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EDITAL E REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

EDITAL E REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IPORA- IPASI,

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Pablicos Municipals de Ipora-
IPAS] torna pablico, conforme o artigo 37 da Constituigdo Federsi, a abertura de inscrigbes ao Concurso
Puoblico de Frovas, para provimento de cargo publicos vago ou 08 que vier @ vagar, ou a Ser criado
durarte © prazo de validade do Concursc, que integra © guadro de pessoal desta instifutode
Previdéncial, providos pelo Regime Estatutario, cuja nomeagdo dar-se-& conforme a necessidade da
Autarguia Piblica Municipal, de acordo com a deferminagéo de trabatho, para cumprir a carga horéria
pré-estabelecida. O Concurso Fablico serd regido pelas instrugles especials constantes do presente
instrumento, elaborado conforme os ditames da Legistagdo Federal e Municipal vigente,

1~ DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pablico de que trata o Edital tera ulilizagdo de servigos técnicos de
elaboragho, oOperacionalizagdo, eaplicagdo e corregdo das  provas pelo INSTITUTO DE
DESENVOLIVIMENTO TECNOLOGICO DO CENTRO OESTE - ITCO e com Fiscalizagdo da Comisséo
Especial Organizadora nomeada pelo Prefaito Municipal de Iporé-Go.

1.2, No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento € grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribuigbes de cada cargo. podendo a administragdo municipal aiterar o
regime juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras
fegais.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do certame e formagéo do quadro de raserva téonica.

1.4. Os horarics mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficlal de
Brasitia-DF.

1.5. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurse publico serfo disciplinados
pelo Regime Juridico Estatutério previsto em Lei Municipal especifica.

1.8, A lotagdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades do
instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Piblicos Municipais de lpora- IPA Si.

1.7. A divuigagdo do presente regulamento e demais atos referentes ac Concurso Piblico
dar-se-4 por editais ou avisos publicados no PLACAR e no sitio eletrdnico da IPASI ¢ no site da internet
www.ftco.org.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de
grande circulagéo.

1.8. Serad responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato, o acompanhamento de datas,
focais e hordrios para realizag8o das provas ou etapas do concurso. Em hipbltese alguma serdo
prestadas informagdes por lelefone a respelfo de datas, locals e hordrios da realizagéo das provas e
resultados. O candidato deveréd observar rigorosamente o Edifal e os comunicados no enderego
wwiw flco.org.br.

1.8. O cronograma de atividades do concurso consta no Anexo il deste Edital.

i - DOS CARGOS, VAGAS VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, TAXAS DE
INSCRICAQ E TIPOS DE PROVA.

2.1. © Concurso Pablico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos e previstos
neste Edital, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogdvel uma unica vez porigus! periodo,
a contar da data de homologagdo do certame, a critério exciusivo da Institufo de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Piblicos Municipais de ipora-1PASI.

2.2 O candidatos aprovado serfo nomeado ao cargos licitado, com lotagdo no instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos Municipals de lporg-IPASI, sujeifo as alribuigbes
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de cada cargo e a necessidade da Administragdo Publica Municipal,
2.3. O cargo, quantitativo de vagas, vencimento salarlal, cargas horérias, e requisitos,

sédo os estebelecidos no presente Edital, conforme tabelas abaixo.

Tabela | - NIVEL SUPERIOR

CARGOC VAGAS c. VENCIM. REQUISITOS TAXA DE INSC.
HORARIA
Efetiva Cadastro NE
Regerva
Medico Perito 1 02 0 20 R$ 2.484,08 Graduado em R$ 124,00
Frevidenciaério Medicing com registro
no CRM

* A designag8o reserva técnica refere-se & lisla de classificados passiveis de
convocagdo, caso ocorra desisténcia(s), ou surfam novas vagas, conforme interesse do 1PASI,

2.4. Para se inscrever o candidato devers ler ¢ edital em sua infegra e preencher as
condigdes especificadas a seguir.

2.4.1 Ter nacionaliclade brasileira na forma da lel;

2.4.2. Ter, na data da confratagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anvs;

2.4.3. No caso do sexo masculing, estar em dia com o Servigo Militar;

2.4.4. Ser gleitor e estar quite com a Justica Eleftoral;

2.4.5 Possuir, no ato da posse, os REQUISITOS EXIGIDOS para ¢ cargo, conforme
especificado nas Tabelas acima, bem como a documentagdo comprobaltdria determinada no item 14.2;

2.4.6. Néo registrar antecedentss criminals;

2.4.7 N&o ler sido condenado por crime conlra o Patrimbnio, contra a Administragéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes & 0s previstos na Lei 6.368 de 21/10/1878, ressalvando que ©
candidato tenha sofrido penalidades no sexercicio de fungdo piblica, mas tenha cumprido a pena
eventualmenie imposta, ndo haversd Sbice para a sua nomeagdo € posses.

2.4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das alribuicbes inererentss ao cargo
publico pretendido.

il - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Serd admitida a inscrigdo somente via lInternel, no endere@ eletronico
www ifco.org.br solicitada no periodo entre 08:00h (oito horas) do dia 1% sto de 2014 a5 23.55h
{vinte e trés horas & cinguenta e nove minutes) do dia 05 de selembr 2014, observando o horéno
oficial de Braslia/DF, desde que seja efeluado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia atil
saguinte apds o encerramento do prazo de inscrigéo.

3.2. Para a inscrigdo no concurso, os c:andfdafos o‘eveféo retirar ¢ Boleto de Pagarmento
Bancério no portal wwwi.itco.org.br, na infernet, até o dia 88 de setembro de 2014 e efetuar o pagamento
na rede bancaria credenciada, até ¢ dia 08 de selfembro de 20 ?a:e‘

3.3. O boleto bancério, para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel no portal
www.ifco.org.br € deverd ser impresse para pagamento da faxa de inscrigdo apds o cumprimento da
ficha de soficitacdo de inscricdo on line.

3.4. Os valores das inscrig@es constam do item 2.3 do presente Edital.

3.5, O ITCO nédo se responsabifizard por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por
motivos de ordem lecnica dos computadores, fathas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitern a transferéncia de dados.

3.6. As soficifagBes de inscricdo cujos pagamenios forem efetuados ap6s a data
estabelecida no subitem 3.1 néo serfo acatadas.

3.7. O comprovante de inscricdo do candidalo inscrito estarg disponivel no portal
www.ieo.org.br, apos a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo agente arrecadador, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamenio do procedimento € a obtencdo desse
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documento.
3.8. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no portal

aletrénico www.itco.org.br,

IV, DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAC NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efeluar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e se certificar de
que preenche fodos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd oplar por
apenas 01 {um) cargo/drea a ser pleiteado. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em
hipbtese alguma, sua alteragdo.

4.2. £ vedada a inscrigdo condicional, extempordnea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

4.3. £ vedada a trasferéncia do valor pago a tituio de taxa para terceiros ou para outros
CONCUISOS.

4.4. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadasiro de Pessca Fisica
{CPF) do candidato.

4.5 As inforrmacbes prestadas na solicitagdo de inscrico serdo de  infeira
responsabilidade do candidato, caso vcorra informagbes incorretas poderd soficitar a alteragdo até 05
{cinco) dias anfes de realizagdo da prova.

4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipblese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administraggo Pablica.

4.7. Ndo havera jsengdo fotal ou parcial do valor da taxa de inscrig8o preliminar, exceto
para 0s candidatos em estado de hipoinsuficiéncia econdmica, devidamente comprovada nos termos da
fel

4.8. Uma via do comprovante de inscrig80 deverd ser mantida em poder do candidato e
apresentado nos locais das provas.

4.8. O cendidato deverd declarar no ato da inscricdo que fem ciéneia e que aceita as
regras estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato de acordo com o art. 5°, XXXV, “a” da Constituicdo Federal terd um
periodo de 06082014 a 08/08/2014 para solicitar a possibilidade de impugnagdo dos dispositivos
presentes no Edital.

4.11. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
deverd indicar, na solicitagdo de inscrigdo, 08 recursos especials necessdrios e, ainda, enviar até o dia
U5 de  sestembro de 2014, impreterivelments, via SEDEX, para sede do iTCO, Rua Dr. Olinto Manso
Pereira, n° 34, Sefor Sul, Goidnia — GO, CEP 74080-130, faudo médico {original ou cipia autenticada)
que justifique o atendimenio sspecial solicitado. ApSs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragéo Publica.

4.11.1. O faudo meédico {original ou copia avtenticada) referido no subiterm 4.11 podera
ainda, ser enfregue direlamente, até o dia 030872014, das 08:00 as 12:00h e das 14:00h as 18:00h
{exceto sabado, domingo e feriado), psssoalmente ou por terceiro, na sede do ITCO, Rua Dr. Olinto
Manso Pergira, n° 34, Selor Sul, Goidnia-GO, CEP 74.080-130.

4.11.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualguer via,
& de responsabilidade exclusiva do candidato. O ITCO ndo se responsabiliza por qualquer tpo de
extravio gue impega a chegada do laudo a sey destine.

4.11.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera Jevar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serg responsavel pela guarda da crianga. A referida
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.11.4. O Jaudo médico (original ou cépia autenticads) valerd somente para este
conclrso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.11.8. A refagdo dos candidalos que tiveram ¢ seu atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, no portal eletrdnico www.ifco.org.br.

4.11.8. A solicitagdo de condicbes especiais serd alendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabifidade.

4.711.7 A ndo solicitag8o de condigbes especiais no alo de inscricdo implica a sua ndo
concessdo no dia da realizagdo das provas objetivas.
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4,12, O candidato anltes de efetuar a inscrigdo, deverd ler o Edital e se certificar de que
presnche todos 0s requisitos para a coniratagdo e que deverd enfregar 08 documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para ¢ cargo/érea na vcasifo da posse.

4.13. O candidato interessado em solictar isengéo de pagamento da taxa de inscrigéo por
se encontrar em estado de hipossuficiéncia econbmica, ou seja, baixa renda poderd reguerer junto com
¢ pedido de inscricdo a isengdo da referida taxa de inscrigdo para qualquer cargo oferecido no edital do
concurso publico n® 001/2014 e deverd se enguadrar, no minimo, em um dos seguintes pré-requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
Decreto n® 6.135/07, que comprovarem possufrem o cart30 de beneficio de qualquer um dos programas
sociais instituidos pela Unigo.

b) ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decrsto n° 8.135, de 28 de junho
de 2007, ou seja, ter renda per capita famifiar mensal de até meio saldric minimo ou renda mensal de
ate trés saldrios minimos.

4.14. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da famfilia.

4.14.1. Somente serdo aceiics 0§ seguinfes documentos comprobatérios de renda
familiar: cOpla de documento que contenha o Numerc de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
Cadastro Unico dg Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), Empregado de empresa
privada: copia do confracheque atuslizado ou copia de Careira de Trabalho ou Previdéncia Sccial
{CTPS) — paginas que contenharn fotografia, fdentificagdo e anotagbes do Uitimo contrato de trabalho
{com as afteragSes salariais) e da primeira pagina subseqlente em branco; Servidor Piblico: copia do
contracheque alualizado, Desempregado. copia da Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
anotagdes de nenhum ou do titimo confrato de frabalho g da primefra pagina subseglente em branco,

4.14.2. A comprovagdo do cartdo poderd ser fefta por copia autenticada ou por copia
simples, sendo que no caso de copla simples o interessado deverd apreseniar o original no ato do
requerimento, ocasio em que © proprio servidor da instituto de Previdéncla e Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipals de lpora-IFASI-GO que estiver procedendo a inscricdo, ou que receber ¢
requerimento, constara que © mesmo confere com o original.

4.74.3. Também poderéo gozar da isencdo da taxa, 0s beneficidrios do Programa Renda
Cidadd ~ Goias (Lei n° 13.605/2000), e pessoas que comprovarem, mediante documento iddneo, serem
beneficiarias de outros programas com 0 mesmo perfil em qualquer ente Pablico deste pals.

4.15. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subifem deverd
preencher ¢ requerimento constante do Anexo 1V deste Edital, disponivel no enderego eletrdnico
www.ilco.orgbr e, enfrega-io em envelope lacrado, pesscalmente ou via postal, com aviso de
recebimento (AR}, junfamente com a documentacéo necessdria, & Comissdo de Concurso do ITCQC,
localizado na Rua Dr. Qfinto Manso Pereira, n° 34, Seior Sul, Goidnia — G0, CEP 74080-130,

4.16. O periodo para solicitacdo de isencdo € de 11/082074 a 25/08/2014, sendo que, no
caso de envio postal, serg observada a data de postagem.

4.17. Os documentos comprobaldrios a serem anexados ao requerimento sdo: copia da
Carfgira de Identidade, coépla do CPF, copla dofs) documentols) copia dofs) documentols)
comprobatoriofs) de rentla famifiar,

4.18. Ndo sendo deferido o pedido de isengdo no ato da inscrigho deveré o candidato
acompanhar a publicagdo da lista com os pedidos indeferidos, o que serd feiio no site mencionados no
adital.

4.18. O candidato que teve o seu pedido de isenpdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferido terd o pericdo do dia 02/09/8014 5 0502074, para recorrer da deciséo de indeferimento.

V—DAS VAGAS DESTINADAS A0S PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1, Das vagas destinadas a cargo/drea, 5% seréo providas na forma do Decreto n 3298
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragfes e Lein® 8112/90 { art. 5° pardgrafo 2°).

5.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condigbes com 08 demais candidatos, nas mesmas condigbes.

5.2, Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no afo da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncla;

b} encaminhar laudo medico original ou ciple autenticada, emilido nos Gltimos doze
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messs, alesfando a espécie e o grau ou nivel da deficiénica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 4.11.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou
copfa autenlicada) referido na alinea "b” do subitem 52, pessosimente ou via SEDEX, postado
impreteriveimente aié o dia 05 de setembro de 2074, ao ITCO, enderego do item 4.11. O fornecimento
do faudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, & de responsabilidade excilusiva do
candidato. O ITCO néo se responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
a seu destino.

5.3. © candidato portador de deficiéncia poderé requerer, na forma do subitem 4.11 deste
edifal, atendimento especial, no afo da mnscrigdo, para 0 dia da realizagdo das provas, indicando as
condicbes de que nscessia para a realizagdo destas, conforme previsto no Arl. 40, §§ 1° e 2° do
Decreto n° 3.298/99 e svas afferacbes.

54. O laudo médico (original ou cipla autenticada) lerd validade somente para este
concurse publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse faudo.

5.4.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia serd diviigada na internel, no enderego elelrdnico
wwaw.itco.org.br.

5.4.1.1. O candidalo dispora de até 02 (dois) dias, a partir da divuigagdo da relagdo
citatia no subitem anterior, para confestar o indeferimento, devendo ser encaminhada a contestagdo por
escrito, pessoalmente, por meio de fax, emall ou vis SEDEX, enderegada ao [TCO, Rua Dr. Olinto
Manso Pereira, r° 34, Setor Sul, Goidnia — GO, CER 74080-130.

55. A inobservéncia do disposto no subitem 5.2 acarretaré a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e ¢ ndo atendimento as condigbes especials
Necessarnas.

56 Para os portadores de deficiéncias que concorrerem nesta condigdo, & posse
somente seré efelivada apos sua submissdo & Perfcia Médica indicada pela Dirstoria do IPASI, que terd
a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitive © enquadramento de sua
situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com ¢ emprego prefendido.

5.6.1. A andlise dos aspectos relalives ao potencial de trabalho do candidato portador ds
deficiéncia cobedecerd ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1998, artigos 43 & 44,
conforme especificado a seguir:

5.6.1.1. A avaliagdo do potencial de trabaiho do candidato portador de deficiéncia, frente
as rotinas do cargo, serd realizada pela Institulo de Frevidéncia e Assisténcia dos Servidores Pablicos
Municipais de Ipora-IPAS), através de equipe multiprofissional.

5.6.1.2. A equipe muftiprofissional emitird parecer, observando:

aj as informagles prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b} a natureza das atribuicbes e tarefas essencials do vargo a desempenhar;

¢} a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
frabatho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou oulros meios que
habitualmente ulffize;

&} o CiD e outros padrdes reconhecidos nacional g internacionaimente.

56.1.3 A equipe mudtiprofissivnal avaliaréd a compatibilidade entre as atribuicbes do
cargoe € a deficiéncia do candidato durante o estégio probaldrip.

5.7. Os candidatos que, no alo da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
néo eliminados do concurso, lerdo seus nomes publicados em lista & parte, 8, caso obtenham
classificagdo necessarfa, figurardo também na lista de c/assificagdo geral por cargo/érea.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 serdo disponibfiizadas de acordo com os quadros
disposios no item 2.3 do presente Edital Caso haja candidatos inscritos nestas condigfes, o mesmo
concorreré em iguais condicbes com o8 demais candidatos.

Vi~ HOMOLOGACAC DAS INSCRICOES
8.1. O candidato deverd manter em seu poder cépia do comprovante de inscrigdo
devidamente pago afé © final do certame. )
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6.2. Efetivada a inscrigdo, néo serd admitida a alteragdo de cargo, informagbes ou
documentos ja fornecides.6.3. O candidato poderd inscrever-se para somente um cargo, havendo
inscrigbes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes, prevalecera inscrigo de data mais
recente {inscrigdo de nimero maior).

6.4. A lista das inscrigbes deferidas seré publicada no site www.jtcos.org.br, havendo
qualquer ireguiatidade poderd entrer em contato com o ITCO no enderego Rua Dr. Olinto Manso
Pereira, n° 34, Setor Sul, Goiania — GO, CEP 74080-130, para providenciar a devida corregéo.

Vil - DAS ETAPAS DO CONCURSQ E CRITERIOS DE CLASSIFICACAD

7.1, O concurse publico seré realizado em uma fase,ou sgja com aplicagdo de provas
obfstivas, que lerdo pontuacdo méxima de 100 (cem) pontos e terd caréler eliminatdrio,

7.3. Sera considerado eliminado do concurse pablico © candidato que ndc comparecer
para a realizacdo das provas em hordriv local previamente determinado, nédo apresentar a
documentag8o exigida para a realizacdo da prova ou néo obliver classificagdo ate o limite de vagas
mancionado no ftem anterior,

Vili - DAS PROVAS .

8.1. As provas objetivas para 0s cargos de nivel superior médio, serfo realizadas no dia
14 de setambrs de 2014, no horério das 09:00h as 12:00h, em Jjocal a serem previamente divulgados
pelo ITCO no portal elefrbnico www.itco.org.br, conforem cronograma presente no Anexo lif deste Editall.

8.2. A duragdo das provas serd de 03 (irés) horas, /& incluido o tempo para
presnchimento do cartdo de resposta.

8.3. Os contetdos programaticos das provas objetivas constam no Anexo i deste Edital,
observados ¢s niveis de escolaridade, alribuicdes e responsabifidades de cada cargo.

8.4. As provas constardo de 40 (quarenta) questbes objetivas de mdiitipla escolha, com
05 {cinco) alternativas cada, com uma tnica resposta correta., buscando avaliar ¢ grau de conhecimentc
do candidato para o desempenho do cargo.

8.5 Serd considerado aprovado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
{sessenta) pontos ng prova objetiva, obedecido o seguinte critério:

&) a lista de aprovados seré divuigada apenas na proporgdo de 03 (trés) candidatos por
vaga oferecida, ficando como reserva, os 02 (dois) candidatos por vaga oferfada;

b} a convocacdo dos candidatos reservas fica condicionada a existéncia de vagas
disposias em Lei Municipal, eventual vacéncia de cargos ou desisténcia de candidatos nomeados,

c) 08 demais candidatos estarBo autornaticamente desclassificados e efiminados do
certame, n&o gerando nenhuma expecialiva de ser convocado.

8.6. £m case de anuwlagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de aliernativa
cofreta ou qualguer outro motive, estas serdo consideradas corretas para fodos 0s candidatos.

8.7. Az provas objetivas serdo elaboradas de acordo com as éreas de conhecimenios.
disciplina, quantidades e valor das questbes, conforme descrito nos guadros abaixo.

QUADRO 1~ NIVEL SUPERIOR
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Médicofa) Peritofa)Prevideenciariofa)

PROVAS/IDISCIPLINAS | NUMERO/QUESTOES PONTUAGCAD
VALOR/QUESTAD PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2.50 25,00
Conhecimentos 30 2,50 75,00
especificos do cargo
TOTAL 40 100,00

8.8. O candidato deverd comparecer ap local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 30 (irinta) minutos do hordrio fixado para seu injcio, munido
obrigatoriamente de caneta deg finta azul ou préfa, comprovanie de inscrivdo € de Documento de
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identidade Oficial (originaf) com foto recente, ou equivalente, preferencialmente © mesmo documento
utilizado para inscrig80. Serd exigida a apresentagédo do documento original, ndo sendo aceito fotocdpia,
ainda que autenticada, protocolo de documento.

8.9. Apds o fechamento dos porifies, que se dard impreterivelmente as 09:00 horas.

810 Serfo considerados documentos oficiais de identidade, os documentos que
contenham folo, assinatura e impresséo digial, com validade em todo o territério nacional: carteiras
expedidas pelas Secrelarias de Seguranga Publica, pela Policla Militar, por ordem e conselhos
profissionais ou pelas Forgas Armadas,ou oufro documento gue, por Lei Federal, tenha validade e
possibilfidade da conferéncia da impresséo digital, da folografia e da assinatura do candidato, e ainda,
Carteira Nacional de Habifitagdo (CNH), expedida pelc modelo dnico e de acordo com as especificagdes
do CONTRAN, atendidos 0s pré-requisitos estabelecidos no Cédigo de Trénsito Brasileiro, contendo
fotografia, ientificagéo e CPF do condutor

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeltas condigbes, de forma a
parmitir a ideatificacdo do candidato com clareza.

8.12. O comprovante de inscricdo 56 lerd validade como documento de identificac8o
pessoal, acompanhado dos documentos pessocals confide no ftem 8.11. Caso o candidato estgja
impossibilitando de apresentar no dis da realizacdo das provas, qualguer documento oniginal por molivo
de perda, roubo ou furlo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
Srgdo policial, expedido hg no maximo trinta dias, ccasido em que serd submelido & identificagdo
gspecial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio,

8.13. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador e, ainda, no caso de
apresentacdo de CNH como documento oficial o candidato oficial o candidato serd submetido &
identificacdo especial. Ndo seréio aceifos como documenios flegivels, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.14. Nao ser8o aceftas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

815 No dia da reafizagdo as provas os candidatos estarfo sujefios a identifica¢éo
datiloscopica efou grafotécnica. A ndo aceitagdo destes procedimentos implicaréd na exclusdo do
candidato do cerfame e a conseqiients desclassificagdo do presente concurso.

8.16. Durante as provas ndo serfo permitidas: consuitas bibliogréficas de qualguer
especie; ulilizacdo de maquina calculadora, agendas sfefronicas ou similares, telefone celular, BIF
computador de méo, dispositivos eletrénicos em geral cu qualguer material que ndo sefa o estritamente
necessario para @ realizacdo das provas. Us aparethos “celulares” deverdo ser desligados e deixados
sobre @ mesa do coordenador de sala até o férmino da prova.

8.17. Todos os candidatos estaro suglios, durante o perfodo de realizacdo das provas
revista eletronica com detecgdo de mefals,

8.18. © candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
necessidade fisivibgica, desde que autorizado e acompanhado por Fiscal ou por assistents de concurso.

8.18. Néo serd permitida a enirada ou a permanéncia no focal de exame com vestimenta
inadequada (frafando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro elc).

818.1. O descumprimenic das instrugbes implicaré na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentafiva de fraude.

8.19.2. C ITCO néo se responsabilizard pela perda ou extravio de objelos durante a
realizagdo das provas.

8.19.3. As provas serdo individuals, ndo sendo tolerado qualquer tipo de comunicagéo
gnire 0s candidatos, nem a ulilizagdo de livros, cOdigos, nolas, manuais, impressos, quaisquer espécies
de anoctagbes, celulares, calculadoras, tebuadas e similares. Reserva-se a Comisséo realizadora do
Concurso Pablico e aos Fiscais, ¢ dirgito de excluir do recinto e eliminar o candidalo cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, estabelecendo
critérios para resguardar & exscugso individual e correla das provas.

8.20. Nenhum candidato poderd se retirar da sala, antes de decorrido 01 {uma) hora do
inicio das provas.

821. O candidato spsnas poderd sntregar g prova objetiva acompanhada do cartéo
resposta e sair do focal {prédio), apds o prazo minimo de 01 {uma) hora do inicio da aplicag8o do exame
de provas, e somente podera levar consigo o caderno de prova caso permanega na sala afé 30 (trinta)
minutos antes do términag do horario da prova.
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8.21.2 Cada questdo terd 5 {cinco) alfernatives “g”, "b", “¢", “d", “e”, sendo apenas uma
delas correta. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, somente 01 (uma)
resposta no campo do cartBo de respostas, sob pena de arcar com 08 prejuizos decorrentes de
marcagbes indevidas.

8.21.2.1. Q candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para ¢ cartdo de
respostas, que sera © Gnico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do cartéo
respostas sera de inlgira responsabifidade do candidato, que deveré proceder em conformidade com as
instrugBes especificas confidas neste edital Em hipdlese alguma haverd substituico do cartdo de
respostas por erre do candidato.

82122 SerBo de inteira responsabilidade do candidato 0s prejuizos advindes do
preenchimentc indevido no cartdo de resposias. SerBo consideradas marcagbes incorrelas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrugdes constantes no cartdo de respostas. fals
como. preenchimento a lapis, dupla marcagdo. marcagdo rasurada ou emendada, e/ou campo de
marcagio ndo-preenchido integralmente,

8.21.2.3 O candidato ndo deve amassar, mothar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danfficar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0§ prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura Splica.

821.24. O candidate & responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome e seu numero de inscrigdo.

8.21.2.5. N8o seré permitido que as marcagdes no carto de respostas sejam faitas por
outras pessoas, satvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim.
Nesse caso, s& necessario, ¢ candidalo seré acompanhado por um agente do ITCO devidamente
freinado.

8.22. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.22.1. Apresentarem-se apts © fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-
determinados;

8.22.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.9 ¢ 8.10;

8.22.3. Ndo comparecer para & realizagéo das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.22.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamenio do Fiscal, ou antss, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no ffem 8.20,

8.22.5. For surpreendido em comunicagdo com oulro candidato ou  lerceiros,
verbalmente, por escrito ou pro qualquer ouiro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, nos termos do ftem 8.18.3.

8.22.6. Langar méo de meios flicitos para executar as provas.

8.22.7. Néo devolver o cartdo de respostas cedido para a realizagdo da prova.

8.22.8. Perturbar, de gualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
refag8o a qualguer dos examinadores, execulores e seus auxfiares, ou autoridades presentes;

8.22.8. Fizer anotagdo de informagles relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

82210, Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, porfando as folhas de
respostas, ou o cademo de quesides fora do prazo estabelecido no item 8.20.

8.22.11. Ndo cumprir as instrugdes contidas no cadermno de questbes de provas e nas
folhas de respostas.

8.23. Constatado apos a realizagdo das provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utifizado meios Hlicltos para sua aprovagdo ou de
terceiro, as provas serfio anuladas e os envolvidos serdo desciassificados do cerfame, sem prejuizo das
sansdes penais aplicave’s.

8.24, Néo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsio para a aplicagdo
das provas em razéo de afastamenio do candidato da sala de prova,

8.25 A condigo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova seré de sus
exclusiva responsabilidade.

8.25.1. Caso exfsta a necessidade do candidaic se ausentar para alendimento médico ou
haspitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso,

B.26. No dia da realizacdo das provas, ndo serfo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas auforidades presenies, informacdes referentes av confeddo

N
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das provas e/ou critérios de avaliagdosclassificagdo.

X- D08 RECURSOS
10,1 RECURSOS DAS PRQVAS OBJETIVAS
10.1.1. Os gaf:ariz‘os preliminares das provas objetivas serdo publicados no site do ITCO
www.itco.org.br, no dia 1470872014, a partir das 18:00h.
10.1.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos preliminares das
provas mbgez‘fvas disporgd de 05 (cinco) dias, conforme cronograma no Anexo Hi, sendo do dia
A ; ‘014, sendo que o formuldrio para tal, eslara disponivel ao candidaio no portal

WAy, ;fco org. br

0.1.3 Ofs) recurso(s) conira o gabarifo prefiminar da prova objetiva deverd (do) ser
gnfregue(s) no pmz‘ocoéa do Institutc de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO),
localizado na Rua Olinto Manso Pereira (anliga Rua 94), n® 34, Selfor Sul, Cep 74.083-105, Goidnia-G0,
das 9:00h as 12:00h e das 14.00h as 18:00h, horario oficial de Brasflia-DF, ou através de postagem via
SEDEX ou por meio de procurador, sendo que, a data de postagem seré prevista no cronograma, Anexo
il Observando que a apresentagéo dos documentos originals devera ser no prazo maximo de 05 {cinco)
dias apés o terminc do prazo concedido para interposicéo de recurso.

10.1.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo ITCO e
devolvidos aos candidatos recorrentes, em alé 3 (irés) dias dlteis apds a interposicéo dos recursos,
contando-se o prazo na forma preconizada pela legisiacdo processual civil positiva, para todos 08 prazos
pertinentes ao procedimento recursal,

10.1.6. O candidato disporé de 2 {dois) dias apds o rmino do prazo para resposta e
Julgamento dos recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s). © horario para
a retirada desse material seré das 9.00h as 12.00h ¢ das 14.00 as 18:00h, horério oficial de Brasilia-DF
na sede do ITCO. £ de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais do Concurso
Rablico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s} interpostofs).

10.1.6. Os prazos citedos no subitem anterior serfio rigorpsaments cumpridos. Ao
término do prazo final, as respostas ndo retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.

10.1.7. O ITCO néo afenderd a solicitagdo de retirada de resposta(s) a recursofs)
intarpostofs) que ocorrerfem)} apds o férmino do prazo fixado para a sua relirada.

10.1.8. Nédo ser8o acsitos recursos interpostos via postal, fax-simile, telex, teiegrama,
internet 0 outro meio que ndo seja o estabelecido neste edital. Os recursos assim recebidos pelo ITCO
gerdo prefiminarmente indeferidos.

10.1.8. Cada conjunto de recurso(s) deverd{do} ser apreseniado(s) com as seguintes
especificagbes:

&} um anico requerimento "Capa de Conjunto de Recursos”, devidamente preenchido, em
gue conste ¢ nome, o plmero de inscrig8o, a assinatura do uaﬂdfdaz‘a e g indivagdo do respectivo
nimero de profocoio;

b) requerimento(s) de “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido(s), exclusivo
para cada questdo cujo gabarito oficial esteja sendo questionado;

¢} em cada reguerimento de “Justificativa de Recurso’, devers

haver a indicagdo do numero da questdo cujo gabariio oficial preliminar esteja sendo
questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial divulgado pelo ITCO;

d) em cada requerimento de "Justificetiva de Recurso”, deverg haver argumentagdo
iogica e consistente elaborada pelo proprio candidato,

&} nenhum dos requerimentos de “Justificaliva de Recurso”, poderd ter assinatura ou
marca, Inciuindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

10.1.10. Candidatos que apreseniarem, no requerimento de “Justificativa de Recurso”
argumentacles idénticas ndo terdo Bsses recurso respondidos.

10.1.11. Sera preliminarmente indeferido recurso extempordneo, inconsistente, que néo
atenda as exigéncias dos modelos de requerimenios e/ou fora de qualquer uma das especificacles
estabelecidas neste Edital, em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos requerimentos “Capa
de Conjunto de Recurso(s) "e” Justificative de Recurso”

10.1.12. Se do exame de recurso(s) resultar andagdo de questdo(des), a pontuagéo
correspondente a essa(s) questdo(bes) sera alribuida a fodos o5 candidatos, independentemente de
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terem recorrido. Se houver afterag8o valerd para fodos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.1.13. As provas objetivas sero corrigidas de acordo com os gabaritos ofiviais
definitivos. Em hipdtese alguma o quantitative de quesides das provas objetivas sofrerd alteragbes.

10.1.14, Em hipétese alguma seré admitida reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.1.15. A forma e 0 prazo para a interposicdo de recursos relativos as demais etapas do
concurso serfo oportunaments divilgadas.

10.1.15.1. Os recursos gue ndo se refiram especificamente ac evenio aprazado néo
serdo apreciados.

10.1.18.2 Recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste
capiivio, ou fora do prazo esfabelecido, ou que néo apresentarem fundamentagio ogics e consistente,
ndo serde apreciados.

10.1.16. A interposicdo dos recursos ndo cobsta o regular andamento do cronograma do
Coneursg.

10.1.17. O ponfo relalivo & questdo eventualmente anulada seré atribuido a todos os
candidatos.

10.1.18. A Cornisséo de Concurse do ITCO constitui iltima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisBes, razdo pefa qual ndo caberdo recursos adicionais.

Xi~ DA CLASSIFICAGCAC

11.1. A classificagéo final dos candidatos habilifados no concurso sera: o fotal de pontos
obtidos na prova objstiva.

11.2. Ficam fixadas a reserva de percentual de vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia de que ltrata 0 item 3.1, de no minimo 5% (cinco por cento} e no maximo 20% (vinte por
cento} do total de vagas para cada cargo, admitindo-se v arredondamento, considerando os cadidatos
aprovados na condicdo de PNE na guantidade de vagas e reserva fécnica, desde gue lenha sido
classificado conforme especificado no item 11.1.2 do Edital 00172014.

11.3. A lista especial dos candidatos portadorss de deficiéncia serd publicada no portal
www.itco.org br em ordem de classificac8o sendo concedido o prazo de 05 {cinco) dias, a partir da dala
te publicagdo, para que 0s interessados retirem o formulério para pericia meédica no focal a ser indicado
pela instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Ipord-iPAS]

11.4. A pericia médica sers realizada em Orgdo Médico credenciado pelo instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de lporé-iFPAS! para verificagéo da
compatibilidade va deficiéncia com o exercicio das atribuicBes do cargo, por especialista na gres de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (tinco) dias contados do
raspectivo exams.

11.6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-&, no prazo de
08 (cinco} dias, junta médica para nova inspegéo, da qual poderd pariicipar profissional indicado pelo
interessado.

11.6. A indicag8o do profissional pelo inferessado deveré ser feita no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no item anterior,

11.7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (Cinco) dias, contados
da realizagdo do exame.

11.8. N8o caberd qualquer recurso da decis8o proferida pela junta médica, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298/99 de 20/12/1899, allerado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, de 02/12/2004.

Xil - DA CLASSIFICACAO FINAL £ CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. A classificagBo final dos candidstos serd ordenada por cargo, em ordem
decrescente, de acordo com o somatdric dos pontos oblidos nas provas de todas as siapas.

12.2. A publicagéo do resultado final do concurso serd feita em duas fistas, sendo uma
contendo a pontuagdo de fodos os candidatos, inclusive dos Portadores de Necessidades Especials &
oulra lista especifice dos candidatos inscritos na condigdo de Portadores de Necessidades Especials
{PNE),

12.3. Para fodos 0s cargos a classificagdo final observard © fimife de vagas
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disponibilizadas € as vagas destinadas a formagéo do cadastro de reserva técnica.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do nimere de vagas aberlas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o limite das vagas do quadro de
reservas seréo considerados aprovados e 0s demais candidatos seréo considerados eliminados.

12 8. Na hipdtese de empate entre 0s candidatos, serdo aplicades os seguintes critérios
de desempale;

a} maior ponfuac8o na prova te conhecimentos especificos

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

¢} maior idade,

12.8. Ccorrendo empate entre 0s canditados com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o dltimo dia de inscrigdo terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate,
deverfo ser observados os demals criférios estabelecidos no subifemn anterior (art. 27 da Lei 10741 ~
Estatuto do Idoso).

12.7. A lista de aprovados serd divuigada apsnas na proporgdo de 03 (irss) candidatos
por vaga, ficando, portanto como reserva téenica 02 (dois) candidalos por vaga. para garantir reposic8o
nos casos de desisténcia ou vacéncia no decorrer do prazo de validade do certame.

12.8. Os demais candidados ndo classificados na forma explicitada no ftem anterior, ou
sgja, até o referido limile, seréo tonsiderados elimidados do concurso, ndo gerandd nenhuma
expeciativa de serem convocados.

Xilf—~ DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

13.1. Ser brasileirc nato ou naluralizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos polfticos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;
Constituicdo Federal, § 1°do art. 12 ¢ Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, art. 39).

13.2. Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse,

13.3. Comprovar quitagéo com as obrigagtes eleitorais e, se do sexo mascuiine, quitagdo
do servigo militar.

13.4. Estar em pleno gozo dos direftos civis e politicos.

13.5. Comprovar apliddo fisica e mental,

13.8. Comprovar 03 pré-requisitos e habilitagfes exigidas para o exercicio do cargo e,
guando for 0 caso, registro e quitacdo de anuidade no orgdo de classe compelents.,

13.7. No sto da posse o cendideto ndo poderd estar incompatibilizado para nova
investidura em cargo pibiico,

13.8 Ser aprovado em todas as efapas do Concurse.

XiV— DA NOMEACAO

74.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente & ordem de classificagédo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Ipora-IPASE e o limite fixado pela Constituigdo e Legislago Federal
com despesa de pessoal.

14.2. Por ocasido da posse, s candidatos classificados e nomeados deverdo apresentar
os documentos originais, acompanhados de ¢Opia reprogréfica, que comprovem 08 requisitos para
provimento do cargo estabelecidos no presente Edital, no prazo de 30 {trinta) dias da convocagdo dos
mesmos. Os documentos a serem apresentados sdo discriminados a seguir Cédula de identidade;
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos fithos e Cadameta de Vacinagso
dos fithos menores de 07 (sete) anos (se houver); Titulo Elsiforal e comprovante de quitagdo das
obrigagbes eleitorals; quitagdo com o Servico Militar (sexo masculing), Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, Prova de escolaridade e Habllitagdo Legal para o exercicio da fungéo; Duas folos 3x4; Declaragio
de nfo ocupagdo de cargo publico remunsrado, exceto os actmulos permitidos pela Lel atestado de
antecedentes criminais; cartdo de vacinas atualizado, exams médico admissional,

14.2.1. A Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de
lpora-iIFASIMGO podera soficifar vutros documentos qus forem necessarios.

14.2.2. A nomeagdo serd feita por ato do Prefeito Municipal de iporé-Go., com publicagéo
do mesmo, em sua integra, no placar da Prefeiffura, case ndo ocorra, a ciéncia pesscal do nomesado,

————
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comprovada com cléncia na 2° via do ato de nomeagdo ou aviso através de carta registrada (AR), deve
o Poder Publico fazer publicar 0 resumo de tal ato no Didrio Oficial do Estado e no mesmo jornal que
circulou 05 avisos pertinenies ao presentfe cerfame. O nomeado ferd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo a pedido do interessado. NEo
atendendo ao chamado, no prazo legal, 0 nomeado sera considerado desistente da vaga, devendo o
Poder Executivo baixar novo ato tornande sem efeito a nomeagio.

14.3 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submelidos & junta
médica que avaliara sva capacidade fisica 8 mental ho desempenho das tarefas pertinenies ao cargo &
qgue coneorreram.

14.3.1. As decisbes da junta médica, de cardter eliminal6rio para efeifo de contratagéo,
s#o soberanas e delas ndo cabers qualquer recurso.

14.4. Ndo serdo aceitos, no asto da posse, protocolos ou clpias reprogréficas ndo
attenticadas dos documentos exigidos.

14.5. O candidate classificado se obriga a manter alualizado o endersgo perante &
instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de lpord-f{PASI-GO.

XV ~ DAS DISPOSICOES FINAIS:

151, Todas as copvocagdes, avisos e resulfados referentes as setapas deste concurso,
serdo publicados no portal www.ifco.org.br.

16.2. Ndo serd fomecido ao candidato qualquer documentc comprobatorio de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial do Estado
de Goias,

15.3. A inexslidéo das afirmativas e/ou irreguiaridades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagéo do
candidato, com fodas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil &
criminal.

15.4. Caberd ao Prefeito Municipal de lporéd-Go., & homologacdo do resultado final do
Concurso Publico n® 001/2014,

16.5. Os iftens deste Edital poderdo sofrer eveniuagis alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos enguanito ndo consumada a providéncia ou eventfo que the disser respeifo, até a data da
convocagdo dos candidalos para a prova correspondente, circunstdncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

15.6. A realizag8o do cerlame seré feita sob exclusiva responsabilidade do ITCO com
deovido registro no CRA, sob PJ n® 0B87 e tendo como responsavel técnico Selomar Breda,
Administrador, CRA sob o n® 60014 ,em conformidade com a legisiag8o vigente.

18.7. Os casos omissos poderdo ser resolvidos pelo ITCO no que tange a realizag8o
dete concurso,

15.8. O presente Edital de Concurse Publico segue com 08 segquintes anexos.

a) ANEXQ | - Destrigéo das Atribuigbes dos Cargos

b} ANEXO [ - Contetido Programatico das Frovas

¢} ANEXQ i ~ Programagdo das Alividades do Concurso (pode ser alferada)

d} ANEXO IV — Modeio de Requerimento Portador de Deficiéncia

&) ANEXO V - Modelo de Requerimento de iseng8o de Taxa de Inscricdo.

fpord-Go, 04 de agostode 2014

% Cunha Rocha
Membro
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