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ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruagu

EDITAL N2. 002/2014 - EDUC./SAUDE — PREFEITURA MUNICIPAL DE URUAGU/GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUAGU/GO

RETIFICAGAO DO EDITAL PUBLICADO NO DIA 20 DE AGOSTO DE 2014

A PREFEITA MUNICIPAL DE URUACU/GO no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutdrias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria 0207/2014, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, estabelece as normas e
torna publico que estardoabertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE URUACU/GO, conforme normas constantes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo IBEG e acompanhado e fiscalizado pela Comissdao do Concurso,

designada pela Portaria 0207/2014, cabendo ao MUNICIPIO DE URUACU/GO efetuar a convocacdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscrigdes, estao especificados no Quadro 1.

Quadro 1
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA
CARGOS HORARIA | REMUNERACAO m@t?z?cgg
cOD. PRE REQUISITO SEMANAL
100 | Atendente de Consultdrio Dentdrio Ensino Fundamental 40 horas RS 724,00 RS 60,00
101 | Merendeira Ensino Fundamental 40 horas RS 724,00 RS 60,00
NIiVEL MEDIO
CARGA
CARGOS HORARIA | REMUNERAGAO m@t?z?cgg
cOD. PRE REQUISITO SEMANAL
200 | Monitor de Creche Ensino Médio Pro-infantil 40 horas R$ 724,00 RS 60,00
Técnico em Enfermagem Ensino Médio de Técnico em Enfermagem, Registro do 40 horas RS 1.286,55 RS 60,00
201 Conselho
Técnico em Higiene Dental Ensino Médio de Técnico em Higiene Dental, Registro do 40 horas RS 1.286,55 RS 60,00
202 Conselho
Técnico em Préteses Dentdrias Ensino Médio de Técnico em Proteses Dentarias, Regis- 40 horas RS 1.518,53 RS 60,00
203 tro do Conselho
. . . Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia,
204 Técnico em Radiologia Registro do Conselho 30 horas R$ 1.518,53 R$ 60,00
NIiVEL SUPERIOR
CARGA
CARGOS HORARIA | REMUNERAGAO :uﬁlé?a?cgg
cOD. PRE REQUISITO SEMANAL
300 |Biomédico Superior em Biomedicina Registro Conselho. 40 horas R$ 3.574,98 RS 80,00
301 | Enfermeiro Superior em Enfermagem, Registro Conselho. 40 horas RS 3.574,98 RS 80,00
302 | Farmacéutico Superior em Farmadcia, Registro Conselho. 40 horas RS 3.574,98 RS 80,00
303 | Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia, Registro Conselho. 40 horas RS 3.574,98 RS 80,00
304 | Médico Generalista Superior em Medicina, Registro Conselho. 40 horas RS 8.677,70 RS 80,00
305 | Nutricionista Superior em Nutrigdo, Registro Conselho. 30 horas RS 2.681,23 RS 80,00
306 | Odontdlogo Superior em Odontologia, Registro Conselho. 40 horas R$ 3.574,98 RS 80,00
307 | Professor Pll (Pedagogo) Superior em Pedagogia. 30 horas R$ 1.400,32 RS 80,00
308 | Psicélogo Superior em Psicologia, Registro Conselho. 40 horas R$ 3.574,98 RS 80,00
319 | Terapeuta Ocupacional Superior em Terapia Ocupacional, Registro Conselho. 30 horas R$ 2.681,23 RS 80,00
1.3 — As remuneragGes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.
1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.
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1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no Plano
de Cargos e Salarios Municipal de Uruagu.

1.6 - O concurso sera constituido de etapas distintas, de acordo com o cargo:

a) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — Haverd etapa Unica de carater eliminatdrio e classificatério, constituida de provas objetivas de
Conhecimentos Gerais, conforme Quadro 3;

b) CARGOS DE N{VEL MEDIO — Haverd etapa Unica de carater eliminatério e classificatério, constituida de provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme Quadro 3.1;

c) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Havera etapa Unica de cardter eliminatério e classificatério, constituida de provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme Quadro 3.2.

1.7 - As provas serdo realizadas de acordo com o Cronograma (ANEXO I) no municipio de URUACU/GO.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 134 (cento e trinta e Quatro) vagas para provimento imediato e 15 (quinze) vagas para formagdo de cadastro de
reserva, distribuidas no Municipio de URUACU/GO, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem a
ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alterag¢des, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme Quadro 2.

2.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de
Trabalho.

2.2.2 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco).

2.2.3 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serda nomeado para ocupar a 52 vaga de
sua opg¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452, 652 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

2.2.4 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho para o qual foi classificado.

QUADRO 2
NiVEL FUNDAMENTAL

cop. CARGOS QUANTIDADE VAGAS | VAGAS PARA PCD | CADASTRO RESERVA
100 | Atendente de Consultério Dentdrio 09 1 2
101 Merendeira 23 1 3

NIVEL MEDIO

coD. CARGOS QUANTIDADE VAGAS | VAGAS PARA PCD | CADASTRO RESERVA
200 Monitor de Creche 15 1 2
201 | Técnico em Enfermagem 4 - -
202 Técnico em Higiene Dental 1 - -
203 Técnico em Préteses Dentdrias 1 - -
204 | Técnico em Radiologia 5 1 -

NIVEL SUPERIOR

cop. CARGOS QUANTIDADE VAGAS | VAGAS PARA PCD | CADASTRO RESERVA
300 Biomédico 3 - -
301 Enfermeiro 10 1 2
302 Farmacéutico 2 - -
303 Fisioterapeuta 1 - -
304 Médico Generalista 5 1 2
305 Nutricionista 2 - -
306 Odontdlogo 1 - -
307 Professor PIl (Pedagogo) 45 2 2
308 Psicélogo 6 1 2
309 Terapeuta Ocupacional 1 - -
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3.1 — A inscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, conforme Quadro 1.
3.2 - As inscri¢bes estardo abertas de 02/09 a 09/10/2014, a partir das 14:00, horario de Brasilia.

3.3 — Alinscri¢do para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, preencher todos os campos e

enviar a solicitagdo de sua inscri¢do, conforme instrugdes contidas na pdgina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato
devera imprimir as informagdes e o boleto para o pagamento da inscri¢do.

3.5 — Caso o candidato faga a inscrigdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUACU/GO e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que sua inscrigdo foi
realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato
com o IBEG, através do e-mail: concursouruacu@ibeg.org.br, apds a data de divulgagdo das inscri¢oes.

3.6 — N3do serdo aceitas inscricdes extemporaneas.

3.7 — No ato da inscri¢do, o candidato fard a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — 0O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito de
excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de forma correta e
completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br

3.9 - O valor da taxa de inscrigao se encontra no Quadro 1.

3.9.1 - Para que a inscrigdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento desta impreterivelmente até o dia 10/10/2014.
3.9.2 — Ainscrigdo somente sera efetivada mediante confirmacgéo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricGes que forem
pagas apos o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 -0 pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou correspondente
bancdrio, deverd ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa exigéncia
implicara o indeferimento da inscrigcdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento n3o seja
processado pelo banco até a data estipulada no item 3.9.1.

3.9.4—E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
3.9.5 — A taxa de inscri¢do serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administragdo ou quando
o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10— N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11 - Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 — A isencgdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 02/09 a 05/09/2014, por meio da
solicitacdo de inscrigdo no site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda no ato da inscrigdo, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

23) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo IV-A
e B do edital e anexar a documentagdo solicitada no item3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao enviar por Sedex ou Carta Registrada os documentos relacionados abaixo para o seguinte
enderego: SCN Quadra 1 - Bloco E, Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia | CEP: 70711-903, entre os dias 02/09 a 05/09/2014.

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo I1V-A e B;

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do Municipio de Uruagu/GO


mailto:concursouruacu@ibeg.org.br
http://www.guiamais.com.br/guia-de-ruas/scn+q-brasilia+asa+norte-df
http://www.guiamais.com.br/guia-de-bairros/asa+norte-brasilia+asa+norte-df
http://www.guiamais.com.br/guia/brasilia+asa+norte-df
http://cep.guiamais.com.br/cep/70711-903

Y
Z

NNV

ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruagu

b) Declaragao de Comprovacgdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B, incluindo
a renda do candidato;

c) Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencio da Taxa de Inscricdo previsto
na alinea “a” do subitem 3.11.3 do presente edital;

d) Declaragdo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagdo de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos,
nos casos de:

e.1l) Empregados de empresas privadas: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagGes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
e.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

e.3) Autdnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou
cdpia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagcdo e anotac¢do do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situa¢cdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco e com correspondente data de saida da anotag¢do do ultimo contrato de trabalho;

e.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, além dos documentos
constantes da sub alinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 3.11.2 do presente edital;

e.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cdpia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotag¢do do ultimo contrato de trabalho;

e.7) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identifica¢do e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotac¢do do ultimo contrato de trabalho;

f) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme indicado no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo, as quais ndo deverao ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais
também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do subitem 3.11.2 do presente edital.
3.11.4 — O IBEG, verificara as informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a
concessdo, ou ndo, da isenc¢do.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, devidamente
lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE URUACU/GO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.11.6 — As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem
como toda a documentacgdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
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3.11.7 — N&o sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo
na condicdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte
do IBEG e da Comissdo do Concurso publico, conforme o caso.

3.11.11 — Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
3.11.12 — N&o serd deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.11.13 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagao apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

3.11.14 - O resultado da analise dos pedidos de isengdao de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no enderego eletronico
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br e afixado no quadro informativo do MUNICIPIO DE URUACU/GO.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscricao, devera fazer no prazo de até 2
(dois) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, através do site www.ibeg.org.br
ou www.ibegconcursos.com.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br e afixado no quadro informativo do MUNICIPIO DE URUACU/GO.

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderao efetivar a
sua inscri¢cdo no certame, até o término do prazo de inscricOes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.11.18 — As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-
se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

3.11.19 — O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo nao seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br.

3.11.20 - A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste
Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do
site do IBEG - www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

3.11.21 - As inscri¢Oes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancdria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas
instituicGes bancdrias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato poderd ter acesso aos
dados no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

3.12.1 - O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma corre¢do de dados
o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, exceto mudanga de cargo,

nome e CPF.

3.12.2 — No dia 17/10/2014 estd previsto a publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada. Serdo considerados
para fins de impressdo e publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo
alteragGes posteriores desses dados.
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3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apds a divulgagao, através do site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br .

3.12.3 —E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscri¢do, via internet, no sitio www.ibeg.org.br
ou www.ibegconcursos.com.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscri¢do.

3.13 — As informag8es complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardao disponiveis nos mesmos sitios.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Das vagas destinadas para cada cargo/édrea de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem
a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alterac¢des. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme Quadro
2.
4.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de
Trabalho.
4.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco).
4.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga de sua
op¢ao, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452, 652 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.
4.5 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
para o qual pretende concorrer, conforme especificado no Quadro 1 do presente Edital.
4.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos.
4.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.
4.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas ou redugées de suas
funcbes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma
ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.
4.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao
no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar o
tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.11 - O candidato que se declarar candidato com deficiéncia devera enviar por Sedex ou Carta Registrada até o final das inscri¢Ges o
laudo médico original ou cdpia autenticada a que se refere o subitem 4.8.1 e copia legivel do RG e CPF, para o seguinte endereco: SCN
Quadra 1 - Bloco E, Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia | CEP: 70711-903 , aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso .
4.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias
desse laudo.
4.13 — O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;
b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgées;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.
4.14 - O laudo que nao atender as exigéncias contidas no subitem 4.8 ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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4.15 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.11, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

4.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar
mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser exonerado.

4.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.19 — O IBEG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢Ges especiais,
recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o
Requerimento de Condi¢Oes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no sitio www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br e enviar no enderego especificado no subitem 4.11, até o final das inscri¢des.

5.1.1 — A solicitagdo de condiges especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdo das provas —Anexo V -A e B deste Edital
e enviar, junto a documentacdo solicitada no requerimento, para o endereco especificado no subitem 4.11, até o final das inscri¢des.
5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a
copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da
deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento de
CondicGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem 5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cdpia legivel do documento de identificagdo do acompanhante,
o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.

5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacgdo, sendo o responsavel pela guarda da crianca no local
de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagGes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considerac¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os programas das provas, por cargo, constam no Anexo lll deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

Quadro 3
NiVEL FUNDAMENTAL
i Ne DE VALOR DA
< TIPO AREA DO CONHECIMENTO ~ TIPO
AVALIACOES E QUESTOES | PROVA
w CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 20 ,
o} GERAIS MATEMATICA 10 30 ELIMINATORIA/
_ CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
Quadro 3.1
NIVEL MEDIO
N - > i Ne DE VALOR DA
L E = EAD ECIME -
AVALIACOES 3 £ TIPO AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES| PROVA TIPO
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CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 10
GERAIS MATEMA:TICA 05 20 ELIMINATORIA/
INFORMATICA 05 )
- CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 40
Quadro 3.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO AREA DO CONHECIMENTO Ne DE VALOR DA TIPO
< , QUESTOES PROVA
) E CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 20 30 ,
AVALIAGOES = GERAIS INFORMATICA 10 ELIMINATORIA/
© CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50 -

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatdrio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constamno item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental, nivel Médio e Superior serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco)

alternativas de “a” a “e”, das quais apenas uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas estdo previstas para serem aplicadas no dia 07/12/2014 para todos os cargos, conforme a seguir:

DATA HORARIO NIVEL CARGO PROVAS
Das 9h as 12h(Horario . . .
- ( " Fundamental Todos Objetiva Conhecimentos Gerais
oficial de Brasilia)
07/12/2014 Das 9h as 12h(Hordrio Médio Todos Objetiva Conhecimentos Gerais e
oficial de Brasilia) Especificos
12 Etapa =
Das 15h as 18h . .
c e . L Conhecimentos Gerais e
(Horario oficial de Superior Todos Objetiva e
o Especificos
Brasilia)

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdao divulgados no sitio www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, previsto para o dia 10/11/2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de

seu local, bem como o comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas no municipio constante no subitem 1.7, em locais definidos pela Comissdo em conjunto com o IBEG.
6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade
do espaco fisico do municipio, constante no subitem 1.7.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordério de
aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferografica de
tinta preta ou azul fabricada em material TRANSPARENTE.

6.4.6 — No hordério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcri¢cdo das
respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral
de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS),
bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a
Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.
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6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identifica¢gdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar
um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa das provas e no Cartdo
Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagao da
questdo terd pontuagdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartao-Resposta.

6.4.15 — Ndo haverad substituicdo do Cartdo-Resposta, por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera por sua assinatura no local indicado no Cartdo Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletronicas
(ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, de seu nimero de inscri¢do, do
nuimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugGes impressas no cartdo-resposta e
capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

b) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagGes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

¢) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado do
concurso publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos; o local de realizagdo das provas ndo dispora
de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadorado Concurso recomendam que os candidatos ndao levem nenhum dos objetos citados nos
subitens “a” e“b” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a eliminagdo do
candidato do certame.

6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o candidato
no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizagdo das provas. O fato sera lavrado
em relatdrio de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno podera promover a
eliminacdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br ou_www.ibegconcursos.com.br

6.4.25 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta. Decorrida 1 (uma) hora de
prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer
anotacgGes. O candidato podera levar o caderno de questées somente 15 minutos antes do término da prova.
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6.4.26 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apés a entrega
do cartdo resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.27 — Nao havera segunda chamada para a realizag¢do das provas, nem tampouco as provas serao aplicadas fora dos locais determinados
pelo IBEG.

7 — DA CORRECAO

7.1 - A corregdo das questdes da Prova Objetiva da 12 Etapa sera feita por meio eletrdnico.
7.2 — O resultado de cada prova serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos
no Quadro 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 -0 resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcag¢des da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valerd 2 (dois)
pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos totais das provas e ndo zerar nenhuma das disciplinas.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva para os cargos de nivel fundamental, médio e superior, em ordem
decrescente da pontuagdo obtida.

8.6. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

8.7. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.8. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos os cargos:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de conhecimentos especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

8.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva poderd ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas, por
cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse do MUNICIPIO DE URUACU/GO.

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacgdes finais do concurso publico.

8.11. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isenc¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologacdo das
inscricdes, o Gabarito preliminar da Prova Objetiva e contra o resultado preliminar e final, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao, a contar da divulgacdo de cada uma das publica¢des citadas acima.

9.2. Os gabaritos oficiais preliminares da prova OBJETIVAserdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverd utilizar o enderego eletrénico www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuac¢do correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragOes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas via sistema as

respostas individuais aos candidatos.
9.8. N3do serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU/GO serdo
preliminarmente indeferidos.

10 — DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serdo disponibilizados no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

10.3 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, pelo nimero de login e senha.

10.4 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no sitio , www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br,

www.uruacu.go.gov.br e no Didrio Oficial do Estado de Goids e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos

nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagéo final, por cargo, com a respectiva classificacao.

10.5 — Sera publicado no Diario Oficial do estado de Goids e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, no sitio do IBEG:
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, relagdo dos candidatos reprovados e ndo classificados contendo apenas o numero da

inscrigao.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 - A homologagdo sera publicada no Didrio Oficial do Estado De Goids e no sitio do IBEG: www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, facultada sua publicagdo em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologac¢do devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacgdo final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 - O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e fotocdpiados seguintes documentos
em original e cdpias autenticadas:
a) Titulo de Eleitor;
b) Comprovante de votacgdo na ultima eleicdo;
c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;
d) Carteira de Identidade;
e) CPF;
f) Certiddo de casamento, se for casado(a);
g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
h) Caderneta de vacinac¢do dos filhos menores de 6 (seis) anos;
i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;
j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior;
k) Certificado de conclusdo do ensino médio e/ou fundamental, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;
1) Comprovante de endereco, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua;
m) Carteira expedida pelo respectivo conselho de classe, conforme requisitos do cargo.
n) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o Quadro 01.
0) Carteira de motorista dentro do prazo de validade ( para os cargos que exigem)
p) certiddo de antecedentes criminais.
q) Exames médicos:
1) Hemograma completo;
2) Glicemia de jejum;
3) Ureia;
4) Creatinina;
5) Lipidograma completo;
6) TGO;
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7) TGP;
8) Gama GT;
9) E.AS;
10) HbsAg;
11) Anti-HBs;
12) Anti-HBc total;
13) Anti-HCV;
14) IFTa para Chagas;
15) VDRL;
Obs.: Poderdo ser considerados exames laboratoriais com a data de até 03 (trés) meses anteriores a data da realizagdo
do exame admissional.
r) Exames complementares:
1) Citologia Onco-parasitaria - COP (para mulheres); Obs.: Poderdo ser considerados os exames de COP com a data de até
06 (seis) meses anteriores a data da realizagdo do exame admissional.
2) ECG (candidatos até 30 anos) assinado por médico cardiologista; 3) Teste ergométrico (candidatos com 30 anos ou
mais) assinado por médico cardiologista; 4) Rx de Térax (com laudo) - (PA/Perfil);
Obs.: Poderdo ser considerados ECG, Teste Ergométrico e Rx térax com a data de até 03 (trés) meses anteriores a data da
realizagcdao do exame admissional.
3) Laudo psiquiatrico com exame psiquico detalhado (emitido por médico psiquiatra);
4) Avaliagdo Oftalmoldgica completa (acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, fundoscopia, tonometria de
aplanagdo, mobilidade extrinseca, pesquisa de daltonismo);
5) Campimetria com mapa e laudo assinado por oftalmologista;
Obs.: SO serdo considerados os exames oftalmoldgicos e laudo psiquiatrico com a data de realizagdo ha no maximo 01
(um) més da data do exame admissional.
6) Mamografia (mulheres com mais de 40 anos);
7) PSA (homens com 40 anos ou mais);
Obs.: Poderdo ser considerados PSA ou Mamografias com a data de até 01 (um) ano anteriores a data da realizagdo do
exame admissional.
s) Outros exames laboratoriais; de imagem ou pareceres de médicos especializados poderdo ser solicitados pela Junta Médica,
na ocasido do exame clinico admissional.

12.1.2 — O custo dos exames, somente serdo para o Municipio, para os candidatos aprovados que sdo Hipossuficientes.

13 — DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 - O candidato devera apresentar os documentos autenticados constantes nos subitem 12.1 para posse junto ao DRH do MUNICIPIO
DE URUAGU/GO.

13.2 - O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convoca¢io ao DRH do MUNICIPIO DE URUACU/GO
para efeito de sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.
13.4 -0 candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo apreciado
os pedidos de remogado antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da Administragao.
13.5 — Para o cargo de Professor Pll (Pedagogo), durante o periodo probatdrio ele permanecera em regéncia de sala de aula.

13.6 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declarages que se fizerem necessarias na época da posse.

13.7 -0 candidato aprovado deverd apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados no ato da convocagao.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;
b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o hordrio estabelecido;
c) faltar as provas;
d) ausentar-se do recinto de realiza¢do das provas sem a devida permissao;
e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;
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f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item

6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagao (verbal, escrita, eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem

como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de cdlculo, anotagdes, impressos, 6culos

escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,

palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais

similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) n3o permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinac¢Ges do presente Edital e aos seus atos complementares.
14.2 - Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de processos
ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A inscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condigGes estabelecidas no presente Edital e na

aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa na Ficha de Inscrigcdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br.

15.3 — N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar e acompanhar rigorosamente as publicagGes a serem divulgados no sitio www.ibeg.org.br ou_www.ibegconcursos.com.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagao e execugdao do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicagdo
de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, sendo de

inteira responsabilidade do Candidato a verificagao prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordrio de sua realizac¢do, inclusive
a observancia de Erratas/Retificacdes.

15.6 — Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificacao.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto ao MUNICIPIO DE URUACU/GO, durante o prazo de validade do concurso publico, seu
endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagGes, nao Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo
por falta da citada atualiza¢do, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas do MUNICIPIO DE URUACU/GO e de acordo
com a legislagdo vigente.

15.10 — O MUNICIPIO DE URUACU/GO n3o fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certides, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pelo MUNICIPIO DE URUACU/GO, documento comprobatério de aprovacdo e/ou classificacdo
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no concurso, valendo, para esse fim, a homologac¢do publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instruges deste Edital implicard a elimina¢do do candidato do Concurso Publico. Caso tal
fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdao no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacGes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br
15.15 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo PELA PREFEITA MUNICIPAL DE URUACU/GO, e divulgado no endereco
eletréonico www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br e publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologac¢do do resultado pela PREFEITA MUNICIPAL DE
URUACU/GO, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE URUACU/GO.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO DEDESEMPENHO, durante o periodo probatdrio,
devendo obter desempenho satisfatério para a manutencio do vinculo com o MUNICIPIO DE URUACU/GO.

15.18 — N3do serdo permitidas cessdo para outro drgdo e concessao de licenca sem vencimento antes de completados os 03 (trés) anos de
nomeacgdo do empregado.
15.19 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do MUNICIPIO DE URUACU/GO.

15.20 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

URUACU/GO, 02 de setembro de 2014.

SOLANGE ABADIA RODRIGUES BERTULINO
Prefeita Municipal de URUACU/GO

ELIZABETE ROSA SANTOS OLIVEIRA
Presidente da Comissdo do Concurso do MUNICIPIO de URUAGU/GO
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