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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES, Estado de Goias, TORNA PUBLICO aos
interessados a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do
Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva do Quadro
de Pessoal do Municipio — Edital n® 001/2014, destinado a selecionar candidatos aos
cargos de Agente de Apoio Educacional, Auxiliar de Servicos de Higiene e
Alimentacdo, Agente Fiscal Tributario, Auxiliar de Servicos Gerais I (Limpeza
Predial), Auxiliar de Servicos Gerais II (Servico Bracal), Auxiliar de Servicos
Gerais III (Coletor de Lixo), Auxiliar de Servicos Gerais IV
(Vigilante/Porteiro), Coveiro, Engenheiro Ambiental, Fiscal do Meio
Ambiente, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Psicologo Clinico,
Psicologo Escolar, Técnico Agricola, Telefonista/TARM, Auxiliar de
Consultério Dentario, Enfermeiro, Técnico de Laboratério, Técnico em
Enfermagem, e Técnico em Radiologia, obedecido o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais (Lei n° 1.735/11, de 18/07/2011); Lei n.° 1.762/12, de
29/06/2012 e suas alteragdes efetuadas pela Lei n® 1802/13 e Lei n°® 1.829/14 (Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracao do Municipio de Ceres); Lei n.°
1.763/12, de 29/06/2012 e suas alteracoes efetuadas pela Lei n® 1801/13 e Lei n°
1.831/14 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais em Salde do
Municipio de Ceres); Lei Organica Municipal; Art. 37 da Constituicao Federal e Lei n°
1.828, de 02 de junho de 2014 (Regulamenta Concurso Publico no Municipio de Ceres),
que se regera de acordo com as instrucOes especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de cadastro
reserva do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, pelo regime Estatutario, de
acordo com a Legislacdo que trata da matéria, bem como por este Edital, e sera
executado pela empresa PERFAS — Planejamento e Assessoria Municipal Ltda,
sediada na Capital do Estado de Goias, na Rua T-30 esq. ¢/ T-50 Qd. 64 Lt. 12 n°
1602 casa 03, Setor Bueno - Goiania - GO, CEP: 74210-060, devidamente
acompanhado e fiscalizado por uma Comissao Especial designada pela Prefeita
Municipal.

1.2. Para efeito da aplicacao de provas e avaliacao final dos candidatos observar-se-a a
descricao das fungdes e/ou atribuicdes dos cargos, na forma contida no Anexo I deste
Edital.

1.3. Serao nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e
classificados, de acordo com a ordem de classificacdao, para o cargo no qual tiverem
feito sua inscricao e habilitados, conforme as disposicdes normativas indicadas neste
Edital.
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1.3.1. Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos 6rgaos da
Prefeitura Municipal, conforme o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com
as necessidades e conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territério do
municipio, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de
sua vida funcional.

1.3.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas
oferecidas no edital do concurso, serao nomeados dentro do prazo de validade do
mesmo.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados na condicao de reserva técnica poderao
ser aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas.
1.5. A jornada de trabalho, a remuneragdo e o quantitativo de vagas para 0s cargos,
objeto deste Concurso Publico, sao as definidas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais (Lei n° 1.735/11, de 18/07/2011); Lei n.° 1.762/12, de
29/06/2012 e suas alteracOes efetuadas pela Lei n® 1802/13 e Lei 1.829/14 (Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracdo do Municipio de Ceres); Lei n.°
1.763/12, de 29/06/2012 e suas alteracoes efetuadas pela Lei n® 1801/13 e Lei n°
1.831/14 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais em Saude do
Municipio de Ceres), tudo em conformidade com o Anexo I deste Edital.

1.6. A escolaridade minima, tanto quanto os requisitos para provimento dos cargos sao
os constantes do Anexo I deste Edital.

1.7. O nivel de escolaridade e atendimento aos demais requisitos para provimento dos
cargos deverao ser apresentados no prazo fixado para a condicao da posse, devendo,
no ato de inscricdo, o candidato declarar que atende a todas as exigéncias para a
posse, conforme previsto no Anexo I e, em caso de éxito no certame seletivo, é
obrigatdria a apresentacdo do comprovante de escolaridade e demais documentos
exigidos neste Edital no ato do provimento do cargo.

II. QUANTITATIVO E SALARIO DO CARGO E FUNGAO:

2.1. O Anexo I parte integrante deste Edital, define o quantitativo de vagas para cada
funcao e seus respectivos salarios bases para inicio de carreira.

III. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE:

3.1. Fica reservado aos portadores de necessidades especiais, o percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas ofertadas para cada cargo (Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, art. 36 item II), e em conformidade com o disposto na Lei
Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos
candidatos com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para
investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.
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3.1.1. Se na aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente;

3.1.2. Na aplicagao do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo
pretendido.

3.1.3. A nomeagao e convocagao para preenchimento das vagas destinadas aos
candidatos Portadores de Necessidades Especiais ou daquelas que surgirem durante a
validade do concurso, dar-se-a em carater preferencial aos demais candidatos
aprovados para 0 mesmo cargo.

3.2. E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condigdes
descritas no Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e dispde sobre a Politica Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, ou seja, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcbes psicoldgicas,
fisioldgicas, mentais ou anatOmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padroes
adotados como normais para o ser humano”.

3.3. A pessoa portadora de deficiéncia participarda da selecdo em igualdade de
condicOes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo e avaliagdo das
provas, duracao, horario e local de aplicacdo das provas e nota minima exigida;

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar em sua inscricao on /ine que é
portador de deficiéncia, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com
os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar candidato com deficiéncia devera entregar
pessoalmente ou enviar por Sedex ou Carta Registrada até o final das inscricdes o
laudo médico original ou copia autenticada a que se refere o subitem 3.7 e copia legivel
do RG e CPF, para o seguinte enderego: sede da Prefeitura Municipal de Ceres, Estado
de Goias, na Praca Civica s/n® Centro, CEP 76.300-000, aos cuidados da Comissao
Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ceres/GO.

3.6. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas cdpias desse laudo.

3.7. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricoes;
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f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

3.8. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 3.7 ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

3.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nao entregar o laudo
médico, conforme subitem 3.5, sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso.

3.10. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
fisica, que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
POR ESCRITO, em conformidade com o requerimento contido no Anexo IV deste Edital,
encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia a COMISSAO ESPECIAL
DO CONCURSO PUBLICO, na sede da Prefeitura Municipal de Ceres, Estado de Goias,
na Praca Civica s/n°® Centro, CEP 76.300-000, informando e comprovando, através de
atestado médico, detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condicdo especial que
necessitara, até o terceiro dia Util apds o encerramento das inscricoes.

3.10.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres:
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES - GO,
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU;

3.10.2. Dentro do envelope devera conter copia da ficha de inscricdo do
candidato, atestado médico comprovando a sua deficiéncia e informacao de qual
condicao especial necessitara para realizacao de sua prova;

3.10.3. A solicitacdo de tratamento diferenciado que ndao chegar a sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES até o 3° dia util apds o encerramento das
inscricdes, implicara em sua ndo concessao e o candidato realizara a prova nas mesmas
condicdes dos demais candidatos, nao lhe cabendo nenhum questionamento no dia da
prova ou posteriormente.

3.11. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial
da Salde, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opcao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscricao.

3.12. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com os cargos objeto deste Edital,
a nomeacao nao sera efetivada.

3.13. Se aprovado e classificado para o provimento da vaga, o candidato portador de
deficiéncia realizard exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade
da funcao com a deficiéncia de que é portador.

3.14. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de portadores de
deficiéncia, se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovacado, na selecao ou
na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

3.15. Nado serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.
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3.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

3.17. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.18. Os candidatos que no ato de inscricao se declararem portadores de deficiéncia,
se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus
nomes publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.
3.19. As condigOes especiais solicitadas pelo candidato serao analisadas e atendidas
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.20. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, nao
podera utilizar-se desta condicao para justificar mudanca de funcdo, readaptacao ou
aposentadoria, apOs sua posse.

3.21. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer
do estagio probatoério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo e ser demitido.

3.22. Os candidatos considerados deficientes, se nao eliminados no concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte.

3.23. A empresa PERFAS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos (laudo médico, requerimento de condicbes especiais, recursos e outros
documentos pertinentes ao concurso).

3.24. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios
e condigoes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei n©
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 20 da Lei n©
10.048/2000.

3.24.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da
prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 3.24.2
deste Edital, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianca em
local reservado e diferente da sala de provas.

3.24.2. A solicitagdo devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
de realizacao da prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue
pessoalmente ou por terceiro, enviado via FAX (62) 3636.1138 ou por e-mail
contato@perfas.com.brno endereco e horarios citados neste edital.

3.24.3. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no
item anterior deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacao
atendida por questdoes de nao adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacao
das provas.

3.24.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera retirar-se,
temporariamente, do local/sala em que estardao sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

3.24.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de
uma “fiscal”, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigoes deste Edital.

3.24.6. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdao em favor da
candidata.
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3.24.7. A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma copia
legivel do documento de identificacdo do acompanhante, o qual terd acesso ao local de
realizacao das provas mediante apresentacao do documento original de identidade.

3.24.8. A candidata lactante que nao levar acompanhante ndo podera realizar a

prova.
3.24. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusoes, crises reumaticas,
luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizacao das
provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, nao serao levados em
consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

IV. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

4.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERES, ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

V. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS:

5.1. O candidato deverad realizar sua inscricdo, via internet, através dos sites
www.perfas.com.br ou www.ceres.go.gov.br, no periodo compreendido entre 00:00
horas do dia 30/09/2014 as 23:59 horas do dia 24/10/2014, horario de
Brasilia.

5.1.1. A Prefeitura Municipal de Ceres mantera computadores com impressoras
e digitadores a disposicao dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo
o periodo de inscricdo, no Departamento de Recursos Humanos, situado na Praca Civica
s/n% - Centro, Ceres - Goias, no horario de expediente.

5.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade
do candidato, inclusive quanto aos erros, omissoes, incorregdes ou cargos trocados.

5.1.3. Na ficha de inscricdo ndo sera necessario o candidato colar a foto 3X4,
podendo esta ser facultativamente colada no Cartao de Identificacao do Candidato.
5.2. Apos o preenchimento completo da ficha de inscricdo, que ocorrera ao término da
gravacao dos dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na forma prevista no item 5.15 deste Edital.
5.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacao do
pagamento da taxa de inscricao.
5.4. Depois de concretizada a inscricao, em hipotese alguma haverd mudanga quanto
ao cargo objeto da inscricao, informagbes ou documentos ja fornecidos.
5.5. Nao serao considerados os pedidos de inscricao nao concretizados por motivos de
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
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5.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

5.7. O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com

este nome, praticar todos os atos do concurso.

5.8. A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e

da ampla defesa, poderao ser anulados os atos de inscricao, provas, homeacao ou

posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracao e/ou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais

informados no ato da inscricao via internet.

5.10. Nao serao aceitas inscricoes efetuadas por qualquer outro meio que nao seja

através dos sites www.perfas.com.br ou www.ceres.go.gov.br.

5.11. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

5.12. O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo. Caso o candidato

se inscreva para mais de um cargo, sera considerada apenas a Ultima inscricao

efetuada, as demais serao canceladas, assegurado ao candidato o direito de restituicao
da taxa de inscricao das inscricoes anteriores.

5.13. N3do havera devolucdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer

motivo, nao compareca na data designada para a prova.

5.14. S3o requisitos para investidura nos cargos:

a) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter 18 anos completos até a data da posse;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

g) Nao ter sofrido condenacao criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patrim6nio ou Administracao Publica;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida
pela junta médica oficial ou oficializada do Municipio;

i) Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
posse;

j) Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob pena
de ser eliminado deste concurso;

k) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de
acordo com o art. 1° da Emenda Constitucional n® 20/98, que inclui o § 10° no Art.
37 da Constituicao Federal.

5.15. Apds a confirmagdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacao referida

no item 5.1, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, obedecendo aos valores abaixo
fixados, por cargo, a saber:
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TAXA DE INSCRIGAO
CARGO A PROVER EM R$ ¢
| Agente de Apoio Educacional 41,00
Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentacao 39,00
' Agente Fiscal Tributario 50,00
Auxiliar de Consultoério Dentario 37,00
Auxiliar de Servicos Gerais I (Limpeza Predial) 37,00
Auxiliar de Servicos Gerais II (Servigo Bracal) 37,00
Auxiliar de Servigos Gerais III (Coletor de Lixo) 37,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1V (Vigilante/Porteiro) 37,00
Coveiro 45,00
Enfermeiro 100,00
Engenheiro Ambiental 100,00
Fiscal do Meio Ambiente 50,00
Motorista 48,00
Operador de Maquinas Pesadas 86,00
Psicologo Clinico 86,00
Psicdlogo Escolar 86,00
Técnico Agricola 48,00
Técnico de Laboratdrio 40,00
Técnico em Enfermagem 40,00
Técnico em Radiologia 40,00
Telefonista/TARM 45,00

5.15.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o
primeiro dia Util apos o encerramento das inscricoes (25/10/2014);

5.15.2. A inscricao somente sera considerada valida apds o devido pagamento do
boleto bancario no prazo indicado no item 5.15.1;

5.15.3. O candidato, ao efetivar sua inscricdao assume inteira responsabilidade
pelas informacgdes que fizer constar no formulario proprio de inscricdo, sob as penas da
lei, bem como declara que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicOes
previstas neste Edital, do que o candidato nao podera alegar desconhecimento.

5.15.4. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como
comprovante de pagamento de inscricao.

5.16. Nao serao aceitos pagamentos efetuados com cheque.

5.17. N3do havera restituicdo da taxa em nenhuma hipdtese, salvo se ocorrer o
cancelamento do certame por decisao final administrativa, pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, devendo a Prefeitura Municipal restituir ao candidato a quantia paga.
5.18. O deferimento das inscricoes dependera do correto preenchimento pelo
candidato do documento de inscrigao, devendo o candidato indicar a forma de contato
para dirimir eventuais duvidas.

5.19. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigbes o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
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que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de
Junho de 2007.

5.19.1. A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel
por meio dos sites www.perfas.com.br ou www.ceres.go.gov.br, sendo que constara no
final do preenchimento dos dados o icone para esta condicao;

5.19.2. A PERFAS, empresa responsavel pela realizagdo do concurso publico, verificara
perante o 6rgao gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome a veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato para
fins de confirmacao do pedido de isencao.

5.19.3. As informagOes de pedido de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminacao do concurso;

5.19.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscricao.

5.19.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricao via
postal, via fax ou via correio eletrénico;

5.19.6. A relacdo de pedidos de isencdao deferidos sera divulgada no endereco
eletronico www.perfas.com.br e www.ceres.go.gov.br, 04 (quatro) dias Uteis apds o
término das inscricOes;

5.19.7. O candidato tera um dia util a partir da data de divulgacao da relacdo citada no
subitem anterior para recorrer do indeferimento, conforme procedimentos a serem
disponibilizados por ocasido desta divulgacdo. Apds este periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao;

5.19.8. Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencOes indeferidos deverao,
para efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar os sites www.perfas.com.br ou
www.ceres.go.gov.br, emitir o seu boleto para pagamento até o terceiro dia Util apds a
divulgagao da lista de indeferimentos de isengao.

5.20. O Cartdao de Identificacdo do Candidato estara disponivel nos sites
www.perfas.com.br e www.ceres.go.gov.br, apos o deferimento da inscrigao ou a partir
do dia 17/11/2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
deste documento, mediante a impressao do mesmo.

5.21. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES ndo sera responsavel por problemas na
inscricao via Internet, motivados por falhas de comunicagao ou congestionamento das
linhas de comunicacdo nos Uultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

5.22. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES nao se responsabiliza por quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto
fornecido pelo candidato.
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5.23. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso, apos ter
cumprido todas as instrucdes descritas neste Edital e ter sua inscricao deferida e
divulgada nos sites www.perfas.com.br ou www.ceres.go.gov.br.

5.24. Caso o candidato faca a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a
mesma nao seja efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica,
alheios a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES e a empresa PERFAS, que impossibilitem
a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que sua inscricao foi realizada
e ndo efetivada, a fim de que seja assegurada a sua participacdo no concurso publico,
devendo, para tanto, entrar em contato com a empresa PERFAS, através do site
www. perfas.com.br/contatos.asp, apos a data de homologagao das inscrigoes.

VI. DAS PROVAS ESCRITAS:

6.1. As provas serao aplicadas, em cada caso, conforme Demonstrativo de provas
constante do item 6.2 e composicao dos programas constantes do Anexo II deste
Edital, que sera destinado a elaboracao e aplicacdo das provas escritas aos candidatos
inscritos.

6.2. O caderno de provas conterda 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, contendo cada questao objetiva 05 (cinco) alternativas identificadas pelas
letras: A, B, C, D, E, tudo em consonancia com a composicdo dos programas
constantes do Anexo II deste Edital, que sera destinado a elaboracgdo e aplicagao das
provas escritas aos candidatos inscritos, contendo, cada qual, uma Unica alternativa
correta, e serao aplicadas aos candidatos de acordo com o quadro abaixo -
Demonstrativo de provas, nimero de questdes e valor de cada questao:

N° QUESTOES

CARGO PROVAS (PESO) VALOR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (PREDIAL)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II (BRACAL) | LINGUA PORTUGUESA 10 (1) 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III (COLETOR
DE LIXO) ]
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV MATEMATICA 10 (1) 10
(VIGILANTE/PORTEIRO)
AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E (C;(EEX'IES%'\QEEN&(;ISCOS 20 (2) 05
ALIMENTACAO
COVEIRO
MOTORISTA TOTAL DE PONTOS. ..oovemmeessssssssssssmssssssssssssssassessssassnes 400
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

N° QUESTOES

CARGO PROVAS (PESO) VALOR
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO LINGUA PORTUGUESA 10 (1) 10
TECNICO AGRICOLA
TECNICO EM ENFERMAGEM ; 10 (1 10
TELEFONISTA/TARM ] MATEMATICA W
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CONHECIMENTOS
TECNICO EM LABORATORIO GERAIS/ESPECIFICOS 20 (2) 05
TECNICO EM RADIOLOGIA
FISCAL DO MEIO AMBIENTE TOTAL DE PONTOS.....crurumucsmmssssssssssssmsssssssssssssssaseses 400
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N° QUESTOES
CARGO PROVAS (PESO) VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10(1) 10
ENGENHEIRO AMBIENTAL
PSICOLOGO CLINICO CONHECIMENTOS GERAIS 10 (1) 10
PSICOLOGO ESCOLAR
ENFERMEIRO ,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 (2) 05
TOTAL DE PONTOS........cueresrerreresessaseseasessasensesesseses 400

6.3. Para os candidatos aos cargos de Agente de Apoio Educacional, Auxiliar de
Servicos de Higiene e Alimentacdao, Agente Fiscal Tributario, Auxiliar de
Servicos Gerais I (Limpeza Predial), Auxiliar de Servicos Gerais II (Servico
Bracal), Auxiliar de Servicos Gerais III (Coletor de Lixo), Auxiliar de Servicos
Gerais IV (Vigilante/Porteiro), Coveiro, Fiscal do Meio Ambiente, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem,
Telefonista/TARM, Auxiliar de Consultorio Dentario, Técnico de Laboratorio e
Técnico em Radiologia, cada questao da prova de Lingua Portuguesa e Matematica
(peso 1) valera 10 (dez) pontos e Conhecimentos Gerais/Especificos (peso 2) valera 05
(cinco) pontos, podendo o candidato alcancar de 0 a 100 pontos, totalizando 400
(quatrocentos) pontos nas 03 (trés) provas.
6.4. Para os candidatos aos cargos de Engenheiro Ambiental, Psicélogo Clinico,
Psicologo Escolar e Enfermeiro, cada questdao da prova de Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais (peso 1) valera 10 (dez) pontos e Conhecimentos Especificos
(peso 2) valera 05 (cinco) pontos, podendo o candidato alcangar de 0 a 100 pontos,
totalizando 400 (quatrocentos) pontos nas 03 (trés) provas.
6.5. Sera considerado classificado o candidato que obtiver média ponderada igual ou
superior a 50 (cinglienta) pontos no conjunto das provas.
6.6. As provas serao elaboradas de acordo com o grau de complexidade do cargo e
nivel de escolaridade exigido neste Edital.
6.7. As provas escritas serdo realizadas em um Unico dia, com duracao de 03 horas,
ou seja, dia 30/11/2014, iniciando-se as 9:00 horas e encerrando-se as 12:00 horas.
6.8. O local da aplicacdao das provas escritas sera definido pela Comissao Especial do
Concurso Publico, apds o término das inscricoes, o qual sera divulgado no Placar da
Prefeitura Municipal e nos sites www.perfas.com.br e www.ceres.go.gov.br, previsto
para o dia 21/11/2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local, bem como o comparecimento no horario
determinado.

6.8.1. As provas serao realizadas no municipio de Ceres, em locais definidos pela
Comissao Especial do Concurso Publico.

6.8.2. As provas poderdao ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o
numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade do espaco fisico de Ceres.
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6.9. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacao das
provas, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos e munido do Cartdao de
Identificacao do Candidato, documento de identidade e caneta esferografica na cor
azul ou preta, sendo que o portdo sera fechado impreterivelmente as 9:00 horas.

6.9.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por lei federal, tenham validade como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo novo, com foto).

6.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis ou danificados.

6.9.3. N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.9.4. Caso o candidato nao apresente o documento de identificacao original por
motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos:
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo das provas. No dia de
realizacdo da prova, o candidato sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario
proprio, fornecido pela empresa PERFAS.

6.10. O nao comparecimento ou a obtencao de nota 00 (zero) pontos, em qualquer
uma das provas, implicara na eliminacao do candidato na classificacao.

6.11. Confirmada a inscricdo, o Cartao de Identificacdo do Candidato devera ser
impresso a partir do dia 17/11/2014 através do site: www.perfas.com.br ou
www.ceres.go.gov.br, sendo facultado ao candidato colar uma foto 3X4.

6.12. N3o sera permitido o acesso ao local de provas sem os documentos mencionados
no item 6.9, ressalvado ao disposto no subitem 6.9.4.

6.13. O candidato recebera no horario previsto para inicio das provas, um caderno de
provas, contendo as provas previstas neste Edital, possuindo em sua folha de rosto
todas as instrucdes para a resposta as questdes formuladas.

6.14. Ao terminar as respostas das guestoes contidas no Caderno de Provas, solicitara
o CARTAO DE RESPOSTAS (CARTAO OPTICO), para o qual marcard, com caneta
esferografica de ponta grossa de tinta azul ou preta, as respostas anteriormente
assinaladas, pois o equipamento eletronico ndo I€é assinalacdo feita com outro tipo de
caneta.

6.14.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.
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6.14.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser computada como errada, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.15. Fica expressamente vedado durante a realizagdo das provas qualquer
comunicacdo entre os candidatos, uso de maquinas calculadoras ou similares,
anotacoOes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como
tentativa de fraude.

6.16. E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

6.17. O candidato ndao podera ausentar-se da sala de realizacdao das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.18. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de
leitura dtica, sendo garantido o sigilo do julgamento.

6.19. As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o
CARTAO RESPOSTA, que € o Unico documento valido para corregdo eletronica. Em
nenhuma hipdtese havera substituicdo do CARTAO RESPOSTA, exceto por culpa
exclusiva da organizacao do Concurso Publico.

6.20. Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que
legivel, e questdes ndo assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de
leitura otica do cartdo resposta.

6.21. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartao Resposta.

6.22. Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, em qualquer tempo e apos lhe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

6.23. O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartao
Resposta.

6.24. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
de seu nome, de seu nimero de inscricdo, do nimero de seu documento de identidade
e do cargo escolhido, que constam no Cartao Resposta.

6.25. Ndo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdao especial para esse
fim no ato da inscricao. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso.

6.26. O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de
decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30
(trinta) minutos para o término podera levar consigo o caderno de provas. O
candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

6.27. A instituicdo organizadora do concurso disponibilizara no site os cadernos de
provas durante o prazo de 03 (trés) dias apds a realizacao das provas objetivas para
fins de consultas ou apresentacao de recursos.
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6.28. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa
do caderno de provas, nao havendo substituicao do cartao-resposta por erro do
candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis nao sera corrigido, sendo-lhe aplicada
pontuacao zero ao candidato.

6.29. Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar
ao Fiscal de Sala o cartao resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

6.30. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive
troca de prova ou erro grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala, o qual comunicard a coordenacao do concurso para solucao da questao ou
registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

6.31. Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta
em livros ou outros impressos.

6.32. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacao da leitura eletronica.

6.33. O Caderno de Provas contém todas as informacOes pertinentes ao Concurso
Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive quanto a
continuidade do Concurso Publico e, ainda, forma, motivos e fundamentagdes
necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto neste
Edital. )

6.34. Sera ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, o candidato que:

a) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia do fiscal;

b) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes;

c) Fizer anotacao de informac0es relativas as suas respostas em qualquer meio que nao
os permitidos; ]

d) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas (CARTAO OPTICO) ao término do
tempo destinado a sua realizacao.

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas.

6.34.1. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

6.34.2. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo das provas.

6.35. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das
provas, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos da hora do
inicio das provas;

g) fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela empresa PERFAS.

h) ausentar-se da sala de provas levando o Cartao de Respostas (CARTAO OPTICO) ou
outros materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao ou impresso nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6.35.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os
indicados nas alineas “1” e “*m” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.
6.36. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, oculos escuros, equipamentos eletronicos como os
indicados nas alineas “I” e *m” do item 6.35, deverao ser colocados em local indicado
pelo Fiscal, antes do inicio das provas.

6.37. Os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacao das provas.

6.38. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

VII. DAS PROVAS PRATICAS:

7.1. Serao aplicadas provas préticas aos candidatos inscritos ao cargo de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e COVEIRO, e terda como
objetivo aferir a capacidade de adequacao do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atribuicdes pertinentes a Funcao.

7.2. A Prova Pratica aos candidatos inscritos ao cargo de MOTORISTA sera realizada na
presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da Prova, através
de planilha previamente elaborada pela empresa PERFAS na qual constarao os
seguintes critérios para avaliacdo: apresentacdao do candidato, regras de seguranca,
respeito as regras de transito, postura do candidato durante a realizacdo da prova
(percurso) e manobras a serem realizados.

7.3. As provas praticas a serem aplicadas aos candidatos inscritos ao cargo de
MOTORISTA obedecerdo aos critérios de avaliacdo adotados pelo DETRAN, sendo que
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o teste pratico sera composto de avaliagdo em percurso e manuseio com veiculo
automotor, oportunidade em que o examinador avaliara como apto ou inapto, de
acordo com as normas e procedimentos para condugao de veiculos automotores, o qual
permitira a atribuicdo de uma nota final de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos, conforme critérios estabelecidos a sequir:

I. FALTA GRAVE - Menos 15 pontos por falta:

* deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacdo, de adverténcia e
indicagao;

* exceder a velocidade indicada para a via;

* deixar de usar o cinto de seguranca;

* perder o controle da direcao do veiculo em movimento.

* deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dela;

* deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou da mudanca
de direcao;

* subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;
* usar a contramao de diregdo;
II. FALTA MEDIA - Menos 7,5 pontos por falta:
* apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
* interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
* arrancar sem soltar o freio de mao;
* ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas.
executar o percurso da prova ou parte dele sem estar com o freio de mao
inteiramente livre;
* trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da pista.
* fazer conversao com imperfeicao;
* usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
* desengrenar o veiculo nos declives;
colocar o veiculo em movimento sem observancia das cautelas necessarias ou
previstas;
* usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
* avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
IIL. FALTA LEVE - Menos 2,5 pontos por falta:
* provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
* engrenar as marchas de maneira incorreta;
* nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
* usar incorretamente os instrumentos do painel.
* negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
* ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
* interpretar com inseguranca as indicagoes dos instrumentos do painel;
7.4. A prova pratica a ser aplicada aos candidatos inscritos ao cargo de OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS obedecera aos seguintes critérios de avaliacdo: a)
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Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; b)
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; c¢) Inclinamento
da Maquina - 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; d) Deslocamento (movimentacao) da
magquina - 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; e) Raspagem de pequeno trecho - 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 00 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.4.1. A prova pratica a ser aplicada aos candidatos inscritos ao cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS obedecera aos critérios de avaliacdao previstos
no item 7.4, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara
como apto ou inapto de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste
pratico, em especial quanto a execuc¢ao ou auxilio na execucao de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do érgao de lotagdo, em especial
quanto a identificacdo geral das maquinas; funcionamento, conducdo, operacao e
seguranca, respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico, o qual permitira
a atribuicao de uma nota final de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecendo o seguinte
teste pratico: Tarefa: Movimentacao e Operacdo de maquina especialmente
disponibilizada para este fim, acompanhados do Examinador, com duracao de 30
minutos.

7.5. A prova pratica aplicada aos candidatos que concorrem ao cargo publico de
COVEIRO consistira em teste pratico de demarcacao, simulacdo de assentamento de
tijolos e escavacdo de uma sepultura, compativel com o cargo e execucao das
atividades descritas na Lei n.° 1.761, de 29 de junho de 2012 e alterada pela Lei n°
1.829, de 27 de junho de 2014.

7.5.1. A prova pratica consistira em testes praticos da profissao, valendo de 00
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliacdo efetuada segundo os critérios
estabelecidos abaixo:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrucdes — Maximo de
10 (dez) pontos;

b) Desempenho no Alinhamento — Maximo de 15 (quinze) pontos;

c) Desempenho no Esquadro — Maximo de 15 (quinze) pontos;

d) Desempenho no Nivelamento — Maximo de 15 (quinze) pontos;

d) Desempenho no Assentamento de Tijolos — Maximo de 15 (quinze) pontos;

e) Desempenho na Escavagao da vala — Maximo de 20 (vinte) pontos;

f) Técnica, Aptidao, Eficiéncia e Reflexos — Maximo de 10 (dez) pontos.
7.6. Somente fardo as provas praticas (MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E
COVEIRO), os candidatos aprovados nas provas escritas, que serao convocados para o
exame até o limite de 04 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas neste Edital,
respeitados a ordem de classificacao nas provas escritas.

7.6.1. Se houver candidatos empatados na ultima posicdo na forma prevista no
item anterior, também serdo convocados a prestarem o exame pratico.

7.6.2. As provas praticas serdo aplicadas das 8:00 horas as 12:00 horas, do
dia 11/01/2015, podendo se estender até o exame do Ultimo candidato, em locais a
serem definidos pela Comissao do Concurso Publico, que sera previamente publicado no



Prefeitura de ESTADO DE GOIAS

\ —_ Prefeitura Municipal de Ceres
('\ eres Praga Civica s/n°Centro Cep.: 76.300-000 Ceres-GO
. - _ Fone: (62) 3323-1609 Fax: (62) 3323-1146
P — : ' Email: administracao@ceres.go.gov.br

= Trabalhando pra vocé Site:www.ceres.go.gov.br
CNPJ(MF) n® 01.131.713/0001-57

Placar e site da Prefeitura Municipal, site da empresa responsavel pela aplicagdo do
concurso e em emissoras de Radio, apods a divulgacao do resultado das provas escritas.

7.6.3. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta
sobre local, data e horario de realizacao da Prova Pratica, ndo sendo fornecidas por
telefone estas informacgoes.

7.6.4. Os candidatos deverao comparecer ao local designado com 60 minutos de
antecedéncia, munidos do Cartao de Identificacdo do Candidato, Documento de
Identidade e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria “D” ou “E”, dentro do
prazo de validade (para os inscritos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas).

7.6.4.1. O candidato devera fazer uso de dculos (ou lentes de contato),
quando houver essa exigéncia na respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitacao).

7.6.5. Ao candidato sé sera permitida a participacao nas provas na data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.6.2.

7.6.6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

7.6.7. O candidato que nao comparecer no dia e horario estabelecidos em Edital
de Convocagdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.6.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao da Prova Pratica de Direcao
Veicular, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o
seu desempenho.

7.7. As provas praticas terao carater eliminatério e classificatorio.
7.8. Sera eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida
autorizacao e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de
provas, auxiliares e autoridades presentes;

c) Nao sair imediatamente do local de prova ou ainda, tentar manter qualquer
tipo de contato com outro candidato, apds ter realizado sua prova;

d) Nao apresentar os documentos exigidos para a realizacdo da Prova Pratica.
7.9. Durante a realizacao das Provas Praticas, o candidato somente podera circular pelo
local de prova acompanhado do Examinador ou seu auxiliar, nao podendo retirar-se,
sob pena de ser eliminado do concurso.

7.10. N3o serad permitida, em hipotese alguma, a interferéncia ou a participacao de
terceiros na realizagao das respectivas provas.

7.11. A classificacao final dos candidatos tera como base o somatdrio de pontos
obtidos na “Prova Objetiva” e adicionado ao somatdrio de pontos obtidos na “Prova
Pratica” e em seguida dividido por 2, para chegar-se a média final, nos termos previstos
nos itens 10.3 e 10.4 deste Edital.

VIII. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):
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8.1. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais II (Servico Bracal), Auxiliar de Servicos Gerais III
(Coletor de Lixo) e Auxiliar de Servicos Gerais IV (Vigilante/Porteiro)
aprovados nas provas escritas até o limite de 04 (quatro), vezes o nimero de vagas
para o cargo que o candidato concorre, que consiste na realizacao de um conjunto de
testes, compostos de exercicios fisicos que avaliam parametros de forca, coordenacao,
equilibrio dinamico, flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica e
velocidade, permitindo classificar o estado fisico no momento da execucao dos testes,
devendo o candidato cumprir com habilidade o que Ihe é proposto, obtendo os indices
previstos nas respectivas tabelas para o masculino e para o feminino.

8.1.1. Se houver candidatos empatados na Ultima posicao na forma prevista no
item anterior, também serdo convocados a prestarem o Teste de Aptidao Fisica.

8.1.2. Os candidatos aprovados em 12 fase que forem convocados para a prova
de Aptidao Fisica deverao apresentar atestado médico, na especialidade cardiologista,
no momento de sua identificacdo, sendo que a ndo apresentacao deste acarretara a
desclassificacao do candidato e sua eliminagao do concurso.

8.1.3. O atestado médico que se trata o item acima devera ser um especifico
que o habilite para a realizacao dos testes, datado de até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da prova de aptidao fisica.

8.1.4. Os casos de alteracdes organicas (estados menstruais, indisposicoes,
caimbras, contusOes, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica,
nao serao levados em consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera
concedido ao mesmao.

8.1.5. O local, data e horario de realizagdao das provas de Aptidao Fisica serao
informados nos sites www.perfas.com.br ou www.ceres.go.gov.br e no Placar Oficial da
Prefeitura Municipal juntamente com a relacao de aprovados do Concurso.

8.1.6. A Comissao responsavel pela aplicacao das provas se isenta de qualquer
responsabilidade quanto a acidentes que possam vir a ocorrer com o0s (as)
candidatos(as) durante e apos a realizacao dos Testes.

8.1.7. Esta Prova sera de carater eliminatorio e visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribuicOes desse
emprego publico.

8.1.8. E de inteira responsabilidade do candidato a impressao do Comunicado de

Convocacao para a Prova de Capacidade Fisica com as orientagdes sobre a realizacao
desta Etapa, que estara disponivel a partir do 4° (quarto) dia que antecede a data da
Prova, nos sites www.perfas.com.br ou www.ceres.go.gov.br € no Placar Oficial da
Prefeitura Municipal, arcando o mesmo com as consequéncias decorrentes da nao
observacao das publicacOes e divulgacOes citadas neste Edital.
8.2. Para a realizacdo desta Etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e
horario previamente designados, com roupa apropriada para pratica de educacao fisica,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando o Cartdo de Inscricdao e
original da Cédula de Identidade ou outro documento oficial com foto e o Comunicado
de Convocagao para Prova de Capacidade Fisica e o Atestado exigido no item 8.1.3.
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8.2.1 O candidato devera entregar no dia da realizacdao da prova,
Atestado Médico, informando claramente que esta apto a realizar atividade
fisica para se submeter a todos os testes exigidos no Edital.

8.2.1.1. Somente sera aceito o Atestado Médico emitido com data de até 30
(trinta) dias anteriores a realizagao da Prova, constando:

a) nome completo do candidato (legivel);

b) assinatura do médico responsavel;

c) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;
d) data de emissao do Atestado.

8.2.1.2. O Atestado Médico sera analisado, no momento da prova, por Médico, a
ser designado pela Secretaria Municipal de Salude que avaliara, mediante as
informacdes nele contidas, se o candidato dispde de condicdes para realizar a Prova,
ocasidao em que o Atestado sera retido, passando a integrar o arquivo do Concurso
Publico.

8.2.1.3. Caso conste no Atestado Médico, restricbes que impecam o candidato
de realizar a prova, 0 mesmo estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1.4. Caso compareca sem Atestado Médico, o candidato ficara impedido de
realizar a Prova sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3. Recomenda-se que o candidato para realizacao desta Prova, tenha feito sua ultima
refeicdo com uma antecedéncia minima de 02 (duas) horas e compareca ao local
usando ténis e roupas confortaveis para executar os exercicios da Prova de Aptidao
Fisica.

8.4. O aquecimento para a realizagdo da Prova ficara a cargo do candidato.

8.5. Na Prova de Aptidao Fisica, o candidato sera avaliado por uma Banca Examinadora
nos testes especificados a seguir:

TESTE DE APTIDAO FISICA
TESTES T,EMPO PERFORMANCE MINIMA
MAXIMO | MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Flexao de Bracos 1 min. 10 Repeticoes | 10 Repeticoes 02 (duas)
Abdominal 1 min. 20 Repeticoes | 10 Repeticoes 02 (duas)
Corrida 12 min. 2.000 m 1.600 m 01 (uma)

8.5.1. Nos testes de Flexao de Bracos e Abdominal, sera permitida uma segunda
tentativa ao candidato que errar na execucao do teste na primeira tentativa. Ao
candidato que concluir a primeira tentativa executando corretamente o teste, ndo sera
permitida outra tentativa, para melhorar o desempenho obtido.

8.5.2. No teste de Corrida, sera permitida apenas 01(uma) tentativa.

8.5.3. Flexao de Bragos:

Sexo Masculino:
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a) posicao inicial: o candidato devera, apoiando-se com maos e pés no solo, se
posicionar em decubito frontal, pernas unidas e estendidas, bracos e maos na
altura dos ombros;

b) execucao: ao comando “\ja\", o candidato flexionara os bracos com o tronco
estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez)
centimetros do solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo o alinhamento da
cabega, coluna e pernas e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando
uma repeticao.

Sexo Feminino:

a) posicao inicial: a candidata devera se posicionar em seis apoios (maos, joelhos e
pés no solo), centro de gravidade projetado a frente com peso do tronco
incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucao: ao comando “\ja\"”, a candidata flexionara os bracos com o tronco
estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez)
centimetros do solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo os joelhos apoiados ao
solo, bracos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltard a posicao
inicial, completando uma repeticao.

8.5.3.1. Mede-se o numero de repeticOes corretas executadas em 01 (um)
minuto.

8.5.3.2. Os movimentos incompletos nao serao contabilizados.

8.5.4. Abdominal (Remador) - Masculino/Feminino:

a) posicao inicial: candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas
unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) execucao: ao comando “\ja\", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e
membros inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente de modo
que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida
com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial (decubito dorsal),
completando uma repeticao.
8.5.4.1. Mede-se o numero de repeticOes corretas executadas em 01 (um)

minuto.
8.5.4.2. Os movimentos incompletos nao serao contabilizados.
8.5.5. Corrida - Masculino/Feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12
minutos;

b) o candidato durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
8.5.5.1. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito,

quando o crondmetro sera acionado/ interrompido.
8.5.5.2. Ndo sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacao do
examinador;
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b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.5.5.3. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a
trajetoria da corrida e permanecer no local onde parou, até a liberagdo por parte do
examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A nao
obediéncia a esta orientacao acarretara na eliminacdao do candidato do certame.

8.5.5.4. Durante a execucao da prova, sera eliminado o candidato que sair da
pista de corrida, antes do término de sua realizacao.
8.6. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacao
do candidato.
8.7. A Prova de Aptidao Fisica dada a caracteristica de que se reveste nao tera nota
classificatdria, mas apenas a mencao APTO ou INAPTO.
8.8. O candidato para ser considerado APTO na Prova de Aptidao Fisica devera obter,
nos tempos e nas tentativas, o indice minimo exigido para cada teste conforme tabela
constante no subitem 8.5 deste Edital.
8.9. O candidato que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou nao
executar qualguer um deles de acordo com o especificado neste Edital, ficara impedido
de realizar os testes subsequentes sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
8.10. O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacao do Concurso
Publico logo apds a finalizacao de qualquer um dos testes.
8.11. O candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada, para
execucao da prova, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.12. O candidato que vier acidentar-se, em qualquer um dos testes da Prova de
Aptidao Fisica, ficando impossibilitado de prosseguir na mesma, estara eliminado do
Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.
8.13. Serao observados ainda a seguranca individual e de terceiros; verificando a
correta postura no sentido de avaliar se o candidato observa a prevencao de acidentes,
antes, durante e apds a realizacao da prova, bem como a capacidade fisica e organica
do exercicio bracal.
8.14. Demais informacdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital
especifico de convocacao para essa fase.
8.15. Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissao do Atestado Médico e a
realizacdo desta Prova, nao caberd ao Municipio de Ceres nenhuma responsabilidade
com 0 que possa acontecer ao candidato durante a realizacao da mesma.
8.16. O resultado da Prova de Aptidao Fisica com a relacdo dos candidatos APTOS sera
divulgada nos termos deste Edital.

XIX. DA PROVA DE TiTULOS:

9.1. A prova de titulos é de carater classificatério.

9.2. Somente participarao dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de
nivel superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

9.3. Terao seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na 12 Etapa e
classificados conforme a quantidade de vagas totais mais o cadastro de reserva técnica.
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9.4. A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os que excederem este limite, observando os seguintes critérios:

] ] VALOR POR [ QUANTIDADE
TITULOS/ESPECIFICACAO TiTULO MAXIMA DE
TiTULOS

Diploma ou Certificado de conclusao de curso de Pds-
Graduacao "lato sensu", em nivel de especializacao na
area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 2,0 01
360 horas, acompanhado do Histdrico Escolar contendo
as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusao de curso de Pds-Graduacao 'stricto sensu', em 3,0 01
nivel de Mestrado, acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso de Pds-Graduacao 'stricto sensu’, em 50 01
nivel de Doutorado, acompanhado do Histdrico Escolar.

9.5. Os titulos referentes a cursos deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada
do certificado ou certiddo correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela
entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos de expedicao dos
documentos.

9.6. Serdo considerados como Titulos os cursos de pods-graduacao em nivel de
especializacao, com duracdo minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado
expedidos por instituicao de ensino devidamente reconhecida, concluidos até a data de
publicacao deste Edital.

9.7. O curso de exigéncia para provimento no cargo nao sera podera ser utilizado na
prova de titulo.

9.8. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serao
aceitos quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidada por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

9.9. O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separacao, etc.) devera
anexar coépia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

9.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

9.11. Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato terd anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso, bem
como nao serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e
pontos.

9.12. Os titulos deverao ser protocolados na sala da Comissao Especial do Concurso
Publico, iniciando-se em 29/12/2014 e terminando em 12/01/2015, em horario de
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expediente, situada na sede da Prefeitura Municipal de Ceres, Estado de Goias, na
Praca Civica s/n° Centro, CEP 76.300-000, pessoalmente ou por sedex, com indicacao
na parte da frente do envelope — PROVA DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO N°
001/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES; NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, NOME DO CARGO AO QUAL CONCORRE e dentro do envelope devera
conter os titulos apresentados, em original ou por cdpia autenticada em cartério, uma
cdpia de sua ficha de inscricao, enderegco completo, inclusive e-mail, para conferéncia e
avaliacdo que sera feita pela CECP com suporte técnico da empresa organizadora do
concurso publico.

9.13. Somente serao aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido,
sendo vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou
complementacdo. Os titulos protocolados apds os dias estipulados serao
desconsiderados.

9.14. Por ocasido do periodo de recursos, somente poderao ser entregues documentos
que sirvam para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

9.15. Os documentos entregues como Titulos ndo serdao devolvidos aos candidatos.
9.16. Sera computada apenas a quantidade maxima de titulos previstos no item 9.4
mesmo que o candidato possua multipla pontuacdo, sendo aproveitado sempre o de
maior valor.

9.17. Os Titulos deverao ser devidamente reconhecidos por Instituicoes credenciadas
pelo MEC.

9.18. Os tl'tulos a serem avaliados deverdo ser enviados, em copias autenticadas, para
a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, na sede da Prefeitura Municipal de
Ceres, Estado de Goias, na Praca Civica s/n° Centro, CEP 76.300-000, pessoalmente ou
por sedex, durante todo o periodo de inscrigdo do concurso e até o 19 (primeiro) dia
util apos o encerramento das inscrigées, com indicacdo na parte da frente do
envelope — PROVA DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES; NOME COMPLETO DO CANDIDATO, NOME
DO CARGO AO QUAL CONCORRE e dentro do envelope devera conter os titulos
apresentados, em original ou por copia autenticada em cartdrio, uma copia de sua ficha
de inscricao, endereco completo, inclusive e-mail, os quais somente serdo recebidos até
1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

9.19. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovagao, ou que nao seja compativel com o cargo do candidato contida neste
Edital, ndo serao considerados.

9.20. A soma da nota obtida na prova objetiva e dos pontos dos titulos apresentados e
aceitos tera a pontuagdao maxima a 100 (cem) pontos, o restante sera desprezado.

X. DA CLASSIFICACAO:

10.1. Os candidatos aos cargos de Agente de Apoio Educacional, Auxiliar de
Servicos de Higiene e Alimentacdo, Agente Fiscal Tributario, Auxiliar de
Servicos Gerais I (Limpeza Predial), Auxiliar de Servicos Gerais II (Servico
Bracal), Auxiliar de Servicos Gerais III (Coletor de Lixo), Auxiliar de Servicos
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Gerais IV (Vigilante/Porteiro), Coveiro, Fiscal do Meio Ambiente, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem,
Telefonista/TARM, Auxiliar de Consultorio Dentario, Técnico de Laboratorio e
Técnico em Radiologia, serdo classificados pela prova escrita, em ordem decrescente
de pontos obtidos, com a prova de Conhecimentos Gerais/Especificos configurando
peso 02 (dois) para obtencdo da média final classificatdria, sendo que a nota da Prova
de Conhecimentos Gerais e Especificos sera multiplicado por 2 e do resultado serao
somados a nota da Prova de Portugués e da Prova de Matematica, achando o resultado
obtido, este sera dividido por 4 onde se chegara a média final das Provas Obijetivas.
10.2. Os candidatos aos cargos de Engenheiro Ambiental, Psicdlogo Clinico,
Psicologo Escolar e Enfermeiro, serdo classificados pela prova escrita, em ordem
decrescente de pontos obtidos, com a prova de Conhecimentos Especificos,
configurando peso 02 (dois) para obtencdo da média final classificatoria, sendo que a
nota da Prova de Conhecimentos Especificos sera multiplicado por 2 e do resultado
serdo somados a nota da Prova de Portugués e da Prova de Conhecimentos Gerais,
achando o resultado obtido, este sera dividido por 4 onde se chegara a média final das
Provas Objetivas.

10.3. Os candidatos que se submeterdo as provas praticas terdo as médias finais das
provas escritas somadas a média da prova pratica e divididas por 02 (dois), resultando
na média final para fins de classificacao.

10.4. A Nota Final obtida pelo candidato apds a realizacao da Prova Escrita Objetiva e
Prova Pratica sera calculado, vedado qualquer arredondamento, pela formula:

MPe + NPP + 2 = MF

onde:

MPe = Média obtida na Prova Escrita Objetiva
NPP = Total de pontos obtidos na Prova Pratica.
MF = Média Final

10.5. Os candidatos serao selecionados, considerando o quantitativo de vagas
existentes, podendo ocorrer candidatos excedentes ao numero de vagas fixadas
(Cadastro de Reserva), que poderao ser convocados dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, em caso de existéncia de vagas e/ou ampliacdo do quantitativo de
vagas dos respectivos cargos, dentro do limite estabelecido no item 10.6.

10.6. Dentro do prazo de validade do concurso, a Administragdo Municipal podera
chamar os candidatos classificados acima do numero de vagas oferecidas, até o limite
de 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas aos cargos de provimento inicial, a
titulo de reserva técnica, desde que haja necessidade e tenha disponibilidade de vagas
no quadro de pessoal ou que venham a ser criadas posteriormente, sendo considerados
eliminados do concurso todos os demais candidatos que nao se classificarem dentro
deste limite e observado o disposto no item 10.5.
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10.7. No caso de candidato nomeado que nao venha tomar posse, nos termos do item
12.15, deste Edital, a Administracdo Municipal podera também chamar os candidatos
classificados acima do numero de vagas oferecidas, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, bem como o limite de vagas de que trata o subitem 10.6 e também o
disposto no item 10.5.

10.8. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos
na soma de todas as etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricao tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico
da Lei 10.741/03;

b) Maior nota na Prova de maior peso;

¢) Maior nota na Prova de Portugués;

d) Maior nota na Prova de Matematica;

e) Possuir maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.9. Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e
irregulares para inscricao e realizacao das provas.

XI. DOS RECURSOS:

11.1. Cabera interposicao de recurso, em instancia Unica, fundamentando as razdes
pelas quais o candidato discorda, perante a Comissao Especial do Concurso Publico, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do ato que originou o recurso,
dos seguintes atos:

a) da data de publicacao do edital;

b) da data de realizacao das provas objetivas;

¢) da data de aplicacao das provas praticas, se houver;

d) da data de publicacao do gabarito;

e) da data de divulgacao de somatdrio dos titulos;

f) da data de publicacao do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou
do cargo, conforme o caso;

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada item acima por candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.3. Na hipotese de anulacao de questdo, por forca de provimento de algum recurso,
0s pontos relativos a essa questdo serdo atribuidos a todos os candidatos do referido
cargo, independentemente da formulagao de recurso.

11.4. Se, por forca de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do
gabarito divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndao se admitindo recurso dessa modificacao
decorrente das impugnagoes.

11.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo.
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11.6. O recurso devera ser interposto em formulario préoprio, conforme modelo contido
no Anexo III deste Edital e disponivel nos sites www.perfas.com.br ou
www.ceres.go.gov.br, com a observancia do seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 11.1;

b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, conforme modelo
contido no Anexo III deste Edital e disponivel dos sites www.perfas.com.br ou
www.ceres.go.gov.br e encaminhado a Comissao Especial do Concurso Publico, através
do email administracao@ceres.go.gov.br.

c) o e-mail de envio do formulario devera ser o mesmo que o candidato informar na
Ficha de Inscrigao, sob pena de rejeicao do recurso.

d) indicagdo do motivo, da questdo, do item ou da nota atribuida que se quer
contestar;

e) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razao, sendo
liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que se baseiam em
razoes subjetivas;

f) Devem ser fundamentadas as razOes pela qual o recorrente discorda do contetido da
questao nas provas objetivas;

11.7. Nao serao considerados os recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) nao for enviado pelo e-mail cadastrado na Ficha de Inscricao.

11.8. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.9. A Comissdo Especial do Concurso Publico constitui Unica instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
11.10. A Comissao Especial do Concurso Publico encaminhara conclusdo fundamentada
sobre o recurso, para o e-mail do candidato cadastrado na Ficha de Inscrigao.

11.11. A Comissao Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por e-mail nao
informado ou informado com dados erroneos pelo candidato bem como os sistemas de
seguranca dos provedores e empresas gerenciadoras de e-mail.

11.12. A Comissdao Especial do Concurso Publico encaminhara a conclusao
fundamentada sobre o recurso, para o endereco eletronico do candidato, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias Uteis apds sua interposicao.

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

12.1. Nao serao corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer

impugnacao por parte da Comissdao Municipal do Concurso Publico.

12.2. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos

na sala, sendo liberados somente apds a entrega do Cartdo Resposta dos mesmos e

terem seus nomes registrados em ata e nela apostas suas respectivas assinaturas.
12.2.1. O candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, devera

assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
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Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo(s) fiscal(is)
da sala e pelo coordenador da unidade.

12.3. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas apods
decorrido, no minimo, uma hora do inicio das provas escritas;

12.4. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e
datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para
a realizacdo da prova, sendo os portdes fechados apos o inicio das provas escritas de
multipla escolha importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdao
do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao
divulgados através dos sites www.perfas.com.br e www.ceres.go.gov.br e
também afixados nos quadros de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES,
devendo ainda manter atualizado seu endereco, devendo, pois, quando do
preenchimento da inscricao, fornecer o endereco completo na ficha de inscricao,
telefones e e-mail para contato.

12.5.1. Nao serao dadas, por telefone, informacgoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao,
convocacgoes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das
provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do teor do presente Edital,
das instrucdes especificas do presente concurso publico e no seu compromisso
expresso de aceitar estas condicOes tais como aqui se acham estabelecidas.

12.7. O resultado final sera divulgado apds decorridos os prazos para interposicao de
recursos. Sera o resultado homologado pela Prefeita Municipal através de Decreto, que
serd publicado no Placar da Prefeitura Municipal;, dos sites www.perfas.com.br e
www.ceres.go.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Goias e contera os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, ndo assegurando
ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de
Ceres, ficando a concretizacdo da nomeacdao condicionada as observancias das
disposicoes legais pertinentes.

12.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.9. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse, podera a Administragao
Municipal, modificar ou anular, no todo ou em parte, este Concurso, sem que com isto
caiba a qualquer participante direito a qualquer acao ou reclamagao judicial ou
extrajudicial.

12.10. A Prefeita Municipal se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o
presente Concurso Publico.

12.11. N3o sera permitida a entrada, no local de realizacao das provas, de pessoas
nao autorizadas pela Comissao Especial do Concurso Publico.
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12.12. Serao publicados tao somente os resultados referentes aos candidatos
aprovados em cada fase do Concurso Publico.
12.13. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua nomeagao, podera dela desistir definitiva ou temporariamente, mediante
preenchimento do formuldrio “Termo de Desisténcia Temporaria” ou “Termo de
Desisténcia Definitiva”, conforme modelo fornecido pela Administracdo Municipal,
enderecado a Prefeita Municipal até o ultimo dia Util anterior a data da posse.
12.14. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacao e
passa a posicionar-se em Uultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico,
sendo que a ordem da lista de rendncia observara a ordem de classificagdo no concurso
publico.

12.14.1. O candidato aprovado tera direito ao uso do Termo de Desisténcia
Temporaria uma Unica vez.
12.15. A posse no cargo fica condicionada a aprovacao em inspecao médica a ser
realizada pela Junta Médica do Municipio, de carater eliminatdrio e ao atendimento das
condigdes constitucionais e legais. Para a posse, serao exigidos todos os documentos
declarados pelo candidato no ato da inscricao, especialmente os seguintes:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de endereco;
d) Cdpia autenticada em cartério da Certidao de nascimento ou casamento;
e) Cdpia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
f) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;
g) Titulo de eleitor com comprovante de quitacao eleitoral;
h) Certificado de Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);
i) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente
a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital;
j) Declaracao de que nao infringe o art. 37, XVI da CF (Acumulacao de Cargos e
Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da CF, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;
k) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracao de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Prefeitura
Municipal;
|) Declaracao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusao de trabalhos inadiaveis;
m) Declaracao de bens e valores;
n) Certidao de antecedentes criminais;
o) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdao do
candidato;
p) Atestado Médico (Atestado de Saude Ocupacional), para todos os candidatos (fisico),
que sera avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Ceres — GO, que sera
expedido mediante apresentagao dos exames, abaixo relacionados, com laudo:
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- Eletrocardiograma com laudo;

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Coagulograma;

- Glicemia em jejum;

- Bilirrubina Total e fragoes;

- Lipidograma total (Colesterol Fracionado e Triglicérides);

- Transaminase oxalacética e pirlvica;

- Sorologia para lues (VDRL);

- Sorologia para Chagas;

- Grupo Sanguineo e fator RH;

- Urina rotina (EAS);

- Ureia e Creatinina;

- Parasitoldgico de fezes;

- IFP com laudo;

- P.S.A. - Somente para homens (com idade acima de 45 anos);

- Raio X de torax em PA - com laudo;

- Parecer oftalmoldgico com acuidade visual;

- Parecer otorrinolaringolégico com audiometria; e

- Parecer cardioldgico (idade acima de 45 anos).

q) Atestado Médico (Atestado de Saude Mental), para todos os candidatos (mental),
que sera avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Ceres — GO.

r) Se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador.
12.16. Apds a publicacdo do ato de nomeacdo, o candidato que ndo se apresentar
dentro dos prazos legais para a posse e o inicio do exercicio no cargo, sera excluido
definitivamente do concurso publico.

12.17. O presente Edital obedece as normas contidas na Lei de Regulamentacdo do
Concurso Publico em Ceres (Lei n© 1.828, de 02 de junho de 2014) e nas disposigoes
contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais (Lei n°® 1.735/11, de
18/07/2011); Lei n.° 1.762/12, de 29/06/2012 e suas alteracoes efetuadas pela Lei n°
1802/13 e Lei 1.829/14 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracao do
Municipio de Ceres); Lei n.° 1.763/12, de 29/06/2012 e suas alteragOes efetuadas pela
Lei n° 1801/13 e Lei n° 1.831/14 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais em Saude do Municipio de Ceres); Lei Organica Municipal; Art. 37 da
Constituicao Federal e demais Leis Municipais relativas ao Quadro de Pessoal
Permanente.

12.18. Os casos omissos serao resolvidos pela empresa ou entidade contratada,
ouvido, quando necessario, a Comissao Especial do Concurso Publico, e, em Ultimo
caso, a Prefeita Municipal.

12.19. Outras informacgdes referentes ao concurso serao fornecidas pela Comissao
Especial do Concurso Publico (administracdo@ceres.qgo.qgov.br) e pela empresa
PERFAS - Planejamento e Assessoria Municipal Ltda, através de e-mail:
contato@perfas.com.br.

12.20. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificagdes, avisos e convocacOes, relativos a este concurso, que
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vierem a ser publicados no placar da Prefeitura Municipal e dos sites
www.perfas.com.br e www.ceres.qgo.gov.br.

Ceres, 26 de agosto de 2014.

MARIA INES DO ROSARIO BRITO
Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS

HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE

Portugués

Matematica . .
Ensino Médio 40 horas R$ 828,82

AGENTE DE APOIO 36 N :
EDUCACIONAL ESP(_Elelca e Completo semanais
Conhecimentos
Gerais

Descricdo Sumaria: Atuar em area de Educacao Infantil, no atendimento e cuidado as criancas de
0 a 5 anos, e na area Infanto-juvenil de 06 a 17 anos em Projetos Sociais, de acordo com normas e
projetos pedagdgicos das unidades educacionais e da Secretaria de Desenvolvimento Social;
desenvolver atividades solicitadas dentro do CMEI (Centro Municipal de Educacdo Infantil);
acompanhar criancas e adolescentes nas atividades desenvolvidas dentro dos Projetos Sociais da
Secretaria de Desenvolvimento Social. A descricao detalhada do cargo sera objeto de Decreto do
Secretario(a) da Pasta, podendo o cargo ser desdobrado em fungdes, sem diferenciacao de

vencimentos.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

HABILITAGAO || CARGA SALARIO
Portugués
AUXILIAR DE SERVICOS Matematica Ensino 40 horas
DE HIGIENE E 05 Especifica e Fucndamletntal semanais R$ 780,60
ALIMENTACAO Conhecimentos OmMPpIEto
Gerais

Descricdo Sumaria: Auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos de baixa complexidade, com
trabalhos bracais, servicos de copa e limpeza no 6rgao de lotacdo, respeitadas os regulamentos do
servico; Preparar lanches e refeicoes, providenciar sua distribuicao, executar a limpeza do ambiente
de trabalho e utensilios e executar outras tarefas compativei.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
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HABILITAGAO || CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
Matematica Ensino
04 . Fundamental 40 horas R$ 918,36
COVEIRO Especifica e Incompleto semanais !
Conhecimentos P
Gerais
Descricdo Sumaria: Executar sepultamento e exumacoes.
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
HABILITACRO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
N ati . .-
AGENTE FISCAL Matematica Ensino Medio || 40 horas
, 03 - ) R$ 1.026,85
TRIBUTARIO L1 Especifica e Completo semanais
Conhecimentos
Gerais
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Descricdo Sumaria: Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao
cumprimento da legislagdo do Cddigo Tributario do Municipio; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos, face aos artigos que
expoem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as licencas de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida;
Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengao dos sistemas tributarios e para fins
de renovagao do licenciamento; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissdo para cada tipo de comércio; Verificar o licenciamento para realizacdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Emitir relatorios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Efetuar, quando necessario, plantdes noturnos, finais de semana e
feriados para fiscalizagao da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas
gerais de fiscalizacdo; Efetuar interdicdo temporario ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a
legislacdo vigente; Realizar sindicancias especiais para instrucdao de processos ou apuracao de
denuncias e reclamacOes; Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; e,
Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio completo; Amplo conhecimento do Cddigo Tributario Municipal, Estatuto
das Cidades; conhecimento geral de informatica (Microsoft Office).

HABILITACAO || CARGA SALARIO

CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE

Portugués
Matematica

FISCAL DO MEIO Ensino Médio 40 horas
AMBIENTE 03 Espgciﬁca e Completo semanais R$ 1.026,85
Conhecimentos
Gerais

Descricdo Sumaria: Exercer a fiscalizacao pertinente a aplicacdao e cumprimento das disposicoes
legais compreendidas na competéncia da vigilancia ambiental.

Requisitos: Ensino Médio completo.

HABILITACAO CARGA SALARIO

CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
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bt

Portugués

AUXILIAR DE SERVICOS Matematica Ensino 40 horas
GERAIS I (LIMPEZA 20 Especifica e Fundam<|ental semanais
PREDIAL) Conhecimentos || 1ncompleto

Gerais

R$ 741,45

Descricdo Sumaria: Trabalho manual de natureza simples, que consiste em realizar a limpeza e a
conservacao das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura;
Manter limpos e higienizados os banheiros e respectivas dependéncias. Executar os servicos de
limpeza dos prédios, patios escritdrios, instalacdes, salas de aula, etc. Proceder a lavagem de
vidracas e persianas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos. Prover
sanitarios com toalhas, sabOes e papéis-higiénicos higiénicos, removendo os ja servidos. Executar
eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas;
verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao; executar outras tarefas afins.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

HABILITAGAO || CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
AUXILIAR DE SERVICOS Matematica Ensino
15 ; Fundamental 40 horas R$ 741,45
GERAIS II (SERVICO Especifica e Incomplet semanais '
BRACAL) Conhecimentos completo
Gerais

Descricdo Sumaria: Atuar como trabalhador bragal, carregar e descarregar veiculos de transporte
de cargas; abrir valas; efetuar limpeza em vias publicas; aplicar asfalto em vias publicas conforme
espessura especificada; distribuir e efetuar reparos em ferramentas; executar montagem de
eventos; lavar, limpar e lubrificar veiculos da frota da Prefeitura; preparar e operar maquinas
martelete e compactador; zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e
dependéncias, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcao civil, conservacao de estradas, auxiliando em
servicos de sinalizacdao, preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques,
pracas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinacao e retirada de mato;
executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar tarefas manuais e rotineiras
que exigem esforgo fisico; executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Portugués
AUXILIAR DE SERVICOS Matematica Ensino 40 horas
GERAIS III (COLETOR DE 04 Especificae || Tundamental || o oS || RS 741.45
LIXO) Conhecimentos || ncompleto
Gerais

Descricdo Sumadria: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos; Realizar a coleta
seletiva; Acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também da sua deposicao de acordo com
as leis vigentes; Realizar a limpeza das vias publicas; Executar outras atribuicoes compativeis com a

natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

HABILITAGCAO || CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
AUXILIAR DE SERVICOS Matematica Ensino 40 horas
GERAIS IV 10 Especifica e Fundamental semanais R$ 741,45
(VIGILANTE/PORTEIRO) Conhecimentos Incompleto
Gerais

Descricdo Sumaria: Exercer vigilancia diurna e noturna nos diversos 6rgaos publicos municipais;
Garantir a seguranca de pracas e parques, evitando pichacdes, depredacdes e permanéncia de
pessoas suspeitas; Fazer rondas de inspecao de acordo com os intervalos fixados; Observar e
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgao; Executar servicos de
vigilancia e recepcao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-
determinadas, para assegurar a ordem dos logradouros publicos e a seguranca do local; Exercer
atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias para
preservar a integridade dos servidores e do patrimonio publico; Acender e apagar luzes, verificar se
portas, janelas e outras vias de acessos estao fechadas corretamente; Manter e cuidar com
procedimentos de higiene e limpeza, quando necessario da Unidade de lotacao quando necessario.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.
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Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

HABILITAGAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
1] ati . .
07 Matematica Ensino Médio 30 horas R$ 918,36
TELEFONISTA/TARM Especifica e Completo semanais '
Conhecimentos
Gerais

Descricdo Sumaria: Operar em aparelhos de PAX, PBX, PABX, telefone, radio, fax, telex e
similares, fazendo trabalhos de transmissao e recepcao de mensagens pelo telefone. Fazer
atendimentos de Telefonia nas Unidades Administrativas da Prefeitura. Fazer atendimentos como
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU).
Recolher e registrar as informagdes necessarias ao trabalho da regulagdo; Utilizar todos os meios de
transmissdo e tratar as panes elementares. Estabelecer conexdes necessarias dentro da rede entre
os operadores. Como auxiliar do Médico Regulador ele forma uma dupla ergondémica com aquele
dentro da sala de regulagdo. Assume os chamados, notavelmente a identificagdo e a
localizacao(endereco) da pessoa que chama e do paciente, devendo imediatamente avisar ao
médico regulador, para que ele assuma a chamada o mais rapidamente possivel.

Requisitos: Ensino Médio completo; Conhecimentos especificos em operacdo de equipamentos de
PAX, PBX, PABX e similares.

HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MfNIMI(i HORARIA BASE
Portugués Ensino
Matematica Fundamental
15 Incompleto e || 40 horas R$ 975,76
MOTORISTA Especifica e _ semanais !
Conhecimentos || CNH Eatf’egona
Gerais D
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Trabalhando pra vocé

Descricdo Sumaria: Dirigir, os veiculos de passeio, caminhdo, onibus e semelhantes, dentro ou
fora do perimetro urbano, suburbano e rural, acionando os comandos de marcha e direcao e
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucoes
recebidas, para efetuar o transporte de: alunos, servidores ou autoridades dentro ou fora da
cidade; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico e/ou instituicdes escolares;
descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencao e limpeza do veiculo;
manter bom relacionando com os passageiros (alunos, servidores ou autoridades) durante o
percurso a ser realizado. Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria "D".

HABILITAGAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
PortUgUéS Ensino
Matematica Fundamental
, OPERADOR DE 04 oot Incompleto e || 40 horas || pqy 594 93
MAOUINAS PESADAS L1 Especifica e ] semanais !
Q Conhecimentos || CNH Eatf,gorla
Gerais D

Descricdo Sumaria: Operar maquinas rodoviarias, como tratores, retroescavadeiras, pa-
carregadeira, trator de esteira, patrol e outras similares, realizando inclusive a checagem para o
perfeito funcionamento. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao — Cetegoria "D".

Portugues Nivel Médio
TECNICO EM Matematica Completo e 40 horas
05 e Registro no ) R$ 803,57
ENFERMAGEM Especifica e C')?géo de semanais $
Conhecimentos Classe (COREN)
Gerais
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-

Trabalhando pra vocé

Descricdo Sumaria: Desenvolve atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de
participacOes em programas que visem a preservacao, manutencao, recuperagao e elevagao do
nivel de saude da coletividade, bens como atividades de apoio ao tratamento médico; efetuar
atividades de educacao sanitaria, observacoes, cuidados, visitas diarias e tratamentos de doentes,
gestantes e acidentados, aplicacao de medidas destinadas a prevencao de doencas.

Regquisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente, certificado de conclusdao de curso técnico profissionalizante
em Técnico de Enfermagem, registro no 6rgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta

emitida pelo COREN.

Portugues Nivel Médio
TECNICO EM Matematica Completo e 40 horas
; 01 e Registro no ) R$ 803,57
LABORATORIO Especificae (| TEIETR A0 || semanais 3
Conhecimentos Classe
Gerais

Descricdo Sumaria: Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-

ambiente.

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6érgao competente, certificado de conclusdao de curso técnico profissionalizante
em Técnico em Laboratdrio e registro no 6rgao de classe competente.

HABILITA(;RO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
il a , -
Portugues Nivel Médio
, Matematica Completo e
TECNICO EM 01 E if Registro no 30 hora_s R$ 803,57
RADIOLOGIA = ESpecilica € drgdo de semanais
Conhecimentos Classe
Gerais
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Trabalhando pra vocé

Descricao Sumaria: Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geragao sob
supervisdo imediata, de equipamento de radiologia, radiognostico e radioterapia para fins
médicos e odontoldgicos, compreendendo a revelacao de filmes e chapas radiograficas, bem

como trabalhos auxiliares de radioprotecao.

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada, certificado de conclusao de curso técnico profissionalizante com registro no érgao

fiscalizador.

HABILITAGAO || CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
a8 4t , -
AUXILIAR DE 04 Matematica Nivel Médio || 40 horas R$ 746,17
CONSULTORIO Especifica e Completo semanais '
DENTARIO Conhecimentos
Gerais

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontoldgica,
através de participacbes em programas que visem a preservacao, manutencao, recuperacao e
elevacao do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico,
cirdrgico e odontoldgico, sob supervisao do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentacao e

administracao da clinica.

Regquisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente, certificado do curso de Atendente de Consultério Dentario.

HABILITACAO || CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
Matematica Ensino Médio
, , 01 ) Completo - 40 horas R$ 975,76
TECNICO AGRICOLA Especifica e Técnico semanais ’
Conhecimentos Agricola
Gerais
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Descricdo Sumaria: . Executa tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao
dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate parasitas e outras
pragas, auxiliando os especialistas de formacgao superior no desenvolvimento da produgao.

Requisitos: Formagdao de ensino médio, como técnico agricola; Conhecimento e pratica do

pacote Office.

HABILITAGCAO || CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
. . 40 horas
PSICOLOGO ESCOLAR 01 C. Gerais Superior semanais R$ 1.721,93
C.Especificos
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Descricdo Sumadria: Ser um agente de mudancas, buscando a mobilizacao da comunidade
escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais funcdes, organizagao,
funcionamento e relacdes; participar da elaboracdo de curriculos e programas educacionais;
supervisionar e acompanhar a execucao de programas de reeducacao psicopedagdgicas; avaliar
os entraves interativos da comunidade escolar; participar efetivamente na elaboracao e
implantacdo de curriculos educacionais nas escolas; reconhecer e avaliar alunos com dificuldade
diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados
diferentemente, conforme a especialidade; atuar na orientacao de pais em situacdes em que
houver necessidade de acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros profissionais;
orientar, capacitar e treinar os professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em
consideracao aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno; coordenar grupo
operativo com familia e equipe de profissionais da Escola; executar oficinas pedagdgicas em sala
de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores de acordo com a demanda de cada
sala de aula; trabalhar questoes de adaptacao dos alunos; auxiliar na construcao e execucao de
projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola; atuar como facilitador das relagoes
interpessoais da equipe escolar; aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao
processo ensino-aprendizagem, em analises e intervengdes psicopedagdgicas; analisar as
relacoes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no processo de
ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais capazes de atender as
necessidades individuais; criar espacos de discussao acerca das teorias de aprendizagem em
momentos pedagdgicas, sempre vislumbrando o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e a
pratica pedagdgica; participar da elaboracao de Projetos e Programas relativos as unidades
escolares; confrontar familia e professor quando necessario, criando um espaco de didlogo franco
acerca das dificuldades de todos, ndo s6 do aluno, diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso
escolar; diagnosticar e encaminhar as criancas com suspeita de dificuldades de aprendizagem
para especialistas da area; acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades
de aprendizagem; criar estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e professores
envolvidos; ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos
atendimentos com as criangas, repensando novas praticas e novos olhares sobre o aluno que
chama de “problema”; participar das reunides e conselhos de classe;Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo.

Regquisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao em nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo MEC e registro no
orgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de
Psicologia.

H H \ HABILITACAO ‘ CARGA H SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARTA BASE
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Portugués

, . Superior em 40 horas
PSICOLOGO CLINICO 02 C. Gerais P.E,icologia semanais || R$ 1:721,93

C.Especificos

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento psicoterapéutico individual e/ou em grupo, adequado
as diversas faixas etarias, nas unidades de saude da Prefeitura; Participar dos planejamentos e
realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com os pacientes nas diversas situacdes de
vulnerabilidade psicoldgicas. Participar, executar € acompanhar a elaboracao de programas
educativos e de treinamento em saude mental, em nivel de atencao primaria, nas Unidades
basicas de Salude. Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta nos tratamentos
oferecidos pelos Centros de Referéncia em saude no Municipio. Realizar pesquisas visando a
construcao e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental. Atuar
junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicoes. Colaborar, com equipe
multiprofissional, no planejamento e execucdo das politicas de salide mental. Atua junto a
organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucao e
avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da salde, lazer, educacdo, trabalho e
seguranca. Atender as criangas, os adolescentes e seus familiares sempre que houver ameaca ou
violacao dos direitos reconhecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, por acao ou omissao
da sociedade ou do Estado, por falta, omissao ou abuso dos pais ou responsaveis, visando o
fortalecimento da sua auto-estima e o restabelecimento de seu direito a convivéncia familiar e
comunitaria em condigbes dignas de vida; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias, nas unidades de servicos da PrefeituraExecutar outras
atribuicoes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao em nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo MEC e registro no
orgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de
Psicologia.

HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués Superior
. Completo e 40 horas
7
ENFERMEIRO 02 C. Gerais Registro no semanais || R$ 2-582,90
C.Especificos COREN
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Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de
participacOes em programas que visem a preservacao, manutencao, recuperagao e elevagao do
nivel de salde da coletividade, bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirdrgico,
sob supervisao do enfermeiro ou do médico, auxiliando na instrumentacao e administracao da
clinica, bem como efetuar atividades de educacao sanitaria, observacoes, cuidados, visitas diarias
e tratamentos de doentes, gestantes e acidentados, aplicacao de medidas destinadas a
prevencao de doencas.

Portugués Superior
E/!\\JISIHBEIII“EI-II\EI:'[:LO 01 (1 C. Gerais Completo em g:mgonr:; R$ 2.295,90
C.Especificos || Engenharia

Descricdo Sumaria: Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental
por meio de fiscalizacao e licenciamento Ambiental de Fontes de Poluicao, Auditoria de
Conformidade Legal: levantamentos, Vvistorias e avaliagdes ambientais; identificacdo e
caracterizacao de fontes de poluicao; realizacao de amostragens para avaliacao da qualidade do
meio de emissdes em fontes de poluicao; interpretacao de dados ambientais e elaboracao de
relatdrios técnicos; atendimentos a situacdes de emergéncias envolvendo acidentes ambientais;
elaborar e executar planos de recuperacao de areas degradadas, desenvolver outras atividades
correlatas e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo.

Regquisitos: Nivel Superior completo em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC; Registro
no Conselho da Categoria.
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

| Nivel Superior |

L0 PORTUGUES - Interpretacdo de textos; Gramatica: Fonética — fonema, letras e tipos de
fonemas; Ortografia — acentuacao grafica, emprego das letras, uso mal e mau; Classes de palavras
— substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbos, advérbio, preposicao interjeicdo; pronome;
numeral; conjuncdo; Pontuacao — virgula, ponto e virgula e dois pontos; concordancia verbal;
Crase; Figuras de Linguagem.

L) CONHECIMENTOS GERAIS - a) Goias: Aspectos Regionais e Atualidades; b) Poderes
Administrativos do Estado; c) Simbolos Nacionais; d) Direitos e Deveres do Cidadao; e) Regides
brasileiras; f) Aspectos Regionais do Municipio de Ceres (geograficos, historicos, econbmicos e
culturais); g) Autoridades Federais, Estaduais e Municipais (Ceres); h) Historia do Estado de Goias
e do Municipio de Ceres; i) O Brasil e o Mundo na atualidade - momento econdémico e politico
brasileiro e mundial; j) Geografia do Brasil, Estado de Goias e Municipio de Ceres; k) Cidadania; I)
Etica; m) Folclore Nacional e Regional; o) Patrimonio Histdrico do Estado; p) Conservacao da
natureza.

L0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO AMBIENTAL = - Ecologia e
ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocoes de Meteorologia e Climatologia. Nocoes de
Hidrologia. Nocoes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento
de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos e de agua subterranea. Caracterizacao e
recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional
do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacao para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da
politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestao ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nocdes de
Gestao integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo.

L) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO CLINICO = A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuacao e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de
Avaliacao Psicoldgica. Psicopatologia geral. Modos de funcionamento normal e patoldgico do
psiquismo humano. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiguismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de

socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho.
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Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Psicologia Hospitalar, reforma
psiquiatrica, o psicdlogo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Saude Mental: histc')rico, psicopatologias,
transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Legislagdo e Etica Profissional. Politica
de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atencdo Basica - Estratégia de Saude da Familia; O SUS e
Municipalizacdo: principios e diretrizes; Legislacdes do Sistema Unico de Saude: Lei n.° 8.080 de
19 de Setembro de 1990; Lei n.? 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Politica Nacional da Atencao
Basica - Portaria n.? 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011: Dos principios e diretrizes gerais da
atencao basica.

LJ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO ESCOLAR - Conhecimentos
especificos da area: Processos Psicoldgicos: Cognicdo, Memodria, Motivagao, Percepcao,
Inteligéncia, Linguagem, Aprendizagem, Pensamento e Raciocinio, Emocdo. Psicologia Geral e
Humanidades: Epistemologia e Histdria da Psicologia, Correntes da Psicologia, Filosofia, Sociologia
e Psicologia. Desenvolvimento e Ciclo Vital: Infancia, Adolescéncia e Fase Adulta. Educacdo e
Formacdo: Psicologia da Educacao e Psicologia Escolar, Politicas Educativas e Sistema Educativo,
Educagdo Especial. Psicologia Social. Familia e Sexualidade. Deficiéncia e Reabilitacdo. Prevencao e
Promocao da Saude: Psicopatologia e Perturbagdes. Psicologia: Genética Humana, Psicofisiologia,
Neuropsicologia e Neurologia, Psiquiatria e Psicofarmacologia. A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuacao e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de
Avaliacao Psicoldgica. Psicopatologia geral. Modos de funcionamento normal e patoldgico do
psiguismo humano. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de
socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho.
Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Construcao do Conhecimento e
Deficiéncia. Infancia e Juventude. O contexto escolar. Concepcao do Ensino e Aprendizagem.
Novas concepgdes em Educagao Especial.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO - Principios, cddigo, lei e decreto que
regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente; Administracdgo em enfermagem:
Teorias da administracdao e os servicos de enfermagem, estrutura organizacional e os servicos de
enfermagem, metodologia de planejamento na enfermagem, manuais de enfermagem,
administracao de recursos materiais na enfermagem, dimensionamento de pessoal de
enfermagem, recrutamento e selecao de pessoal de enfermagem, escalas de distribuicao de
pessoal de enfermagem, supervisao de enfermagem, avaliacao de desempenho do pessoal de
enfermagem, educagao continuada em enfermagem, lideranca em enfermagem, sistema de
informacdo em enfermagem, planejamento da assisténcia de enfermagem e auditoria em
enfermagem; NogOes de nutricdo e dietética; Fundamentos de enfermagem: Regimento do servico
de enfermagem, processo de enfermagem (sistematizacdo da assisténcia de enfermagem), normas
gerais do servico de enfermagem, rotinas do servico de enfermagem (admissao, alta,

transferéncia, Obito, coleta de material para exame, preparo para cirurgia, limpeza terminal,
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solicitacdo de manutencao de equipamentos), anotagdes no prontuario do paciente, assisténcia de
enfermagem no atendimento do paciente: verificacdo de sinais vitais, administracao de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais), aplicacao de calor e frio, cateterismo
vesical, sondagem gastrica, curativo (técnicas e tipos de curativos), ataduras, oxigenoterapia,
higiene, controle de eliminacbes e terminologia de enfermagem; Programa nacional de
imunizagdo: conceito, importancia, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicacao, contra indicacOes, doses, vias de administracao, efeitos colaterais), conservacao de
vacinas e soros (cadeia de frio); Enfermagem em doencas infectocontagiosa e sexualmente
transmissivel: Agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemioldgica; Nogdes Gerais sobre Legislacao do Sistema Unico de
Saude (SUS); Enfermagem em Situagbes de Urgéncias e Emergéncias: Conceituacdo de Servicos
de Urgéncia e Emergéncia, aspectos Eticos e Legais em Urgéncias, passos da avaliagdo de
emergéncia (Corpo Humano por inteiro), Intervengbes de enfermagem ao cliente com alteracoes
clinicas, Intervencdes de enfermagem ao cliente com alteragdes cardiorrespiratoria e circulatoria,
IntervencOes de enfermagem ao cliente com alteragdes traumatoldgicas (escala de coma de
Glasgow, atendimento primario e secundario a vitima de trauma, exame pupilar, tipos de
ferimentos e etc.), Intervencdes de enfermagem ao cliente com alteracbes cutaneas
(queimaduras, acidentes com animais peconhentos e mordedura de animais); Enfermagem
Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes com disturbios no: aparelho gastrintestinal,
aparelho respiratorio, aparelho cardiovascular, aparelho renal, aparelho enddcrino e aparelho
locomotor; Enfermagem Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem nos periodos pré-operatdrios, trans
operatorio, pds-operatorio; Feridas (conceitos, tipos, processo de cicatrizacdo e tratamento local);
Terminologia cirdrgica; Enfermagem na Saude Mental: Emergéncias psiquiatricas, transtornos
psiquiatricos, tratamento psiquiatrico e assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério,
assisténcia de enfermagem nas complicacdes decorrentes da gravidez, assisténcia de enfermagem
ao recém-nato normal e prematuro, assisténcia de enfermagem na clinica ginecoldgica e na
prevencao do cancer cervico uterino e de mama; Assisténcia De Enfermagem a Crianca: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no controle das
infecgOes-respiratdrias agudas, no controle das principais verminoses e alimentacao da crianca
(aleitamento materno e orientacao para o desmame); Enfermagem No Centro Cirdrgico e Centro
de Material Esterilizado; Prevencao e Controle de Infeccdes Hospitalares; NogOes de
Biosseguranca.

| Nivel Médio Completo

£ PORTUGUES - 01 - ESTUDO DO TEXTO: a) interpretacdio e compreensdo de textos; b)
idéias principais do texto; c) organizacao de idéias do texto e suas relagdes; d) vocabulario: O
sentido das palavras no contexto, denotacao e conotacdo; €) palavras par6nimas, antbnimas e
homoOnimas; f) nocdes de resumo de paragrafos ou de todo o texto. 02 - ESTUDO
GRAMATICAL: a) ortografia - acentuagao de palavras mais comuns - divisao silabica; b) nocoes
de fonética - encontros vocalicos e encontros consonantais - tonicidade; c) estrutura e processo de
formacao das palavras; d) morfologia; e) classes de palavras - emprego do substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao e da interjeicao; f) sintaxe: -
ordenacao de termos na oracdo; - coordenacdao e subordinacdao de termos e de oragoes; -




- Email: administracao@ceres.go.gov.br
Trabalhando pra vocé Site:www.ceres.go.gov.br
CNPJ(MF) n® 01.131.713/0001-57

% @ Prefeitura de ESTADO DE GOIAS
B Prefeitura Municipal de Ceres
) g 9 r es Praca Civica s/n°Centro Cep.: 76.300-000 Ceres-GO
. Ty S | ’ Fone: (62) 3323-1609 Fax: (62) 3323-1146
P o S

concordancia verbal e nominal; g) pontuagao: ponto, dois pontos, virgula, aspas e travessao.

L MATEMATICA - 1 - Conjunto de NUmeros Naturais (N): 1.1 - Operagdes:
adicao/subtracao/multiplicagao/divisao/potenciacao/radiciacao; 1.2 - Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/divisores/primos/compostos/fatoracao/divisibilidade/MMC/MDC. 2 -
Conjuntos de numeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades/ordem/comparacao; 2.2-
Operacoes: adicao/subtracao/multiplicacao/divisao/radiciacao/potenciacao. 3 - Conjuntos de
nimeros racionais (Q): 3.1 - Fracdes ‘“ordindrias” e decimais, operagoes:
adicao/subtracao/multiplicacao/divisao/potenciacao/radiciacao/simplificacao/ordem; 4 -
Matematica Financeira: 4.1- Razao/proporgao/divisdo proporcional; 4.2-Regra de trés simples e
composta 4.3- Porcentagem/juros. 5 - Fungao polinominal real; 5.1- Fungao do 1° e 2° graus; 5.2
- Equacdo do 1° e 2° graus; 5.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
simplificacao, fatoracao; 5.4 - Inequacoes e sistemas.

L] CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS - a) Simbolos da Patria; b) Pontos
Cardeais; c) Aspectos Regionais do Municipio; d) Autoridades do Municipio e Poderes constituidos
no Municipio; e) Direitos e deveres do cidadao; f) Atividades Econdmicas do Municipio de Ceres; q)
Agentes de poluicao do solo e da atmosfera; h) Folclore Regional; i) Meios de comunicacao e
transporte; j) Governo do Estado e Municipio de Ceres; k) Historia do Municipio de Ceres; |)
Geografia do Brasil, Estado de Goias e Municipio de Ceres; m) Seres vivos: Reino animal, vegetal e
mineral; n) Autoridades Municipais, Estaduais e Federais (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores,
Deputados Estaduais, Federais, Governador, Senadores, Ministros, Presidente etc); o) Conflitos,
Problemas e Propostas do Mundo Atual; p) MERCOSUL; r) Unido Européia; s) Guerra Civil no
Mundo; t) Movimentos Separatistas; u) Racismo; v) ONU; x) Questao ambiental e qualidade de
vida.

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM - 1 — Etica e
comportamento. 2 — Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doencas crbnicas e
transmissiveis; hipertensao; diabetes; insuficiéncia renal; tuberculose; hanseniase; DSTs / AIDS. 3
— Prestacao de cuidados a gestantes no pré-natal; parto e puerpério. 4 — Atividades do Técnico de
Enfermagem na prevencdao e controle do cancer cervico uterino. 5 — Procedimentos técnicos:
verificagao de sinais vitais, peso e mensuracao, administracdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos. 6 — Imunizagoes: tipo, doses e via de administracdo. 7 — Medidas de prevengao e
controle de infecgbes. 8 — Atuacao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias:
traumatismos; fraturas; queimaduras; hemorragias; mordeduras de caes e cobras; acidentes por
animais peconhentos; coma diabético; reanimacao cardiopulmonar. 9 - Sinais Vitais: Temperatura,
pulso, respiracao, pressao arterial; 10 - Primeiros Socorros: Contusdo, escoriacao, ferimentos;
Fraturas, luxacoes, entorses; Parada cardiorrespiratdria. 11 - Assisténcia ao exame fisico; Métodos
de exames - materiais, atribuicbes da enfermagem; Preparo dos pacientes. 12 - Assisténcia ao Pré-
natal: Cuidados de enfermagem; Patologias da gravidez; Doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS. 13 - Administracao de medicamentos: Classificacao das drogas; Vias de Administracao;
Procedimentos basicos; Controle de estoque de medicamentos.
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L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL =
Aprendizagem e desenvolvimento infantil; O Processo educativo em creche: sociabilizacao,
exploracao do espaco, recreagao; Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os
Direitos Fundamentais das Criancas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo. Lei Organica do Municipio - Capitulo da Educagao. Desenvolvimento da
crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educagao Infantil. Higiene e limpeza de criangas em
creches. Prevencao de acidentes. Seguranca alimentar e nogOes de valor nutricional na
alimentacao de criancas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. politica educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos. Desenvolvimento da
motricidade, linguagem e cognicao da crianca.

L0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE FISCAL TRIBUTARIO = 1 - Tributo:
definicao, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais Tributarios: principio
da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade,
principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca; Competéncia
Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacao da competéncia tributaria, Legislacdao Tributaria:
alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracao da legislacao tributaria;
Obrigacao Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria; Crédito
Tributario: lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario; Administracao
Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas. 2 - NogOes de Legislacao Tributaria:
Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e incidéncia. Isencoes.
Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento. 3 -
Legislacao tributaria do Municipio de Ceres. 4 - Lei Organica do Municipio.

L) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DO MEIO AMBIENTE = Nogbes Gerais
acerca das Unidades de Conservacao, Areas de Preservacao Permanentes e Parques Estaduais.
NogOes Gerais de Educacao Ambiental. Conceitos Gerais em Ecologia. Os Ecossistemas. Ciclos de
Nutrientes. A Biosfera. Queimadas e Desmatamento. Educacao Ambiental - Reciclagem e
Reflorestamento. Preservacao e Conservacao de Recursos Naturais. Administragdo Publica.
Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar e poder de
policia. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e
georreferenciados. NocOes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicao
ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Impactos ambientais: analise do cabimento de
medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area
degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdio € monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. LEGISLACAQO: Constituicao Federal (art. 225);
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Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulacdo e Aplicacdo, e da outras
Providéncias.* Vide alteracOes dispostas na Lei Federal n°® 10.165 de 27/12/2000, que institui a
taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA: na integra); Decreto Federal n® 6.514/08
(Infracdes e sancdes administrativas ao meio ambiente); Cddigo Florestal (Lei Federal n°
12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conservacao, SNUC (Lei Federal n°® 9.985/2000 e
Decreto Federal n° 4.340/02); Educacao ambiental (Lei Federal n® 9.795/2000); Licenciamento
ambiental (Resolugdgo CONAMA n© 237); RESOLUCAO n° 303/2002: Dispde sobre pardmetros,
definicdes e limites de Areas de Preservacao Permanente: na integra; Saneamento Basico (Lei
Federal n® 11.445/2007), Lei Complementar Federal n® 140/2011, Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei Federal n°® 12.305/2010); Cdédigo do Meio Ambiente de Ceres (Lei n° Lei n® 1.740 de
03 de outubro de 2011, de 03/10/2011).

L9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO AGRICOLA - Solos: capacidade de uso;
adubacdo; conservacao; agua no solo; interpretacao de analises; Clima: climas do Brasil; o clima
em relacdo as plantas; balanco hidrico; Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal;
Mecanizacao: preparo do solo - sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e
gradagem; plantio e tratos culturais; aplicacao de defensivos; colheita, secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes; producao de sementes e mudas; Economia Rural: planejamento
agricola e elaboracdao de projetos - avaliagdo de custos e rentabilidade agricola; administracao
rural; Sementes e Mudas: embriologia da semente - formagao e conceito funcional de semente;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producao de sementes e
mudas; Fitossanidade: doencas e pragas de plantas cultivadas; identificacao e controle de doencas
e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado. Fruticultura, métodos de propagacao.
Olericultura. Erosdo. Técnicas de irrigacoes. Controle quimico de pragas doencas e plantas
daninhas. Diferentes racas e sua morfologia, manejo, sistemas de criacao e instalacdes das
seguintes espécies, Equino, Caprino, Suino, Bovino, e Aves, Fisiologia reprodutiva e técnicas de
reproducao dos animais domésticos e de producdo, DSA (Defesa Sanitaria Animal) Controle de
endo e ectoparasitas dos animais domésticos e de produgdo. Técnicas de conservacao de
Forragens.

L0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO -
Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislacao e papel do ACD;
Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencao e controle); flior (composicao e aplicacao); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doencga — levantamento epidemioldgico: nogdes de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservacao; Materiais dentarios —
forradores e restauradores; Esterilizacao e Desinfeccao; Nogdes de: Radiologia, Odontopediatria,
Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notacao
dentaria).
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LJ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM LABORATORIO = Aparelhos de
Laboratério - Tubos, pipetas, provetas, buretas, baldes, funis, calices, gral e pistilo, béquer, placa
de Petri: tipos, descricao e fungdes. Termdmetros, crondmetros, balancas, tacometros, fotdbmetros:
tipos, descricao e funcOes. Centrifugas, banho-maria, geladeiras, autoclave, estufas, agitadores,
vortex, bico de Bunsen: tipos descricao e fungdes. Alcas calibradas, pipetas automaticas, Prefeitura
de Neubauer: tipos, descricao e fungdes. Microscopios: tipos, descricao e fungdes. Métodos de
desinfeccao e esterilizacdo. Métodos fisicos. Métodos quimicos. Limpeza e desinfeccao de vidraria,
bancadas e pisos. Técnicas assépticas. Biosseguranca - Equipamentos de protecdo individual.
Equipamentos de protecdo coletiva. Prevengdo de acidentes de laboratdrio. Residuos: manuseio,
transporte e descarte. Reagentes, corantes e meios de cultura: preparo, utilizacao e aplicacao dos
principais reagentes. Preparo, utilizacao e aplicacao dos principais corantes e meios de cultura.
Preparo, utilizacao e aplicagdgo dos meios de cultura. Principais tipos e utilizacao dos
anticoagulantes. Boas praticas de Laboratério Clinico: Procedimentos Operacionais Padrdo e
Controle da Qualidade: interno e externo, padrdes, calibradores e controles. Importancia dos
documentos e registros nos Laboratérios Clinicos: Dados brutos, mapas de trabalho, registros da
qualidade, rastreabilidade. Coleta de material: Sangue arterial e venoso, pele e anexos para
pesquisa de fungos, materiais diversos para exames microbioldgicos. Fundamentos dos principais
exames realizados no Laboratdrio Clinico: Hematologia - hemograma, reticuldcitos e hemostasia
(TAP, TTPA e fibrinogénio); Bioquimica - ion, componentes lipidicos, componentes glicidios,
componentes nitrogenados nao proteicos, pigmentos biliares, componentes proteicos, enzimas
séricas, gasometria e eletroforese. Imunologia: tipagem sangiiinea, técnica de aglutinagdo,
precipitacao, fixacdao de complemento, imunoflorescéncia, enzimaimunoensaio e imunoblot.
Urindlise: caracteristicas gerais, exame quimico através de fita reagente e sedimentoscopia.
Parasitologia. Método direto, método de concentragdo e preparos perianais. Microbilogia;
bacterioscopia, cultura de urina, sangue, fezes e materiais diversos. Automagao em bioquimica:
hematologia, coagulacdo, hormoénios, imunologia, microbiologia e sorologia - equipamentos,
métodos, principios, calibracbes, controle de qualidade interno e externo e sua aplicabilidade,
manutencao e conservagao.

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM RADIOLOGIA = Exames radioldgicos
(diversos): abdome; tdrax; coluna vertebral, membros; C.V.B. (com contraste). Exames
radioldgicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posicoes fundamentais do cranio;
posicOes especiais do cranio; posicdes especiais da face. Técnicas radioldgicas do cranio: sela
turcica; canal Optico; seios da face; temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; orbitas;
rochedo. Técnicas radioldgicas: articulacoes, pulmoes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon),
coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome
agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria). Camara escura:
componentes; manipulacao; cuidados especiais; procedimentos.

| Nivel Fundamental - (1° Grau Incompleto)

L] PORTUGUES - NocOes basicas de portugués, principalmente: a) Encontros Vocalicos e
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Consonantais; b) Sinais de Pontuacao (ponto final, interrogacao, exclamacao, travessao); c)
Numeral; d) Divisdo Silabica; €) Emprego das classes gramaticais (artigo, substantivo e adjetivo:
reconhecimento e emprego no texto); f) Verbos: conjugacao e emprego dos tempos verbais; g)
Pronomes; h) Acentuacao grafica e sua relacao com a tonicidade e timbre: palavras monossilabas,
dissilabas, trissilabas e polissilabas; i) alfabeto.

L3 MATEMATICA = Nocdes basicas de matematica, principalmente: a) Problemas envolvendo as
4 operacoes; b) Numeros pares e impares; c) Tempo, Ano, Semana, Dias e Horas; d) Nocao de
dobro, triplo e metade; e) Massa: quilograma, grama e tonelada; f) Conjuntos: representacao de
conjuntos; g) Medidas: comprimento - metro e centimetro; h) Algarismos.

L] CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS = a) Simbolos da Patria; b) Pontos
Cardeais; c) Aspectos Regionais do Municipio; d) Autoridades do Municipio e Poderes constituidos
no Municipio; e) Direitos e deveres do cidadao; f) Atividades Econdmicas do Municipio de Ceres; q)
Agentes de poluicao do solo e da atmosfera; h) Folclore Regional; i) Meios de comunicacao e
transporte; j) Governo do Estado e Municipio de Ceres; k) Historia do Municipio de Ceres; |)
Geografia do Brasil, Estado de Goias e Municipio de Ceres; m) Seres vivos: Reino animal, vegetal e
mineral; n) Autoridades Municipais, Estaduais e Federais (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores,
Deputados Estaduais, Federais, Governador, Senadores, Ministros, Presidente etc); o) O Mundo na
atualidade.

L) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE COVEIRO - Nocbes basicas de servigos: limpeza,
qualidade e higiene no trabalho. Nogdes basicas de utilizagdo, manutencdo e conservagao de
utensilios, ferramentas e materiais. NogOes basicas de relagbes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. NocOGes basicas de prevencao e combate ao incéndio, acidente de
trabalho e primeiros socorros. Nogbes basicas sobre seguranga e cuidados elementares com o
patrimOnio publico. Etica no trabalho. Conhecimentos sobre sepultamento; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungao e demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo. Fundamentos e técnicas na execucao de servicos em cemitério,
construcao e reforma de sepulturas, demarcagao, abertura e fechamento de covas, execugao de
sepultamentos, exumacao e inumacao de cadaveres; execucao de tarefas de natureza operacional
em obras e servicos publicos.

PROVA PRATICA = Serd aplicada prova pratica para os candidatos aprovados até o limite
previsto no item 7.6 do Edital

L) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (LIMPEZA
PREDIAL) - Nocbes basicas de higiene e limpeza. NocOes basicas de conservacdo e
manutencdo. Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalacoes,
edificios, patios e terrenos. Conservacao do mobilidrio. Técnicas para varrer; Instrumentos e

equipamentos empregados: conhecimentos dos instrumentos manuais e mecanicos; Equipamentos
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de seguranca. Saude: riscos de contaminacao (doencas); saneamento basico; Prevencao da salde
— EPI (Equipamento de Protecao Individual); Tipos de Lixo e reciclagem. Coleta seletiva; riscos
ambientais/contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos
(normais gerais).

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II (SERVICO
BRACAL) = Nocoes basicas de higiene e limpeza. NocOes basicas de conservacdao e manutencao.
Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalagdes, edificios, patios e
terrenos. Conservacao do mobilidrio. Técnicas para varrer; Instrumentos e equipamentos
empregados: conhecimentos dos instrumentos manuais e mecanicos; Equipamentos de seguranca.
Saude: riscos de contaminagdao (doencas); saneamento basico;, Prevencdao da saude — EPI
(Equipamento de Protecao Individual); Tipos de Lixo e reciclagem. Coleta seletiva; riscos
ambientais/contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos
(normais gerais).

TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF = Serd aplicado Teste de Aptiddo Fisica para os
candidatos aprovados até o limite previsto no item 8.1 do Edital.

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III (COLETOR
DE LIX0) = Nocoes basicas de higiene e limpeza. Nogdes basicas de conservacao e manutencao.
Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalagOes, edificios, patios e
terrenos. Conservacdao do mobilidrio. Técnicas para varrer; Instrumentos e equipamentos
empregados: conhecimentos dos instrumentos manuais e mecanicos; Equipamentos de seguranca.
Saude: riscos de contaminagdao (doencas); saneamento basico;, Prevencdao da saude — EPI
(Equipamento de Protecao Individual); Tipos de Lixo e reciclagem. Coleta seletiva; riscos
ambientais/contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos
(normais gerais).

TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF = Serd aplicado Teste de Aptiddo Fisica para os
candidatos aprovados até o limite previsto no item 8.1 do Edital.

L) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1V
(VIGILANTE/PORTEIRO) = Nocdes basicas de higiene e limpeza. NogOes basicas de
conservacao e manutencao. Equipamentos de seguranca. O papel de atendimento nas
organizacbes; O publico/cidaddo; caracteristicas adequadas de atendimento ao publico;
Habilidades de transmissdo e recepcdo da informacdo, principios de Administracdo; Etica e

comportamento, atividades basicas da fungdo. Técnicas de Vigilancia e Servigos de Guarda.
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Registro de ocorréncias. Medidas de emergéncia. Seguranca fisica das instalagdes. Protegao de
entradas nao permitidas. Prevencao de sabotagem. NocOes basicas de socorros de urgéncia.
Prevencao e combate a principios de incéndio. Classificacao de incéndios. Propagacao de calor e
agentes de extingao.

TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF = Serd aplicado Teste de Aptiddo Fisica para os
candidatos aprovados até o limite previsto no item 8.1 do Edital.

L) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA - Legislacao e Regras de Circulagao;
Legislacdo e Sinalizacao de Transito, Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacao de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogoes
de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97, nocdes de seguranca do trabalho; nocdes de hierarquia
e relacoes humanas no trabalho.

L) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MA'QUINAS PESADAS >
Legislacdao de transito: Cédigo Nacional de Transito: 1. Normas gerais de circulacao e conduta;
2. Do cidadao; 3. Da educacao para o transito; 4. Da sinalizacdo de transito; 5. Das Infracoes; 6.
Dos crimes de transito; 7. Direcao defensiva; Conhecimentos Gerais da Maquina: 01 -
Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operacao; Controles da caixa de mudancas; Instrucbes para o manejo da maquina. 02 -
Manutencao e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencdo periddica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de
Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificacao do
Motor. 07 - Sistema de Purificagdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operagao e
Manutencao da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Basico dos
Motores; 11 - Direcao; 12 - Freios; 13 — Pneus.

PROVA PRATICA = Serd aplicada prova prética para os candidatos aprovados até o limite
previsto no item 7.6 do Edital aos cargos de:

@ Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

| Nivel Fundamental - (1° Grau Completo)

L) PORTUGUES = Interpretacao de texto. Ortografia: Acentuacdo Grafica, Emprego do Hifen,
Sinais de Pontuacdo; Emprego de Letras; Divisao Silabica; Abreviaturas e Siglas; Emprego de
Iniciais MailUsculas. Fonética: Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisao
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Silabica. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagao das Palavras; Classificacdo das Palavras;
Flexdo das Palavras. Sintaxe: Regéncia Nominal e Verbal, Concordancia Nominal e Verbal.
Semantica: Significacao das Palavras: Sinonimia, Antonimia; Denotagdo e Conotagao.

L3 MATEMATICA = Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. OperacBes: Adicdo, Subtracdo,
Divisao, Multiplicacao, Potenciacao. Problemas Sobre as Operacdes: Adicao, Subtracao, Divisao,
Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equacbes de
Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de
Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

L] CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS = a) Simbolos da Patria; b) Pontos
Cardeais; c) Aspectos Regionais do Municipio; d) Autoridades do Municipio e Poderes constituidos
no Municipio; e) Direitos e deveres do cidadao; f) Agentes de poluicao do solo e da atmosfera; g)
Folclore Regional; h) Meios de comunicacdao e transporte; i) Governo do Estado e Municipio de
Ceres; j) Historia do Municipio de Ceres; k) Geografia do Brasil, Estado de Goids e Municipio de
Ceres; |) Seres vivos: Reino animal, vegetal e mineral; m) Autoridades Municipais, Estaduais e
Federais (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais, Federais, Governador,
Senadores, Ministros, Presidente etc); n) O Mundo na atualidade.

L) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E
ALIMENTACAO - Nocdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos
e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a funcdo; Direitos e Deveres;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungdo. Trabalho em equipe
multiprofissional. Conceitos de pré-preparo dos alimentos como descascar cortar e higienizar
segundo normatizacdo da vigilancia sanitaria, confeccionar preparacdes como: saladas,
sobremesas, café/cha e outras que lhe foram atribuidas. Higienizacao e desinfeccao de utensilios,
equipamentos e instalacbes segundo normas técnicas padronizadas pela vigilancia sanitaria.
Higiene pessoal. Higiene na manipulacdo de alimentos. Técnicas de conservacdao de alimentos.
Procedimentos para recolhimento de lixo. Importancia do uso de uniforme e manutencao do
mesmo.
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

Ilmo(a). Sr(a).

DD. Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES - GO.

NOME CANDIDATO:
NO INSCRICAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA EDITAL () CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( ) CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS
() CONTRA TESTE APTIDAO FISICA () CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso:

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina;
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: de de 2014

Assinatura do candidato

Data do protocolo: de de 2014 - Horéario: hs __ min

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO IV
REQUERIMENTO PORTADOR DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: NO INSCRICAO:

PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, segue em anexo o
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia distUrbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicacdo das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo
de prova e/ou tratamento necessario).

DISCRIMINAR QUAL O TIPO DE PROVA NECESSARIA (SE HOUVER):

ATENGAO: E obrigatéria a apresentacio de laudo médico com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO V

CRONONOGRAMA PREVISTO PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
Publicacdo do Extrato do Edital de abertura no Diario Oficial do

29/08/2014 Estado, Jornal de grande circulacao, placar de Prefeitura e no site da
Prefeitura e da instituicdo organizadora.

03/09/2014 Cadastro do Edital no site do TCM/GO (inciso 1V, art. 20 da Instrucao
Normativa TCM/GO n° 015/2012.

05/09/2014 Protocolo do Edital, regulamento, leis municipais e demais
documentos do Concurso Publico no TCM/GO (Paragrafo Unico do
art. 20 da Instrugao Normativa n® 015/2012 — TCM/GO.

30/09/2014

a Periodo para inscrigoes

24/10/2014

27/10/2014 Término do prazo para pagamento da taxa de inscricdo.

31/10/2014 Edital de divulgacao do indeferimento dos pedidos de isencdo da
taxa do Concurso Publico.

10/11/2014 Término do prazo para pagamento da taxa de inscricdo pelos
candidatos que tiveram pedido de isencao indeferidos.

14/11/2014 Edital de Homologacao das inscricoes deferidas com lista dos
candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNEs.

21/11/2014 Edital de divulgacdo dos locais e horarios para realizagao das provas.

30/11/2014 Realizacao das Provas Objetivas

02/12/2014 Edital de divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

04/12/2014 Recurso do gabarito das provas objetivas.

18/12/2014 Edital de divulgacao dos resultados e classificacao contendo as notas
das provas objetivas até o limite do ponto de corte.

22/12/2014 Recurso do resultado preliminar das provas objetivas.
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29/12/2014 Edital de convocacao dos aprovados nos cargos que realizardao as
provas praticas ou prova de titulos da 22 etapa.

31/12/2014 Divulgacao dos locais da prova pratica.

11/01/2015 Aplicacao da Prova Pratica.

12/01/2015 Ultimo prazo para entrega dos titulos.

16/01/2015 Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica.

19/01/2015 Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulo.

20/01/2015 Recurso da divulgacao do resultado preliminar da prova pratica.

21/01/2015 Recurso da divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulo.

28/01/2015 Divulgacao do Resultado Definitivo.

30/01/2015 Envio da relacdo dos aprovados a Prefeita Municipal para
homologagdo e publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Goias,
Jornal de grande circulacao e Placar da Prefeitura Municipal.




