CELG DISTRIBUIGAO S.A-CELG D
EDITAL N.1/2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CELG DISTRIBUIGAO S.A. - CELGD

ANEXO | - CIDADE DE LOTAGAO, CARGOLFUNCAQ, QUANTIDADE DE VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA (AC) E RESERVADAS AS PES-
SOAS COM DEFICIENCIA (RPD), DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, REQUISITOS DE ACESSO, CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO INICIAL.

1. CIDADE DE LOTA(}AS), CARGO, FUNGAO, QUANTIDADE DE VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA (AC) E RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA (RPD).

_ N VAGAS [VAGAS
CIDADE DE LOTACAO CARGO ] FUNCAO (AC) (RPD)
REGIONAL GOIANIA
GOIANIA ASSISTENTE DE GESTAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 52 4
GOIANIA ASSISTENTE DE GESTAO ASSISTENTE DE INFORMATICA 3 1
GOIANIA ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA 17 -
GOIANIA ASSISTENTE DE OPERACOES | OPERADOR DE INSTALACOES 2 -
GOIANIA ASSISTENTE TECNICO OPERADOR DE DISTRIBUICAO 9 -
GOIANIA ASSISTENTE TECNICO OPERADOR DE SISTEMA 9 -
GOIANIA ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM AGRIMENSURA 1 -
GOIANIA ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM EDIFICACOES 2 -
GOIANIA ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 58 3
GOIANIA ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRADOR 3 1
GOIANIA ANALISTA DE GESTAO ADVOGADO 6 1
GOIANIA ANALISTA DE GESTAO ANALISTA DE SISTEMAS - Enfase em Governanca de T 1 -
GOIANIA ANALISTA DE GESTAO ANALISTA DE SISTEMAS - Enfase em Infraestrutura de Rede e Suporte Técnico 2 -
GOIANIA ANALISTA DE GESTAO ANALISTA DE SISTEMAS - Enfase em Sistemas de Informacdo e Banco de Dados 3 -
GOIANIA ANALISTA DE GESTAO ARQUIVISTA 1 -
GOIANIA ANALISTA DE GESTAO CONTADOR 12 1
GOIANIA ANALISTA DE GESTAO ECONOMISTA 8 1
GOIANIA ANALISTA DE SAUDE ASSISTENTE SOCIAL 1 -
GOIANIA ANALISTA DE SAUDE MEDICO DO TRABALHO 1 -
GOIANIA ANALISTA TECNICO ENGENHEIRO CIVIL 3 -
GOIANIA ANALISTA TECNICO ENGENHEIRO ELETRICISTA 26 1
GOIANIA ANALISTA TECNICO ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE 1 -
GOIANIA ANALISTA TECNICO ENGENHEIRO DE PRODUCAO 1 -
GOIANIA ANALISTA TECNICO ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES 2 -
GOIANIA ANALISTA TECNICO QUIMICO 1 -
FIRMINOPOLIS ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -




~ - VAGAS [VAGAS
CIDADE DE LOTAGAO CARGO FUNCAO (AC) | (RPD)
GOIAS ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -
ASSISTENTE DE GESTAO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 -
IPORA ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA 1 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 2 -
JUSSARA ASSISTENTE DE OPERACOES | OPERADOR DE INSTALACOES 1 -
Séfo'éu'z MONTES | ASSISTENTE DE OPERACOES | OPERADOR DE INSTALACOES 1 ]
PIRANHAS ASSISTENTE DE OPERACOES | OPERADOR DE INSTALACOES 1 -
REGIONAL ANAPOLIS
ASSISTENTE DE GESTAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1
ANAPOLIS ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA 1 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 2 -
GOIANESIA ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA 1 -
PORANGATU ASSISTENTE DE OPERAGCOES | ELETRICISTA , 2 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -
NOVA CRIXAS ASSISTENTE DE OPERACOES | OPERADOR DE INSTALACOES 1 -
ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA 1 -
SANTATEREZINHA =) S5 |STENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -
URUACU ASSISTENTE DE OPERAGCOES | ELETRICISTA , 1 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -
REGIONAL LUZIANIA
ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA 1 -
CAMPOS BELOS ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -
FORMOSA ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA , 1 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 3 -
FLORES DE GOIAS | ASSISTENTE DE OPERACOES | OPERADOR DE INSTALACOES 1 -
ASSISTENTE DE GESTAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 -
LUZIANIA ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA 1 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 5 -
AGUAS LINDAS ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -
REGIONAL RIO VERDE
ASSISTENTE DE GESTAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1
RIO VERDE ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA 1 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 4 -
MORRINHOS ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA , 1 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 2 -
ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA 2 -
CALDAS NOVAS ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 2 -




~ . VAGAS [VAGAS
CIDADE DE LOTAGAO CARGO FUNCAO (AC) | (RPD)
CATALAO ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -
ITUMBIARA ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA , 1 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -
JATAI ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA , 2 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -
CACHOEIRAALTA ASSISTENTE DE OPERACOES | OPERADOR DE INSTALACOES 1 -
QUIRINOPOLIS ASSISTENTE DE OPERACOES | ELETRICISTA , 2 -
ASSISTENTE TECNICO TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA 1 -
SUB-TOTAL DE VAGAS 285 15
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NO CONCURSO 300

2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, REQUISITOS DE ACESSO, CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO INICAL.

Regime de trabalho de acordo com a CLT: a jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, sendo alguns cargos sujeitos ao regime de
escala de revezamento.

Além da remuneracgéo especifica para cada cargo/fungido, a Empresa ainda oferece plano de saude, programa auxilio-refei¢gao/alimentagao, seguro
de vida em grupo, previdéncia complementar e outras vantagens.

2.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1.1. ASSISTENTE DE OPERAGOES - ELETRICISTA

a) Descrigao sumaria das atividades: Efetuar vistoria, leitura, corte e religacdo de energia em unidades consumidoras; instalar e/ou
retirar medidores; auxiliar na operacdo, manutencao preventiva e corretiva, construgao, inspec¢ao, comissionamento, testes, ensaios,
levantamentos de dados técnicos de linhas de transmissdo, linhas e redes de distribuicdo, unidades consumidoras, subestacoes e
oficinas; dirigir veiculos da Empresa e operar guindastes/guindauto, quando necessario, mediante autorizagéo; executar outras tarefas
correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado
na contratagao; Curso de formacéao de eletricista em linhas e redes de distribuicdo e Carteira Nacional de Habilitagcao - categoria “B”.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 1.881,00 (Hum mil, oitocentos e oitenta e um reais).

2.1.2. ASSISTENTE OPERAGOES - OPERADOR DE INSTALAGOES

a) Descrigao sumaria das atividades: Realizar manobras, programadas ou ndo, em subestagbes convencionais e automatizadas e de

rede basica; manter o funcionamento da estagdo anemografica; controlar carga; executar manutengdes simples; manter vigilancia em

painéis e instrumentos; efetuar leitura de instrumentos; registrar as ocorréncias de funcionamento dos equipamentos; atualizar
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diagramas unifilares e interpretar diagramas elétricos; realizar leituras de pressdo do barramento de gas SF6 — 230Kv; elaborar
relatorios de ocorréncias; dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizagao; executar outras tarefas correlatas e
afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado
na contratagdo e Carteira Nacional de Habilitagcao - categoria “B”.

c) Carga Horaria: 36 (trinta e seis) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 1.881,00 (Hum mil, oitocentos e oitenta e um reais).

2.1.3. ASSISTENTE DE GESTAO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Descricao sumaria das atividades: Executar tarefas administrativas inerentes a area de atuacgdo; redigir e controlar
correspondéncias, relatérios e outros expedientes administrativos; instruir processos e preparar processos de prestacdo de contas;
elaborar tabelas, graficos, mapas, quadros demonstrativos e outros; elaborar cadastro de clientes; submeter programas especificos do
sistema informatizado; executar tarefas inerentes a area de suprimento; supervisionar, coordenar e/ou executar atividades de apoio nas
areas administrativas e técnicas da empresa; atender clientes e fornecedores; participar da elaboracéo de programas de treinamento e
da administragao de cursos e/ou palestras; assessorar geréncias, executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado
na contratagdo e conhecimento em informatica, redagdo empresarial, portugués.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 1.955,80 (Hum mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos).

2.1.4. ASSISTENTE DE GESTAO — ASSISTENTE DE INFORMATICA

a) Descricdo sumaria das atividades: Instalar e configurar equipamentos de informatica; instalar softwares e aplicativos; efetuar
montagem, desmontagem e troca de componentes de microcomputador; instalar equipamentos de redes, conectorizar cabo, testar
ponto e realizar procedimentos de manutencdo em redes de dados; efetuar manutencao corretiva em equipamentos de informatica,
presencialmente ou através de acesso remoto por software e/ou telefone; auxiliar no levantamento de requisitos e viabilidade de
software; auxiliar no desenvolvimento, implantacdo e manutencao de sistemas de informatica; elaborar e ministrar treinamento pratico
de operagao de equipamento e software; orientar usuarios sobre programas especiais e sua utilizagdo; executar outras tarefas
correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado
na contratagao; certificado de curso de montagem, configuracdo e manutengédo de microcomputadores; certificado de curso em redes de
computadores; conhecimento avangado em manutencao e configuragdo avangada de microcomputador e sistemas operacionais atuais.
c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 1.955,80 (Hum mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos).



2.1.5. ASSISTENTE TECNICO - OPERADOR DE DISTRIBUIGAO

a) Descricao sumaria das atividades: Realizar manobras, programadas ou nao; receber reclamacdes de clientes e informar sobre
interrupgdes; executar servicos de manutengao preventiva, corretiva e/ou de emergéncia; providenciar recursos necessarios a execugao
de servigos emergenciais; estabelecer prioridade de atendimento nas situagdes emergenciais; elaborar relatorios diarios de
desempenho do sistema de distribuicdo; manter atualizados os painéis sindpticos, diagramas e outros mecanismos de controle; manter
contatos com o Centro de Operacdo do Sistema e outros Centros de Operacao da Distribuicdo; executar outras tarefas correlatas e
afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdao de Ensino Médio Profissionalizante em Técnico Industrial em Eletrotécnica, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratagdo e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia —CREA, em Goias.

c) Carga Horaria: 36 (trinta e seis) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 2.809,40 (Dois mil, oitocentos e nove reais e quarenta centavos).

2.1.6. ASSISTENTE TECNICO — OPERADOR DE SISTEMA

a) Descrigcao sumaria das atividades: Realizar manobras no sistema, programadas ou ndo; liberar e receber linhas de transmissao e
equipamentos; executar testes de protecdo isico e/ou transferéncia de disparo e fonia; acompanhar as condicdes das unidades
geradoras, transformadores de forga, barramentos e outros; manter contatos permanentes com operadores mantenedores
(subestagdes); verificar fluxo de cargas; registrar ocorréncias do sistema e elaborar relatérios diarios de despacho e geragédo; manter
contatos com o setor responsavel pela ocorréncia de defeitos em linhas de transmissdo e equipamentos; realizar testes para agilizar a
recomposicao do sistema e/ou equipamentos; efetuar contatos com os despachantes de outras concessionarias para a coordenacgao de
manobras de fluxos de cargas e controle de tensées nos pontos de interligagdes; executar manobras e testes para recebimento de
energizagcao de novas linhas e/ou equipamentos; elaborar normas e instrugdes de operagédo de sistemas; verificar funcionamento de
equipamentos de instalagdes (subestagdes e usinas); executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdao de Ensino Médio Profissionalizante em Técnico Industrial em Eletrotécnica, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratagdo e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia —CREA, em Goias.

c) Carga Horaria: 36 (trinta e seis) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 2.809,40 (Dois mil, oitocentos e nove reais e quarenta centavos).

2.1.7. ASSISTENTE TECNICO — TECNICO INDUSTRIAL EM AGRIMENSURA

a) Descricdao sumaria das atividades: Efetuar levantamento e cadastramento topografico de obras, pontos criticos e acidentes
geograficos; efetuar calculos analiticos; elaborar esbogos, plantas detalhadas e relatorios técnicos; efetuar Nivelamentos e estudos
trigonométricos e planimétricos de precisédo; executar a implantagdo definitiva de vias de acesso; interpretar leituras de niveis de agua;
elaborar e/ou analisar, sob supervisao, projetos topograficos; inspecionar, fiscalizar e /ou coordenar, sob supervisdo, servigos de
mapeamento e cadastramento topografico; realizar estudos e analises para elaboragdo de normas e manuais de servigos; dirigir
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veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante em Técnico Industrial em Agrimensura, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratagdo; inscricdo no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia —CREA, em Goias e Carteira Nacional de Habilitagao - categoria “B”.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 2.809,40 (Dois mil, oitocentos e nove reais e quarenta centavos).

2.1.8. ASSISTENTE TECNICO - TECNICO INDUSTRIAL EM EDIFICAGOES

a) Descrigcao sumaria das atividades: Efetuar levantamentos, elaborar e/ou analisar projetos de construgdo, ampliacéo e reforma de
obras civis; realizar estudo no local das obras; inspecionar e/ou comissionar obras, materiais e servicos de construgcao e reformas;
elaborar croquis e desenhos técnicos estruturais; preparar estimativas sobre quantidade e custo de materiais e mao de obra;
inspecionar suprimento de materiais; preparar programas de trabalho e fiscalizagdo de obras; auxiliar no julgamento de tomada de
precos; apresentar sugestdes e/ou solu¢des técnicas; instruir os responsaveis pelos servigos de manutengdo ou construgéo; inspecionar
instrumentacdo em barragem de terra das usinas; fiscalizar os servigos de sondagem e investigagdes geoldgicas e de medigdo de
vazao; elaborar normas e manuais de servi¢os; elaborar cdmputos métricos de servigos de obras civis; elaborar o memorial descritivo,
especificagbes e cronograma fisico — financeiro de obras civis; ministrar palestras e cursos; dirigir veiculos da Empresa, quando
necessario, mediante autorizacdo; executar outras atividades correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante em Técnico Industrial em Edificacées, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratacdo; inscricdo no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia —CREA, em Goias e Carteira Nacional de Habilitagao - categoria “B”.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 2.809,40 (Dois mil, oitocentos e nove reais e quarenta centavos).

2.1.9. ASSISTENTE TECNICO — TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA

a) Descrigao sumaria das atividades: Inspecionar equipamentos; efetuar levantamentos, coordenar e/ou executar, planejar, elaborar
e/ou analisar, programas de implantagdo, ampliacédo, servigos de montagem, desmontagem, manutencédo preventiva e corretiva em
linhas de transmissao e redes de distribuicdo, subestagdes e unidades consumidoras; inspecionar e/ou comissionar, preparar resultados
de ensaios; cadastrar, fiscalizar e controlar a aplicagdo de materiais empregados em obras de linhas de transmissao, linhas e redes de
distribuicdo, subestagdes, oficinas e unidades consumidoras; coordenar e/ou executar medicdo de grandezas elétricas; fiscalizar,
analisar, inspecionar entradas de servigos, medi¢cbes, consumo e demanda de energia elétrica; coordenar manobras no sistema;
acompanhar servigos de turmas; elaborar, implementar, e fiscalizar, sob supervisdo, projetos e planejamento de projetos, relatorios
parciais e finais do plano anual de eficiéncia energética e prestar consultoria; ministrar palestras e treinamentos em cursos; dirigir
veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdao de Ensino Médio Profissionalizante em Técnico Industrial em Eletrotécnica, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratagcdo; inscricdo no Conselho Regional de Engenharia,
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Arquitetura e Agronomia —CREA, em Goias e Carteira Nacional de Habilitagao - categoria “B”.
c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
d) Salario Inicial: R$ 2.809,40 (Dois mil, oitocentos e nove reais e quarenta centavos).

2.2. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

2.2.1. ANALISTA DE GESTAO — ADMINISTRADOR

a) Descricao sumaria das atividades: Pesquisar, organizar, planejar, analisar, assessorar e executar servigos técnico-administrativos,
referentes as areas de recursos humanos, material, finangas, organizacédo e métodos e outras, estabelecendo principios, normas e
fungdes; promover estudos de racionalizagdo; controlar o desempenho organizacional; prestar assisténcia ou assessoria técnica;
executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagao em Nivel Superior com bacharelado em Administracao, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratagdo e Registro no Orgdo de Classe (Conselho Regional de
Administracdo — CRA) em Goias.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).

2.2.2. ANALISTA DE GESTAO - ADVOGADO

a) Descricdo sumaria das atividades: Representar a Empresa, em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora, ré ou
interessada; acompanhar o andamento de processos judiciais e extrajudiciais, demandas trabalhistas, civis e outras; prestar assisténcia
juridica; apresentar recursos em qualquer instancia; comparecer em audiéncias e outros atos para defender direitos e interesses; emitir
pareceres; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduacdo em Nivel Superior com bacharelado em Direito, expedido por
instituicéo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratacéo e Registro no Orgéo de Classe (Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB).

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).

2.2.3. ANALISTA DE GESTAO — ANALISTA DE SISTEMAS (todos)

a) Descrigdo sumaria das atividades: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidade,
de acordo com as necessidades levantadas em pesquisas feitas junto aos usuarios; administrar ambiente informatizado, bem como
estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para esse ambiente; especificar programas e codificar aplicativos; prestar
suporte técnico aos usuarios; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Nivel Superior com bacharelado em: Andlise de Sistemas ou
Ciéncias da Computacao ou Engenharia da Computacao ou Sistemas de Informacao ou Analise de Sistemas de Informagao, expedido
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por instituicao oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratagao.
c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).

2.2.4. ANALISTA DE GESTAO — ARQUIVISTA

a) Descricdao sumaria das atividades: Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de identificacdo das espécies
documentais, servigos de arquivo; orientar e acompanhar o processo documental e informativo e, microfimagem, automacdo dos
arquivos; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Nivel Superior com bacharelado em Arquivologia, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratacéo e registro no Orgdo de Classe (Ministério do Trabalho e
Emprego — M.T.E), em Goias.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).

2.2.5. ANALISTA DE GESTAO — CONTADOR

a) Descrigao sumaria das atividades: Coordenar, participar e/ou elaborar o sistema de registros e operagbes dos trabalhos de
contabilizacdo de documentos; coordenar, inspecionar e/ou executar a escrituracdo dos livros comerciais ou fiscais; coordenar e/ou
executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, de classificacdo e de avaliagdo de despesas; coordenar e/ou executar os
calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens; coordenar e/ou preparar balancetes e balangos demonstrativos de contas,
declaracado de Imposto de Renda da Empresa e relatérios sobre situagdo patrimonial; assessorar a Dire¢do em assuntos contabeis,
financeiros; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagao em Nivel Superior com bacharelado em Ciéncias Contabeis, expedido
por instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratacéo e registro no Orgéo de Classe (Conselho Regional de
Contabilidade — CRC), em Goias.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).

2.2.. ANALISTA DE GESTAO — ECONOMISTA

a) Descricdo sumaria das atividades: Desenvolver e coordenar planejamentos e previsdes de natureza econbmica, financeira e
administrativa; analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial; avaliar os aspectos
da politica econémica para elaborar modelos econométricos; desenvolver planos econémicos para a Empresa; executar outras tarefas
correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Nivel Superior com bacharelado em Ciéncias Econdmicas,
expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratacdo e registro no Orgdo de Classe (Conselho
Regional de Economia — CRE), em Goias.



c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).

2.2.7. ANALISTA DE SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

a) Descricao sumaria das atividades: Coordenar e/ou executar programas de servigo social; colaborar no tratamento de doencas
organicas e psicossomaticas; prestar atendimento e acompanhar empregados em tratamentos de saude e programas sociais;
encaminhar e/ou assistir as familias dos empregados nas suas necessidades basicas; elaborar e ministrar palestras e aulas nos cursos
de CIPA; coordenar e acompanhar atendimentos relacionados ao convénio CELG/SESI; orientar empregados recém-admitidos; executar
outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Nivel Superior com bacharelado em Assistente Social, expedido
por instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratacgéo e registro no Orgédo de Classe (Conselho Regional de
Servigo Social - CRSS, em Goias.

c) Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 2.338,60 (Dois mil, trezentos e trinta e oito reais e sessenta centavos).

2.2.8. ANALISTA DE SAUDE - MEDICO DO TRABALHO

a) Descrigdao sumaria das atividades: Coordenar e/ou executar exames médicos, pré-admissionais, demissionais e periodicos;
coordenar e/ou avaliar com outros profissionais, condigbes inseguras, programas de prote¢do a saude, coordenar e/ou participar de
atividades de prevencao de acidentes; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusao de Curso de Graduagédo em Nivel Superior com bacharelado em Medicina com Especializagao
em Medicina do Trabalho, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratagdo e registro no
Orgao de Classe (Conselho Regional de Medicina — CRM), em Goias e Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E).

c) Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 2.338,60 (Dois mil, trezentos e trinta e oito reais e sessenta centavos).

2.2.9. ANALISTA TECNICO — ENGENHEIRO CIVIL

a) Descrigao sumaria das atividades: Desenvolver projetos e executar obras de engenharia civil; planejar, orgar e orientar as fases de
construgdes, instalagbes, funcionamento e manutencao das obras citadas, dentro dos padrdes técnicos exigidos; controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica; executar outras tarefas correlatas e
afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Nivel Superior com bacharelado em Engenharia Civil, expedido por
instituicao oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratagdo e registro no Orgéo de Classe (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA), em Goias.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).



2.2.10. ANALISTA TECNICO — ENGENHEIRO ELETRICISTA

a) Descricao sumaria das atividades: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e obras de engenharia
elétrica; preparar plantas, manuais e instru¢cdes técnicas; analisar e coordenar analise de pedidos de liberagdo de cargas; orientar
clientes especiais; supervisionar servicos de terceiros, quanto a refrigeracdo e manutengao elétrica, inspecionando os servigos
prestados; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagédo em Nivel Superior com bacharelado em Engenharia Elétrica, expedido
por instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratacéo e registro no Orgédo de Classe (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA), em Goias.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).

2.2.11. ANALISTA TECNICO — ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

a) Descrigao sumaria das atividades: Coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente os trabalhos desenvolvidos pelas consultorias
contratadas, para elaboracdo de estudos exigidos pelo érgdos ambientais no processo de licenciamento dos empreendimentos que
serao implantados pela CELG D, vistoriar em campo a elaboragao de projetos e na implantagédo dos empreendimentos da empresa;
elaborar laudo de viabilidade técnica e econdmica dos trabalhos a serem executados, em atendimento as exigéncias dos o6rgaos
ambientais; elaborar orgcamentos; fiscalizar obras quanto ao aspecto ambiental; desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo
de residuos gerados pelas obras e da empresa em geral; desenvolver atividades de educagao ambiental; elaborar laudos e pareceres
técnicos; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagao em Nivel Superior com bacharelado em Engenharia de Meio
Ambiente ou Engenharia Agrondmica ou Engenharia Florestal, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser
apresentado na contratacéo e registro no Orgdo de Classe (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA), em Goias.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).

2.2.12. ANALISTA TECNICO — ENGENHEIRO DE PRODUCAO

a) Descricao sumaria das atividades: Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica; planejar e elaborar estudo, projeto e
especificacao; elaborar estudo de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; coordenar, executar e
fiscalizar obra e servico técnico; efetuar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orgamentos;
coordenar a implantacdo de sistemas de medi¢cdo de resultados; elaborar planos de melhoria; elaborar, coordenar trabalho técnico
especializado; coordenar equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; operar e efetuar manutengdo de
equipamento e instalacao; elaborar projetos de padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade; orientar na implantagao de sistema
de gestdo da qualidade; avaliar solu¢des tecnoldgicas; executar desenho técnico; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagao em Nivel Superior com bacharelado em Engenharia de Producgao,
expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratacdo e registro no Orgéo de Classe (Conselho
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Regional de Engenharia e Agronomia — CREA), em Goias.
c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).

2.2.13. ANALISTA TECNICO — ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES

a) Descricao sumaria das atividades: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente projetos de Telecomunicagdes; Estudar,
planejar, projetar e especificar; Estudar a viabilidade técnico-econémica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Acompanhar
obras e servigos técnicos; Vistoriar, periciar, avaliar, e emitir laudo e parecer técnico em sistemas de telecomunicacdes; Desempenhar
cargo e fungdo técnica; Ministrar ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica das tecnologias de
Telecomunicacgoes; Elaborar orcamento; Promover a padronizacido, mensuragao e controle de qualidade; Executar obras e servigcos
técnicos nos sistemas de Telecomunicacgdes; Fiscalizar obras e servigos técnicos; Elaborar produgao técnica e especializada; Conduzir
trabalho técnico; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengdo em sistema de Telecomunicagdes;
Executar instalagdo, montagem e reparo; Operar e manter equipamento e instalacdo de Telecomunicac¢des; Elaborar desenho técnico
em sistemas de comunicacgdes e telecomunicacdes; Executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Nivel Superior com bacharelado em Engenharia de
Telecomunicacdes ou Engenharia Elétrica com Enfase em Telecomunicacdes, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, que
devera ser apresentado na contratacdo e registro no Orgéo de Classe (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA), em
Goias.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).

2.2.14. ANALISTA TECNICO - QUIMICO

a) Descricdo sumaria das atividades: Definir, coordenar e/ou implantar metodologia de analises laboratoriais; estabelecer
procedimentos de coleta de amostras de 6leos; analisar o desempenho e acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de instrumentos e
equipamentos de laboratério fisico-quimico; coordenar e desenvolver pesquisas, coletar amostras em equipamentos elétricos; realizar
ensaios fisico-quimicos ou cromatograficos em 6leos e outros materiais; executar outras tarefas correlatas e afins.

b) Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Nivel Superior com bacharelado em Quimica, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida, que devera ser apresentado na contratagdo e registro no Orgéo de Classe (Conselho Regional de
Quimica — CRQ), em Goias.

c) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Salario Inicial: R$ 3.630,00 (Trés mil, seiscentos e trinta reais).
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