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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014

A CAMARA MUNICIPAL DE ISRAELANDIA, Estado de Goiés, TORNA PUBLICO
aos interessados a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacao do
Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal — Edital n® 001/2014, destinado a selecionar
candidatos aos cargos de Controle Interno e Procurador, obedecido o Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Israelandia (Lei n® 510, de 01 de agosto de
1990); Lei Complementar n® 1029, de 11 de junho de 2014; Lei Complementar n©
1035, de 29 de outubro de 2014; Lei Orgénica Municipal; Art. 37 da Constituigao
Federal e Portaria n® 02/14, de 01 de dezembro de 2014 (Regulamentagao do Concurso
PUblico), que se regera de acordo com as instrugdes especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Plblico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, pelo regime Estatutario, de acordo
com a Legislacdo que trata da matéria, bem como por este Edital, e sera executado
pela empresa PERFAS — Planejamento e Assessoria Municipal Ltda, sediada na
Capital do Estado de Goiés, na Rua T-30 esq. ¢/ T-50, Quadra 64, Lote 12, Casa
03, setor Bueno, Goiania-GO (CEP: 74210-060), devidamente acompanhado e
fiscalizado por uma Comissao Especial designada pelo Presidente da Camara Municipal.
1.2. Para efeito da aplicacdo de provas e avaliagdo final dos candidatos sera observada
a descricio das fungdes e/ou atribuigdes dos cargos, na forma contida no Anexo I deste
Edital.

1.3. Serio nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e
classificados, de acordo com a ordem de classificacdo, para o cargo no qual tiverem
feito sua inscricdio e estarem devidamente habilitados, conforme as disposicoes
normativas indicadas neste Edital.

1.3.1. Os candidatos aprovados e convocados serao lotados na Camara Municipal,
conforme o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Camara Municipal, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais
de trabalho no curso de sua vida funcional.

1.3.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas
oferecidas no edital do concurso, serdo nomeados dentro do prazo de validade do
mesmo.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados na condigao de reserva técnica poderao
ser aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas.

1.5. A jornada de trabalho, a remuneracdo e o quantitativo de vagas para 0s cargos,
objeto deste Concurso Publico, sdo as definidas no Estatuto dos Funcionarios PUblicos
do Municipio de Israelandia (Lei n°® 510, de 01 de agosto de 1990); Lei Complementar
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n® 1029, de 11 de junho de 2014; Lei Complementar n°® 1035, de 29 de outubro de
2014; Lei Organica Municipal; Art. 37 da Constituicao Federal e Portaria n© 02/ 14, de 01
de dezembro de 2014 (Regulamentacdo do Concurso Publico), tudo em conformidade
com o Anexo I deste Edital.

1.6. A escolaridade minima, tanto quanto os requisitos para provimento dos cargos sao
0s constantes do Anexo I deste Edital.

1.7. O nivel de escolaridade e os requisitos para provimento dos cargos deverdo ser
apresentados no prazo fixado para a condigéo da posse, devendo, no ato de inscricao,
o candidato declarar que possui todas as exigéncias para a posse, conforme previsto no
Anexo I e, em caso de éxito no certame seletivo, € obrigatdrio apresentacdo do
comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos neste Edital no ato do
provimento do cargo.

I1. QUANTITATIVO E SALARIO DO CARGO E FUNCAO:

2.1. O Anexo I, que parte integrante deste Edital, define o quantitativo de vagas para
cada fungdo e seus respectivos salarios bases para inicio de carreira.

III. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE:

3.1. Fica reservado aos portadores de necessidades especiais, 0 percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas ofertadas para cada cargo (Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, art. 36 item II), e em conformidade com o disposto na Lei
Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos
candidatos com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para
Investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

3.1.1. Se na aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
ndmero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente;

3.1.2. Na aplicagdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo ters vaga reservada no cargo
pretendido.

3.1.3. A nomeagéo e convocacio para preenchimento das vagas destinadas aos
candidatos Portadores de Necessidades Especiais ou daquelas que surgirem durante a
validade do concurso, dar-se-d em cardter preferencial aos demais candidatos
aprovados para 0 mesmo cargo.

3.2. E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condicbes
descritas no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e dispde sobre a Politica Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, ou seja, “pessoa com deficiéncia & aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reduces de suas fungdes psicoldgicas,
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fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano”.

3.3. A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido e avaliacdo das
provas, duracao, horario e local de aplicacdo das provas e nota minima exigida;

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar em sua inscricao on /ine que é
portador de deficiéncia, caso contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com
0s demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar candidato com deficiéncia devers entregar
pessoalmente ou enviar por Sedex ou Carta Registrada até o final das inscricdes o
laudo médico original ou cdpia autenticada a que se refere o subitem 3.7 e copia legivel
do RG e CPF, para o seguinte endereco: sede da CAMARA MUNICIPAL DE
ISRAELANDIA, Estado de Goids, na Rua Melquiades Ant6nio Claudio n® 12 Setor Central
- CEP: 76.205-000, aos cuidados da Comiss3o Especial do Concurso Piblico da Camara
Municipal de Israelandia/GO.

3.6. O laudo médico teré validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.7. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o ndimero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia
das inscrigoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes.

3.7.1. No dia 18/02/2015 serd publicado no site www.perfas.com.br, lista
contendo o deferimento/indeferimento das condigBes especiais solicitadas, bem como
dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

3.7.1.1. Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que estiver de acordo
com o item 3.7 e alineas desta Edital;

3.7.1.2. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagao
indeferida poderéd interpor recurso no prazo de dois dias (teis apos a publicacdo
indicada no item 3.7.1, vedada a juntada de documentos.

3.7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso deverdo
submeter-se a Junta Médica Oficial do Municipio, em data a ser divulgada em edital de
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convocagao, antes da homologacdo de resultado final, com o intuito de verificar o
enquadramento da deficiéncia na previsdo contida neste Edital.

3.7.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a Junta Médica,
munidos de laudo (original ou cdpia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao c¢odigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), observados os demais requisitos
estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

3.7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no
item 3.7.2 deste Edital.

3.7.5. Aos deficientes visuais, que necessitarem de prova ampliada, auxilio de
fiscal para leitura da prova; auxilio de fiscal para transcricao da prova no gabarito ou no
sistema Braile devera requeré-la no prazo e forma prevista no item 3.5 deste Edital. Os
candidatos que nao o fizerem, seja qual for o motivo alegado ndo terdo a prova
especial preparada.

3.7.5.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

3.7.5.2. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem
prova especial por meio da utilizacdo de software, serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizacao de sua prova.

3.7.6. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em
sua ficha de inscri¢ao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

3.7.7. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscricao, se

necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

3.8. O laudo que n3o atender as exigéncias contidas no subitem 3.7 ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

3.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo
médico, conforme subitem 3.5, sera desconsiderado como tal e ndo poderd,
posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar cualquer garantia legal no
concurso.

3.10. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
fisica, que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
POR ESCRITO, em conformidade com o requerimento contido no Anexo IV deste Edital,
encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia a COMIS§2\'O ESPECIAL
DO CONCURSO PUBLICO, na sede da CAMARA MUNICIPAL DE ISRAELANDIA, Estado
de Goids, na Rua Melquiades Antonio Claudio n® 12 Setor Central - CEP: 76.205-000,
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informando e comprovando, através de atestado médico, detalhadamente, qual a sua
deficiéncia e condicdao especial que necessitara, até o terceiro dia util apds o
encerramento das inscrigoes.

3.10.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres:
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 — CAMARA MUNICIPAL DE ISRAELANDIA - GO,
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU;

3.10.2. Dentro do envelope devera conter cépia da ficha de inscrigdo do
candidato, atestado médico comprovando a sua deficiéncia e informagdo de qual
condicdo especial necessitara para realizacdo de sua prova;

~3.10.3. A solicitagdo de tratamento diferenciado que ndo chegar a sede da
CAMARA MUNICIPAL DE ISRAELANDIA até o 3° dia (til apos o encerramento das
inscricbes, implicara em sua ndo concessao e o candidato realizard a prova nas mesmas
condicoes dos demais candidatos, nao lhe cabendo nenhum questionamento no dia da
prova ou posteriormente.
3.11. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial
da Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opgao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscrigao.
3.12. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com os cargos, objeto deste Edital,
a nomeacao nao sera efetivada.
3.13. Se aprovado e classificado para o pravimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade
da fungao com a deficiéncia de que é portador.
3.14. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de portadores de
deficiéncia, se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovagao, na selecdo ou
na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.
3.15. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.
3.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
3.17. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
3.18. Os candidatos, que no ato de inscricao, se declararem portadores de deficiéncia,
se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.
3.19. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato serao analisadas e atendidas
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.20. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, nao
podera utilizar-se desta condigao para justificar mudanga de fungao, readaptagao ou
aposentadoria, apds sua posse.
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3.21. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer
do estagio probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo e ser demitido.

3.22. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte.

3.23. A empresa PERFAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos (laudo médico, requerimento de condigdes especiais, recursos e outros
documentos pertinentes ao concurso).

3.24. Fica assegurado, as lactantes, o direito de participarem do Concurso, nos critérios
e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 20 da Lei no
10.048/2000.

3.24.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 3.10
deste Edital, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianca em
local reservado e diferente da sala de provas.

3.24.2. A solicitagdo deverd ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
de realizagdo da prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue
pessoalmente ou por terceiro, enviado via FAX (62) 3636.1138 ou por e-mail
contato@perfas.com.brno endereco e horarios citados neste edital.

3.24.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacio no prazo estabelecido no
item anterior deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagao
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagao
das provas.

3.24.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se,
temporariamente, do local/sala em que estarfo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.

3.24.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de
uma fiscal”, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.24.6. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da
candidata.

3.24.7. A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma copia
legivel do documento de identificacio do acompanhante, o qual terd acesso ao local de
realizacdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.

3.24.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo poderé realizar a

prova.
3.24. Os casos de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicdes, ciibras, contusdes, crises reumaticas,
luxagBes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das
provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serfio levados em
considerag@o, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.
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3.25. Os documentos encaminhados fora do envelope e dos prazos estipulados neste
Edital ndo serao conhecidos.

3.26. Apbs o prazo de inscrigdo e uma vez deferidas as inscricdes, fica proibida
qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

IV. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

4.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Camara Municipal de
Israelandia, ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo.

V. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS:

5.1. O candidato devera realizar sua inscrigdo, via internet, através do site
www.perfas.com.br, no periodo compreendido entre 00:00 horas do dia
21/01/2015 as 23:59 horas do dia 10/02/2015, horéario de Brasilia.

5.1.1. A Cimara Municipal de Israelandia mantera computadores com
impressoras e digitadores a disposigdo dos interessados em se inscrever N0 CONCUrso,
durante todo o periodo de inscricdo, na Secretaria Geral da Camara, situada na Rua
Melquiades Antdnio Claudio, n® 12 Setor Central - CEP: 76.205-000 - Israelandia - GO,
no horario de expediente.

5.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes, incorregdes ou cargos trocados.

5.1.3. Na ficha de inscricio ndo serd necessario o candidato colar a foto 3X4,
podendo esta ser facultativamente colada no Cartdo de Identificagao do Candidato.

5.2. Apds o preenchimento completo da ficha de inscrigao, que ocorrera ao término da
gravagdo dos dados, o candidato devera imprimir o boleto bancério para efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma prevista no item 5.15 deste Edital.

5.3. A inscricio do candidato somente serd concretizada apés a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.4. Depois de concretizada a inscrico, em hipdtese alguma havera mudanga quanto
ao cargo objeto da inscrigdo, informagdes ou documentos ja fornecidos.

5.5. N3o serdo considerados os pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados, ressalvado as disposigoes do item 5.24 deste Edital.

5.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.7. O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com
este nome, praticar todos os atos do concurso.
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5.8. A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e

da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeacdo ou

posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais

informados no ato da inscrigdo via internet.

5.10. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas por qualquer outro meio que ndo seja

através do site www.perfas.com.br.

5.11. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

5.12. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo. Caso o candidato

se inscreva para mais de um cargo, serd considerada apenas a Ultima inscrigdo

efetuada, as demais serdo canceladas, assegurado ao candidato o direito de restituicdo
da taxa de inscrigdo das inscricdes anteriores.

5.13. Nao havera devolugdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer

motivo, ndo comparega na data designada para a prova.

5.14. S&o requisitos para investidura nos cargos:

a) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter 18 anos completos até a data da posse;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Estar quite com as obrigaces eleitorais;

g) Nao ter sofrido condenagdo criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patrimdnio ou Administragdo Publica;

h) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida
pela junta médica oficial ou oficializada do Municipio;

i) Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
posse;

j) Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob pena
de ser eliminado deste concurso;

k) Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego pulblico, de
acordo com o art. 1° da Emenda Constitucional n® 20/98, que inclui o § 10° no Art.
37 da Constituicao Federal.

5.15. Apds a confirmagdo da inscrigdo, que ocorrerd ao término da operagdo referida

no item 5.1, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria, obedecendo as taxas abaixo
fixadas, por cargo, a saber:

CARGO A PROVER TAXA DE INSCRICAO EM R$
Controle Interno 36,00
Procurador 75,00
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5.15.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
primeiro dia Util apds o encerramento das inscrigdes (11/02/2015);

5.15.2. A inscricdo somente sera considerada valida apds o devido pagamento do
boleto bancario no prazo indicado no item 5.15.1;

5.15.3. O candidato, ao efetivar sua inscricio assume inteira responsabilidade
pelas informagdes que fizer constar no formulério proprio de inscrigdo, sob as penas da
lei, bem como declara que estd ciente e de acordo com as exigéncias e condigbes
previstas neste Edital, do que o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.15.4. O simples comprovante de agendamento bancario n3o serd aceito como
comprovante de pagamento de inscricdo.

5.16. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

5.17. Nao havera restituicdo da taxa em nenhuma hipdtese, salvo se ocorrer o
cancelamento do certame por decisdo final administrativa, pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, devendo a Camara Municipal restituir ao candidato a quantia paga.
3.18. O deferimento das inscricdes dependerd do correto preenchimento pelo
candidato do documento de inscrigdo, devendo o candidato indicar a forma de contato
para dirimir eventuais duvidas.

5.19. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n© 6.135, de 26 de
Junho de 2007.

5.19.1. A isengdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel
por meio do site www.perfas.com.br, sendo que constarad no final do preenchimento
dos dados o icone para esta condiggo;

5.19.2. A PERFAS, empresa responsavel pela realizacdo do certame seletivo, verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato para
fins de confirmagdo do pedido de isenc3o.

5.19.3. As informagBes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminacdo do CONCuUrso;

5.19.4. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato
que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas:

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscrigao.

5.19.5. Ndo sera aceita solicitagdo de isengéio de pagamento de valor de inscricao via
postal, via fax ou via correio eletronico;

5.19.6. A relagdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco
eletrénico www.perfas.com.br, 04 (quatro) dias Uteis apés o término das inscrigoes;
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5.19.7. O candidato terd dois dias (teis 3 partir da data de divulgacdo da relacao
citada no subitem anterior para recorrer do indeferimento, conforme procedimentos a
serem disponibilizados por ocasido desta divulgagdo. Apds este periodo, n3o serdo
aceitos pedidos de revis3o;

5.19.8. Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencdes indeferidos deverdo,
para efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar o site www.perfas.com.br e emitir o
seu boleto e efetuar o pagamento até o terceiro dia (til apos a divulgagdo da lista de
indeferimentos de isencso.

5.20. O Cartio de Identificacio do Candidato estard disponivel no site
www.perfas.com.br apés o deferimento da inscrigdo ou a partir do dia 23/02/2015,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento,
mediante a impressdo do mesmo.

5.21. A empresa PERFAS e a Cimara Municipal de Israelandia ndo serdo responsaveis
por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao nos (ltimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5.22. A empresa PERFAS e a Cimara Municipal de Israeldndia n&o se responsabilizario
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, enderego inexato
ou incompleto fornecido pelo candidato.

5.23. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso apds ter cumprido
todas as instrugBes descritas neste Edital e ter sua inscricdo deferida e divulgada no
site www.perfas.com.br,

5.24. Caso o candidato faca a Inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a
mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao ou de outros fatores de ordem técnica,
alheios a CAMARA MUNICIPAL DE ISRAELANDIA e a empresa PERFAS, que
impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato comprovar que sua
inscrigao foi realizada e n3o efetivada, a fim de que seja assegurada a sua participacdo
no concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato com a empresa PERFAS,
através do site WWw.perfas.com.br/contatos.asp, apés a data de homologacio das
inscrigoes.

VI. DAS PROVAS ESCRITAS:

6.1. As provas serdo aplicadas, em cada caso, conforme Demonstrativo de provas
constante do item 6.2 e composicdo dos programas constantes do Anexo II deste
Edital, que sera destinado 3 elaboragdo e aplicacdo das provas escritas aos candidatos
inscritos.

6.2. O caderno de provas conterd 40 (quarenta) questGes objetivas de multipla
escolha, contendo cada questdo objetiva 05 (cinco) alternativas identificadas pelas
letras: A, B, C, D, E, tudo em consonancia com a composicdo dos programas
constantes do Anexo II deste Edital, que serd destinado 3 elaboragdo e aplicacdo das
provas escritas aos candidatos inscritos, contendo, cada qual, uma Unica alternativa
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correta, e serdo aplicadas aos candidatos de acordo com o quadro abaixo -
Demonstrativo de provas, nimero de questdes e valor de cada questio:

N° QUESTOES

CARGO PROVAS (PESO)

VALOR

LINGUA PORTUGUESA 10 (1) 10

MATEMATICA 10 (1) 10
Controle Interno

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20(2) 05

TOTAL DE PONTOS P 400

LINGUA PORTUGUESA 10 (1) 10

CONHECIMENTOS GERAIS DE
DIREITO:

- Direito Constitucional

- Direito Administrative

- Direito Civil

- Direito Processual Civil 10 (1) 10
- Direito do Trabalho
Procurador - Direito Processual do Trabalho
- Direito Penal

- Direito Tributario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE
DIREITO:

- Direito Municipal 20(2) 05
- Direito Institucional

TOTAL DE PONTOS........... 400

6.3. As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos de Controle Interno, cada questao da prova
de Lingua Portuguesa e Matematica valerd 10 (dez) pontos e Conhecimentos
Especificos valera 05 (cinco) pontos, podendo o candidato alcangar de 0 a 100 pontos,
totalizando 400 (quatrocentos) pontos nas 03 (trés) provas.

b) Para os candidatos aos cargos de Procurador, cada questio da prova de
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais de Direito valerd 10 (dez) pontos e
Conhecimentos Especificos de Direito valerd 05 (cinco) pontos, podendo o candidato
alcangar de 0 a 100 pontos, totalizando 400 (quatrocentos) pontos nas 03 (trés)
provas.

6.4. Sera considerado classificado o candidato que obtiver média ponderada igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no conjunto das provas.

6.5. As provas serdo elaboradas de acordo com 0 grau de complexidade do cargo e
nivel de escolaridade exigido neste Edital.
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6.6. As provas objetivas serdo realizadas em um Unico dia, com duracdo de 03
horas, ou seja, dia 15/03/2015, iniciando-se 3s 9:00 horas e encerrando-se 3s 12:00
horas.
6.7. O local da aplicagdo das provas objetivas serd definido pela Comissio Especial do
Concurso Publico, apds o término das inscrigdes, o qual serd divulgado no Placar da
Prefeitura Municipal e Cadmara Municipal e no site www.perfas.com.br, previsto para o
dia 23/02/2015, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de prova, bem como o comparecimento no horario determinado.
6.7.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Israeldndia, em locais definidos
pela Comissdo Especial do Concurso Publico.
6.8. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos e munido do Cartdo de

Identificacdo do Candidato, documento de identidade e caneta esferografica na cor

azul ou preta, sendo que o portdo sera fechado impreterivelmente as 9:00 horas.

6.8.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.8.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificAveis ou danificados.

6.8.3. Ndo sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.8.4. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por
motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos:
documento que ateste o registro de ocorréncia em orgado policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores & data da realizagdo das provas ou declaragdo de
roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado
em cartorio. No dia de realizacdo da prova, o candidato poderd ser submetido 3
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impress3o
digital em formulario préprio, fornecido pela empresa PERFAS.

6.9. O ndo comparecimento ou a obten¢do de nota 00 (zero) pontos, em qualquer uma
das provas, implicara na eliminagdo do candidato na classificacdo.

6.10. Confirmada a inscrigdo, o Cartio de Identificacdo do Candidato deverd ser
impresso a partir do dia 23/02/2015 através do site: www.perfas.com.br, sendo
facultado ao candidato colar uma foto 3X4.

6.11. Nao sera permitido o acesso ao local de provas sem os documentos mencionados
no item 6.8, observada a ressalva do disposto no subitem 6.8.4.
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6.12. O candidato receberéd no horario previsto para inicio das provas, um caderno de
provas, contendo as provas previstas neste Edital, possuindo em sua folha de rosto
todas as instrugBes para a resposta as questdes formuladas.

6.13. Ao terminar as respostas das questdes contidas no Caderno de Provas, solicitara
0o CARTAO DE RESPOSTAS (CARTAO OPTICO), para o qual marcard, com caneta
esferografica de ponta grossa de tinta azul ou preta, as respostas anteriormente
assinaladas, pois o0 equipamento eletrdnico nio 18 assinalagdo feita com outro tipo de
caneta.

6.13.1. Nao serdo computadas questdes n3o respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.13.2. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca poderd ser computada como errada, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.14. Fica expressamente vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer
comunicagdo entre os candidatos, uso de maquinas calculadoras ou similares,
anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

6.15. E proibida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

6.16. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.17. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de
leitura dtica, sendo garantido o sigilo do julgamento.

6.18. As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o
CARTAO RESPOSTA, que é o (nico documento valido para correcao eletronica. Em
nenhuma hipdtese haverd substituicio do CARTAO RESPOSTA, exceto por culpa
exclusiva da organizagdo do Concurso Publico.

6.19. Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que
legivel, e questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de
leitura dtica do cartdo resposta.

6.20. Ndo € permitido o uso de qualquer tipa de corretivo no Carto Resposta.

6.21. Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, em qualquer tempo e apés lhe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

6.22. O candidato somente poderd apor sua assinatura no local indicado no Cart3o
Resposta.

6.23. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
de seu nome, de seu nimero de inscri¢do, do niimero de seu documento de identidade
e do cargo escolhido, que constam no Cart3do Resposta.
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6.24. Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse
fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessério, o candidato sera acompanhado por
um fiscal devidamente treinado pela coordenacio do Concurso.

6.25. O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de
decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora do inicio e somente quando estiver
faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o caderno
de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que
sera lavrado pelo coordenador do local, passando & condi¢ao de excluido do certame.
6.26. O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno
de provas, ndo havendo substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato. O
Cartdo Resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo
zero ao candidato.

6.27. Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar
ao Fiscal de Sala o Cartdo Resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

6.28. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive
troca de prova ou erro gréfico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do concurso para solugdao da questdo ou
registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comiss3o fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

6.29. Para a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta
em livros ou outros impressos.

6.30. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizac3o da leitura eletronica.

6.31. O Caderno de Provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso
Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive quanto 3
continuidade do Concurso Plblico e, ainda, forma, motivos e fundamentacoes
necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto neste
Edital. )

6.32. Sera ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, o candidato que:

a) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia do fiscal;

b) Usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes;

C) Fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo
0s permitidos; -

d) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas (CARTAO OPTICO) ao término do
tempo destinado a sua realizac3o.

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas, com excegao
da previsao contida no item 6.25.
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6.32.1. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

6.32.2. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido ou critérios de avaliagao das provas.

6.33. Poderd ser excluido do Concurso Piblico o candidato que, em qualquer uma das
provas, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

b) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos da hora do
inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas 3s suas respostas no comprovante de
inscrigao ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela empresa PERFAS.

h) ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo Resposta (CARTAO OPTICO) ou
outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagdo ou impresso ndo permitido ou magquina calculadora ou similar:

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6.34. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de
alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

6.34.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar
nenhum dos objetos indicados na alinea “m” do item 6.33 deste Edital.

6.34.2. Caso seja necessério o candidato portar algum dos objetos indicados na
alinea “m”, do item 6.33, estes dever3o ser acondicionados, no momento da
identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo Fiscal de Sala
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer lacrada embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicacio da prova.

6.34.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.
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6.35. Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os objetos indicados na alinea "m”, item 6.33 deste Edital, apés o
procedimento estabelecido no subitem 6.34.2 deste Edital.

6.36. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, deverdo ser
colocados em local indicado pelo Fiscal, antes do inicio das provas e permanecer até o
final da prova.

6.37. Os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.38. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.39. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

VII. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Os candidatos aos cargos de Controle Interno e Procurador serdo classificados
pela prova escrita, em ordem decrescente de pontos obtidos, com a prova de
Conhecimentos Especificos configurando peso 02 (dois) para obtengdo da média final
Classificatoria, sendo que a nota da Prova de Conhecimentos Especificos sera
multiplicado por 2 e do resultado serdo somados as demais provas objetivas, achando o
resultado obtido, este serd dividido por 4 onde se chegarad a média final das Provas
Objetivas.

7.2. Os candidatos serdo selecionados, considerando o quantitativo de vagas
existentes, podendo ocorrer candidatos excedentes ao nimero de vagas fixadas
(Cadastro de Reserva), que poderio ser convocados dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, em caso de existéncia de vagas e/ou ampliagdo do quantitativo de
vagas dos respectivos cargos, dentro do limite estabelecido neste Edital.

7.3. Dentro do prazo de validade do concurso, a Mesa Diretora da Camara Municipal
podera chamar os candidatos classificados acima do numero de vagas oferecidas, até o
limite de 01 (uma) vez o niimero de vagas oferecidas aos cargos de provimento inicial,
a titulo de reserva técnica, desde que haja necessidade e tenha disponibilidade de
vagas no quadro de pessoal ou que venham a ser criadas posteriormente, sendo
considerados eliminados do concurso todos os demais candidatos que ndo se
classificarem dentro deste limite e observado o disposto no item 7.2.

7.4. No caso de candidato nomeado que nao venha tomar posse, nos termos do item
10.15 deste Edital, a Camara Municipal poderd também chamar os candidatos
classificados acima do nimero de vagas oferecidas, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, bem como o limite de vagas de que trata o subitem 7.3 e também o
disposto no item 7.2.

7.5. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na
soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios:
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a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo
dia de inscricao, tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico
da Lei 10.741/03;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Portugués;

d) Maior nota na Prova de Matematica;

e) Possuir maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

7.6. Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e
irregulares para inscrigdo e realizagdo das provas.

VIII. DA PROVA DE TITULOS:

8.1. A prova de titulos é de carater classificatério.

8.2. Somente participardo dessa prova os candidatos ao cargo de Procurador
(nivel superior), que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.
8.3. Terdo seus titulos avaliados apenas o0s candidatos aprovados na 12 Etapa e
classificados conforme a quantidade de vagas totais mais o cadastro de reserva técnica.
8.4. A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os que excederem este limite, observando os seguintes critérios:

QUANTIDADE
TITULOS/ESPECIFICACAO Y fTulo | MAXIMA DE
TITULOS

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pés-
Graduagao "lato sensu”, em nivel de especializagao na
area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 2,0 01
360 horas, acompanhado do Histérico Escolar contendo
as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto sensu’, em 3,0 01
nivel de Mestrado, acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de
concluséo de curso de Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em 5,0 01
nivel de Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar.

8.5. Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada
do certificado ou certiddo correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela
entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos de expedicao dos
documentos.

8.6. Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacio em nivel de
especializagdo, com duragdo minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado
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expedidos por instituigdo de ensino devidamente reconhecida, concluidos até a data de
publicacdo deste Edital.

8.7. O curso de exigéncia para provimento no cargo ndo sera poderd ser utilizado na
prova de titulo.

8.8. Os documentos relacionados 3 cursos realizados no exterior, somente ser3o
aceitos quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidada por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educagao — MEC.

8.9. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd
anexar copia do documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de n3o ter
pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

8.11. Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou legalidade na obtenc&o dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato ters anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do concurso, bem
como nao serdo pontuados os titulos que excederem ao méximo em quantidade e
pontos.

8.12. Os titulos deverdo ser protocolados na sala da Comissdao Especial do Concurso
Plblico, iniciando-se em 02/04/2015 e terminando em_04/04/2015, em
horario de expediente, situada na sede da Cémara Municipal de Israeldndia, Estado de
Goids, na Rua Melquiades Antdnio Claudio n® 12 Setor Central - CEP: 76.205-000,
pessoalmente ou por sedex, com indicagdo na parte da frente do envelope — PROVA
DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO No© 001/2014 — CAMARA MUNICIPAL DE
ISRAELﬁNDIA; NOME COMPLETO DO CANDIDATO, NOME DO CARGO AO QUAL
CONCORRE e dentro do envelope devera conter os titulos apresentados, em original
ou por cdpia autenticada em cartério, uma cépia de sua ficha de inscricdo, endereco
completo, inclusive e-mail, para conferéncia e avaliagdo que sera feita pela CECP com
suporte técnico da empresa organizadora do concurso publico.

8.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido,
sendo vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementagdo. Os titulos protocolados apds os dias estipulados serdo
desconsiderados.

8.14. Por ocasido do periodo de récursos, somente poderao ser entregues documentos
que sirvam para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

8.15. Os documentos entregues como Titulos ndo serio devolvidos aos candidatos.
8.16. Sera computada apenas a quantidade méxima de titulos previstos no item 8.4
mesmo que o candidato possua mdiltipla pontuagdo, sendo aproveitado sempre o de
maior valor.

8.17. Os Titulos deverdo ser devidamente reconhecidos por Instituicdes credenciadas
pelo MEC.
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8.18. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovacdo, ou que ndo seja compativel com o cargo do candidato contida neste
Edital, ndo serdo considerados.

8.19. A soma da nota obtida na prova objetiva e dos pontos dos titulos apresentados e
aceitos tera a pontuacdo maxima a 100 (cem) pontos, o restante sera desprezado.

IX. DOS RECURSOS:

9.1. Cabera interposicdo de recurso, em instancia Unica, fundamentando as razdes
pelas quais o candidato discorda, perante a Comiss3o Especial do Concurso Piblico, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do ato que originou o recurso,
dos seguintes atos:

a) da data de publicagao do edital;

b) da data de realizagdo das provas objetivas;

c) da data de aplicacdo das provas praticas, se houver;

d) da data de publicacdo do gabarito;

e) da data de divulgacdo de somatério dos titulos, se houver;

f) da data de publicagdo do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou
do cargo, conforme o caso;

9.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada item acima por candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

9.3. Na hipdtese de anulagdo de questio, por forca de provimento de algum recurso,
0s pontos relativos a essa questdo serdo atribuidos a todos os candidatos do referido
cargo, independentemente da formulacio de recurso.

9.4. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnacées, houver modificagao do gabarito
divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao decorrente das
impugnacoes.

9.5. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificacao do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo.

9.6. O recurso devera ser interposto em formulario proprio, conforme modelo contido
no Anexo III deste Edital e disponivel no site www.perfas.com.br, com a observancia do
seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 9.1;

b) o formuldrio de recurso deverd ser preenchido, pelo candidato, conforme modelo
contido no Anexo III deste Edital e disponivel do site www.perfas.com.br e
encaminhado a Comissdo FEspecial do Concurso Plblico, através do email
contato@perfas.com.br.

c) o e-mail de envio do formuldrio deverd ser o mesmo que o candidato informar na
Ficha de Inscrigao, sob pena de rejeicdo do recurso.

d) indicacdo do motivo, da questdo, do item ou da nota atribuida que se quer
contestar;
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e) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razao, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em
razoes subjetivas;

f) Devem ser fundamentadas as razes pela qual o recorrente discorda do contelido da
questdo nas provas objetivas;

9.7. Nao serao considerados os recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) ndo for enviado pelo e-mail cadastrado na Ficha de Inscricdo.

9.8. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.9. A Comissdo Especial do Concurso Plblico constitui Unica instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
9.10. A Comissao Especial do Concurso Piblico encaminhara conclusio fundamentada
sobre o recurso, para o e-mail do candidato cadastrado na Ficha de Inscricdo.

9.11. A Comissdo Especial do Concurso Plblico ndo se responsabiliza por e-mail ndo
informado ou informado com dados erréneos pelo candidato bem como os sistemas de
seguranga dos provedores e empresas gerenciadoras de e-mail.

9.12. A Comissdo Especial do Concurso Plblico encaminhard a conclusdo
fundamentada sobre o recurso, para o enderego eletronico do candidato, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias Uteis apds sua interposicao.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

10.1. Nao serdo corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer
impugnagao por parte da Comissdo Especial do Concurso Publico, apés o devido
processo legal, em que sera assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.
10.2. Os trés Ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos
na sala, sendo liberados somente apds a entrega do Cart3o Resposta dos mesmos e
terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas
assinaturas.

10.2.1. O candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Plblico e, caso se negue, deverd ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo(s) fiscal(is)
da sala e pelo coordenador da unidade.

10.3. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagio das provas apés
decorrido, no minimo, uma hora do inicio das provas escritas;

10.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e
datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para
a realizagdo da prova, sendo os portSes fechados apds o inicio das provas escritas de
multipla escolha importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo
do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo
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divulgados através do site www.perfas.com.br e também afixados no quadro de
avisos da Camara Municipal de Israelandia, devendo ainda manter atualizado seu
enderego, devendo, pois, quando do preenchimento da inscrigdo, fornecer o endereco
completo na ficha de inscrigdo, telefones e e-mail para contato.

10.5.1. Nao serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificaco,
convocagles ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das
provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

10.6. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento do teor do presente Edital,
das instrugbes especificas do presente concurso publico e no seu compromisso
expresso de aceitar estas condigbes tais como aqui se acham estabelecidas.

10.7. O resultado final sera divulgado apés decorridos os prazos para interposicao de
recursos. Sera o resultado homologado pelo Presidente da Camara Municipal através de
ato especifico, que sera publicado no Placar da Camara Municipal e site
www.perfas.com.br e no Didrio Oficial do Estado de Goids e conterd os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, ndo assegurando
ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Israelandia, ficando a concretizagao da nomeagdo condicionada as
observancias das disposigdes legais pertinentes.

10.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
ou até a data da convocacdio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Aditivo ao Edital ou aviso publicado.

10.9. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse, podera a Cimara Municipal,
modificar ou anular, no todo ou em parte, este Concurso, sem que com isto caiba a
qualquer participante direito a qualquer ac3o ou reclamagao judicial ou extrajudicial.
10.10. O Presidente da Camara Municipal se reserva no direito de adjudicar no todo ou
em parte o presente Concurso Publico.

10.11. Nao serd permitida a entrada, no local de realizagdo das provas, de pessoas
ndo autorizadas pela Comissdo Especial do Concurso Plblico.

10.12. Serdo publicados tdo somente os resultados referentes aos candidatos
aprovados em cada fase do Concurso Publico.

10.13. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua nomeagao, podera dela desistir definitiva ou temporariamente, mediante
preenchimento do formuladrio “Termo de Desisténcia Temporaria” ou “Termo de
Desisténcia Definitiva”, conforme modelo fornecido pela Camara Municipal, enderecado
ao Presidente da Mesa Diretora até o Ultimo dia (til anterior & data da posse.

10.14. Em caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciar a sua classificacdo e
passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocagdo, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico,
sendo que a ordem da lista de renlincia observard a ordem de classificagao no concurso
publico.
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10.15. A posse no cargo fica condicionada 3 aprovacdo em inspecdo médica a ser
realizada pela Junta Médica do Municipio, de carater eliminatério e ao atendimento das
condigdes constitucionais e legais. Para a posse, serao exigidos todos os documentos
declarados pelo candidato no ato da inscrigéo, especialmente os seguintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de endereco;

d) Cdpia autenticada em cartério da Certid3o de nascimento ou casamento;

e) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

g) Titulo de eleitor com comprovante de quitacao eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente
a escolaridade exigida, conforme especificacao constante deste Edital;

j) Declaracdo de que ndo infringe o art. 37, XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e
Fungbes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da CF, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

k) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horéario disponivel e de interesse da Camara
Municipal;

I) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusdo de trabalhos inadidveis;

m) Declaragao de bens e valores;

n) Certidao de antecedentes criminais;

0) Demais documentos, se necessérios, solicitados no Edital de convocagao do
candidato;

p) Atestado Médico (Atestado de Salide Ocupacional), para todos os candidatos (fisico),
que sera avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Israeldndia — GO, que ser
expedido mediante apresentacdo dos exames, abaixo relacionados, com laudo:

- Eletrocardiograma com laudo;

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Coagulograma;

- Glicemia em jejum;

- Bilirrubina Total e fracdes;

- Lipidograma total (Colesterol Fracionado e Triglicérides);

- Transaminase oxalacética e pir(vica;

- Sorologia para lues (VDRL);

- Sorologia para Chagas;

- Grupo Sanguineo e fator RH;

- Urina rotina (EAS);

- Ureia e Creatinina;

- Parasitoldgico de fezes;
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- IFP com laudo;

- P.S.A. - Somente para homens (com idade acima de 45 anos);

- Raio X de térax em PA - com laudo;

- Parecer oftalmoldgico com acuidade visual;

- Parecer otorrinolaringolégico com audiometria; e

- Parecer cardioldgico (idade acima de 45 anos).

q) Atestado Médico (Atestado de Salide Mental), para todos os candidatos (mental),
que sera avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Israelandia — GO.

r) Se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que € portador.

10.16. Apds a publicagdo do ato de nomeagdo, o candidato que ndo se apresentar
dentro dos prazos legais para a posse e o inicio do exercicio no cargo, sera excluido
definitivamente do concurso publico.

10.17. O presente Edital obedece as normas contidas nas disposigOes contidas no
Estatuto dos Funcionérios Pablicos do Municipio de Israeldndia (Lei n° 510, de 01 de
agosto de 1990); Lei Complementar n° 1029, de 11 de junho de 2014; Lei
Complementar n° 1035, de 29 de outubro de 2014; Lei Orgénica Municipal; Art. 37 da
Constituicao Federal e Portaria n° 02/14, de 01 de dezembro de 2014 (Regulamentacdo
do Concurso Publico) e demais Leis Municipais relativas ao Quadro de Pessoal
Permanente.

10.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa ou entidade contratada,
ouvido, quando necessario, a Comiss3o Especial do Concurso Pdblico, e, em Ultimo
caso, o Presidente da Camara Municipal.

10.19. Outras informagdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela Comissao
Especial do Concurso Publico e pela empresa PERFAS — Planejamento e Assessoria
Municipal Ltda, através de e-mail: contato@perfas.com.br.

10.20. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificacdes, avisos e convocagdes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados no placar da Cadmara Municipal e do site www.perfas.com.br

Israelandia, 15 de dezembro de 2014.

~

WANDER ALVES DAS NEVES
Presidente
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001 /2014
ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS
RESERVA CARGA SALARIO N
CARGO VAGAS || yEcnICA PROVAS HORARIA BASE
L Portugués
CONTROLE INTERNO 01 01 L Matematica s40 hora_s RS 724,00

L Conhecimentos RRRNES
Especificos

Descricdo Sumadria: Compreende o cargo que se destina a tratar do acervo documental
relacionado a memodria legal da Camara Municipal, promovendo condices adequadas de guarda,
acesso e pesquisa de seu contetido.

Atividades Tipicas: Estudar as Pecas que devem ser arquivadas, analisando o conteddo e valor das
mesmas, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las; classificar as pegas, agrupando-as e
identificando-as por matéria, por ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar sua|
localizagdo e consulta; arquivar as pegas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-as em
armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de riscos e extravios; entregar as pecas que i
lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para
possibilitar sua utilizagdo por particulares, unidades administrativas ou instituicdes: controlar a localizacdo
das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando outras providéncias ||
oportunas, para evitar o extravio das mesmas; manter atualizados os arquivos da Cimara Municipal,
complementando-os e aperfeioando o sistema de classificagdo, consulta e empréstimo, para torna-los f
instrumentos de apoio; propor a adogdo de tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informacoes
adequados a Camara Municipal; desenvolver e implantar metodologias de acesso e pesquisa aos documentos
arquivados; definir critérios e proceder ao descarte de documentos de arquivos; cdlassificar documentos por
grau de sigilo; identificar a producio e o fluxo documental; elaborar pareceres, informes téchicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e ||
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, reviando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara Municipal; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
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RESERVA CARGA SALARIO
I CARGO VAGAS || +teNICA PROVAS HORARIA BASE

L3 Portugués

h [ Conhecimentos

PROCURADOR 01 01 Gerais 20 horas

|
semanais || R$ 1-500,00 1
L Conhecimentos

Especificos

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos técnicos de nivel que se destinam a executar
atividades relacionadas a prestarem consultoria e assessoramento juridico a Camara Municipal.

I!

Atividades Tipicas: Prestar, quando solicitado, assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comiss3es, aos
Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em tramitacdo no Plenario, através de pesquisas de
legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instruces regulamentares; estudar e redigir minutas de atos internos
j Ou externos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judicidrio em mandados de seguranga requeridos "
contra a Camara, na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura
administrativa; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos
interessados bem como manifestar-e sobre questdes de interessa da Cimara e das Comissdes Especiais que
apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a elaboragdo de relatdrios conclusivos; assistir &
Camara na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
|| estudar os processos de aquisicio, transferéncias ou alienagio de bens, em que for interessada a Camara,
examinando toda a documentacdo concernente 3 transacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e"
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de
atuagdo; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades pulblicas e
il particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestOes, reviando e discutindo trabalhos técnicos, para fins delf
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a Camara Municipal; patrocinar a defesa da
Camara Municipal de Israelandia nas acbes judiciais em que a Camara Municipal tenha personalidade
judiciaria, seja ativa ou passiva; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e habilitagdo para o exercicio da advocacia com
inscricdo na OAB/GO.
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

| Nivel Médio Completo - Controle Interno —

L) PORTUGUES = Compreensio e interpretagdo de textos, com dominio das relagbes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia.
Ortografia. Fonética e fonologia. Acentuagao gréfica. Pontuac3o. Formagao e emprego das classes
de palavras. Homonimos e Pardnimos. Significagdo de palavras. Substantivos. Artigos. Adjetivos.
Numerais. Colocagdo Pronominal. Verbos. Pronomes. Advérbios. Preposigdes. Interjeicoes.
Concordancia Nominal e verbal. Regéncia Verbo-nominal. Termos da Oragdo. Oracdes
coordenadas e oracGes subordinadas. Emprego do sinal indicativo de crase. Funcoes da
Linguagem. Antologia literaria Brasileira.

L MATEMATICA - Resolugdo de situagdes-problema envolvendo: OperagGes com numeros
reais, adigdo, subtragdo, divisdo, multiplicacio e radiciacdo. Minimo mdltiplo comum e maximo
divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo do 1° e 29 graus.
Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade,
de volume e de tempo. Progressdes: aritmética e geométrica. Andlise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; permutacdes simples; arranjos simples e combinagdes simples.
Raciocinio Iégico. Geometria plana e espacial. Principios de contagem e Probabilidade. Diagramas
l6gicos e Ldgica de argumentacgo.

LJ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTROLE INTERNO = Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais de Israelandia (Lei n°® 510, de 01 de agosto de 1990); Recursos Humanos:
concurso publico, criagdo transformacdo ou extingdo de cargos publicos, admissdo de pessoal,
provimento de cargos publicos, carga horaria, estdgio probatdrio, avaliagio de desempenho,
treinamento de pessoal, despesas com pessoal, direitos e deveres dos servidores publicos,
processo administrativo disciplinar; Balango Geral. Orcamento programa. Diretrizes orcamentarias.
Leis, decretos e atos administrativos. Anélise contabil e andlise financeira. Conciliagdo bancaria. Lei
n® 4.320/64 (Titulos I ao VII). Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e
despesa extraorcamentaria), Classificacio econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordindrio ou normal, por
estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Certiddes. Lei de licitagbes e
contratos. Lei n° 8666/93, Lei n® 8883/94 e alteragdes. Nogdo acerca da Legislagdo orcamentéria
contida na Lei Organica Municipal. Conhecimentos especificos acerca de classificacdo de receita e
despesa, nota de empenho, ordem de pagamento, suplementacdo, excesso de arrecadac3o.
Impostos Municipais. Receitas Municipais. Divulgacao dos montantes recebidos. Repasse de
recursos ao Poder Legislativo Municipal (Duodécimo). Controle Interno e Externo; Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): abrangéncia e principios, Relatdrio
de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria, limites e condicdes sobre
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despesas, restos a pagar, divida e endividamento. Legislacdo Previdenciéri??Regime Geral da

Previdéncia) e Legislacdo Previdencidria do Servidor PUblico Municipal de Israeldndia e alteragdes
posteriores; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragbes; Procuracdo;
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento;
Circulares; Siglas dos Estados da Federagdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais;
Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Plblico; Portarias; Editais; Nogbes de protocolo e
arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execugao dos trabalhos; Relagdes humanas
no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e
Executivo Municipal; Leis Ordindrias e Complementares; Constituicdo Federal (SegBes I e II do
Capitulo II, Titulo VI); Lei Organica do Municipio de Israelandia e Regimento Interno da Camara
Municipal de Israelandia; Nogdes de funcionamento de tramitacdo de leis, resolugBes, decretos,
portarias, atos administrativos da Cimara Municipal e Executivo; NocBes de hierarquia de leis
federais estaduais e municipais.

[ Nivel Superior - Procurador

1

L PORTUGUES - Compreenséo e interpretagio de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras:
classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e
digrafo. Divisdo silbica. Silaba tdnica. Acentuagdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau;
adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugactes, modos e tempos verbais;
pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral: ordinal,
cardinal, multiplicativo e fracionario; preposicdo; conjungao; interjeicdo e onomatopéia. Frase,
oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo. Uso dos porqués. Significagdo
das palavras: sin6nimos, anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotagdo e conotaco.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Oragdes coordenadas e Oracdes Subordinadas. Colocacao
pronominal. Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,
subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Fungbes da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesdo e coeréncia.
Correspondéncia oficial.

LU CONHECIMENTOS GERAIS DE DIREITO 2 1 - DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e
objeto do Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito, origens, elementos, contelido e
classificagdo. Classificacdo, interpretacdo e aplicagio das normas constitucionais. Poder
constituinte. Emenda a constituicgo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Estado e de Nagdo. Conceitos. Elementos
constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Regimes de governo. Constituicdo
de 1988. Principios constitucionais gerais e do Estado Brasileiro. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Tutela
constitucional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de

27




ESTADO DE GOLAS
CAMARA MUNFCIPAL DE ISRAFT ANDIS
Ruz Melquiades Antonio Cliudio ® 12 Centro Fons Faz (643 36781144
Email : camaramunicipaldeisraelandia@hotmail.com

injuncdo. Agdo Popular. Organizagdo do Estado. Federacdo. Divisdo de poderes. Reparticdo de
competéncias. Competéncias da Unido. Competéncias dos Estados. Competéncias do Distrito
Federal. Competéncias dos Municipios. Principios gerais da Administragdo Publica. Poder
Legislativo. Estrutura e fung@es. Processo legislativo. Garantias dos parlamentares. Fiscalizacao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo. Estrutura
e fungBes. Poder Judicidrio. Estrutura e fungdes. Garantias da magistratura. Supremo Tribunal
Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizes federais. Tribunal
Superior do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Fungdes essenciais & Justiga. Ministério
Publico. Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Finangas publicas. Normas
gerais. Orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Ordem social: Da Seguridade Social. I
- DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa. Administracao
direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Licitacao.
Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao.
Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sangdes penais. Normas gerais de licitagdo.
Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagao. Formalizagdo. Execucdo,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. Conceito e espécies de agentes publicos. Servigos publicos.
Conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usurio.
Competéncia para prestagdo do servico. Servicos delegados a particulares. Concessoes,
permissdes e autorizagdes. Convénios e consdrcios administrativos. Dominio piblico. Conceito e
Classificagdo dos bens publicos. Administragdo, utilizagdo e alienacdo dos bens plblicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Aquisico de bens pela
administragdo. Responsabilidade civil da administracdo. Evolugao doutrinaria. Responsabilidade
civil da administracdo no direito brasileiro. AcSio de indenizacio. Acdo regressiva. Controle da
administracdo publica. Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional. III - DIREITO CIVIL:
Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa.
Cessagao da incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizagdo da pessoa natural.
Extincdo da personalidade natural. Pessoa Juridica: Conceito. Classificacdo. Comego e fim da
pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil. Despersonalizacio. Domicilio Civil. Bens:
Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito. Classificagdo.
Negécio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato
negocial. Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude contra credores).
Nulidade e anulabilidade do negécio juridico, elementos acidentais (condigao, termo, modo ou
encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito. Espécies. Direitos Reais limitados de gozo
(enfiteuse, serviddo predial, uso fruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre imével). Direitos
Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagao fiducidria em garantia).Direito Real de
Aquisicdo (compromisso irretratdvel de venda). Contratos: Conceito. Formacio. Classificagdo.
Efeitos particulares dos contratos (direito de retenggo, vicios redibitdrios, eviccdo e arras), compra
e venda, doagdo, locagdo de coisa mdvel e imdvel, depdsito e mandato. IV_- DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntdria. Orgdos da jurisdicdo. Competéncia:
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espécies, perpetuacdo e modificagdes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de
Competéncia. Agdo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condigbes da acdo.
Cumulagdo de acgdes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais.
Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervengao de terceiros:
oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agao regressiva.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Petico inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial.
Pedido. Cumulagdo e Espécies de pedido. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. Despesas processuais e honorarios
advocaticios. Resposta do réu: excecio, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Prova. Principios
gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclus3o. Relativizacao da coisa
julgada. Duplo Grau de Jurisdigdo. Recursos. Pressupostos. Apelacdo, agravo, embargos de
declaracdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordindrio e embargos de
divergéncia. Agdo rescisdria. Liquidacio de sentenca. Execugdo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. Execucio de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo
contra a fazenda plblica. Embargos do devedor. Acdo popular e agao civil pablica. Acdo de
improbidade administrativa. Mandado de seguranca. Acdo declaratéria. Declaratéria incidental.
Agdo de consignacdo em pagamento. Acdo monitoria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e
tutela especifica. Medidas cautelares. V - DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO _TRABALHO: definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Salrio e remuneragao. 13° salario. Saldrio do
menor e do aprendiz. Equiparagdo salarial. Suspensio e interrupgdo do contrato de trabalho.
Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do
contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria. Rescis3o do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizacbes em decorréncia de dispensa do empregado.
Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Estabilidade. Inquérito para apuragdo de falta grave.
Estabilidade especial. Trabalho extraordinirio e trabalho noturno. Adicional de horas extras.
Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época de concess&o e remuneracio.
Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade
da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profisstes
regulamentadas. Organizagdo sindical. Natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolucdo de
Sindicatos. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Medigdo e arbitragem. Representacdo dos
trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Servicos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica
do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Competéncia: justica do trabalho e justica federal.
Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execugao do processo
trabalhista. Embargos a execucdo no processo trabalhista. VI - DIREITO PENAL: Crimes contra a
administragdo publica. VII - DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitacdes da competéncia tributaria. Fontes
do direito tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagao da legislagdo tributéria no tempo
e no espaco. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencio e deferimento. Interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo tributaria. Obrigacao principal e acessdria. Fato
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gerador. Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos; consequéncias. Sujeitos ativo e passivo
da obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposigao tributaria e as
convengOes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracbes, responsabilidade dos diretores e gerentes
das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo,
langamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de lancamento. Modalidades de
langamento. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspens3o, extincio e exclusdo do crédito
tributario. Administragdo tributdria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga plblica, excesso de exacdo.
Divida ativa: inscricdo, presungdo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas.
Tributos em espécie: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios,
contribuigdes sociais. Evasdo e elisdo tributérias. Noces dos processos administrativo e judicial
tributarios. NogGes de crimes contra a ordem tributéria.

L CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROCURADOR = 1. DIREITO MUNICIPAL: 1. As
Leis Organicas Municipais - A Lei Organica do Municipio de Israelandia; 2. A autonomia municipal e
as competéncias constitucionais do Municipio; 3. Intervengio nos municipios; 4. Estrutura politica
municipal: O Poder Legislativo municipal - O Poder Executivo municipal; 5. Criagdo,
desmembramento, anexacéo, incorporagdo e fusio de municipios; 6. A fiscalizagdo do Municipio: O
controle interno - O controle externo - O controle popular; 7. Finangas municipais: A atividade
financeira do Municipio. Fiscalidade e extra fiscalidade - Receita P(blica. Modalidades. Receitas
correntes e receitas de capital. Fases da receita publica - Impostos e taxas municipais.
Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes para fiscais. Contribuicio para custeio do servigo de
iluminagdo publica - Empréstimos. Limite de endividamento. Garantias. Formalidades. Divida
publica. Titulos publicos - Despesa pUblica. Técnica de realizagdo. Fases da despesa publica - A Lei
de responsabilidade fiscal; 8. O Poder de Policia Municipal; 9. Orgamento municipal. Elaboracgo.
Tipos. Principios. Natureza. Matéria orcamentdria. Execucdo. Créditos adicionais; 10. O plano
plurianual. A lei de diretrizes orgamentarias. A lei do orgamento anual; 11. A participagao popular
no Municipio: A participagdo popular como forma de exercicio de cidadania - A democracia
participativa - As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal de
Israelandia - Os conselhos populares. Os conselhos municipais. As audiéncias publicas - O
plebiscito, o referendo e a iniciativa popular; 12. Politica Urbana: Os planos diretores e a funcado
social da propriedade urbana na Constituicdo de 1988 - O Estatuto da Cidade (Lei Federal n°
10.257/01); 13. O uso do Solo Urbano: A utilizagdo compulséria do solo urbano - Do
parcelamento, da edificagdo e da utilizacdo compulséria no Estatuto da cidade - O IPTU
progressivo no tempo; 14. Os Planos Diretores como instrumento da Politica urbana; 15.
Competéncia municipal em matéria ambiental; 16, Administragdo PUblica Municipal: Estrutura e
organizagdo - Administragdo publica direta e indireta; 17. Agentes publicos municipais: Artigos 89,
37, 38, 39, 40 e 41 da Constituicdo Federal - Espécies de regimes: regime de direito publico e
contratual - Acessibilidade aos cargos, empregos e fungdes - Retribuicao pecuniaria dos servidores
municipais: remuneragdao e subsidio - Concurso Publico. Estagio probatério. Estabilidade -
Acumulagdo de cargos, empregos e fungdes - Responsabilidade civil, administrativa e penal do
servidor municipal. Penalidades. Procedimentos Administrativos Disciplinares - Disponibilidade -
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r_Formas de provimento e de vacincia dos cargos plblicos; 18. Regime Previdencidrio. IL.
DIREITO INSTITUCIONAL: 1. Lei Organica do Municipio de Israelandia: Da Organizacdo,
Competéncia e Atribuicdes do Poder Legislativo; 2. Do Processo Legislativo: O Processo Legislativo
na Constituicdo de 1988 - O Processo Legislativo na Lei Organica Municipal de Israeldndia - O
nascedouro da lei - Emendas a Constituicdo - Leis Complementares - Leis Ordinarias - Leis
delegadas - Medidas Provisérias - Decretos Legislativos - Resolucdes - Iniciativa: espécies - O
exercicio da iniciativa - A emenda - A deliberagiio - A sancdo - Sancdo e vicio de iniciativa: a
jurisprudéncia do STF - O veto: modalidades, efeitos e apreciacdo - Processo Legislativo no
Regimento Interno da Cémara de Vereadores de Israelandia; 3. Julgamento das Contas
Municipais: A obrigacdo de prestar contas - Competéncia do Poder Legislativo Municipal -
Competéncia do Tribunal de Contas - Inscricdes em divida ativa; Regimento Interno da Camara
Municipal de Israelandia: Das Fungdes da Camara Municipal - Da instalacdo da Legislatura - Dos
orgdos da Cadmara Municipal - A Mesa Diretora - As Comissdes: atribuicdes; comissdes,
permanentes, temporarias e especiais - A Comissdo Parlamentar de Inquérito: atribuigoes,
prerrogativas e limites - A comissao Processante - Comissdo Representativa - Plendrio - Das
SessOes Plenarias - Da participagdo popular - Da Convocagdo extraordinaria - Dos Vereadores:
direitos e deveres, licengas, extingdo e perda de mandato, da remuneracdo. Etica no setor publico.
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Israelandia (Lei n°® 510, de 01 de agosto de
1990).
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Rua Melquiades Antonio Cliudio ® 12 Centro Fons Fax (64) 36781144

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO IiI
FORMULARIO DE RECURSO

Iimo(a). Sr(a).

DD. Presidente da Comissdo Especial do Concurso Piiblico
CAMARA MUNICIPAL DE ISRAELANDIA — GO.

NOME CANDIDATO:
NO INSCRICAQO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA EDITAL () CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ ( ) CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS
() CONTRA TESTE APTIDAO FISICA () CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA
Justificativa do candidato — Razées do Recurso:

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou 3 maquina;
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: de de 2014. ‘

Assinatura do candidato |

Data do protocolo: de de 2014 - Horario: hs ___min |

Assinatura do Responsavel pelo recebimento ‘
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO 1V
REQUERIMENTO PORTADOR DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO: -
CARGO: NO INSCRICAO:

PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, segue em anexo o
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: ‘
Cddigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga ~ CID:
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: ’

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia dist(irbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicacio das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo
de prova e/ou tratamento especial necessario).

Necessidades de Condigdes Especiais para o Dia de Prova:

( ) Acesso facilitado ( )Sala para Amamentagdo
(  )Auxilio para preenchimento da grade ( )Sala proxima ao banheiro
de respostas ( )Sala térrea ou acesso com uso de
( )Caderno de Prova ampliado elevador
(ampliagdo padrdo A3) () Sistema de Leitura de Texto (JAWS)
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24 ( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de
ou 28) almofada
{ ) Guia intérprete ( )Uso de computador - prova
{( )Intérprete de Libras eletrbnica: possibilidade de ampliacdo
( )Ledor da fonte ou uso da lupa eletr6nica
( )Leitura labial para a leitura do caderno de prova.
() Mesa para Cadeirante/Adaptada ( ) Uso de prétese auditiva
( )Sala climatizada
DISCRIMINAR QUAL OUTRO TIPO DE PROVA OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacio de laudo médico com CID, junto a esse
requerimento.
(Datar e assinar)

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO V

CRONONOGRAMA PREVISTO PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicacdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do
19/12/2014 Estado, Jornal de grande circulacio, placar de Camara Municipal e
no site da Camara Municipal e da instituico organizadora.
Cadastro do Edital no site do TCM/GO (inciso 1V, art. 20 da Instrucdo
24/12/2014 Normativa TCM/GO n° 015/2012).
Protocolo do Edital, regulamento, leis municipais e demais
24/12/2014 documentos do Concurso Publico no TCM/GO (Paragrafo (nico do
art. 20 da Instrugao Normativa n° 015/2012 — TCM/GO).
21/01/2015
a Periodo para inscrigoes
10/02/2015
12/02/2015 Término do prazo para pagamento da taxa de inscrigao.
Término do prazo para o candidato que se inscrever nas vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia fisica, que necessitar de
12/02/2015 L ; e
condicao especial para realizacdo da prova requerer tratamento
diferenciado.
Edital de divulgacdo do deferimento e indeferimento dos pedidos de
13/02/2015 isengdo da taxa do Concurso Piblico.
Edital de Homologacdo das inscricdes deferidas com lista dos
18/02/2015 candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNEs e
tratamento diferenciado.
Término do prazo para pagamento da taxa de inscricdo pelos
20/02/2015 candidatos que tiveram pedidos de isencdo indeferidos.
23/02/2015 Edital de divulgagéo dos locais e horérios para realizagdo das provas.
09/03/2015 Término do prazo para candidata lactante apresentar requerimento
para amamentacao.
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15/03/2015

Realizacio das Provas Objetivas
17/03/2015 Edital de divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.
20/03/2015 Recurso do gabarito das provas objetivas.
Edital de divulgacio dos resultados e classificagdo contendo as notas
24/03/2015 das provas objetivas até o limite do ponto de corte.
27/03/2015 Recurso do resultado preliminar das provas objetivas.
02/04/2015 E{S&Elsdr; czoan;gacgfo dos aprovados nos cargos que apresentarao 0s
08/04/2015 Ultimo prazo para entrega dos titulos.
10/04/3015 Divulgagdio do resultado preliminar da prova de titulo.
15/04/2015 Recurso da divulgacio do resultado preliminar da prova de titulo.
17/04/2015 Divulgacdo do Resultado Definitivo.
Envio da relacio dos aprovados ao Presidente da Camara Municipal
22/04/2015 para homologac3o e publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goias,
Jornal de grande circulagdo e Placar da Camara Municipal. |

OBSERVACOES:

1) Este cronograma servira como instrumento de orientacio & participagdo do candidato no certame.
No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou n3o, a depender de variaveis
inerentes ao concurso pUblico, tais como: nimero de candidatos inscritos no certame, numero de
recursos apresentados em todas suas etapas, cumprimento de prazos, ocorréncia simultdnea de outros
certames, adequacio do Edital &s recomendacdes do Tribunal de Contas dos Municipios etc.

2) Todas as publicagdes serdo realizadas até as 23 horas e 59 minutos da data estipulada neste
cronograma, no enderego eletrénico: www.perfas.com.br.
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