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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXI\S, Estado de Goids, TORNA PUBLICO aos
interessados a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo do
Concurso Publico para provimento de vagas e formacao de cadastro reserva do Quadro
de Pessoal do Municipio — Edital n® 001/2014, destinado a selecionar candidatos aos
cargos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista
de Ambulancia, Operador de Maquina de Terraplanagem, Tratorista,
Motorista de Veiculo Pesado - Distrito de Auriverde, Motorista de Ambulancia
- Distrito de Auriverde, Operador de Maquina de Terraplanagem - Distrito de
Auriverde, Tratorista - Distrito de Auriverde, Facilitador de Oficinas, Monitor
de Sala de Aula, Monitor de Sala de Aula - Extensao Arlindo do Carmo,
Monitor de Sala de Aula - Extensao Sebastiao Machado, Monitor de Sala de
Aula - Extensao Chico Mendes, Auxiliar Administrativo, Agente
Administrativo, Recepcionista, Fiscal de Transito, Mecanico Geral, Mecanico
Geral - Distrito de Auriverde, Assistente de Consultorio Dentario, Assistente
de Consultorio Dentario - Distrito de Auriverde, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Engenheiro de Alimentos, Professor II - Pedagogia, Professor II - Pedagogia
(Extensao Cana Brava), Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao
Arlindo do Carmo), Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao Alirio
Correia), Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao Sebastiao Machado),
Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao Chico Mendes), Professor II -
Matematica, Professor II Lingua Portuguesa, Professor II - Ciéncias
Bioldgicas, Professor II - Historia, Professor II - Geografia Professor II -
Educacao Artistica, Professor II - Lingua Inglesa, Professor II - Educacao
Fisica e Professor II - Libras, obedecido o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Crixas (Lei n°® 1.481, de 13 de setembro de 2007); Lei n.°© 1.626, de 11 de
junho de 2011 e suas alteragdes posteriores (Plano de Carreira e Remuneracao dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio de Crixas); Lei n°® 704, de 17 de julho de
1989 e demais alteragdes posteriores (Plano de Classificacao de Cargos da Prefeitura
Municipal de Crixas); Lei Organica Municipal; Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
que Regulamenta Concurso Publico no Municipio de Crixas, que se regera de acordo
com as instrugdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, pelo regime Estatutario, de
acordo com a Legislacao que trata da matéria, bem como por este Edital, e sera
executado pela empresa PERFAS — Planejamento e Assessoria Municipal Ltda,
sediada na Capital do Estado de Goias, na Rua T-30 esq. ¢/ T-50 Qd. 64 Lt. 12 n°
1602 casa 03, Setor Bueno - Goiania - GO, CEP: 74210-060, devidamente
acompanhado e fiscalizado por uma Comissao Especial designada pelo Prefeito
Municipal.
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1.2. Para efeito da aplicacao de provas e avaliacdo final dos candidatos observar-se-a a
descricao das fungdes e/ou atribuicdes dos cargos, na forma contida no Anexo I deste
Edital.

1.3. Serao nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e
classificados, de acordo com a ordem de classificacao, para o cargo no qual tiverem
feito sua inscricao e habilitados, conforme as disposicdes normativas indicadas neste
Edital.

1.3.1. Os candidatos aprovados e convocados serdao lotados nos o6rgdos da
Prefeitura Municipal, conforme o caso, atinentes as respectivas funcoes, de acordo com
as necessidades e conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territério do
municipio, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de
sua vida funcional.

1.3.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas
oferecidas no edital do concurso, serao nomeados dentro do prazo de validade do
mesmo.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados na condicdo de reserva técnica poderao
ser aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas.
1.5. A jornada de trabalho, a remuneracao e o quantitativo de vagas para os cargos,
objeto deste Concurso Publico, sdo as definidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Crixas (Lei n°® 1.481, de 13 de setembro de 2007); Lei n.® 1.626, de 11 de
junho de 2011 e suas alteragdes posteriores (Plano de Carreira e Remuneracao dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio de Crixas); Lei n°® 704, de 17 de julho de
1989 e demais alteracdes posteriores (Plano de Classificacao de Cargos da Prefeitura
Municipal de Crixas), tudo em conformidade com o Anexo I deste Edital.

1.6. A escolaridade minima, tanto quanto os requisitos para provimento dos cargos sao
os constantes do Anexo I deste Edital.

1.7. O nivel de escolaridade e atendimento aos demais requisitos para provimento dos
cargos deverao ser apresentados no prazo fixado para a condicao da posse, devendo,
no ato de inscricdao, o candidato declarar que atende a todas as exigéncias para a
posse, conforme previsto no Anexo I e, em caso de éxito no certame seletivo, é
obrigatdria a apresentacdo do comprovante de escolaridade e demais documentos
exigidos neste Edital no ato do provimento do cargo.

II. QUANTITATIVO E SALARIO DO CARGO E FUNGAO:

2.1. O Anexo I parte integrante deste Edital, define o quantitativo de vagas para cada
funcao e seus respectivos salarios bases para inicio de carreira.

III. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE:

3.1. Fica reservado aos portadores de necessidades especiais, o percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas ofertadas para cada cargo (Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, art. 36 item II), e em conformidade com o disposto na Lei
Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos
candidatos com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para
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investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

3.1.1. Se na aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente;

3.1.2. Na aplicacao do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo
pretendido.

3.1.3. A nomeagao e convocagao para preenchimento das vagas destinadas aos
candidatos Portadores de Necessidades Especiais ou daquelas que surgirem durante a
validade do concurso, dar-se-a em carater preferencial aos demais candidatos
aprovados para 0 mesmo cargo.

3.2. E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condigdes
descritas no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e dispde sobre a Politica Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, ou seja, “pessoa com deficiéncia € aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas fungdes psicoldgicas,
fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano”.

3.3. A pessoa portadora de deficiéncia participara da selegdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo e avaliacao das
provas, duragao, horario e local de aplicagdo das provas e nota minima exigida;

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar em sua inscrigdo on /ine que é
portador de deficiéncia, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com
os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar candidato com deficiéncia devera entregar
pessoalmente ou enviar por Sedex ou Carta Registrada até o final das inscricOes o
laudo médico original ou cdpia autenticada a que se refere o subitem 3.7 e cdpia legivel
do RG e CPF, para o seguinte endereco: sede da Prefeitura Municipal de Crixas, Estado
de Goias, na Praca Inacio José de Campos n° 01, Centro, CEP 76.510-000, aos
cuidados da Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Crixas/GO.

3.6. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.7. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o0 nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia
das inscricoes;
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f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes.

3.7.1. No dia 09/03/2015 sera publicado no site www.perfas.com.br, lista
contendo o deferimento/indeferimento das condicoes especiais solicitadas, bem como
dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

3.7.1.1. Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que estiver de acordo
com o item 3.7 e alineas desta Edital;

3.7.1.2. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacao
indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacao
indicada no item 3.7.1, vedada a juntada de documentos.

3.7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso deverao
submeter-se a Junta Médica Oficial do Municipio, em data a ser divulgada em edital de
convocagao, antes da homologacao de resultado final, com o intuito de verificar o
enguadramento da deficiéncia na previsdao contida neste Edital.

3.7.3. Os candidatos com deficiéncia deverdao comparecer a Junta Médica,
munidos de laudo (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e
o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID), observados os demais requisitos
estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

3.7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no
item 3.7.2 deste Edital.

3.7.5. Aos deficientes visuais, que necessitarem de prova ampliada, auxilio de
fiscal para leitura da prova; auxilio de fiscal para transcricao da prova no gabarito ou no
sistema Braile devera requeré-la no prazo e forma prevista no item 3.5 deste Edital. Os
candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado nao terdo a prova
especial preparada.

3.7.5.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

3.7.5.2. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem
prova especial por meio da utilizacdo de software, serdao oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizacao de sua prova.

3.7.6. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em
sua ficha de inscricao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacao para utilizacao de aparelho auricular.

3.7.7. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscricao, se

necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

3.8. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 3.7 ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.
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3.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nao entregar o laudo
médico, conforme subitem 3.5, sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no
CONCurso.

3.10. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
fisica, que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
POR ESCRITO, em conformidade com o requerimento contido no Anexo IV deste Edital,
encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia a COMISSAO ESPECIAL
DO CONCURSO PUBLICO, na sede da Prefeitura Municipal de Crixas, Estado de Goias,
na Praga Inacio José de Campos n° 01, Centro, CEP 76.510-000, informando e
comprovando, através de atestado médico, detalhadamente, qual a sua deficiéncia e
condicdo especial que necessitara, até o terceiro dia util apds o encerramento das
inscrigoes.

3.10.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres:
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS - GO,
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU;

3.10.2. Dentro do envelope devera conter copia da ficha de inscricdo do
candidato, atestado médico comprovando a sua deficiéncia e informacdo de qual
condicdo especial necessitara para realizagdao de sua prova;

3.10.3. A solicitacdo de tratamento diferenciado que nao chegar a sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS - GO até o 3° dia util apés o encerramento das
inscrigdes, implicara em sua ndo concessao e o candidato realizara a prova nas mesmas
condigdes dos demais candidatos, nao Ihe cabendo nenhum questionamento no dia da
prova ou posteriormente.

3.11. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial
da Saude, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opcao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscrigao.

3.12. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com os cargos, objeto deste Edital,
a nomeacao nao sera efetivada.

3.13. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizard exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade
da fungdo com a deficiéncia de que € portador.

3.14. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de portadores de
deficiéncia, se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovacado, na selecao ou
na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

3.15. Nado serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcdo.
3.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

3.17. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.18. Os candidatos, que no ato de inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia,
se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus
nomes publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.
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3.19. As condigOes especiais solicitadas pelo candidato serao analisadas e atendidas
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.20. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, nao
podera utilizar-se desta condicao para justificar mudanca de fungdo, readaptacdo ou
aposentadoria, apos sua posse.

3.21. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer
do estagio probatoério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo e ser demitido.

3.22. Os candidatos considerados deficientes, se nao eliminados no concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte.

3.23. A empresa PERFAS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos (laudo médico, requerimento de condigbes especiais, recursos e outros
documentos pertinentes ao concurso).

3.24. Fica assegurado, as lactantes, o direito de participarem do Concurso, nos critérios
e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1°© e 2° da Lei n°
10.048/2000.

3.24.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 3.10
deste Edital, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianca em
local reservado e diferente da sala de provas.

3.24.2. A solicitacdo devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
de realizacdao da prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue
pessoalmente ou por terceiro, enviado via FAX (62) 3636.1138 ou por e-mail
contato@perfas.com.br no enderego e horarios citados neste edital.

3.24.3. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no
item anterior deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacao
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo
das provas.

3.24.4. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a lactante podera retirar-se,
temporariamente, do local/sala em que estarao sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

3.24.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de
uma “fiscal”, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

3.24.6. N3o havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da
candidata.

3.24.7. A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma copia
legivel do documento de identificacdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de
realizacao das provas mediante apresentacao do documento original de identidade.

3.24.8. A candidata lactante que nao levar acompanhante ndo podera realizar a
prova.

3.24. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicOes, caibras, contusdes, crises reumaticas,
luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagao das
provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
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consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

3.25. Os documentos encaminhados fora do envelope e dos prazos estipulados neste
Edital ndo serao conhecidos.

3.26. Apds o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscricbes, fica proibida
qualquer inclusdao ou exclusao de candidato da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

IV. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

4.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRIXAS, ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

V. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS:

5.1. O candidato devera realizar sua inscricdo, via internet, através do site
www.perfas.com.br, no periodo compreendido entre 00:00 horas do dia
10/02/2015 as 23:59 horas do dia 03/03/2015, horario de Brasilia.

5.1.1. A Prefeitura Municipal de Crixas mantera computadores com impressoras
e digitadores a disposi¢do dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo
o periodo de inscricdo, no Departamento de Pessoal, situado na Praca Inacio José de
Campos n° 01, Centro, CEP 76.510-000 - Crixas - GO, no horario de expediente.

5.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade
do candidato, inclusive quanto aos erros, omissoes, incorregdes ou cargos trocados.

5.1.3. Na ficha de inscricdo nao sera necessario o candidato colar a foto 3X4,
podendo esta ser facultativamente colada no Cartao de Identificacao do Candidato.
5.2. Apds o preenchimento completo da ficha de inscricdo, que ocorrera ao término da
gravacao dos dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma prevista no item 5.15 deste Edital.
5.3. A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdao do
pagamento da taxa de inscricao.
5.4. Depois de concretizada a inscricao, em hipotese alguma havera mudanga quanto
ao cargo objeto da inscricao, informagbes ou documentos ja fornecidos.
5.5. Nao serao considerados os pedidos de inscricao nao concretizados por motivos de
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
5.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
5.7. O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com
este nome, praticar todos os atos do concurso.
5.8. A qualquer tempo, apos processo administrativo com garantia do contraditério e
da ampla defesa, poderao ser anulados os atos de inscricao, provas, homeacao ou
posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracao e/ou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.
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5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais

informados no ato da inscrigao via internet.

5.10. Nao serao aceitas inscricdes efetuadas por qualquer outro meio que nao seja

através do site www.perfas.com.br.

5.11. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

5.12. O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo. Caso o candidato

se inscreva para mais de um cargo, sera considerada apenas a ultima inscricao

efetuada, as demais serao canceladas, assegurado ao candidato o direito de restituicao
da taxa de inscricao das inscricOes anteriores.

5.13. N3o havera devolucdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer

motivo, n@ao compareca na data designada para a prova.

5.14. S3o requisitos para investidura nos cargos:

a) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter 18 anos completos até a data da posse;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Estar quite com as obrigaces eleitorais;

g) Nao ter sofrido condenacao criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patrimo6nio ou Administracdao Publica;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida
pela junta médica oficial ou oficializada do Municipio;

i) Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
posse;

j) Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob pena
de ser eliminado deste concurso;

k) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de
acordo com o art. 1° da Emenda Constitucional n® 20/98, que inclui o § 10° no Art.
37 da Constituicao Federal.

5.15. Apds a confirmacgdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operagao referida

no item 5.1, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, obedecendo aos valores abaixo
fixados, por cargo, a saber:

TAXA DE INSCRICAO
CARGO A PROVER EM RS ¢
Motorista de Veiculo Leve 45,00
Motorista de Veiculo Pesado 45,00
Motorista de Veiculo Pesado - Distrito de Auriverde 45,00
Motorista de Ambulancia 45,00
Motorista de Ambulancia - Distrito de Auriverde 45,00
Operador de Maquina de Terraplanagem 45,00
Operador de Maquina de Terraplanagem - Dist. Auriverde 45,00
Tratorista 45,00
Tratorista - Distrito de Auriverde 45,00
Facilitador de Oficinas 65,00
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Monitor de Sala de Aula 65,00
Monitor de Sala de Aula - Extensao Arlindo do Carmo 65,00
Monitor de Sala de Aula - Extensao Sebastiao Machado 65,00
Monitor de Sala de Aula - Extensao Chico Mendes 65,00
Auxiliar Administrativo 65,00
Agente Administrativo 65,00
Recepcionista 65,00
Fiscal de Transito 65,00
Mecanico Geral 65,00
Mecanico Geral - Distrito de Auriverde 65,00
Assistente de Consultorio Dentario 65,00
Assistente de Consultério Dentario - Dist. de Auriverde 65,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 85,00
Engenheiro de Alimentos 85,00
Professor II - Pedagogia 85,00
Professor II - Pedagogia - Extensao Cana Brava 85,00
Professor II - Pedagogia - Extensao Arlindo do Carmo 85,00
Professor II - Pedagogia - Extensao Alirio Correia 85,00
Professor II - Pedagogia - Extensdao Chico Mendes 85,00
Professor II - Pedagogia - Extensao Sebastiao Machado 85,00
Professor II - Matematica 85,00
Professor II - Lingua Portuguesa 85,00
Professor II - Ciéncias Bioldgicas 85,00
Professor II - Historia 85,00
Professor II - Geografia 85,00
Professor II - Educacdo Artistica 85,00
Professor II - Lingua Inglesa 85,00
Professor II - Educacao Fisica 85,00
Professor II - Libras 85,00

5.15.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
segundo dia util apdés o encerramento das inscricoes (05/03/2015), desde que
tenha imprimido o boleto até o dia 03/03/2015, data de encerramento das
inscrigoes;

5.15.2. A inscricdo somente sera considerada valida apds o devido pagamento do
boleto bancario no prazo indicado no item 5.15.1;

5.15.3. O candidato, ao efetivar sua inscricao assume inteira responsabilidade
pelas informacdes que fizer constar no formulario proprio de inscricdo, sob as penas da
lei, bem como declara que estad ciente e de acordo com as exigéncias e condicoes
previstas neste Edital, do que o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

5.15.4. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como
comprovante de pagamento de inscricao.

5.16. Nao serao aceitos pagamentos efetuados com cheque.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

X~ PERFAS

PLANEJAMENTD E ASSESSORIA MUNICIPAL LTRA

S

Adm.2013/2016

5.17. N3o havera restituicdo da taxa em nenhuma hipotese, salvo se ocorrer o
cancelamento do certame por decisao final administrativa, pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, devendo a Prefeitura Municipal restituir ao candidato a quantia paga.
5.18. O deferimento das inscricoes dependera do correto preenchimento pelo
candidato do documento de inscricao, devendo o candidato indicar a forma de contato
para dirimir eventuais duvidas.

5.19. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdes o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de
Junho de 2007.

5.19.1. A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdao do candidato, disponivel
por meio do site www.perfas.com.br, sendo que constara no final do preenchimento
dos dados o icone para esta condicao;

5.19.2. A PERFAS, empresa responsavel pela realizagdo do concurso publico, verificara
perante o 6rgao gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato para
fins de confirmacgao do pedido de isencgao.

5.19.3. As informagdes de pedido de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminacao do concurso;

5.19.4. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscricao.

5.19.5. Ndo sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricao via
postal, via fax ou via correio eletronico;

5.19.6. A relacdao de pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco
eletronico www.perfas.com.br, 04 (quatro) dias Uteis apds o término das inscrigdes;
5.19.7. O candidato tera dois dias Uteis a partir da data de divulgacdo da relagdo
citada no subitem anterior para recorrer do indeferimento, conforme procedimentos a
serem disponibilizados por ocasido desta divulgacao. Apds este periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao;

5.19.8. Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencoes indeferidos deverao,
para efetivar a sua inscricao no concurso, acessar o site www.perfas.com.br, emitir o
seu boleto para pagamento até o terceiro dia Util apés a divulgacdo da lista de
indeferimentos de isengao.

5.20. O Cartdo de Identificacao do Candidato estard disponivel no site
www.perfas.com.br, ap6s o deferimento da inscricdo ou a partir do dia
24/03/2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste
documento, mediante a impressao do mesmo.

5.21. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS ndo sera responsavel por problemas na
inscricao via Internet, motivados por falhas de comunicacao ou congestionamento das
linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.
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5.22. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS ndo se responsabiliza por quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto
fornecido pelo candidato.

5.23. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso, apos ter
cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital e ter sua inscricao deferida e
divulgada no site www.perfas.com.br.

5.24. Caso o candidato faca a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a
mesma nao seja efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica,
alheios & PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS e a empresa PERFAS, que impossibilitem
a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que sua inscricao foi realizada
e nao efetivada, a fim de que seja assegurada a sua participacdo no concurso publico,
devendo, para tanto, entrar em contato com a empresa PERFAS, através do site

www.perfas.com.br/contatos.asp, apos a data de homologacgao das inscrigdes.

VI. DAS PROVAS ESCRITAS:

6.1. As provas serao aplicadas, em cada caso, conforme Demonstrativo de provas
constante do item 6.2 e composicao dos programas constantes do Anexo II deste
Edital, que sera destinado a elaboracado e aplicacao das provas escritas aos candidatos
inscritos.

6.2. O caderno de provas contera 40 (quarenta) questOes objetivas de mudltipla
escolha, contendo cada questao objetiva 05 (cinco) alternativas identificadas pelas
letras: A, B, C, D, E, tudo em consonancia com a composicdo dos programas
constantes do Anexo II deste Edital, que sera destinado a elaboracdo e aplicagdo das
provas escritas aos candidatos inscritos, contendo, cada qual, uma Unica alternativa
correta, e serdo aplicadas aos candidatos de acordo com o quadro abaixo -
Demonstrativo de provas, nimero de questoes e valor de cada questao:

- .
CARGO/ENSINO FUNDAMENTAL PROVAS N ?;’EESSJ)O ES | vaLor
LINGUA PORTUGUESA 10 (1) 10
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
MOTORISTA DE VEICULO PESADO )
MOTORISTA DE AMBULANCIA MATEMATICA 10 10
OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLANAGEM
TRATORISTA CONHECIMENTOS 20(2) o5
GERAIS/ESPECIFICOS
TOTAL DE PONTOS....oounnnnnnsssssss s sssssssssssssssssses 400
, o
CARGO/ENSINO MEDIO PROVAS N®QUESTOES | vaLor
(PESO)
LINGUA PORTUGUESA 10 (1) 10
FACILITADOR DE OFICINAS
MONITOR DE SALA DE AULA ,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MATEMATICA 10 (1) 10
AGENTE ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA
FISCAL DE TRANSITO ggg:IEs%ggg&Ochos 20 (2) 05
MECANICO GERAL ) )
ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO



http://www.perfas.com.br/
http://www.perfas.com.br/contatos.asp

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

—— N
— PERFAS

PLANEJAMENTD E ASSESSORIA MUNICIPAL LTRA

S

Adm.2013/2016

TOTAL DE PONTOS....ccureussrsessmsessessssessssessssesssssssssssseness 400
- =
CARGO/ENSINO SUPERIOR PROVAS N®QUESTOES | /5 or
(PESO)
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 10(1) 10
PROFESSOR 1II - PEDAGOGIA
PROFESSOR II - MATEMATICA 10 (1) 10
PROFESSOR II - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR II - CIENCIAS BIOLOGICAS CONHECIMENTOS GERALS
PROFESSOR II - HISTORIA
PROFESSOR II - GEOGRAFIA .
PROFESSOR II - EDUCACAO ARTISTICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 (2) 05
PROFESSOR II - LINGUA INGLESA
PROFESSOR II - EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR II - LIBRAS TOTAL DE PONTOS....ccoerusssserssssssssssssssssssssssssssensesens 400

6.3. As provas objetivas serao estatisticamente avaliadas da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de
Veiculo Pesado, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquina de
Terraplanagem, Tratorista, Motorista de Veiculo Pesado - Distrito de
Auriverde, Motorista de Ambulancia - Distrito de Auriverde, Operador de
Maquina de Terraplanagem - Distrito de Auriverde, Tratorista - Distrito de
Auriverde, Facilitador de Oficinas, Monitor de Sala de Aula, Monitor de Sala
de Aula - Extensao Arlindo do Carmo, Monitor de Sala de Aula - Extensao
Sebastiao Machado, Monitor de Sala de Aula - Extensao Chico Mendes,
Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo, Recepcionista, Fiscal de
Transito, Mecanico Geral, Mecanico Geral - Distrito de Auriverde, Assistente
de Consultorio Dentario, Assistente de Consultério Dentario - Distrito de
Auriverde, cada questao da prova de Lingua Portuguesa e Matematica valera 10 (dez)
pontos e Conhecimentos Gerais/Especificos valera 05 (cinco) pontos, podendo o
candidato alcancar de 0 a 100 pontos, totalizando 400 (quatrocentos) pontos nas 03
(trés) provas.

b) Para os candidatos aos cargos de Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Engenheiro de Alimentos, Professor II - Pedagogia, Professor II - Pedagogia
(Extensao Cana Brava), Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao
Arlindo do Carmo), Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao Alirio
Correia), Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao Sebastiao Machado),
Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao Chico Mendes), Professor II -
Matematica, Professor II Lingua Portuguesa, Professor II - Ciéncias
Biologicas, Professor II - Historia, Professor II - Geografia Professor II -
Educacao Artistica, Professor II - Lingua Inglesa, Professor II - Educagao
Fisica e Professor II - Libras, cada questao da prova de Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais valera 10 (dez) pontos e Conhecimentos Especificos valera 05
(cinco) pontos, podendo o candidato alcancar de 0 a 100 pontos, totalizando 400
(quatrocentos) pontos nas 03 (trés) provas.

6.4. Sera considerado classificado o candidato que obtiver média ponderada igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no conjunto das provas.

6.5. As provas serao elaboradas de acordo com o grau de complexidade do cargo e
nivel de escolaridade exigido neste Edital.
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6.6. As provas objetivas serdo realizadas em um Unico dia, com duracdao de 03
horas, ou seja, dia 05/04/2015, iniciando-se as 9:00 horas e encerrando-se as 12:00
horas.

6.7. O local da aplicacdo das provas objetivas sera definido pela Comissao Especial do
Concurso Publico, através de edital préprio, o qual serd divulgado no Placar da
Prefeitura Municipal e Camara Municipal e no site www.perfas.com.br, previsto
para o dia 24/03/2015, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova, bem como o comparecimento no horario
determinado.

6.7.1. As provas serao realizadas no Municipio de Crixas, em locais definidos pela

Comissao Especial do Concurso Publico.
6.8. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos e munido do Cartao de
Identificacao do Candidato, documento de identidade e caneta esferografica na cor
azul ou preta, sendo que o portdo sera fechado impreterivelmente as 9:00 horas.

6.8.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, tenham validade como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

6.8.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis ou danificados.

6.8.3. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.8.4. Caso o candidato nao apresente o documento de identificagdo original por
motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos:
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo das provas ou declaracao de
roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado
em cartorio. No dia de realizagdo da prova, o candidato podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao
digital em formulario préprio, fornecido pela empresa PERFAS.

6.9. O nao comparecimento ou a obtencao de nota 00 (zero) pontos, em qualquer uma
das provas, implicara na eliminacao do candidato na classificacao.

6.10. Confirmada a inscricao, o Cartao de Identificacdo do Candidato devera ser
impresso a partir do dia 24/03/2014 através do site: www.perfas.com.br, sendo
facultado ao candidato colar uma foto 3X4.

6.11. N3o sera permitido o acesso ao local de provas sem os documentos mencionados
no item 6.8, observada a ressalva do disposto no subitem 6.8.4.

6.11.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das
provas munido obrigatoriamente do documento de identidade e do Cartdo de
Identificacao do Candidato (A ficha de inscricdo ndo servira como comprovante de
inscricao), além de caneta esferografica azul ou preta.
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6.12. O candidato recebera no horario previsto para inicio das provas, um caderno de
provas, contendo as provas previstas neste Edital, possuindo em sua folha de rosto
todas as instrugdes para a resposta as questdes formuladas.

6.13. Ao terminar as respostas das questdes contidas no Caderno de Provas, solicitara
o CARTAO DE RESPOSTAS (CARTAO OPTICO), para o qual marcard, com caneta
esferografica de ponta grossa de tinta azul ou preta, as respostas anteriormente
assinaladas, pois o equipamento eletronico ndo |é assinalacdo feita com outro tipo de
caneta.

6.13.1. N3ao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.13.2. N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser computada como errada, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.14. Fica expressamente vedado, durante a realizagdo das provas, qualquer
comunicacdo entre os candidatos, uso de maquinas calculadoras ou similares,
anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

6.15. E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

6.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.17. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico de
leitura o6tica, sendo garantido o sigilo do julgamento.

6.18. As respostas das provas objetivas serdao transcritas pelo candidato para o
CARTAO RESPOSTA, que é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Em
nenhuma hipdtese havera substituicio do CARTAO RESPOSTA, exceto por culpa
exclusiva da organizagdo do Concurso Publico.

6.19. Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que
legivel, e questdes ndo assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de
leitura otica do cartdo resposta.

6.20. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo Resposta.

6.21. Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, em qualquer tempo e apos lhe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

6.22. O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo
Resposta.

6.23. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
de seu nome, de seu niumero de inscrigdo, do nimero de seu documento de identidade
e do cargo escolhido, que constam no Cartao Resposta.

6.24. N3o sera permitido que a folha ou cartao-resposta seja assinalado por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse
fim no ato da inscricao. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso.
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6.25. O candidato nao podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de
decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora do inicio e somente quando estiver
faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o caderno
de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que
sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicao de excluido do certame.
6.26. O preenchimento do Cartdao Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno
de provas, nao havendo substituicdao do Cartdo Resposta por erro do candidato. O
Cartao Resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacao
zero ao candidato.

6.27. Apos o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar
ao Fiscal de Sala o Cartdo Resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

6.28. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive
troca de prova ou erro grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala, o qual comunicara a coordenacdao do concurso para solugdao da questdo ou
registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

6.29. Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta
em livros ou outros impressos.

6.30. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.31. O Caderno de Provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso
Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugles, inclusive quanto a
continuidade do Concurso Publico e, ainda, forma, motivos e fundamentacoes
necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto neste
Edital. )

6.32. Sera ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, o candidato que:

a) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia do fiscal;

b) Usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes;

¢) Fizer anotacao de informag0es relativas as suas respostas em qualquer meio que nao
os permitidos; ]

d) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas (CARTAO OPTICO) ao término do
tempo destinado a sua realizagdo.

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas, com excecao
da previsao contida no item 6.25.

6.32.1. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

6.32.2. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacodes referentes ao contelido ou critérios de avaliacdo das provas.

6.33. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das
provas, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
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b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos da hora do
inicio das provas;

g) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado pela empresa PERFAS.

h) ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo Resposta (CARTAO OPTICO) ou
outros materiais ndao permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao ou impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6.34. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de
alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.

6.34.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdao da prova, nao levar
nenhum dos objetos indicados na alinea “m” do item 6.33 deste Edital.

6.34.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na
alinea “m”, do item 6.33, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo Fiscal de Sala
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer lacrada embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

6.34.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

6.35. Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os objetos indicados na alinea “m”, item 6.33 deste Edital, apds o
procedimento estabelecido no subitem 6.34.2 deste Edital.

6.36. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, deverao ser
colocados em local indicado pelo Fiscal, antes do inicio das provas e permanecer até o
final da prova.

6.37. Os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

6.38. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
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VII. DAS PROVAS PRATICAS:

7.1. Serao aplicadas provas praticas aos candidatos inscritos ao cargo de Motorista
de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de Ambulancia,
Operador de Maquina de Terraplanagem, Tratorista e Mecanico Geral, e terd
como objetivo aferir a capacidade de adequacdo do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atribuicdes pertinentes a Fungao.

7.2. A Prova Pratica aos candidatos inscritos aos cargos de MOTORISTA DE
VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO e MOTORISTA DE
AMBULANCIA serd realizada na presenca de examinadores, em tarefa a ser
determinada no momento da Prova, através de planilha previamente elaborada pela
empresa PERFAS na qual constardo os seguintes critérios para avaliagdo: apresentagao
do candidato, regras de seguranca, respeito as regras de transito, postura do candidato
durante a realizacdo da prova (percurso) e manobras a serem realizados.

7.3. As provas praticas a serem aplicadas aos candidatos inscritos ao cargo de
MOTORISTA DE VEfClAJLO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO e
MOTORISTA DE AMBULANCIA obedecerao aos critérios de avaliacdo adotados pelo
DETRAN, sendo que o teste pratico sera composto de avaliagdo em percurso e
manuseio com veiculo automotor, oportunidade em que o examinador avaliara como
apto ou inapto, de acordo com as normas e procedimentos para condugao de veiculos
automotores, o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 00 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.3.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir:

I. FALTA GRAVE - Menos 15 pontos por falta:

* deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacdo, de adverténcia e
indicacao;

- exceder a velocidade indicada para a via;

* deixar de usar o cinto de seguranga;

* perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

* deixar a porta do veiculo aberta ou semi aberta durante o percurso da prova ou parte
dela;

* deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou da mudanca
de direcao;

* subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

* usar a contramao de diregao;

II. FALTA MEDIA - Menos 7,5 pontos por falta:

* apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

* interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;

* arrancar sem soltar o freio de mao;

* nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas.

* executar o percurso da prova ou parte dele sem estar com o freio de mao
inteiramente livre;

* trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da pista.
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* fazer conversao com imperfeicao;
* usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
* desengrenar o veiculo nos declives;
* colocar o veiculo em movimento sem observancia das cautelas necessarias ou
previstas;
* usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

* avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
III. FALTA LEVE - Menos 2,5 pontos por falta:

* provocar movimentos |rregulares no veiculo, sem motivo justificado;
* engrenar as marchas de maneira incorreta;
* nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
* usar incorretamente os instrumentos do painel.
* negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
* ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
* interpretar com inseguranca as indicagdes dos instrumentos do painel;
7.4. A prova pratica a ser aplicada aos candidatos inscritos aos cargos de OPERADOR
DE MAQUINAS DE MAQUINA DE TERRAPLANAGEM e TRATORISTA obedecerd
aos seguintes critérios de avaliacdo: a) Conhecimento dos comandos da maquina - 0
(zero) a 20 (vinte) pontos; b) Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 20
(vinte) pontos; c) Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; d)
Deslocamento (movimentacdo) da maquina - 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; e) Raspagem
de pequeno trecho - 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, o qual permitira a atribuicdo de uma
nota final de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.4.1. A prova pratica a ser aplicada aos candidatos inscritos aos cargos de

OPERADOR DE MAQUINAS DE MAQUINA DE TERRAPLANAGEM e
TRATORISTA obedecera aos critérios de avaliagdo previstos no item 7.4, sendo que o
teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como apto ou inapto de
acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto
a execucao ou auxilio na execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades meio e atividades-fim do drgao de lotacdo, em especial quanto a
identificacdo geral das maquinas; funcionamento, conducdo, operacao e seguranca,
respeitando as normas técnicas e regulamentos do servigo, o qual permitira a atribuicao
de uma nota final de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecendo o seguinte teste
pratico: Tarefa: Movimentacao e Operacdao de maquina especialmente disponibilizada
para este fim, acompanhados do Examinador, com duragao de 30 minutos.
7.5. A prova pratica aplicada aos candidatos que concorrem ao cargo publico de
MECANICO GERAL constard da execucdo de tarefas como: revisar, ajustar,
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros,
compativel com o cargo e execugao das atividades descritas na Lei n.° 1.809/14, de 15
de dezembro de 2014.

7.5.1. A prova pratica consistira em testes praticos da profissao, valendo de 00
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliacdo efetuada segundo os critérios
estabelecidos abaixo: ]

I. Verificacao dos materiais: Otimo - 20 pontos; Bom - 15 pontos; Regular - 10
pontos; Ruim - 05 pontos; Péssimo - 00 ponto;
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II. Uso dos EPIs: Otimo - 20 pontos; Bom - 15 pontos; Regular - 10 pontos;
Ruim - 05 pontos; Péssimo - 00 ponto;

III. Organizagao: Otimo - 20 pontos; Bom - 15 pontos; Regular - 10 pontos;
Ruim - 05 pontos; Péssimo,— 00 ponto;

IV. Produtividade: Otimo - 20 pontos; Bom - 15 pontos; Regular - 10 pontos;
Ruim - 05 pontos; Péssimo - 00 ponto;

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia: Otimo - 20 pontos; Bom - 15 pontos; Regular - 10
pontos; Ruim - 05 pontos; Péssimo - 00 ponto;

7.6. Somente fardo as provas praticas, os candidatos aprovados nas provas escritas,
que serdao convocados para o exame até o limite de 04 (quatro) vezes o numero de
vagas oferecidas neste Edital, respeitados a ordem de classificacao nas provas escritas.

7.6.1. Se houver candidatos empatados na ultima posicdo na forma prevista no
item anterior, também serdo convocados a prestarem o exame pratico.

7.6.2. As provas praticas serdo aplicadas das 8:00 horas as 12:00 horas, do
dia 10/05/2015, podendo se estender até o exame do Ultimo candidato, em locais a
serem definidos pela Comissao do Concurso Publico, que sera previamente publicado no
Placar da Prefeitura Municipal e site da empresa responsavel pela aplicagdo do concurso
e em emissoras de Radio, apos a divulgacdo do resultado das provas escritas.

7.6.3. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta
sobre local, data e horario de realizacdo da Prova Pratica, ndao sendo fornecidas por
telefone estas informagodes.

7.6.4. Os candidatos deverao comparecer ao local designado com 60 minutos de
antecedéncia, munidos do Cartao de Identificacdo do Candidato, Documento de
Identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "D” ou “E”, dentro do
prazo de validade (para os inscritos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas).

7.6.4.1. O candidato devera fazer uso de 6culos (ou lentes de contato),
quando houver essa exigéncia na respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo).

7.6.5. Ao candidato so sera permitida a participacao nas provas na data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informacOes constantes no item 7.6.2.

7.6.6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

7.6.7. O candidato que nao comparecer no dia e horario estabelecidos em Edital
de Convocagao estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.6.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Direcdo
Veicular, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o
seu desempenho.

7.7. As provas praticas terao carater eliminatorio e classificatorio.

7.8. Sera eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizacao e
nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes;

c) Nao sair imediatamente do local de prova ou ainda, tentar manter qualquer tipo de
contato com outro candidato, ap0s ter realizado sua prova;
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d) Nao apresentar os documentos exigidos para a realizacao da Prova Pratica.

7.9. Durante a realizacao das Provas Praticas, o candidato somente podera circular pelo
local de prova acompanhado do Examinador ou seu auxiliar, n@ao podendo retirar-se,
sob pena de ser eliminado do concurso.

7.10. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia ou a participacao de
terceiros na realizacao das respectivas provas.

7.11. A classificacao final dos candidatos tera como base o somatdrio de pontos
obtidos na “Prova Objetiva” e adicionado ao somatorio de pontos obtidos na “Prova
Pratica” e em seguida dividido por 2, para chegar-se a média final, nos termos previstos
nos itens 9.3 e 9.4 deste Edital.

VIII. DA PROVA DE TITULOS:

8.1. A prova de titulos é de carater classificatorio.

8.2. Somente participarao dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de
nivel superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de mdltipla escolha.

8.3. Terdo seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na 12 Etapa e
classificados conforme a quantidade de vagas totais mais o cadastro de reserva técnica.
8.4. A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os que excederem este limite, observando os seguintes critérios:

) _ VALOR POR | QUANTIDADE
TITULOS/ESPECIFICAGAO TiTULO MAXIMA DE
TITULOS

Diploma ou Certificado de conclusdao de curso de Pds-
Graduacao "lato sensu", em nivel de especializacao na
area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 2,0 01
360 horas, acompanhado do Histdrico Escolar contendo
as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusao de curso de Pds-Graduacao 'stricto sensu’, em 3,0 01
nivel de Mestrado, acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao 'stricto sensu'’, em 5,0 01
nivel de Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar.

8.5. Os titulos referentes a cursos deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada
do certificado ou certiddo correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela
entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos de expedicao dos
documentos.

8.6. Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de
especializacao, com duracdo minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado
expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, concluidos até a data de
publicacao deste Edital.

8.7. O curso de exigéncia para provimento no cargo nao sera podera ser utilizado na
prova de titulo.
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8.8. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serao
aceitos quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidada por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

8.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracao, sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

8.11. Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso, bem
como nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e
pontos.

8.12. Os titulos deverdo ser protocolados na sala da Comissao Especial do Concurso
Publico, iniciando-se em 04/05/2015 e término previsto para dia 14/05/2015,
em horario de expediente, situada na sede da Prefeitura Municipal de Crixas, Estado de
Goids, na Praca Inacio José de Campos n° 01, Centro, CEP 76.510-000, pessoalmente
ou por sedex, com indicacdo na parte da frente do envelope — PROVA DE TITULOS -
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXI'\S;
NOME COMPLETO DO CANDIDATO, NOME DO CARGO AO QUAL CONCORRE e
dentro do envelope devera conter os titulos apresentados, em original ou por cépia
autenticada em cartério, uma copia de sua ficha de inscricdao, endereco completo,
inclusive e-mail, para conferéncia e avaliacdo que sera feita pela CECP com suporte
técnico da empresa organizadora do concurso publico.

8.13. Somente serdao aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido,
sendo vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacdo. Os titulos protocolados apdés os dias estipulados serdo
desconsiderados.

8.14. Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos
que sirvam para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

8.15. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
8.16. Sera computada apenas a quantidade maxima de titulos previstos no item 8.4
mesmo que o candidato possua multipla pontuacdo, sendo aproveitado sempre o de
maior valor.

8.17. Os Titulos deverao ser devidamente reconhecidos por Instituicdes credenciadas
pelo MEC.

8.18. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovagao, ou que ndo seja compativel com o cargo do candidato contida neste
Edital, ndo serao considerados.

8.19. A soma da nota obtida na prova objetiva e dos pontos dos titulos apresentados e
aceitos terd a pontuagdo maxima a 100 (cem) pontos, o restante sera desprezado.

IX. DA CLASSIFICACAO:
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9.1. Os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo
Pesado, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquina de Terraplanagem,
Tratorista, Motorista de Veiculo Pesado - Distrito de Auriverde, Motorista de
Ambulancia - Distrito de Auriverde, Operador de Maquina de Terraplanagem -
Distrito de Auriverde, Tratorista - Distrito de Auriverde, Facilitador de
Oficinas, Monitor de Sala de Aula, Monitor de Sala de Aula - Extensao Arlindo
do Carmo, Monitor de Sala de Aula - Extensao Sebastiao Machado, Monitor de
Sala de Aula - Extensao Chico Mendes, Auxiliar Administrativo, Agente
Administrativo, Recepcionista, Fiscal de Transito, Mecanico Geral, Mecanico
Geral - Distrito de Auriverde, Assistente de Consultorio Dentario, Assistente
de Consultorio Dentario - Distrito de Auriverde, serdao classificados pela prova
escrita, em ordem decrescente de pontos obtidos, com a prova de Conhecimentos
Gerais/Especificos configurando peso 02 (dois) para obtencdo da média final
classificatdria, sendo que a nota da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos sera
multiplicado por 2 e do resultado serdo somados a nota da Prova de Portugués e da
Prova de Matematica, achando o resultado obtido, este sera dividido por 4 onde se
chegara a média final das Provas Objetivas.

9.2. Os candidatos aos cargos de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Engenheiro de
Alimentos, Professor II - Pedagogia, Professor II - Pedagogia (Extensao
Cana Brava), Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensdao Arlindo do
Carmo), Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao Alirio Correia),
Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao Sebastiao Machado),
Professor II - Pedagogia (Zona Rural Extensao Chico Mendes), Professor II -
Matematica, Professor II Lingua Portuguesa, Professor II - Ciéncias
Bioldgicas, Professor II - Historia, Professor II - Geografia Professor II -
Educacao Artistica, Professor II - Lingua Inglesa, Professor II - Educacao
Fisica e Professor II - Libras, serdao classificados pela prova escrita, em ordem
decrescente de pontos obtidos, com a prova de Conhecimentos Especificos,
configurando peso 02 (dois) para obtencao da média final classificatdria, sendo que a
nota da Prova de Conhecimentos Especificos sera multiplicado por 2 e do resultado
serdo somados a nota da Prova de Portugués e da Prova de Conhecimentos Gerais,
achando o resultado obtido, este sera dividido por 4 onde se chegara a média final das
Provas Objetivas.

9.3. Os candidatos que se submeterdo as provas praticas terdo as médias finais das
provas escritas somadas a média da prova pratica e divididas por 02 (dois), resultando
na média final para fins de classificagdo.

9.4. A Nota Final obtida pelo candidato apds a realizagdo da Prova Escrita Objetiva e
Prova Pratica sera calculado, vedado qualquer arredondamento, pela férmula:

MPe + NPP =+ 2 = MF

onde:

MPe = Média obtida na Prova Escrita Objetiva
NPP = Total de pontos obtidos na Prova Pratica.
MF = Média Final
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9.5. Os candidatos serao selecionados, considerando o quantitativo de vagas
existentes, podendo ocorrer candidatos excedentes ao numero de vagas fixadas
(Cadastro de Reserva), que poderao ser convocados dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, em caso de existéncia de vagas e/ou ampliacdo do quantitativo de
vagas dos respectivos cargos, dentro do limite estabelecido no item 9.6.

9.6. Dentro do prazo de validade do concurso, a Administracao Municipal podera
chamar os candidatos classificados acima do nimero de vagas oferecidas, até o limite
previsto no Anexo I deste Edital, a titulo de reserva técnica, desde que haja
necessidade e tenha disponibilidade de vagas no quadro de pessoal ou que venham a
ser criadas posteriormente, sendo considerados eliminados do concurso todos os
demais candidatos que nao se classificarem dentro deste limite e observado o disposto
no item 9.5.

9.7. No caso de candidato nomeado que nao venha tomar posse, nos termos do item
11.15, deste Edital, a Administracdo Municipal podera também chamar os candidatos
classificados acima do nimero de vagas oferecidas, obedecendo-se a ordem de
classificacdao, bem como o limite de vagas de que trata o subitem 9.6 e também o
disposto no item 9.5.

9.8. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na
soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricao tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico
da Lei 10.741/03;

b) Maior nota na Prova de maior peso;

c) Maior nota na Prova de Portugués;

d) Maior nota na Prova de Matematica;

e) Possuir maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.9. Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e
irregulares para inscricao e realizacao das provas.

X. DOS RECURSOS:

10.1. Cabera interposicao de recurso, em instancia Unica, fundamentando as razdes
pelas quais o candidato discorda, perante a Comissao Especial do Concurso Publico, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do ato que originou o recurso,
dos seguintes atos:

a) da data de publicacao do edital;

b) da data de realizacao das provas objetivas;

¢) da data de aplicagdo das provas praticas, se houver;

d) da data de publicacao do gabarito;

e) da data de divulgacao de somatdrio dos titulos;

f) da data de publicacao do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou
do cargo, conforme o caso;

10.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada item acima por candidato, ndao sendo
aceitos recursos coletivos.
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10.3. Na hipotese de anulacao de questdo, por forca de provimento de algum recurso,
os pontos relativos a essa questdao serao atribuidos a todos os candidatos do referido
cargo, independentemente da formulagao de recurso.

10.4. Se, por forca de decisdao favoravel a impugnacdes, houver modificacao do
gabarito divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacao
decorrente das impugnacoes.

10.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdao do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo.

10.6. O recurso devera ser interposto em formulario proprio, conforme modelo contido
no Anexo III deste Edital e disponivel no site www.perfas.com.br, com a observancia do
seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 10.1;

b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, conforme modelo
contido no Anexo III deste Edital e disponivel do site www.perfas.com.br e
encaminhado a Comissao Especial do Concurso Publico, através do email
dptpessoal@crixas.go.gov.br.

¢) o e-mail de envio do formulario devera ser o mesmo que o candidato informar na
Ficha de Inscrigao, sob pena de rejeicao do recurso.

d) indicagdo do motivo, da questdo, do item ou da nota atribuida que se quer
contestar;

e) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razao, sendo
liminarmente indeferidos os que ndao contenham fatos novos ou que se baseiam em
razoes subjetivas;

f) Devem ser fundamentadas as razOes pela qual o recorrente discorda do conteldo da
questao nas provas objetivas;

10.7. Nao serao considerados os recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) nao for enviado pelo e-mail cadastrado na Ficha de Inscrigao.

10.8. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

10.9. A Comissdo Especial do Concurso Publico constitui Unica instéancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
10.10. A Comissao Especial do Concurso Publico encaminhara conclusao fundamentada
sobre o recurso, para o e-mail do candidato cadastrado na Ficha de Inscrigao.

10.11. A Comissao Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por e-mail nao
informado ou informado com dados erroneos pelo candidato bem como os sistemas de
seguranca dos provedores e empresas gerenciadoras de e-mail.

10.12. A Comissdo Especial do Concurso Publico encaminharéa a conclusao
fundamentada sobre o recurso, para o endereco eletrénico do candidato, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias Uteis apds sua interposicao.

XI. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

11.1. N3o serao corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer
impugnacao por parte da Comissao Especial do Concurso Publico.
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11.2. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverao permanecer juntos
na sala, sendo liberados somente apds a entrega do Cartdo Resposta dos mesmos e
terem seus nomes registrados em ata e nela apostas suas respectivas assinaturas.

11.2.1. O candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo(s) fiscal(is)
da sala e pelo coordenador da unidade.

11.3. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds
decorrido, no minimo, uma hora do inicio das provas escritas;

11.4. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e
datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para
a realizacdao da prova, sendo os portdes fechados apds o inicio das provas escritas de
multipla escolha importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusao
do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao
divulgados através do site www.perfas.com.br e também afixados nos quadros de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS, devendo ainda manter atualizado seu
endereco, devendo, pois, quando do preenchimento da inscricao, fornecer o endereco
completo na ficha de inscricao, telefones e e-mail para contato.

11.5.1. N3o serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao,
convocacoes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das
provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

11.6. A inscricao do candidato implicara no conhecimento do teor do presente Edital,
das instrucdes especificas do presente concurso publico e no seu compromisso
expresso de aceitar estas condigdes tais como aqui se acham estabelecidas.

11.7. O resultado final sera divulgado apds decorridos os prazos para interposicao de
recursos. Sera o resultado homologado pelo Prefeito Municipal através de Decreto, que
sera publicado no Placar da Prefeitura Municipal; do site www.perfas.com.br e no
Diario Oficial do Estado de Goias ou equivalente e contera os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, nao assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de
Crixas, ficando a concretizacdo da nomeagdao condicionada as observancias das
disposicoes legais pertinentes.

11.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.9. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse, poderda a Administracdo
Municipal, modificar ou anular, no todo ou em parte, este Concurso, sem que com isto
caiba a qualquer participante direito a qualquer acao ou reclamacao judicial ou
extrajudicial.

11.10. O Prefeito Municipal se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o
presente Concurso Publico.
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11.11. N3o sera permitida a entrada, no local de realizacao das provas, de pessoas
nao autorizadas pela Comissao Especial do Concurso Publico.
11.12. Serao publicados tao somente os resultados referentes aos candidatos
aprovados em cada fase do Concurso Publico.
11.13. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua nomeacao, podera dela desistir definitiva ou temporariamente, mediante
preenchimento do formulario “Termo de Desisténcia Temporaria” ou “Termo de
Desisténcia Definitiva”, conforme modelo fornecido pela Administracdo Municipal,
enderecado ao Prefeito Municipal até o ultimo dia util anterior a data da posse.
11.14. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacao e
passa a posicionar-se em Uultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico,
sendo que a ordem da lista de renuncia observara a ordem de classificagdo no concurso
publico.

11.14.1. O candidato aprovado tera direito ao uso do Termo de Desisténcia
Temporaria uma Unica vez.
11.15. A posse no cargo fica condicionada a aprovacdao em inspecao médica a ser
realizada pela Junta Médica do Municipio, de carater eliminatério e ao atendimento das
condicOes constitucionais e legais. Para a posse, serao exigidos todos os documentos
declarados pelo candidato no ato da inscrigao, especialmente os seguintes:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de endereco;
d) Cdpia autenticada em cartorio da Certiddao de nascimento ou casamento;
e) Cdpia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
f) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;
g) Titulo de eleitor com comprovante de quitacao eleitoral;
h) Certificado de Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);
i) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente
a escolaridade exigida, conforme especificacao constante deste Edital;
j) Declaracao de que nao infringe o art. 37, XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e
Funcdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da CF, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;
k) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracao de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Prefeitura
Municipal;
I) Declaracao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusdo de trabalhos inadiaveis;
m) Declaragao de bens e valores;
n) Certidao de antecedentes criminais;
o) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do
candidato;
p) Atestado Médico (Atestado de Saude Ocupacional), para todos os candidatos (fisico),
que sera avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Crixas — GO, que sera
expedido mediante apresentacao dos exames, abaixo relacionados, com laudo:
- Eletrocardiograma com laudo;
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- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Coagulograma;

- Glicemia em jejum;

- Bilirrubina Total e fragoes;

- Lipidograma total (Colesterol Fracionado e Triglicérides);

- Transaminase oxalacética e piruvica;

- Sorologia para lues (VDRL);

- Sorologia para Chagas;

- Grupo Sanguineo e fator RH;

- Urina rotina (EAS);

- Ureia e Creatinina;

- Parasitoldgico de fezes;

- IFP com laudo;

- P.S.A. - Somente para homens (com idade acima de 45 anos);

- Raio X de torax em PA - com laudo;

- Parecer oftalmoldgico com acuidade visual;

- Parecer otorrinolaringolégico com audiometria; e

- Parecer cardioldgico (idade acima de 45 anos).

q) Atestado Médico (Atestado de Salude Mental), para todos os candidatos (mental),
que sera avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Crixas — GO.
r) Se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador.

11.16. Apds a publicacdo do ato de nomeacao, o candidato que ndo se apresentar
dentro dos prazos legais para a posse e o inicio do exercicio no cargo, sera excluido
definitivamente do concurso publico.

11.17. O presente Edital obedece as normas contidas na Lei de Regulamentacdo do
Concurso Publico em Crixas (Lei n® 1.828, de 02 de junho de 2014) e nas disposicoes
contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais (Lei n° 1.735/11, de
18/07/2011); Lei n.© 1.762/12, de 29/06/2012 e suas alteracOes efetuadas pela Lei n°
1.802/13 e Lei 1.829/14 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracao
do Municipio de Crixas); Lei n.° 1.763/12, de 29/06/2012 e suas alteracoes efetuadas
pela Lei n® 1.801/13 e Lei n°® 1.831/14 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais em Saude do Municipio de Crixas); Lei Organica Municipal; Art. 37 da
Constituicao Federal e demais Leis Municipais relativas ao Quadro de Pessoal
Permanente.

11.18. Os casos omissos serao resolvidos pela empresa ou entidade contratada,
ouvido, quando necessario, a Comissdo Especial do Concurso Publico, e, em ultimo
caso, ao Prefeito Municipal.

11.19. Outras informagdes referentes ao concurso serao fornecidas pela Comissao
Especial do Concurso Publico (dptpessoal@crixas.go.qgov.br) e pela empresa
PERFAS — Planejamento e Assessoria Municipal Ltda, através de e-mail:
contato@perfas.com.br.

11.20. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificagdes, avisos e convocacoes, relativos a este concurso, que
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vierem a ser publicados no placar da Prefeitura Municipal e do site

www.perfas.com.br.
Crixas, 29 de dezembro de 2014.

ORLANDO SILVA NAZIOZENO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || r£enIca PROVAS HORARIA BASE
] Portugués
MOTORISTA DE VEICULO a8 fe
LEVE 07 03 Matematica :e()mha%r:iss R$ 932,00
Conhecimentos
Gerais/Especificos

Descricao Sumaria: Dirigir automodvel de passeio, furgao ou similar, acionando os comandos
de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito
e as instrucoes recebidas, para efetuar o transporte de pacientes Servidores autoridades entrega e
recolhimentos de cargas.

Atividades Tipicas:

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o dleo do
carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢des de funcionamento; - dirigir
com documentacao necessaria, os veiculos de passeio, furgao ou similar, utilizados no transporte de
pacientes; - manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando
necessario, 0 seu abastecimento; - verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo,
radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; - verificar e manter a pressao
normal dos pneus, testando-os, quando em servico e substituindo-os, quando necessario; -
executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservacao do veiculo; -
respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; - recolher a garagem o veiculo quando
concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; - submeter-se a exames legais quando
forem exigidos; - cumprir com a regulamentacao do setor de transportes; - registrar 0 mapa de
controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros; - comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; - executar
outras atribuicOes compativeis com a natureza do cargo.

Regquisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — Nivel "D".

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || TEcNICA PROVAS HORARIA BASE
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Portugués

MOTORISTA DE VEICULO Matematica 40 horas

PESADO 06 02 . R$ 1.311,00
Conhecimentos semanais

Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Dirigir veiculos pesados, tais como: caminhdo, carretas, 6nibus, acionando os
comandos de marcha e diregao e conduzindo-o em trajetos determinado, segundo as regras de
transito para transportar passageiros ou cargas.

Atividades Tipicas:

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o dleo do
carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condicdes de funcionamento; - dirigir o
caminhdo, carreta ou Onibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacdo, para transportar passageiros ou conduzi-los aos locais de carga e descarga; - zelar pela
documentacao de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas, nos postos de fiscalizacao; -
providenciar os servicos de manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar o seu perfeito estado; - controlar a carga e descarga do material transportavel; - recolher
o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. para permitir sua manutencao e
abastecimento; - registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e
chegada e outros; - comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdao — Nivel "D" ou
IIEII.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || yEcnIca PROVAS HORARIA BASE
, [ 8

MOTORISTA DE VEICULO Portugues

M At
PESADO (DISTRITO DE 02 01 Matematica 40 hora_s R$ 1.311,00
AURIVERDE) Conhecimentos || S€Manals

Gerais/Especificos

Descricao Sumaria: Dirigir veiculos pesados, tais como: caminhdo, carretas, 6nibus, acionando os
comandos de marcha e diregao e conduzindo-o em trajetos determinado, segundo as regras de
transito para transportar passageiros ou cargas.
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Atividades Tipicas:

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o dleo do
carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condicdes de funcionamento; - dirigir o
caminhado, carreta ou Onibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacao, para transportar passageiros ou conduzi-los aos locais de carga e descarga; - zelar pela
documentacao de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas, nos postos de fiscalizacao; -
providenciar os servicos de manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar o seu perfeito estado; - controlar a carga e descarga do material transportavel; - recolher
o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. para permitir sua manutencao e
abastecimento; - registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e
chegada e outros; - comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacao — Nivel "D" ou

IIEII.
RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS | 1gcNICA PROVAS HORARIA BASE
] Portugués
OPERADOR DE MAQUINA ns At
DE TERRAPLANAGEM 07 03 Matematica :fmha%r:iss R$ 1.311,00
Conhecimentos
Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Operar maquinas rodoviarias, como tratores, retroescavadeiras, pa-
carregadeira, trator de esteira, patrol e outras similares, realizando inclusive a checagem para o
perfeito funcionamento. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Atividades Tipicas:

- operar tratores, motoniveladores, moto-scrapers, pa-mecanica, rolos compressores,
pavimentadora, compactadores e valetadeiras com o0s respectivos equipamentos; - efetuar o engate
e regulagem dos implementos; - efetuar a manutencao preventiva e abastecimento dos
equipamentos, tais como: lubrificacdes, calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros; -
efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; - abrir valas e valetas para montagem de
adutoras e esgoto; - conduzir e controlar a aplicagao do material de pavimentacao, para estender e
alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovias; - fazer as
modificacdes necessarias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os
canos de usinagem e o posicionamento das pecas; - realizar o controle da qualidade de trabalho
executado e horas trabalhadas; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.
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Regquisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacao — Nivel "D".

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEcNIcA PROVAS HORARIA BASE
OPERADOR DE MAQUINA Portugués
DE TERRAPLANAGEM I
(DISTRITO DE 02 01 Matematica :gmha%r:iz R$ 1.311,00

[11 Conhecimentos
AURIVERDE) ;

Gerais/Especificos

Descricdo Sumadria: Operar maquinas rodovidrias, como tratores, retroescavadeiras, pa-
carregadeira, trator de esteira, patrol e outras similares, realizando inclusive a checagem para o
perfeito funcionamento. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Atividades Tipicas:

- operar tratores, motoniveladores, moto-scrapers, pa-mecanica, rolos compressores,
pavimentadora, compactadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos; - efetuar o engate
e regulagem dos implementos; - efetuar a manutengao preventiva e abastecimento dos
equipamentos, tais como: lubrificagdes, calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros; -
efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; - abrir valas e valetas para montagem de
adutoras e esgoto; - conduzir e controlar a aplicagao do material de pavimentacao, para estender e
alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovias; - fazer as
modificacOes necessarias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os
canos de usinagem e o posicionamento das pecas; - realizar o controle da qualidade de trabalho
executado e horas trabalhadas; - executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — Nivel "D".

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || tEcnIca PROVAS HORARIA BASE

Portugués

TRATORISTA 03 01 Matematica 40 horas R$ 1.311,00

Conhecimentos Semanais
Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarias, como tratores,
colheitadeiras, retroescavadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outras similares.
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Atividades Tipicas:

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o dleo do
carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condicdes de funcionamento; - operar
tratores, colheitadeiras e valetadeiras com os seus respectivos implementos; - realizar operagoes de
aracao, gradagem, plantio, rogagem, valetamento, conservacao de solo, colheita e transportes; -
efetuar o engate e regulagem dos implementos; - efetuar a manutencao preventiva e
abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificacdes, calibragem de pneus, troca de d6leo e
limpeza dos filtros; - fazer as modificacdes necessarias na regulagem da maquina, mudando o
eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de usinagem e o0 posicionamento das pecas; - registrar o
mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros; - comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; - executar
outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — Nivel "C".

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || técnIca PROVAS HORARIA BASE

Portugués
01 Matematica 40 horas

01 )
Conhecimentos semanais
Gerais/Especificos

TRATORISTA (DISTRITO

DE AURIVERDE) R$ 1.311,00

Descricdo Sumaria: Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarias, como tratores,
colheitadeiras, retroescavadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outras similares.

Atividades Tipicas:

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o dleo do
carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condices de funcionamento; - operar
tratores, colheitadeiras e valetadeiras com os seus respectivos implementos; - realizar operagoes de
aracao, gradagem, plantio, rogagem, valetamento, conservacao de solo, colheita e transportes; -
efetuar o engate e regulagem dos implementos; - efetuar a manutencao preventiva e
abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificacdes, calibragem de pneus, troca de dleo e
limpeza dos filtros; - fazer as modificacdes necessarias na regulagem da maquina, mudando o
eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento das pegas; - registrar o
mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros; -
comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Regquisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao — Nivel "C".
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RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEcNIcA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
MOTORISTA DE m "
AMBULANCIA 01 01 Matematica ;}é)mhac;]r:is; R$ 932,00
Conhecimentos
Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Dirigir automodvel de passeio, furgao ou similar, acionando os comandos de
marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucOes recebidas, para efetuar o transporte de pacientes.

Atividades Tipicas:

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o dleo do
carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condicdes de funcionamento; - manter
o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu
abastecimento; - verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel
da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; - verificar e manter a pressao normal dos
pneus, testando-os, quando em servico e substituindo-os, quando necessario; - executar
pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do veiculo; - respeitar as
leis de transito e as ordens de servico recebidas; - recolher a garagem o veiculo quando
concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; - submeter-se a exames legais
quando forem exigidos; - cumprir com a regulamentagao do setor de transportes; - registrar o
mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros; -
comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; - conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;
estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes; - conhecer a malha vidria local; - conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos
de saude integrados ao sistema assistencial local; - auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos
de suporte a vida; - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; - executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacao — Nivel "D" ou
\\EII.

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || tEcnIca PROVAS HORARIA BASE



http://bateria.do/
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Portugués

MOTORISTA DE -
AMBULANCIA (DISTRITO 01 01 Matematica 40 hora_s RS 932,00
DE AURIVERDE) Conhecimentos || >€Manals

Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Dirigir automovel de passeio, furgdao ou similar, acionando os comandos
de marcha e direcao e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito
e as instrucoes recebidas, para efetuar o transporte de pacientes.

Atividades Tipicas:

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a dgua e o 6leo do
carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condicdes de funcionamento; - manter
o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu
abastecimento; - verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel
da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; - verificar e manter a pressao normal dos
pneus, testando-os, quando em servico e substituindo-os, quando necessario; - executar
pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do veiculo; - respeitar as
leis de transito e as ordens de servico recebidas; - recolher a garagem o veiculo quando
concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; - submeter-se a exames legais
quando forem exigidos; - cumprir com a regulamentagao do setor de transportes; - registrar o
mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros; -
comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; - conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; -
estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacOes; - conhecer a malha viaria local; - conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos
de saude integrados ao sistema assistencial local; - auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos
de suporte a vida; - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; - executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo.

Requisitos. Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — Nivel "D" ou

\\E".
RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEenIca PROVAS HORARIA BASE
Portugués
MONITOR DE SALA DE m -
AULA 15 05 Matematica :é)mhaci]raaiss R$ 724,00
Conhecimentos
Gerais/Especificos



http://bateria.do/
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Descricdo Sumaria: Executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de educacao
infantil, escolas de ensino fundamental e centros comunitarios, promovendo atividades recreativas e
educacionais, zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores e idosos.

Atividades Tipicas:

- atuar nas escolas de ensino fundamental no acompanhamento em sala de aula de alunos
portadores de necessidades especiais que precisam de atendimento individualizado para seu
desenvolvimento; - desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no
transporte escolar; - desenvolver junto as criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas
maneiras, de educacao informal e de salude; - orientar os alunos no sentido de despertar o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; - auxiliar aos professores no
atendimento as criancas ou adolescentes nas atividades extraclasse; - coordenar a movimentacao
de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda; - observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagao; - zelar
pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; - encarregar-se de receber,
distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento
escolar em cada classe; - prover as salas de aula do material escolar indispensavel; - arrecadar e
entregar na secretaria do estabelecimento de ensino, livros, cadernos e outros objetos esquecidos
pelos alunos; - colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; - comunicar a autoridade escolar competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; - subsidiar as atividades
curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico pedagdgico; - receber e
entregar correspondéncia, interna e externa; - acompanhar alunos quando solicitado pela Direcao; -
orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; - auxiliar o
professor na sala de aula, quando solicitado; - encaminhar a direcao da escola situacdes que
coloquem em risco a seguranga dos alunos; - zelar pela manutencao e conservagao dos aparelhos e
equipamentos existentes na escola; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || TEcNICA PROVAS HORARIA BASE

[ A
MONITOR DE SALA DE Portugués

AULA (EXTENSAO 01 01 Matematica 40 horas RS 724 00
ARLINDO DO CARMO) Conhecimentos semanais

Gerais/Especificos

Descricao Sumaria: Executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de educacado
infantil, escolas de ensino fundamental e centros comunitarios, promovendo atividades recreativas e
educacionais, zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores e idosos.
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Atividades Tipicas:

- atuar nas escolas de ensino fundamental no acompanhamento em sala de aula de alunos
portadores de necessidades especiais que precisam de atendimento individualizado para seu
desenvolvimento; - desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no
transporte escolar; - desenvolver junto as criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas
maneiras, de educacao informal e de salde; - orientar os alunos no sentido de despertar o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; - auxiliar aos professores no
atendimento as criancas ou adolescentes nas atividades extraclasse; - coordenar a movimentagao
de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda; - observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagao; - zelar
pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; - encarregar-se de receber,
distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento
escolar em cada classe; - prover as salas de aula do material escolar indispensavel; - arrecadar e
entregar na secretaria do estabelecimento de ensino, livros, cadernos e outros objetos esquecidos
pelos alunos; - colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; - comunicar a autoridade escolar competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; - subsidiar as atividades
curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico pedagdgico; - receber e
entregar correspondéncia, interna e externa; - acompanhar alunos quando solicitado pela Diregado; -
orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; - auxiliar o
professor na sala de aula, quando solicitado; - encaminhar a direcao da escola situacdes que
cologuem em risco a seguranca dos alunos; - zelar pela manutencao e conservagao dos aparelhos e
equipamentos existentes na escola; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || tEcnICa PROVAS HORARIA BASE

MONITOR DE SALA DE Portugués

AULA (EXTENSAO o1 01 Matematica 40 horas || e 294 00
SEBASTIAO MACHADO) Conhecimentos || semanais

Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de educacao
infantil, escolas de ensino fundamental e centros comunitarios, promovendo atividades recreativas e
educacionais, zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores e idosos.
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Atividades Tipicas:

- atuar nas escolas de ensino fundamental no acompanhamento em sala de aula de alunos
portadores de necessidades especiais que precisam de atendimento individualizado para seu
desenvolvimento; - desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no
transporte escolar; - desenvolver junto as criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas
maneiras, de educacao informal e de salde; - orientar os alunos no sentido de despertar o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; - auxiliar aos professores no
atendimento as criancas ou adolescentes nas atividades extraclasse; - coordenar a movimentacao
de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda; - observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagao; - zelar
pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; - encarregar-se de receber,
distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento
escolar em cada classe; - prover as salas de aula do material escolar indispensavel; - arrecadar e
entregar na secretaria do estabelecimento de ensino, livros, cadernos e outros objetos esquecidos
pelos alunos; - colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; - comunicar a autoridade escolar competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; - subsidiar as atividades
curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico pedagdgico; - receber e
entregar correspondéncia, interna e externa; - acompanhar alunos quando solicitado pela Diregdo; -
orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; - auxiliar o
professor na sala de aula, quando solicitado; - encaminhar a direcao da escola situacdes que
cologuem em risco a seguranca dos alunos; - zelar pela manutencao e conservagao dos aparelhos e
equipamentos existentes na escola; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || tEcnICa PROVAS HORARIA BASE

MONITOR DE SALA DE Portugués

AULA (EXTENSAO CHICO 01 01 Matematica 40 horas R$ 724,00
MENDES) Conhecimentos || >€Manais

Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de educacao
infantil, escolas de ensino fundamental e centros comunitarios, promovendo atividades recreativas e
educacionais, zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores e idosos.
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Atividades Tipicas:

- atuar nas escolas de ensino fundamental no acompanhamento em sala de aula de alunos
portadores de necessidades especiais que precisam de atendimento individualizado para seu
desenvolvimento; - desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no
transporte escolar; - desenvolver junto as criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas
maneiras, de educacao informal e de salde; - orientar os alunos no sentido de despertar o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; - auxiliar aos professores no
atendimento as criancas ou adolescentes nas atividades extra classe; - coordenar a movimentacao
de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda; - observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacgao; - zelar
pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; - encarregar-se de receber,
distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento
escolar em cada classe; - prover as salas de aula do material escolar indispensavel; - arrecadar e
entregar na secretaria do estabelecimento de ensino, livros, cadernos e outros objetos esquecidos
pelos alunos; - colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; - comunicar a autoridade escolar competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; - subsidiar as atividades
curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico pedagdgico; - receber e
entregar correspondéncia, interna e externa; - acompanhar alunos quando solicitado pela Diregado; -
orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; - auxiliar o
professor na sala de aula, quando solicitado; - encaminhar a direcao da escola situacdes que
cologuem em risco a seguranca dos alunos; - zelar pela manutencao e conservagao dos aparelhos e
equipamentos existentes na escola; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEcnIcA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
AUXILIAR Matematica 40 horas
ADMINISTRATIVO 13 15 . semanais || ¥ 932/00
Conhecimentos
Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e
orgao da municipalidade, que requeiram tomar decisGes simples, baseado em precedentes. Efetua
diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando
registro, manipulando maquinas de escritdrio e microcomputador e atendendo ao publico em geral,
seguindo rotinas estabelecidas.
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Atividades Tipicas:

- efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, para
obter ou fornecer informagOes; - digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos,
boletins de freqiiéncia e outros, conferindo a digitacdo, providenciando a reproducdo, encadernagao
e distribuicdo, se necessario; - arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; - coletar dados diversos, consultando
pessoas, documentos, transcricdes, publicacbes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos
para obter informagbes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; - receber, conferir e
registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; -
organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; - codificar dados, documentos €
outras informagbes e proceder a indexacao de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatorios e
outros; - efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; - elaborar redagbes simples; - efetuar
registros, preenchendo fichas, formuldrios, outros, procedendo ao lancamento em livros,
consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades
do setor; - entregar quando solicitado notificacdes e correspondéncias diversas; - efetuar a
fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto; - executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimentos basicos em informatica, em especial de editor
de texto, planilhas eletronica e internet.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEcNIcA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
AGENTE Matematica 40 horas
ADMINISTRATIVO 07 03 | semanais || R¢ 1-311,00
Conhecimentos
Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica, atender contribuintes fornecendo e recebendo informagdes sobre servicos,
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos,
preparar relatdrios e planilhas, executar servicos gerais de escritorio, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

X~ PERFAS

PLANEJAMENTD E ASSESSORIA MUNICIPAL LTRA

S

Adm.2013/2016

Atividades Tipicas:

- digitar documentos redigidos e aprovados; - operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacGes, bem como consultar
registros; - classificar, registrar e conservar processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; - atualizar cadastro de processos; - fornecer informacgdes sobre servicos; - identificar a
natureza das solicitacoes de contribuintes; - executar procedimentos de recrutamento e selegao de
pessoal; - executar rotinas de admissao e desligamento de pessoal; - dar suporte administrativo a
area de treinamento; - registrar as informagoes referentes a vida funcional dos servidores, para
manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado; - controlar
frequéncia de servidores; - elaborar sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; - realizar, sob orientacao especifica, coleta de precos para
aquisicao de materiais e servicos; - controlar ou promover o controle dos estoques de materiais,
inspecionando o recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de resuprimento dos estoques; - examinar
empenho de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; - emitir cartas convite nos processos
de compras e contratacdo de servigos; - controlar a recepgao e distribuicao de beneficios; - levantar
necessidade, requisitar e controlar material de expediente; - conferir e providenciar a devolucao de
material ndo conforme; - distribuir material de expediente; - controlar execucao de servicos gerais;
- controlar expedicao e recebimento de malotes; - preparar relacdao de cobranca e pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; - prestar
informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou transmitindo recados; -
realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim
de que o Municipio possa recolher tributos; - atender contribuintes; - registrar reclamacdes de
contribuintes; - expedir certidoes e notas fiscais avulsas; - digitar notas de langamentos contabeis; -
controlar suprimento de fundos; - elaborar prestacao de contas; - conferir documentos de receitas,
despesas e outros; - encaminhar protocolos internos; - registrar a entrada e saida de documentos; -
conferir notas fiscais e faturas; - triar e distribuir documentos; - conferir dados e datas; - acolher e
anunciar a chegada de pessoas; - encaminhar pessoas para os diversos setores; - cadastrar
pacientes; - avisar a enfermagem da chegada do paciente; - propiciar informagdes gerais por
telefone interna e externamente; - transferir ligacoes telefonicas para ramais; - anotar telefonemas
e recados e transmitir fax; - fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcao; - utilizar equipamentos de
protecao individual e coletiva; - zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza
do cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimentos basicos em informatica, em especial de
editor de texto, planilhas eletrénica e internet.

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || tEcnICa PROVAS HORARIA BASE




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

X~ PERFAS
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S

Adm.2013/2016

Portugués

RECEPCIONISTA 09 03 Matematica 40 horas R$ 932,00
Conhecimentos Semanais
Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Executar servicos de atendimento ao publico em geral, recepcionar visitantes,
procurando identifica-los, averiguando pretensdes, para prestar-lhes informacOes; marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

Atividades Tipicas:

- atender ao publico e prestar informacdes em geral; - acompanhar os visitantes aos locais
desejados; - receber, anotar e transmitir informacdes e recados internos e externos para
superiores, bem como completar ligagdes telefonicas para os mesmos; - receber as pessoas que
procurem os dirigentes das reparti¢cdes, anunciando-as; - registrar e controlar a movimentagao de
documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes; -
registrar visitas, controlar consultas e marcar horarios, atender clientes, controlar ficharios e
esterilizar instrumentos; - efetuar pequenos trabalhos datilograficos (digitados) quando necessario;
- atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar
informagOes e anotar recados; - registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
e comerciais dos clientes ou visitantes, para possibilitar controle dos atendimentos diarios; -
executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || rEenIca PROVAS HORARIA BASE

Portugués

FISCAL DE TRANSITO 06 02 Matematica 40 horas R$ 1.311,00

Conhecimentos semanais
Gerais/Especificos

Descricao Sumaria: Exercer a fiscalizacdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar
pedestres e condutores de veiculos, no ambito municipal, de acordo com as normas do Codigo de
Transito Brasileiro.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

X~ PERFAS
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Atividades Tipicas:

- executar a fiscalizacao de transito nos termos da legislacao federal pertinente; - orientar pedestres
e condutores de veiculos; - notificar os infratores; - sugerir medidas de seguranca relativas a
circulacao de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias
urbanas municipais; - orientar ciclistas e condutores de animais; - auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizacao do transito, com énfase a seguranca; - fiscalizar o
cumprimento em relacdo a sinalizacdo de transito; - auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; - lavrar as ocorréncias de transito e quando for
0 caso, providenciar a remocao dos veiculos infratores; - fiscalizar o cumprimento das normas
gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de oOnibus, taxis, ambulancias e
veiculos especiais; - participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito; -
vistoriar veiculos, em questdo de seguranca, higiene, manutencdo, carga, entre outros; - demais
atividades afins, especialmente as contidas no art. 24 do Cddigo Nacional de Transito; - executar
outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimentos basicos em informatica, em especial de editor
de texto, planilhas eletronica e internet e portador de CNH categorias A e B.

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || tEcnICA PROVAS HORARIA BASE

Portugués

MECANICO GERAL 02 02 Matematica 40 horas R$ 1.967,00

Conhecimentos Semanais
Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Executar os servicos de manutencao mecanica, montando e desmontando
maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito
funcionamento e prolongamento de sua vida util.
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Atividades Tipicas:

- reparar ou revisar automdveis, caminhdes, compressores, bombas e motores em geral; -
converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento; - inspecionar, ajustar e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas como: valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificacdao, refrigeracdo, de transmissao, diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios,
carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; - esmerilar e
assentar valvulas, substituir buchas de mancais; - fazer soldas elétricas ou a oxigénio; - desmontar,
reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; - limpar, reparar, montar, ajustar cubos de
rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao, freios, rolamentos, retentores, direcao,
amortecedores etc; - afinar o motor, regular a ignigdo, a carburacao e o mecanismo de valvulas,
utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais; - examinar o veiculo, inspecionando-o
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento da viatura; - fazer o desmonte e limpeza do motor, érgao de
transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias de detergentes, para
eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e recuperacao; - proceder a substituicao,
ajuste ou retificacao de pegas do motor, utilizar de ferramentas manuais, instrumentos de medicao
e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; - executar a
substituicao, reparando a regulagem total ou parcial do sistema de freio, sistema de alimentacao de
combustivel, sistema de ignicdo do mesmo; - testar o veiculo ou maquina uma vez montada,
dirigindo e/ou operando-a na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada; - consertar e
reparar a parte elétrica de automodveis, caminhdes, Onibus e maquinas, reparando alternadores,
bobinas, baterias, farois, limpadores, para-brisa, motores de arranque e outros dispositivos
elétricos; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEcnIca PROVAS HORARIA BASE
A M &
MECANICO GERAL Portugues
(DISTRITO DE 01 01 Matematica 40 hora_s R$ 1.967,00
AURIVERDE) Conhecimentos || S€Manals
Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Executar os servicos de manutencao mecanica, montando e desmontando
maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito
funcionamento e prolongamento de sua vida util.
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Atividades Tipicas:

- reparar ou revisar automdveis, caminhdes, compressores, bombas e motores em geral; -
converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento; - inspecionar, ajustar e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas como: valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificacdao, refrigeracdo, de transmissao, diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios,
carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; - esmerilar e
assentar valvulas, substituir buchas de mancais; - fazer soldas elétricas ou a oxigénio; - desmontar,
reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; - limpar, reparar, montar, ajustar cubos de
rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao, freios, rolamentos, retentores, direcao,
amortecedores etc; - afinar o motor, regular a ignicdo, a carburacao e o mecanismo de valvulas,
utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais; - examinar o veiculo, inspecionando-o
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento da viatura; - fazer o desmonte e limpeza do motor, érgao de
transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias de detergentes, para
eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e recuperacao; - proceder a substituicao,
ajuste ou retificacao de pegas do motor, utilizar de ferramentas manuais, instrumentos de medicao
e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; - executar a
substituicao, reparando a regulagem total ou parcial do sistema de freio, sistema de alimentacao de
combustivel, sistema de ignicdo do mesmo; - testar o veiculo ou maquina uma vez montada,
dirigindo e/ou operando-a na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada; - consertar e
reparar a parte elétrica de automodveis, caminhdes, Onibus e maquinas, reparando alternadores,
bobinas, baterias, farois, limpadores, para-brisa, motores de arranque e outros dispositivos
elétricos; - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

RESERVA CARGA SALARIO

CARGO VAGAS || tEcnICa PROVAS HORARIA BASE

ASSISTENTE DE Portugués

CONSUL:I'ORIO 03 01 Matematica 40 hora_s RS 932,00
DENTARIO Conhecimentos || S€Manais

Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene
Dental em unidades de saude.
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Atividades Tipicas:

- atuar sob a supervisao de um cirurgiao-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultorio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria
e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do
profissional de odontologia; - ligar e desligar aparelhos e equipamentos; - agendar pacientes; -
preencher e anotar fichas clinicas; - auxiliar no atendimento ao paciente; - efetuar o preparo de
bandeja e mesas; - realizar controle de placa e escovacao supervisionada; - participar de atividades
de educacao e promocao a saude; - fazer a esterilizacao, desinfeccao e limpeza de todos os
instrumentais e equipamentos odontoldgicos; - preparar os pacientes para atendimento; -
instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria; - manipular
substancias restauradoras e outros componentes quimicos; - efetuar a manutengdo e conservagao
dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos existentes; - revelar e montar
radiografias intraorais; - selecionar moldeiras; - realizar a profilaxia; - preencher relatdrios das
atividades de servigos prestados; - organizar arquivos e ficharios; - manter o controle e pedido de
estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos; - orientar os pacientes sobre a higiene
bucal; - manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; - executar atividades de lavagem,
desinfeccao e esterilizagao dos instrumentos; - efetuar retirada de ponto sutura; - fornecer dados
para levantamentos estatisticos; - colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos,
coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e
estatisticas; - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; - executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente, certificado de conclusa@o de curso técnico profissionalizante em
Assistente de Consultério Dentario; registro profissional no Conselho Regional de Odontologia -
CRO.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEcnIcA PROVAS HORARIA BASE
ASSISTEN'[E DE Portugués
CONSULTORIO Matematica 40 horas
DENTARIO - DISTRITO || 01 01 . semanais | ¢ 932/00
DE AURIVERDE Conhecimentos
Gerais/Especificos

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene
Dental em unidades de saude.
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Atividades Tipicas:

- atuar sob a supervisao de um cirurgiao-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultorio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria
e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do
profissional de odontologia; - ligar e desligar aparelhos e equipamentos; - agendar pacientes; -
preencher e anotar fichas clinicas; - auxiliar no atendimento ao paciente; - efetuar o preparo de
bandeja e mesas; - realizar controle de placa e escovacao supervisionada; - participar de atividades
de educacao e promocao a saude; - fazer a esterilizacao, desinfeccao e limpeza de todos os
instrumentais e equipamentos odontoldgicos; - preparar os pacientes para atendimento; -
instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatdria; - manipular
substancias restauradoras e outros componentes quimicos; - efetuar a manutengdo e conservagao
dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos existentes; - revelar e montar
radiografias intraorais; - selecionar moldeiras; - realizar a profilaxia; - preencher relatdrios das
atividades de servigos prestados; - organizar arquivos e ficharios; - manter o controle e pedido de
estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos; - orientar os pacientes sobre a higiene
bucal; - manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; - executar atividades de lavagem,
desinfeccao e esterilizagao dos instrumentos; - efetuar retirada de ponto sutura; - fornecer dados
para levantamentos estatisticos; - colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos,
coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e
estatisticas; - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; - executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente, certificado de conclusa@o de curso técnico profissionalizante em
Assistente de Consultério Dentdrio; registro profissional no Conselho Regional de Odontologia -
CRO.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEcnIcA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
FACILITADOR DE as At
OFICINAS 04 02 Matematica :é)mhaci]raaiss R$ 932,00
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as
atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integracao das atividades
aos objetivos gerais planejados.
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Atividades Tipicas:

- interagir com o Orientador Social; - garantir a integracdo das atividades aos conteudos; - garantir
0S percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; - realizar planejamento das oficinas
Lazer/Cultura e Esporte, e Lazer e desenvolver integralmente os contetdos e atividades registrados
no planejamento; - registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; - acompanhar o desenvolvimento
das atividades ministradas; - participar das reunides pedagdgicas; - fomentar a participacdao
democratica dos aprendizes; - avaliar o desempenho dos aprendizes; - desenvolver oficinas com o
conteldo tedricos e praticos; - participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; -
interagir permanentemente com os demais cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir a
integracao dos objetos propostos pelo SCFV; - participar, juntamente com o técnico de referéncia
do CRAS, de reunides - com as familias dos jovens; - fiscalizar o manuseio do material utilizado para
os trabalhos; - introduzir novas abordagens do fazer, em consonancia com a demanda atual da
area;

- executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensing
credenciada pelo érgao competente e residir nos territdrios de abrangéncia dos CRAS.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEcnIcA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
FISCAL DE VI,GILANCIA C_onhecimentos 40 horas
SANITARIA 01 01 Gerais semanais R$ 932,00
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Atividade qualificada de grande complexidade, de natureza (fiscal) policial e
operacional, envolvendo agles relativas a: fiscalizacdo do exercicio das profissdes da ciéncia da
salde; inspecao e fiscalizacdo das instalacdes e do funcionamento de estabelecimentos de interesse
da saude publica; vigilancia sanitaria de alimentos; vigilancia sanitaria de produtos quimicos e
farmacéuticos; vigilancia sanitaria de saneamento do meio ambiente.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

X~ PERFAS

PLANEJAMENTD E ASSESSORIA MUNICIPAL LTRA

S

Adm.2013/2016

Atividades Tipicas:

- planejar e executar agdes em Vigilancia Sanitaria de média e alta complexidade de competéncia
municipal conforme determinacao estabelecida pelas portarias da ANVISA; - exercer a agao
fiscalizadora e/ou educativas no ambito da vigilancia sanitaria nos estabelecimentos de média e alta
complexidade de competéncia da vigilancia sanitaria municipal conforme a legislagdo; - fiscalizar o
saneamento basico e protecao sanitaria no perimetro urbano; - fiscalizar a realizagdo de inquérito e
levantamentos sanitarios e epidemioldgicos; - inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de
recreacao; - exercer a acao fiscalizadora, de controle e orientacdo de salde nos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, que comercializam géneros alimenticios, de
higiene pessoal, de estabelecimento de saude e similares, para fazer cumprir a legislacdo vigente; -
efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que tenham
reflexo na saude publica; - realizar a inspecdes sanitarias em locais definidos pelo Orgdo de
Vigilancia Sanitaria; - promover agdes educativas em vigilancia sanitaria; - controlar a qualidade de
medicamentos, alimentos e bebidas, desde a fabricacao da matéria-prima até seu oferecimento ao
consumo; - controlar a qualidade dos servicos de salde: consultdrios, clinicas, farmacias e postos
de saude; - controlar a qualidade dos servicos de beleza: saldes de beleza, clinicas de estética,
barbeiros e cabeleireiros; - controlar a qualidade dos servigos de educagao e lazer: escolas, creches,
asilos, clubes e associacdes; - controlar os servicos de agua potavel: desde sua captacao ao
manancial até sua chegada ao consumidor; - controlar o destino e tratamento de esgoto; - controlar
o destino e tratamento do lixo contaminado; - controlar as fontes poluidoras: sélidas, liquidas e
gasosas; - controle hidrosanitarios de edificagdo e construcdo; - controle de manipuladores:
higienizacdo, habitos, salide e paramentacdo condizente com a funcdo; - prevencao a toxinfecgdo
alimentar, animais peconhentos, zoonoses e demais doencas transmissiveis através da agua e
alimentos; - promocao da salde da populacao nos casos de catastrofes: enchentes, vendavais; -
executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em nivel
superior na area bioldgica como: Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia, Farmacia, Nutricao,
Enfermagem, Bioquimica, Biomedicina, Biologia ou outro cargo superior completo com
especializagdo em Salde Publica e registro em érgdao competente, fornecido por instituicao de
ensino credenciada pelo MEC e registro no drgao de classe competente e Certidao de Nada Consta
emitida pelo Conselho competente.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS | tgcNICA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
ENGENHEIRO DE Conhecimentos 40 horas
ALIMENTOS 01 01 Gerais semanais R$ 3.270,00
Conhecimentos
Especificos
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Descricdo Sumaria: Coordenador e executar as atividades de avaliacdo supervisdo e orientacao
técnica, planejamento, projeto e especificacdes nas atividades concernentes a: estudo de
viabilidade técnico-econdmica; vistoria, pericia, avaliacdo, laudo e parecer técnico; analise,
experimentacao e ensaio técnico, elaboracao de orcamento; padronizacao, mensuracao e controle
de qualidade de alimentos; execucao de instalagdo, montagem e reparo de equipamento; execugao
de desenho técnico; definicdo de métodos de descarte, reciclagem e possivel reaproveitamento de
residuos de alimentos, protegendo o meio ambiente.

Atividades Tipicas:

Na adrea de saude: - atuar no processamento, desenvolvimento, fabricacdo, conservacao,
armazenamento e transporte de alimentos no ambito do Municipio e érgaos da Administracdo
Municipal. Na drea da Vigilancia Sanitaria. - Coordenar, apoiar e executar atividades de
fiscalizagdo desenvolvidas por fiscais de higiene e fiscais de salde, para prevengao/preservagao
ambiental e da salde; - realizar inspecdes, vistorias e analises técnicas, exercendo poder de politica
administrativo-sanitario, em atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitaria; - atuar em programas especificos de Vigilancia em Salde
ambiental, promover educacdo sanitaria e ambiental e contribuir para a formulagdo de politicas,
projetos e planos na area e saude publica; - desempenhar outras tarefas afins.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia de Alimentos em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; curso de especializacdo na area de atuagao e registro profissional
no orgao de classe.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || tEcnICA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
PROFESSOR II - Conhecimentos 20 horas
PEDAGOGIA (SEDE) 08 04 Gerais semanais R$ 848,50
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagogico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitacdo ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal
Superior.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || yEcNICA PROVAS HORARIA BASE
PROFESSOR 1II - Portugues
PEDAGOGIA (EXTENSAO Conhecimentos 40 horas
CANA BRAVA) - ZONA 01 01 Gerais semanais R$ 1.697,00
RURAL Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitacao ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcao de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal
Superior.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || tEcnICA PROVAS HORARIA BASE
PROFESSOR 1II - Portugués
PEDAGOGIA (EXTENSAO Conhecimentos || 44 oo
ARLINDO DO CARMO) - 04 03 || Gerais semanais || R 1:697,00
ZONA RURAL Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitacao ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal
Superior.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || TEcNICA PROVAS HORARIA BASE
PROFESSOR II - Portugués
PEDAGOGIA (EXTENSAO Conhecimentos | 44 horas
ALIRIO CORREIA) - 03 02 Gerais semanais R$ 1.697,00
ZONA RURAL Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagodgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitagdo ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios, semindrios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal
Superior.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || tEcnICA PROVAS HORARIA BASE
PROFESSOR 1I - Portugués
PEDAGOGIA (EXTENSAO Conhecimentos || 44 oo
SEBASTIAO MACHADO) - | 02 02 || Gerais semanais || R® 1:697,00
ZONA RURAL Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitagdo ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informacbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal
Superior.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || tEcnICA PROVAS HORARIA BASE
PROFESSOR 1I - Portugués
PEDAGOGIA (EXTENSAO Conhecimentos || 45 o
CHICO MENDES) - ZONA || 03 02 |l Gerais semanais || R® 1:697,00
RURAL Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitacao ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n° 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientelg;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informacbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperacao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer funcdes de coordenacao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal
Superior.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || tEcnICA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
PROFESSOR II - Conhecimentos 20 horas
MATEMATICA 01 01 Gerais semanais R$ 848,00
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitacao ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcao de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Matematica, correspondente as areas de
conhecimento especificas.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEcnIcA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
PROFESSOR II - LINGUA C_onhecimentos 20 horas
PORTUGUESA 01 01 Gerais semanais R$ 848,00
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitacao ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simpodsios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, correspondente as
areas de conhecimento especificas.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || yEcNICA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
PROFESSOR II - Conhecimentos 20 horas
CIENCIAS BIOLOGICAS 01 01 Gerais semanais || R$ 848,00
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitagdo ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios, semindrios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Biologia, Quimica, Fisica, Ciéncias ou
Ciéncias Bioldgicas, de acordo com a habilitagdo apostilada no Diploma fornecido por instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || tEcnICA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
PROFESSOR II - Conhecimentos 20 horas
HISTORIA 01 01 Gerais semanais R$ 848,00
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitacao ou
funcado especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcao de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Histdria, correspondente as areas de
conhecimento especificas.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || tEcnICA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
PROFESSOR II - Conhecimentos 20 horas
GEOGRAFIA 01 01 Gerais semanais R$ 848,00
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitagdo ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Geografia, correspondente as areas de
conhecimento especificas.

N AR EA RS
Portugués
PROFESSOR II - C_onhecimentos 50 horas
EDUCACAO ARTISTICA 01 01 Gerais cemanaic || R$ 848,00
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitagdo ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informacbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Educacdo Artistica com habilitacdo em
Musica ou qualquer formagdao em Musica.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS | tgcNICA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
PROFESSOR II - LINGUA Conhecimentos (| 55, o
INGLESA 01 01 Gerais semanais R$ 848,00
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitacao ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n° 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientelg;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informacbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperacao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer funcdes de coordenacao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, correspondente as areas de
conhecimento especificas.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || tEcnICA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
PROFESSOR II - Conhecimentos 20 horas
EDUCACAO FISICA 01 01 Gerais semanais R$ 848,00
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitacao ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, correspondente as areas
de conhecimento especificas.

RESERVA CARGA SALARIO
CARGO VAGAS || rEcnIcA PROVAS HORARIA BASE
Portugués
Conhecimentos
PROFESSOR II - LIBRAS 01 01 Gerais 20 horas R$ 848,00
semanais !
Conhecimentos
Especificos

Descricdo Sumaria: Docéncia nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil
e apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de acordo com a habilitacao ou
funcao especifica (art. 2° da Lei n® 1.642/11, de 03/10/2011).
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Atividades Tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento
escolar, manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagbes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacao e recuperagao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 3° da Lei n°
1.642/11, de 03/10/2011).

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia — Educacao Especial, com
habilitacdo em Deficiéncia Auditiva, com comprovante de Proficiéncia em Libras ou certificado de
formacao continuada em Libras, minimo de 360 horas.
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Superior

L3 PORTUGUES > Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras:
classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e
digrafo. Divisdo silabica. Silaba tonica. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau;
adjetivo: flexOes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugagdes, modos e tempos verbais;
pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral: ordinal,
cardinal, multiplicativo e fracionario; preposicao; conjuncado; interjeicdo e onomatopéia. Frase,
oracao, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacao. Uso dos porqués. Significacao
das palavras: sindnimos, antonimos, par6nimos, homoénimos, polissemia, denotacdo e conotacao.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Oracdes coordenadas e Oragbes Subordinadas. Colocagao
pronominal. Compreensao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,
subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Funcles da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesdao e coeréncia.
Correspondéncia oficial.

L) CONHECIMENTOS GERAIS - Atualidades e contextos historicos, geograficos, politicos,
culturais, econémicos e sociais do Mundo, do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Crixas.
Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia.
Protegao e preservacdo ambiental. Divisdo politica e geografica. Tecnologia. Globalizaggo. Etica,
principios, valores e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor publico. Lei
n® 8.429/1992. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Crixas (Lei n°® 1.481, de 13 de
setembro de 2007). Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA >
Conhecimentos sobre AcOes e Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Conhecimentos sobre
Processo Administrativo (Infracdo, intimacao, termo de ciéncia, interdicdo etc); doenca e meio
ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencas emergentes; trabalho e salide -
prevencao de doencas associadas ao trabalho; saude nas comunidades: respeito a diferencas de
classe, etnia, género e geracdo; meios de atuacdo da fiscalizagdo; atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacao
e licenca. Conhecimentos sobre Alimentos; DTA (doencas transmitidas por alimentos); Surtos
Endémicos; Conhecimentos sobre Zoonoses, animais peconhentos (lonomia, aranha marrom,
aranha armadeira, escorpidoes e cobras); Conhecimentos sobre dengue, leptospirose e demais
doencas veiculadas por agua e alimentos; Leis Federais n°s. 8080/90, 6437/77, 9782/99, 5991/73;
NogOes de risco em epidemiologia e Saude da Familia; Conhecimentos sobre coleta de agua e
alimentos e como informar uma confeccao de caixa séptica, sumidouro, desindetizacdo, limpeza de
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caixas de agua; Cddigo Sanitario Estadual; Nocdes de atendimento ao publico e gerenciamento de
conflitos; Fiscalizacao; Nocao de saneamento e higiene publica; Nocao de policia de costumes,
seguranca e ordem publica (Cdodigo de Posturas do Municipio de Crixas); Bem Estar Publico;
Sistema de notificacdao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Planejamento e programacao
local de salde. .

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO DE ALIMENTOS = Legislacio
Sanitaria e das Relacbes de Consumo, Controle em processo (fabricacdo e distribuicdo),
Monitoramento da qualidade sanitaria de alimentos (comercializagdo e manipulacdo. Planejamento,
execucao e implantacdao de projetos de unidades de processamento; Padrdoes de qualidade e
identidade de produtos, aplicacdo destes padrdes pelas industrias, direitos do consumidor.
Manutengao preventiva de equipamentos, visando a garantia da qualidade do produto e da
programagao industrial. Qualidade da matéria-prima, que assegure um produto industrializado
saudavel, com alto rendimento e em condicdes higiénico-sanitarias e nutricionais apropriadas.
Métodos, técnicas e instrumentos aplicados em controle de qualidade, de determinacao das
propriedades quimicas, fisicas, caracteristicas microbioldgicas, nutricionais e sensoriais dos
alimentos. Microbiologia de Alimentos: microorganismos deteriorantes e patogénicos, fatores
intrinsecos e extrinsecos dos alimentos, crescimento microbiano, deterioragdo de Alimentos.
Principais métodos de Conservagao de alimentos: uso de sal, acucar e acido. Conservagao pelo
frio, conservagao pelo calor, Processos: Cozimento, Pasteurizacao, Esterilizagao Comercial.
Determinacado de ponto frio, penetragdo e distribuicdo de temperatura durante processos térmicos.
Reducao Microbiana por processos de pasteurizacao e esterilizagdo comercial, Conceito D, Z, Fo e
12 D. Curva de letalidade. Cinética de degradagdo térmica, curvas de destruicdo térmica.
Constantes cinéticas para inativacdo de enzimas e vitaminas, e perdas de fatores de qualidade,
cor, textura e sabor. Legislacdo federal, estadual e municipal relacionada a fiscalizagdo sanitaria de
produtos e servicos afetos a area de alimentos. Aspectos de interesse da saude em anadlise de
projetos de instalacao, reforma ou expansao de industrias de alimentos, linhas de processamento,
equipamentos e processos tecnoldgicos para industrializacao das matérias-primas alimenticias de
origem vegetal e animal. Etapas de preparo e conservacao dos alimentos de origem animal e
vegetal, desde a selecao da matéria prima, controle de qualidade final, cuidados na fabricacdo dos
produtos alimenticios, até a colocagao do produto no mercado. Avaliacao de Risco, Caracterizacao
de Risco e Comunicacao de Risco, visando garantir a seguranca dos alimentos e a protecao a
saude da populacao.

LJ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR II - PEDAGOGIA = Concepgao de
supervisao: teoria, principios e valores. Origem e evolucdo; Histdria do trabalho do supervisor no
Brasil; Implicacbes sécio econbmicas e bases institucionais, relacao especialista, escola e
sociedade: a divisao do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas;
tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo
e a responsabilidade na qualidade de ensino; A atuacao do pedagogo e a capacitacao docente em
servico, O pedagogo e processo de ensino; Planejamento didatico, sistematizagdo do saber
produzido na escola, avaliacdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao
compromisso politico; Planejamento da supervisdo escolar. Didatica e legislacao: A didatica na

formacdo do educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do
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ensino e a realidade escolar; avaliagao do processo ensino x aprendizagem; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - Lei 9.394/96; Fundamentos da Educacao; A educacao e a escola; A
relacdo educagdo-sociedade; A escola em seu contexto social; O ensino publico de 1° e 2° graus;
A questao da qualidade do ensino. Reflexdes sobre alfabetizacao: concepcoes de linguagem e
escrita; Origem da escrita e sua apropriacao pela crianga; Letramento; As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a importancia do jogo
na educacdo; a lingua escrita numa perspectiva interacionista; LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) n.2 9.394/96; PCN (Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino
Fundamental, Temas transversais em educacao; a construcao do conhecimento na escola;
pedagogia de projetos e referenciais curriculares nacionais para a educacao infantil; Avaliacao;
Projeto Pedagdgico; Projeto Didatico; Educacao Inclusiva.

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR IT - MATEMATICA - NGmeros e
suas operacoes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacoes, propriedades, problemas. Nimeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC,
MMC, representacoes, relacdes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razao,
proporcao, porcentagem, divisao proporcional, juros. Geometria: geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e
circulo, relacdes métricas, teorema de Pitdgoras, semelhanca, teorema de Tales, relacdes
trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posicOes relativas de pontos,
retas e planos no espago tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri.
Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacoes,
intersecgdes, posicOes relativas. Grandezas e medidas: comprimento, capacidade, massa,
tempo, valor ,monetério, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (KwH,
Km/h, etc.). Algebra: equacOes e inequacdes do 10 e 20 graus, sistemas de equacgdes do 1° e 20
graus. Fungoes: idéia intuitiva, variaveis, incognitas, representacdes graficas, dominio, imagem,
maximos, minimos, injetora, sobrejetora, bijetora, inversa, composicdo, constante, linear, afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, resolucao de problemas. Trigonometria: funcoes
trigonométricas, graficos, seno, cosseno e tangente. Matematica Discreta: principio da inducao,
sequéncias e séries numéricas, progressoes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo,
permutagdes, arranjos, combinagdes, triangulo de pascal, bindbmio de Newton. Matrizes e
determinantes: operacdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, cofator, calculo de
determinantes, teorema de Laplace, regra de Cramer e sistemas lineares. Polindmios: operacoes,
raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra. Nameros complexos: origem,
operacdes, mddulo, conjugados, representacao grafica, forma polar, formula de Moivre. Tdpicos
de Matematica Financeira. Estatistica: Médias aritméticas e ponderadas, tabelas e graficos.
Probabilidade: probabilidade de um evento, interseccao e uniao de eventos, probabilidade
condicional. Tendéncias Contemporaneas. Conhecimentos Pedagogicos: Tendéncias
pedagdgicas e suas manifestacOes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacao:
Escola tradicional e escola contemporédnea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagao
professor - aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas
do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos, recursos didaticos
e avaliagdo pedagdgica. Avaliacao escolar. Projeto pedagdgico e didatico. Didatica e legislacao:
A diddtica na formagdo do educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o
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planejamento do ensino e a realidade escolar; avaliacao do processo ensino x aprendizagem; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei 9.394/96. Fundamentos da Educacao. A educacao
e a escola. A relacao educagao-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico de 1°
e 20 graus. A questao da qualidade do ensino. Reflexdes sobre alfabetizacao: concepcoes de
linguagem e escrita. Origem da escrita e sua apropriacao pela crianga. Letramento. As relacdes
entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a
importancia do jogo na educacdo; a lingua escrita numa perspectiva interacionista; LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) n.° 9.394/96; PCN (Parametros Curriculares Nacionais)
para o Ensino Fundamental. Temas transversais em educacao; a construcao do conhecimento na
escola; pedagogia de projetos e referenciais curriculares nacionais para a educacao infantil.
Avaliacdo. Projeto Pedagdgico. Projeto Didatico. Educacao Inclusiva.

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR II - LINGUA PORTUGUESA >
Analise Textual: o tema, a idéia global ou tdpico de paragrafos; Argumento principal defendido
pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e
géneros textuais — literarios e ndo literarios; Funcdo da linguagem. Parafrase: fidelidade aos
segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade; Informacgdes explicitas e implicitas
veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusao, comparacao, finalidade, oposicao, condicao, explicacao, adicao, estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oracdes); Coesdo e coeréncia; Relacao de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressoes; Lingua oral e lingua
escrita; Implicagbes sdcio-histéricas dos indices contextuais e situacionais na construcdao da
imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Analise
Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepcao de erro; Processo de
formacao de palavras; Colocacao pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e
nominal; Ortografia, acentuacao e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e
palavra. Teoria Literaria: conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios.
Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo;
Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas.
Conhecimentos Pedagdgicos: tendéncias pedagogicas e suas manifestacdes na Pratica
educativa; Escola, um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizacao; Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno;, Organizacdao da pratica
educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos,
selecdo de conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica; Avaliacdo
escolar; Projeto pedagdgico e didatico. Didatica e legislagdao: a didatica na formacao do
educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a
realidade escolar; avaliagao do processo ensino x aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - Lei 9.394/96; Fundamentos da Educacao; A educacao e a escola; A relacao
educacdo-sociedade; A escola em seu contexto social; O ensino publico de 1° e 2° graus; A
questao da qualidade do ensino. Reflexdoes sobre alfabetizacao: concepcoes de linguagem e
escrita; Origem da escrita e sua apropriacao pela crianga; Letramento; As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a importancia do jogo
na educacao; a lingua escrita numa perspectiva interacionista; LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacao Nacional) n° 9.394/96; PCN (Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino
Fundamental, Temas transversais em educacao; a construcao do conhecimento na escola;
pedagogia de projetos e referenciais curriculares nacionais para a educacao infantil; Avaliacao;
Projeto Pedagdgico; Projeto Didatico; Educacao Inclusiva.

L CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR II - CIENCIAS BIOLOGICAS & A
natureza das Ciéncias Bioldgicas e o seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia.
Citologia: composicao quimica da matéria viva; organizacdo celular (células procaridticas e
eucarioticas); estrutura e fungdo dos componentes citoplasmaticos; o nucleo e as divisdes
celulares; citoesqueleto e movimento celular. Bioquimica: processos de obtencao de energia na
célula; principais vias metabodlicas; fotossintese; regulacao metabdlica; Virus. Embriologia:
gametogénese; fecundacdao, segmentacdo e gastrulagdo; organogénese; anexos embrionarios;
desenvolvimento embrionario humano. Histologia animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular
e nervoso. Histologia vegetal: tecidos meristematicos; epiderme e suber, parénquima,
colénquima e esclerénquima; xilema e floema. Os grandes grupos dos seres vivos: sistema de
classificacao dos seres vivos; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos; reinos
Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Anatomia e fisiologia animais comparadas:
locomogao, digestao, circulagao, respiragao, excregao e regulacao. Fisiologia vegetal: conducao
de seiva bruta e elaborada; fitormoOnio; transpiracdo e gutacdao. Programa de saude:
alimentacdo/nutricdo; doencas carenciais, virdticas e bacterianas; protozooses; fisiologia sexual;
métodos anticoncepcionais; drogas. Imunologia: celular e humoral; vacinas. Genética:
conceitos basicos; primeira lei de Mendel; probabilidade; arvore genealdgica; genes letais; heranca
sem dominancia; segunda lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO,
Rh e MN; determinagdo do sexo; heranca dos cromossomos sexuais; doencas genéticas. Origem
da vida e evolugdo: abiogénese versus biogénese; hipdteses sobre a origem da vida; teorias
evolucionistas; evidéncias da evolucdo; mecanismos de evolucdo; especiacdo. Ecologia: conceitos
fundamentais; ecossistemas; cadeia alimentar; teia alimentar; piramides ecoldgicas; relacoes
ecoldgicas entre espécies; dinamica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; ecologia da
conservacao. QuestOes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimentos
Pedagogicos: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola, um
espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-
relacOes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar
— importancia, etapas do planejamento, diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliacao pedagdgica; Avaliagdo escolar; Projeto pedagogico e
didatico. Didatica e legislacao: a didatica na formagao do educador; planejamento educacional
e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; avaliacao do processo
ensino x aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei 9.394/96.
Fundamentos da Educacao; A educacao e a escola; A relacao educacao-sociedade; A escola em
seu contexto social; O ensino publico de 1° e 2° graus; A questdo da qualidade do ensino.
Reflexoes sobre alfabetizacao: concepgoes de linguagem e escrita. Origem da escrita e sua
apropriacao pela crianca. Letramento; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a
metodologia nas areas do conhecimento; a importancia do jogo na educacdo; a lingua escrita
numa perspectiva interacionista; LDB (Lei de diretrizes e bases da Educacdao Nacional) n©

9.394/96; PCN (Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino Fundamental, Temas
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transversais em educacao; a construcao do conhecimento na escola; pedagogia de projetos e
referenciais curriculares nacionais para a educacao infantil; Avaliacao; Projeto Pedagdgico; Projeto
Didatico; Educacao Inclusiva.

L3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR II - HISTORIA - Historia:
Construindo o pensamento histdrico: reflexdes sobre os papéis de professor e do historiador;
Histdria e pratica pedagdgica. Mundo moderno: Grandes Navegacoes e alargamento do mundo;
a logica de dominacdo dos Impérios Coloniais, capitalismo mercantil e escraviddo; a colonizacao
portuguesa no Novo Mundo - do litoral ao interior. Cultura e politica na construcao do Estado
Nacional Brasileiro (1822-1930): embates politicos e culturais no processo de construcdo e
afirmacdao do Estado Nacional; reflexdes étnico-culturais. Revolucao Industrial: avancos
tecnoldgicos; novas formas de trabalho; trabalho e producdo na sociedade brasileira entre o
império e o fim da 12 Republica. O Brasil no quadro do capitalismo ocidental no inicio do
século XX: nacionalismo, imperialismo e neocolonialismo; o século XX: da 12 Guerra aos
desdobramentos internacionais da Revolucdo Russa. Mundo Contemporaneo: republica
brasileira, modernidade, democracia e ditadura: movimentos de ruptura da ordem estabelecida
(1930 a atualidade); conflitos no mundo contemporaneo: 22 Guerra, bipolaridade ideoldgica e a
"nova ordem mundial"- Regimes autoritarios na América Latina; descolonizacdo da Africa e da
Asia: nacionalismo, autonomia e anti-imperialismo. O mundo em processo de globalizacao:
abertura do mercado brasileiro para o capital estrangeiro- do nacional-desenvolvimentismo a
implementacdo de politicas neoliberais- desenvolvimento tecnolégico e mudancas no mundo do
trabalho. Conhecimentos Pedagdgicos: tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na
Pratica educativa; Escola, um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola
contemporanea — caracterizagao; Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacao professor - aluno; organizacao da
pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento, diagndstico,
objetivos, selecao de conteldos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacao pedagodgica.
Avaliacdo escolar; Projeto pedagdgico e didatico. Didatica e legislagcao: a didatica na formacao
do educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a
realidade escolar; avaliagao do processo ensino x aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - Lei 9.394/96; Fundamentos da Educacao; A educacao e a escola; A relacao
educacao-sociedade; A escola em seu contexto social; O ensino publico de 1° e 2° graus; A
questao da qualidade do ensino. Reflexdoes sobre alfabetizacao: concepcoes de linguagem e
escrita; Origem da escrita e sua apropriacao pela crianca; Letramento; As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a importancia do jogo
na educacao; a lingua escrita numa perspectiva interacionista; LDB (Lei de diretrizes e bases da
Educacao Nacional) n.? 9.394/96; PCN (Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino
Fundamental, Temas transversais em educagao; a construcao do conhecimento na escola;
pedagogia de projetos e referenciais curriculares nacionais para a educacao infantil; Avaliacao;
Projeto Pedagdgico; Projeto Didatico; Educacao Inclusiva.

L CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR II - GEOGRAFIA = A utilizacdo dos
documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia. A Geografia:

conceituagdo, divisdao e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise
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empregados na andlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na
analise fisico-geografica. O espaco geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural.
Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas
agricolas do mundo. Paisagem urbana. Funcdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais
das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A
geocronologia. A dinamica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. A génese € a
evolucao do relevo terrestre. A compartimentacao do relevo terrestre. Os corpos rochosos e 0s
solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A
populacao mundial. A distribuicdo e os movimentos da populacao na superficie terrestre. A
populacao e as atividades econémicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A
populagdo e o meio ambiente. Os conflitos étnicos. As acoes em defesa do meio ambiente. Os
problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As
areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América
Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensao mundial. As areas de
economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e
politicos da Unido Européia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-SaxoOnica. A
Europa. A Divisao Internacional do Trabalho e da Produgao. O Estado Nacional e a Globalizagao. O
Capitalismo e a formacao do espago geografico mundial. O espago geografico brasileiro. Os
principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupacao
produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagado brasileira. A urbanizagao
no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma
Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras,
segundo a classificacao do IBGE. A Regiao Nordeste do Brasil. Os elementos mais expressivos do
quadro natural nordestino. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. Os contrastes
entre o Nordeste Umido e o Nordeste semiarido. Tendéncias Contemporaneas. Conhecimentos
Pedagdgicos: tendéncias pedagdgicas e suas manifestacbes na Pratica educativa; Escola, um
espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Inter-
relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, relacao professor - aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar
— importancia, etapas do planejamento, diagndstico, objetivos, selecao de conteldos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliacao pedagdgica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagdgico e
didatico. Didatica e legislacao: a didatica na formagao do educador; planejamento educacional
e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; avaliacao do processo
ensino x aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei 9.394/96.
Fundamentos da Educagao; A educacao e a escola. A relagao educacao-sociedade; A escola em
seu contexto social; O ensino publico de 1° e 2° graus; A questdo da qualidade do ensino.
Reflexdes sobre alfabetizacao: concepcoes de linguagem e escrita. Origem da escrita e sua
apropriacao pela crianca. Letramento; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a
metodologia nas areas do conhecimento; a importancia do jogo na educacdo; a lingua escrita
numa perspectiva interacionista; LDB (Lei de diretrizes e bases da Educacao Nacional) n©
9.394/96; PCN (Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino Fundamental, Temas
transversais em educacao; a construcao do conhecimento na escola; pedagogia de projetos e
referenciais curriculares nacionais para a educacao infantil; Avaliacao; Projeto Pedagdgico; Projeto
Didatico; Educacao Inclusiva.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

X~ PERFAS

PLANEJAMENTD E ASSESSORIA MUNICIPAL LTBA

S

Adm.2013/2016

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA - Biologia;
Anatomia; Fisiologia; Cinesiologia; Biometria; Higiene; Socorros Urgentes; Ginastica Ritmica;
Natacdo; Atletismo; Recreacao; Matérias Pedagdgicas; Desportos Coletivos; Educacdo Fisica como
componente curricular na Educacdo Basica: funcao social; objetivos; caracteristicas; conteudos;
Educacao Fisica e suas abordagens metodologias: intencao; fundamentos; objetos de estudo e
funcao na Educacdo Fisica Escolar; Abordagem da Aptidao fisica/promocao da saude; Abordagem
Critico Superadora; Abordagem Construtivista, Abordagem Desenvolvimentista; Abordagem
Socioldgica; Planejamento e avaliagdo em Educacao Fisica Escolar; Esporte Escolar: o processo de
ensino-aprendizagem-treinamento; a técnica; a tatica; a regra; a competicao. Desporto Escolar.
Conhecimentos Pedagdgicos: tendéncias pedagdgicas e suas manifestacbes na pratica
educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizacao; Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de
contelidos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica; Avaliacdo escolar; Projeto
pedagdgico e didatico. Didatica e legislacao: A didatica na formagao do educador; planejamento
educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; avaliacao
do processo ensino x aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei
9.394/96; Fundamentos da Educacao; A educacao e a escola; A relagdao educacao-sociedade; A
escola em seu contexto social; O ensino publico de 1° e 2° graus; A questdao da qualidade do
ensino. Reflexdes sobre alfabetizacao: concepgdes de linguagem e escrita; Origem da escrita
e sua apropriacao pela crianca; Letramento; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a importancia do jogo na educacdo; a lingua
escrita numa perspectiva interacionista; LDB (Lei de diretrizes e bases da Educacao Nacional) n.©
9.394/96; PCN (Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino Fundamental; Temas
transversais em educacao; a construcao do conhecimento na escola; pedagogia de projetos e
referenciais curriculares nacionais para a educacao infantil; Avaliacao; Projeto Pedagdgico; Projeto
Didatico; Educacao Inclusiva.

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR IT - EDUCACAO ARTISTICA & A
producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; A
identidade e diversidade cultural brasileira. ARTE — LINGUAGEM: As linguagens da arte: visual,
audiovisual, musica, teatro e danga; construcdo/producao de significados nas linguagens artisticas;
leitura e interpretacdo significativas de mundo. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educac3o.
O professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a aprendizagem em arte. O
fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento historico da producao artistica da
humanidade, na sala de aula. Arte, expressao, comunicacao e tecnologia. Constituicao dos
elementos visuais. Composicao: fundamentos sintaticos do alfabetismo visual. Anatomia da
mensagem visual. Forma e conteldo: tipos de contelddo (objetivo, subjetivo e formal). Leitura,
interpretacao e critica: tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo e formal). Arte Moderna e Pds-
Moderna (contemporanea). Arte, criatividade e imaginagao. Percepgao, sensibilidade, intuicdo e
cognicao na criacao artistico-estética. A representacao grafica no desenvolvimento da crianga e do
adolescente. Arte, cultura e sociedade. Artes visuais e o multiculturalismo (identidade e
diversidade), artes visuais e cultura local, regional, nacional e internacional, artes visuais e
preservacao do patrimonio historico, artes visuais e meio ambiente. Teatro: constituicdo dos
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elementos teatrais, composicao (fundamentos sintaticos do alfabetismo da linguagem teatral),
leitura da mensagem teatral, teatro Moderno e Contemporaneo, teatro (criatividade e imaginacao),
percepcao, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criacao artistico-estética, o exercicio da
improvisacao teatral, processos de "sensorializacao" e "fisicalizagao", teatro, cultura e sociedade,
teatro e multiculturalismo (identidade e diversidade), teatro e cultura local, regional, nacional e
internacional, teatro e preservacao do patriménio histérico, teatro e meio ambiente. Mdusica:
expressao, comunicacao e tecnologia, composicao musical (jingles e trilha sonora), musica e
expressao (expressao ritmica corporal), musica e tecnologia(musica do século XX, mdusica
concreta, musica eletronica), musica, criatividade e imaginacdo, o sentido da musica (parddia e
experimentacao musical), experiéncia da criagdo melddica, ritmica e harmonica, muisica organica
(musicoterapia, a fungdo ouvir, lixo sonoro, poluicdo, a voz, ritmos), musica, cultura e sociedade,
histéria da Musica (periodo medieval e periodo barroco), formacao na musica brasileira(influéncia
indigena, africana, portuguesa e de outros povos), musica e cultura popular (manifestacao cultural
na musica, musica local, regional, nacional e internacional, samba, chorinho, bossa nova).
Conhecimentos Pedagdgicos: tendéncias pedagogicas e suas manifestacgdes na Pratica
educativa; Escola, um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizacao; Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relagao professor - aluno; organizacao da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento, diagndstico, objetivos, selegdo de
conteldos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto
pedagogico e didatico. Didatica e legislacao: a didatica na formacao do educador;
planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade
escolar; avaliagao do processo ensino x aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei 9.394/96. Fundamentos da Educacao; A educacao e a escola. A relacao educacao-
sociedade; A escola em seu contexto social; O ensino publico de 1° e 2° graus; A questdo da
qualidade do ensino. Reflexdes sobre alfabetizacdao: concepgbes de linguagem e escrita.
Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianca. Letramento; As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a importancia do jogo
na educacdo; a lingua escrita numa perspectiva interacionista; LDB (Lei de diretrizes e bases da
Educagdo Nacional) n°® 9.394/96; PCN (Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino
Fundamental; Temas transversais em educacdo; a construcao do conhecimento na escola;
pedagogia de projetos e referenciais curriculares nacionais para a educacgao infantil; Avaliacao;
Projeto Pedagdgico; Projeto Didatico; Educacao Inclusiva.

0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR IT - LINGUA INGLESA =
Aprendizagem da lingua inglesa: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, funcOes, analise; lingua oral e escrita. Variagdes linguisticas; norma
padrao. A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
O ensino de lingua para a comunicacdo; dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construcao
da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sdcio
interacional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Estratégias
de leitura: identificacdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado;
referéncia pronominal; compreensao geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas;
capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto;

marcadores de discurso; coeréncia e elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: tempos e modos
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verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo;
preposicoes; concordancia nominal e verbal; formacdo de palavras, prefixos e sufixos; conjuncoes;
coordenacao e subordinacado; principais expressoes idiomaticas. Nogdes de métodos e abordagens
para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL). Conhecimentos Pedagdgicos:
tendéncias pedagdgicas e suas manifestacbes na Pratica educativa; Escola, um espaco em
transformacgdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagao; Inter-relacbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
relacdo professor - aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento, diagndstico, objetivos, selecao de conteldos, procedimentos, recursos
didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliacao escolar. Projeto pedagogico e didatico. Didatica e
legislacdo: a didatica na formacdo do educador; planejamento educacional e planejamento do
ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; avaliagdo do processo ensino x
aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei 9.394/96. Fundamentos da
Educacao; A educacao e a escola. A relagdao educacao-sociedade; A escola em seu contexto social;
O ensino publico de 1° e 2° graus; A questao da qualidade do ensino. Reflex6es sobre
alfabetizacao: concepcdes de linguagem e escrita. Origem da escrita e sua apropriacao pela
crianga. Letramento; As relagOes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas
areas do conhecimento; a importancia do jogo na educagdo; a lingua escrita numa perspectiva
interacionista; LDB (Lei de diretrizes e bases da Educacao Nacional) n® 9.394/96; PCN (Parametros
Curriculares Nacionais) para o Ensino Fundamental; Temas transversais em educagao; a
construcao do conhecimento na escola; pedagogia de projetos e referenciais curriculares nacionais
para a educacao infantil; Avaliacao; Projeto Pedagdgico; Projeto Didatico; Educacao Inclusiva.

L COINHECIMENITOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR II - LIBRAS LEGISLA(}RO
ESPECIFICA NA AREA DE SURDEZ: LEI 10.436/02 - Oficializacdo da Lilgras; Decreto n°
5.626/05 - Regulamentacao da Libras - Atribuicdes do Instrutor de Libras. HISTORIA GERAL DA
EDUCACAO DE SURDOS: Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva — 01/2008. ASPECTOS CLINICOS DA SURDEZ: Conceitos; Classificacao; Desempenho
e consequéncias. ASPECTO SOCIO ANTROPOLOGICO DA SURDEZ: Modelos educacionais na
educacdo de surdos: modelos clinicos, antropoldgico. Identidades surdas: identificacdoes e locais
das identidades (familia, escola, associagdo, etc.). Cultura, identidade e comunidades surdas.
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Linguas Naturais. Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal.
Gramatica da Libras: Fonética — Fonologia, Morfologia, Sintaxe (Parametros, Pronomes Pessoais,
Tipos de Frases, Verbos, Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores). O
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS: Historia do Profissional Tradutor/IntéI:prete de Libras.
Tipos de Interpretacdo. Atribuicdes do Intérprete Educacional. Cddigo de Etica — FENEIS.
Ministério da Educacao/Secretaria de Educacao Especial — Educacdo Inclusiva: Concepcao de
Educacao Especial, Concepgao de Inclusdo, Comunidade Escolar e a Politica de Inclusdo. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica: Implantacdo e Implementagao dos
Servicos de Educacao Especial. Atribuicdbes do Instrutor de Libras para atendimento as
Necessidades Especiais de criancas e adolescentes com Surdez ou Deficiéncia Auditiva.
Conhecimentos Pedagdgicos: tendéncias pedagdgicas e suas manifestacoes na Pratica
educativa; Escola, um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizacao; Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,

conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizagao da pratica educativa:
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Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento, diagndstico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto
pedagogico e didatico. Didatica e legislacdao: a didatica na formacdao do educador;
planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade
escolar; avaliagdo do processo ensino x aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei 9.394/96. Fundamentos da Educacao; A educacao e a escola. A relacao educagao-
sociedade; A escola em seu contexto social; O ensino publico de 19 e 2° graus; A questdo da
qualidade do ensino. Reflexdes sobre alfabetizacdo: concepcdes de linguagem e escrita.
Origem da escrita e sua apropriacao pela crianca. Letramento; As relacbes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a importancia do jogo
na educacao; a lingua escrita numa perspectiva interacionista; LDB (Lei de diretrizes e bases da
Educacdo Nacional) n°® 9.394/96; PCN (Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino
Fundamental, Temas transversais em educacdao; a construcdo do conhecimento na escola;
pedagogia de projetos e referenciais curriculares nacionais para a educagao infantil; Avaliacao;
Projeto Pedagogico; Projeto Didatico; Educacao Inclusiva.

Nivel Médio

L] PORTUGUES = Compreensdo e interpretacio de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesao e coeréncia.
Ortografia. Fonética e fonologia. Acentuacao grafica. Pontuagdo. Formacgdo e emprego das classes
de palavras. Homonimos e Parénimos. Significacdo de palavras. Substantivos. Artigos. Adjetivos.
Numerais. Colocacao Pronominal. Verbos. Pronomes. Advérbios. Preposicoes. InterjeicOes.
Concordancia Nominal e verbal. Regéncia Verbo-nominal. Termos da Oragdo. Oragoes
coordenadas e oragdes subordinadas. Emprego do sinal indicativo de crase. Funcdes da
Linguagem. Antologia literaria Brasileira.

L3 MATEMATICA = Resolucdo de situacdes-problema envolvendo: Operagdes com nlimeros
reais, adicdo, subtracdo, divisdao, multiplicagdo e radiciagdo. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Poténcias e raizes. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacdao do 1° e 2° graus.
Sistema de equagbes do 1° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade,
de volume e de tempo. Progressoes: aritmética e geométrica. Andlise Combinatdria: principio
fundamental da contagem; permutagdes simples; arranjos simples e combinagdes simples.
Raciocinio légico. Geometria plana e espacial. Principios de contagem e Probabilidade. Diagramas
logicos e Logica de argumentacao.

L] CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS - Atualidades e contextos historicos,
geograficos, politicos, culturais, econdémicos e sociais do Mundo, do Brasil, do Estado de Goias e do
Municipio de Crixas. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio
Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservagdo ambiental. Divisdo politica e geografica. Tecnologia.
Globalizacdo. Etica, principios, valores e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no
setor publico. Lei n° 8.429/1992. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Crixas (Lei n°
1.481, de 13 de setembro de 2007). Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
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L3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislacao e papel do ACD;
Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencao e controle); flior (composicdo e aplicacao); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doencga — levantamento epidemioldgico: nogdes de vigilancia a Saude, Educacdao em Saude:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdao e conservacao; Materiais dentarios —
forradores e restauradores; Esterilizacao e Desinfeccao; Nocdes de: Radiologia, Odontopediatria,
Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notacdo
dentaria).

L CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FACILITADOR DE OFICINAS = Politica social no
Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Municipal para o desenvolvimento de agbes
sociais. Mediagdo de Conflitos. Planejamento de Atividades. Elaboracdo de relatérios. Trabalho
interdisciplinar. Histdria Social da crianca e da familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069/1990): Dos direitos fundamentais; da prevengdo; da politica de atendimento; das
medidas de protecao; da pratica de ato infracional; das medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis; do Conselho Tutelar. Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Protecdo Integral: Politicas Integradas. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Estatuto do Idoso. Etica e servigo publico. Estrutura e
funcionamento da Administragdo Publica do Municipio: 6rgao e competéncia. Comunicagao.
Relagbes publicas. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. NocOes de coordenacao e
gestao. Motivagao. Lideranca. Trabalho em equipe. Cultura e participagao popular. Relacionamento
interpessoal. NogOes de psicologia infantii e de psicologia do adolescente. Crianca com
necessidades especiais. Caracteristicas da pessoa idosa e de portadores de deficiéncia. Higiene e
cuidados basicos com a crianca. A rede e os direitos socioassistenciais. Acoes socioeducativas,
culturais, recreativas para criangas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia. Familias com
necessidades especiais. Espaco fisico e recursos materiais. Seguranca. Primeiros socorros. Politica
Nacional da Juventude.

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MONITOR DE SALA DE AULA - A Educacao
Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educacao Especial no contexto da inclusao social.
Fundamentos filosoficos, tedricos e legais da Educacao Especial. Necessidades educacionais
especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas
de sindromes e quadros neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas
habilidades/superdotacao. A relagdo educativa como uma relacao de cumplicidade. Linhas
norteadoras da acao educativa com criangas especiais: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na
escola/instituicdo de educacao. A literatura, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacao do
especial. A brincadeira e a construcao do conhecimento. Procedimento, orientacdo e auxilio no que

se refere a higiene pessoal. Nogdes de primeiros socorros para os alunos assistidos. Conhecimento
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e normas desenvolvendo a pratica da fungdo, Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Nogdes basicas de saude, de higiene e demais cuidados para com o portador de
necessidades especiais. Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto Federal n°® 3.298/99. Nogoes de higiene
e seguranca ambiental; primeiros socorros; prevencao de doencas mais comuns; salde oral.
Nocdes de nutricao. Organizacao dos espacos, do tempo e selecao de atividades de rotina e para
recreacao. Relacao entre educacao, sociedade e cultura; a escola e a creche como instituicao
social; Dever do estado em relacdo a educacao infantil. Fundamentos legais da Educacao:
Constituicdo Federal de 1988. Da Educacdo; Educacao basica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN).

L0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DE TRANSITO = Cddigo de Transito
Brasileiro, (CTB) - Lei n°® 9.503/97 e Anexo I e II Lei n® 11.334, de 25/07/2006, que da nova
redagao ao artigo 218 da Lei n°® 9.503/97 (CTB), alterando os limites de velocidade para fins de
enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto n° 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta
os artigos 276 e 306 da Lei n® 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de tolerancia de alcool no
sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito;
Portaria n® 59/07 DENATRAN - Estabelece os campos de informacoes que deverao constar do Auto
de Infracao, os campos facultativos e o preenchimento para fins de uniformizacao em todo
territério nacional. Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e suas Resolugdes. Conhecimentos
basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acoes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacao, autos de infracdao, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizacdo do perimetro
urbano. Poder de policia. Lei Organica do Municipio de Crixas - GO; Conhecimentos gerais de
informatica: conceitos basicos: Hardware e Software, seguranca, virus, backup; pacote Microsoft
Office 2007 e posterior: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point;
Sistemas operacionais Windows (Windows XP, Windows Vista e Windows 7, todas as versoes) e
Linux; Browsers para Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); correio
eletronico: Web e Software especifico (Microsoft Office Outlook 2007 e posterior); sites de busca
na internet; ferramentas preventivas: ferramentas de Backup, Firewall, antivirus; redes sociais
(Facebook, Google+, LinkedIn e Twitter).

L) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE RECEPCIONISTA - Qualidade no atendimento ao
publico; Forma de atendimento ao publico; Principios de hierarquia; NogGes de protocolo e
arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos; Principios de ética
profissional; Relagdes Humanas no trabalho; Formas de tratamento; Forma de atendimento ao
telefone e Relagcdes Publicas. Seguranca no ambiente do trabalho — EPI’s; Sigilo das informacoes
relacionadas ao trabalho; Controle e acondicionamento de materiais de expediente; Nogdes de
correspondéncias oficiais (telegramas, fax, mensagens) e postagem; Pronomes de Tratamento;
Conhecimento dos equipamentos de telefonia. Conhecimentos gerais de informatica: conceitos
basicos: Hardware e Software, seguranca, virus, backup; pacote Microsoft Office 2007 e posterior:
Microsoft Office Word. Correio eletronico: Web e Software especifico (Microsoft Office Outlook
2007 e posterior); sites de busca na internet.

0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MECANICO GERAL - 1. Como funciona um
automovel: - Principais partes de um automodvel - Motor e carburados. Motor diesel - Ignicao,
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resfriamento e lubrificagao - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus -
Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e direcao. 02. Localizacao de avarias e
manutencdao (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de
resfriamento - Ignicao - Sistema de arrefecimento - Lubrificacao - Transmissao - Freios - Rodas e
pneus - Suspensao - Diregdo - Verificagdes periddicas. Instrumentos e ferramentas; conhecimentos
operacionais de eletricidade de veiculos e maquinas; nocdes basicas de: mecanica, operacao e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e de
maquinas.

PROVA PRATICA = Serd aplicada prova pratica para os candidatos aprovados até o limite
previsto no item 7.6 do Edital.

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO = O papel de
atendimento nas organizagdes; o publico/cidad3o; caracteristicas adequadas de atendimento ao
publico; habilidades de transmissao e recepcao da informagao; ética e comportamento, atividades
basicas do Técnico Administrativo. Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos; Principios
de Administragdo; Comunicacdo telefénica. Arquivamento. Técnicas de Redacao Oficial: oficios,
projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica Conhecimentos basicos sobre tributos municipais: tipos de impostos,
taxas e contribuicdes, Fato gerador, langamento, cobranca, fiscalizacdo e arrecadacao. Divida Ativa
Tributaria. NogGes gerais sobre licitagbes e contratos administrativos: Lei n° 8666/1993 e
alteracOes. NocgOes basicas sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes basicas sobre
administracao de recursos humanos. Conhecimentos gerais de informatica: conceitos basicos:
Hardware e Software, seguranca, virus, backup; pacote Microsoft Office 2007 e posterior:
Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point; Sistemas operacionais
Windows (Windows XP, Windows Vista e Windows 7, todas as versdes) e Linux; Browsers para
Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); correio eletronico: Web e Software
especifico (Microsoft Office Outlook 2007 e posterior); sites de busca na internet; ferramentas
preventivas: ferramentas de Backup, Firewall, antivirus; redes sociais (Facebook, Google+,
LinkedIn e Twitter).

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO = Gestao de
documentos: protocolo, organizacdao, técnicas de arquivamento. Ciclo vital dos documentos.
Técnicas de agendamento. Formas de tratamento: abreviacdes de pronomes de tratamento nas
correspondéncias oficiais, seletividade de documentagbes e pautas de reunides. Andamento de
processos. Redagdo oficial: correspondéncia e redacdo técnica. Etica profissional. RelagGes
publicas e interpessoais. Atendimento ao publico. Etica e sigilo das informacdes. Conhecimentos
sobre postagem de correspondéncias; Tipos de correspondéncias; Servico de banco; Formas de
tratamento; Recebimento e postagem de correspondéncia; Direitos e deveres do funcionario
publico municipal; Qualidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico;
Principios de hierarquia; Nogdes de protocolo e arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina
na execucao dos trabalhos; Principios de ética profissional; Relagdes Humanas no trabalho;
Formas de tratamento; Forma de atendimento ao telefone e Relagdes Publicas. Conhecimentos

gerais de informatica: Conceitos basicos: Hardware e Software, seguranga, virus, backup; pacote
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Microsoft Office 2007 e posterior: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office
Power Point; Sistemas operacionais Windows (Windows XP, Windows Vista e Windows 7, todas as
versoes) e Linux; Browsers para Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
correio eletronico: Web e Software especifico (Microsoft Office Outlook 2007 e posterior); sites de
busca na internet; ferramentas preventivas: ferramentas de Backup, Firewall, antivirus; redes
sociais (Facebook, Google+, LinkedIn e Twitter).

Nivel Fundamental

L7 PORTUGUES = Interpretacdo de texto. Emprego de vocabuldrio. Tipologia Textual. Fonética.
Homonimos e Par6nimos. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, numeral. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado,
verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto e objeto indireto). Concordancia nominal e
verbal. Periodo simples e periodo composto. Pontuacdo. Ortografia. Acentuagao Grafica. Coesdo e
Coeréncia. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Termos da Oracdo. Processo de formagdo de
palavras. Estrutura das palavras.

L0 MATEMATICA - Operacdes, Propriedades e aplicacdes (Soma, Subtracdo, Multiplicacdo,
Divisdao, Potenciagdo e Radiciacdo). Principios de contagem e Probabilidade. Arranjos e
Permutagdes. Combinagdes. Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais),
Operagdes com conjuntos. Razbes e proporcoes (Grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, juros, regra de trés simples e compostas). Equacoes e
inequagdes. Sistema de medidas. Volumes. Area. Geometria. Compreensado de estruturas logicas,
Diagramas ldgicos e Logica de argumentacao.

L CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS = Atualidades e contextos historicos,
geograficos, politicos, culturais, econdémicos e sociais do Mundo, do Brasil, do Estado de Goias e do
Municipio de Crixas. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio
Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Divisdo politica e geografica. Tecnologia.
Globalizacdo. Etica, principios, valores e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no
setor publico. Lei n°® 8.429/1992. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Crixas (Lei n°
1.481, de 13 de setembro de 2007). Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE
VEICULO PESADO E MOTORISTA DE AMBULANCIA = Codigo de Transito Brasileiro.
Sistema Nacional de Transito. Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos nao motorizados.
Sinalizacao de transito. Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizacao e policiamento ostensivo.
Classificagdo e tipos de veiculos. Carteira Nacional de Habilitagdo. InfracOes de transito e suas
penalidades. Medidas administrativas. Crimes de transito. Resolucdes do CONTRAN pertinentes a
legislacdo de transito. Conhecimento sobre legislacdo de transito. Conhecimento sobre fatores de
risco associados a acidentes de transito. Conhecimento de Direcdo Defensiva. Conhecimento de
Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Nocdes de Mecanica. Etica profissional. NogOes de
Seguranga no Trabalho.
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L0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS DE
TERRAPLANAGEM E TRATORISTA - Legislacao de transito: Codigo Nacional de Transito:
1. Normas gerais de circulacdo e conduta; 2. Do cidaddo; 3. Da educacao para o transito; 4. Da
sinalizacdo de transito; 5. Das InfracOes; 6. Dos crimes de transito; 7. Direcdo defensiva;
Conhecimentos Gerais da Maquina: 01 - Operacdo. Preparativos para funcionamento da
Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento
do Operador; Principais controles de Operacao; Controles da caixa de mudangas; Instrucoes para
0 manejo da maquina. 02 - Manutencao e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas
de manutencao periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua).
03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de
Lubrificacdao do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento
Basico dos Motores; 11 - Direcao; 12 - Freios; 13 — Pneus.

@ PROVA PRATICA = Serd aplicada prova préatica para os candidatos aprovados até o limite

previsto no item 7.6 do Edital aos cargos de: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de
Veiculo Pesado, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas de
Terraplanagem e Tratorista.
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

Ilmo(a). Sr(a).

DD. Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS — GO.

NOME CANDIDATO:
NO INSCRICAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA EDITAL () CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO () CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS
() CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA () OUTROS:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso:

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina;
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: de de 2015.

Assinatura do candidato

Data do protocolo: de de 2015 - Horario: hs __ min

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO IV A
REQUERIMENTO PORTADOR DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: NO INSCRICAO:

PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, segue em anexo o
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia distUrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicacdo das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso
necessite de Prova Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo
de prova e/ou tratamento especial necessario).

Necessidades de Condigoes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado. () Sala para Amamentacao.
() Auxilio para preenchimento da grade de () Sala proxima ao banheiro.
respostas. ( )Sala térrea ou acesso com uso de
() Caderno de Prova ampliado (ampliagao elevador.
padrao A3). () Sistema de Leitura de Texto (JAWS).
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24 ( )Uso de cadeira acolchoada ou uso de
ou 28). almofada.
() Guia intérprete. () Uso de computador - prova eletronica:
() Intérprete de Libras. possibilidade de ampliagao da fonte ou
() Ledor. uso da lupa eletronica para a leitura do
() Leitura labial. caderno de prova.
() Mesa para Cadeirante/Adaptada. () Uso de protese auditiva.
() Sala climatizada.

DISCRIMINAR QUAL OUTRO TIPO DE PROVA OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

ATENGAO: E obrigatéria a apresentacio de laudo médico com CID, junto a esse
requerimento.
(Datar e assinar)

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014
ANEXO V

CRONONOGRAMA PREVISTO PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicacdo do Extrato do Edital de abertura no Diario Oficial do

30/12/2014 Estado, Jornal de grande circulagao, placar de Prefeitura e no site da
Prefeitura e da instituicdo organizadora.

05/01/2015 Cadastro do Edital no site do TCM/GO (inciso 1V, art. 20 da Instrugao
Normativa TCM/GO n° 015/2012.

Protocolo do Edital, regulamento, leis municipais e demais
documentos do Concurso Publico no TCM/GO (Paragrafo Unico do

08/01/2015 Z .

101/ art. 20 da Instrucao Normativa n°® 015/2012 — TCM/GO.

10/02/2015

a Periodo para inscricoes

03/03/2015

03/03/2015 Ultimo dia para impressdo do Boleto para pagamento da taxa de
inscrigao.

05/03/2015 Término do prazo para pagamento da taxa de inscricdo para os
candidatos que imprimiram o boleto no dia 03/03/2015, data do
encerramento das inscrigoes.

Término do prazo para o candidato que se inscrever nas vagas

05/03/2015 destinadas aos portadores de deficiéncia fisica, que necessitar de
condicao especial para realizacao da prova requerer tratamento
diferenciado.

06/03/2015 Edital de divulgacao do deferimento e indeferimento dos pedidos de
isencdo da taxa do Concurso Publico.

13/03/2015 Término do prazo para pagamento da taxa de inscricdo pelos
candidatos que tiveram pedido de isencao indeferidos.

20/03/2015 Edital de Homologacao das inscricoes deferidas com lista dos
candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNEs.

24/03/2015 Edital de divulgacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas.

27/03/2015 Término do prazo para candidata lactante apresentar requerimento

para amamentagao.
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05/04/2015 Realizacdao das Provas Objetivas

07/04/2015 Edital de divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

09/04/2015 Ultimo prazo para interposicao de Recurso contra o gabarito das
provas objetivas.

22/04/2015 Edital de divulgacao dos resultados e classificacao contendo as notas
das provas objetivas até o limite do ponto de corte.

24/04/2015 Ultimo prazo para Recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas.

04/05/2015 Edital de convocacao dos aprovados nos cargos que realizarao as
provas praticas ou prova de titulos da 22 etapa.

05/05/2015 Divulgacdo dos locais da prova pratica.

10/05/2015 Aplicacao da Prova Pratica.

14/05/2015 Ultimo prazo para entrega dos titulos.

14/05/2015 Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica.

18/05/2015 Recurso da divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica.

19/05/2015 Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulo.

21/05/2015 Recurso da divulgacao do resultado preliminar da prova de titulo.

29/05/2015 Divulgacao do Resultado Definitivo.

05/06/2015 Envio da relacdo dos aprovados ao Prefeito Municipal para
homologacdo e publicacado no Diario Oficial do Estado de Goias,
Jornal de grande circulacao e Placar da Prefeitura Municipal.

OBSERVACOES:

1) Este cronograma servirda como instrumento de orientacdo a participagdo do
candidato no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se
confirmar ou ndo, a depender de variaveis inerentes ao concurso publico, tais como:
nimero de candidatos inscritos no certame, niumero de recursos apresentados em
todas suas etapas, cumprimento de prazos, ocorréncia simultdnea de outros
certames, adequacao do Edital as recomendacdes do Tribunal de Contas dos
Municipios etc.

2) Todas as publicagbes serdo realizadas até as 23 horas e 59 minutos da data
estipulada neste cronograma, no endereco eletronico: www.perfas.com.br.


http://www.perfas.com.br/

