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MINEIROS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2015001616
A Prefeitura Municipal de Mineiros, Estado do Goias, com fundamento legal no inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, torna publica a
abertura das inscri¢cdes e a realizacdo do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura e estabelece normas relativas
a sua realizacdo, de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seré regido por este Edital e sua realizacdo, a cargo da Fundacédo Vale do
Piaui, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 452 vagas no quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Mineiros-GO e 561 vagas para formacao do cadastro de reserva (CR),
conforme consta no ANEXO .

1.1.1 - A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem
como informacdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estao especificadas no ANEXO |
deste Edital.

1.1.2 - A convocacao dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva sera a critério da
Administracdo Publica, obedecendo a ordem de classificacdo, observada a previsdo na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, conforme as conveniéncias e necessidades
do Servi¢o Publico Municipal.

1.2 - Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como ao
gue determina o Decreto n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, que dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera assegurado as
pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso
publico, consideradas as fracdes, conforme Anexo | deste Edital.

1.3 - Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacao final, bem como o cargo do qual esté vinculada a referida
vaga.

1.4 - Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo e
publicacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 - As provas do referido Concurso serao realizadas na cidade de MINEIROS-GO.

1.6 - O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental
incompleto, fundamental completo e nivel médio. Para os cargos de Operador de Maquinas e
Motorista contara, também, prova pratica.

Praca Coronel Carrijo n® 01 — Centro — (64) 3672-7800 | 3672-7801 | 3672-7802 — 75.830-000 - MINEIROS-GO 1
www.mineiros.go.gov.br



EEEEEEEEEEEE

MINEIROS

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2015001616

1.6.1 - O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos para os cargos de
nivel superior.

1.6.2 — Para o cargo de professor constara Prova Objetiva, Redacao e Prova de Titulos.

1.7 - A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores do Municipio de Mineiros-GO e no Anexo | deste Edital, no entanto, fica a critério da
administracdo publica o estabelecimento de jornada especial com escala de revezamento de turno
12/36 horas, diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
natureza do cargo, suas atribuices e/ou as condicdes do servico.

1.8 - A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscri¢cdo, esta de
acordo com as indicacoes feitas pela Prefeitura Municipal de Mineiros-GO.

1.9 - O regime juridico aplicavel aos servidores publicos € o Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Mineiros-GO, e seus respectivos Planos de Cargos e Salarios e de Carreira, legalmente
instituidos.

1.10 - O presente Edital € complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam o
detalhamento de informacdes no que tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Vencimento e jornada;
Anexo Il — Conteudos Programaticos;

Anexo Il — Conhecimentos Especificos;

Anexo IV — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo V — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades
Especiais;

Anexo VI — Cronograma de Execucgdo do Concurso Publico;
Anexo VII — Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricao.

2. DOS CARGOS

2.1 - A indicacdo dos cargos, jornada, vagas, requisitos exigidos e vencimento estdo descritos no
Anexo | deste Edital.

2.2 - A comprovacdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no
momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 - Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
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3.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou possuir nacionalidade portuguesa. No caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do 8 1°, art. 12, da Constituicdo Federal, em pleno de gozo de direitos
politicos.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 - Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo,
bem como o registro em Conselho ou Orgéo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.5 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.

3.6 - Ter aptidao fisica, mental e atestado de saude ocupacional para o exercicio das atribuicées
do cargo.

3.7 - Apresentar declaracdo de acumulacdo licita de cargo publico, exceto se optar pela
exoneracao.

3.8 - Apresentar Declaracéo de Bens e Valores Patrimoniais.

3.9 - Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fung¢do publica,
achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como néo ter sido exonerado ou
demitido a bem do servico publico através de processo administrativo disciplinar ou destituido do
cargo, emprego ou funcdo por ordem judicial.

3.10 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcéo
publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.11 - Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordéncia com as normas
estabelecidas pela Administracéo da Prefeitura Municipal de Mineiros - GO.

3.12 - O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do
cargo. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital
impedira a nomeacédo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As InscricBes serdo feitas via internet no endereco eletrdnico www.funvapi.com.br.

4.1.1 — Seré disponibilizado computador para acesso exclusivo aos candidatos que necessitarem

de local para efetivar a inscricdo, no prédio da Prefeitura.
4.2 - Periodo: 09 de marcgo de 2015 a 10 de abril de 2015

4.3 - Horario: A partir das 8h do dia 09/03/2015, as 23h59min do dia 10/04/2015.
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4.4 - A FUNDACAO VALE DO PIAUI néo se responsabilizara por solicitagdes de inscricbes néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 - Ap6s o preenchimento do formulario de inscri¢cdo via Internet, o candidato devera imprimir o
boleto bancério no valor da inscricdo, podendo pagar na Caixa Econdmica Federal — CEF, Casas
Lotéricas e Caixas Eletronicos.

4.6 - As informagbes prestadas na solicitagcdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nédo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

4.7 - O candidato poderd obter informacfes referentes ao Concurso Publico no endereco
eletrdnico www.funvapi.com.br, na sede da Fundacao Vale do Piaui, no Sitio Oficial de Mineiros
(www.mineiros.go.gov.br) e no prédio da Prefeitura Municipal de Mineiros — GO.

4.8 - Taxa de Inscricao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO R$
1.| NIVEL SUPERIOR 40,00
2.| NIVEL MEDIO 30,00
3.| NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 25,00
4.| NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 30,00
5.| PROFESSOR 35,00

4.9 - Nao seréo aceitas inscricdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletronico.

4.10 - Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo
Municipal ou por deciséo judicial.

4.12 - No caso de devolucao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa
de inscricdo, esta nao sera validada.

4.13 - A efetivacdo da inscricdo implica na aceitacdo tacita das condi¢cdes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14 - Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos que
atenderem aos requisitos definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008.
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4.14.1 - Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera inscrever-
se no site www.funvapi.com.br e apresentar requerimento através de A.R. (Aviso de
Recebimento) a FUNDACAO VALE DO PAUI, situada & Rua Benjamim Constant, n° 2082,
Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64.000-280, até 15 dias antes do encerramento do periodo de
inscri¢cdes, ou seja, até o dia 26 de margo de 2015.

4.14.2 - Podem pleitear essa isencdo os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°. 6.135 de 26 de junho de 2007.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secao 1, podera concorrer as vagas reservadas
a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes,
conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes do Cargo e
de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicbes para fins de aprovacdo no estagio probatério, e consequentemente adquirir a
estabilidade.

5.1.2 - O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formulario de inscricdo devidamente
preenchido, laudo médico (original), através de A.R. (Aviso de Recebimento) & FUNDACAO VALE
DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constant, n°® 2082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64.000-280,
até o primeiro dia util apds o término das inscri¢cdes, ou seja, até o dia 13 de abril de 2015.

5.1.3 - O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 -O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido
nem serdo fornecidas copias desse laudo.

5.1.5 - Se necessério, o candidato pode requerer tratamento diferenciado, indicando as condicbes
de que necessita para realizacéo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante
no Anexo lll, deste Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para
0 endereco descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das
inscri¢cdes, ou seja, até o dia 13 de abril de 2015.
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5.1.6 - A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 - O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 - O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado sera, antes de sua
nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no Art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20/12/99, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 - A Prefeitura Municipal de Mineiros-GO seguira a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre
a compatibilidade da deficiencia com as atribuicbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
deciséo.

5.1.10- Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus
nomes publicados em separado por classificacdo especifica.

5.1.11- A data de comparecimento do candidato com deficiéncia, aprovado perante a Equipe
Multiprofissional, sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidades especiais a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

5.1.13- Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo na forma
do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 - Da Prova Objetiva:

6.1.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes
objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) opc¢des das quais somente 01 (uma) € correta,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida, com as atribuigbes
dos cargos e conteudos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.
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6.2 - DATA E HORARIO DA PROVA ESCRITA (REDACAO) E OBJETIVA:
6.2.1 - Data: 26 DE ABRIL DE 2015
- Horério: INICIO - 08:00 HORAS - TERMINO - 12:00 HORAS

6.2.2 - Se 0 numero de candidatos for superior & capacidade fisica instalada nas Escolas do
Municipio de Mineiros-GO, as provas seréo realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um
dia.

6.2.3 - Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, em razdo de
afastamento do candidato da sala da prova, por quaisquer motivos.

6.3 - A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Mineiros-GO, no endereco eletronico www.funvapi.com.br e
no site da Prefeitura no endere¢o www.mineiros.go.gov.br.

6.4 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horério
preestabelecidos neste Edital.

6.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas,
documento de identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h&a, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo da prova, até o fechamento dos
portdes, que ocorrera as 07h30min (manha) e 13h30min (tarde), munido de seu Comprovante de
Inscrigdo, do original do documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade, e de
caneta esferogréafica de material transparente (tinta azul ou preta).

6.7 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no local da prova, ap6s o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

6.8 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes,
receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relégios digitais,
livros, anotacgdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunicacgdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir
essa determinagao.

6.9 - Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) Nao comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
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c) Ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do fiscal,

d) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagédo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas de Internet;

e) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucgdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva
do Concurso;

g) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova,;

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sdo
preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso e, caso ocorra marcagao
por parte do candidato, o seu cartdo resposta sera invalidado, pois serd gerado um numero
de inscricéo e cddigo do cargo ndo gerado pelo sistema).

6.10 - Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.11 - A duracdo da prova escrita objetiva serd de 04 (quatro) horas para todos o0s cargos.
Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e
assinado.

6.12 - O Candidato poderda levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 30 (trinta)
minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 e 6.11 deste
edital.

6.13 - No dia da realizacéo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao contetdo das
provas.

6.14 - Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questado(des)
eventualmente anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15 - Os trés ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala juntos. Na eventual
necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um
fiscal.

6.16 - A prova sera corrigida através de leitura oOtica, garantindo-se absoluta imparcialidade do
resultado.

6.17 - Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de correcdo da prova.
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6.18 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19 - N&o seré& concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita & candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderd levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.20 - O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado,
operado, acometido por alguma doenca) podera solicitar condicdes especiais a fim de realizar a
prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento de Condi¢cBes Especiais (Vide Anexo V),
informando a razdo da solicitacdo e acrescentando documento médico comprobatério da
necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da realizagéo da prova.

6.21 - O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricio e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de Ilapis,
lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

6.22 - Os casos previstos no item 6.20 somente serdo atendidos na sede do Municipio de
MINEIROS-GO.

7 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 - O concurso constara de apenas uma etapa para os cargos de nivel fundamental incompleto,
fundamental completo e médio, EXCETO para os cargos de Professor, Advogado, Operador de
Maquinas e Motorista e que exigirem nivel superior.

7.2 - A primeira etapa corresponde a realizacdo da PROVA OBJETIVA.

7.3 - Para os cargos de nivel superior havera uma segunda etapa, correspondente a PROVA DE
TiTULOS.

7.4 - Haverd prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, e prova de
REDACAO para o cargo de Professor e Advogado.

7.5 - DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.5.1 - Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
gue compdem a Prova Objetiva.

7.5.2 - Nao havera arredondamento de notas.
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7.5.3 - O candidato que atingir o percentual estabelecido no item 7.5.1, porém com colocac¢éao fora
do limite de vagas e respectivo cadastro de reserva, sera excluido do Concurso Publico.

7.5.4 - As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerédo a seguinte estrutura,
conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL: SUPERIOR

CARGOS: ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,
ANALISTA DE SISTEMA, ANALISTA E FISCAL AMBIENTAL, ASSISTENTE
SOCIAL, BIOMEDICO/FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA,
CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO, CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA,
EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO AUDITOR, ENFERMEIRO
OBSTETRA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
FLORESTAL, FARMACEUTICO, FISCAL DE ARRECADACAO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICOS ANESTESISTA, ANGIOLOGISTA, AUDITOR, CARDIOLOGISTA,
CIRURGIAO, CLINICO GERAL, DERMATOLOGISTA, DO TRABALHO,

ENDOCRINOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA, GERIATRA,
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, INTENSIVISTA, NEFROLOGISTA,
NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, ONCOLOGISTA, ORTOPEDISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA,

PROCTOLOGISTA, PSIQUIATRA, RADIOLOGISTA, ULTRASSONOGRAFISTA,
UROLOGISTA E VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO-PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL 40 100
NIVEL: MEDIO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, APONTADOR, AUXILIAR DE CUIDADOR,
AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SECRETARIA, CUIDADOR, MONITOR
DE CRECHE, MONITOR DE PROGRAMA, RECEPCIONISTA,
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LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25
TOTAL 40 100
NIVEL: MEDIO TECNICO

CARGOS: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, FISCAL DE
TRIBUTOS, FISCAL DE OBRAS E POSTURA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO.

LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45
RACIOCINIO LOGICO 05 1,0 5,0
TOTAL 40 100
NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIARES DE PRODUCAO CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO E
PEDREIRO, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

LINGUA PORTUGUESA 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 2,5 50
PROVA PRATICA 50
TOTAL 40 150
NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE PRODUCAO BORRACHEIRO, AUXILIARES DE SERVICOS
MECANICO, PEDREIRO, PINTOR, PRACAS E JARDINS, AUXILIAR DE SEVICOS
GERAIS, MERENDEIRA, PORTEIRO SERVENTE E VIGIA.
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DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 20 2,5 50
MATEMATICA 20 2,5 50
TOTAL 40 100

7.6 — DA ETAPA DA PROVA DE TITULOS

7.6.1 - Para a Prova de Titulos serdo convocados os candidatos aos cargos de nivel superior e
segundo classificacdo, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na
prova objetiva até 02(duas) vezes o numero de vagas ofertadas.

7.6.2 - Os candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva e de Redacgéo, deverdao remeter
os titulos e os respectivos documentos comprobatérios todos autenticados em cartorio e com as
paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacdo nessa fase de avaliagéo,
no periodo de 26 a 28 de maio de 2015, para a Fundacao Vale do Piaui, Rua Benjamim Constant,
n° 2082 — Centro/Norte — CEP: 64.000-280 — Teresina — Piaui, através de (AR).

7.6.3 - SO serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecida no item 7.6.2.

7.6.4 - A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera pontuacdo maxima de 10(dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.6.5 -Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.6.6 - Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto,
deverdo ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir dividas quanto a sua realizacao para a
pontuacao de titulos.

7.6.7 -Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢édo — MEC.

7.6.8 - A comprovacdo do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia
profissional no exterior, sera mediante apresentacdo de coOpia de Declaracdo do 6rgdo ou
empresa ou de Certiddo de Tempo de Servico, documentos estes que deverdo estar traduzidos
para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.6.9 -SO serdao considerados, para efeito de comprovacdo do tempo de experiéncia, 0S anos
trabalhados como profissional na formacéo requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio,
monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

7.6.10- Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deveréo
apresentar Declaracdo do Empregador que explicite claramente a Area de Atuacdo e em se
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tratando de experiéncia na area publica o candidato deve apresentar Certiddo de Tempo de
Servigo.

7.6.11- Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou de
declaragbes, os quais devem ser apresentados no original ou em copia autenticada por
tabelionato publico.

7.6.12- Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

7.6.13 - A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser remetida pelos
candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, numero
do documento de identidade e opg¢éo de cargo.

7.6.14 - Todos os documentos comprobatoérios deverdo ser autenticados em cartério.

7.6.15 - Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem
como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.6.16- Os casos ndo previstos neste item serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do
presente Concurso Publico, sendo dada a publicidade necesséria dos fatos.

7.6.17 — Os titulos apresentados ndo poderéo ser utilizados para efeito de progressao na carreira, e
gratificacdes de incentivo profissional ou de titularidade.

7.6.18 - Os titulos a serem considerados sédo os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo
pontuacgdo a qualquer outro documento:

CRITERIOS
DE

VALOR

MAXIMO DE DOCUMENTO

COMPROBATORIO

TITULOS

PONTUACAO | PONTUACAO

1 - EXPERIENCIA

. 0,4 PONTO
COMPROVADA DE, NO MINIMO PARA CADA DE ACORDO COM O
01 (UM) ANO, NA AREA DE ANO 1,6 ITEM 7.6.10
CONHECIMENTO DO CARGO TRABALHADO e
PARA O QUAL SE INSCREVEU.
2 — POS-GRADUACAO LATO SENSU
2.1- ESPECIALIZAC;AO COM DIPLOMA OU
CARGA HORARIA MINIMA DE 0.75 15 CERTIFICADO DE
360 (TREZENTOS E SESSENTA) ' ' CONCLUSAO DA
HORAS INSTITUICAO ONDE
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CURSOU A POS-

GRADUACAO.
DIPLOMA OU
2.2 - RESIDENCIA COM CARGA %EORNTC':TSSAEC? [?AE
HORARIA MiNIMA DE 5.000 2.0 2.0 ~
(CINCO MIL) HORAS INSTITUICAO ONDE
REALIZOU A
RESIDENCIA
3 - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
DIPLOMA OU

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DA
3.1 - MESTRADO 2.3 2,3 INSTITUICAO ONDE
CURSOU A POS-
GRADUAGAO.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DA

3.2 - DOUTORADO 2,6 2,6 INSTITUIGAO ONDE
CURSOU A POS-
GRADUACAO.
PONTUACAO MAXIMA 10,00

8. DA PROVA DE REDACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR

8.1 - A Redacdo sera realizada em conjunto com a prova objetiva, na mesma data e horario.

a) Somente sera corrigida a redacdo do(a) candidato(a) que alcancar o indice estabelecido
no item 7.5.1 deste Edital.

b) A Prova Subjetiva (REDACAOQ), para os cargos de Professor e Advogado, sem qualquer
tipo de consulta, consistirhA em questbes (temas) inerentes a pratica profissional do
magistério e da advocacia. Na avaliacdo da prova serdo considerados: fluéncia e
coeréncia da exposigao, a corregcao gramatical e a precisao da linguagem pedagogica.
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c) A nota final do concurso para o cargo de Professor sera atribuida da seguinte forma: a
prova objetiva correspondera a uma nota de zero a cem e a prova de redacao de zero a
dez. Ambas serdo somadas.

d) O candidato que obtiver nota zero na prova subjetiva (REDACAQ) sera automaticamente
eliminado do Concurso.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA E OPERADOR DE

MAQUINAS.

9.1 Serdo convocados, para a prova pratica, os candidatos aos cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS (Motoniveladora, Pa Carregadeira, Retroescavadeira e Trator de Esteira) e
MOTORISTA que atingirem o percentual de 60% (sessenta por cento) na prova objetiva,
estabelecido no item 7.5.1, até o numero de duas vezes 0 quantitativo de vagas, obedecendo a
ordem decrescente do resultado final da prova objetiva.

9.1.1 A data de realizacéo da prova pratica € a estabelecida no Anexo VI deste Edital.
9.2 Para a avaliacéo da prova pratica serdo considerados 0s seguintes itens:
a) Operacédo do equipamento e/ou veiculo de forma defensiva;

b) Inspecéo do equipamento e/ou veiculo;

c¢) Cuidados com o equipamento e/ou veiculo em operacao;

d) Conhecimento do painel de instrumentacao;

e) Observacéao dos instrumentos do painel durante a operacéo;
f) Operacao em aclive;

g) Operacdo em declive;

h) Nivelamento e alinhamento do equipamento e/ou veiculo;

i) Uso de todos os recursos do equipamento e/ou veiculo;

j) Manobras a frente e a ré.

9.3 Para cada critério de avaliacdo, previsto no item 9.2, sera atribuido de 0 (zero) a 5 (cinco)
pontos.

9.4 O candidato, ao término de sua prova, devera assinar a ficha de avaliagéo juntamente com o
avaliador.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
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10.1 - O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI
através do endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de
Mineiros-GO, no enderego eletronico www.mineiros.go.gov.br

10.2 - O resultado final do Concurso sera publicado no endereco eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Mineiros-GO, nos Diérios Oficiais dos Municipios e do Estado de Goias respeitando
a ordem de classificacdo dos aprovados, até o limite das vagas ofertadas e seus respectivos
cadastros reservas, divulgado no endereco eletronico www.funvapi.com.br e nos locais indicados
no item 10.1 deste edital.

10.3 - Ap6s a publicacdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Mineiros-GO.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 - A classificacao final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao. O
MUNICIPIO DE MINEIROS, no Estado de Goiés, reserva-se o direito de proceder as admissdes
em numero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e vagas existentes.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracédo, conforme o nimero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia,
respeitada a legislacéo pertinente.

11.3 - A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita
através de divulgacdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Mineiros-GO, no endereco
eletrdbnico www.mineiros.go.gov.br e através de correspondéncia, via AR (Aviso de Recebimento).

11.4 - Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;

b) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de Mineiros-GO;

C) recusar nomeacgdo, ou convocado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

11.5 - Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica, mental e
tiver atestado de saude para o exercicio do cargo, ap0s submeter-se ao exame medico pré-
admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mineiros-
GO, por ocasido da nomeacgao.
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11.6 — Sera divulgada a relacdo dos exames médicos necessarios para cada cargo, e que a
realizacdo dos mesmos sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo tendo o Municipio,
gualquer dever de pagamento ou restituicdo de valores.

11.7 - Ap6s a convocacao, nomeacao, no momento da posse, o candidato deverd entregar a
documentacdo comprobatoéria das condi¢cfes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura
do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario no prazo de até 30 dias.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao
das condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 - A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao nas provas do Concurso.

12.3 - O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

12.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis.

12.5 - Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacoes, avisos e resultados seréo
publicados no Sitio Oficial de Mineiros-GO (www.mineiros.go.gov.br).

12.6 - Serdo publicados no Sitio Oficial de Mineiros-GO apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacdo no Concurso, até o limite das vagas ofertadas e seus respectivos cadastros de
reservas.

b

12.7 - Cabe a Prefeitura Municipal de Mineiros-GO o direito de aproveitar os candidatos
classificados no cadastro de reserva, em namero estritamente necessario para o provimento dos
cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacé&o total.

12.8 - O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Mineiros-GO.
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12.9 - Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre
outros) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a
sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.9.1 - Apés a realizacdo da Prova Objetiva, as alterac6es devem ser requeridas, pessoalmente,
junto & Comissdo Organizadora do Concurso, mediante apresentacao da cédula de identidade.

12.10 - E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto a
Secretaria de Administracdo do Municipio de Mineiros-GO, até que se expire o0 prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.11 - A Prefeitura Municipal de Mineiros-GO e a Fundagdo Vale do Piaui ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

12.13 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.14 - O resultado final do Concurso sera homologado pelo Gestor Municipal de Mineiros-GO.

12.15 - N&ao serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certidbes relativas a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacdo em 6rgéo de divulgacéo oficial.

12.16 - O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio
probatorio pelo prazo de 03 (trés) anos, conforme determina a ConstituicAo Federal de 1988,
devendo obter resultado considerado satisfatorio na Avaliagdo Especial de Desempenho nas
funcdes por ele exercidas e inerentes ao cargo para fins de aquisicdo da estabilidade.

12.17 - A avaliacdo especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada nomeado
sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mineiros-GO.
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12.18 - Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
adendos ou erratas e retificagOes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela
Comisséao Examinadora do Concurso.

12.19 - Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Mineiros-GO obedecem a legislacao
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

12.20 - Sdo impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundacao Vale
do Piaui e seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.° grau.

12.21 - Somente podera ser promovido o servidor que houver cumprido todo o periodo referente
ao estagio probatorio e tiver obtido desempenho considerado satisfatorio.

12.22 - A carga horéaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que
exigir tal mudanca.

12.23 - A lotagdo e jornada de trabalho dos servidores sera realizada de acordo com a
necessidade da Administragao Municipal.

12.24 - Os servidores poderéo ser removidos de onde foram lotados inicialmente, quantas vezes
forem necesséarias em virtude de interesse publico ou necessidade da Administracdo Municipal.

12.25 - E facultada a anulacéo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacéo,
se constatada irregularidade substancial insanavel.

Mineiros-GO, 04 de fevereiro de 2015.

ALEOMAR DE OLIVEIRA REZENDE
Gestor Municipal
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TOTAL - TAXA
DE Y 29| £< | NsCRICAO
CARGO REQUISITOS SRR | VENEIUENIE VAGAS | 8 , 82| b E -
o v w <
SEMANAL (R$) VAGAS | ampLA | E° 05| 38 EM R$
o 8 L S o
o =
ENSINO SUPERIOR EM
ADMINISTRADOR ADMINISTRACAO COM REGISTRO 40H 277934 02 02 00 02 40,00
PROFISSIONAL EM GOIAS
ENSINO SUPERIOR EM DIREITO COM
ADVOGADO o T DEOEISSIONAL EM ROLAS 20H 206466 03 03 00 06 40,00
AGENTE ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 1.349.96| 10 07 03 10 30,00
ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS
ﬁgg“;ﬁg"UN'C'PAL DE CARTEIRA DE HABILITACAO 40H 1.34996| 12 11 01 12 30,00
CATEGORIA B
ENSINO SUPERIOR COM EXPERIENCIA
ﬁﬁﬁALA'EEAéDE RECURSOS MINIMA COMPROVADA DE 3 ANOS EM 40H 261635 01 01 00 01 40,00
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ANALISTA DE SISTEMA CIENCIAS DA COMPUTAGAO 40H 206466 01 01 00 02 40,00
APONTADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 1.00818| 02 02 00 06 30,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL COM REGISTRO 40H 277934 04 03 01 10 40,00
PROFISSIONAL EM GOIAS
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AUXILIAR DE CUIDADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40H (*) 760,27 | 10 09 01 30 30,00
AUXILIAR DE FARMACIA ENSINO MEDIO COMPLETO 40H (*) 760,27 | 02 02 00 07 30,00
ggé'EX*SHEFR%RODUQAO " | 12 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL 40H 809,95 01 01 00 02 25,00
éﬁé%.lﬁTRE?FEoPRODUCAO " | ENSINO FUNDAMENTAL 40H 809,95| 01 01 00 02 30,00
ét’é#’l*gsﬁipmwgm " | ENSINO FUNDAMENTAL 40H 809,95 | 02 02 00 03 30,00
vt PRODUGAO - | ENSING FUNDAMENTAL 40H 809,95| 01 01 00 03 30,00
AUXIAR DE PRODUGAO - | ENSING FUNDAMENTAL 40H 809,95 | 02 02 00 02 30,00
ALILAR DE PRODUGAO - | ENSING FUNDAMENTAL 40H 809,95| 02 02 00 02 30,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | ENSINO MEDIO 40H (*)760,27| 05 05 00 10 30,00
AUXILIAR DE SECRETARIA | ENSINO MEDIO 30H (*) 760,27 | 10 07 03 10 30,00
PR DE SERVICOS = 112 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL 40H (*) 760,27 | 02 02 00 02 25,00
AORLARDE SERVICOS -1 12 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL 40H (*) 760,27 | 04 04 00 05 25,00
ARRILAR DE SERVICOS - 12 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL 40H () 760,27 | 03 03 00 05 25,00
é;i&%ﬁ%ﬁﬁﬁégos " |12 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL 40H (*) 760,27 | 08 08 00 15 25,00
AUXILIAR DE SERVIGOS DE | ENSINO MEDIO. OPERAR A0H 809.95| 03 03 00 06 30,00
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AUXILIAR DE SERVICOS .

GERAIS - COPAE LivpEza | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H (*) 760,27 10 10 00 10 25,00

AUXILIAR DE SERVICOS .

GERAIS - ENCANADOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H (*) 760,27 02 02 00 02 25,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

BIOMEDICO/FARMACEUTICO- | BIOMEDICINA E/OU FARMACIA-

BIOQUIMICO BIOQUIMICA, MAIS REGISTRO 30H 2064661 01 01 00 01 40,00
PROFISSIONAL - GOIAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 30H 3.176.42

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGIA, MAIS REGISTRO 01 01 00 13 40,00
PROFISSIONAL - GOIAS 40H 4.273,86

) ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA 30H 3.176.42

CIRURGIAO DENTISTA — COM ESPECIALIZACAO NA AREA E =19 o1 o1 00 o1 40.00

BUCO-MAXILO REGISTRO PROFISSIONAL DE A0H 4.273.86 ,
ESPECIALISTA, NO CRO-GOIAS. &3

) ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA 30H 3.176.42

CIRURGIAO DENTISTA - COM POS-GRADUACAO “LATO SENSU” 10 o1 o1 00 o1 40.00

ENDONDONTISTA E REGISTRO PROFISSIONAL DE 40H 4.273.86 ,
ESPECIALISTA NO CRO-GOIAS. 203,
CERTIFICADO DE CURSO DE ENSINO
SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS,

CONTADOR COM REGISTRO PROFISSIONAL NO 40H 2.779,34 01 01 00 03 40,00
ESTADO DE GOIAS.

CUIDADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40H (*) 760,27 10 07 03 30 30,00
ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO

EDUCADOR FiSICO - SAUDE | FISICA, MAIS REGISTRO PROFISSIONAL 40H 2.612,69 01 01 00 01 40,00
- GOIAS
ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM, 30H 3.176,42

ENFERMEIRO MAIS REGISTRO - GOIAS 40H 427386 O 07 00 1 40,00
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ENFERMEIRO - AUDITOR

ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ESPECILIZACAO EM AUDITORIA, MAIS
REGISTRO PROFISSIONAL - GOIAS

40H

4.273,86

01

01

00

01

40,00

ENFERMEIRO - OBSTETRA

ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM
COM ESPECIALIZACAO OU POS-
GRADUACAO EM ENFERMAGEM
OBSTETRICA — REGISTRO
PROFISSIONAL - GOIAS.

30H

3.176,42

40H

4.273,86

01

01

00

02

40,00

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA AMBIENTAL MAIS
REGISTRO PROFISSIONAL - GOIAS

40H

2.616,35

01

01

00

02

40,00

ENGENHEIRO CIVIL

ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA
CIVIL MAIS REGISTRO PROFISSIONAL -
GOIAS

30H

2,779,34

02

02

00

03

40,00

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA
ELETRICA. REGISTRO PROFISSIONAL -
GOIAS.

40H

2.616,35

01

01

00

01

40,00

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA
FLORESTAL, MAIS REGISTRO
PROFISSIONAL - GOIAS

40H

2.616,35

01

01

00

02

40,00

FARMACEUTICO

ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA, MAIS
REGISTRO PROFISSIONAL - GOIAS.

30H

2.064,66

02

02

00

08

40,00

FISCAL DE ARRECADACAO

ENSINO SUPERIOR EM AREAS
CORRELATAS, ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA E/OU
DIREITO, MAIS REGISTRO
PROFISSIONAL - GOIAS

40H

2.064,66

05

04

01

05

40,00

FISCAL DE OBRAS E
POSTURA

ENSINO MEDIO.

40H

1.349,96

06

06

00

08

30,00

FISCAL DE TRIBUTOS

ENSINO MEDIO EM TECNICO EM
CONTABILIDADE OU ESTEJA

40H

1.349,96

05

04

01

04

30,00
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CURSANDO OU TENHA CONCLUIDO
CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA,
DIREITO, ADMINISTRACAO E/OU AREAS
AFINS.

FISCAL DO PROCON ENSINO MEDIO 40H 1.349,96 02 01 01 02 30,00
ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA,

FISIOTERAPEUTA MAIS REGISTRO PROFISSIONAL - 30H 2.064,66 06 06 00 10 40,00
GOIAS.
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, MAIS 20H 4.250,00

MEDICO ANESTESISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM - 01 01 00 02 40,00
GOIAS. 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, COM 20H 4.250,00

MEDICO ANGIOLOGISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM - 01 01 00 01 40,00
GOIAS. 40H 8.504,00

] ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E

MEDICO AUDITOR POS-GRADUACAO EM AUDITORIA, MAIS 40H 8.504,00 01 01 00 00 40,00
REGISTRO NO CRM-GO.
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

MEDICO CARDIOLOGISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 01 40,00
GO 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

MEDICO CIRURGIAO REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 01 40,00
GO 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

MEDICO CLINICO GERAL REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 18 16 02 08 40,00
GO 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 20H 4.250,00

MEDICO DERMATOLOGISTA | MEDICINA COM REGISTRO DE 01 01 00 00 40,00
ESPECIALISTA NO CRM-GO 40H 8.504,00
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ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, COM
MEDICO DO TRABALHO REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM - 40H 8.504,00| 01 01 00 00 40,00
GOIAS.
MEDICO ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00
e INOLOGISTA gléGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- ™ es0a00| Ol 01 00 00 40,00
MEDICO ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00
e NTEROLOGISTA gléGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- - e50000| O 01 00 00 40,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00
MEDICO GERIATRA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 00 40,00
AV 40H 8.504,00
EDICO ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00
e GISTAIOBSTETRA gI(E)GISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- o i 01 00 02 40,00
, ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00
MEDICO INTENSIVISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA - CRM-GO 40H 850400| O 01 00 01 40,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00
MEDICO NEFROLOGISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 00 40,00
Ry 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00
MEDICO NEUROLOGISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 00 40,00
Ry 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA | REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 00 40,00
oo 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00
MEDICO ONCOLOGISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 00 40,00
oo 40H 8.504,00
, ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00
MEDICO ORTOPEDISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 40H 8.504,00] Ot 01 00 01 40,00
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GO

MEDICO ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

OTORRINOLARINGOLOGISTA CR;I(E)GISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- A0H 8.504.00 01 01 00 00 40,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

MEDICO PEDIATRA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 04 04 00 02 40,00
GO 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

MEDICO PNEUMOLOGISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 00 40,00
GO 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

MEDICO PROCTOLOGISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 00 40,00
GO 40H 8.504,00

. ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

MEDICO PSIQUIATRA REGISTRO DE ESPECIALISTA - CRM-GO 40H 850400 OF 01 00 00 40,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

MEDICO RADIOLOGISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 01 40,00
GO 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

MEDICO REUMATOLOGISTA | REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 00 40,00
GO 40H 8.504,00

MEDICO ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

ULTRASSONOGRAFISTA EI(E)GISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 40H 8.504.00 01 01 00 02 40,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM 20H 4.250,00

MEDICO UROLOGISTA REGISTRO DE ESPECIALISTA NO CRM- 01 01 00 00 40,00
GO 40H 8.504,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA

MEDICO VETERINARIO VETERINARIA. REGISTRO 40H 2.616,35 02 02 00 02 40,00
PROFISSIONAL - GOIAS
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MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 30H (*) 760,27 20 18 02 20 25,00
MONITOR DE CRECHE ENSINO MEDIO 40H 1.008,18 20 18 02 20 30,00
MONITOR DE PROGRAMA ENSINO MEDIO 40H (*) 760,27 13 12 01 15 30,00
~ ENSINO FUNDAMENTAL, MAIS
S o MABILITAGAG | CARTEIRA DE NACIONAL DE 40H 1349,96| 04 04 00 06 30,00
HABILITACAO CATEGORIA D.
x ENSINO FUNDAMENTAL, MAIS
EAETTSGR(')SRTIQE HABILITAGAO | cARTEIRA DE NACIONAL DE 40H 1.349,96 06 06 00 04 30,00
HABILITACAO CATEGORIAE.
ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO, MAIS
NUTRICIONISTA REGISTRO PROFISSIONAL - GOIAS. 30H 2.064,66 02 02 00 02 40,00
. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
:\Dﬂg'i%ﬁ\?EFf_EgOMRAAQU'NAS " | MAIS CARTEIRA DE HABILITACAO NA 40H 1.349,96 02 02 00 06 30,00
CATEGORIA ESPECIFICA.
. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SE%?’E%%%ESE'\@E UINAS — MAIS CARTEIRA DE HABILITACAO NA 40H 1.349,96 01 01 00 03 30,00
CATEGORIA ESPECIFICA.
. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SEEESESEA?,%”QSX'NAS " | MAIS CARTEIRA DE HABILITACAO NA 40H 1.349,96 01 01 00 03 30,00
CATEGORIA ESPECIFICA.
. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(T)RPAEESS%E EETNIlE’?S: INAS = | MAIS CARTEIRA DE HABILITACAO NA 40H 1.349,96 01 01 00 03 30,00
CATEGORIA ESPECIFICA.
PORTEIRO SERVENTE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 30H (*) 760,27 20 19 01 20 25,00
FORMACAO EM NIVEL DE ENSINO 20H 1.387,62
e oA DD coGo | SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA 30H 2.08151| 100 95 05 100 40,00
EM PEDAGOGIA 40H 2.775,46
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x FORMAGCAO EM NIVEL DE ENSINO 20H 1.387,62

E%?gESSOR - EDUCAGAO SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA 30H 2.081,51 05 05 00 05 40,00
EM EDUCACAO FiSICA 40H 2.775,46

PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E 20H 2.064,66 06 05 01 06 40,00

REGISTRO PROFISSIONAL - GOIAS

RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 40H (*) 760,27 | 02 02 00 02 30,00

CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM,

TECNICO EM ENFERMAGEM | “ e = ot 65 PROFISSIONAL — GO, 40H 968,77 25 24 01 20 30,00
CURSO TECNICO DE LABORATORIO,
TECNICO EM LABORATORIO | MAIS REGISTRO PROFISSIONAL - 40H 968,77 02 02 00 05 30,00
GOIAS
. ] ENSINO MEDIO COMPLETO,
TECNICO EM PROTESE HABILITACAO ESPECIFICA, MAIS 40H 968,77 01 01 00 01 30,00

DENTARIA REGISTRO PROFISSIONAL NO CRO-GO

CURSO TECNICO DE RADIOLOGIA OU
TECNICO EM RADIOLOGIA SUPERIOR NA AREA, MAIS REGISTRO 20H 1.349,96 01 01 00 04 30,00
PROFISSIONAL - GOIAS

ENSINO ME~DIO COMPLETO,
TECNICO EM SAUDE BUCAL HABILITACAO ESPECIFICAE REGISTRO 40H 968,77 01 01 00 01 30,00
PROFISSIONAL NO CRO-GOIAS

TECNICO EM SEGURANCA ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO DE

DO TRABALHO SEGURANCA DO TRABALHO. 40H 1.349,96 01 01 00 02 30,00
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H (*) 760,27 10 09 01 15 25,00
TOTAIS 452 421 31 561

(*) - O valor serda complementado, de forma constitucional, para se atingir o valor fixado do Salario Minimo
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo
composto por coordenacéo e subordinagdo. 4. Colocacao de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6.
Sinais de pontuacédo. 7. Estrutura e formacao de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretacédo de texto. 2. Acentuacao grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de pontuacéo.
6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo
(classificacéo). 7. Separacéo de silabas. 8. Tipos de frases.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacédo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao gréfica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da orac&o e do periodo.
8. Pontuacéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensao de texto. 2. Coesao: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual: informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variagao linguistica: linguagem formal e
informal. 6. Seméantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, anténimos,
parénimos, homoénimos, hiperdbnimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e
flexdo. 9. Estrutura e formacdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocacgdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuacgéo grafica. 15. A linguagem e os tipos
de discursos. 16. A comunicagdo e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numerac¢éo - Operac¢des fundamentais com nimeros
naturais; 5. Adicao; 6. Subtracdo; 7. Multiplicacédo; 8. Divisdo; 9. Problemas envolvendo as quatros operacoes.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. NUmeros naturais, numeros fracionarios. 2. Sistema de numeracdo decimal. 3. Opera¢des (soma, subtragao,
multiplicagdo e divisdo) com nudmeros naturais e com numeros fracionarios. 4. Geometria: medida de
comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolucao de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas
de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolucao de problema. 7. Representacao
do termo desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolucdo de problemas. 8. Divisibilidade; 9.
Muiltiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um nimero; 11. Conjunto dos divisores de um nimero; 12.
NUmeros primos e nimeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos préaticos para o célculo do
mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Raz&o e proporcdo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros simples e
composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equac¢des e inequacgdes. 8. Sistemas e problemas envolvendo
variaveis do 1° e 2° graus. 9. Rela¢gbes métricas e trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvem
figuras planas. 11. Funcdes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de médulo; Distancia entre dois
pontos do eixo real; Médulo de um numero real; Propriedades dos mddulos; Fungdo modular. 14. Funcéo
exponencial;, Conceituacdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequacao
exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencao; Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica;
Equacao logaritmica; Inequacédo logaritmica.
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CONHECIMENTO DE INFORMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E

SUPERIOR

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacdo de Sistema Operacional Windows
/ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuracbes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7.
Aplicativos Bésicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9.
Configuragdo de impressoras. 10. No¢des bésicas de Internet e uso de navegadores. 11. Nog8es basicas de
correio eletrénico (e-mail).

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Problemas envolvendo: 1.1 — A légica na organizacéo das sequéncias numéricas simples; 1.2 — A Raciocinio
Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os conceitos das operacfes basicas entre
conjuntos; 1.3 — A logica nas aplicagc6es das propriedades das operacdes basicas aritméticas e fracionarias. 2.
A correlacdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas l6gicos de nivel facil; 2.2 —
Trabalhando problemas l6gicos de nivel intermediério. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A
importancia do Raciocinio Logico na solucdo de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento.
4. Proposi¢cdes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Nega¢do da Bi-
condicional; 4.2 - Equivaléncias. LdAgicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”;
4.3 - Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica
da Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Ldgica Sentencial ou
Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentengas Abertas, Declaracao Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Nimero
de linhas de uma tabela-verdade com n proposi¢des; 5.3 - Proposicdes Simples. Negac¢édo de uma Proposi¢ao
Simples e Composta. Negacdo da Negacdo. ProposicBes Categodricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Légico e
Matematico - Probabilidades, Anéalise Combinatéria: Arranjo, Permutagcdo e Combinagdo, Algebra Linear,
Noc¢des de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.

CONHECIMENTO DE SAUDE PUBLICA COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA
SAUDE
1. Constituicdo Federal — Artigos 196 — 200. 2. Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de
28/12/1990. 3. Politica Nacional da Atencéo Basica. 4. Politica Nacional de Saude Bucal. 5. Redes de Atencao
a Saude
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ANEXO lIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. A evolucdo do pensamento administrativo. Antecedentes histéricos da Administracdo. Teorias da
Administrac@o: Administracdo Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Rela¢gdes Humanas; Teoria Neoclassica;
Novas abordagens em teorias das organizacfes; Abordagens contemporédneas da Administracdo. 2. O
Processo Administrativo: fungdes administrativas de Planejamento, Organizacdo, Dire¢cdo e Controle; O
Ambiente Organizacional; Etica e Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional;
Gestao Estratégica; Tomada de Decisdo na Administracdo; Autoridade e Poder; delegacgéo, centralizacdo e
descentralizacdo; Comunicacdo Organizacional; Motivacdo; Lideranca; Desenvolvimento de Grupo; Cultura
Organizacional e Mudangas. 3. Administragdo Financeira: conceitos basicos. 4. Administracdo de Pessoal:
conceitos; o processo de administracdo de recursos humanos: recrutamento, selecdo de pessoal e
treinamento; Modelagem de Cargos; sistemas de remuneracdo. 5. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: conceitos; cadeia de suprimentos; dimensionamento e controle de estoques; armazenamento de
materiais; movimentacdo de materiais. 6. Gestdo por processos; 7. Lei n° 4.320/64: normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. 8. Lei n° 8.112/90: regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacBes publicas federais. 9. Lei n° 8.666/93: normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servigos (inclusive de publicidade), compras, alienagbes e loca¢des no &mbito dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; a¢&o direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizacado politico - administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Intervencdo. Da
Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢es gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Piblico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democréticas: Do Estado de
Defesa; Do Estado de Sitio; Disposi¢cdes Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da
Atividade Econbmica. Das Disposi¢Bes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo Geral; Da
Seguridade Social: Da Saude. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administragcdo publica: conceito, estrutura,
poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo
Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagbes Publicas e sociedades de
economia mista. Consorcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacéo, revisdo e revogacao. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposicbes peculiares. Clausulas necessérias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitacao:
natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico publico: conceito, classificacéo.
Concesséo, permissao e autorizacao. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e funcéo: normas constitucionais, provimento, vacéncia. Responsabilidades dos
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agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacao,
concessdo, permissdo e autorizacdo de wuso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriagdo
indireta. LimitacBes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Improbidade administrativa: Lei Federal n.° 8.429/92 e Leis Municipal n°® 1359/2008 (Estatuto
do (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Mineiros-GO) e 1.360/2008 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Mineiros-GO) e suas alteracdes. DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no
tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢Bes gerais; Associacdes e
FundagBes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens mdveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens
divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico:
representacdo, condi¢do, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do
dolo, da coacao, do estado de perigo, da leséo e da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico:
dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das obriga¢fes: das obrigacbes de dar
coisa certa, das obrigacdes de dar coisa incerta, das obriga¢gfes de fazer, das obrigacbes de néo fazer, das
obrigacdes alternativas, das obrigacdes divisiveis e indivisiveis e das obrigacdes solidarias. Do adimplemento e
extingdo das obrigagbes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da
locacdo de coisas; da prestacdo de servicos. Da responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar; da
indenizagdo. DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO: O direito do consumidor na Constituicio Federal.
Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgdo e principios gerais. Ambito de aplica¢cdo do CDC.
Prevencéo e reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servi¢o. Prazos.
Praticas comerciais: oferta; publicidade, préaticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. Protecao
Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sancfes
administrativas. A regulamentacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor. Defesa do Consumidor em Juizo:
protecdo individual e coletiva. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e
caracteristicas; das condi¢des da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria;
dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengado de
terceiros: oposicao, nomeacéo a autoria, denunciacao a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico.
Da competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de
competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da
comunicacdo dos atos; das nulidades. Da formacédo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do
procedimento; dos procedimentos ordinario e suméario. Do procedimento ordinario: da peti¢éo inicial: requisitos,
pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacéo, exce¢des e reconvenc¢do. Da revelia. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da acgéo rescisOria. Dos recursos: das disposicdes
gerais. Do processo de execugédo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execucgao: execugao para
entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugéo
por quantia certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da suspenséo e extingdo do processo de execucdo. Do
processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos:
arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos
especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitéria. DIREITO TRIBUTARIO:
Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional
tributario. Principios constitucionais tributérios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributério.
Legislacao tributaria: vigéncia, aplicacéo, integracao e interpretacdo. Obrigacao tributaria: Classificacdo. Fato
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gerador: Hip6tese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva.
Sujeicao passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragcdes. Denudncia espontanea. Crédito tributario. Langcamento e
suas modalidades. Revisdo do langcamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios.
Administracdo tributaria: fiscalizacédo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo
judicial tributario: execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de
consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de
competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais.
Contribuicdes municipais. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e
objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n°® 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo.
Principios or¢camentérios. Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagbes constitucionais em matéria
orgamentéria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentéario: calendario de elaboracéo e
execucdo das leis orcamentéarias, metas técnicas e instru¢do do orgcamento publico. Leis orcamentérias: Lei
Orcamentéria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo
legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacBes e espécies. Entrada e
receita. Estdgios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas
transferidas constitucionais). Renudncia. Teoria dos pre¢os. Movimentos de caixa. Espécies Tributérias:
Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Pre¢o. Contribuigfes especiais. Despesa
publica: conceito, classificacao e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquida¢do, ordem de pagamento e
pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores. Programacdo financeira. Precatérios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito
publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria.
Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operacdes de crédito.
Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Controle externo:
Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Da
imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das penas: das espécies de pena e da aplicacdo da pena.
Das medidas de seguranca. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a
honra. Dos Crimes contra o patriménio: do furto, do roubo e da extorsdo, do estelionato. Apropriacédo indébita
previdenciaria. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica: dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral, dos crimes praticados por particular contra
a administracdo em geral e dos crimes contra a administracdo da justica. Dos Crimes conta a fé publica.
Crimes contra a ordem tributéria e crimes contra a ordem econdmica. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. A¢&o penal publica e privada.
A denudncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perdado. Jurisdicdo. A competéncia penal. Sujeitos do
processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de
justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicacdes processuais (citagao,
notificag@o, intimacdo). Extincdo da punibilidade. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e da Liberdade
Proviséria. Atos jurisdicionais: Despachos, decis@es interlocutorias e sentenca (conceito, publicacéo, intimagéo
e efeitos). Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas
Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais
Federais. DIREITO AMBIENTAL: A prote¢cdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia em
matéria ambiental. Func@o social da propriedade. Da ordem econdmica. Desenvolvimento sustentavel.
Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios,
Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliacdo de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espacos
territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA:
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Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. Sistema municipal e
estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC:
objetivos. Estrutura. Composicdo. Criacdo. Implantacdo e gestdo de unidades de conservagdo. Categorias de
unidades de conservacido. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Politica Nacional de Recursos
Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais,
competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranca pelo uso da agua. Saneamento basico. Parcelamento
do solo urbano e a prote¢cdo do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
administrativa. Infracdes e sancfes administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade
criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental; Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de
seguranca. Acdo Civil Publica. Acdo Popular. Desapropriacao.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

2.4. LEGISLACAO BRASILEIRA DE TRANSITO: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Coédigo de
Trénsito Brasileiro e suas atualizacdes; as resolu¢ées do CONTRAN e suas alteragfes, publicadas no D.O.U.
relacionadas a seguir: a Resolugdo n°. 04, de 23/01/1998, publicada em 26/01/1998; a Resolugdo n°. 14, de
06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a Resolucdo n°. 15, de 06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a
Resolucdo n°. 20, de 17/02/1998, publicada em 18/02/1998; a Resolucdo n°. 24, de 21/05/1998, publicada em
22/05/1998; a Resolucdo n°. 25, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucédo n°. 26, de 21/05/1998,
publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n°. 32, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resoluc¢do n°. 36, de
21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 49, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a
Resolucdo n°. 53, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 82, de 19/11/1998, publicada em
20/11/1998; a Resolugcdo n° 110, de 24/02/2000, publicada em 10/03/2000; a Resolucdo n°. 128, de
06/08/2001, publicada em 03/09/2001; a Resolugdo n°. 132, de 02/04/2002, publicada em 12/04/2002; a
Resolucdo n°. 136, de 02/04/2002, publicada em 09/04/2002; a Resolucdo n°. 146, de 27 /08/2003, publicada
em 02/09/2003; a Resolucdo n°. 149, de 19/09/2003, publicada em 13/10/2003, republicada em 16/10/2003; a
Resolucéo n°. 152, de 29/10/2003, publicada em 13/11/2003, republicada em 22/12/2003; a Resoluc¢éo n°. 157,
de 22/04/2004, publicada em 07/05/2004, retificada em 24/05/2004; a Resolucdo n°. 160, de 22/04/2004,
publicada em 11/06/2004; a Resolugcdo n°. 168, de 14/12/2004, publicada em 22/12/2004, republicada em
22/03/2005; a Resolugcdo n°. 202, de 25/08/2006, publicada em 11/09/2006; a Resolucdo n°. 205, de
20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a Resolucdo n°. 206, de 20/10/2006, publicada em 10/1 1/2006; a
Resolugdo n°. 211, de 13/11/2006, publicada em 22/11/2006; a Resolug¢éo n°. 231, de 15/03/2007, publicada
em 21/03/2007; a Resolugdo n°. 235, de 11/05/2007, publicada em 21/05/2007; a Resolugcdo n°. 254, de
26/10/2007, publicada em 21/11/2007; a Resolugéo n°. 259, de 30/11/2007, publicada em 06/12/2007.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos em administracdo de pessoal. Legislagdo trabalhista e previdenciéria, rotinas de administracéo
de pessoal e beneficios, recrutamento, selecéo, treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos e
salarios. Gestdo por competéncias e avaliacdo de desempenho. Nogbes de gestdo de projetos. Nocdes de
gestdo de pessoas em administracdo publica. Dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos de Mineiros-
GO: Lei Municipal (observadas as atualizacbes da Constituicdo Federal): provimento e requisitos para
investidura em cargos publicos, nomeacdo, posse, inicio de exercicio, vacancia de cargo, reintegracao,
aproveitamento, readaptacdo, substituicdo, portaria, exonera¢do, demissdo, licencas, beneficios/direitos e
acumulacé@o de cargos. Nogbes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e funcao, regime
juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administracdo publica,
concurso publico, nomeacao para cargos, empregos e funcbes, remuneracdo, regras para acumulacao de
cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo
publico.

ANALISTA DE SISTEMAS
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Linguagem de Programacéao: conceitos: sintatica e semantica; nomes, vinculacdo, concorréncia, escopos; tipos
de dados; estruturas de controle; subprogramas; conexado com banco de dados; linguagem orientada a objetos:
conceitos e implementacdes; Java: conceitos, suporte, applets e excec¢des, objetos; Visual Basic: conceitos,
métodos; programacao em ambiente WEB: HTML: com imagens, tabelas, frames e formularios; WML, SGML,
XML, WSDL, SOAP, ASP, ASP.Net (C# / VB), PHP, JSP conceitos, componentes; JavaScript, VBScript:
caracteristicas, objetos; técnicas para a criagdo de sites dinamicos: CGIl. Banco de Dados: fundamentos e
conceitos; arquitetura; modelagem de dados; Linguagem de definicdo de manipulacdo de dados, SQL; ANSI;
controles operacionais; administracdo; projeto conceitual; projetos l6gico e fisico; topicos avancados de BD:
cliente-servidor, distribuidos, objeto relacional, Bancos de Dados Relacionais: Organizacdo de Sistemas de
Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Agregacdo, Normalizacdo de Dados,
Seguranca e integridade; confiabilidade e Alta-Disponibilidade; sistemas nao relacionais de banco de dados.
MySQL, MS-Access, SQL Server(a partir da versao 2.000), Oracle (a partir da versao 9i). Andlise e Projeto de
Sistemas: Ciclo de vida dos sistemas; desenvolvimento de um sistema; analise essencial: conceitos, modelos
ambiental e comportamental; projeto de aplicacBes, cliente-servidor; Andlise Estruturada: conceitos e
ferramentas; projeto estruturado: Qualidade do projeto, diagrama de estrutura, conceitos e ferramentas,
especificacdo e comunicacdo entre moédulos, projeto modular de programas, analise orientada a objetos:
conceitos, vantagens, principais métodos de modelagem, componentes genéricos, diagramas UML, casos de
uso, classes, interacéo, estados sequéncia e atividades; projetos orientados a objetos: objetivos, fundamentos,
beneficios, critérios; interacdo de objetos, classes e herangas; desenvolvimento orientado a objetos: modelo de
objeto e interfaces, implementacdo. Programacgdo estruturada, orientacdo a objetos. Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. Redes de Computadores: Introducéo, conceitos e caracteristicas: redes locais e de
longas distancias, modelo 1SO/OSI, elementos de hardware e software. Interconexao de redes. Montagem e
manutencdo de redes: ferramentas e materiais; procedimentos para passagem e fixacdo de cabos; preparacao
de backbones, racks, hubs, patch panel e patch cord.; transmissdo de informacdes; compressédo de dados;
modulacdo; meios fisicos de transmisséo; redes sem fio,backbones, fibra 6tica; montagem e configuracédo de
microcomputadores e Sistemas Operacionais, instalacéo de periféricos; Seguranca: conceitos basicos; politica
de segurancga; firewall; criptografia e PKI; VPN; autenticacdo; Arquitetura e padrdes: Ethernet, Modelos de
Referéncia: TCP/IP; topologias; comparacdo entre os modelos; Protocolos: conceitos, servi¢cos; SDLC, HDLC;
Arquitetura TCP/IP e a Rede Internet; Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e
Servigos dos Protocolos TCP e UDP; protocolos TCP/IP, UDP, POP, ICMP, IGMP, ARP, RARP, DHCP,
NetBIOS, FTP, SMTP, DNS, Telnet e WINS Equipamentos de conexdo. Planejamento, Gerenciamento e
Administracdo: integracdo de dados, voz e imagens, comunicacdo em redes corporativas, Linux (Red Hat):
fundamentos, instalacdo, configuracdo. Xwindows, principais comandos, arquivos, shell, periféricos, rede,
internet, email, seguranca. Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor. Questédo social e
excluséo social. Formacéo e contemporaneidade da questéo social brasileira. Movimentos sociais. O mundo do
trabalho e suas expressGes contemporaneas. 2. Conceitos e Implicagcbes de Classe, Poder e Ideologia. A
praxis profissional: relagdo teoria e pratica; a questao da mediagdo. O processo de trabalho do Servico Social:
elementos constitutivos da profissdio no mundo do trabalho. 3. As dimensdes ético-politica, teodrico-
metodolégica, sécio-educativa, técnico-operativa e critico-investigativa do Servico Social. Influéncia das
vertentes do pensamento no Servi¢o Social: materialismo histérico dialético e positivismo. 4. Instrumentag&o do
Servico Social. Servico Social e o planejamento: alternativas metodolégicas, formulacdo de propostas,
monitoramento e avaliacdo, analise institucional, elaboracao e avaliacdo de planos, projetos e programas. 5. O
Servigo Social e 0 processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e
aplicacdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria de investigacdo. 6.
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O trabalho do Servico Social no ambito dos direitos sociais e sua materializacdo em politicas publicas,
especialmente a relativo a Seguridade Social (previdéncia, salude e assisténcia social). 7. Fundamentos
ontoldgicos da ética e legislacdo profissional: Codigo de Etica e Lei de regulamentacdo da Profissdo. Lei n°
8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB-2005; Lei n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do ldoso. Lei n°
11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulacdo em
rede e conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervencgéo junto a familia
em suas diversas dimensges: conceitos, historicidade, configuragées contemporaneas, violéncia domeéstica.
AUXILIAR DE PRODUQAO - BORRACHEIRO

Conhecimentos na area de pneus de veiculos e equipamento de todas as formas, abrangendo o uso,
conservagdo, conserto, recapagem, com a utilizacdo dos equipamentos necesséarios para a realizacdo das
atividades. Etica profissional.

AUXILIAR DE PRODU(;AO — CARPINTEIRO

Ferramentas mecénicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de
carpintaria; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho:
Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas constru¢des civis; Principios basicos da construgdo civil e as
rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construg&o civil. Etica profissional

AUXILIAR DE PRODU(;AO — PEDREIRO/ AUXILIAR DE SERVICOS - PEDREIRO

Noc¢des basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de
esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nog¢des préaticas de como evitar
acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagées prediais e servicos afins. Etica profissional.

AUXILIAR DE PRODUCAO - PINTOR/ AUXILIAR DE SERVICOS - PINTOR

Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: prevencoes;
Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgcéo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil: Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas,
e demais procedimentos inerentes a atividade profissional.

AUXILIAR DE PRODUGAO — MECANICO / AUXILIAR DE SERVICOS - MECANICO

Nocbes de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. No¢Bes de Primeiros Socorros. Identificacéo e uso
de ferramentas para mecanica/eletricidade de maquinas leves. Motores a gasolina. Componentes.
Funcionamento. Manutenc¢éo e reparos. Motores diesel. Componentes. Funcionamento. Manutencao e reparos.
Sistemas elétricos de maquinas leves. Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Etica
profissional.

AUXILIAR DE PRODUCAO - ELETRICISTA

Conhecimentos de ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das
normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases;
Circuito; Préatica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de
Solda; Refletores; Antenas; Ligacdes elétricas provisorias e definitivas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Notacao dentaria; Odontogénese e cronologia de erupcéo dentaria; Fundamentos da estomatologia; Principios
de patologia bucal; Patologias bucais mais prevalentes; Relagdo com o estado de saude geral; Fatores de risco
ao desenvolvimento de doencgas bucais; Principios ergonémicos na realizagcdo de procedimentos de
recuperacao e controle em saude bucal; Materiais, instrumentais e equipamentos de uso odontolégico; Noc¢des
sobre as especialidades odontolégicas e o seu nivel de atuacéo; Técnicas de acolhimento e manejo do cliente
de acordo com o ciclo vital; Técnicas de desenvolvimento de destreza manual; Registro de dados; Etica
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aplicada; Principios de ergonomia; Biosseguranca; Fundamentos e técnicas de vazamento de moldes para
obtencdo de modelos de estudo; Tratamento e cuidados do molde; Técnicas de utilizacdo, possibilidades e
limites em materiais, equipamentos e instrumentais para a confeccdo de modelos de estudo; Conceitos e
principios béasicos de anatomia dental; Metodologias de construgdo de modelos de estudo; Fundamentos e
principios de radiologia; Conhecimento sobre equipamentos e materiais de uso em Radiologia Odontoldgica;
Técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; Anatomia e fisiologia da face, da
boca e dos dentes; Principios de Seguranca no Trabalho em Radiologia.
BIOMEDICO/FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacdes Alérgicas;
Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional; Dosagens
Bioguimicas do Sangue: Observacdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de
Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urinalises; O laboratério de Bioquimica, Padronizacdo e
Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e
Cromatografia; Determinac¢des bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise
de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura;
Esterilizacdo em Laboratérios de Analise Clinica; Colora¢gBes; Coproculturas; Cultura de Materiais
Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano; Auto-vacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de
Aglutinacdo; Reacao de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos
figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias
do homem; Parasitose sanguinea e fissular; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagnésticos das micoses; Micoses de localizacao superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.
CIRURGIAO DENTISTA

1. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia
e bioquimica bucal. 2. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais; Semiologia e
tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula;
Semiologia e tratamento das afeccBes pulpares. 4. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacao
radiografica. 5. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
6. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitério, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacao
do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. 7. Materiais dentarios forradores e restauradores. 8.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. 9. Cirurgia oral menor: indicacbes e contra-
indicacdes, exodontias, cuidados pré e pods-operatérios. 10. Principios de traumatologia do sistema
estomatognético: urgéncias e emergéncias em odontologia. 11. Ocluséo: noc¢bes gerais, prevencdo de mas
oclusdes; 12. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais; 13. Métodos de prevencao da cérie
dentaria e das doencas periodontais; 14. Uso topico e sistémico do fldor: niveis de prevencéo e aplicagdo. 15.
Biossegurancga e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA — BUCO-MAXCILO

Sistema Unico de Saude; Estratégia Saide da Familia e Politica Nacional de Satde Bucal. Promoc&o de
Salude e Educagdo em Saude. Vigilancia em Salude e em Saulde Bucal. Biosseguranca em Odontologia.
Epidemiologia geral e das doencas bucais - SB Brasil 2003. Etiopatogenia, diagndéstico e tratamento da Cérie
e da Doenca Periodontal. Fluorterapia em Odontologia. Farmacologia em Odontologia. Diagnéstico Oral.
Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas. Odontogeriatria. Cancer Bucal. Urgéncias e Emergéncias
em Odontologia. Controle Quimico e Mecéanico da placa bacteriana. Planejamento e Programacdo em saude
bucal. Biossegurangca em clinica cirdrgica; Anatomia aplicada a Cirurgia Buco-Maxilo Facial; Anamnese;
Clinico; Exames complementares; Farmacologia aplicada a Cirurgia Buco-maxilo-Facial; Técnicas de
Anestesias intra-orais; Técnicas de Exodontia; Técnicas de Exodontia de dentes retidos; Acidentes de

Pracga Coronel Carrijo n° 01 — Centro — (64) 3672-7800 | 3672-7801 | 3672-7802 — 75.830-000 - MINEIROS-GO 37
www.mineiros.go.gov.br



PREFEITURA DE

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

Anestesias; Complicacbes das Exodontia; Acidentes de Exodontia; Processos infecciosos do complexo
Maxilo-Mandibular; Cirurgias Parendodénticas; Cistos do complexo Maxilo-Mandibular; Cirurgia com
finalidade protética; Cirurgia com finalidade ortoddntica; Atendimento & pacientes vitimas de traumatismo
dentais e dento alveolares; Tumores odontogénicos e Tumores n&o-odontogénicos; Nocbes de
Implantodontia; Urgéncias e emergéncias em Odontologia; Principios de tratamentos odontolégicos sob
anestesia geral; No¢des de Traumatologia Buco-Maxilo-Facial; NogGes de correcéo cirlrgica de deformidades
faciais.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDONDONTISTA

Sistema Unico de Salde; Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Saltde Bucal. Promocédo de
Salde e Educacdo em Saulde. Vigilancia em Salde e em Saude Bucal. Biosseguranca em Odontologia.
Epidemiologia geral e das doencas bucais - SB Brasil 2003. Etiopatogenia, diagnostico e tratamento da Carie
e da Doenca Periodontal. Fluorterapia em Odontologia. Farmacologia em Odontologia. Diagnéstico Oral.
RepercussBes Estomatoldgicas locais e sistémicas. Odontogeriatria. Cancer Bucal. Urgéncias e Emergéncias
em Odontologia. Controle Quimico e Mecéanico da placa bacteriana. Planejamento e Programac¢&do em saude
bucal. Execu¢cdo do diagnostico e tratamentos endodénticos em dentes uni-radiculares e bi-radiculares -
Execucdo de retratamentos endodénticos - Remog¢éo de nucleos intra-radiculares - Treinamento e controle de
contaminagdo e infeccdo durante o procedimento clinico - Indicagdo de casos para tratamento endoddntico
complementar - Nog¢bBes para o atendimento de urgéncia de dentes traumatizados - Tratamento de
perfuracdes radiculares (casos mais simples). Técnicas aplicadas na clinica endoddntica para casos mais
complexos e que abrangem fase cirdrgica.

CONTADOR

1. Andlise das Demonstragdes Contabeis; 1.1. Conceitos e tipos de analise; 1.2. Analise horizontal e vertical
1.3 Anadlise através de indices. 2. Auditoria 2.1. Conceitos, principios e normas; 2.2. Auditoria interna e
independente; 2.3. Controle interno; 2.4. Planejamento, execu¢do e relatérios; 2.5. Testes, amostragem,
evidenciacdo e papéis de trabalho. 3. Contabilidade Geral; 3.1. Conceito, Aplica¢gbes e finalidades; 3.1.1.
Patrimdnio; 3.1.2. Principios Fundamentais de Contabilidade 3.1.3. Técnicas Contabeis 3.1.4. Operacdes
tipicas da empresa comercial; 3.1.5. Demonstra¢gfes Contébeis. 4. Contabilidade Gerencial e de Custos; 4.1.
Conceitos, Aplicagéo e finalidades; 4.2. Sistemas de custeamento; 4.3. Departamentalizacéo; 4.4. Sistemas
de acumulacéo; 4.5. Custos para decisdo. 5. Contabilidade Publica; 5.1. Administracdo Publica: conceitos,
definicdes e particularidades; 5.2. Orgcamento Publico; 5.3. Licitagdes e contratos; 5.4. Demonstragfes
Contabeis aplicadas as Instituicbes Publicas; 5.5. Prestacdes de Contas: procedimentos e normas; 5.6.
Controle Interno e Externo.

EDUCADOR FiSICO DA SAUDE

ANATOMIA HUMANA - Definicdes, caracteristicas, classificagbes e elementos constituintes dos sistemas:
esquelético, articular, muscular, circulatério, respiratorio e nervoso; Origens, inser¢cdes e acbes musculares.
AVALIACAO FISICA - Aspectos relacionados a qualidade das informages; Avaliagdo do crescimento fisico;
Avaliacdo da maturacao biolégica; Avaliagdo do desempenho motor; Avaliagdo da proporcionalidade corporal;
Avaliacdo do somatétipo; Avaliacdo da composicao corporal; Avaliagdo da atividade fisica habitual; Avaliacéo
do estado nutricional; Avaliacdo de aspectos funcionais: sistema de mobilizacdo energética; Avaliacdo de
aspectos funcionais: sistema musculo articular.

BIOMECANICA - Introducdo ao estudo da anatomia; Sistemas: esquelético, articular, muscular, nervoso,
circulatorio, respiratério, digestorio, enddcrino, sensorial e tegumentar; Membros: inferior e superior; Créanio,
coluna vertebral e partes moles do dorso.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo do exercicio;
Respostas hormonais ao exercicio; Mensuracdo do trabalho, poténcia e gasto energético; Sistema nervoso:
estrutura e controle do movimento; Musculo esquelético: estrutura e funcdo; Respostas circulatérias ao
exercicio; Respiracdo durante o exercicio; Equilibrio acido basico durante o exercicio; Regulagdo da
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temperatura; Fisiologia do treinamento: efeito sobre o VO2 maximo, desempenho, homeostase e forca;
Padrées na salde e na doenca: Epidemiologia e fisiologia; Testes de esforco para avaliagdo do
condicionamento cardiorrespiratorio; Prescricdo de exercicios para a saude e para a aptidao fisica; Exercicio
para populagfes especiais; Composi¢cdo corporal e nutricdo para a saude; Fatores que afetam o desempenho;
Avaliacéo laboratorial do desempenho humano; Treinamento para o desempenho; Treinamento para a mulher
atleta, criancas e populagdes especiais; Nutricdo, composi¢cdo corporal e desempenho; Exercicio e meio
ambiente; Recursos ergogénicos.

SOCORROS DE URGENCIA - Conceitos, prevencido de acidentes durante a pratica de atividades fisicas;
Exame fisico dos sinais vitais; Identificacdo de estruturas lesadas; Procedimentos de socorros de urgéncia em
casos de: ferimentos, hemorragias, insolacdo, internacdo, hipertermia e hipotermia, fraturas, entorses,
luxacdes, distensdao muscular, desmaio, convulsdo, corpos estranhos nos olhos e vias aéreas superiores,
parada respiratoria e cardiaca, afogamentos, asfixia e outras ocorréncias; Métodos de retirada de liquido
ingerido do afogado, massagem cardiorrespiratoria e transporte de acidentados.

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO ESPORTIVA - Organizacdo de torneios e campeonatos; Tipos de
eliminatdrias e rodizios; Processos de combinag8es e escalas; Elaboracdo de chaves, célculo do nimero de
jogos, rodadas e isentos; Conceitos de administracdo relacionados ao esporte, administracdo de eventos
esportivos; Regulamentos e cAdigos esportivos.

MUSCULACAO - Aspectos fisiologicos: termos e definicbes; Adaptacdes morfoldgicas e funcionais; Beneficios
da musculacéo; Aplicabilidade da for¢a no cotidiano; O treinamento de musculacdo: variaveis metodolégicas,
principios bésicos, periodizagdo do treinamento; Aspectos importantes na montagem e execucdo do
treinamento: equilibrio muscular, postura, respiragcdo e concentracdo durante os exercicios; Musculacdo e
exercicios aerobicos e de alongamento; Métodos de treinamento; A elaboracdo do treinamento; Principais
exercicios; Qualidades fisicas envolvidas. Equipamentos utilizados; Postura, respiracdo e intervalo durante a
realizacdo de exercicios; Musculacao para desportos e para condicionamento fisico; Interferéncias de fatores
externos no treinamento da musculagéo.

ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO OBSTETRA

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
3. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legisla¢@o profissional —
COREN. 5. Programa Nacional de Imunizagéo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinacao
contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. 8.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. 9. Supervisdo em Enfermagem. 10.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracfes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; €) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g)
dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12. Atengcdo bésica a
salude: atencdo a criangca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencgas
diarreicas e doencas respiratorias). 13. Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do
cancer ginecologico, planejamento familiar). 14. Atencao a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes
mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes
exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. 17. Visita domiciliar, agfes educativas.18. Relacdo populacéo/servigcos de
saude; Relacdo paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20.
Biosseguranca. 21. Gestdo de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e o0s procedimentos da
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legislacdo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento
e desenvolvimento do sistema Unico de salde.

ENFERMEIRO AUDITOR

Processo Saude e Doenga (conceito, condic6es de saude). Anatomia e Fisiologia. Conforto, seguranca e
Higiene do paciente. Verificacdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial). Anotacées
no Prontuario. Administracdo de medicamentos (preparo e vias de administracéo). A¢coes de Enfermagem em
tratamentos especiais (curativos e aplicacées). Coleta de material para realizacao de exames. A promoc¢ao da
salude como base das acbes de enfermagem em salde coletiva. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia das
doencas transmissiveis. Prevencdo e controle da Hanseniase e Tuberculose. Imunizacdo (calendario de
vacinacdo). Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas cronicas degenerativas (hipertensédo e
diabetes melitus) Saude da mulher. Salde da crianca. Salde do Adolescente. Saude do Homem. Saulde do
Idoso. Saude Bucal. Sistema Unico de Salde - SUS. Etica profissional (principios basicos de ética e relacdes
humanas. COFEN e COREN). Atribuic6es dos membros da Equipe Saude da familia. Programa de Atencédo
Basica Ampliada (PSF). Visitas domiciliares. Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem
Médica Cirurgica; Enfermagem Materno-Infantil, Assisténcia de enfermidade no domicilio, Controle Social,
Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde (SUS);
Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administragdo aplicada em Unidades da Rede Basica de Saude;
Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de saldde mais utilizados pela saude publica; Saneamento Basico.
Auditoria médico-contabil.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execuc¢do de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacao de
obras; sondagens; instala¢gBes provisérias. Canteiro de obras; prote¢do e seguranca depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag8es. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagéo;
Argamassas; Instalagfes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacéo
Isolamento térmico. Materiais de construcéo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o, Madeira, Materiais, ceramicos, vidros, tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica dos solos. Origem, formac&o e propriedades
dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccédo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos
solos. Compactagéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacfes superficiais e estabilidade das fundagBes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformagdes. Teoria da elasticidade. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexao.
Dimensionamento de se¢Bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a
tor¢cdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacéo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. InstalagBes elétricas. Instalagbes de
esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
guente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nocgbes de
barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Salde e seguranga ocupacional em canteiro de obras;
norma NR 18 Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). 14.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos
responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cdédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil.
Engenharia de avaliacéo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Licita¢cBes e contratos da Administragcdo
publicam (Lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos
e sustentabilidade na construcdo; Inovacao tecnoldgica e Racionaliza¢do da construcéo; Portaria n°.134: programa
Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e
Orcamento, 18 de dezembro de 1998. Legislagdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei Orgéanica do
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Municipio de Crateus. Lei n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolucdo CONAMA n.° 237 de 1997 -
Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de Conservagao. Cédigo Resolucao
CONAMA n.° 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA.
Resoluges CONAMA 357/2005. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e
competéncias. Lei N° 12.305/2010 — Da Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei 9.795 de 21 de abril de 1999
— Da Politica Nacional de Educacao Ambiental. Lei n°® 12.351 — que disp8e sobre a protecdo da vegetacao nativa.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desenvolvimento de projetos de engenharia; execucdo de obras; planejamento; e orcamento. Coordenacao,
supervisao, operacdo e manutencdo. Controle de qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Elaboracao de normas e documentagao técnica. Assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Realizacdo de estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestacdo de assisténcia, assessoria e avaliagdo;
elaboracdo de laudo e parecer técnico. Desenvolver atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao
técnica; elaboracdo de manuais técnicos, elaboracdo de orgcamento; realizacdo de atividades de padronizagéo,
mensuracdo, e controle de qualidade. Fiscalizagdo de obras e servicos técnicos; conducdo de equipe de
instalacdo, montagem, operacado, reparo ou manutencao; orientacdo e controle de processo de producdo e de
servico de manutencgdo. Pesquisa e elaboragéo de processos; estudo e estabelecimento de métodos de utilizacdo
eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Todas as atividades
previstas estdo direta e indiretamente relacionadas as unidades de tratamento de agua, efluentes liquidos e
gasosos, residuos sélidos, e aos laboratérios de andlise fisico-quimicas e biolégicas de agua, efluentes liquidos e
gasosos e residuos sélidos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1 Or¢camento e composi¢éo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). |l
PLANEJAMENTO URBANO: 1 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 2 Principios de
planejamento e de orcamento publico. 3 Regularizacdo Fundiaria. Il GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: 1
Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). 2 Engenharia de Manutencdo. 3 Indicadores de
Performance de Manutencdo. 4 Manutencéo e gestdo de ativos patrimoniais. IV RESPONSABILIDADE SOCIAL
EMPRESARIAL: 1 Nocdes sobre os principios do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social. 3
Critérios para etiqguetagem energética de edificagcbes por meio do Programa Brasileiro de Etiquetagem — PBE. 4
Nocdes de Acessibilidade a Portadores de deficiéncia. V PROJETO DE ENGENHARIA. 1 Instalagdes elétricas,
sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestagbes, ar
condicionado, ventilagdo-exaustdo e elevadores. 2 EspecificagBes de materiais. 3 Métodos e técnicas de desenho
e projeto. 4 Estudos de viabilidade técnica-financeira. 5 Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso). VI PROJETO DE URBANISMO. 1 Sistemas de energia para infraestrutura urbana VIl GERACAO DE
ENERGIA. 1. Geracgéo de energia hidraulica. 2. PCH (Pequenas centrais hidrelétricas) 3. No¢des de Geracdo de
Energia ndo hidraulica; edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica e termoelétrica. VIII OUTROS
CONHECIMENTOS. 1 Grandezas elétricas. 2 Determinagéo da secdo minima de condutores por Varios critérios.
3 Determinacéo de poténcias ativa reativa e aparente. 4 Correcdo de fator de poténcia. 5 Subestacbes prediais
NBR5410/2005 e NBR 5419. 6 Luminotécnica. 7 Quadros elétricos e dispositivos de protecdo e manobra. 8
Aterramento e SPDA. 9 Transformadores elétricos. 10 Motores elétricos. 11 Inversores de frequéncia. 12 Grupos-
moto-geradores a diesel e CTA’'s — chaves de transferéncia automatica. 13 Equipamentos estabilizadores e
nobreak. 14 Sistemas de cogeracao de energia. 15 Principios de racionalizacdo de energia e ecoeficiéncia. 16.
Distorcdo harmdnica (efeitos, consequéncias, e solucbes). 17 Sistemas de tarifacdo de energia elétrica e
Resolucbes ANEEL de comercializagdo de energia. 18. Cabeamento estruturado padrdo NBR 14.565 e EIA/TIA
568, 569 e 606 (aspectos fisicos, mensuracdo de desempenho e categorias existentes). 19. Manutencéo de
instalag6es prediais: principios, 26 tipos e gestdo. 20. Eletrificacdo rural. 21 Cabos Elétricos — Calculo da Corrente
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Nominal — Condicdes de Operacdo — Otimizacdo Econdmica das Secdes dos Cabos de Poténcia NBR
15.920/2011. 23 Conjuntos de Manobra e Controle de Baixa Tensdo — Parte 1: Conjuntos com ensaio de tipo
totalmente testados (TTA) e conjuntos com ensaio de tipo parcialmente testado (PTTA) NBR IEC 60.439-1.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estatistica béasica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de
amostragem (Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistemética)
Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal) Procedimentos para
amostrar populacdes florestais a partir de medidas somente do didmetro Analise econémica de projetos florestais
Economia florestal Biometria florestal Crescimento e producdo de florestas equidneas Classificacdo da
capacidade produtiva Estudo da forma das arvores e sortimento de madeira Fundamentos basicos em
sensoriamento remoto Processamento de imagens digitais Fundamentos de Sistemas de Informacdes
Geograficas (SIG) Tipos e modelos de dados em um SIG Relacdes entre objetos dentro de um SIG Estrutura de
florestas tropicais Dindmica de florestas tropicais Conservacdo de ecossistemas Classificacdo da vegetacéo
brasileira Fitossociologia Florestas de producéo (eucalipto e pinus) Florestas de prote¢cdo Producéo e tecnologia
de sementes florestais Producdo de mudas e floresta.

FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nado estéreis: analise de
formulagBes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagbes extemporaneas;
unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizacdo e fracionamento para
dispensacado por dose unitaria; preparo de solugbes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos anti-neoplasicos;
validacdo de processos. Calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; sistemas informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacbes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao;
utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢cdes especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardiovascular e respiratoria.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizacdo. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da
farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.
Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custo-beneficio, custo-utilidade e custo-minimizacdo. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos; comissdo de farméacia e terapéutica; guia
farmacoterapéutico. Pesquisa clinica. Controle de infeccdes hospitalares e a farméacia hospitalar. Erros de
medicacgdo. Suporte nutricional. Residuos hospitalares.

FISCAL DE ARRECADAQAO

ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Formas de administracéo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. 2.
Governabilidade e governanca; intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).
3. Accountability. 4. Exceléncia nos servicos publicos. 5. Gestdo por resultados na producdo de servicos
publicos. 6. Gestdo de pessoas por competéncias. 7. Comunicacdo na gestao publica e gestdo de redes
organizacionais. 8. Transparéncia da administracdo publica. Cidadania e Controle Social. CONTABILIDADE
GERAL - A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contdbeis; Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC; Patrimdnio: conceito,
componentes, equacdo fundamental do patrimdnio, representagdo grafica dos estados patrimoniais;
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diferenciacdo entre capital e patriménio. Atos e fatos Contdbeis. Contas: conceito; tipos de contas; teoria das
contas; débito, crédito e saldo; funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado; grupos e classes
de contas patrimoniais, segundo a Lei n.° 6404/76; Escrituracdo: conceito; métodos de escrituracéo; livros de
escrituracdo; lancamento contabil erros de escrituragdo e correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete
de Verificacdo. Demonstragdes Financeiras: balanco patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio;
demonstracbes de lucros e prejuizos acumulados; demonstragbes das mutacdes do patrimoénio;
demonstracdes de origens e aplicagdo de recursos. Demonstracdo de Fluxos de Caixa, Operacdes com
servicos: apuracao contabil e extra contabil. Provisbes em Geral. Andlise das Demonstracfes Financeiras:
analise vertical e horizontal, indices: liquidez, endividamento, rotatividade e rentabilidade. Contabilidade de
Custos: conceito; objetivo; desembolso: gasto, investimento, custo, despesa, perda; custos diretos, indiretos,
fixos, variaveis; custo de produtos vendidos. CONTABILIDADE PUBLICA — 1. Novas Normas Aplicadas a
Contabilidade Publica: NBCT 16.1 — Conceituagéo, objeto e campo de aplicacdo; NBCT 16.2 — Patriménio e
sistemas contabeis; NBCT 16.3 — Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contébil; NBCT 16.4 —
Transacdes no setor publico; NBCT 16.5 — Registro contabil; NBCT 16.6 — Demonstragdes Contabeis; NBCT
16.7 — Consolidagdo das Demonstrac6es Contabeis; Aprovar a NBCT 16.8 — Controle Interno; NBCT 16.9 —
Deprecia¢do, amortizagdo e exaustdo; NBCT 16.10 — Avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos em
entidades do setor publico. 2. Lei n® 4320/64. ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA E OR(;AMENTARIA - 1.
Funcdes do Governo; falhas de mercado e producéo de bens publicos; politicas econdmicas governamentais
(alocativa, distributiva e estabilizadora); federalismo fiscal. 2. Orcamento publico: conceitos e principios,
evolucao conceitual do orgamento publico; orcamento programa: fundamentos e técnicas; regime juridico do
or¢camento publico; orgamento puablico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n°® 4320/1964 e suas
alteracdes; orcamento na Constituicdo de 1988; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Or¢gamentérias - LDO;
Lei Orcamentéria Anual - LOA; Leis de Créditos Adicionais). 3. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal,
objetivos, contelido e tipos de programas. 4. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO): objetivos, Anexos de
Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. 5. Lei Orcamentaria Anual
(LOA): orcamento fiscal; orcamento de investimento; or¢gamento da seguridade social. 6. Classificagfes
orcamentdrias; classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza;
classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. 7. Ciclo orgamentario:
elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de or¢camento; execucdo or¢camentéria e
financeira: estdgios e execucdo da despesa publica e da receita publica; programacao de desembolso e
mecanismos retificadores do or¢camento. 8. Tépicos selecionados da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°101/2000): principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geragdo de despesas,
transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal,
prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestéo fiscal. AUDITORIA GOVERNAMENTAL - 1. Normas da INTOSAI:
Declaracéo de Lima. 2. Codigo de ética e padrdes de auditoria. 3. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. 4. Abrangéncia de atuagdo. 5. Formas e tipos. 6. Normas relativas & execucao dos trabalhos.
7. Normas relativas a opinido do auditor. 8. Relatérios e pareceres de auditoria. 9. Operacionalidade. 10.
Pratica de auditoria governamental: administracdo da funcdo de auditoria; necessidade de definicdo de
propositos, autoridade e responsabilidade; procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. 11.
Planejamento. 12. Miss&o/papel/produtos da funcdo de auditoria no contexto governamental. 13. Programas de
auditoria. 14. Papéis de trabalho. 15. Testes de auditoria. 16. Amostragem estatistica em auditoria. 17. Eventos
ou transacdes subsequentes. 18. Revisdo analitica. 19. Entrevista. 20. Conferéncia de célculo. 21.
Confirmacéo. 22. Interpretacdo das informagdes. 23. Observagdo. 24. Tipos de auditoria: auditoria de
conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstracdes contdbeis; auditoria de sistemas financeiros;
atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccdo de fraude. 25. Processo de apresentacdo do
trabalho de auditoria: auditoria como um projeto; praticas de avaliagdo de risco e controle; o trabalho de
execucao; comunicacdo dos resultados; monitoramento. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL -
Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico- Administrativo:
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principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organizacdo administrativa do Estado:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais. 4. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacao e invalidacdo. 5. Licitacdo (Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993 e suas alteragdes): conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacéo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; sancdes; normas gerais de
licitacdo. 6. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Execucdo.
Inexecucdo, revisao e rescisdo. Direito Constitucional: 7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: principios fundamentais. 8. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 9. Organizacdo politico-
administrativa do Estado: Estado Federal Brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios. Da
Organizacgdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Tributagdo e do Or¢camento; Da Ordem Econémica
e Financeira. DIREITO TRIBUTARIO - 1.Cédigo Tributario Nacional - CTN (Lei 5.172/66). 2. Decreto-Lei n°
406/68: art. 9° 3. Lei Complementar n° 116/03. LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE MINEIROS-GO
-Cadigo Tributario Municipal Lei Complementar n® 006/01.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Cadastro de pregos e composicdes dos servicos de construgdo, Especificagdes técnicas e de acabamentos de
obra. Orcamentacdo para obras; Calculo do preco de venda de servicos de engenharia e arquitetura.
Organizagdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execucdo de infraestrutura urbana: limpeza de
terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacdo de lotes, implantacdo de redes de &gua,
esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Execucéo de obras de habitagdo: canteiro de obras, locacdo de
obras, fundag8es profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e
tetos, vidros e esquadrias, instalagBes hidrossanitarias, instalagfes elétricas e telefonicas, limpeza de obras,
normas de seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medicdo de
servicos, controle de méo de obra, elaboracdo de diario de obras, acompanhamento de medicdo de obra,
aceitacdo de servicos. No¢cdes de higiene, bem-estar social e seguran¢a da populacdo. No¢des de legislacao
de Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacao de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo; autorizagéo e licenca.

FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdo: Conceito,
Classificac@o, Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito,
Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constitui¢ao.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizacéo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Tributacdo e do Orgamento; Da Ordem Econdmica
e Financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacédo, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucéo,
inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracédo: controle administrativo, legislativo e judiciario da
administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Lei Organica do Municipio de Mineiros-GO. DIREITO TRIBUTARIO: Codigo Tributario Nacional - CTN (Lei
5.172/66). Decreto Lei n°® 406/68: art. 9°, Lei Complementar n® 116/03. Lei Complementar n°® 123/06: arts. 1° a
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41, Lei Complementar n°139/11. LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE MINEIROS-GO — Cédigo
Tributario Municipal Lei Complementar n°® 006/01.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas, musculos,
vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema
muscular.

Neuroanatomia: Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacao e classificacdo, estrutura macroscoépica e
microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autdbnomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso central. Fisiologia geral:
Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e
transmissao nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema
nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério.

Cinesiologia: Aplicacéo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagnostico e
na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e
cinemética do movimento humano normal e adaptado na execucao das atividades de vida diaria). Equilibrio do
corpo humano. Efeitos da forca de gravidade e centro de gravidade do corpo. Mecénica da coluna vertebral.
Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forga e flexibilidade.

Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob a forma terapéutica. Ganho de for¢a muscular e amplitude de

movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia:
Semiologia Ortopédica.

Noc¢des de tratamento clinico e cirargico das doencgas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em
diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes.

Disfungcbes da coluna vertebral. Fraturas e luxagbes. Avaliagdo, planejamento, prescricdo e execucgdo de
tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a pediatria.

Exame neurolégico da crianca. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial
obstétrica. Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regressao neuroldgica. Repercusséo
das doencas cerebrovasculares e traumatismo cranioencefalico na infancia.

Avaliacao fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em
equipe interdisciplinar de criancas com altera¢cdes no desenvolvimento.

Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Lesdo de plexo braquial, plexo lombo-sacro e
nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo cranioencefélico. Doencas degenerativas.

Avaliacao fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar, de individuos adultos com doengas e disfung8es neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a
pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagao,
classificag&o, quadro clinico, complica¢des, evolucdo e tratamento.

Avaliacdo da funcdo pulmonar: mecénica respiratoria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratorias.
Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilacdo mecénica invasiva e nao
invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucéo, reexpansao
e treinamento muscular).

Protese e ortese: Indicagdo e caracteristicas das 6rteses de membros inferiores, superiores e de tronco;
proteses de membros inferiores. Indicacao e tipos de auxilio-locomocao.

MEDICO ANESTESISTA

Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardiocirculatorio. Sistema urinério. Sistema digestivo.
Metabolismo. Sistema endécrino e substadncias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso,
cardiovascular e respiratério. Reposigdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatoria e venosa.
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Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos
locais. Bloqueios subaracnéideos, peridurais e periféricos. Anestesia e sistema endocrino. Hipotermia.
Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria,
neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo facial, cirurgia
toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia e
sistema cardiovascular. Recuperacao anestésica. ComplicacBes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e
reanimacdo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilacao artificial. Dor.

MEDICO AUDITOR

Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusfes de sangue
e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccées Doencas do Aparelho Digestivo.
Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e
Oncoldgicas. Doencas Neurologicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doengas Dermatolégicas.
Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencgas
Reumatoldgicas. Conceitos de salude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria.
Educacdo em salde. SUS e politica nacional de saude. Acbes de atencdo a salde da crianca, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencdo a
Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional. Legislacdo. Definicbes de auditoria. Assisténcia média complementar. Cédigo
de ética médica. Normas técnicas para analise de procedimentos cirargicos e ambulatoriais. As glosas e as
cobrancas indevidas. Auditor médico do Sistema Unico de Salde (SUS). Glosa: conceitos; legitimidade;
aplicacdo; fundamentacédo; motivos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta.
Estenose e insuficiéncia adrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagndstico de
cardiopatia isquémica. Miocardiopatias. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocéardio. Endocardite
infecciosa. Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatias congénitas acianoticas. Tratamento das arritmias
cardiacas. Angina estavel. Taquicardias supraventriculares. Angina instavel. Hipertensao arterial. Taquicardia
ventricular. Dislipidemias.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fisiologia do sistema vascular. Hemostasia e drogas que interferem nessa funcdo. Radiologia diagnéstica e
terapéutica. Procedimentos Endovasculares. Simpatectomias. Amputacdo de membros inferiores.
Aterosclerose obliterante periférica. Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais. Linfangites e erisipelas.
Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos vasculares. Sindromes
compressivas: Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico; Sindrome do tunel carpiano. Varizes dos membros
inferiores. Fistulas arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promogao a Saude. 3.
A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 4. Sistema de Informagao da Atengédo
Bésica. 5. Nocdes Bésicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracfes da
cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular
(cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tromboflebites); Enfermidades do
Aparelho Respiratorio (Doencas das vias Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Brénquica,
Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase
Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematologicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
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Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades
Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccao da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas
(Transtornos Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Salde Publica: Tuberculose,
Hanseniase, Atencdo a Salde da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do
Adulto e do Idoso. 8. Vacinacdo na Crianga e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10.
Saide do Trabalhador. 11. Salde da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Saude. 12.
Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterologicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Politraumatizados; Promoc¢é&o a Saude. 13. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude
da Familia (ESF). 14. Sistema de Informacdo da Atengdo Basica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacéo da Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento
da Declaracdo do 6ébito. Doencas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nog¢bes de
Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de Satde no Brasil, Sistema Unico de Salde (SUS) e
municipalizagdo. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade
Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de salde gerais e especificos. Situacao da salde no Brasil:
Evolugo historica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgédo do Sistema Unico de Saude:
conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Fundamentacédo legal e as normas
pertinentes ao SUS. Participacé@o popular e controle social. Conselhos de Saude. O paradigma da promocgao da
saude. Anatomia e fisiologia da pele; Semiologia cuténea; erupcdes eczematosas; erupgdes eritemato
escamosas; erupcdes eritemato-purpulricas; erupgdes papulo-pruriginosas, erupgdes vésico-bolhosas,
erupcgBes por drogas e toxinas; acne: erupcdes acneiformes; afec¢cdes ulcerosas; onicoses; Lupus eritematoso,
dermatomiosite, esclerodermias e doencas do tecido conectivo; piodermites; DST: hanseniase; micoses
superficiais e profundas; Leishmaniose tegumentar americana; dermatoviroses; tumores benignos e malignos
da pele.

MEDICO DO TRABALHO

Nog8es basicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a salde, nos locais de trabalho. Epidemiologia e
bioestatistica relacionadas a saude ocupacional. Doengas originadas pelo trabalho: Identificacdo e Prevencéo.
Agentes quimicos (metais, solventes, gases e poeiras). Agentes fisicos (ruidos, temperatura, radiacdo ionizante
e nao ionizante). Agentes biolégicos (virus, bactérias, protozoarios) Fatores ergonémicos (movimentos
repetitivos, elevacao de peso, posicdes estaticas e dindmicas). Ergonomia: Principios basicos da adaptacdo do
posto de trabalho ao ser humano. Fundamentos de biomecénica e sua aplicagdo pratica na prevencdo das
lombalgias e tenossinovites relacionadas ao trabalho. Doencas degenerativas e crdnicas, agravadas por
condicdes especiais de trabalho. Exames, avaliagbes e visitas médicos ocupacionais. Salde mental do
trabalhador e estresse. Atividades de educagdo para a saude no trabalho. Vigilancia sanitaria nos locais de
trabalho (toxicos sociais e doengas transmissiveis). Atendimento médico ambulatorial e nas urgéncias e
emergéncias clinicas no local de trabalho. Acidentes do trabalho: Aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e
previdenciarios. Normas regulamentadoras (NR - 4, NR - 5, NR - 7 e anexos - Portaria n® 24, de 29/12/94 (DOU
- 30/12/94), NR - 9, NR - 15 e anexos NR - 16 e NR - 17 - Ergonomia). Convenc¢éo 148 da O.1.T., aprovada pelo
Decreto Lei 93.413 de 15/10/86. Promog&o de salide nos ambientes de trabalho.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Interpretacdo e conhecimento dos principais exames complementares em Gastroenterologia e Clinica Médica.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Hemorragia digestiva de sitio indeterminado. Sangramento gastrointestinal
oculto. Halitose. Aparelho digestivo e AIDS. Drogas e tubo digestivo. Efeito de anti-inflamatérios no tubo
digestivo. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites quimicas, medicamentosas e
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infecciosas. Tumores do es6fago (benignos e malignos). Alteracdes motoras do eséfago. Anomalias congénitas
do esbfago. Doenca Ulcero-peptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Dispepsia funcional.
Diagndstico diferencial das dispepsias. Gastropatias infecciosas e inflamatorias. Gastroenterite eosinofilica.
Tumores do estdbmago (benignos e malignos). Ma absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia
cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Doengas motoras do tubo digestivo. Sindrome do
intestino irritavel. Tumores do cdélon (benignos e malignos). Doencas diverticular do tubo digestivo. Pancreatite
aguda e suas complicacBes. Pancreatite cronica. Tumores pancreaticos neuroenddcrinos. Tumores do
pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicacGes. Cancer da vesicula biliar.
Neoplasias de vias biliares. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Hepatopatias metabdlicas
e medicamentosas. Cirrose hepética e suas complicacdes. Carcinoma hepatocelular. Tumores do figado.
Diagnéstico diferencial das ictericias e suas etiologias. Complicac8es clinicas de cirurgias biliares. Disfagia.
Odinofagia. Ascite. Hipertensdo portal. Insuficiéncia hepatica aguda e crénica. Alcool e tubo digestivo.
Constipagdo intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatorias intestinais. Colites
infecciosas e inflamatérias especificas e inespecificas. Tubo digestivo e gravidez.

MEDICO GERIATRA

Biologia do Envelhecimento, Aspectos Metabodlicos e Estruturais. Fisiologia e Aspectos Psicolégicos do
Envelhecimento Aspectos Demograficos e Sociais do Envelhecimento Populacional. Problema da Senilidade
no Mundo Moderno. Particularidades do Sistema Cardiovascular no Idoso. Arteriosclerose. Hipotensao.
Hipertensdo. Artrites. Distlirbios da Memodria. Deméncia. Delirium. Depressédo. Sindrome de Parkinson.
Acidente Vascular Cerebral. Distlrbios do Sono. Sistema Respiratério. Pneumonias. Enfisema. DPOC.
Incontinéncia Urinaria. Doengas da Tireoide. Quedas. Distlrbios Vertiginosos. Aspectos Traumatol6gicos.
Alteracdes da Pele Relacionadas ao Envelhecimento. Cancer na Terceira ldade. Sexualidade no Idoso.
Relacdo Médico-Paciente- Familia. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e latrogenia na 32 Idade e Instabilidade
Politica de Atencdo ao ldoso. Aposentadoria. Lazer. Finitude e Morte. Doenga Odontolégica e Disturbio
Gastrointestinal no Idoso.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA

Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patolégica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cito genética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatorios
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Bes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino.
AfeccBes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorreias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectopica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagéo. Placenta. Cordao
Umbilical. Sistema Amniotico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito.
Duracéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico
genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos
mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacao.
Doencgas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacbes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-
legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporcao céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos
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de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical.
Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

MEDICO INTENSIVISTA

Acidentes por agentes quimicos e fisicos. Aspectos éticos em Medicina Intensiva. Cardiocirculatério: arritmias
cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes corondrias agudas. Infarto agudo do miocardio.
Tamponamento cardiaco. Trombdlise. Disseccao aértica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico,
hipovolémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Reposicao volémica. Drogas vasoativas. Monitorizacdo hemodinamica invasiva e nao invasiva. Transporte de
oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condicdes normais e patolégicas. Reanimacdo cardio-pulmonar-
cerebral. Acido lactico sérico. Coagulacéo intravascular disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo.
Trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Complicacbes no Paciente
Oncolégico Enddécrino/Metabdlico. Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotoxica. Coma
mixedematoso. Insuficiéncia suprarrenal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome da
secrecdo inapropriada do ADH. Escores de avaliagdo prognéstica. Gastrintestinal: hemorragia digestiva alta e
baixa. Insuficiéncia hepéatica. Abdomen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxicacdes exdgenas.
Infecgdo e sepse. Infecgdes bacterianas, virais, fingicas e outros agentes. InfecgBes relacionadas a cateteres,
hospitalares. Sepse. Uso de antibidticos. Translocacdo bacteriana. Descontaminac¢do seletiva do trato
gastrintestinal. AIDS. Infec¢cbes em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta
inflamatoria sistémica. Insuficiéncia de mdultiplos 6rgdos e sistemas. Métodos de Imagem em Medicina
Intensiva. Neurolégico: Coma. Acidente vascular encefalico. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana e suas
medidas de controle. Indicagdo e controle da hiperventilacdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético.
Miastenia gravis. Morte cerebral. Obstetricia: eclampsia, infec¢@o pds-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo:
paciente politraumatizado. Trauma cranioencefélico e raquimedular. Pré e pds-operatoério: avaliagdo do risco
operatdrio. Procedimentos invasivos. Intubacdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizac@o arterial, dissec¢ao
venosa. Marca-passo. Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem
pleural. Raquicentese. Queimaduras: grande queimado. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Disturbio
hidroeletroliticos e acido-basicos. Respiratério: insuficiéncia respiratéria aguda. Trocas gasosas pulmonares.
Estado de mal asméatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiracao.
Doenca pulmonar obstrutiva crbnica agudizada. Suporte ventilatério mecanico invasivo e ndo invasivo.
Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecénica na asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica e Sindrome do desconforto respiratério agudo. Monitorizagdo da ventilagdo. Capnografia.
Desmame ventilatério. Complicacbes da ventilagdo mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico.
Oxigenoterapia. Sedac¢édo, analgesia e bloqueio neuromuscular. Suporte nutricional, sepse, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, queimado, trauma, insuficiéncia hepética e renal. Imunomoduladores. Nutricdo parenteral e
enteral. Transporte do paciente critico.

MEDICO NEFROLOGISTA

Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Béasico; Metabolismo e
Reposicdo Eletrolitica; Avaliagdo Clinica e Laboratorial da Funcdo Renal; Investigacdo por Imagem do
Aparelho Urinario; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crdnica; Glomerulopatias Primarias;
Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Téxica e Tubulointersticial; Infeccdo do Trato Urinario; Nefropatia
Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais; Manifesta¢cdes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Crbnica;
Hipertensdo Arterial Primaria; Hipertensao Arterial Secundéria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal,
Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos).

MEDICO NEUROLOGISTA

Indicadores de Salde gerais e especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Codigo de Etica Médica.
Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doencas de notificagdo compulsoria. Sistemas Locais de Saude.
NogGes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituigcao:
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Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90. Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecc¢des neurologicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia;
distrbios do movimento; distlrbio do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos,
musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabolicas; tumores; doencas desmielinizantes; doengas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infeccao pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias
e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das
doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Contetdo Programatico: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexos. Fisiologia da
Visdo. Farmacologia Oftalmoldgica. Semiologia Ldgica. Doencas das Pélpebras e Conjuntiva. Doengas das
Vias Lacrimais. Doencas da Cérnea. Doencas do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina e
Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Distirbios Motores do Olho — Estrabismo e
Forias. Refragdo Ocular e Lentes de Contato. Doencas Neurofarmacoldgicas. Manifesta¢des Oftalmoldgicas de
Doencas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. Terapéutica Clinica e Cirdrgica
em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

MEDICO ORTOPEDISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e
complicacBes. 04 - Fraturas e luxacdes. - Expostas. - Fechadas. 05 - Retardo de consolidagdo e pseudo-
artrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 - Deslocamentos epifisarios. 09 - Artrose. 10 -
Osteocondrites. - Necroses 6sseas. 11 - Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 - AmputagBes e desarticulagdes.
13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores 6sseos benignos. 15 - Tumores 6sseos malignos. 16 - Luxacao
congénita do quadril. 17 - Poliomielite e sequelas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - Les6es de nervos periféricos. 20 -
Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. - Espondilolistese. 21 - Traumatismo do membro superior e inferior.
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia e fisiologia em Otorrinolaringologia. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho. Patologia,
malformagBes congénitas, diagndstico e tratamento da orofaringe, laringe, nariz e seios paranasais, ouvido
externo, interno e médio. Tumores benignos e malignos em otorrinolaringologia; tumores cérvico-facial e
massas cervicais. Estomatites, patologias Inflamatérias da faringe, rinopatias Agudas e Crdnicas, sinusopatias
agudas e crdnicas. Labirintopatias vasculares e metabdlicas. Interpretacdo dos testes e audiogramas,
Disacusias. Doengas e manifesta¢bes iatrogénicas em otorrinolaringologia. Préteses auditivas: tipos e
indicacdes. Paciente respirador oral. Otopatias externas, internas e médias. Avaliagdo do paciente com surdez.
Vertigem e doencas do labirinto. Emergéncias e urgéncias em otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA

Cuidados ao recém-nascido normal e condugéo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento
materno e alimentagdo complementar; Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afeccdes
mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenca diarreica, doencas respiratérias, parasitoses, doencas
infectocontagiosas, doencas dermatolégicas). Ictericia neonatal. Infeccdes perinatais. Purpuras, tumores
comuns na infancia. Doencas de notificacdo compulséria. Infeccdes de vias superiores. InfecgBes de vias
aéreas inferiores. Asma brénquica. Patologias alérgicas na infancia. DistUrbios hidroeletroliticos e &cido basico.
Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorcdo aguda e crbnica. Infeccdo urinaria.
Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infeccbes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas
parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doencas
exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na
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infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose
diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformacdes congénitas
comuns. Convulséo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério. Métodos de diagnostico
clinico, radioldgico, tomogréafico e de ressonancia magnética e de ultrassonografia do térax. Métodos de
diagnostico bioquimico, bacterioldgico, imunoldgico fitopatoldgico, histopatolégico. Métodos funcionais
espirometria. Microbactérias. Pneumonias e broncopneumonias, supuracdes pulmonares. Asma. Doencas
Pulmonares Obstrutivas Crdnicas - Bronquite Crdnica, Enfisema, Bronquiectasias e Fibrose Cistica. Cor
Pulmonar e Hipertensdo Pulmonar. Manifestacdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Micoses pulmonares. Pneumopatias Intersticiais. Sarcoidose. Doencas da pleura. Cancer de Pulmao. Tumores
Pleurais, costais e de partes moles. Doencas do Mediastino. Doencas do Diafragma. Poluicdo e Doencgas
ocupacionais. Malformacdo Congénita Pulmonar. Anomalias da Caixa Toracica. Pneumopatias de
Hipersensibilidade. Distarbios do Sono. Traumatismo Toréacico. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da
Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo Mecénica. Risco Cirargico em Pneumologia. Tromboembolismo
Pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia Redutora Pulmonar. Transplante Pulmonar.
Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e masculo elevador do anus. Vascularizagéo e
inervacdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia video-laparoscopica colo-retal. Diagnostico das doencas do anus, reto e
célon. Exames do abdome e proctologico. Colonoscopia: indicagBes, contra indicagBes, complicacbes e
diagnosticos. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética
referente ao intestino grosso. Doenca hemorroidaria: Etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico, diagnéstico
diferencial, conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos
abscessos: quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica. Fissura anal: Etiopatogenia, quadro clinico e
diagnéstico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Fistula anal: Etiopatogenia, classificacdo, quadro
clinico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Hidro adenite supurativa: Etiopatogenia, quadro clinico e
diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Doenca pilonidal sacrococcigea: Etiopatogenia, quadro clinico e
diagnostico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Prurido anal: Etiopatogenia, quadro clinico e
diagnéstico, conduta terapéutica. Doencas sexualmente transmissiveis em coloproctologia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto: Etiopatogenia, 19 quadro clinico e diagndstico,
diagnostico diferencial, conduta terapéutica. Malformacdes congénitas do célon e da regido anorretal:
classificagdo, consideracdes embriolégicas, anomalias associadas, diagndéstico, conduta terapéutica.
Incontinéncia anal: Etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico, conduta terapéutica. Abdome agudo em
coloproctologia: aspectos gerais do diagnéstico e tratamento. Obstrugdo intestinal: Etiopatogenia e
fisiopatologia, conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto: Etiopatogenia,
guadro clinico e diagnéstico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Tumores benignos do coélon, reto e
anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacdes e contra
indicagbes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do colon, reto e anus. Cancer do colon, reto
e anus. Megacolon. Megacélon chagasico: Etiopatogenia e fisiologia, quadro clinico e diagnéstico, diagnostico
diferencial, complicacdes, conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses:
epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Doencgas inflamatérias
inespecificas do célon e do reto: Etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico, diagnéstico diferencial,
complicacBes, conduta terapéutica. Doencas inflamatérias especificas do coélon e do reto: Etiopatogenia,
quadro clinico e diagnostico diferencial, complicagfes, conduta terapéutica. Doenga isquémica do célon e reto:
fisiopatologia, quadro clinico e diagnéstico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Doenga diverticular do
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célon: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e diagnostico diferencial, complicacdes, conduta terapéutica.
Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Derivacdes intestinais: indicacdes, técnicas,
complicagfes. Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel: aspectos clinicos e terapéuticos.
Dietas em colopatias.

MEDICO PSIQUIATRA

Executam as atribuices comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos na
especialidade de Psiquiatria, executam tratamentos; Implementam acfes de prevencdo de doencas e
promocédo da salde tanto individuais quanto coletivas, com énfase nos transtornos mentais; Coordenam pro-
gramas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Elaboram documentos e
difundem conhecimentos da &rea médica. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conteudo Programético: Principios fisicos da obtencdo dos exames de: Radiografia; Ultrassonografia;
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Fisiopatologia e achados de imagem das doencgas em
Radiologia convencional e contrastada. Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética e Mamografia nos 6rgéos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central; Cabeca e Pescoco,
Pediatria, Aparelho Respiratério, Abdome e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario, Sistema
Musculoesquelético; Sistema Cardiovascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecéanico-degenerativas: osteoartrose.
Artropatias soronegativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e
artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e fungicas. Doencas difusas
do conectivo: lUpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doengca mista
do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa,
granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de
Behget, vasculites leucocitoclasticas. Febre reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite
recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites.
Sarcoidose.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A natureza do ultrassom. Principios bésicos. Técnica e equipamentos. Indica¢des de ultrassonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal.
Crescimento intrauterino retardado. Gestagédo de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do
concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnoéstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do Gtero normal e patoldgico. Estudo
ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonogréfico do: cranio, olho, 6rbita,
face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e
baco), retroperitdnio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢cdes e abcessos
peritonais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, do
Ministério da Saude, para a especialidade.

MEDICO UROLOGISTA

Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturinario.
Litiase do trato geniturinario. Infec¢gbes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Doencas
de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho

Praca Coronel Carrijo n°® 01 — Centro — (64) 3672-7800 | 3672-7801 | 3672-7802 — 75.830-000 - MINEIROS-GO 52

www.mineiros.go.gov.br



PREFEITURA DE

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais.
Tumores: préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicagdes e toxinfec¢des de origem alimentar; Profilaxia
das intoxicacdes e toxinfeccBes alimentares; Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras laboratoriais;
Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicAo e classificacdo; Cadeia
epidemiolégica e transmissdo; Métodos epidemiolégicos aplicados a vigilancia sanitaria; Estatistica vital:
Definices e conceitos. Levantamento de dados; Estatistica de morbidade, prevaléncia e incidéncia;
Proporcdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de salde; Coeficiente ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade; Doencas infectocontagiosas de importancia em Salde Publica Veterinaria; Doencas
transmitidas por vetores; Prevencao e controle de zoonoses; Controle de animais sinantrépicos e vetores;
Planejamento e Administracdo em Salde Publica; Higiene, tecnologia e inspecdo de produto de origem animal;
Defesa Sanitaria Animal; Deontologia e ética profissional.

MOTORISTA D - E / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Rela¢des Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagbes Humanas, os individuos e o grupo. 2.
Legislacdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagcdo; Pontuacdo do CTB (Cdédigo de
Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Tréansito
Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas;
Sinalizacdo de Transito. 4. Direcdo Defensiva (preventiva). 5. No¢fes de Primeiros Socorros. 6. No¢des de
Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no
Tréansito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8. Principios da Mecénica a diesel; No¢des
Béasicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutenc¢éo e diagndstico
de falhas.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacéo e Nutricio; Nutrientes: Definicdo, propriedades,
funcgbes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo
nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a
Populacéo Brasileira; Guia Alimentar para crian¢cas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo
da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e
técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricio Enteral e Parenteral (Portaria n°
272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Desnutricdo; Doencas
Gastrointestinais; Doeng¢as Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doengas Hepaticas;
Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de M& Absorcdo; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestéo
de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos,
parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padréo;
Caracteristicas organolépticas, selecao, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populacéo;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil, Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN):
Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em Saude.

OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELADORA / PA CARREGADEIRA /
RETROESCAVADEIRA E TRATOR DE ESTEIRA
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CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de
circulagéo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacéo de Vias; LEGISLACAO
DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatorios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio; 03 - Da
Habilitagéo; 04 - Das Infragbes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagéo de Transito; 02 - Gestos e
Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicac&o; Il - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operac&o. Preparativos para funcionamento da
Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do
Operador; Principais controles de Operacéo; Controles da caixa de mudancas; Instrucées para o manejo da
maquina. 02 - Manutencéo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencéo periddica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 -
Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificacdo do Motor. 07 - Sistema de
Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operagcdo e Manutencdo da Maquina; 09 -
Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Direcéo; 12 - Freios; 13 - Pneus.

PROFESSOR DE EDUCAC;AO FisICA

Contexto histérico da educacéo fisica no Brasil. Concepc¢des pedagogicas para o ensino da educacao fisica.
Cultura de movimento. A funcdo social da educacéo fisica. Pedagogia dos esportes. O jogo; a danca; a
ginastica; a luta; brinquedos e brincadeiras populares. Corporeidade. Desenvolvimento da crianca. Lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacao fisica no ambito
escolar. Educacéo inclusiva. Fisiologia da contragdo muscular. O controle neuroldégico do movimento. O
comportamento da forga muscular nas diversas populagdes. Principios do Treinamento Desportivo. Sobrepeso e
Obesidade. Esporte e Atividade Fisica enquanto fendbmeno social, de Integragado e inclusdo. Medidas e Avaliagdo
em Educacdo Fisica. Antropometria. Cineantropometria. Técnicas de Avaliacdo do gasto energético. Transporte
de Oxigénio e Di6xido de Carbono. Sistema Aerobico Latico e Alatico. Psicologia dos Esportes. Motivagéo.
Estresses e Ansiedade. Competicdo e Cooperacdo. LesBes esportivas. Atividades Fisicas e os cuidados nas
condi¢cBes especiais de salde. Marketing Esportivo e Lazer.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO

Educacao/sociedade e prética escolar. A escola e a sua fungdo social. Processos de ensino e de aprendizagem:
dimensdes cognitiva, socio-afetiva e cultural. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa. Tendéncias
pedagdgicas. Didatica e pratica histdrico-social. A didatica na formacéo do professor. Planejamento e organizagao
do trabalho pedagégico. Componentes do processo de ensino. Avaliagdo Educacional: aprendizagem, larga
escala e institucional. Perspectivas de Integracdo dos conteddos. Principios epistemoldgicos do Curriculo.
Compromisso social e ético do professor. Fundamentos legais da Educacéo Inclusiva. Legislacdo Educacional:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei n® 9.394/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Béasica - PARECER CNE/CEB N°7/2010.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao Infantil.

1. Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagdgica. 1.2 Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96) e
Parémetros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concepcdes pedagogicas. 2 A supervisao:
concepcdo e pratica. 2.1 Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de
participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracao grupal. 2.2 Organizac¢do do trabalho na
escola publica: articulacdo da acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgao
da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e de
avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
3.1 Funcéo sociocultural da escola. 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3
Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagégico da
escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto
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politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo: concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.6
Comunicacéo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliacdes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgdo do
conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases psicologicas da
aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdos de ensino;
métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre
a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas
e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacao continuada dos
profissionais da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro.
Estudos de Vygotsky. 5.7. Praticas de alfabetizacdo e de letramento no 1° ano do Ensino Fundamental. 5.8.
Ensino Fundamental de nove anos: aspectos legais e organizagdo do trabalho pedagdgico. 5.9 Modalidades
organizativas do trabalho pedagdgico: uma possibilidade. 5.10 Os processos de leitura e da escrita nas séries
iniciais — Teoria e pratica Préaticas docentes e a relagédo professor/aluno/familia. 5.11 Préatica de ensino — do
erro como forma de castigo ao erro como fonte de aprendizado. 5.12 Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Infantil. 6 Educac¢éo na era digital. 6.1 Educac¢é&o e cidadania.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concep¢bes de saude e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicdes da
psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos
das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial.
Modalidades de tratamentos com criancas, adolescentes e adultos: intervencgdes individuais e grupais; critérios
de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde (SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia
Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama
hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e transferéncia de paciente; posi¢cdes e
restricdes de movimentos; movimentagao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacéo do
paciente, dietas; curativo; escara de decuUbito, administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem
géastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional;
lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

TECNICO EM LABORATORIO

Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — Nog¢fes gerais; Nocdes Basicas de Meios de Cultura e
Reagentes; Esterilizacdo e desinfec¢édo; Métodos de coloragéo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos
de pesagem, balanca de preciséo analitica; No¢des béasicas de microscopia Optica-microscopio; Vidragaria e
outros materiais de laboratdrio, reconhecimento, preparo e utilizacdo; Nog¢Bes de centrifugacdo -
centralizadores; Filtracdo; Equilibrios acido basico: no¢bes de Ph; Volumetria — preparo de solucdes reagentes
e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdbmetro; Uso de agua em laboratério —
Filtracdo — Destilacdo — Desmineralizacdo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluigbes — aplicacdes
praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatdrios; NocBes béasicas sobre tipo sanguineo; Noc¢des
basicas sobre componentes do sangue; No¢des gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em
bioquimica do sangue; Urinalise; No¢des sobre a biosseguranca em laboratorio; Nogbes gerais sobre as
principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
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Sistema Unico de Salde; Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Sautde Bucal. Promocéo de
Salde e Educacdo em Saude. Vigilancia em Saude e em Saude Bucal. Biossegurangca em Odontologia.
Epidemiologia geral e das doengas bucais - SB Brasil 2003. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento da Cérie e
da Doenca Periodontal. Fluorterapia em Odontologia. Farmacologia em Odontologia. Diagndstico Oral.
Repercussfes Estomatolégicas locais e sistémicas. Odontogeriatria. Cancer Bucal. Urgéncias e Emergéncias
em Odontologia. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana. Planejamento e Programacao em salde
bucal. Protese parcial fixa: ndcleos metalicos; coroas provisorias; interrelacdo pério-protese; técnicas de
moldagem e afastamento gengival; provas, ajustes e cimentacdo em protese fixa; modelos de trabalho e
troqueis; restauracdes tipo "inlay" e "onlay" ceramicas e facetas; montagem de modelos em articulador semi-
ajustavel; préteses parciais fixas adesivas; principios de ocluséo e desordens cranio-mandibulares; reabilitacdo
oral; proteses fixas em ceramica pura. Prétese parcial removivel: moldagem e modelos de estudo; montagem
em articulador semi ajustavel; elementos constituintes; moldagens e confeccdo de modelos de trabalho;
montagem dos dentes, oclus@o e estética; acrilizacdo; Instalacdo e ajustes. Protese total e principios de
ocluséo: exame clinico e radiogréfico; técnicas de moldagem anatdmica e funcional; registros nos planos de
orientacdo; selecdo e montagem dos dentes, oclusdo e estética; acrilizacdo; instalagédo, ajustes e proservagao.
Préteses sobre implantes: tipos, indicacdes e planejamento prévio a instalagdo dos implantes; componentes
protéticos sobre implantes; materiais e técnicas de moldagem; préteses fixas sobre implantes; provas e ajustes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizacgdo dos servicos de radiologia; Fisica dos Raios-X; Elementos de Radiografias; incidéncias basicas
radiograficas; exames contrastados; Procedimentos especiais; Cuidados com procedimentos radiograficos;
Protecdo radiologica; Nocdes de mamografia; Etica profissional; Anatomia: Estudo anatémico, funcgéo
fisiologica de 6rgéos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna
vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinério, aparelhos circulatério e respiratorio
e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido miel6ide; técnica radiolégica: equipamentos de Raios X.
Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomdgrafos: tomégrafo linear e computadorizado;
principios da tomografia; angidgrafos e seridgrafos; incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames
gerais e especificos; fisica atbmica elementar, fisica das radiacdes; eletricidade e eletrénica; fisica e eletrbnica
aplicada a producao de Raios-X;

Ampola de Raios-X, transformadores e retificadores; aparelhos de Raios-X; equipamentos e acessorios; estudo
das propriedades fisicas dos Raios-X e suas aplicacdes praticas no campo de radiologia; Higiene das
radiacdes secundarias, meios de prote¢cdo das radiacSes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes; Deveres
éticos e profissionais do Técnico de Radiologia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Fundamentos da Estomatologia; Principios de patologia bucal: Patologias bucais mais prevalentes; Relagéo
com o estado de salde gral; Fatores de risco ao desenvolvimento de doencgas bucais; Principios ergonémicos
e éticos na realizacao de procedimentos de recuperagdo e controle em saude bucal; Materiais, instrumentais e
equipamentos de uso odontoldgico; Métodos e técnicas de recuperacado e controle de céarie dentaria; Técnicas
de insercdo e condensacdo de materiais restauradores; Métodos e técnicas de recuperagdo e controle da
doenca periodontal: Técnicas de raspagem supra gengival; Técnicas de polimento dental supra gengival;
Técnicas para remoc¢do de suturas; No¢cBes sobre as especialidades odontol6gicas e o seu nivel de atuagao;
Técnicas de acolhimento e manejo do cliente de acordo com o ciclo vital; Técnicas de desenvolvimento de
destreza manual; Fundamentos e técnicas de moldagem e vazamento de moldes para obtencdo de modelos de
estudo; Conceitos e principios basicos de anatomia dental e oclusédo; fundamentos e principios da radiologia;
Anatomia e fisiologia da face, boca e dos dentes; Manual de operacdo dos equipamentos utilizados em
radiologias dentarias; Principios de seguranca do trabalho em radiologia; Técnicas de tomada radiografica,
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; Biosseguranca aplicada e procedimentos de
recuperacao e controle de saude bucal, procedimentos de modelagem e procedimentos radiograficos.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Técnicas de inspe¢des, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspecdes; analise e parecer dos
equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovacdo; andalise de riscos para
elaboracédo de normas e procedimentos; sistema de comunicacao verbal e visual das normas e procedimentos;
técnicas de ensino; sistemas de inspec¢des rotineiras de equipamentos; estatistica aplicada a acidentes de
trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas; programas de urgéncias; andlise de causas e
efeitos, arvore de falhas; desenho técnico e sistemas de comunicagdo; campanha interna na prevencao de
acidentes; sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5; analise preliminar de riscos.
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Definir diretrizes e estratégias de acdo para as diversas areas de administracéo; desenvolver sistemas de
suprimento e definir niveis de estoques minimos e maximos; elaborar planos, projetos e programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal; elaborar projetos de estruturagdo e reorganizacdo de servico;
elaborar estudos de simplificacéo de rotinas de trabalhos com vistas ao aumento da produtividade e eficiéncia
dos servicos; planejar novas técnicas de elaboracdo orcamentéria; elaborar normas de administracdo de
material; efetuar estudos visando a padronizacdo, especificacdo, compra, recebimento, guarda, estocagem,
suprimento e alienacao de material; prestar assisténcia aos superiores ou assessora-los em assuntos de sua
especialidade; emitir pareceres e elaborar os projetos sobre assunto de sua competéncia; executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade a critério da chefia imediata;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ADVOGADO

Exercer atividades de natureza juridica, promovendo as defesas judiciais e administrativas do Poder Executivo
de Mineiros-GO, apoés andlise de fatos em face da norma legal vigente; representando-o e assistindo-o
judicialmente, inclusive em audiéncias e sustentacdes em todas as instancias e tribunais, ministério publico e
outras reparticdes publicas; elaborando projetos de leis, pareceres, contratos, convénios; prestando assessoria
juridica aos 6rgéos da Administracdo Municipal; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades inerentes a funcdo administrativa nas varias areas da Administracdo, realizar servigcos de
digitacdo, operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, orientar os servidores, coletar e analisar
dados; distribuir tarefas e outras atividades necessarias a consecucdo dos objetivos de sua area. NogOes
basicas de informatica (internet, sistemas operacionais, editores eletronicos de texto, planilhas eletrbnicas de
calculo, apresentadores graficos; redes locais). Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Manter a operacéo e fiscalizacdo do transito no Municipio de Mineiros-GO, zelando pela fiel aplicacdo das
normas estabelecidas pelo Cddigo de Transito Brasileiro e também pelas Leis e Regulamentos Municipais;
garantir a ordem e preservar os bens publicos, bem como, executar todas as atribuicBes de fiscalizacao e
autuacao inerentes ao transito, trafego e transportes publicos no Municipio. Desempenhar outras atividades
afins ao cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Analisar e executar as atividades relativas a recrutamento, selecdo e treinamento, otimizando procedimentos e
acompanhamento de concursos e processos seletivos simplificados, atendimento, analisar candidatos por meio
de testes e entrevistas; efetuar e controlar o levantamento de necessidades de treinamento junto a secretarias,
a fim de contatar instituicdes relativas aos cursos e treinamentos; atualizar e elaborar relatérios gerenciais;
manter contato com diversos setores, sanando dividas de colaboradores; analisar e executar as atividades
relativas a remuneracdo e beneficios, otimizando procedimentos e acompanhamento das aplicacbes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, aumentos individuais e antecipacdes de vencimentos; efetuar
pesquisa salarial e de beneficios; prestar assessoria a colaboradores em assisténcia médica, empréstimos
consignados; participar no desenvolvimento do plano de cargos e salarios do Municipio, descrevendo cargos,
analisando e avaliando func8es; atuar em trabalhos para as secretarias quanto a convocacdo, selecao,
treinamento e desenvolvimento de pessoal, verificando as necessidades das areas envolvidas e realizando
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trabalhos com o objetivo da otimizacdo dos resultados; executar todo o procedimento de desligamento de
empregados, desde o calculo até a homologacao das rescisdes e exoneracdes; preparar documentos de férias,
bem como fazer os registros apontamentos no sistema de folha de pagamento; preparar renovacdo de
certificados (PIS/PASEP, CND) preenchendo formularios especificos; fazer lancamentos e o fechamento
mensal da folha de pagamento; controlar a marcagdo de ponto, fazendo langcamentos e controlando horas
extras, faltas e atrasos, entre outros; acompanhar toda a rotina do setor, tais como pagamentos, cheques,
elaboracao de relatérios, de acordo com as normas e procedimentos do Municipio; fazer acompanhamento de
processo de aposentadoria, auxilio-doenca, afastamentos, providenciando encaminhamento destes para o
MINEIROS PREVI e INSS; auxiliar os servidores nas questdes relativas aos beneficios concedidos, dirimindo
as dlvidas, orientando-os para que sejam sempre bem atendidos; desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

ANALISTA DE SISTEMA

Aplicar técnicas de mapeamento para formalizacdo das necessidades por meio de diagramas de Andlise de
Sistemas e Projeto de Software; elaborar modelos de dados, estabelecer rastreabilidade de componentes, criar
protétipos de Interface Homem Maquina — IHM. Executar atividades de programacado, desenvolvimento e
manutencgdo de sistemas, nas linguagens e ambientes, NET, Java, #C, Oracle, SQL Server, HTML, ASP, VB,
Visual Studio, Webservices, XML, PHP, Genexus, Cobol e software livre, além de aplicar técnicas de
implementacao e testes para elaborar os programas. Aplicar técnicas de projeto de software; elaborar e manter
artefatos de projeto de software; realizar os ajustes identificados no Relatério de Revisdo e Relatorio de
Validagéo, elaborar Documento de Arquitetura, definir e construir tabelas, indices, views, constraints, triggers,
stored procedures, schemas, ou outras construcbes especificas de bancos de dados necessarias ao
armazenamento, obtencdo e exclusdo de dados ou objetos persistentes. Definir as responsabilidades,
operagBes e atributos das classes e mdédulos do sistema, determinando como estes serdo ajustados as
caracteristicas da plataforma de desenvolvimento utilizada para o projeto; conduzir e coordenar atividades e
artefatos técnicos ao longo do projeto; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

APONTADOR

Exercer atividades na area de apontador, realizar levantamentos e registros da méo de obra em canteiro de
obras, distribuir ordens de servico e acompanhar medicfes. Fiscalizar a frequéncia de ponto e controlar
entrada e saida de materiais em estoque e outros inerentes a servi¢os e obras publicas, utilizando-se de meios
adequados para assegurar a execucdo dos servigos pertinentes a area de atuacdo. Elaborar relatérios de
fechamento para medi¢des e folha de pagamento. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar a comunidade visando assegurar a sua
participacdo em nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulacdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicAo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas
cientificas proprias da area; identificar formas alternativas de prestacdo de servicos, promovendo a
participagdo dos individuos enquanto cidaddos; estimular e criar canais de participacdo popular, no interior dos
orgaos publicos e privados afetos a execugcdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relacdes
interpessoais, familiares e comunitarias dos servidores do 6rgdo. Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Sao atribuigbes do Auxiliar de Cuidador, apoio para cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecao;
Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
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de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de
saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; cuidados com
a moradia (organizagéo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; demais atividades inerentes ao
cargo;

AUXILIAR DE FARMACIA

Exercer tarefas estocando produtos, zelando pela limpeza das prateleiras, balcdes outras areas de trabalho;
atendendo os pacientes, verificando receitas e entregando os produtos; controlando estoques e requisitando
reposicoes; fornecendo dados sobre o estoque e prazo de validade de medicamentos e materiais; auxiliando o
farmacéutico na manipulacéo de férmulas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE PRODUCAO - BORRACHEIRO

Exercer atividades na area de borracharia, como remendo de camaras de ar, pneus sem camara, montagem e
desmontagem de pneus, troca de pneus, utilizando-se de meios adequados para assegurar a execuc¢éo dos
servigos pertinentes a area de atuacao. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE PRODUCAO - CARPINTEIRO

Exercer atividades na area de carpintaria, cortar, armar, instalar e reparar pecas de madeira, de acordo com
plantas esbocos, utilizando instrumentos como: serrote, martelo, arco de pua, furadeiras e outros, para
confeccionar, portas, batentes, forros, guarnicdes, caixas para concretagem, vigas e madeiramentos em obras
publicas de prédios, pragas e pontes, utilizando-se de meios adequados para assegurar a execucao dos
servicos pertinentes a &rea de atuacéo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE PRODUCAO - ELETRICISTA

Exercer atividades na area de eletricidade de baixa e alta tenséo, ligar e isolar fios, corrigir maus contatos,
desmontar e substituir pecas em quadros de distribuicdo, reparar linhas internas, aéreas e subterraneas de alta
e baixa tenséo, instalar e reparar equipamentos elétricos em geral, realizar manutencao corretiva e preventiva
em redes elétricas, utilizando-se de meios adequados para assegurar a execugao dos servigos pertinentes a
area de atuacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE PRODUGCAO - MECANICO

Exercer atividades na area de mecénica de maquinas, veiculos e equipamentos, intervengdes em conjuntos
pneumdticos, hidraulicos e mecéanicos, sugerir manuten¢éo de veiculos, maquinas e equipamentos, realizar
manutencgdo corretiva e preventiva, utilizando-se de meios adequados para assegurar a execu¢ao dos servicos
pertinentes a area de atuacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE PRODUCAO - PEDREIRO

Exercer atividades na area de constru¢do civil em servigcos de alvenaria, assentamento de pisos, azulejos,
levantamento de paredes e alicerces, reparar, construir e reformar prédios e obras semelhantes, consertar
telhados calhas, fazer armacdes de concreto, utilizando-se de meios adequados para assegurar a execucao
dos servicos pertinentes a area de atuacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE PRODUCAO - PINTOR

Exercer atividades na area de pintura de prédios, areas comuns, estruturas metdlicas ou de madeiras,
preparando a superficie com lixa, massa e outros produtos, recomendar produtos para serem usados nas
atividades relacionadas, utilizando-se de meios adequados para assegurar a execucdo dos servicos
pertinentes a area de atuagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Sob a supervisdo do Cirurgidao Dentista ou do Técnico em Salde Bucal, organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiolégico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos de gesso; registrar dados e participar da andlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgéo
e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de salide bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acbes de promocdo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe, levantamento de necessidades em saulde
bucal, adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo. Desempenhar atividades afins ao
cargo.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Fazer escrituracdo da vida escolar do aluno, arquivar documentos, datilografar os expedientes necessarios e
zelar pela documentacdo da escola, mimiografar, e, ainda desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao
cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS - MECANICO

Auxiliar nas atividades da &rea de mecanica de maquinas, veiculos e equipamentos, intervengfes em
conjuntos pneumaticos, hidraulicos e mecéanicos, sugerir manutencéo de veiculos, maquinas e equipamentos,
auxiliar na realizacdo de manutencéo corretiva e preventiva, utilizando-se de meios adequados para assegurar
a execuc¢do dos servicos pertinentes a area de atuacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS - PEDREIRO

Auxiliar nas atividades da &rea de construcédo civil em servigos de alvenaria, assentamento de pisos, azulejos,
levantamento de paredes e alicerces, auxiliar no reparo, construcédo e reforma de prédios e obras semelhantes,
auxiliar no consertar telhados e calhas e na confeccdo de armacdes de concreto, utilizando-se de meios
adequados para assegurar a execucdo dos servicos pertinentes a area de atuacdo. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS - PINTOR

Auxiliar nas atividades da area de pintura de prédios, areas comuns, estruturas metalicas ou de madeiras,
auxiliando na preparacédo na superficie com lixa, massa e outros produtos, utilizando-se de meios adequados
para assegurar a execucao dos servicos pertinentes a area de atuacdo. Desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS - PRACA E JARDINS

Realizar limpeza geral da area, plantio e poda de grama, despraguejamento manual do gramado, conservacao
de canteiros, manutencdo do viveiro de mudas, reposicdo de mudas e reforma de canteiro, conservacdo de
areas ajardinadas e praguejadas no viario em seu entorno, remocao do material proveniente dos trabalhos e
restos de entulho de procedéncia desconhecia na area ajardinada, plantio de mudas, retalhamento e remocéao
de arvores tombadas nas vias, poda de limpeza das arvores, poda de arbustos, retirada dos ramos ladrdes,
remocgdo de arvores com transplante, eliminacdo de arvores, remoc¢do imediata da folhagem, galhos, troncos
arvores secas, irrigagdo com caminhdo pipa e outros meios, utilizando-se de meios adequados para assegurar
a execucdo dos servicos pertinentes a area de atuacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Auxiliar nas atividades envolvendo servicos de atendimento a clientela nas Unidades de Saude, incluindo a
hospitalar; auxiliar o Técnico de Laboratério na recepcédo e triagem do material a ser examinado, instruindo a
clientela; manusear todo o material utilizado pela equipe (lavar e preparar); desempenhar atividades afins ao
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cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COPA E LIMPEZA
Executar tarefas de copa e limpeza de prédios publicos; desempenhar outras tarefas afins ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ENCANADOR

Executar tarefas de instalacdes hidraulicas e reparos em instalacdes e prédios publicos; desempenhar outras
tarefas afins ao cargo.

BIOMEDICO/FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas; realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises
clinicas; supervisionar, orientar e realizar exames hematol6gicos, imunol6gicos, microbiolégicos e outros,
utilizando aparelhos e reoperadores apropriados; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

Prestar servicos odontoldégicos em Unidades ou Programas de Saulde, realizando exames de cavidade oral,
efetuando obturagdes, restauragfes, extracdes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, prevencdo e promoc¢édo de saude oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do
cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacéo tanto no
material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios; promover
programas de prevencdo da carie dentaria, principalmente, na infancia; promover a educacdo da clientela:
gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentéria e higiene oral;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO

Atender, orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promocédo e
prevencdo de saude, a¢gBes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras &areas; desenvolver pesquisas na area odontolégica; desenvolver atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade; Exercer atividade de ensino e pesquisa; Realizar procedimentos de Exodontia; Exodontia a
Retalho; Exodontia (raiz residual); Alveoloplastia (por segmento); Ulotomia Bidpsia Sulcoplastia (por
elemento); Cirurgia para Torus Palatino; Cirurgia Para Torus Mandibular Unilateral; Cirurgia Para Torus
Mandibular Bilateral; Apicetomia de Caninos ou Incisivos; Apicetomia de Caninos ou Incisivos com obturacéo
retrégrada; Apicetomia de Pré-Molares; Apicetomia de Pré-Molares com obturacgdo retrograda; Apicetomia de
Molares; Apicetomia de Molares com obturacgdo retrograda; Frenectomia ou Bridectomia; Remocao de Dentes
Inclusos ou Impactados; Cirurgia de Tumores Intra-Osseos; Tratamento de Lesdo Cistica (enucleacdo); Trat.
de Lesao Cistica (marzupializacdo e enucleacao final); Remoc¢édo de Corpo Estranho no Seio Maxilar; Trat.
Cirurgico de Fistula Buco-Sinusal e Buco-Nasal ¢/ Retalho; Excisbes de Glandulas Sublingual, Submandibular
e Pardtida; Excisbes de Ranula e de Tumor de Glandula Salivar; Retirada de Célculo Salivar; Excisdo de
Mucocele de Desenvolvimento; Drenagem de Abcesso; Ulectomia; Sinusotomia; Plastico do Canal de Stenon;
Palentolabioplastia Bilateral; Tratamento Cirlrgico do L&bio Leporino e Parcial do Labio Traumatizado;
Reconstrucdo Total de Labio Traumatizado; Reducédo Cirlrgica de Luxagcdo de ATM; Tratamento Cirlrgico p/
Anquilose de ATM (por lado); Tratamento Cir(rgico p/ Osteomielite dos Ossos da Face; Excisdo de Sutura de
Leséo da Boca c/ Rot. de Retalho; Suturas Simples de Face; Suturas Mltiplas de Face; Maxilectomia ¢/ ou s/
Esvaziamento Orbitario; Osteotomia/Osteoplastia de Mandibula p/ Prognatismo, p/Micrognatismo e p/
Laterognostismo; Osteotomia/Osteoplastia de Maxila Tipo Le Fort I, 1l e Ill; Reconstrucéo Parcial e Total de
Mandibula ¢/ Enxerto Osseo/Protese; Reconstrucdo de Sulco Gengivo-Labial; Excisdo em Cunha de Labio e
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Sutura; Cirurgia de Hipertrofia do Labio; Cirurgia Para Microstomia; Reducédo de Fratura de Ossos Proprios do
Nariz; Reducdo Cruenta e Incruenta de Fratura Unilateral e Bilateral de Mandibula; Reducdo Cruenta de
Fratura Cominutiva de Mandibula; Reducédo de Fratura de Condilo Mandibular; Fraturas Alvéolo-Dentarias -
Reducdo Cruenta e Incruenta de Fraturas Alvéolo-Dentériasuenta; Reimplante de Dente (por elemento);
Reducéo Incruenta de Fratura Le Fort I; Reducéo Incruenta de Fratura Le Fort Il 5700; Reducéo Incruenta de
Fratura Le Fort Ill; Reducdo Cruenta de Fratura Le Fort I, Il e Ill; Fraturas Complexas do Segmento Fixo da
Face; Fraturas Complexas do Segmento da Face c/ Fixagao Pericraniana 5760; Fratura do Arco Zigomatico c/
Reducédo cirdrgica sem fixacdo; Fratura de Osso Zigomatico ¢/ Reducdo cirargica e fixacdo; Osteoplastia
Zigomatico-Maxilar; Retirada de Fios Intra ou Trans-Osseo; Retirada de Blogqueio Maxilo-Mandibular; Retirada
de Ancoragem e Cerclagens; Cirurgia de Cisto; Artroplastia p/ Luxacdo Rescidivante da ATM; Resseccao
parcial da Mandibula 5850 Resseccdo parcial da Mandibula ¢/ enxerto 6sseo; Hemimandibulectomia;
Hemimandibulectomia c¢/ colocagéo de prétese e ¢/ enxerto 6ésseo; Mandibulectomia ¢/ Reconstrugdo a Custa
de Osteomiocutaneo e Microcirirgica; Osteoplastias de Etmoéido-Orbitarias da Mandibula e da Orbita;
Resseccdo do Meso Infra-Estrutura do Maxilar Superior; Resseccdo Total de Maxilar incl. Exenteracdo de
Orbita; Resseccdo do Maxilar Superior e Reconstrucdo a custa de Retalhos; Prestar servicos odontol6gicos
especializados em Unidades ou Programas de Saude; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do
cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacéo tanto no
material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios; desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Atender e orientar pacientes; executar procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promocgdo e
prevencdo de saude, acdes de saulde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com
profissionais de outras dareas; desenvolver pesquisas na area odontolégica; desenvolver atividades
profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade; exercer atividade de ensino e pesquisa; realizar tratamento endoddntico; atender urgéncias;
prescrever farmacos (medicamentos); recepcionar paciente; anestesiar paciente; definir prioridades e opcgdes
de tratamento; propor plano de tratamento; informar ao paciente riscos/limites inerentes ao tratamento;
esclarecer ao paciente sobre co-responsabilidade no sucesso do tratamento; realizar procedimentos
conservadores; integrar equipes multidisciplinares; fornecer informacdes sobre quadro odontolégico do
paciente; encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e &reas afins em caso de
necessidade; trocar informacdes sobre quadro clinico, diagnéstico, prognéstico, tratamento com outros
profissionais; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CONTADOR

Desempenhar atividades na organizagdo do servico de contabilidade em geral, procedendo ao registro e o
controle dos fatos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario, executar a escrituragdo
atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, para atender as exigéncias
legais e administrativas; conferir e contabilizar recebimentos e pagamentos, montando rigorosamente em dia o
controle das contas fiscais, faturas e demais documentos inerentes & area contabil, organizar e apresentar
relatorios, boletins, balancetes, balangos e outros documentos que fizeram necessarios, acompanhar e conferir
a execucdo orgcamentéria; proceder o levantamento e débito e crédito, de acordo com a codificagcdo, para
controle e cumprimento do Plano de Contas, classificar e avaliar despesas institucionais, segundo sua
natureza, montando prestacdes de contas, obedecendo a critérios legais, para envio a 6rgdo competente;
elaborar demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais de despesas em geral; contabilizar o
or¢gamento, acompanhar sua execugao e controlar suas documenta¢des; contabilizar sintética e analiticamente
os depésitos bancarios efetuados em conta do 6rgdo, bem como as emissdes de saque. Realizar servigos
contabeis proprios da Administracdo Publica, participar da formulacdo da politica tarifaria, acompanhar a
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execucao orcamentaria e fiscal, apresentar a LDO e o PPA, organizar e acompanhar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas, elaborar todos os relatérios contabeis e envia-los para o Tribunal de Contas do Estado de
Goias nas datas previstas para a prestacao de contas, empenhar as despesas mensais, apresentar proposta e
procedimentos no sentido de implementar melhorias e da adequagédo a legislagdo vigente; colaborar com a
elaboracéo de projetos de Leis. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CUIDADOR

Sao atribuicées do Cuidador; cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecéo; Organizacdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e
outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior deverd também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; demais
atividades inerentes ao cargo.

EDUCADOR FiSICO DA SAUDE

Realizar a¢bes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, de promog¢éo da capacidade de movimento e
intercorréncia de processos cinesiopatolégicos; prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar
procedimentos e a pratica de exercicios ginasticos preparatérios e compensatérios as atividades laborais e do
cotidiano; identificar, avaliar, observar e realizar analise biomecénica dos movimentos e testes de esfor¢co
relacionados as tarefas decorrentes das variadas fun¢fes que o trabalho na empresa requer, considerando
suas diferentes exigéncias em qualquer fase do processo produtivo, propondo atividades fisicas, exercicios
ginasticos, atividades esportivas e recreativas que contribuam para a manutencdo e prevencdo da saude e
bem estar do trabalhador; propor, realizar, interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de
analise biomecéanica de movimentos funcionais, quando indicados para fins diagndsticos; elaborar relatérios de
anélise da dimensao sdcio cultural e comportamental do movimento corporal do trabalhador e estabelecer nexo
causal de disturbios biodindAmicos funcionais; realizar ag8es profissionais junto aos clientes da rede municipal
de saude, buscando melhorar a qualidade de vida proporcionando bem estar e salde. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem nas Unidades Municipais
de Saude inclusive na Unidade Hospitalar, bem como, participar da elaboracdo e execucdo de programas de
Saude Publica. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ENFERMEIRO - AUDITOR

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem nas Unidades Municipais
de Saude inclusive na Unidade Hospitalar, bem como, participar da elaboragéo e execucdo de programas de
Saude Publica. Executar atividades inerentes a funcdo de enfermeiro auditor nas véarias areas da Saude
Publica, realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e
ambulatoriais no ambito do Sistema Unico de Salde; analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais
documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema
Unico de Saude; avaliar a adequacéo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de salde
disponibilizados a populacdo no &mbito técnico e cientifico; emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestéo
encaminhados pela Secretaria Municipal; informar a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias
urgentes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ENFERMEIRO - OBSTETRA
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Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem na area de obstetricia das
Unidades Municipais de Saulde, inclusive na Unidade Hospitalar, bem como, participar da elaboracédo e
execucgdo de programas de Saude Publica; Prestar assisténcia integral a mulher nas diversas fases da sua
vida, com maior foco no periodo da gravidez e laténcia; Conduzir parto, quando acontecer de forma natural;
Examinar gestantes verificando contracoes, dilatacfes e demais altera¢cdes no funcionamento do organismo
feminino, no momento do parto; Discernir quaisquer alteragdes patoldégicas que possam requerer um
atendimento médico especializado. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desempenhar atividades de elaboracdo, desenvolvimento e supervisdo de projetos referentes a processos
produtivos agrossilvipastorial; realizar fiscalizagBes; planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e
a orientar a exploracdo agrossilvipastorial, promovendo e aplicando medidas de fomento a sua producéo;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; Participar da politica de defesa do setor, em ambito local e regional.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar
cronogramas fisico - financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programacdo da execucao de planos
de obras; acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargos de terceiros; promover
levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; licenciar obras para a
construgdo ou reformas, de acordo com a legislagcdo em vigor; analisar processos e aprovar projetos de
loteamento, de acordo com a legislacdo em vigor; promover a regularizacdo dos loteamentos e construcdes
clandestinas e irregulares; conceder habite-se; participar da atualizacdo e revisdo do Cdodigo de Obras;
executar outras tarefas afins ao cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos/eletrbnicos; analisar propostas técnicas,
instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e
equipamentos, bem como servi¢os técnicos especializados; elaborar documentacéo técnica de sistemas e
equipamentos; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos/eletrdnicos; supervisionar instalagédo,
manutencgéo e reparo em equipamentos eletroeletrdnicos; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; executar tarefas pertinentes a area de atuacao; responsabilizar tecnicamente pelos projetos e
execucdes nas obras publicas, direta ou indiretamente, fiscalizando e vistoriando. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Realizar projetos, desempenhar atividades de elaboracao, desenvolvimento e supervisdo de projetos referentes
a processos produtivos agrossilvipastoril e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
gualidade da producéo, garantir a reproducdo dos recursos materiais e a melhoria da qualidade de vida das
populagdes. Proceder a analise e fiscalizacao de processos de licenciamento ambiental. Realizar vistorias e
emitir laudos técnicos; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de
organizacdes agricolas; promover o desenvolvimento de arboriza¢éo publica; participar na discussao e interagir
na elaboracao das proposituras de legislacdo ambiental e em especial no Plano Diretor e matérias correlatas.
Participar da politica de defesa Sanitaria Vegetal, do manejo e conservacao do solo e preservacao da flora em
ambito regional. Assessorar e orientar a implantacdo e implementacdo de programas agrossilvipastoril
desenvolvidos pelo Municipio. Apoiar o pequeno produtor, orientando-o com técnicas adequadas, buscando a
maior produtividade nas atividades agrossilvipastorial. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FARMACEUTICO
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Selecionar, adquirir, armazenar e distribuir os medicamentos de forma segura e correta; avaliar, armazenar e
distribuir os medicamentos de forma segura e correta; avaliar prescricdes médicas; orientar a equipe de saude
a respeito da administracdo correta de medicamentos; participar de estudos de farmacovigilancia com base em
analise da reacao a interacdo de medicamentos; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE ARRECADACAO

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria do municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicacédo
dessa legislacao; controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigag8es tributarias dos contribuintes —
inclusive as de natureza acessoéria e demais formalidades legais exigiveis — e da realizagdo da receita
municipal e formalizacdo da exigéncia de créditos tributdrios; executar vistorias iniciais e informar em
processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as altera¢des cadastrais do
interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e
similares; orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagbes do Municipio, fazendo vistorias,
leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacdes, notificacfes, embargos e aplicando
multas; fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas
atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os
contribuintes infratores; fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre parcelamento do solo urbano,
fazendo vistorias aos locais de parcelamento do solo e vistoriando processos de loteamento e
desmembramento, orientando e autuando os infratores; verificar e acompanhar o cumprimento da Legislacgéo,
sobre meio ambiente e comunicar as infra¢gdes cometidas aos Orgdos competentes; expedir relatério mensal
das atividades desenvolvidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Orientar os contribuintes quanto a legislacé@o fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta;
examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil; fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de
todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuacdes fiscais e intimacdes; auxiliar os oOrgdos de
arrecadacdo Estadual e Federal dentro de sua area de atuacao; expedir guias de recolhimento; proceder
avaliacdo de imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; expedir relatério mensal das
atividades desenvolvidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DO PROCON

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo que trata do direito do consumidor, em especial os estabelecimentos
bancarios, no que se refere a cobranga abusiva de tarifas, taxas e servigos bancarios em geral, cobranca de
juros considerados abusivos, excesso de tempo para atendimento do usuério e outras atividades relacionadas
ao setor; comerciais e industriais, no que se refere a venda de produtos ndo autorizados, data de validade dos
produtos, especificagdes incorretas nas embalagens e outras atividades inerentes a relacdo de consumo e
prestadores de servicos quanto a qualidade, valor e outras atividades relativas ao setor; expedir relatério
mensal das atividades desenvolvidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISIOTERAPIA

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salde; planejar e
executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO ANESTESISTA
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Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencao de doencas, nas Unidades Municipais de Salde
inclusive na Unidade Hospitalar; implementar acdes para promocdo da salde; participar de programas e
servicos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &area médica; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos
cirargicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Executar
atividades inerentes a funcdo de médico anestesista nas véarias areas da Saude Publica, atuar em Centro
Cirargico e demais locais em que haja necessidade de acompanhamento de Anestesista; Realizar avaliacédo
pré-operatdria ambulatorial; Realizar visita pré-anestésica; Conferir a preparacdo do material a ser utilizado na
anestesia antes do inicio da mesma; Conferir adequado funcionamento de equipamentos de monitorizacéo,
ventilagdo mecénica e desfibrilacdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirdrgico; Auxiliar no transporte
de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente conforme o
procedimento cirdrgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em diferentes especialidades
cirtrgicas, conforme necessidade; Ao final do procedimento cirlrgico, transferir pacientes para recuperacao
pés anestésica, acompanhar o paciente operado; Preencher ficha de anestesia e demais documentos
hospitalares necessarios a adequada assisténcia; Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;
Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar,
conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantdes
durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagéo superior.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Prestar atendimento médico ambulatorial especializado, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Angiologia; Priorizar a
prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar servicos de ambito de salde
publica, executando atividades clinicas e laboratoriais, visando a promoc¢éo, prevengdo e recuperacdo da
salde da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacé&o (hacionais, estaduais e municipais);
Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saude ou Unidade
Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacao superior.

MEDICO AUDITOR

Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencao de doengas, nas Unidades Municipais de Saude
inclusive na Unidade Hospitalar; implementar acdes para promocao da saude; participar de programas e
servicos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos
cirlrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Executar
atividades inerentes a fungdo de médico auditor nas varias areas da Saude Publica, realizar auditoria analitica
e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no ambito do Sistema
Unico de Saude; analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar
o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Salde; avaliar a adequacéo, a
resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de salde disponibilizados a populagdo no ambito
técnico e cientifico; emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo encaminhados pela Secretaria Municipal;
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solicitar aos médicos esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades; recomendar
descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuério do Sistema Unico
de Saude; atender, sob pena de responsabilizacdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder
Publico; informar a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes. Atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme necessidade e
escala definida pela Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantdes durante a semana e finais
de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencao de doencas, nas Unidades Municipais de Saulde
inclusive na Unidade Hospitalar; implementar acdes para promo¢do da salde; participar de programas e
servicos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicaAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos
cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Executar
atividades inerentes a funcdo de médico cardiologista nas varias areas da Saude Publica, atuar em Centro
Cirtrgico e demais locais em que haja necessidade de acompanhamento de Cardiologista; Realizar avaliagdo
pré-operatéria ambulatorial; Realizar diagnéstico e tratamento de doencas cardioldgicas; Conferir adequado
funcionamento de equipamentos de monitorizacéo, ventilagdo mecénica e desfibrilagdo cardiaca antes do inicio
do procedimento cirargico; Ao final do procedimento cirdrgico, transferir pacientes para recuperacgao,
acompanhar o paciente operado; Preencher ficha de consultas, exames e demais documentos hospitalares
necesséarios a adequada assisténcia; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo (nacionais, estaduais
e municipais); Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Salde ou
Unidade Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinag&o superior.

MEDICO CIRURGIAO

Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencdo de doencas, nas Unidades Municipais de Saude
inclusive na Unidade Hospitalar; implementar a¢des para promoc¢do da saude; participar de programas e
servigos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos
cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; Executar
atividades inerentes a fungdo de médico cirurgido nas varias areas da Saude Publica, atuar em Centro
Cirdrgico e demais locais em que haja necessidade de acompanhamento de Anestesista; Realizar avaliacdo
cirirgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico prescrever
medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento
de projetos terapéuticos; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
(nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela Secretaria
Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencao de doengas, nas Unidades Municipais de Saude
inclusive na Unidade Hospitalar; implementar acbes para promoc¢do da saude; participar de programas e
servicos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos
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cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; Executar
atividades inerentes a fungdo de médico clinico geral nas vérias areas da Salde Publica, atuar em Centro
Cirtrgico e demais locais em que haja necessidade de acompanhamento; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela
Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantes durante a semana e finais de semana, diurno
ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Dermatologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; Prestar servicos de &mbito de salde publica, executando atividades clinicas,
epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promog¢éo, prevencao e recuperacdo da saude da coletividade; Atuar
em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); Grau
méaximo de responsabilidade imprescindiveis a fun¢éo; Desempenhar, conforme necessidade e escala definida
pela Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana,
diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

MEDICO DO TRABALHO

Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencao de doengas, nas Unidades Municipais de Saude
inclusive na Unidade Hospitalar; implementar a¢des para promoc¢do da salde; participar de programas e
servicos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos
cirlrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Executar
atividades inerentes a fungcdo de médico do trabalho nas varias areas da Salde Publica e demais locais em
gue haja necessidade de acompanhamento; Realizar diagnéstico e tratamento de doencgas profissionais;
Realizar exames médicos ocupacionais de empregados, solicitando e interpretando exames complementares
elou avaliacbes com especialistas, caso necessarios. Diagnosticar, através de consultas e exames, doengas
gue atingem os profissionais. Realizar o primeiro atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e
emergéncias, quando solicitado. Realizar pericia médica. Coordenar, elaborar e executar Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional e seus desdobramentos técnicos e legais; Interagir na solugdo de
problemas de saude que afetem o desempenho de empregados. Interagir com a assistente social, o psicélogo
e 0 gerente no processo de readaptacdo profissional; Assessorar a administracdo nas questfes médicas.
Participar de pericias; Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as
inadequacdes e fatores de risco a saude dos empregados. Utilizar as ferramentas de andlise ergondmica e
seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de trabalho. Identificar os requisitos de
saude na montagem do perfil profissiografico de cada fungdo e cargo. Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas, fazer diagnésticos e tratamento dos distirbios da
neuro-hipotise da tireoide, da hipétese, do ovério, dos testiculos e das supra renais, diagnosticar e tratar a
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obesidade, diagnosticar e tratar os distlrbios do crescimento, diagnosticar e tratar a diabete-melitus, fazer
prevencdo dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento de
pacientes quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas, participar de programas
voltados para a saude publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, solicitar o
concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informac@o (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar,
conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Salude ou Unidade Hospitalar, plantbes
durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagé&o superior.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Analisar as condicdes de salde e estabelecer o diagnéstico; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico;
prescrever medicamentos, tratamentos especializados e dietas especiais; fazer encaminhamento a outros
especialistas quando necessério; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgdo (nacionais, estaduais e municipais);
Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saulde ou Unidade
Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinac¢ao superior.

MEDICO GERIATRA

Prestar atendimento médico ambulatorial especializado, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Geriatria, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢cdo da doenca; Prestar
atendimento de urgéncia em Geriatria; Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades
clinicas e laboratoriais, visando a promog¢éo, prevencdo e recuperagdo da saude da coletividade; Atuar em
equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacé@o (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme
necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saide ou Unidade Hospitalar, plantdes durante a
semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo
superior.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para a preservagao da vida
da mée e do filho; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de salde municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissédo de pessoal pela Prefeitura,
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bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacional, estaduais e municipais);
Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Sadde ou Unidade
Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacao superior.

MEDICO INTENSIVISTA

Atuar em unidades de terapia intensiva e semi-intensiva, prestando suporte avancado de vida a pacientes com
desarranjo agudo de alguma func¢éo vital, monitorando as funcdes organicas e avaliando alterac6es em fases
iniciais de determinadas doengas; Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, em clinica geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; Prestar
atendimento de urgéncia em Clinica Geral; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela
Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno
ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

MEDICO NEFROLOGISTA

Diagnosticar afecgbes nefrourinérias, baseando-se em exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer
programa terapéutico; indicar e/ou executar exames especializados, tais como laboratoriais, radioldgicos,
radioisotopicos, fundoscdépicos e outros, colhendo material, injetando contrastes, acompanhando e observando
a realizacdo dos exames, para estabelecer o diagndstico das infec¢des renais; indicar e/ou executar dialise
peritonial ou a hemodidlise, instalando o material e equipamentos necessarios no paciente, para promover a
integridade da composi¢éo do meio interno ou remover substancias téxicas dialisaveis do organismo; indicar o
ato e preparar o paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando o grau da disfungéo renal e a
compatibilidade imunoldgica, para recuperar a salude do paciente; indicar e/ou executar bidépsia renal, extraindo
fragmentos do tecido do 6rgdo, analisando-os e interpretando os resultados por correlagdo anatomo-clinica,
para determinar o diagnéstico da afeccao; tratar das doencgas que possam comprometer os rins em decorréncia
de quadros hipertensivos arteriais, metabolicos, imunitarios, degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo
medicamentos, dieta, repouso e outras medidas necessarias, para possibilitar a recuperagdo da saude;
participar de equipes interdisciplinares, orientando a execucdo de programas de profilaxia de moléstias
hipertensivas, nefrourindrias e outras, para evitar comprometimento funcional ou anatébmico do sistema
nefrourinario. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacional, estaduais e
municipais); Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saude ou
Unidade Hospitalar, plantGes durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinac&o superior.

MEDICO NEUROLOGISTA

Prestar assisténcia médica, investigar, diagnosticar e tratar distarbios neurolégicos; Realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao (nacional, estaduais e municipais);
Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saude ou Unidade
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Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacdo superior.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos,
para determinar a acuidade visual, vicios de refracéo e alteracGes de anatomia decorrentes de doencas gerais,
como diabetes, hipertenséo, anemia e outras; realizar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando
oftalmostato, oftalmoscdpio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou
substituir o olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto ou prétese ocular e incisdes do globo
ocular; prescrever lentes, exercicios ortéticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do 6rgao visual;
realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e
detectar vicios de refracdo; participar de equipes de saude publica, para orientar na preservagédo da visdo e
prevencdo de cegueira. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saulde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais,
estaduais e municipais); Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de
Salde ou Unidade Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar
outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

MEDICO ONCOLOGISTA

Prestar atendimento médico ambulatorial especializado, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, em Oncologia; Realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos terapéuticos; Priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em
Oncologia; Prestar servicos de &mbito de salde publica, executando atividades clinicas e laboratoriais, visando
a promocao e recuperacdo da salde da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacao (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela
Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno
ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencao de doengas, nas Unidades Municipais de Saude
inclusive na Unidade Hospitalar; implementar a¢des para promocdo da salde; participar de programas e
servicos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; emitir atestado de oObito; realizar procedimentos
cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Executar
atividades inerentes a funcao de meédico ortopedista nas varias areas da Saude Publica, atuar em Centro
Cirtrgico e demais locais em que haja necessidade de acompanhamento; Realizar atividades assistenciais de
emergéncia de carater primario, secundario e terciario abrangendo casos de traumatismo musculo-esquelético
e outras afeccdes agudas do aparelho locomotor e da coluna vertebral; utilizar métodos clinicos, fisicos e
cirrgicos para tratar, corrigir enfermidades, lesdes e deformidades ésseas, dos mdusculos, dos tenddes,
articulacdes e ligamentos, e tudo o que relacionar ao aparelho locomotor, ao sistema esquelético e estruturas
associadas; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao (nacionais, estaduais e
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municipais); Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saude ou
Unidade Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacao superior.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Examinar ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscopio, laringoscopio e outros instrumentos e aparelhos
para estabelecer o diagndstico; realizar cirurgias desses érgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada
caso, para restabelecer ou melhorar a funcdo dos mesmos ou eliminar processo patoldgico; indicar ou
encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar o tratamento
adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais; realizar exames otoneurolégicos, empregando
técnicas especializadas, para verificar as fungdes proprias do ouvido interno; realizar tratamentos clinicos,
prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar os 6rgdos afetados; Atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacgdo (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar,
conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantfes
durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagé&o superior.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencdo de doencas, nas Unidades Municipais de Saude
inclusive na Unidade Hospitalar; implementar acdes para promo¢do da salde; participar de programas e
servigos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; emitir atestado de oObito; realizar procedimentos
cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; Executar
atividades inerentes a funcdo de médico pediatra nas varias areas da Saude Publica, atuar em unidades de
saude, postos e demais locais em que haja necessidade de acompanhamento; Dar assisténcia a crianca e ao
adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acfes em relacdo a imunizagfes
(vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e das orientacfes
necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis das criangas; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informac@o (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme
necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saide ou Unidade Hospitalar, plantdes durante a
semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prestar atendimento médico ambulatorial especializado, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, em Pneumologia, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar
a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em
Pneumologia; Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas e laboratoriais,
visando a promocao, prevencdo e a recuperacdo da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informag¢do (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme
necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantées durante a
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semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Prestar atendimento médico ambulatorial especializado, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, em Proctologia, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar
a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢cdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em
Proctologia; Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas e laboratoriais,
visando a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme
necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saide ou Unidade Hospitalar, plantées durante a
semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencdo de doengas, nas Unidades Municipais de Salde
inclusive na Unidade Hospitalar; implementar a¢des para promocdo da saude; participar de programas e
servigos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; emitir atestado de oObito; realizar procedimentos
cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Executar
atividades inerentes a funcdo de médico psiquiatra nas vérias areas da Salde Publica, atuar em unidades de
saude, postos e demais locais em que haja necessidade de acompanhamento; Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessério, requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informag¢@o (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme
necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saiude ou Unidade Hospitalar, plantdes durante a
semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos empregando técnicas especiais ou orientando sua
execucdo e analisando os resultados finais, para atender a solicitacdes médicas; exercer suas atribuicdes e
outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de salde municipais e outras unidades
gue vierem a existir; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento
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especializado, quando for o caso; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela
Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantGes durante a semana e finais de semana, diurno
ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Prestar atendimento médico ambulatorial especializado, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, em Reumatologia, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar
a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento em Reumatologia;
Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas e laboratoriais, visando a
promog¢éo, prevencdo e a recuperacdo da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme
necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saide ou Unidade Hospitalar, plantées durante a
semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo
superior.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar, supervisionar e interpretar exames de ultrassonografia empregando técnicas especiais ou orientando
sua execucgdo e analisando os resultados finais, para atender a solicitagdes médicas; exercer suas atribuicées
e outras compativeis com sua especializacao profissional nas unidades de salde municipais e outras unidades
gue vierem a existir; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar, conforme necessidade e escala definida pela
Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantdes durante a semana e finais de semana, diurno
ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

MEDICO UROLOGISTA

Tratar de afec¢Bes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirlrgicos para promover ou recuperar
a saude do paciente; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas
unidades de salde municipais e outras unidades que vierem a existir; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); Desempenhar,
conforme necessidade e escala definida pela Secretaria Municipal de Saude ou Unidade Hospitalar, plantdes
durante a semana e finais de semana, diurno ou noturno; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacéo superior.

MEDICO VETERINARIO
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Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; realizar fiscalizagdes,
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar producédo pecuaria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislacdo pertinente. Proceder a andlise e
fiscalizac@o de processos de licenciamento ambiental. Participar da politica de defesa Sanitaria Animal, em
ambito local e regional. Assessorar e orientar a implantacdo e implementacdo de programas de controle de
zoonoses e pecudrios desenvolvidos pelo Municipio. Apoiar o pequeno produtor, orientando-o com técnicas
adequadas, buscando a maior produtividade nas atividades pecuarias. Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir a merenda escolar; proceder anotac¢des para confeccdo do mapa de gastos da merenda;
cuidar da limpeza e conservagdo dos utensilios; manter a higiene e conservacdo dos alimentos, outras
atribuicfes pertinentes ao cargo.

MONITOR DE CRECHE

Desempenhar atribuicbes nas creches, de apoio a crianca no que se refere ao seu bem estar fisico e
psicossocial, desempenhando atividades de conformidade com as exigéncias especificadas no regulamento
das creches; desempenhar outras tarefas atinentes ao cargo.

MOTORISTA — HABILITACAO CATEGORIA D

Dirigir, com documentacéo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia e semelhantes; manter o
veiculo em perfeitas condi¢cBes; respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob seus cuidados;
executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades
pertinentes ao cargo.

MOTORISTA — HABILITACAO CATEGORIA E

Dirigir, com documentacao legal, os dnibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condi¢des; respeitar
as leis de transito e as ordens de servicos recebidas; cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte;
Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo sob seus cuidados; executar outras tarefas que contribuam, direta
ou indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Desempenhar atividades de planejamento, coordenacéo, supervisdo de servicos ou programas de nutricdo e
alimentagéo, avaliando as caréncias nutricionais para elaboracdo de cardapios para a Merenda Escolar.
Atender as Unidades Escolares, de saude, Sociais e outras que se fizerem necessarias. Ministrar palestras e
cursos. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS - MOTONIVELADORA

Operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizacéo
dos mesmos na &rea urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutencgéo; recolhé-lo a garagem assim
que as tarefas forem concluidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS - PA CARREGADEIRA

Operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizacéo
dos mesmos na &rea urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo; recolhé-lo a garagem assim
que as tarefas forem concluidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA
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Operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizacao
dos mesmos na area urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo; recolhé-lo a garagem assim
gue as tarefas forem concluidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS — TRATOR DE ESTEIRA

Operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizagao
dos mesmos na area urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo; recolhé-lo a garagem assim
que as tarefas forem concluidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

PORTEIRO SERVENTE

Realizar o servico de limpeza e arrumacédo da unidade escolar, carpir areas, cultivar horta e jardim, controlar
movimentacao de entrada e saida no péatio da unidade escolar, realizar servigos de continuo, outras atribui¢cdes
pertinentes ao cargo.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO

O exercicio profissional do titular do cargo é vinculado a sua habilitagédo, atuando na Educacgédo Infantil ou no
Ensino Fundamental e ou na Educac¢édo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

O exercicio profissional do titular do cargo é vinculado a sua habilitagédo, atuando na Educacgédo Infantil ou no
Ensino Fundamental e ou na Educac¢édo de Jovens e Adultos.

PSICOLOGO

Atendimento aos programas de Saude e a Portadores de Deficiéncia e especificos de sua area de atuacao,
realizando psicodiagnéstico, ludoterapia, atendimento psicoterapéutico, estimulagao precoce e infantil. Controle
estatistico. Apoio profissional as oficinas abrigadas e profissionalizantes. Desempenhar outras atividades
pertinentes as atribuicbes de seu cargo, em especial na area de Administracdo, Educacao, Salde e Social e
em atendimento aos Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal.

RECEPCIONISTA

Executar atividades de apoio na recep¢éo das unidades de salde, agendando consultas, atendendo pacientes,
encaminhando-os aos locais de atendimento; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes,
informar os horarios de atendimento, pessoalmente ou por telefone; controlar ficharios de documentos relativos
ao histérico dos pacientes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Aucxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do enfermeiro; cumprir prescricées medicas;
auxiliar em intervengdes cirdrgicas; reprocessar e conservar o instrumental médico; observar e registrar
sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar
da preparacao e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds-operatorio, nos trabalhos de obstetricia e ainda
em exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras
tarefas semelhantes em especial nos programas de Saude desenvolvidos pelo Municipio; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

TECNICO EM LABORATORIO

Executar, sob a supervisdo do Biomédico e ou do Bioquimico, trabalhos técnicos de laboratérios relacionados
com dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimicas em geral; coleta de material bioldgico,
realizando ou orientando exames, testes de cultura e microorganismo, através da manipulacdo de aparelhos de
laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencédo de doencas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
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Confeccionar modelo de trabalho; Avaliar modelos e preparos dos dentes; Delinear a prétese removivel de
varios tipos; Confeccionar moldeiras e/ou provisérios; Confeccionar base de prova; Definir forma e tamanho
do(s) dente(s); Montar dentes; Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival, Preparar grampos e molas;
Posicionar expansores; Confeccionar estruturas metdlicas; Soldar estrutura metdlica; Usinar estruturas
metalicas; Confeccionar estruturas ceramicas; Confeccionar estruturas de resina; Ajustar tecnicamente a
protese no articulador; Dar acabamento e polimento em proteses; Preparar modelos em gesso; Vazar moldes;
Montar modelos em articuladores; Prensar pecas protéticas em resina acrilica; Fundir pecas metdlicas;
Executar inclusdes simples; Reproduzir modelos; Realizar etapas laboratoriais para confeccdo de préteses
totais, proteses parciais removiveis (proviséria e a grampo), préteses unitarias, nucleos metalicos fundidos,
proteses fixas, proteses sobre implantes, overdenture; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radiolégicos sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de raio-x, para atender as requisicbes médicas. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sob a supervisdo do cirurgido-dentista, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal, as
seguintes atividades: participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢bes de promog¢do a saude; participar das a¢cdes educativas atuando na promocao da
salude e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao
das doencas bucais por meio da aplicagao tépica do flior, conforme orienta¢@o do cirurgiao-dentista; fazer a
remocao do biofilme, de acordo com a indicacé@o técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontolodgicos, exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontol6gicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos; realizar isolamento do campo
operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares. Dada a sua formagdo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a
compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas.
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Investigar risco e causa de acidentes; analisar esquemas de prevencdo para garantir a integridade dos
servidores e bens publicos; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos érgados municipais, observando
as condi¢cBes de trabalho; estabelecer normas e dispositivos de seguranga; desempenhar outras atividades
afins ao cargo.

VIGIA

Exercer vigilancia noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspecdo de acordo com 0s intervalos
fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgdo; verificar
perigos de incéndio, inundacdes e alertar sobre instalacGes precérias, abrir e fechar portas, portdes e janelas;
ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicacdo sobre qualquer ameaca ao patrimdnio municipal;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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ANEXO -V
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS

*Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO

Nome:
N° de Inscricao: ,

RG: )

CPF: :

Candidato(a) :
Inscrito (a) para o Cargo de: ,
Cddigo :

Residente:

, n° , Bairro: ,
Fone: ( )
Portador da Necessidade Especial ,
requer a Vossa Senhoria condi¢cdes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mineiros-GO, conforme Edital n° 001/2015, de
04 de fevereiro de 2015, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do
documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

MINEIROS (GO), de de

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢Oes diferenciadas de que necessita para
realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
sua area de deficiéncia.
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ANEXO - VI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES

DATA E

HORARIOS

LANCAMENTO DO EDITAL 04.02.2015
PERIODO DE INSCRICOES 09.03.2015a

i ) § 10.04.2015
PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE 09.03.2015 a
INSCRICAO 26.03.2015
DIVULGACAO DO RESULTADO DA SOLICITACAO DA ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO 06.04.2015
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE 17.04.2015
INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 26.04.2015
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS

28.04.2015

OBJETIVAS.

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS
PROVAS OBJETIVAS

28 a 30.04.2015

APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADORES DE
MAQUINAS (MOTONIVELADORA, PA CARREGADEIRA,

09.05.2015
RETROESCAVADEIRA E TRATOR DE ESTEIRA) E MOTORISTAS
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS
RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS 13.05.2015
OBJETIVAS.
RESULTADO, APOS JULGAMENTO DE RECURSOS, DOS

15.05.2015

GABARITOS

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL

19 a 20.05.2015

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO
PARCIAL

21.05.2015

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS

25.05.2015
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E DE REDACAO

REMESSA DOS TiTULOS

26 a 28.05.2015

DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

12.06.2015

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA
AVALIACAO DE TITULOS

15 e 16.06.2015

DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE

19.06.2015
TITULOS
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 22 06.2015
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ANEXO VII _
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital n® 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS — GO, 04 de fevereiro de
2015, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer
de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentacao:

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO

CIDADE/ESTADO

CEP

TELEFONE PARA CONTATO

IDENTIDADE/ORGAO EXPEL
DOR

EMAIL

CPF

1)

2)

3)

4)

5)

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
MINEIROS-GO, de 04 de fevereiro de 2015, e de que minha solicitacdo somente sera
aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar 0s
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais

especificados no Edital.

MINEIROS (GO)  de

de 2015

ASSINATURA DO CANDIDATO
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