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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

EDITAL DE SELEGCAO DE ESTAGIARIOS PARA O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE GOIAS - N° 01/2015-TJ/GO

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, usando das
atribuicoes conferidas pelo contrato n°® 5859E celebrado entre este Centro e o
Tribunal de Justica do Estado de Goias, em conformidade com a Lei n.°
11.788/08 e os termos dos Decretos Judiciarios n® 2.697/2009 e 682/2010,
torna publica a realizacao de processo seletivo para o preenchimento de vagas
e formagéo de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no
item 1.3, de acordo com as seguintes instrucées:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pelo Centro de Integragdo Empresa
Escola — CIEE, através da Unidade de Operacédo de Goiania/GO.

1.2. A presente selegdo visa o preenchimento de vagas de estagio em
diversas areas, a critério do Tribunal de Justica do Estado de Goias, bem como
para formacao de cadastro de reserva, observando o prazo de validade deste
Edital.

1.3. As quantidades de vagas previstas sao as estabelecidas no quadro a
segquir:

COMARCA CURSO VAGAS
ABADIANIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ACREUNA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
/AGUAS LINDAS DE GOIAS  DIREITO B 02 + CADASTRO RESERVA
IALEXAN 1A 'DIREITO N CADASTRORESERVA
R ADMINISTRACAO |01 + CADASTRO RESERVA
/ALTO PARAISO DE GOIAS ' 1ppiry i CADASTRO RESERVA
ALVORADADONORTE  DIREITO CADASTRORESERVA
~ |ADMINISTRAGAO CADASTRORESERVA
POl 'DIREITO NSRS & 508 (,ADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA 'CADASTRO RESERVA
SERVICOSOCIAL (CADASTRORESERVA |
/ANICUNS | DIREITO 1  CADASTRORESERVA
| gt ADMINISTRACAO | CADASTRO RESERVA
| APARECIDA DE GOIANIA DIREITO ~ CADASTRO RESERVA
| PSICOLOGIA ' CADASTRO RESERVA
| SERVICO SOCIAL | CADASTRORESERVA
| ARAGARCAS ~ DIREITO ~ CADASTRORESERVA |
i ARACU DIREITO CADASTRO RESERVA
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ARUANA

CIENCIAS CONTABEIS

01 + CADASTRO RESERVA

DIREITO | CADASTRO RESERVA
o "PEDAGOGIA CADASTRORESERVA
'AURILANDIA  DIREITO CADASTRO RESERVA |
BARRO ALTO DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
'BELA VISTA DE GOIAS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
| BOMJESUS |DIREITO | CADASTRO RESERVA |
'BURITI ALEGRE | DIREITO CADASTRO RESERVA
CACHOEIRA ALTA DIREITO CADASTRO RESERVA
'CACHOEIRA DOURADA DIREITO CADASTRO RESERVA |
CAIAPONIA DIREITO _' (CADASTRORESERVA o

DIREITO 04 + CADASTRO RESERVA

CALDAS NOVAS

ADM[NISTRACAO

02 + CADASTRO RESERVA

| CAMPINORTE 'CIENCIAS CONTABEIS 01 + CADASTRO RESERVA
‘CAMPOS BELOS ~ ADMINISTRAGCAO R CADASTRO RESERVA
CARMO DO RIO VERDE DIREITO CADASTRORESERVA
(CATALAO DIREITO CADASTRO RESERVA
(CAVALCANTE 'PEDAGOGIA 01 + CADASTRO RESERVA
'CACU i 'DIREITO |01+ CADASTRO RESERVA
'CERES DIREITO |01 + CADASTRO RESERVA
rCIDADE OCIDENTAL DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA |
' COCALZINHO DIREITO CADASTRORESERVA |
CORUMBA DE GOIAS DIREITO | CADASTRO RESERVA
CORUMBAIBA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA |
CRISTALINA 'DIREITO 02+ CADASTRORESERVA |
| | ADMINISTRAGAO | CADASTRO RESERVA
CRIXAS DIREITO |CADASTRORESERVA |
CROMINIA DIREITO _ 'CADASTRO RESERVA |
CUMARI 'DIREITO ~ CADASTRO RESERVA
EDEIA 'DIREITO X CADASTRO RESERVA
ESTRELA DO NORTE DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
FAZENDA NOVA DIREITO | CADASTRO RESERVA
FIRMINOPOLIS DIREITO ] CADASTRO RESERVA
[FLORES DE GOIAS 'DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
| N 'DIREITO CADASTRORESERVA |
FORMOSA 'SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
FORMOSO ADMINISTRACAO 01 + CADASTRO RESERVA
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GOLANAPOLIS

GOIAND[RA

GOIANESIA

'GOIANIRA

i
‘ GOIANIA
|
|
|

DIREITO 'CADASTRO RESERVA
DIREITO 'CADASTRO RESERVA
DIREITO -CADASTRO RESERVA

| DIREITO 'CADASTRO RESERVA
* ADMINISTRAGAO 55 + CADASTRO RESERVA
ARQUITETURA ' CADASTRO RESERVA

C[ENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS ECONOMICAS

CADASTRO RESERVA

DESIGN GRAFICO
DIREITO

CADASTRORESERVA

100 + CADASTRO RESERVA

ENP:‘_E,RMAGEM

CADASTRO RESERVA

'ENGENHARIA AMBIENTAL /.

GESTAO AMBIENTAL

CADASTRO RESERVA

ENGENHARIA CIVIL

CADASTRO RE’?ERVA

ENGE,NHARIA ELETRICA _

,CADASTRO RESERVA

FISIOTERAPIA ' CADASTRO RESERVA
HISTORIA CADASTRO RESERVA i
'INFORMATICA (AREA DE CADASTRO RESERVA
'SUPORTE)

JORNALISMO CADASTRO RESERVA |
'PEDAGOGIA |20+ CADASTRO RESERVA |
'PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
PUBLICIDADE 'CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL

CADASTRO RESERVA

TELECOMUNICACOES

CADASTRO RESERVA

GOIAS 'DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
' GOIATUBA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA |
\GUAPO | DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
}HIDROLA_NDIA 'DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
IACIARA DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
INHUMAS |pIREITO | CADASTRO RESERVA i
IPAMERI DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA |
IPORA 'DIREITO CADASTRO RESERVA
ISRAELANDIA " DIREITO | CADASTRO RESERVA
ITABERAI DIREITO CADASTRO RESERVA |
ITAGUARU DIREITO CADASTRO RESERVA |
[ITAJA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
ITAPACI DIREITO | CADASTRO RESERVA
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'ITAPIRAPUA ' DIREITO CADASTRO RESERVA |
ITAPURANGA DIREITO CADASTRO RESERVA
ITAUCU DIREITO CADASTRO RESERVA

'DIREITO (CADASTRORESERVA
aLMBiaka PSICOLOGIA CADASTRORESERVA
| 'SERVICO SOCIAL ' CADASTRO RESERVA

IVOLANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA

| ' ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

[ s CCIENCIAS CONTABEIS ~ CADASTRORESERVA

| DIREITO 'CADASTRO RESERVA

JARAGUA ~ DIREITO 'CADASTRO RESERVA

JATAT 'DIREITO | 01 + CADASTRO RESERVA
JOVIANIA DIREITO | CADASTRO RESERVA' |

JUSSARA 'DIREITO ' ICADASTRO RESERVA |
LEOPOLDO DE BULHOES IDIRE]TO ' 01 + CADASTRO RESERVA
LUZIANIA ~ DIREITO  CADASTRORESERVA |

| _ | ADMINISTRACAO o1+ CADASTRO RESERVA

MARAROSA 'CIENCIAS CONTABEIS | CADASTRBEESERVA"i

- P_IEEITO' '  CADASTRORESERVA
MAURILANDIA | DIREITO |01+ CADASTRO RESERVA
e ~ ADMINISTRAGAO o1 +CADASTRO RESERVA |
MINACU PEDAGOGIA 01 + CADASTRO RESERVA
N CIENCIAS CONTABEIS 01+ CADASTRO RESERVA
MINEIROS 'DIREITO B 01 + CADASTRO RESERVA
B  ADMINISTRAGAO  CADASTRORESERVA
[MONIES CLAROS DE GOIAS | c1ENGIAS CONTABEIS ' CADASTRO RESERVA
DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA

'MONTIVIDIU | DIREITO B CADASTRO RESERVA

'MORRINHOS ~ |DIREITO | CADASTRO RESERVA

' MOSSAMEDES | DIREITO ' CADASTRO RESERVA

' | ADMINISTRAGAO 'CADASTRO RESERVA |
MOZARLANDIA DIREITO | CADASTRO RESERVA

'NAZARIO DIREITO CADASTRO RESERVA

N ADMINISTRAGAO 'CADASTRO RESERVA

|NEROPOLIS 'DIREITO ' CADASTRO RESERVA

NIQUELANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA

'NOVA CRIXAS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
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'NOVO GAMA DIREITO 03+ CADASTRO RESERVA
[ORIZONA a DIREITO CADASTRO RESERVA |
| ADMINISTRACAO 'CADASTRO RESERVA
PADRE BERNARDO 'DIREITO 02+ CADASTRO RESERVA |
 PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA |
PALMEIRAS ' DIREITO A | CADASTRO RESERVA
' PANAMA DIREITO | 01+ CADASTRO RESERVA
'PARANAIGUARA DIREITO CADASTRO RESERVA

' PARAUNA

| ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

DIREITO

CADA STRO RES ERVA

01 + CADASTRO RESERVA

CADASTRO RESERVA
'CADASTRO RESERVA

'CADASTRO RESERVA
'CADASTRO RESERVA
CADASTRO RESERVA

CADASTRO RESERVA
2 + (,ADASTRO RFSERVA

CADASTRO RESERVA |

'CADASTRO RESERVA i

[ CADASTRO RhSERVA

CADASTRO RESERVA

01+ LADASTRO RESERVA
02 + CADASTRO RESERVA

CADASTRO RESERVA
03 + CADASTRO RESERVA

|CADASTRO RESERVA

" |CADASTRO RESERVA

'PETROLINA DE GOIAS DIREITO
| _ | CIENCIAS CONTABEIS
PIRACANJUBA e =
CIENCIAS CONTABEIS
PIRANHAS i s |
PIRENOPOLIS DIREITO
PIRES DO RIO DIREITO
PLANALTINA | DIREITO
N | ADMINISTRACAO
PONTALINA R
~ ADMINISTRACAO
PORANGATU INFORMATICA
POSSE_ Dl ADMINISTRACAO
\QUIRINOPOLIS 'DIREITO i
'RIALMA DIREITO
RIO VERDE ~ DIREITO
' RUBIATABA 'DIREITO
'SANCLERLANDIA 'DIREITO
| SANTK CRUZ 'DIREITO
' SANTA HELENA ~ DIREITO
SANTA TEREZINHA DIREITO

‘ SAO DOMINGOS

'SAO LUIS DE MONTES
'BELOS

'SAO MIGUEL DO ARAGUAIA |

ADMINISTRACAO "
'DIREITO

| ADMINISTRAGCAO

Ty

01 + CADASTRO RI:SERVA

02 + CADASTRO RESERVA |

|01 + CADASTRO RESERVA

01 + CADASTRO RESERVA |
CADASTRO RESERVA

03 + CADASTRO RESERVA

'CIENCIAS CONTABEIS

01 + CADASTRO RESERVA |

SAO SIMAO

DIREITO

CADASTRO RESERVA
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' SENADOR CANEDO 'DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
'SERRANOPOLIS DIREITO CADASTRO RESERVA ]
'SILVANIA DIREITO CADASTRO RESERVA |
TAQUARALDEGOIAS ~ DIREITO ~ CADASTRO RESERVA
“TRINDADE | DIREITO N 02 + CADASTRO RESERVA |
' TURVANIA | DIREITO CADASTRO RESERVA
'URUANA DIREITO | CADASTRO RESERVA |
' : ADMINISTRAGAO 01 + CADASTRO RESERVA
URUACU CIENCIAS CONTABEIS ~ CADASTRO RESERVA |
'DIREITO i (CADASTRORESERVA
URUTAI ~ |prermo {01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO ~ CADASTRO RESERVA ]
VALPARAISO ‘CIFNCIAS CONTABEIS CADASTRORESERVA

' DIREITO 03 +CADASTRO RESERVA
| ADMINIS IRACAO ) ' CADASTRO RESERVA _
VARJAO |pRETO |CADASTRORESERVA

VIANOPOLIS |pREITO 01 + CADASTRO RESERVA

1.4. No ato da inscrigao, apés escolhida a Comarca, nao sera permitida

qualquer alteragao.
2. REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

21

O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente

matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico
ou particular nas Instituicdes de Ensino de nivel superior, cursando a partir do
6° (sexto) semestre ou 3° (terceiro) ano para os cursos de Jornalismo e
Enfermagem, a partir do 5° (quinto) semestre ou 3° (terceiro) ano para os
cursos de Direito e Psicologia, e a partir do 3° (terceiro) semestre ou 2°
(segundo) ano para os demais cursos, observando a politica de Estagio de

cada Instituicao de Ensino.

2.2,

www.ciee.orq.br.

2.3.

A inscricdo é gratuita, e devera ser efetivada no sitio do CIEE —

Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado

reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as

pessoas com deficiéncia.
3. DASINSCRIGOES

3.1.

As inscrigbes ficardo abertas no periodo de 24 de fevereiro a 17 de
margo de 2015, através do sitio do CIEE — www.ciee.org.br.

|
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3.2. O candidato devera acessar o sitio do CIEE - www.ciee.org.br,
cadastrar-se e fazer sua inscricdo. Apoés o preenchimento, ficara disponivel
para impressao o comprovante de inscricao.

3.2.1. O candidato indicara a Comarca em que deseja concorrer a vaga de
Estagio no momento da efetivacao de sua inscricao conforme item 1.3

3.2.2. O candidato devera acessar o sitio do CIEE - www.ciee.org.br, no
periodo de 09 a 12 de abril de 2015, e _verificar o local da realizacdao da

prova.

3.2.3. O candidato que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o
quadro disposto no item 1.3 tera sua inscrigao anulada.

3.2.4. O candidato é responsavel pela atualizacdo de dados do seu cadastro
no CIEE.

3.3. Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar copia autenticada do
laudo médico (emitido nos Ultimos 12 meses) e copia simples do registro geral
- RG e CPF.

3.4. Os documentos mencionados no item anterior deverao ser entregues
pessoalmente ou via Correios, durante o periodo de inscrigdo, no Centro de
Integracdo Empresa Escola, situado na Rua 3, n® 1245, Quadra 81, Lote 12,
Centro, CEP: 74020-020 em Goiénia — Goias. Os documentos postados apos o
término de inscrigdo nao serdo aceitos.

3.5. E vedada inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax
e via correio eletrénico.

3.6. O Centro de Integragdao Empresa Escola - CIEE nao se responsabilizara
por solicitagdo de inscrigao via intemet nao recebida por motivos de ordem
técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicagéo de
dados, congestionamento das linhas de comunicagao e falta de energia.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

41. O processo seletivo sera constituido de prova objetiva de multipla
escolha para verificagdo do conhecimento basico conforme conteudo
programatico definido no anexo | deste Regulamento, podendo, a critério do
Tribunal de Justica do Estado de Goias, haver etapa complementar constituida
de entrevistas e testes psicologicos.

Paragrafo Unico: Podera ser exigido do candidato aprovado, como parte do
processo seletivo, entrevista e/ou avaliagdo pratica, aplicada pelo CIEE, para
avaliacao de perfil e levantamento de habilidades.
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4.2. O contetdo programatico e as provas versardo sobre conhecimentos
gerais (lingua portuguesa, nog¢des de informatica e atualidades) e
conhecimentos especificos.

4.21. As provas de lingua portuguesa [10 questdes], nogdes de informatica
[05 questbes], atualidades [05 questdes] e conhecimentos especificos [10
questoes), totalizando 30 questdes, serdo realizadas no dia 12 de abril de
2015 no horario de 14h as 17h. O candidato devera acessar o sitio do CIEE -
www.ciee.org.br, no periodo de 09 a 12 de abril de 2015, e verificar o local

da realizacao da prova.

4.3. Somente sera considerado aprovado o estudante que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) de pontos no total das provas objetivas, desde que
nao obtenha nota zero em nenhuma das provas.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
de documento de identidade original com foto.

5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
fornecer documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias.

5.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de
nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista no modelo antigo,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e ou danificados.

5.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

5.5. O candidato que estiver inscrito no Programa Bolsa Universitaria — OVG,
devera apresentar no dia da prova a copia do contrato, “Termo de
Compromisso ou Prorrogagao do Termo de Compromisso para recebimento do
beneficio Bolsa Universitaria, referente ao periodo 2015/1, para fins do
eventual desempate, conforme critério previsto no subitem b, item 6.2.

5.6. Cada candidato recebera um caderno de questées e um cartao
resposta.

5.7. O cartao de resposta referido no item anterior ndo sera substituido em
qualquer hipétese, devendo o candidato tomar o devido cuidado no seu
manuseio e preenchimento, sendo de sua exclusiva responsabilidade qualquer

[y
'\“/.



=]
/=

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

prejuizo que Ihe possa advir de problemas decorrentes do uso e marcagdes
indevidas.

5.8. Sera permitido ao estudante retirar-se do local de realizagao das provas
levando o caderno de questdes, 15 minutos antes do término da prova.

5.8.1. O caderno de questdes sera publicado no dia posterior a aplicagdo da
prova, juntamente com o gabarito.

5.9. Apods o horério fixado para o inicio das provas, nao se admitira, sob
qualquer hipotese, o ingresso de nenhum candidato aos locais de sua
realizagao.

5.10. A auséncia acarretara a eliminagdo automatica do candidato, nao
havendo segunda chamada para qualquer uma das provas.

5.11. O tempo previsto para aplicagdo das provas sera de 03 (trés) horas,
nao havendo, por qualquer motivo, prorroga¢ao em virtude de afastamento de
candidato da sala.

5.12. Durante a realizagao das provas, ndao sera permitida consulta, material
de apoio ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

5.13. Nao sera permitida a utilizagdo, no local de provas, aparelhos
eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip,
telefone celular, walkman, receptor, gravador, efc.).

5.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo
o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de

quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou

equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem

expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou

pagers, ou que se comunicar com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos

examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes ou candidatos;

e) Se recusar a entregar o material de provas ao término do tempo de

provas;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de

fiscal,

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido. a

0
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5.15. Acarretara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem
prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas para a realizacao das provas, definidas neste
Regulamento ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados,
nas instru¢des ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Somente sera considerado aprovado o estudante que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) de pontos no total das provas objetivas, desde que
nao obtenha zero em nenhuma das provas.

6.2. Em caso de empate, adotar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que obtiver maior pontuagdo nos conhecimentos
especificos;

b) O candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG;

c) O candidato que obtiver maior pontuagao em lingua portuguesa;

d) O candidato que obtiver maior pontuagao em atualidades;

e) O candidato que obtiver maior pontuagao em informatica;

f) O candidato que tiver maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. O gabarito provisério das provas e o caderno de questdes serao
divulgados no dia 13 de abril de 2015, no sitio do CIEE - www.ciee.org.br.

7.2. Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e respectivas
respostas corretas publicadas no gabarito provisoério, s6 serao aceitos, das 08h
as 17h (horario de Brasilia) dos dias 14 e 15 de abril de 2015, conforme
modelo presente no Anexo Il deste Edital, desde que sejam impressos,
assinados pelos candidatos, devendo ser entregues em 2 (duas) vias, para
efeito de protocolo, em uma das unidades do CIEE, nos seguintes enderecos:
Goiania — Rua 3, n° 1.245, Quadra 81, Lote 12, Centro, CEP: 74020-020;
Anapolis — Rua 14 de Julho, n° 845, Sala 07, Centro, CEP: 75024-050;
ltumbiara — Av. Beira Rio, n°® 1001, Bairro Nova Aurora, CEP: 75523-200;
Brasilia — Rua SHC/SW, EQSW 304/504, lote 02 Edificio Atrium, Setor
Sudoeste;

Rio Verde — Rua Costa Gomes, n°773, sala B, Centro, CEP: 75901-050.

7.3. O formulario para interposicao de recursos (Anexo Il) devera ser
digitado e apresentado em duas vias (original e copia), utilizando folhas
separadas para questdes diferentes, contendo os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;
b) Cépia do CPF. \
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7.4. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8. DORESULTADO

8.1. O resultado provisorio dos aprovados no processo seletivo sera
divu[gado no sitio do CIEE Www.ciee.org. br e do Tribunal de Justigca do Estado

8.2. Os recursos referentes ao resultado provisério, s6 serdo aceitos, das
08h as 17h (horario de Brasilia) do dia 15 de maio de 2015, desde que sejam
impressos, assinados pelos candidatos, e entregue nas unidades do CIEE, nos
seguintes enderecos:

Goiania — Rua 3, n° 1.245, Quadra 81, Lote 12, Centro, CEP: 74020-020;
Anapolis — Rua 14 de Julho, n° 845, Sala 07, Centro, CEP: 75024-050;
Itumbiara — Av. Beira Rio, n° 1001, Bairro Nova Aurora, CEP: 75523-200;
Brasilia — Rua SHC/SW, EQSW 304/504, lote 02 Edificio Atrium, Setor
Sudoeste;

Rio Verde — Rua Costa Gomes, n°773, sala B, Centro, CEP: 75901-050.
Goiania — Rua 3, n® 1.245, Quadra 81, Lote 12, Centro, CEP: 74020-020;

8.3. No referido recurso devera constar o nome completo do candidato, RG
e CPF e devera ser digitado e entregue em duas vias (original e copia), para
efeito de protocolo.

8.4. Se o resultado do recurso for deferido a retificagdo sera publicada junto
com a lista oficial dos aprovados que sera divulgada no dia 21 de maio de
2015.

8.5. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes
atualmente no TJ/GO bem como para formagao de cadastro reserva, a ser
utilizado pelo 6rgao segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher
as vagas de estagio durante o periodo de validade do processo;

8.6. A aprovagcdo no processo seletivo gera para o candidato apenas
expectativa de ser convocado para preencher a vaga de estagio;

8.7. O TJ/GO reserva-se do direito de convocar candidatos em numero que
atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e a
existéncia de vaga de estagio;

9. DA CONVOCAGAO
9.1. A convocagéo para o estagio no TJ/GO sera realizada pelo CIEE.

9.1.1. Serao considerados para convocacdo os telefones, enderecos e e-

mails registrados pelo estudante no cadastro do CIEE. L
W
-
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9.1.2. Todas as tentativas de contato telefénico, e-mail e telegrama com os
candidatos serao registradas pelo CIEE.

9.2. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas, em um
mesmo dia, duas tentativas de contato com o(s) numero(s) telefénico(s)
registrado(s) e envio de e-mail a cada candidato a ser convocado.

9.2.1 O candidato que confirmar o interesse na vaga e responder a convocagao
devera comparecer no dia e horario estipulado pelo CIEE.

9.2.2 O candidato que nao atender o item 9.2.1 sera desclassificado.

9.3. No caso do candidato nao ser localizado nas tentativas de contato
realizadas pelo CIEE, ap6s 24 (vinte e quatro) horas do envio da mensagem
eletrénica, sera enviado um telegrama para o enderego cadastrado.

9.3.1. O candidato que nao responder o telegrama em 24 horas sera realocado
para o final da lista de classificados.

9.3.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao for localizado
na segunda convocagao, conforme itens 9.3, 9.3.1 e néo aceitar participar da
entrevista ou da avaliagao pratica, quando convocado.

9.4. Quando da convocagdo do estudante, se houver incompatibilidade de
horario do estagio com o horario de aula, o candidato podera permanecer na
lista aguardando nova convocagdo desde que comprove formalmente seu
horario académico, observando o prazo previsto no item 11.4 deste edital.

9.5. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista
de classificacao.

9.6. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagéo divulgadas
no site do CIEE na internet.

9.7. A critério do TJ/GO, podera ser exigido do candidato certidao
negativa/positiva do distribuidor criminal. Havendo registro de processos, ficara
a critério do TJ/GO a inclusao ou nao do candidato no programa de estagio.

10. DO ESTAGIO

10.1. A duragéo do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
prorrogagéo, exceto para o estagiario com deficiéncia, podendo o0 mesmo ser
rescindido de acordo com o Art.: 20 do Decreto Judiciario n°® 2697/2009.

10.2. A jornada de atividade em estagio sera 25 (vinte e cinco) horas
semanais, distribuidas em 5 (cinco) horas diarias, ressalvados os casos em

!l; l-'.
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que a matriz curricular da Universidade ou Conselhos de Profissdes impegam
tal jornada de estagio.

10.2.1. No caso de estudantes portadores de deficiéncia a carga horaria
sera de 20 (vinte horas) semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

10.2.2. O Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias
funciona em dois periodos:

1° Periodo: das 8h as 13h.

2° Periodo: das 13h as 18h.

10.3. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 722,00
(Setecentos e vinte e dois reais) mensais, bem como auxilio transporte no valor
de R$ 118,80 (Cento e dezoito reais e oitenta centavos) mensais,
considerando-se para esse fim os dias em que ocorreu a efetiva atuagao do
estagiario, descontando as faltas nao justificadas.

11.DISPOSICOES GERAIS

11.1. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao final.

11.2. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacgao do resultado final e podera ser prorrogado por até 12 meses, a
critério do Tribunal de Justica.

11.3. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que
atenda as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

11.4. O Tribunal de Justica tera o prazo de até 12 meses, podendo ser

prorrogado por até 12 meses a critério do Tribunal de Justi¢a, para convocar os
candidatos aprovados do limite de vagas definido neste edital.

ol

Goiania, Fevereiro de 2015.

Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE
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ANEXO -1

CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSO
ADMINISTRACAO

ARQUITETURAE
URBANISMO

CIENCIAS CONTABEIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planejamento Organizacional: 1 Conceitos e principios de
planejamento. 2 Natureza e importancia do planejamento. 3 Partes e
tipos de planejamento. 4 O ambiente de planejamento. 5
Planejamento como processo e sistema. 6 A organizagdo e
operacionalizagdo do planejamento. 7 Métodos e técnicas de
planejamento. 8 Conceitos e Ferramentas da Qualidade
Administragdo Publica: 1 Conceito, elementos, poderes;
organizagao e estrutura administrativa, 6rgaos publicos. 2 Agentes
Publicos. 3 Atividades Administrativas: conceitos, natureza, fins e
principios basicos. 4 Atos Administrativos: conceito e requisitos,
atributos, classificagdo, anulagdo e revogacao, efeitos. 5 — Nogobes
basicas de Licitagdes (Lei 8666/93 e suas alteragdes), Licitagbes na
Modalidade pregéo(Lei 10.520/02 e Decreto 3.555/2000) e Sistema de
Registro de Prego(Decreto 3.931/2001).

Autocad 2D/3D, Sketchup ou REVIT; NBR 6492 — Representagéo de
projetos de arquitetura; NBR 6118 - Nogdes de estrutura; Nogbes de
tecnologia das construgdes; Nogdes de conforto ambiental; NBR 9050
— Acessibilidade a edificacbes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos; Lei de Uso do Solo e Cédigo de Obras e Edificagdes do
Municipio; Lei n.15.802 de 11/09/2006 — Cédigo estadual de protecao

contra incéndio, explosdo, panico e desastres.

1 — CONTABILIDADE: Conceito de contabilidade, finalidade e campo
de atuacao, objetivos da contabilidade e usuarios da contabilidade.

2 — PATRIMONIO: Conceito, aspectos patrimoniais, disposicéo gréafica
dos componentes patrimoniais, situagao liquida do patriménio.

3 — ESCRITURAGAQ: Finalidade e classificagdo, variagoes
patrimoniais, fatos contabeis, métodos de escrituragdo, langamentos
contabeis, medidas preliminares para encerramento do exercicio.

4 — CONTAS: Conceito, estrutura e classificagéo das contas.

5 — LIVROS DE ESCRITURAGAOQ: Livros contabeis, livros sociais e
livros fiscais.

6 — PLANO DE CONTAS: Conceito, elenco de contas, nomenclatura,
funcéo e funcionamento das contas.

7 — DEMONSTRACOES CONTABEIS: Balancete de verificagéo,
Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado do Exercicio,

Classificacdo das contas no balango patrimonial. Outras
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demonstragbes exigidas pela Lei 6.404/76.

04 CIENCIAS 1- Fundamentos da Administragdo; 2- Fundamentos da
ECONOMICAS Microeconomia; 3- Contabilidade Financeira; 4- Historia

Econdmica das Organizagdes; 5- Sociologia e Politica; 6-
Estatistica.

05 DESIGN GRAFICO Elaboragéo de projetos gréficos
- relagdes entre producao grafica e desenvolvimento de
projetos;
- manipulagédo de equipamentos graficos digitais;
-  preparagdo de imagens e ilustragbes vetoriais;
- controle de resolugdo de imagens;
- aplicagdo e desenvolvimento de identidade visual,
- tipografia e diagramacao;
- teoria das cores em produgéo grafica;
- principais softwares de editoragéo eletrénica.

Acompanhamento e produgao grafica

- fechamento de arquivos para impressao;
- principais processos de impresséo digital e convencional;
- caracteristicas e aplicagdes dos principais suportes de
impressao;
- recursos de acabamento e encadernagao de projetos
graficos;
- aplicagao de tintas e vernizes especiais em produgao
grafica;
- controle e separagao de cores;
- impressao sob demanda.

06 DIREITO Direito Penal:

1-

Fontes do direito penal. 2- Interpretagdo da lei penal. 3-
Aplicagdo da lei penal. 4- Principios constitucionais do direito
penal. 5- Irretroatividade. Retroatividade. Extratividade. Lei penal
em branco. 6- A lei penal no espago e sua eficacia.
Territorialidade. Extraterritorialidade. Imunidades. Extradigéo,
Deportagdo e expulsdo. 7- Lugar do crime. 8- Conflito aparente de
normas. 9- Conceito de crime. Sujeitos do crime. Objeto do crime.
Classificagdo das infragdes penais. Elementos do crime: Agao
(Dolo e Culpa), omissdo, nexo causal e resultado. 10-

Imputabilidade e inimputabilidade.

Direito Civil:

1-

Pessoas naturais. Incapacidades. Fim da personalidade. A morte
como causa de extingdo da personalidade. 2- Registro publico. 3-
Direitos da personalidade. 4- Pessoa juridica. Natureza juridica.
Classificagdo. Constituicho da pessoa juridica. Grupos
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ENGENHARIA
AMBIENTAL/ GESTAO
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despersonalizados. Responsabilidade da pessoa juridica. 5-
Domicilio. 6- Bens. Conceito. Classificagdo. Patriménio. 7- Fatos
Juridicos. Conceito. Classificagdo. Classificagdo dos direitos.
Modos de aquisicdo dos direitos. 8- Negécios juridicos. 8-
Representagédo. Conceito e origem. Vinculagéo ao representado.
Contrato consigo mesmo. Atos praticados contra o interesse do
representado. Anuncio. 9- Defeitos dos negocios juridicos.
Conceito. Erro. Dolo. Coacéo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude

contra credores.

1 - Introdugéo a Enfermagem,; 2 - Enfermagem Médica, Cirlrgica,
Obstétrica, Pediatrica e Saude Publica.

1 - Desenvolvimento e Meio Ambiente

1.1 Desenvolvimento Sustentavel

-1.2 Do progresso ao desenvolvimento sustentavel

-1.3 O Saber Ambiental: conhecimento, ambiente e Complexidade

-1.4 Socioambientalismo e Novos Direitos: A Constituicao de 1988
eakEco92

- 1.5 O protocolo de Kyoto
2- A sustentabilidade Urbana: Estatuto da Cidade

2.1 - O problema da geragdo e acumulo do “lixo” urbano

2.2 - Gestao Ambiental no espago do trabalho e produgao

2.3 - Gestao Ambiental de Residuos;

2.4 - Uso Racional de Recursos e Combate a todas as formas de

desperdicio;

2.5 - Capacitagdo Continuada e Qualidade do Ambiente de
Trabalho

2.6 - A Agenda 21 e as perspectivas de gestdo socioambiental

urbana

3 - Mecanismos de Desenvolvimento Limpo

Pratica nos softwares Autocad 2D e Excel, NBR 6492 -
Representagdo de Projetos de Arquitetura; Nogdes de Estrutura,
Técnicas de Construgdo; Instalagbes Elétricas Prediais; Instalagbes
Hidrossanitarias Prediais e Materiais de Construgbes.

Sistemas de unidades; Lei de Ohm, poténcia e energia; Associagéo de
resistores; Medidores de grandezas elétricas; Maxima transferéncia de
poténcia; Leis de Kirchhoff, Resolugdo de malhas; Superposicéo;
Equivalentes de Thevenin-Norton; Capacitancia e indutancia; Circuitos
RC, RL e RLC em CA senoidal; Comando de lampadas por interruptor
simples, paralelo e intermediario; Transitério em circuitos de primeira
ordem: Diodos: curvas caracteristicas; Circuitos a diodo; Regides de
operacéo do transistor bipolar de juncao (BJT); Amplificador BJT para

-._._h
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pequenos sinais; Transistor bipolar como chave; Principios do
transistor de efeito de campo (FET); Conceitos e equagdes basicas de
mecanica dos fluidos e de termodinamica; Classificagdo dos materiais
segundo a aplicagdo do campo magnético; Circuitos polifasicos
simeétricos e assimétricos; Circuitos com amplificador operacional;
Principios dos motores: CC, CA sincrono e de indugéo; Principio dos
transformadores; Ligacdes estrela/triangulo; Desenho de instalagdes
elétricas; Luminotécnica: método dos lumens; Algebra de Boole,
circuitos combinacionais; Dispositivos basicos de memédria, circuitos
sequenciais; Introducdo a programacéo: estruturas de controle de
fluxo (decisdes e repetigoes).

Anatomia: Miologia, Osteologia, Neuro Anatomia

Fisiologia: Muscular, Articular, Nervosa

Cinesiologia e Biomecanica

Cinesioterapia - Exercicios: Passivos, Ativos, Ativos Assistidos,
Resistido - Contragdo: Isométrica, Isotdnica

Fisioterapia Preventiva: Conceitos Basicos

1 — Patriménio historico, artistico e cultural do Estado de Goias; 2 —
Fontes primarias da histéria; 3 — Conservagdo do patrimdnio; 4 —
Estudos de metodologia e pesquisa historica; 5 — Manuscritos; 6-

Técnicas de arquivos.

Sistema Operacional Microsoft
Sistema Operacional Linux
Pacote BR Office

Redes de Computadores

Manutengao de Computadores

1 Géneros Jornalisticos. 2 Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de
cera, elementos, classificagdo, tipos de lead, suite. 3 Linguagem
Jornalistica: conceitos e tipos. 4 Objetividade Jomnalistica. 5
Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento, tipos. 6 Cobertura
Jornalistica. 7 Entrevista: conceito, classificagdo, conteido e
preparativos.

8 Foco Narrativo. 9 Processo de construgdo do texto jornalistico:
narracao, descrigdo, exposi¢éo e didlogo. 10 Editoragéo de Textos. 11
Titulos.

Didatica; Objeto de estudo da didatica e Ensino- aprendizagem,
Teorias da Educagéo, Planejamento educacional, Pratica pedagdgica,
A pedagogia de projetos, Interdisciplinaridade e Transversalidade,
Fundamentos da Educacg@o Inclusiva, Alfabetizacdo e Letramento,
Educagao Infantil.

PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica; Fungdes e
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atribuicbes do psicélogo na Psicologia Juridica; Campos de atuagao
da Psicologia Juridica.

DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: conceito, finalidade e estrutura;
Principios norteadores na elaboragdo de documentos psicologicos;
Modalidades de documentos psicolégicos; Elaboragdo de dados e
redac@o de documentos psicolégicos. Psicologia da Personalidade.

1. Origem e evolugédo da Publicidade no Brasil e no Mundo.

2. Conceituagdo de Publicidade e Propaganda. Nocdes de
planejamento em Publicidade e Propaganda.

3. Introducdo aos veiculos de comunicagdo. O Profissional
Publicitario. A relagao do profissional com a agéncia, cliente,
fornecedor e os veiculos.

Analise do discurso publicitario.

5. Nogbes e conceitos basicos do funcionamento da agéncia de
publicidade. As areas funcionais da agéncia. O briefing e a
comunicagao com o cliente.

O Surgimento do Conceito de Marketing e sua Evolugéo.
A influéncia da comunicagdo sobre a atitude e o
comportamento de seus membros.

8. Meios de Comunicagdo em massa.

9. Conceitos basicos do planejamento de midia.

10. A Internet como midia interativa.

11. Planejamento de midia a partir do Plano de Marketing:
integracgao teoria-pratica.

12. Propaganda e regulagao.

1 - Fundamentos Histéricos e tedricos do servico social e a dimenséo
politica da profissdo. 2. Defesa e garantia dos direitos do cidadéo no
processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. 3.
Vulnerabilidade social. 4. Programas e Projetos Sociais. 5. Pesquisa,
planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas sociais. 6.
Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. 7.
Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de
entrevista, elaboragdo de relatério, laudos e pareceres, trabalho com
redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. 8. Estatuto
da crianga e do adolescente. 9. Estatuto do Idoso. 10. Lei organica da
Assisténcia Social — LOAS. 11. A Politica de Assisténcia Social e
demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia
Social. 12. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.

1 - Relagbes entre corrente, tensdo, poténcia e energia; Associagdes
de resistores: Analise de malhas com duas fontes CC independentes;
Comportamento de resistores, indutores e capacitores em CA
senoidal; Triangulo das poténcias; Simbologia para desenho
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esquematico; Diodo retificador e LED; Transistor bipolar como chave;

Amplificador EC; Diferenciador e integrador; Filtros passivos; Relagbes
entre expressdo, circuito loégico e tabela da verdade; Operagdes e
codigos binarios; Dispositivos basicos de memodria; Contadores
digitais; Multiplexador e demultiplexador digital; Modulagéo analégica
e modulacéo digital; Servigcos de comunicagdo de dados; Conceitos de
comutacéo; Tipos de centrais de comutagéo; Estrutura simplificada de
um computador; Nogdes de sistema operacional; Tipos de basicos de

antenas.

CONHECIMENTOS GERAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contetdos de noticias publicadas nos Uitimos 6 (seis) meses nos principais
jornais, revistas e sites sobre politica, economia, cultura, aspectos sociais e

demograficos de Goias.

Hardware e Software, Sistemas Operacionais: WINDOWS XP e VISTA,
LINUX, Redes de Computadores, Aplicativos de Escritério: Br Office, Ms
Office, Ferramentas de Gerenciamento de Conteido — CMS: (Joomla,
Druppal), Aplicativos de Editoragdo Grafica: PHOTOSHOP, COREL DRAW,
INSIDE)

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Géneros textuais.
Variedades lingiiisticas Semantica do texto. Coesdo e coeréncia textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. 9 Emprego e flexao das classes de
palavras. Sintaxe de colocagdo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal.
Sintaxe de regéncia nominal e verbal (ocorréncia de crase). Emprego dos

sinais de pontuagao
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ANEXO - I

PROCESSO SELETIVO: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
Edital 01/2015

Formuldrio para Interposigio de Recursos

Nome do Candidato:

RG: Estado Emissor: CPE:
Fone: E-mail:

Curso: Semestre:

Matéria: Ne da questdo:
Resposta marcada pelo Resposta do Gabarito
candidato: Publicado:

Argumentagdo légica e consistente do recurso/solicitagdo do candidato:

Obs.: Utilizar folhas separadas para questdes diferentes.

Assinatura: Data: __/ /
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