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EDITAL E REGULAMENTO CONCURSO N. 2 001/2015.

A Prefeitura Municipal de Ipiranga de Goids - GO, representada pelo seu Prefeito, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista a necessidade do provimento de cargos, torna publico que no periodo de 06 a
24 de abril de 2015 serdo realizadas inscricdes para CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas
existentes no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Ipiranga de Goias — GO e da
outras providéncias, conforme as Leis 044/2001 de 10 de agosto de 2001 e 159/2014 de 29 de dezembro de 2014
que o regulamenta, e sera conduzido pela comissdo nomeada através do Decreto n2 02/2015, de 09 de janeiro de
2015, tendo sua execugdo a cargo da empresa Somar Consultoria e Assessoria EIRELI, observadas as seguintes
condigbes:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A selegdo de candidatos aos cargos publicos da Prefeitura Municipal sera realizada e regida de
acordo com as normas contidas no presente Edital e Regulamento.

1.2 - A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital ndo serd considerada para
efeito do mesmo.

1.3 - O concurso publico sera de provas tedricas.

1.4 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual
periodo, por uma Unica vez, contado da data de publicagdo da homologacdo, e a critério da Administracdo
Municipal.

1.5 - Apds a homologagdo do resultado final, dar-se-4 a nomeag¢do do candidato aprovado na classe dos
respectivos cargos, em conformidade com o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio
de Ipiranga de Goids — GO e da outras providéncias, conforme as Leis 044/2001 de 10 de agosto de 2001 e
159/2014 de 29 de dezembro de 2014 que o regulamenta, e serd conduzido pela comissdo nomeada através do
Decreto n2 02/2015, de 09 de janeiro de 2015.

1.6 - O enquadramento no plano de carreira, do candidato aprovado no Concurso Publico sera sempre na
primeira referéncia salarial de sua classe, dentro de seu grupo funcional e durante trés anos devera cumprir o
estagio probatdrio estando, no entanto, sob permanente avaliagdo.

1.7 - Qualquer irregularidade na documentagdo do candidato empossado, detectada durante o periodo
probatodrio incorrera seu desligamento do Quadro de Pessoal, sem indenizagdo ou qualquer prejuizo para os cofres
do Municipio de Ipiranga de Goias — GO, ficando, ao candidato o direito de ampla defesa e de possivel corre¢do
das informacgdes prestadas por ocasido da inscrigdo.

1.8 - Além da habilitagcdo, no Concurso Publico, o ingresso em cada cargo dependera de plena aptidao
fisica e mental do candidato, comprovada por Junta Médica Oficial, conforme dispuser o presente Edital e
Regulamento.

1.9 - E assegurada a livre participagdo das pessoas portadoras de necessidades especiais, compativeis com
0 cargo e suas atribui¢Ges, sendo destinado o percentual de 5%(cinco por cento) das vagas relacionadas nos
Anexos | - A, | — B, desse Edital.

1.10 — Conforme o disposto na Lei Estadual n? 14.715/2004, fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito de se inscreverem neste Concurso Publico para investidura em cargo publico cujas atribuicGes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.11 — Conforme Paragrafo 42 do artigo 12 da Lei Estadual n2 14.715/2004 e para efeito deste Concurso
Publico, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perda ou redugdo de suas
fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho
de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser
humano”.

1.12 — O candidato que declarar no ato da inscricdo a sua condicdo de deficiente e ndo entregar o
solicitado no item 5.10, sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para
reivindicar garantia legal nesse Concurso Publico.

1.13 - Para efeito desse Concurso, consideram-se necessidades especiais que asseguram o direito de
concorrer as vagas reservadas na forma do item 1.9 somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
conforme Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1.999.

1.14 — Quando necessario, para atendimento de Condi¢des Especiais para fazer as provas, o candidato
serd acompanhado por fiscal devidamente treinado.
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1.15 - O candidato portador de necessidades especiais sera submetido a pericia por equipe
multidisciplinar, que emitira decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia e se esta é compativel com o exercicio do cargo.

1.16 - A inobservancia do disposto no subitem 1.15 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condig0es.

1.16.1 — Caberad recurso dessa decisdo conforme item 9.2.1

1.17 - Fica destinada uma vaga para portador de necessidades especiais a partir da 52 até 202(vaga)
sendo, portanto, obrigatério o arredondamento para mais, quando da convocagdao para posse, desde que o
candidato seja declarado apto ao exercicio do cargo, por meio de atestado emitido por junta médica oficial
indicada pelo Municipio.

2 - DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Ministrar e executar os servicos que |he forem atribuidos, atendendo as exigéncias da Secretaria ou Orgdo
que fizer referéncia a fung¢do, em conformidade com o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do
Municipio de Ipiranga de Goias — GO, Estado de Goids e dd outras providéncias, conforme as Leis 044/2001 de 10
de agosto de 2001 e 159/2014 de 29 de dezembro de 2014 que o regulamenta, bem como, as que ocorrerem no
prazo de validade do concurso.

3 - DO REGIME EMPREGATICIO
Os habilitados e classificados no concurso serdo nomeados sob o Regime Estatutario.
4 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 - S3o requisitos para inscrigao:

| - Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

Il - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

Il - Preencher requerimento que obedecerd a férmula prépria fornecida pela Prefeitura Municipal, no
ato da inscrigdo;

IV - Juntar ao requerimento:

a) Recibo de pagamento da DUAM retirado na coletoria da prefeitura, pago em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, a favor da Prefeitura Municipal de Ipiranga de Goias - GO.

b) Para os portadores de necessidades especiais: apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que poderd ser
entregue pessoalmente, pelo correio ou por meio de procurador.

V - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados, sera ela cancelada, ficando, ao candidato o direito de ampla defesa e de possivel correcdo
das informacdes prestadas por ocasido da inscrigao.

4.2 - Ndo registrar Antecedentes criminais.

4.3 - N3do ter sofrido, no exercicio de cargo publico, penalidade por préticas de atos desabonadores.

4.4 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital e Regulamento.

4.5 - Serdo considerados Documentos de ldentificagdo neste Concurso, para inscricdo e acesso aos locais
de prova, aqueles documentos originais oficiais validos em todo o territdrio nacional, expedidos pelos seguintes
orgdos: Secretarias de Seguranca Publica e Justica, Institutos de Identificagdo, Diretoria Geral da Policia Civil,
Forgas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou por Ordens ou Conselhos Profissionais regulamentados na forma
da lei que, por lei federal sdo considerados documentos de identidade.

4.6 - O candidato deverd apresentar o documento original no dia das provas.

4.7 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacgao.
Ficando sob responsabilidade do candidato a observancia de horarios bancarios para recolhimento da taxa de
inscricdo, ndo sendo permitido pagamento na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Ipiranga de Goias.
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4.8 - Sera automaticamente cancelada a inscrigao cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido
o provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢do seja devolvido por qualquer
motivo e/ou caso o pagamento ndo seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

4.9 - Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.10 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de categoria funcional, bem como
nao havera devolugdo da importancia paga, exceto no caso de cancelamento do certame pela Administragdao na
hipdtese de pagamento realizado em duplicidade, ou, ainda, fora do prazo.

4.11 - Considerando a inexisténcia de regra especifica no ambito do Estado relacionada a isengdo de
pagamento do valor da inscricdo em Concurso Publico sera adotada por analogia, a regra contida no Decreto n2
6.593, de 02 de outubro de 2008 que instituiu o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

4.12 - A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio da indicacdo do
numero de Identificagdo Social — NIS.

4.13 - Considera-se renda familiar conforme decreto 6.135/2007 de 26 de junho de 2007, a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita de até meio salario
minimo a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia ou a que possui renda familiar mensal de até
trés salarios minimos.

4.14 - A veracidade das informagOes prestadas pelo candidato, no Formulario de Inscricdo, sera
consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

4.15 - As inscrigdes com isengdo do pagamento de que trata o item 4.12 serdo realizadas no periodo de 8
horas do dia 06/04/2015 as 17 horas do dia 24/04/2015 (horario de Brasilia).

4.15.1 - A listagem dos pedidos de isen¢do da taxa indeferidos sera divulgada em 04/05/2015 no placar da
Prefeitura, nos sites: www.somarconsultoria.net.br e www.ipirangadegoias.gov.go.br. O candidato que tiver
indeferido o pedido de isencdo podera realizar a inscrigdo com recolhimento da taxa e entrega do comprovante a
Comissdao Organizadora do Concurso nos dias 12 a 13 de maio de 2015, ou usar de seu direito de recurso,
conforme item 9 — subitem 9.2.

4.16 - As informagGes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.17 - N3do serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar sua inscrigdo dentro do periodo previsto no item 4.16
b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas.

4.18 - Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.19 - A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

4.20 - Apds a andlise dos pedidos de isencdo, serd publicada, no Placar da Prefeitura Municipal de Ipiranga
de Goias, a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento dos pedidos de
isencdo.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do certame deverao
efetuar sua inscri¢cdo, conforme estabelecido neste Edital.

4.22 — Prefeitura Municipal de Ipiranga de Goids e a Somar Consultoria, ndo se responsabilizam por
quaisquer despesas de viagens e/ou estada dos candidatos.

4.23 - O valor da inscricdo ndo podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros.

4.24 - N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.25 - Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, porém cabe a possibilidade de corre¢do das informagdes prestadas por ocasido da inscrigdo.

5 - DAS INSCRIGOES
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5.1 - As inscricdes deverdo ser realizadas, no periodo de 06 a 24 de abril de 2015. O atendimento aos
interessados sera das 08h as 11h, e das 13h as 17horas, na Prefeitura Municipal no enderego: Av. Raimundo Alves
de Souza - Qd. 05 Setor Independéncia - Ipiranga de Goids —GO, CEP 76304-000.

5.2 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.3 - Ao efetuar a inscri¢do, o candidato devera registrar no Formulario de Inscri¢do, o cargo para o qual
pretende concorrer, conforme Anexo deste Edital, assumindo as consequéncias de eventuais erros advindos dessa
opgao.

5.4 - As inscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas, ficando, ao
candidato o direito de ampla defesa e de possivel corregdo de falhas e de informagdes prestadas por ocasido da
inscrigdo.

5.5 - Sera permitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo do interessado e apresentacdo do
comprovante (original) de depdsito bancario no valor da inscricdo, acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos.

5.6 - N3o serd admitida inscricdo condicional ou proviséria, sem apresentagdo da documentagao
obrigatdria ou taxa de pagamento.

5.7 - Ao candidato s sera permitida inscrigdo para um unico cargo

5.7.1 - O candidato que efetivar mais de uma inscricio por periodo de aplicagdo das provas, terd
confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas podendo o candidato requerer o pagamento sobre a
inscricdo cancelada.

5.8 - O candidato, mesmo nos casos de inscricdo por procuragdo, é responsavel por todas as informagdes
prestadas no formuldrio de inscrigdao, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse
documento.

5.9 - Ao entregar o requerimento devidamente assinado e os documentos exigidos para a inscricdo ao
concurso o (a) candidato (a) receberd o comprovante da inscricdo com o numero, que servird como cartdo de
identificacdo e sem o qual ndo terd ingresso no recinto onde se realizardo as provas.

5.10 - O requerimento de inscricdo deverd ser preenchido, sem rasuras ou emendas, em formulario
especial fornecido pela Prefeitura Municipal, que se completard mediante a apresentacdo do atestado de
deficientes com CID da doenga,(para os candidatos portadores de necessidades especiais), o Cartdo de inscri¢do
no /CadUnico do Governo Federal e o recolhimento da Taxa de inscricdo.

5.11 - Quando da realiza¢do da inscri¢do, o candidato assume, sob as penas da Lei, conhecer as instrugdes
especificas do Concurso Publico e possuir os demais documentos comprobatérios para satisfacdo das condicoes
exigidas a época da sua apresentacdo, se classificado e convocado.

5.12 - No ato da inscricdo o candidato receberd o ANEXO, que define o conteudo exigido em cada
disciplina e sobre o qual versarao as provas.

5.13 - O prazo para recebimento de inscrigdes se encerrara as 17horas do dia 24/04/2015. A partir desse
horario somente serdo atendidas as pessoas que tiverem com senha.

5.14 - O candidato portador ou ndo de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da
prova devera solicita-la até o término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Somar Consultoria
e Assessoria EIRELI., sito na Av. 136, n? 761, 112 andar, Edificio NASA Business Style, Setor Sul, CEP 74093-250,
Goiania, Goias.

5.15 - O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condi¢do atendida.

5.15.1 - O atendimento as condig¢Oes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.15.2 - Em caso de aumento de fonte somente sera concedido até a fonte 16

5.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das Provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.16.1 - Aamamentacdo serd acompanhada por fiscal de prova.

5.16.2 - A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard as provas.

5.16.3 - Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo com o tempo de prova da candidata.

5.17 - Examinada a documenta¢do apresentada e satisfeitas as exigéncias, a Prefeito da Comissdo de
Concursos, nomeada pelo Decreto n? 02/2015, de 09 de janeiro de 2015, do Chefe do Poder Executivo,
homologara as inscri¢des.
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6 - DA COMISSAO EXAMINADORA

6.1 - O Concurso Publico sera realizado sob a fiscalizagdo da comissdo nomeada por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal, composta de 03 (trés) membros titulares, que responsabilizara pelo certame desde a
abertura das inscrigGes até a homologacao.

6.2 - A Comissdo da Somar Consultoria e Assessoria EIRELI., bem como a Comissdo do Concurso Publico,
serd auxiliada por membros da comunidade, que atuardo como fiscais de provas.

7 - DAS PROVAS
7.1 - 12 Fase — Eliminatéria/Classificatéria — prova objetiva

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido do seguinte material:
a) caneta esferografica azul ou preta:
b) comprovante de inscrigdo;
c) documento de identidade, original, com o qual se inscreveu no Concurso.

7.1.2 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida nesse Edital e Regulamento, serd automaticamente excluido do concurso.

7.1.3 - A auséncia do candidato a qualquer uma das provas do concurso de que trata este Edital e
Regulamento acarretard a sua eliminagdo do concurso.

7.1.4 - As provas tedricas especificas para os cargos especificados nos Anexos | — A e | — B, serdo aplicadas
as 08 horas do dia 14 de junho de 2015 e se encerrardo as 11h, em local a ser fornecido no dia 01/06/15, no
placar da  Prefeitura Municipal de Ipiranga de Goids e nos sites: www.somarconsultoria.net.br e
www.|pirangadegoias.gov.go.br.

7.1.5 - As provas objetivas do concurso versardo sobre os conteldos especificados nos anexos que fazem
parte integrante deste Edital e Regulamento, e de acordo com o cargo a que o candidato estiver concorrendo, nas
seguintes disciplinas.

a) Portugués
b) Matematica
d) Conhecimentos especificos na aérea de atuacgdo
7.1.6 - As provas do concurso serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela Somar Consultoria e Assessoria

EIRELI
7.1.6.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma fase sendo esta eliminatéria e classificatéria.

QUADRO | — ENSINO SUPERIOR

Disciplinas da Prova Objetiva

Nuamero de | Valor de| valorda | Nota Minima

Cargos Disciplinas Questoes cada Prova (no total da
questdo Prova)
Portugués 15 1,0

PROFESSOR DE EDUCACAO

FISICA E PROFESSOR P Il - |- Matematica 10 1,0

PEDAGOGO Conhecimentos 50 25
especificos na drea 25 1,0
de atuacao.

7.1.7 - Serdo atribuidas as provas notas que variam de zero a 50 (cinqiienta) pontos.

7.1.8 - Para os candidatos aos cargos de: Professor de Educagdo Fisica e Professor P Ill, a prova tedrica
terd o valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos assim distribuidos: 15 questdes de Portugués, 10 questdes de
matemadtica sendo todas objetivas de multipla escolha com um total de 25 questdes, e a especifica tera o valor
maximo de 25 questdes com um total de 25 pontos.

7.1.9 - As disciplinas terdo pesos iguais conforme disposto neste Edital e Regulamento.

7.1.10 - Ndo havera segunda chamada, sob nenhuma hipdtese, para qualquer prova, eliminando-se o
candidato faltoso, sem direito a qualquer reclamagao.

5
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7.1.11 - N3o haverd aplicagdo de provas fora do local e horario destinado a todos os candidatos sob
nenhum motivo.

7.1.12 - Expirado o prazo para a realizagdo dos exames, os cartoes de respostas serdo imediatamente
recolhidos pelos fiscais e entregues a comissdo examinadora, que terd o prazo de até 25 (vinte e cinco) dias para a
corregdo e publicagdo.

7.1.13 - O cartdo de identificagcdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado em todas
as provas.

7.1.14 - Nao se admitird a entrada no recinto das provas, de candidato que nao estiver munido do cartao
de identificagdo (comprovante de inscri¢do), fornecido pela Comissdo de Concursos acompanhado da carteira de
identidade original.

7.1.15 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
razdo do afastamento do candidato do local de sua realizagdo.

7.1.16 - Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, durante a aplicacdo da
prova:

a) ao candidato somente serd permitido levar o Caderno de Questdes da Prova, apds 2 (duas) horas
decorridas do seu inicio e desde que permanega em sala até esse momento;

b) serad autorizado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Resposta no verso de
seu cartdo de identificacdo;

c) os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto sendo
liberados somente apos a entrega do material utilizado pelos mesmos, terem seus nomes registrados em Ata e
nela aposicionadas suas respectivas assinaturas;

d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Aplicador de Provas, o Cartdo -
Resposta e Caderno de Questdes, este ultimo conforme determina a alinea “a”;

e) NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de
arma, salvo os casos previstos em lei, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager, etc, bem como
RELOGIO E BONE de quaisquer espécies;

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo verbal, gestual, escrita, etc.
entre candidatos, bem como o uso de: livros, anotagGes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de material
ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais
similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
borracha comum, lapis de madeira ou lapiseira fabricada em material transparente, sendo eliminado do Concurso
o candidato que descumprir esta determinagdo.

7.1.17 - Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, régua, compasso
etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar calculadoras eletronicas (ou similares).

7.1.17.1 - A Comissdo de Concurso NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que
nao dispde, nos locais de realizagdo da prova, de guarda-volume.

7.1.17.2 — A Comissdo de Concurso Publico e a Somar Consultoria recomendam que os candidatos NAO
LEVEM NENHUM DOS OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, pois o porte e/ou uso
desses objetos acarretara na eliminagao do candidato do Certame.

7.1.18 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante
a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos;

e) se recusar a fazer qualquer prova ouque, sem autorizagdo da Comissdo de Concurso, se retirar
do recinto durante a realizagdo de quaisquer delas.

7.1.19 - O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a corregdo. O seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, sendo assim, arcara com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
Regulamento e com as instrucées ao candidato, tais como: dupla marcagdao, marcagdo rasurada ou emendada,
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marcagao a |apis, ndo preenchido integralmente e cartdo amassado.

7.1.20 - N3o serdo consideradas para a correg¢do as marcagoes feitas no caderno de provas. O caderno de
provas é de preenchimento facultativo.

7.1.21 - Qualquer duvida ou reclamagdo sobre a falta de alguma parte da prova ou qualquer outro defeito
grafico deve ser questionado durante a prova, sendo intempestiva e de pronto indeferida a argliicdo feita apds o
término da mesma.

7.2 - 22 fase - Classificatdria: Prova de titulos

7.2.1 - Havera prova de Titulos para os candidatos as cargos de Professor de Educacgédo Fisica e Professor P-
Il apenas com valor classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos aos cargos de: Professor de Educacgdo Fisica e Professor P Il deverdo entregar os
titulos em cépias autenticadas, dentro de envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato,
citando numero de inscricdo e o numero do CPF, para o representante da Comissao de Concurso Publico no 22 dia
util apds a publicagdo do Edital de Homologagdo Preliminar no Prédio da Prefeitura sito: Av. Raimundo Alves de
Souza - Qd. 05 Setor Independéncia - Ipiranga de Goias —GO, CEP 76304-000, das 8 h as 11h e das 13h as 17 horas.
Essa é a Unica forma que serdo recebidos os titulos.

7.2.3- As informagbes prestadas na entrega dos titulos (conteiudo do envelope) sdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como a entrega destes na data e local estabelecidos no item 7.2.2, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros no procedimento de entrega.

7.2.4 - Somente serdo consideradas as modalidades dos titulos constantes no quadro abaixo, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e
Regulamento.

7.2.5 - Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida nos termos
da legislagao vigente.

7.2.6 - Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o
Portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

7.2.7 - Os titulos serdo avaliados na escala de (0) zero a (5,5) cinco pontos e meio.

7.2.8 - Somente serd considerado titulo aquele inerente ao cargo, expedido por 6rgdos de ensino
superior, reconhecidos pelo MEC, com os valores a seguir especificados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

QUANTIDADE E ~
TiTULO MAXIMA DE igmgACAO POR OBSERVACAO
TITULOS
DOUTORADO 1 20 D|pIomaN, devidamente registrado, de
conclusao de doutorado.
MESTRADO 1 15 Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de mestrado.

Curso de Especializacdo ou Pés -

ERFE E
APERFEICOAMENTO OV 2 1,0 Graduacdo, com carga horaria minima de

ESPECIALIZACAO 360 (trezentos e sessenta) horas.
TOTAL  MAXIMO DE 5,5
PONTOS

7.2.9 - S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, com um minimo, 50% (cinquenta
por cento) de acerto dos pontos.

7.2.10 - Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
Edital.

7.2.11 - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras formas que ndo
aquelas exigidas neste edital.

8 - DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO
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8.1 - O candidato que realizar prova tedrica e especifica, serd considerado classificado se obtiver, no
minimo, 25 (vinte e cinco) pontos da somatdria das duas provas, conforme disposto neste Edital e Regulamento.

8.2 - Para os candidatos aos cargos de: Professor de Educacgao Fisica e Professor P lll, a nota final sera igual
ao total de pontos obtidos nas provas tedricas, acrescida dos pontos obtidos na prova especifica.

| - Na hipdtese de empate da nota final os critérios de desempate serdo:
a) com maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos na Area de Atuago;
b) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) com maior nota na disciplina de Matematica;
d) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

8.3 - Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60 anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), o desempate, no cargo, se dara utilizando como primeiro critério, a idade.

8.4 - A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente.

8.5 - Serdo publicadas, somente como nota de corte, até trés vezes o niumero de vagas de cada cargo,
para que, caso surjam vagas no decorrer do periodo de validade do concurso os candidatos classificados possam
ser chamados. Além desse limite, os demais candidatos, mesmo estando com nota igual ou superior a 25(vinte)
pontos, estdo eliminados do certame.

8.6 - A homologacdo do concurso se dara por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal, a vista do relatério
final sobre todas as fases do Concurso, elaboradas pela comissdo examinadora.

9 - DOS RECURSOS.

9.1 - Sera permitido recurso de impugnagdo do Edital e Regulamento dentro do prazo de 02 (dois) dias a
contar da data de sua publicacdo. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

9.2 — Sera permitido recurso contra decisdo de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo
nos dias 05 a 07 de maio de 2015.

9.2.1 - Serd permitido recurso contra decisdo da equipe multidisciplinar.

9.2.2 — Caberd recurso contra o gabarito do certame nos 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do mesmo.
O gabarito serd publicado no terceiro dia util apds aplicagdo das provas. O candidato devera apresentar um unico
recurso, individualmente, devidamente fundamentado, enderecado a Comissdao do Concurso Publico, quando
julgar que ocorreu erro no gabarito, constando: nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento
de identidade e opgao de cargo.

9.3 — As peticOes deverdo ser elaboradas em formulario préprio conforme ANEXO Il que podera ser
retirado na Prefeitura Municipal, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentacdo
I6gica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo devendo ser entregue
até as 17:00 horas no protocolo da Prefeitura Municipal de Ipiranga de Goias, caso contrdrio, serdo indeferidas de
pronto, sendo que o recurso poderd ser subscrito por procurador, cujo mandato de procuragdo com firma
reconhecida, acompanhe o formulério de recurso.

9.4 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

9.5 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragGes ocorridas em face do disposto nos itens 9.2 e 9.3.

9.6 - Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.6.1 - com argumentacgao idéntica a outros recursos.

9.6.2 - em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo. Serd permitida somente vistas das provas praticas.

9.7 — Serdo aceitos recursos via fax-simile e correio eletronico, considerando neste caso que os originais
deverdo ser apresentados em até 5(cinco) dias Uteis apds o término do prazo concedidos para a interposi¢ao de
recursos.

9.8 — O prazo maximo para apresentacdo de recurso contra o resultado é de 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo dos mesmos, observadas as condigGes expressas nos itens 9.2 e 9.3.

9.9 - O recurso interposto fora do respectivo prazo e ou de outra forma, a ndo ser o mencionado neste
Edital, ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data de postagem.

8
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9.10 - A impugnacao de qualquer questdo constante das provas fora do respectivo prazo ndo sera aceita,
sendo considerada, para tanto, a data do protocolo mencionado no item 9.1 deste Edital.

9.11 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Ipiranga de
Goias, nomeada pelo Decreto n2 02/2015, de 09 de janeiro de 2015.

9.12 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data de protocolo da correspondéncia.

9.13 - A decisdo dos recursos do itens 9.1, 9.2, 9.2.1 serd dada a conhecer, coletivamente, no prazo de até
3 (trés) dias uteis a contar do término do prazo para interposigdo de recurso.

9.13.1 - A decisdo dos demais recursos sera dada a conhecer, coletivamente, no prazo de até 15 (quinze)
dias Uteis a contar do término do prazo para interposi¢do de recurso.

9.14 — A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora do concurso Publico tem carater irrecorrivel na
esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais de revis3do.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Efetivada a inscricdo, a entrega do requerimento e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, pelo candidato, implicard conhecimento destas instrugdes e compromissos, ja expressos no
requerimento de inscri¢do, de aceitar as condi¢ées do concurso, nos termos em que se acham estabelecidos neste
Edital e Regulamento, na forma de regulamentos e leis em vigor, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

10.2 - Os candidatos aprovados serdao nomeados e lotados em sua darea especifica, de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administracdo e dentro do prazo de validade do Concurso.

10.3 - A classificagdo nas provas ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo devendo, ainda,
comprovar que possui boa condigao fisica e mental, por Junta Médica Oficial do Municipio de Ipiranga de Goids —
GO com seguintes exames admissionais:

1 - Hemograma — realizado no prazo maximo de 30 dias;

2 — Glicemia de jejum —realizado no prazo maximo de 30 dias;

3 — Chagas — realizado no prazo maximo de 30 dias;

4 — Sumario de Urina — realizado no prazo maximo de 30 dias;

5 —RX de Térax 2 posi¢cdes P+PA-realizado no prazo maximo de 30 dias;

6 — RX da Coluna Lombo-sacra + RX da bacia—realizado no prazo maximo de 30 dias;

7 — Avaliacdo Cardioldgica, com EGG (eletrocardiograma) com laudo — realizado no prazo maximo
de 30 dias;

8 — Colinesterase — realizado no prazo maximo de 30 dias;

9 — Outros a critério da Junta Médica do Municipio de Ipiranga de Goias.

10.4 - Para ingressar nos quadros da Administracdo da Prefeitura Municipal é indispensavel apresentar, no

ato da posse, os seguintes documentos:

01) Carteira de Identidade.

02) CPF

03) Titulo de Eleitor com comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral.

04) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar (para os candidatos do sexo masculino).

05) PIS/PASEP (se tiver).

06) Certiddo de Casamento e de Nascimento de filhos — se tiver

07) Certidao valida relativa aos assentos funcionais, expedida pelo érgao proéprio, no caso do
candidato ser servidor publico,

08) Comprovante de residéncia.

09) Diploma de Curso Superior Licenciatura Plena em Pedagogia, para os candidatos ao cargo
de Professor P Ill, com registro no MEC.

10) Diploma de Curso Superior em Educacdo Fisica, Licenciatura Plena para os candidatos ao
cargo de Professor de Educagao Fisica, com registro no MEC.

11) Certidao Negativa da Fazenda Publica Municipal do Municipio de Ipiranga de Goias— GO

12) Certiddo Negativa de antecedentes criminais expedida pela Escrivania do Crime da Comarca
de onde reside o candidato.

13) Certiddo Negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Federal da circunscricdo
Judicidria de onde reside o candidato.

9
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14) Declaragdo de que ndo sofreu nenhuma penalidade por parte do poder publico quando no
exercicio de cargo publico.

15) Atestado Médico, para todas as fungdes, de (saude fisica e mental) por Junta Médica Oficial
do Municipio de Ipiranga de Goias — GO., conforme item 10.3

10.5 — Os documentos enumerados de “01”a “10” deverao ser entregues mediante fotocdpia autenticada.

10.6 — A apresentacdo da documentagdo acima referida devera ser no prazo que for fixado por Edital de
convocagdo para a posse do candidato nos quadros da Administragdo da Prefeitura Municipal.

10.7 — Na@o serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo nos
concursos, valendo para esse fim a homologagdo publicada no Didrio Oficial do Estado e no Placar Oficial da
Prefeitura Municipal e nos sites: www.somarconsultoria.net.br e www.ipirangadegoias.gov.go.br.

10.8 — Os candidatos deverdo comparecer ao local de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos com o comprovante de inscri¢do, Carteira de Identidade ou equivalente e caneta azul ou preta.

10.9 — E de inteira responsabilidade do candidato, ao final da prova, entregar ao fiscal de sala o seu
cartdo-resposta.

10.10 — O cartdo-resposta sera o Unico documento valido para a corregao das provas objetivas.

10.11 — Serdo de inteira responsabilidade do candidato o s prejuizos advindos de marcagdes feitas,
Incorretamente, no cartdo-resposta. S3o exemplos de marcagdes incorretas, as que estiverem em desacordo com
este Edital, especialmente: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido totalmente.

10.12 — N3o havera substituicdo do cartdo-resposta, em hipdtese alguma.

10.13 — Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer em qualquer documento, declaragédo falsa, inexata para fins de nomeagdo e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na posse;

c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados no item 10.4, cabendo, entretanto, o exercicio de ampla defesa.

10.14 — Na hipdtese dos subitens “b” e “c” do item 10.13, deste Capitulo, o candidato tera sua nomeacgao
invalidada por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal, cabendo, entretanto, o exercicio de ampla defesa.

10.15 — Os casos omissos serdao resolvidos pela Presidenta da Comissdao, mediante provocagdo dos
membros da mencionada comissao.

Ipiranga de Goias, 27 de fevereiro de 2015.

Enilton José de Souza Cristian Franga Silva
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo do Concurso 01/2014
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ANEXOI1-A
PROGRAMA DE CONCURSO 001/15

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

NUmero de vagas........ccceeeeeeeveennne. 01
Vencimento base RS 1.510,24
Carga horaria......cccocveevveenveeneeennne 30 horas semanais

Requisitos para provimento Ensino Superior Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, com integralizacdo
curricular com formagdo pedagdgica e registro no MEC.

INSCIIGE0 coveereeerecreerreeere e e RS 75,00

ATRIBUICOES SUMARIAS - Participar de todo o processo ensino aprendizagem, em acdo integrada escola-
comunidade; elaborar planos curriculares e de projetos de que necessite a unidade escolar ou o sistema de ensino
municipal; inteirar-se da proposta politico-pedagogica do sistema municipal de ensino e interagir com sua politicas
educacionais; participar da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e executar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas — aula estabelecidos, alem de participar integramente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de atividades de articulacdo da escola com as
familias e comunidade; desenvolver atividades de competicao esportiva no ambiente escolar com o propésito do
desenvolvimento do censo de cidadania.

CONTEUDO DA PROVA TEORICA
PORTUGUES:
01 — Ortografia; 02 — Classes de palavras; 03 — Encontros vocalicos; 04 — Palavras parénimas e homoénimas; 05 —
Acentuacdo grafica; 06 — Uso de mal e mau; 07 — Estudo dos porqués; 08 — Pontuagdo;09 — Analise morfoldgica
10 — Termos de oragdo; 11 — Andlise sintatica (periodo simples e composto); 12 — Oragdes coordenadas e
subordinadas; 13 — Colocagdo pronominal; 14 — Concordancia verbal e nominal; 15 — Estudo do “que”; 16 — Vozes
do verbo; 17 — Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA:

01 — NUmeros inteiros, relativos e operacdes; 02 — Equacdes de 1°. e 2°. Grau; 03 — Equacdes com incdgnitas e
inequacGes; 04 — Razdo e proporgdo; 05 — Regra de trés simples e composta; 06 — Porcentagem e juros;07 —
Problemas com operag¢des fundamentais — 08 — Problemas com fragdes; 09 — Poligonos — trilateros — quadrilateros
— circulo; 10 — Triangulos retangulos, circunferéncia e relagdes métricas; 11 — Seno, cosseno e tangente nos
triangulos retangulos; 12 — Teorema de Tales; 13 — Geometria

CONTEUDOS ESPECiFICOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacdo e Cidadania - uma questdo brasileira e mundial; Ensino Fundamental; Projeto educativo da escola,
adolescéncia e juventude; Tecnologia da comunica¢do e informacdo. Sistema de Ensino: Politica de Inclusdo;
aprendizagem na diversidade; Educagdo, Escola, Professor; Pedagogia e Didatica; Curriculo e Planejamento;
Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino. A Educagdo Fisica no Curriculo Escolar; Educagdo Fisica Escolar;
Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica; Avaliagdo do Processo Ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — Prova especifica da questdo 26 a 50
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ANEXOI-B
PROGRAMA DE CONCURSO 001/15

CARGO: PROFESSOR P Il - PEDAGOGIA

NUmero de vagas........ccceeeeeeeveennne. 05

Vaga destinada a PNE..........c.c.cc...... 01

Vencimento base.. RS 1.510,24

Carga horaria......cccccceeevciveecciieeens 30 horas semanais

Requisitos para provimento............ Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Normal Superior com
registro no MEC.

INSCIIGE0 coveeveereerreeteeere st R$75,00

ATRIBUICOES SUMARIAS - Elabora executar e avaliar planos de aula, na drea de sua competéncia, com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdao do Plano Curricular; ministrar aulas na turma de sua
responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos
alunos e participar do processo de recuperagao do aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe
como instrumento de informacdo, acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e do
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagogicas e administrativas da unidade escolar;
orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e
recuperacdao do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para a corre¢do de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios e seminarios, com fins educacionais e
atividades pedagdgicas promovidos pela pasta; exercer fungdes de coordenagdo e direcdo a nivel da unidade
escolar; elaborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONTEUDO DA PROVA TEORICA
PORTUGUES:
01 — Ortografia; 02 — Classes de palavras; 03 — Encontros vocadlicos; 04 — Palavras paronimas e homdnimas; 05 —
Acentuacdo grafica; 06 — Uso de mal e mau; 07 — Estudo dos porqués; 08 — Pontuagao;09 — Analise morfoldgica
10 — Termos de oragdo; 11 — Andlise sintatica (periodo simples e composto); 12 — Oragles coordenadas e
subordinadas; 13 — Colocagdo pronominal; 14 — Concordancia verbal e nominal; 15 — Estudo do “que”; 16 — Vozes
do verbo; 17 — Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA:

01 — NUmeros inteiros, relativos e operacdes; 02 — Equacdes de 1°. e 2°. Grau; 03 — Equacdes com incdgnitas e
inequacgbes; 04 — Razdo e proporgdo; 05 — Regra de trés simples e composta; 06 — Porcentagem e juros;07 —
Problemas com operag¢des fundamentais — 08 — Problemas com fragdes; 09 — Poligonos — trilateros — quadrilateros
— circulo; 10 — Triangulos retangulos, circunferéncia e relagdes métricas; 11 — Seno, cosseno e tangente nos
triangulos retangulos; 12 — Teorema de Tales; 13 — Geometria

CONTEUDOS ESPECiFICOS DE PROFESSOR P 11l - PEDAGOGIA
Educacdo e Cidadania - uma questdo brasileira e mundial; Ensino Fundamental; Projeto educativo da escola,
adolescéncia e juventude; Tecnologia da comunicagdo e informacdo; Educacdo Infantil: Objetivos gerais, a
instituicdo e o projeto educativo; Sistema de Ensino: Politica de Inclusdo; aprendizagem na diversidade; Educagao,
Escola, Professor; Pedagogia e Didatica; Curriculo e Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino.

CARGO: PROFESSOR P Ill - PEDAGOGIA — Prova especifica da questdo 26 a 50
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Atencao:
01 — Use uma folha para cada questdo
02 — Somente serdo apreciados os recursos bem fundamentados e interpostos dentro do prazo.

03 — Caso alguma questdo seja anulada, o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos os candidatos,

indistintamente.

Nome do Candidato:

Cargo: NQ. Inscrigdo: | Data: N2 da questdo

Fundamentos:
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ATIVIDADE PERIODO

ENTREGA DO AVISO PARA PUBLICACAO 26/02/2015

PUBLICACAO DO AVISO DE EDITAL 02/03/2015

ENTREGA DO EDITAL A COMISSAO 02/03/2015

ENTREGO DO EDITAL NO TCM 05/03/2015

INICIO DAS INSCRICOES 06/04/15 A 24/04/15
PRAZO PARA SOLICITACAO DE PROVAS ESPECIAIS — CONFORME | (/015 2 54/04/15
ITEM 5.14 DO EDITAL

DIVULGAGAO DE LISTA DE INDEFERIDOS DO PEDIDO DE INSECAO. | 04/05/2015

INSCRICOES DOS CANDIDATOS INDEFERIDOS 12/05/15 A 13/05/2015
DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 18/05/02015
DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA 01/06/2015

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 14/06/2015
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 17/06/2015

PRAZO RECURSOS CONTRA GABARITO 18/06/2015 a 19/06/2015
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 25/06/2015

RESULTADO PRELIMINAR 01/07/2015

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR 02/07/2015 a 03/07/2015
RESULTADO FINAL 13/07/2015

Ipiranga de Goias, 27 de fevereiro de 2015.

Enilton José de Souza

Prefeito Municipal

Cristian Franca Silva

Presidente da Comissdo do Concurso 01/2014

14

PREFEITURA MUNICIPAL DE




