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CONCURSO PUBLICO N2 001/2015
EDITAL 01 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE BRAZABRANTES, Estado de Goids, pessoa juridica de direito publico, com sede
administrativa na Avenida Aureliano Caetano Machado, n. 713, Cep 75.440-000, Centro, Brazabrantes,
através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n2 116/14, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico objetivando a selecdo de pessoal para provimento de cargos efetivos e
guadro de reserva técnica, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Municipais, Lei Municipais n? 484/04, Lei n. 511/06, Lei n. 542/08, Lei n2 646/14 e demais disposicoes
regulamentares contidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial do Concurso Publico,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo responsabilidade do ITAME (Instituto de
Consultoria e Concursos) a organizagdo, operacionalizacdo, elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas e
entrega dos resultados finais.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicGes de cada cargo, podendo o Poder Executivo Municipal alterar o regime juridico,
estatuto, plano de carreira ou leis que criaram os cargos dos servidores municipais, inclusive quanto aos
candidatos empossados em decorréncia de aprovagao neste concurso.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutdrio e segurados pelo regime geral de previdéncia social.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Administragdo nas
localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou unidades do Poder Executivo no territério do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no Placar da Prefeitura e no site www.itame.com.br e, quando for o caso, serdo
ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.8 Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para
realizacdo das provas de etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO Il deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS:
2.1 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas no quadro de carreira da Prefeitura Municipal, bem
como para formacdo de cadastro de reserva técnica, conforme quadro abaixo:

anons | st | uaSs | o | VT

6 | SEMANAL INICIAL
Agente de Combate a Endemias 5 - 40 788,00
Agente Comunitdrio de Saude 4 - 40 788,00
Agente de Servico de Saude - 2 - 40 788,00
Agente Educativo 6 6 - 30 800,00
Motorista Il 8 - 40 788,00
1.567,00

Professor P | 13 13 1 30/40 (40 horas)
Técnico de Enfermagem 5 10 - 40 788,00
Vigia 6 6 - 40 788,00
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2.2 Os requisitos para provimento e as atribuicGes sumarias dos cargos estdo especificadas no ANEXO | deste
edital regulamento.

2.3 As taxas para inscricdo no concurso sdo no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Ensino
Fundamental, RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos do Ensino Médio ou Técnico e de RS 90,00 (noventa
reais) para os cargos com requisitos do Ensino Superior.

2.4 O candidato que ndo preencher as exigéncias para isencao deverd efetuar o pagamento da taxa no ato da
solicitagdo da inscrigao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou no ato de convocacdo
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo e, quando for o
caso, registro e quitacdo da anuidade no drgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet nos sites www.itame.com.br e
www.brazabrantes.go.gov.br com atendimento pessoal no prédio da prefeitura, no endereco mencionado no
preambulo.

4.2 O periodo de inscri¢cdes serd de 24/04/15 a 15/05/15 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscri¢do.

4.3 No prédio da prefeitura haverd computador ou terminal de acesso a Internet com pessoal para prestar
informacgdes e realizar os procedimentos para inscrigdo de candidatos em dia e hordrio de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscrigdes realizadas na sede da prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdo, bem como imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo cujo valor serd de acordo com o cargo escolhido pelo
candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas mediante boleto na rede bancaria autorizada ou casas lotéricas, em
conta especifica aberta pela Prefeitura Municipal e ndo serda aceito pagamento em cheque.

5.3 N3o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicBes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n? 6.593/08.

5.5 Terd direito a isen¢ao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que
€ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.
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5.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Niumero de Identificagao
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico - CECP ou a instituicdo responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgio gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato para fins de confirma¢do do pedido de
isengao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdao o candidato sujeitara as sancdes previstas
em lei, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacodes,
fraudar ou falsificar qualquer tipo de documento.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 02/06/15, podendo os interessados apresentar recurso contra a decis3o.

5.11 O candidatos que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd recorrer da decisdo ou efetivar a inscricao
com emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa até 12/06/15.

5.12 A inscricdo do candidato somente sera concretizada com a publicacdo do edital de homologacdo pela
CECP.

5.13 Apds o deferimento da inscricio mediante edital de homologagdo, o candidato deverd retirar o CARTAO
DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br o qual serd apresentado juntamente com documento de
identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade
pela obtencdo deste documento.

5.14 No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos que os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos onde houver vaga disponivel com divulgacdo no site, placar da
Prefeitura ou através de correspondéncia eletronica.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater condicional, ficando
resguardado a CECP ou a organizadora do certame posterior verificacdo da regularidade do ato, podendo ser
cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, desde que Ihe seja assegurado o
direito de defesa.

5.16 A Comissao Especial do Concurso Publico e a organizadora responsavel pela realizagdo do certame nao
se responsabilizam por inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.17 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informagdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo e ndo serd aceito pedido
de alteracdo apds a confirmacao da inscricdo.

5.19 Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteragdo da data das provas do concurso o candidato podera
solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrerd através de
simples requerimento assinado pelo candidato, o qual deverd indicar uma conta bancaria para tal finalidade.
5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagado ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.21 N3o havera restituicdo da taxa de inscrigdo, salvo se ocorrer o cancelamento, pagamento realizado em
duplicidade ou fora do prazo legal.

5.22 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
o candidato deverd tomar conhecimento do contelddo deste Edital e seus anexos, certificando que preenche
os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢dao para outro candidato.
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5.24 N3o havera necessidade da entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso
de candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a
documentac¢do comprobatéria de sua condigado.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que
compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo proprio do
formuldrio de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes,
mencionando sua necessidade especial e, se necessario, requerer condicdes especiais, sendo vedadas
alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opc¢ao de realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até 12 (doze) meses
contados a partir do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo dia de
inscricdao, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego do ITAME situado na Rua Dr.
Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goiania/GO, CEP: 74.083-105, no horério das 8:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.5 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE de
que trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n.
14.715/04.

6.6 No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Portadores de Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso por aqueles que tiveram o
pedido de inscri¢do indeferido na condi¢ao de PNE.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais devera, apds
tomar conhecimento da situagdao da inscricdo nesta condigdo solicitar a simples corregdo da inscri¢dao
mediante correspondéncia eletrbnica para o endereg¢o da organizadora do certame.

6.8 Caso ndao houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no certame as vagas
poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o nimero de vagas e a ordem de classificagdo
final.

6.9 O candidato que for aprovado na condicdo de Portador de Necessidade Especial — PNE, antes da
homologacdo do certame, sera submetido a pericia médica antes da homologac¢do do certame, a qual sera
realizada por equipe multiprofissional que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de necessidade especial incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99.

6.10 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

6.11 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), conforme estabelece o Decreto Federal n2 3.298/99.

6.12 A n3o observancia do subitem anterior, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos portadores de necessidades especiais.
6.13 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo de atuagdo serd eliminado do
Concurso Publico.
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6.14 O candidato aprovado que ndo for enquadrado como portador de necessidade especial concorrera na
lista de classificagdo geral do cargo.

6.15 A nomeacgdo e convocac¢do para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o numero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.16 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.17 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.18 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricao, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianca em local apropriado do prédio.

6.18.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como nao havera compensac¢ao em relacao ao tempo de prova.

6.19 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia deverd, no ato da inscricdo, solicitar condicdo
especial para realizacdo da prova e, no dia da prova, permanecera incomunicdvel em sala separada e na
companhia de dois fiscais até o termino da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.20 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo de condicdo especial no formulario da inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ser atendido por questdes de ndo adequacdo das instalagbes fisicas do
local das provas.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricao até
o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo sera admitida alteracao de cargo, informagdes ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricbes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de niUmero maior), assegurado ao
candidato o direito de restituicdo da taxa de inscri¢cdo das inscricGes anteriores.

7.4 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP, significando
que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgagao
do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para providenciar a
corregao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao Especial do concurso no prazo regulamentar.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico sera realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicacdo de provas tedricas objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Sera considera aprovado na prova objetiva (primeira etapa) o candidato que obtiver classificacdo até o
ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, sendo que
a nota minima exigida nesta etapa sera de 15 (quinze) pontos.

8.4 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso.

8.5 Na classificacdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do certame (prova objetiva) serdo aplicados
os critérios de desempate previstos neste edital.

8.6 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR P-l e AGENTE EDUCATIVO, de carater meramente
classificatorio, consistird na realizagdo de prova de redacdo, cuja pontuacdo valera de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, a qual serd realizada na mesma data, hordrio e local fixados para as provas objetivas.

8.7 A segunda etapa para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS consiste na aprova¢do em CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA, de carater eliminatério
e classificatdrio.

8.8 O curso de formacdo inicial e continuada exige o cumprimento de frequéncia minima de 70% (setenta
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por cento), sob pena de reprovacio e eliminacdo no certame (art. 62 da Lei Federal n2 11.350/2006).

8.9 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagao exigida ou ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte exigido para o respectivo cargo.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 04/07/15 (SABADO), em horérios e
locais previamente divulgados pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programaticos das provas objetivas constam no ANEXO Ill deste edital, observados os
niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas é atribuida de acordo com as disciplinas e respectivas areas de
conhecimentos, cuja quantidade e peso ou valor das questdes sao as seguintes:

QUADRO 1

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: VIGIA

R PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS N2 QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungao 5 4,0 20
TOTAL 30 60

QUADRO 2
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e ENSINO MEDIO: AGENTE EDUCATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE SERVICO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, MOTORISTA E TECNICO DE ENFERMAGEM

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS N2 QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungao 10 3,0 30
TOTAL 40 60
QUADRO 3
ENSINO SUPERIOR: PROFESSOR P | (PEDAGOGO)
~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS N2 QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.5 N3o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificacdo com foto recente.
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9.8 O ingresso do candidato na sala das provas sé sera permitido no horario estabelecido e mediante a
apresentacdo do documento de identidade oficial original ou equivalente, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscrigao.

9.9 N3do podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, reldégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrOGnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova
ou na hipétese de ser flagrado falando ao celular serd eliminado do concurso, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

9.10 Fica expressamente vedado durante a realizacdo das provas qualquer comunicacdo entre os candidatos,
uso de mdquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta ndo previstos neste edital. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.12 O candidato nao podera ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal.

9.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura oética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.15 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura (mesmo que legivel) ou questGes
nao assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.17 Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, sera
necessario que o candidato seja acompanhado por dois fiscais devidamente treinados pela coordenacdo do
Concurso.

9.18 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar uma declara¢do de desisténcia do Concurso Publico que serd lavrado pelo fiscal de sala ou
coordenador do local de provas, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.19 Apds a publicagdo dos gabaritos preliminares os cadernos de prova ficardo disponibilizados aos
candidatos perante a CECP na sede da Prefeitura Municipal para fins de consultas ou apresentacdao de
recursos.

9.20 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.21 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenacdo
do concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissido
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.24 A prova objetiva terd corre¢do eletronica sendo obrigatdria a identificagdo do candidato no campo
especifico do cartdo-resposta.

10. PROVA DE REDAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR P-1 E AGENTE EDUCATIVO (22 ETAPA):
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10.1 A prova de redac¢do na segunda etapa sera aplicada para os candidatos aos cargos de PROFESSOR P-l e
AGENTE EDUCATIVO que forem aprovados na prova objetiva.

10.2 A prova de redacgdo, de carater meramente classificatdrio, terd pontuacdo de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos e serd realizada na mesma data e hordrio da prova objetiva de multipla escolha, sendo acrescido 1,0
(uma) hora no tempo para realizacdo desta prova.

10.3 O texto sera dissertativo-argumentativo e devera conter no minimo 20 (vinte) e, no mdximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacao, garantindo assim
o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar sua redacdao com sua assinatura ou qualquer outro sinal em local que n3o o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova, receberd nota zero na redacao e sera eliminado do
certame.

10.6 Os critérios de avaliagcdo da prova de redacdo estao explicitados no ANEXO IV deste Edital.

11. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (22 ETAPA):

11.1 O curso de formacao inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso terd duragdo minima
de 30 (trinta) horas, sendo considerados aptos para nomeacdo os candidatos que concluirem o curso com
aproveitamento minimo da frequéncia exigida.

11.2 A carga horaria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos professores ou profissionais
examinadores do curso de formacao inicial e continuada.

11.3 O curso sera realizado aos finais de semana (sabados ou domingos), nas datas, local e horarios previstos
no edital de convocacdo dos candidatos aprovadas na primeira etapa do certame, o qual serd previamente
publicado no site de divulgacao do concurso.

11.4 Os resultados e classificagdo final no curso de formacdo inicial e continuada serdo publicados no site
www.brazabrantes.go.gov.br e os candidatos aprovados receberdo certificado de conclusdo expedido pela
entidade responsavel pela realizacdo.

11.5 Somente haverd homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS apés a realizacdo do curso de formacao inicial dos candidatos aprovados na primeira
etapa.

12. CONDICf)ES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio, conforme o nimero de
inscritos e conveniéncia da administragdo municipal.

12.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

12.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatério.

12.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial original com foto, preferencialmente o usado
na inscrigao.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem
como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.6 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.7 S3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas
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por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, e Carteira
de Trabalho.

12.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

12.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e hordrios previamente
divulgados pela Comissdo organizadora.

12.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;
c) utilizar-se de anotac¢Ges, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados
guaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e
informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instruces contidas no Caderno de Provas; i) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a
realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento,
declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada
(trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).
12.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execuc¢do das provas, estara
automaticamente eliminado do concurso.

12.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.15 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no prosseguimento
da mesma, estard automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

13. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica
dos candidatos inscritos na condi¢cdao de Portadores de Necessidades Especiais.

13.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a
nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados, os candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo
considerados aprovados e os demais candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo
considerados reprovados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.
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14. RECURSOS:

14.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado e dirigido ao Presidente da Comissdo
Especial de Concurso, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo da decisdo ou ato que for impugnado.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, gabaritos
preliminares, resultados de provas, classificagao final e quaisquer outras decisGes relativas ao certame.

14.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, com indica¢do do
concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo
descrito no ANEXO V deste Edital.

14.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob
pena de indeferimento.

14.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios via
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

14.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questSes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

14.10 A Comissao Especial Fiscalizadora do Concurso Publico podera solicitar da instituicdo organizadora
parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissao Especial do Concurso Publico é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

15.1 O planejamento, elaboracdo, aplicagdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela
organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizagdo de todas as etapas do certame.

15.2 Nado serdo prestadas informagdes por telefone ou por e-mail sobre questdes previstas no regulamento,
podendo o candidato apresentar os recursos pertinentes, inclusive impugnacao ao edital.

15.2 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura
Municipal ou drgdo oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.3 A instituicdo realizadora do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar da Prefeitura Municipal.

15.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a critério
da administragdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacao
no cargo.
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15.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A prefeitura e a instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.10 O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votag¢do na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacao da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaracdo que nao exerce outro cargo publico e, caso exerga, declaracdo informando o cargo publico e os
horarios diarios do trabalho;

j) Declaracdo de antecedentes criminais;

K) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhado dos
seguintes exames médicos e laboratoriais: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e
assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doen¢a de chagas), Radiografia do torax em PA e PERFIL
(com laudo, carimbo e assinatura do meédico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia,
Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens
acima de 40 anos), ou outros exames especificados no ato de convocagdo para posse. Todos os exames de
laboratério devem conter assinatura do responsavel técnico.

15.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

15.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura
Municipal, sendo que somente apds esta data ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

15.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da Prefeitura
Municipal.

15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador local onde realizara a prova.

15.20 A homologagdao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.
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15.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.
15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Requisitos para provimento e atribuicées sumarias dos cargos;

b) ANEXO Il - Cronograma das atividades do concurso;

c) ANEXO Il - Conteldo programatico das provas;

d) ANEXO IV — Critérios para correcdo da prova de redacdo; e

e) ANEXO V - Modelo de formulério para recurso.

Brazabrantes, aos 19 de marco de 2015.

ANDREIA FERREIRA DA COSTA JEFFERSON RITA DA SILVA
Presidente da CECP Secretario da CECP

PEDRO GONCALVES DA SILVA
Membro da CECP

Responsavel Técnico: André Ribeiro Dias — CRA/GO 8.698
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO | - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGO: AGENTE EDUCATIVO
ESPECIFICACAO DE CLASSE

GRUPO OCUPACIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL AGENTE EDUCATIVO
CARGO: CODIGO:

AGENTE EDUCATIVO

DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO: auxiliar as atividades do magistério e exercer atividades auxiliares junto ao corpo docente da
Educacdo Infantil, ou seja, auxiliar, cuidar e brincar, objetivando o desenvolvimento educacional e psicossocial
dos alunos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Unidades escolares e CMEIS.

- Respeitar as determinagdes internas da Unidade Escolar, tendo como ponto de referencia as etapas do
desenvolvimento da crianga;

- Conhecer o Projeto Pedagdgico e inteira-se por tudo que ocorre no cotidiano da escola;

- Garantir a organizacgdo e condigdes estimuladoras do ambiente, a fim de permitir que se assegure a aten¢do do aluno;
- Ter responsabilidade e postura ética, colaborando para os fins educacionais e cumprindo tarefas indispensaveis para
realizacdo do processo ensino-aprendizagem, proporcionando situagGes com significados funcionais;

- Cumprir orientagGes que provenham tanto da esfera administrativa, quanto da técnica, considerando sempre
conjectura da Secretaria Municipal da Educagao;

- Desenvolver nas criangas habitos de higiene, de boas maneiras, de educagdo informal e de saude; despertando-lhes
o senso de responsabilidade;

- Estimular as criangas com brinquedos, brincadeiras e jogos;

- Assessorar o professor da sala regular, seguindo orientagGes do Coordenador Pedagdgico nas atividades de classe e
extraclasse;

- Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar|
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal;

- Auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar as
criangas na alimentagdo; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das
criangas, levando-as quando necessario, com autorizagdo dos pais, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia;

- Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar e aos pais na porta da escola,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Ensino médio completo na modalidade magistério (antigo normal) ou cursando pedagogia.
- aprovagdo em Concurso Publico;
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/12
CARGO: CODIGO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.03.1.01

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas na drea da saude publica, executando, prevenindo e complementando
o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o
objetivo de difundir nogGes gerais sobre saude.

TAREFAS TiPICAS:

- cadastramento de familias em sua darea de atuacdo; verificagdo dos cartGes de vacinagdo mensalmente;
encaminhamento das criangas para o Posto Municipal de Saldde, quando constatadas aplicagBes vacinais atrasadas;
orientacdo das familias em relagdo ao uso do soro de reidratagdo oral e a adogdo de medidas de prevengdo de diarréias;
dar orientagdo para evitar infecgOes respiratorias agudas; incentivar aleitamento materno; orientar as familias quanto a
prevengao e aos cuidados em relagdo a endemias que podem afetar o municipio, como cdlera, dengue, e a execugao de
outras atividades correlatas. - participar da a¢do de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagcdes, atuando em
blogueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulacdo de andlise de dados de morbidades; - orientar e
conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras,
enfatizando a atencdo primdria a salide e ao saneamento bdsico;- Prepara o paciente para consultas, exames e
tratamento;- Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, dengue, célera, combate a
parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao
controle da saude;- orientar as familias visitadas sobre nog¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagdo;Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental médio, requer planejamento e | CONDICOES DE PROVIMENTO:

organiza¢do com atencgao visual normal; - Primeiro grau completo;
- trabalho exige tomada de decisdes simples; - concurso publico;
- criagdo de novas técnicas e métodos para situagdes | - disponibilidade de tempo integral.

imprevistas, sujeito a coordenagao e a institui¢Ges.

CARGO: AGENTE DE SERVIGCO DE SAUDE
ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AGENTE DE SERVICO DE SAUDE 01/12
CARGO: CcODIGO:
AGENTE DE SERVICO DE SAUDE 2.04.1.01
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio, compreendendo a execucgdo de
trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes a a prestacdo de contas administracdo
geral, operacional e de manutengao.

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas na area da salde publica, em especial no que concerne a confecgdo
dos relatdrios das atividades desenvolvidas pelas unidades da Secretaria Municipal de Saude. Elaboragdo de
planilhas,  executando, prevenindo e complementando o tratamento de saulde, efetuando os devidos
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acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogGes gerais sobre

salde.

TAREFAS TiPICAS:
- cadastramento de familias em sua area de atuacdo; verificagdo dos cartGes de vacinagdo mensalmente;
encaminhamento das criangas para o Posto Municipal de Saldde, quando constatadas aplicagdes vacinais atrasadas;
orientacdo das familias em relagdo ao uso do soro de reidratagdo oral e a adogdo de medidas de prevengao de diarréias;
dar orientacdo para evitar infecgdes respiratdrias agudas; incentivar aleitamento materno; orientar as familias quanto a
prevengao e aos cuidados em relagdo a endemias que podem afetar o municipio, como cdlera, dengue, e a execugdo de
outras atividades correlatas. - participar da a¢do de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagcdes, atuando em
blogueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulagdo de andlise de dados de morbidades; - orientar e
conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras,
enfatizando a atencdo primdria a salude e ao saneamento bdsico;- Prepara o paciente para consultas, exames e
tratamento;- Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, dengue, célera, combate a
parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao
controle da saude;- orientar as familias visitadas sobre nog¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagdo;Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGCOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental médio, requer planejamento e | CONDICOES DE PROVIMENTO:

organizagdo com atencdo visual normal; - Primeiro grau completo;
- trabalho exige tomada de decisdes simples; - concurso publico;
- criagdo de novas técnicas e métodos para situagdes | - disponibilidade de tempo integral.

imprevistas, sujeito a coordenacgao e a institui¢bes.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01/12
CARGO: CcODIGO:
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 2.05.1.01

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas na drea da saude publica, executando, prevenindo e complementando
o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o
objetivo de difundir nogGes gerais sobre saude.
TAREFAS TIPICAS:
- Exercicio de atividades de vigiladncia, prevengao e controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas e promogdo
de saude, mediante ac¢des de vigildncia e seus vetores, inclusive se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas
abrangendo as atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do drgao gestor; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental médio, requer planejamento e | CONDICOES DE PROVIMENTO:

organizacdo com atencgao visual normal; - Primeiro grau completo;
- trabalho exige tomada de decisGes simples; - concurso publico;
- criacdo de novas técnicas e métodos para situagBes | - disponibilidade de tempo integral.

imprevistas, sujeito a coordenacdo e a instituicGes.
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CARGO: MOTORISTA Il
ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO MOTORISTA llI 04/12
CARGO: CODIGO:
MOTORISTA IlI 1.08.3.04
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Dirigir veiculo de carga, furgdo, veiculo de emergéncia, ou similar, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo
com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pacientes, Servidores autoridades
entrega e recolhimentos de cargas.

TAREFAS TiPICAS:

- Dirigir com documentagdo necessarias os veiculos de carga, furgdo, veiculo de emergéncia ou similar, utilizados no
transporte de pacientes;

- manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu
abastecimento;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua
responsabilidade;

- verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico e substituindo-os, quando
necessario;

- executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo;

- respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;

- recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho;

- submeter-se a exames legais quando forem exigidos;
- cumprir com a regulamentacgdo do setor de transportes;
- registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros;

- comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.
CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES DE PROVIMENTO:

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: - Ensino fundamental completo.

- Esforco mental médio, obedece a rotinas e métodos pré- - Pequenos cdlculos aritméticos e experiéncia.

determinados atengao visual normal; - Carteira Nacional de Habilitagdo, nivel "D".

- trabalho rotineiro supervisdo através de normas e

instrugoes;

- Conhecimentos especificos em condugdo de veiculos
automotores;

- Concurso Publico;

- Disponibilidade de tempo integral.

- procedimentos definidos com pouca variagdo.

CARGO: PROFESSOR PI
ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL

SERIE DE CLASSE

CLASSE DE VENCIMENTO

OPERACIONAL PROFESSOR 02/12
CARGO: CODIGO:
PROFESSOR - P1 2.07.1.02

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:
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- Corpo docente da unidade escolar, instrutor, orientador e supervisor de atividades pedagdgicas, objetivando o
desenvolvimento educacional e psico social dos alunos.

TAREFAS TIPICAS:

- fungGes de docéncia, as que oferecem suporte pedagogico direto a essa atividade, assim entendidas as de
planejamento de carater pedagodgico.
- desenvolver atividades ludicas e recreativas visando o desenvolvimento psico pedagdgico e sécio-emocional;
- desenvolver atividades de recreagdo livre respeitando o interesse dos alunos, visando desenvolver a criatividade;
- cuidar e orientar quanto a higiene pessoal dos alunos em sala de aula; - desempenhar
outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:
métodos pré-determinados, atuagdo visual - Superior completo (Pedagogo);
normal; - Concurso Publico;

- requer iniciativa, visando atender imprevistos, - Disponibilidade de tempo integral.

tomada de decisGes sob orientagdo de atos anteriores;
- criar novas técnicas e métodos para situagoes
imprevistas, sujeito a coordenacgao geral.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM 02/12
CARGO: CODIGO:

TECNICO EM ENFERMAGEM 2.02.1.02

DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de enfermagem, através de participacdes em
programas que visem a preservacao, manutencao, recuperacdo e elevacdo do nivel de saude da coletividade, bens
como atividades de apoio ao tratamento médico e cirdrgico, sob supervisdo do enfermeiro ou do médico, auxiliando
na instrumentac¢do e administragdo da clinica, bem como efetuar atividades de educacgdo sanitdria, observagdes,
cuidados, visitas didrias e tratamentos de doentes, gestantes e acidentados, aplicacdao de medidas destinadas a
prevengao de doengas.

TAREFAS TIPICAS: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia enfermagem; executar atividade na prevencdo e no controle das doencas transmissiveis, infeccdo
hospitalar e programas vigilancia, epidemioldgica; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas,
ministrando medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidios de diagndsticos, colher material para exames laboratoriais; cumprir ou fazer cumprir as
prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengdes cirdrgicas, acompanhando o tratamento;
providenciar as esterilizagbes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-os
sempre em condi¢cdes de uso imediato; participar da acdo de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes,
atuando em bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulagdo de andlise de dados de morbidades; orientar
e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras,
enfatizando a atenc¢do primdria a salude e ao saneamento basico; auxiliar na prestacdo de primeiros socorros e
programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso; manter permanente contato com os médicos e
chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral colaboragdo dos servicos de enfermagem com os de
manutencdo adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS
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CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Nivel médio completo com curso na area de enfermagem;

- conhecimento especifico em técnicos de enfermagem
e/ou atendimento ambulatorial;

- registro no érgdo competente;

- concurso publico;

- disponibilidade de tempo integral.

CONDICC)ES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esfor¢co mental médio, requer planejamento e
organizagdo com atengdo visual normal;

- trabalho exige tomada de decisGes simples;

- criagdo de novas técnicas e métodos para situagGes
imprevistas, sujeito a coordenacgao e a instituigdes.

CARGO: VIGIA
ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL: SERIE DE CLASSE: CLASSE DE VENCIMENTO:
MANUTENGAO VIGIA 01/12
CARGO: CODIGO:
VIGIA 1.10.1.01

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias para
preservar a integridade dos servidores e do patriménio publico.

TAREFAS TiPICAS:

- Exercer vigilancia diurna e noturna nos diversos érgaos publicos municipais;

- fazer rondas de inspegdo de acordo com os intervalos fixados;

- observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do érgdo;
- verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalages precarias;

- fazer comunicagdo sobre qualquer ameacga ao patrimonio publico do municipio;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICGES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIC@ES DE PROVIMENTO:
- Esforgo visual pequeno, obedece rotinas e métodos | - Primeiro grau incompleto:
pré-determinados; - conhecimentos especificos em servigos de seguranga e
- trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a | vigilancia.
execugao dos trabalhos; - Concurso Publico;
- procedimentos definidos com pouca variagdo. - Disponibilidade de tempo integral.

ANDREIA FERREIRA DA COSTA JEFFERSON RITA DA SILVA

Presidente da CECP Secretario da CECP

PEDRO GONGCALVES DA SILVA
Membro da CECP
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS/PRAZOS
PREVISTAS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Até 23/03/15

Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Diario Oficial do Estado, Jornal de grande
circulagdo e Placar da Prefeitura

03 dias apos a
publicagdo oficial

Envio eletrénico do edital para o TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS (art. 89, inciso |,
Instrugdo Normativa TCM/GO n2 0012/14)

30 dias antes do inicio
das inscri¢cdes

Protocolo do Edital regulamento, leis municipais e outros documentos do concurso no
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (art. 89, inciso I, Instru¢do Normativa TCM n2
012/14) e publicagdo no site da organizadora do concurso

24/04/15 a 15/05/15

Periodo para inscrigoes

02/06/15 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de iseng¢do da taxa do concurso
Término do prazo para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de isengdo
12/06/15 . .
indeferidos
29/06/15 Homologacao das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PNE’s
29/06/15 Divulgacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas
, Realizagdo das provas objetivas e prova de redagdo para PROFESSOR e AGENTE
04/07/15 (sabado) EDUCATIVO
06/07/15 Divulgagao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
Divulgacao dos aprovados nas provas objetivas e convocagao dos candidatos ao cargo de
03/08/15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE EM ENDEMIAS para Curso de Formac3o Inicial
e Continuada
Homologac¢do da lista dos aprovados pelo chefe do Poder Executivo com publicagdo no
07/08/15 Didrio Oficial do Estado, exceto para Agente Comunitdrio de Saude e Agente em Endemias
cujo homologacgdo serd apds a etapa do curso de formagao inicial e continuada
ANDREIA FERREIRA DA COSTA JEFFERSON RITA DA SILVA

Presidente da CECP Secretario da CECP

PEDRO GONCALVES DA SILVA
Membro da CECP
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: VIGIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de mailscula e minudscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacao; divisdo silabica de palavras
e respectiva classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
antigos; adjetivos; sinbnimos e anténimos; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Grafia; emprego das letras
s, h, ch, lh, nh e x.

2. MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Niumeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 12 grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena,
centena, Milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histdria e Geografia Geral do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢bes de Hierarquia. Ecologia e
Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; No¢Ges de cidadania, higiene e salde; Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 69).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1 VIGIA: NogdOes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos
relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de
Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE SERVIGCO DE
SAUDE E MOTORISTA I

1. LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais gerais. Paragrafacdo, estrutura do periodo simples, sujeito,
adjunto adnominal, predicado, transitividade verbal, objeto direto e indireto , vozes verbais e concordancia
verbal, adjunto adverbial, complemento nominal, adjunto adnominal, aposto, vocativo, pontuacdo, periodo
composto e conectivo , indices de formalidade, estratégias de argumentacdo e relacbes de sentido
Pontuagdo, pronomes possessivos, demonstrativos e indefinidos, modos e tempos verbais, elementos de
conexdo: preposicdo e conjuncdo, variacdes linguisticas. Morfossintaxe, acentos diferenciais, Tipos de
Predicado, Aposto e vocativo, complemento nominal, ortografia Morfossintaxe, Oragdes subordinadas,
Ortoepia e prosddia, Ora¢des Coordenadas, Colocagdo Pronominal, Uso da Virgula , Uso dos porqués,
Concordancia Verbal ,Crase , Concordancia Nominal , Regéncia Verbal, Regéncia Nominal , Figuras de
linguagem, Processos de formacgao das palavras

2. MATEMATICA: Equacdes do 12grau com uma incégnita. Equacdes fracionarias do 12grau com uma
incégnita. Equacdo do 12 grau com duas incégnitas. Sistema de equagdes do 12 grau com duas incdgnitas.
Quadrildteros. Poténcias. Radiciagdo. Equagdes do 22 grau. Equagbes fraciondrias. Equag¢des Biquadradas.
Equagdes Irracionais. Semelhancgas de poligonos (Teorema de Tales, tridangulos semelhantes, resolugdo de
problemas.) Teorema de Pitagoras e aplicagdo do teorema. RelagGes Trigonométricas no tridngulo retangulo
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seno, cosseno e tangente). Fungdes: nogdes, notagdo e representacdo grafica. Estudo da fun¢do do 12 grau.
Estudo da funcdo do 22 grau. Areas de quadrilateros e triangulos. Circunferéncia e circulo. Raciocinio Légico.
3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histdria: A Inglaterra e a Revolucdo industrial. A producdo
industrial e a formacdo de um mercado mundial. As cidades como mercado: as grandes exposicdes. A
expansdao da América portuguesa. A época do ouro no Brasil. A revolugao industrial. A independéncia dos
EUA. A Revolucdao Francesa. A Era de Napoledo Bonaparte A fuga da familia real para o Brasil. A
independéncia do Brasil. Brasil — Império. A Era do Imperialismo. A Republica no Brasil (1889-1930). A
Primeira Guerra Mundial. A Revolugao Russa. A crise do capitalismo. Os governos totalitdrios. A Segundo
Guerra Mundial. A Era Vargas. O Mundo Bipolar. A Ditadura Militar no Brasil. Geografia: Terra, caracteristicas
fisicas e sua importancia para a sociedade humana. Os dominios naturais da terra e os efeitos da acdo
humana sobre eles. O espago humano e social: conceitos e transformagdes contempordneas As novas
relacdes de trabalho no mundo globalizado. Brasil no Mundo: localizagdo e principais caracteristicas fisicas e
apropriacdo do espaco pela sociedade. Brasil: que pais é esse? Conhecer para preservar a natureza brasileira.
Brasil: caracteristicas étnico culturais e as relagdes de trabalho no Brasil. A dinamica da populagao brasileira.
A Geografia econémica do Brasil. Os transportes no Brasil. Geografia e regionalizacdo do espaco. A economia
global. O continente americano. A populacdo e a economia da América. América do Norte. América Central
América Andina, e Guianas. Paises e conflito mundial. Globalizacdo e organizacdes mundiais. O continente
europeu. O continente americano. Leste europeu e CEl. O continente asiatico. Asia: destaques mundiais. O
continente africano Histéria e Geografia do Municipio e do Estado de Goias: riquezas, economia, aspectos,
personalidades, pontos turisticos; No¢Ges de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades, politica do
Brasil e do Estado Goids; NocGes de cidadania, higiene e saude; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da
Saude; Politica Nacional de Atengdo Bésica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS);
AtribuicGes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializacdo, micro-drea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Salde da criangca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagcdo e participacdo comunitaria em salde; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores
de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primdria a saude. Doencgas de
notificacdo compulsdria. Nocoes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos
basicos de opera¢do com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar,
mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access. Legislacdo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei
n. 8142, de 28 de Setembro de 1990. Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96.
Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atengao Basica no Sistema
Unico de Salude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Mar¢o de 2006, Lei n?
11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002. Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperagao da salde, a organizacao e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica
do Municipio.
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4.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Etica e cidadania; Vigilancia em satde; Nog¢des de microbiologia,
virus, bactérias e protozoarios, nocdes de sistema imunoldgico; Saude publica e saneamento bdsico;
endemias e epidemias; NocOes basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b)
Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) maldria. Classificagdo dos agentes transmissores e
causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a promocdo e preservacdo da salde da comunidade, papel do
agente na educacdo ambiental e saude da populacdo. Saide como dever do estado. Saude como direito
social. NogOes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participa¢cdo da comunidade na gestdao do SUS.
Promocédo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educac¢do popular. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Nocdes bdasicas de informatica: Editores de textos e planilhas
eletronicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bdsicos de
Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.
Legislacdo: Lei N2 8080/90; Lei N2 8142/90; Lei n? 11.350/2006 e Lei Federal n2 10.424/2002; Lei 10.741/03;
Politica Nacional de Atenc¢do Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACE); Atribui¢des e
postura profissional do ACE; Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro
de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagio da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95 de 26.01.2001, Disp&e sobre as condi¢des para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento de servicos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.3. AGENTE DE SERVICO DE SAUDE: Programas de assisténcia social: criacdo, inclusdo e obijetivos.
Credenciamento junto ao drgdo competente. Nocdes gerais sobre o cadastramento das familias.
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-area
e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem;
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso. Educa¢do em Saude; conceitos e instrumentos. Abordagem comunitdria: mobilizagdo e
participacdo comunitaria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.
Prevencdo de doencas. Epidemiologia, Vigilancia em saude, histéria natural e Reforma sanitdria e modelos
assisténcias de saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengao
primdria a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Nogcdes basicas de informatica: Editores de textos e
planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos
basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagio do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel;
Access. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990. Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de
1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de
Marco de 2006, Lei n2 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002. Disp&e sobre as condi¢cdes para a
promocdo, protecao e recuperagao da saude, a organizagado e o funcionamento de servigos correspondentes
e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde. Estatuto do idoso. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.4. MOTORISTA lll: Legislagao de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Nogbes basicas sobre complexo de transito. A dire¢do defensiva, sua importancia para a seguranca
do transito. O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico
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do condutor no transporte de passageiros de cargas leves, pesadas, perigosas e socorros urgentes. Controle
das condicbdes de funcionamento do veiculo — troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua,
circuito elétrico etc. — e encaminhamento ao servico especializado, quando for o caso. No¢des de
carregamento e empilhamento nos trabalhos de carga e descarga de materiais. Nocdes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Direitos e deveres do funciondrio publico. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Lei Organica do Municipio.

ENSINO MEDIO E TECNICO
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM E AGENTE EDUCATIVO

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicao, Conjuncao,
Interjeicdo. Morfologia - formacdo de Palavras: Morfemas da lingua, formacdo de palavra. Sujeito e
Predicado: Temos da Oracdo, sujeito. Semantica: Anténimos, Hiponimos, Homonimos, Paronimos,
Denotacdo e Polissemia. Fonologia. Acentuacdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal;
terminacdes: sdo, cdo e ssao; homobnimos e parbnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué;
empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formacdo de palavra:
Derivacdo: prefixal, sufixal, parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, reducao
vocabular. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia.
Trovadorismo: Contexto histdrico-cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural. Realismo e Naturalismo:
realismo, naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. Numeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressées numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacbes com numeros
decimais. ExpressGes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacao,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equagdes do 12 e 22 graus. Razdes e proporgées. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacgdes de raciocinio Logico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Lei Organica do Municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. AGENTE DE EDUCATIVO: O perfil e o papel do Agente Educativo, enquanto educador. Procedimento,
orientacao e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Nog¢Ges de recreagdo, nogdes de esportes,
lazer, no¢des de como alimentar criangas, aptiddo e habilidades para lidar com criangas; Noc¢Ges de
Planejamento de atividades. Os brinquedos: Normas para utilizacdo dos brinquedos, Normas de Seguranca.
Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o brincar. O cotidiano da crianca, espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, Habitos de higiene. Adaptacdo a escola: escola e familia. Necessidades Basicas,
Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. O Recém Nascido: Necessidades e Reflexos,
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Intelectual, Crescimento, Tentativa
de Treinamento Precoce, Maturacdo e Aprendizagem. NocGes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. Diretrizes e Bases da educacdo nacional (Lei Federal n.2 9394/96); Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n.2 8069/90) Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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4.2. TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. No¢cOes de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro
cirargico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de infec¢cdo hospital. Assepsia
da unidade e do paciente. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminacOes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. No¢Ges de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva,
gueimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢Ges basicas em
salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico,
Caracteriza¢do, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no
Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Legislagdo: Etica:
Principios Basicos de Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de
Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infec¢do Hospitalar. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ENSINO SUPERIOR
CARGOS: PROFESSOR PI

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacdo das palavras: derivacao,
composicdo e outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia -
Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos
integrantes e acessdrios da oragdo. Vocativo. Classificagdo de oragbes coordenadas e subordinadas.
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUumeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressdes numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagdes com numeros
decimais. Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagdo,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equagdes do 12 e 22 graus. Razdes e proporg¢des. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio Ldgico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. PROFESSOR Pl (Pedagogo): Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. A LDB:
Principios e Fins da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do
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Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepc¢ao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz
Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular.
Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola.
Organizacdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto
Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacao e articulacdo do
Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragao e
aplicabilidade. Legislagdo: Constituicdao da Republica Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a
41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educagdo Especial na Educagdo Basica; Decreto n2 6.094/07 - Dispde sobre a implementagdo do Plano de
Metas Todos pela Educa¢do. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB
n2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n? 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares.
Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolucdo CNE/CP n21/04 - Institui as
diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientacGes curriculares nacionais; Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais assuntos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

ANDREIA FERREIRA DA COSTA JEFFERSON RITA DA SILVA
Presidente da CECP Secretario da CECP

PEDRO GONGCALVES DA SILVA
Membro da CECP
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO

CARGO: PROFESSOR Pl e AGENTE EDUCATIVO

1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO:

1.1 Para obter nota na prova de redagdo deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) abordagem adequada do tema, o que é pré-condi¢do para avaliagdo relativa dos demais critérios (manter-se
rigorosamente dentro do tema);

b) apresentagdo: distribuicdo grafica do texto, auséncia de rasuras, presenca de titulo; distincdo clara de letras
maiusculas e minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) ter entre 20 e 25 linhas;

d) utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacdo linguistica (coesdo textual, gramatica da lingua culta). Estrutura
do tipo textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequagdo vocabular.

e) ser dissertativo-argumentativo;

1.2 A prova recebera nota zero quando:

a) ndo observar a adequacdo a estrutura dissertativo-argumentativa;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificagdo do candidato.

2. DETALHAMENTO DOS PONTOS DEBITADOS POR ERRO COMETIDO:

2.1. Pontuagdo: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na adjetiva
restritiva; auséncia de virgula em orag8es adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre oragdes coordenadas; frase
siamesa (oragGes completas ligadas como se fossem uma sd); frase fragmentada (Fragmentos de frases pontuados
como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos intercalados; e outros relacionados a pontuagdo.
Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocabulos; separacao sildbica inadequada. Valor: 0,50
por erro cometido

2.3. Acentuacdo Grafica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizacdo indevida de aspas; ou
utiliza¢cdo inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (corregdo linguistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal e/ou verbal
inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizacdo incorreta do acento indicativo da crase; uso
inadequado dos pronomes obliquos atonos “0” e “lhe”; colocagdo pronominal. Valor: 0,50 por erro cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocabulos e de afixos; falso paralelismo semantico; imprecisdao
vocabular; repeti¢do de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizagdo adequada de paragrafos: pardgrafos de uma frase apenas; fragmentacdo de pardgrafos; auséncia de
divisdo de paragrafos (O texto é um bloco sé.) Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequacdo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissdo de nexos e elementos oracionais. Valor: 0,50 por
erro cometido

2.8. Argumentacdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentagdo; argumentos sem
coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham sua
unidade de sentido); auséncia de progressdo tematica (sem acréscimos de informagGes — texto circular);ou utilizagao de
clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido. (Obs: A corre¢éio observard a norma culta da lingua).

ANDREIA FERREIRA DA COSTA JEFFERSON RITA DA SILVA
Presidente da CECP Secretario da CECP
PEDRO GONGCALVES DA SILVA
Membro da CECP
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Local, __/ /.

A Comissdo Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento ( ) Gabaritos Preliminares () Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTAGAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentacdo I6gica e sem identificacdo da bibliografia,
conforme previsto no Edital.

Assinatura do candidato ou procurador
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