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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
12, RETIFICAGAO AO EDITAL N° 001 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA, Estado de Goids, com sede administrativa d Rua Pereira Galvdo, 237, Centro, representada
pelo Prefeito Municipal através da sua COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo
Decreto n. 090 /2015 de 24 de junho de 2015, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, das Leis
Municipais; N° 025/90, que trata do Regime Juridico dos Servidores de FAINA, das Leis n. 001/2012 que frata do Estatuto do
Magistério Municipal e da Lei Municipais No. 053/2015, que dispde sobre a criacdo de cargos no &dmbito do Municipio de
FAINA/GO, e pelo CBT- Lein. 9.503/1997, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigoes e realizagdo de CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas do seu Quadro Permanente de
Pessoal pelo Regime Juridicas Estatutdrio observadas as disposicdes constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste
Edital, para os cargos constante do anexo | nos seguintes termos:

[ 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O concurso serd regido pelo presente Edital, seus anexos, programas, eventuais retificagdes, organizado e executado sob a
responsabilidade da empresa PROCONSULT CONSULTORIA E CONCURSOS LTDA-ME, CNPJ n°. 08.407.693/0001-43, estabelecida a
Av. Presidente Vargas n°. 442, Centro - Ceres (GO), com escritério & Rua 119, nr. 178, Setor Sul - Goidnia (GO), e sob supervisdo da
Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Pibico, que este subscreve.

1.2. O concurso de que trata este edital compreenderd o exame de conhecimentos mediante a aplicagdo de Provas Obijetivas,
Redacdo, Titulos e Curso de Capacitagcdo de acordo com os cargos.

1.3. O concurso serd realizado para provimento de vagas no quadro efetivo de carreira da Prefeitura Municipal de Faina, Estado
de Goids, com aproveitamento de acordo com as vagas e reserva técnica oferecidas no Anexo-l deste edital, respeitada a
ordem de classificagcdo dos aprovados e a legislagdo em vigor

1.4. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso puUblico serdo disciplinados pelo regime juridico estatutdrio e
segurados pelo RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com a legislacdo municipal em vigor.

1.5. Os candidatos aprovados no presente Concurso PUblico, nomeado para provimento de cargo efetivo, fica sujeito a um
periodo de 03 (irés) anos de Estdgio Probatério com o objetivo de apurar, ano a ano, durante este periodo, se o servidor
preenche os requisitos, de competéncia técnica e comportamental necessdrios & sua manutencdo e confirmacdo no cargo para
o qual foi nomeado.

1.6. A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal nas localidades
onde funcionar os respectivos érgdos ou unidades do Poder Executivo no territério do municipio.

1.7. A divulgacdo do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso PUblico dar-se-& por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site www.proconsultconcurso.com.br e, quando for o caso, ser@o ainda
publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulacéo.

1.8. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a partir da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

1.9. O presente concurso serd realizado conforme o calenddrio:
INSCRICOES 06/09 a 26/09/2015
DATA LIMITE PARA PAGTO DA INSCRICAO 30/09/2015
PUBLICACAO DOS INSCRITOS 05/10/2015
PROVAS 25/10/2015 - Inicio: 09:00 Término: 12:00 hs
PUBLICACAO DO GABARITO 25/10/2015
RESULTADO 10/11/2015
APRESENTACAO DE TITULOS Até 18/11/2015
RESULTADO GERAL 30/11/2015
HOMOLOGACAO ATE 20/12/2015

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.1. Das vagas destinadas & categoria funcional prevista neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo destinadas das pessoas
portadoras de deficiéncia, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

2.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fracdo de um nUmero inteiro,
arredondar-se-do as vagas para o nUmero inteiro imediatamente posterior se a parte fraciondria for igual ou maior do que 0,5;
para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for inferior a 0,5.
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2.3. As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais concursandos observada a ordem de classificacdo.

2.4. Aos candidatos inscritos na forma do subitem 2.1 sdo assegurados o direito de se inscreverem nessa condicdo, declarando
serem portadores de deficiéncia e submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.5. A ndo observé@ncia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.

2.6. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a
conteldo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local de aplicacdo das provas, observado o disposto no subitem 6.3.

2.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas de
conhecimentos, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagcdo a parte observada a
respectiva ordem de classificacdo.

2.8. No ato da inscricdo o candidato optante a esse direito deverd entregar laudo médico que comprove a sua deficiéncia e a
compatibilidade entre esta e as afribuigdes do cargo, e solicitar, por escrito, os recursos especiais de que necessitar para realizar
as provas.

| 3. DA INSCRICAO

3.1. Quando da redlizacdo da inscricdo o candidato assume, sob as penas da Lei, conhecer as instrucdes especificas do
Concurso e possuir os documentos comprobatdrios para satisfacdo das condicdes exigidas d época da sua apresentacdo, se
classificado e convocado.

3.2 Antes de efetuar ainscricdo o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. Ao efetuar ainscricdo o candidato deverd registrar no formuldrio o cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo |,
assumindo as conseqUéncias de eventuais erros advindos dessa opcdo.

3.4. As inscricdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

3.5 As informacdes prestadas no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo do Concurso da Prefeitura de Faina/GO do direito de excluir do Concurso, mesmo que tenha sido aprovado em
todas as provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel informar o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.7. Os candidatos aos cargos que ndo dispuserem de condigdes necessdrias para acessar a internet, e aos portadores de
necessidades especiais poderdo fazer sua inscricdo no prédio do Prefeitura Municipal de Faina, onde estard a disposicdo
computador ou terminal de acesso a Internet com pessoal para prestar informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo
dos candidatos, dentro do hordrio de atendimento das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 18:00 horas em dia de expediente.

3.8. Para efetuar sua inscricdo o candidato deverd proceder da sequinte forma:

a) acessar a Internet através do site www.proconsultconcurso.com.br a partir das 00:01 horas do dia 06 de setembro até
as 23:59 horas do dia 26 de setembro de de 2015 e preencher todos os campos do Formuldrio de Requerimento de Inscricdo,
conforme orientagdes e procedimentos contidos naquela pdgina;

b) imprimir o boleto de pagamento que serd disponibilizado apds o envio do Requerimento de Inscricdo, via Internet;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valores especificados no item 3.40 deste Edital, unicamente por
meio de boleto bancdrio, pagdvel em qualquer banco.

3.9. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), via transferéncia
eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extempordnea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.10. O pagamento da taxa deverd ser efetuado até o 3° dia Util apds o encerramento das inscricdes (30/09/2015). A solicitacdo
de inscricdo cujo pagamento ndo for efetuado até esta data serd cancelada.

3.11. O boleto bancdrio com a autenticacdo mecdanica de pagamento até a data limite do vencimento serd o Unico
comprovante de pagamento aceito.

3.12. Apés as 24:00 horas do dia 26 de setembro de 2015 ndo serd possivel acessar o Formuldrio de Requerimento de Inscricdo.

3.13. A inscricdo s6 serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo pela rede bancdria e
conferéncia dos dados pessoais com a inscrigdo.
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3.14. Apds o pagamento, em caso de erro na opcdo pelo cargo, o candidato poderd efetuar nova inscricdo dentro do prazo
fixado no item 3.8, porém ndo haverd devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

3.15. Serd de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do seu comprovante de inscricdo (boleto pago).

3.16. Ndo serd aceita inscricdo condicional, extempordnea, por via postal, via fax ou via correio eletrénico. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, esta serd cancelada.

3.17. N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar € comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08.

3.18. Terd direito a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda,
assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.

3.19. O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no proprio formuldrio de inscricdo em campo especifico preenchido
pelo candidato, devendo obrigatoriamente, ser informado o NUmero de lIdentificagdo Social - NIS e oufros dados do
cadastramento no CadUnico.

3.20. ,A Comissdo Especial do Concurso — CECP ou a instituicdo responsavel pelo certame verificard perante o érgdo gestor do
CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de isencdo.

3.21. Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes
ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sancdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no
pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

3.22. Ndo serd concedida isen¢gdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacgdes, fraudar ou falsificar
qualquer fipo de documento.

3.23. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgacdo do certame
apds o encerramento das inscricdes, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisdo.

3.24. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd recorrer da decisdo ou efetivar a inscricdo com emissdo do
boleto bancério para pagamento da taxa até dia 05/10/2015.

3.25. Alinscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicagdo do edital de homologacdo pela CECP.
3.26. Apds o deferimento da inscricdio mediante edital de homologacdo, o candidato deverd retirar o CARTAO DO CANDIDATO

através do site www.proconsultconcurso.com.br o qual serd apresentado juntamente com documento de identidade com foto
para fins de realizacdo das provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtencdo deste documento.

3.27. No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagdo de pagamento do boleto
da inscricdo, bem como em outfros casos que os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro 0s mesmos serdo
incluidos onde houver vaga disponivel com divulgagdo no site, placar da Prefeitura ou afravés de correspondéncia eletronica.

3.28. A inclus@o de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd cardter condicional, ficando resguardado & CECP
ou instituicdo organizadora do certame, posterior verificacdo da regularidade do ato, podendo ser cancelada a inscricdo caso
for constatadas falhas praticadas pelo candidato, desde que assegurado o direito de defesa.

3.29. A Comissdo Especial do Concurso Publico e a organizadora responsdvel pela realizacdo do certame ndo se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a fransferéncia dos dados.

3.30. Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteracdo da data das provas do concurso o candidato poderd solicitar o
cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicGo ocorrerd através de simples requerimento
assinado pelo candidato, o qual deverd indicar uma conta bancdéria para tal finalidade.

3.31. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de
fundos e ndo serdo aceitos cheques emitidos por terceiros.

3.32. E vedada a fransferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.33. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso PUblico por
conveniéncia da Administracdo, e nas hipdteses de pagamento em duplicidade ou fora do prazo.

3.34. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso PuUblico apds ter cumprido todas as instrucdes descritas nos
itens e subitens deste capitulo.
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3.35. Alinscricdo no presente Concurso PUblico implica o pleno conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicdes estabelecidas

neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.36. O candidato para ser inscrito deverd:
- Ser brasileiro ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
- Estar no gozo dos direitos politicos;
- Estar quite com as obrigacdes militares;
- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
- Estar quite com a Fazenda Publica Municipal;
- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
- Safisfazer aos requisitos para o provimento do cargo.

3.37. O candidato sé poderd se inscrever no presente concurso pleiteando um Unico cargo, caso se inscreva para dois cargos
valerd a ultima inscricdo e ndo terd direito de receber o valor da primeira inscricdo de volta.

3.38. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para realizacdo das provas deverdo
solicitd-lo, por escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente no formuldrio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo quais os

recursos especiais necessdrios (materiais, equipamentos, etfc.).

3.39. O valor da taxa de inscricdo a ser pago através de boleto bancdrio serd o seguinte:

CARGOS — CURSO SUPERIOR

VALOR DA INSCRICAO

Assistente Social

Educador Fisico

Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta

Gerente Municipal de Convénios
Médico do PSF

Médico Plantonista (Plantdo 24 hs)/ SEMANA
Nutricionista — Educacdo
Odontélogo

Professor P-IlI

Psicélogo (Saude)

Psicélogo (Assisténcia Social)

R$ 100,00

CARGOS - NIVEL MEDIO

VALOR DA INSCRICAO

Agente Administratfivo

Agente Comunitdrio Saude — ACS
Agente de Combate a Endemias- ACE
Auxiliar de Consultério Dentdrio - PSF
Fiscal de Vigilancia

Técnico em Enfermagem

Técnico em Raio X

R$ 80,00

CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL

VALOR DA INSCRICAO

Agente Alimentacdo e Limpeza (Zona Urbana)

Agente de Limpeza e Conservacdo (Distrito de Caicara)
Agente de Limpeza e Conservacdo (Zona Urbana)

Agente de Limpeza e Conservagdo (Saude)

Agente de Limpeza e Conservagdo (Araras)

Agente de Limpeza e Conservacdo (Distrito de Jeroaquara)
Mecénico

Operador de Maquina

R$ 60,00

[ 4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1. Apds efetuar a inscricdo os dados cadastrais serdo disponibilizados ao candidato para consulta, conferéncia e

acompanhamento no site www.proconsultconcurso.com.br.

4.2. E obrigacdo do candidato, apés o pagamento da taxa, acompanhar no site www.proconsultconcurso.com.br a confirmagéo

de sua inscrigdo.

4.3. N&o serd disponibilizada ao candidato a op¢do de alteracdo das informagdes referentes ao cargo e nUmero do Cadastro de

Pessoa Fisica - CPF.
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4.4, Caso o nome do candidato ndo conste no cadastro de inscritos o mesmo deverd enfrar em contato com a empresa
organizadora pelo fones ( 062) 3941-8427, tendo consigo o comprovante de pagamento e seu Documento de Identificagcdo, do
contrdrio estard assumindo a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omissdo desta informacdo.

4.5. Para efeito de operacionalizacdo do Concurso PUblico serdo considerados apenas os dados cadastrais do candidato
constantes no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl e os dados do Sistema Informatizado da PROCONSULT.

4.6. E OBRIGATORIO O CANDIDATO IMPRIMIR SEU CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CCl e fomar conhecimento da
data, hordrio e local de redlizacdo da Prova Objetiva. Este estard disponivel no site www.proconsultconcurso.com.br 10 (dez) dias
anteriores & data de sua realizacdo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

5.1 O Concurso PUblico de que trata este Edital consistird em Provas Objetivas, Redacdo, Titulos e Curso Introdutério de Formacdo
Inicial e Continuada, de acordo com o cargo, de cardter classificatério e eliminatério, que avaliard o desempenho do candidato
no trabalho que executard e de prova de Redacdo e de Titulos, de cardter classificatdrio, disciplinada neste edital.

5.2 Para alguns cargos o concurso terd 02 (duas) etapas distintas e sucessivas, sendo que somente participardo das etapas
seguintes os candidatos que forem aprovados na etapa anterior, sendo assim constituidas:

a) A primeira etapa do concurso pUblico consiste na aplicacdo de provas tedricas objetivas para todos os cargos, de
cardter eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valerd até 100 (cem) pontos.

) Para os Cargos de Professor a primeira etapa consiste de Prova Objetiva e a segunda etapa a de Redacdo, de cardter
eliminatério e classificatério, sendo que na Redacdo a pontuagdo valerd de o (zero) a 40 (quarenta) pontos e serd
realizada na mesma data, hordrio e local fixados para prova objetiva.

5.3. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual a zero em um dos conteddos ou ndo alcancar 15 %
(quinze por cento) de acerto do total de questdes (Prova Objetiva).

5.4. Serd atribuida nota ZERO as questdes da prova objetiva que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou
rasuras, As questdes que ndo forem transcritas do caderno de provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que ndo forem
assinaladas com caneta esferogrdfica azul ou preta no cartdo de repostas.

5.5 A nota final para classificacdo dos candidatos serd o somatério dos pontos obtidos em todas etapas do concurso.

5.6 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais.

5.7 Na apuracdo das notas e classificacdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) aplicam-se os critérios de desempate
previstos neste edital

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas em um Unico dia, ou seja, dia 25/10/2015, iniciando-se as 9:00

horas e encerrando-se as 12:00 horas em locais previamente divulgados pela Comissdo Especial do Concurso, devendo o
candidato comparecer ao local determinado com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio estipulado, portando o
original de um dos Documentos de Idenfificacdo, com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo} e o
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl impresso através do site www.proconsultconcurso.com.br

6.2 As questdes das provas objetivas serdo elaboradas com 04(quatro) opgdes sendo: A, B, C e D, com base nos conteddos
programdticos, constantes deste edital — anexo Il.

6.3. As provas objetivas serdo avaliadas obedecendo aos valores, conforme CONTEUDO PROGRAMATICO constante do anexo I
deste Edital, que serd destinado ¢ elaboracdo e aplicacdo das provas escritas aos candidatos inscritos, de cardter eliminatério e
classificatério, sendo atribuido o seguinte valor:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO:

L ~ ~ Valor

Cargos Disciplinas Nr.Questoes | Vr Questdo Prova
Agente de Limpeza e Conservacdo (Zona Urbana) Portugués 10 2.0 20,0
Agente de Limpeza e Conservacdo (Caicara) Matemdtica 10 20 20,0
Agente de Limpeza e Conservacdo (Zona Urbana) Conhecimentos Gerais/
Agente de Limpeza e Conservagdo (Araras) Atualidades 10 20 20,0
Agente de Limpeza e Conservagdo (Jeroaquara) Conhecimentos
Agente de Limpeza e Conservacdo (Salde) Especificos da Funcéo 10 4.0 40,0
Agente Alimentacdo e Limpeza (Zona Urbana)
Mecanico
Operador de Méquina SOMA DOS PONTOS 100,0



http://www.proconsultconcurso.com.br/

a4
Governo de Faina
Portal Vale do Araguaia

QUADRO 2 - ENSINO MEDIO

Cargos Disciplinas Nr.Questoes | Vr Questdo Vr, Prova
A to C trio Satde — ACS Portugués 10 2.0 20,0
gente Comunitdrio Saude — P
Agente de Combate a Endemias- ACE I(\:Aotimthcx o5 Gorai 10 20 200
Auxiliar de Consultério Dentdrio — PSF onhecimentos Gerais/ 10 20 20,0
Técnico em Enfermagem Atuohdo'des
Técnico Raio X Conh(,eqmen‘ros - 10 4.0 40,0
Agente Administrativo Especificos da Funcdo
Fiscal de Vigildncia SOMA DOS PONTOS 100,0
QUADRO 3 - ENSINO SUPERIOR
Cargos Disciplinas Nr.Questoes | Vr Questdo | Vr, Prova
Educador Fisico Portugués 10 2.0 20,0
Enfermeiro Matemdtica 10 2.0 20,0
Farmacéutico Bioquimico Conhecimentos Gerais/
Fisioterapeuta Atualidades 10 20 200
Médico do PSF B Conhecimento
Médico Plantfonista (Plantdo 24 hs)/ SEMANA Especifico da Area de 10 4.0 40.0
Psicélogo (Saude) Atuacdo ' I
Odontdlogo
Psicdlogo (Assisténcia Social)
Assistente Sociall SOMA DOS PONTOS 100,0
Nuftricionista — Educacgdo
Gerente Municipal de Convénios
Cargos Disciplinas Nr.Questdes | Vr Questdo | Vr, Prova
Portugués 10 2.0 20,0
Professor P-lll -PEDAGOGO -Zona Urbana Matemdtica 10 2.0 20,0
Professor P-lIl -PEDAGOGO —-Zona Rural Conhecimentos Gerais/ 10 20 200
Professor P-lll -GEOGRAFIA —Zona Urbana Atualidades ) '
Professor P-lIl —GEOGRAFIA —Zona Rural Conhecimento
Professor P—III—EDUC;. FISICA —Zona Urbana Especifico da Area de 10 4.0 40,0
Professor P-lll -HISTORIA ~Zona Rural Atuacdo
Professor P-Ill -MATEMATICA -Zona Rurall
SOMA DOS PONTOS 100,0
Cargos Disciplinas Nr.QuSesfoe Vr Questdo | Vr, Prova
Conhecimentos  Gerais/
Atualidades 10 20 200
Conhecimenfo Especifico
Professor P-Ill ~LETRAS ~Zona Urbana Sgﬁ UA“SSS de Afuocao - 10 40 400
Professor P-Ill -LETRAS — Zona Rural g - =
Conheamenfo Especifico
da Area de Afuacdo - 10 4.0 40,0
Inglés
SOMA DOS PONTOS 100,0

6.4. Apds o término da prova o candidato entregard ao fiscal somente o cartdo resposta, podendo levar consigo o caderno de
provas, desde que a prova seja entregue apds 2 horas de inicio da realizagdo das provas. Caso confrdrio o caderno ficard retido,

podendo ser solicitado apds o término final das provas.

6.5. Na prova o candidato deverd utilizar caneta esferogrdfica de tfinta cor preta ou azul para transcrever as alternativas
escolhidas para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento vdlido para a correcdo eletronica.
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6.6. NGo haverd substituicdo do CartGo-Resposta por erro do candidato, sendo de sua responsabilidade o preenchimento,
conforme instrucoes.

6.7. Serd atribuida nota zero & questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.
6.8 Serd considerado aprovado na prova objetiva (primeira etapa) o candidato que obtiver classificacdo até o ponto de corte

estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, sendo que a nota minima exigida serd de 15
(quinze) pontos.

| 7- DA SEGUNDA ETAPA |

7.1 A segunda etapa para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na
aprovacdo em CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de cardter eliminatério e classificatério.

7.2 Apds divulgado o resultado final da prova objetiva serd divulgado o edital de convocacdo para a matricula no curso de
formacdo.

7.3 Apds expirado o prazo para a realizacdo da matricula no curso de formagdo os candidatos convocados que ndo
efetivarem suas matriculas no curso de formacdo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso. Havendo
desisténcia deverd ser convocados, em igual nUmero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso
de formacdo, obedecida a ordem classificatéria.

7.4 O curso de formacdo inicial e continuada exige o cumprimento de frequéncia minima de 70% (setenta por cento), sob pena
de reprovacdo e eliminacdo no certame (art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006).

7.5 A nota final para classificacdo dos candidatos serd o somatdrio dos pontos obtidos em todas etapas do concurso.
7.6 Para os cargos de Professor P-lll, a segunda etapa consiste em Redacdo, valendo 40 pontos, de cardter classificatério. Ainda
terd a Avaliacdo de Titulos, sendo de cardter classificatério.

7.7 Para os demais cargos de nivel superior a segunda etapa consiste na Avaliacdo de Titulos, sendo de cardter classificatério,
conforme o cargo.

8. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS(2° ETAPA):

8.1 O curso de formacdo inicial e continuada referente & segunda etapa do concurso para os cargos ACS e ACE, terd duracdo
minima de 30 (frinta) horas, sendo considerados aptos para nomeacdo os candidatos que concluirem, com aproveitamento, o
curso de formagdo inicial e continuada.

8.2 A carga hordria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores do curso de formacdo
inicial e continuada.

8.3 O curso serd realizado pelo municipio aos finais de semana (sdbados ou domingos), nas datas, local e hordrios previstos no
edital de convocacdo dos candidatos aprovadas na primeira etapa do certame, o qual serd previamente publicado no site de
divulgacdo do concurso.

8.4 Somente haverd homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS apds
a realizacdo do curso de formacdo inicial dos candidatos aprovados na primeira etapa.

9. PROVA DE REDAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR (2° ETAPA):

9.1.A prova de Redacdo na segunda etapa serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR.

9.2.A prova de Redacdo, de cardter meramente classificatério, terd pontuacdo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e serd
realizada na mesma data e hordrio da prova objetiva de multipla escolha.

9.3.0 texto serd dissertativo-argumentativo e deverd conter no minimo 20 (vinte) e no mdéximo 25 (vinte e cinco) linhas em letra

legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

9.4. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacdo, garantindo assim o sigilo do
julgamento por parte da banca examinadora.
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9.5. O candidato que identificar sua redacdo com sua assinatura ou qualquer outfro sinal em local que ndo o permitido,
possibilitando o reconhecimento da prova, receberd nota zero na redacdo e serd eliminado do certame.

9.6. Os critérios de avaliacdo da prova de redacdo estdo explicitados no ANEXO Il deste Edital.

10. DA SEGUNDA ETAPA - DOS TiTULOS

10.1 Os candidatos aos cargos da carreira de nivel superior aprovados na primeira etapa do Concurso - Prova Objetiva, que
detenham titulos admissiveis e aferiveis na forma do Edital serdo convocados a comparecer a Prefeitura Municipal para a enfrega
desses documentos; a contagem dos pontos obedecerd aos seguintes critérios:

a-  Na Avdliacdo de Titulos, somente serdo reconhecidos como documentos vdlidos aqueles que atendam aos seguintes
critérios:

TITULOS VALOR
Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU", readlizado em instituicGo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAQ, com carga hordria minima de 360 horas

0,50

Certificado ou declaracdo ou atestado de conclus@o de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO
SENSU” (MESTRADO), realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO

1,00

Certificado ou declaracdo ou atestado de conclus@o de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO
SENSU” (DOUTORADOQ), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO

ESTADUAL DE EDUCACAOQ. 05 (cinco) pontos
1,50

TOTAL

3.00

b- A soma total dos titulos constantes do item 10.1, alinea “a” ndo poderd exceder a 3,0 (frés pontos).

10.2. Os comprovantes dos titulos a que se refere o item anterior serdo entregues em fotocédpias autenticadas, descritos no
modelo anexo a este edital - Anexo - IV.

10.3. N&o serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscricdo.
10.4 N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
10.5 Cada ftitulo serd considerado uma Unica vez.

10.6 Somente serdo considerados como titulos os cursos que tém relacdo direta com o cargo em concurso e sejam expedidos por
instifuicdo de ensino credenciado pelo MEC.

10.7 A pontuacdo aferida serd utilizada somente para efeito de classificacdo.

10.8 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos, mediante protocolo no
setor de recursos humanos do Municipio no hordrio de expediente de (08:00 as 11:00 e das 13: 00 as 17:00 horas) e no prazo
previsto neste edital ndo sendo aceitos titulos entregues via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

10.9 Serdo recusados liminarmente os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.10 Em hipdtese alguma a documentacédo referente a titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizacdo do concurso.

11. CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos nas provas de tfodas as etapas.

11.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica dos candidatos inscritos na
condicdo de Portadores de Necessidades Especiais.

11.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
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das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nUmero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados, os
candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo considerados aprovados € os demais
candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo considerados reprovados.

11.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo terd
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, pardgrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

b)  maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c)  maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d)  maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e)  maioridade.

11.6 Estard automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e irregulares para inscricdo e realizagdo
das provas.
11.7 No caso de anulacdo de alguma pergunta o valor atribuido a ela serd concedido a todos os demais candidatos.

12. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

12.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso.

12.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

12.3.Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

12.4.Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e para os candidatos do sexo masculino, exigir-se-d, além da quitagdo
eleitoral, quitacdo do servico militar.

12.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

12.6.Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital.

12.7. A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio,
quando serdo exigidos uma série de exames laboratoriais, de imagens, parecer psiquidtrico, avaliacdo oftalmoldgica, teste
ergométrico, audiometria, teste de doengas infecto contagiosas, que serdo exigidos conforme o cargo. Tudo de Acordo com
a Resolucdo do PREVIFANIA.

12.8.As despesas com os exames admissionais exigidos no item anterior correrd por conta do candidato.
12.9.Para a posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscricdo. Exige-se também
declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo dentro do permissivo

constitucional, com a opcdo de vencimento, se couber.

12.10.  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo e, quando for o caso, registro e
quitacdo da anuidade no érgdo de classe competente.

12.11.  No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
12.12. O Candidato deverd manter junto & Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal da Prefeitura de Faina, durante o prazo

de validade do concurso, seu endereco e telefone atualizados visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso esta seja possivel, por falta de atualizagdo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso contra as publicacdes dos Editais, Avisos, Publicacdes, Aplicacdo das
Provas, divulgacdo do Gabarito Preliminar, a formulacdo ou o conteldo das questdes da Prova Objetiva, bem como contra a
divulgacdo dos Resultados Preliminares.

13.2 O recursos serdo encaminhados através do site; www.proconsultconcurso.com.br na drea do candidato, onde consta
orientacdo auto explicativa.

13.2 Somente serd admitido um Unico recurso por candidato, conforme as especificacdes do item anterior.

13.3. O prazo para interposicdo de recursos, em qualquer caso, serd de 2 (dois) dias a partir do primeiro dia Util apds a
publicagcdo/divulgacdo do ato.
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13.4. O recurso deverd ser individual, constando o nUmero do Edital, nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo e sua
respectiva assinatura.

13.5. Serdindeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.
13.6 Nd&o serdo aceitos recursos via fax, via postal, via Internet ou por procuracdo.

13.7  Apds o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes objetivas
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na correcdo inicial.

13.8 . Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva serd concedida vista do Cartdo-Resposta através de
fotocédpia ou midia digital.

13.9 Ndo haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca Examinadora,
Comissdo de Concurso ou pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

13.10. Na andlise dos recursos interpostos a Comissdo do Concurso determinard a realizacdo de diligéncias que entender
necessdrias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar a classificacdo final.

13.11 As alteracdes nos resultados das Provas serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgacdo do site:
www.proconsultconcurso.com.br.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

14.1. Serd automaticamente excluido deste Concurso PUblico o candidato que durante a realizacdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados
e informacodes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tfempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova;
h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos;

j) faltar ou chegar afrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

l) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné
ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc).

14.2. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

14.3. Ndo serdo corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer impugnagdo por parte da ComissGo Municipal do
Concurso Publico.

14.4. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse poderd a Administracdo Municipal modificar ou anular, no todo ou em parte
este Concurso, sem que com isto caiba a qualquer participante direito a qualquer acdo ou reclamacgado judicial ou extrajudicial.

14.5. O Chefe do Poder Executivo se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o presente Concurso Pudblico.
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14.6. Ndo serd permitida a entrada no local de realizacdo das provas de pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Especial do
Concurso.

14.7. Ser&o publicados os resultados referentes aos candidatos aprovados e classificados em cada fase do Concurso Publico.

14.8. Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados da data em que for publicado o resultado final do processo seletivo, sem que
exista qualquer acdo pendente, as provas e o material inservivel relativos ao processo seletivo poderdo ser incinerados, através de
uma Comissdo Especial, devidamente designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

14.9. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacdo, poderd dela desistir
definitiva ou temporariamente.

14.10. Em caso de desisténcia tempordria o candidato renunciard a sua classificacdo e passa a posicionar-se em Ultimo lugar na
lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

14.11. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo da questdo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem ou ndo apresentado recurso a respeito.

14.12. O presente Edital obedece as normas contidas nas Leis Municipais que trata do Estatuto dos Funciondrios PUblicos da
Prefeitura Municipal de FAINA, Lei Municipal que trata do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de FAINA, bem assim
legislagdo Estadual e Federal.

14.13. Quaisquer outras informagdes, bem como cédpia do Edital poderdo ser obtidos no Departamento de Pessoal ou com o
Presidente da Comissdo do Concurso, na Sede da Prefeitura, em hordrio de expediente.

14.14. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Concurso PUblico.

SALA DA COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FAINA, ESTADO DE GOIAS, AOS 25 DE AGOSTO DE 2015

Jair Rogrigues da Cunha
Presidente da Comisséo do Concurso
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E VENCIMENTOS

Ordem | Cargo Requisitos para VAGAS Local da | Carga Saldrio
provimento e  oulras [ Geral | PNE | Reserva | Prestacdo | Hordria | R$
exigéncias Técnica | doservico

01 Agente Administrativo Ensino Médio completo; 02 02 Zona 40 hs 788,00

Urbana
02 Agente Alimentagdo e | Ensino Fundamental 07 02 Zona 40 hs 788,00
Limpeza Urbana
03 Agente Comunitdrio | Ensino  Médico. Curso | 01 02 Caicara, 40 hs 1.014,00
Saude - ACS- Caicara Infrodutério de Formacdo
Inicial e  Confinuada;
Residir na drea atuacdo,
desde a data da
publicacdo do edital do
concurso publico.
04 Agente Comunitdrio | Ensino  Médico. Curso | 01 02 Caxambu, 40 hs 1.014,00
Saude - ACS- Caxambu Infrodutério de Formacgdo
Inicial e  Continuada;
Residir na drea atuacdo,
desde a data da
publicacdo do edital do
concurso publico.
05 Agente Comunitdrio | Ensino  Médico. Curso | 01 02 Araras 40 hs 1.014,00
Saude - ACS- Araras Infrodutério de Formacdo
Inicial e  Continuada;
Residir na drea atuacdo,
desde a data da
publicacdo do edital do
concurso publico.
06 Agente de Combate a | Ensino  Médio, Curso | 02 01 Zona 40 hs 1.014,00
Endemias- ACE Infrodutério de Formacdo Urbana
Inicial e Continuada;
07 Agente de Limpeza e | Ensino Fundamental 08 02 Zona 40 hs 788,00
Conservacdo Urbana
08 Agente de Limpeza e | Ensino Fundamental 02 02 Caicara 40 hs 788,00
Conservacdo ( caigara)
09 Agente de Limpeza e | Ensino Fundamental 03 01 Zona 40 hs 788,00
Conservacdo (Saude) Urbana
10 Agente de Limpeza e | Ensino Fundamental 01 01 Araras 40 hs 788,00
Conservacdo (Araras)
11 Agente de Limpeza e | Ensino Fundamental 01 01 Distrito de 40 hs 788,00
Conservagdo (Distrito de Jeroaquara
Jeroaquara)

12 Assistente Social Ensino Superior em Servico | 02 01 Zona 30 hs 2.312,37
Social Urbana

13 Auxiliar de Consultdrio | Ensino Médio 01 01 ESF - Rural 40 hs 788,00

Dentdrio — PSF

14 Educador Fisico Ensino Superior completo 01 01 Zona 30 hs 2.312,37
em Educacdo Fisica Urbana

15 Enfermeiro Ensino Superior em 03 02 1- Hospita | 40 hs 3.390,92
Enfermagem |

2- ESF

16 Farmacéutico Bioquimico | Ensino  Superior em | 01 01 Zona 40 hs 3.390,92
Farmdcia com Urbana
habilitacdo em
Bioguimica

17 Fiscal de Vigildncia Ensino Médio completo 01 01 Zona 40 hs 788,00

Urbana

18 Fisioterapeuta Ensino Superior em | 0] 01 Zona 40 hs 3.390,92
Fisioterapia Urbana

19 Gerente  Municipal de | Ensino Superior 01 01 Zona 40 hs 2.620,12

Convénios Administracdo, Economia Urbana
Ciéncias Contdbeis
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20 Mecénico Ensino Fundamental 02 01 Zona 40 hs 788,00
Urbana
21 Médico do PSF Ensino Superior em | 02 02 Zona 40 hs 7.466,76
Medicina Urbana
22 Médico Plantonista | Ensino Superior em | 03 02 Zona 24 hs 700,00
(Plant&o 24 hs)/ SEMANA Medicina Urbana
23 Nuftricionista — Educacdo Ensino Superior em 01 01 Zona 30 hs 2.312,37
Nutricdo Urbana
24 Odontélogo Ensino Superior em | 01 01 Zona 40 hs 3.390,92
Odontologia Urbana
25 Operador de Maquina Ensino fundamental, CNH | 02 01 Zona 40 hs 1.006,52
Categoria "C" (CBT) Urbana
26 Professor Pl — | Ensino Superior em 07 01 05 Zona 30 hs 1.654,08
PEDAGOGO —-Zona | Pedagogia Urbana
Urbana
27 Professor P-1ll — | Ensino Superior em 09 01 05 Zona Rural 30 hs 1.654,08
PEDAGOGO —-Zona Rural Pedagogia
28 Professor P-Ill — | Ensino Superior em 02 00 01 Zona 30 hs 1.654,08
GEOGRAFIA —Zona | Geografia Urbana
Urbana
29 Professor P-1ll — | Ensino Superior em 01 00 01 Zona Rural 30 hs 1.654,08
GEOGRAFIA —Zona Rural Geografia
30 Professor P-lll -LETRAS - | Ensino Superior em Letfras- | 03 00 01 Zona 30 hs 1.654,08
Zona Urbana Portugués/inglés Urbana
31 Professor P-lll -LETRAS - | Ensino Superior em Letras- | 01 00 01 Zona Rural 30 hs 1.654,08
Zona Rural Portugués/inglés
32 Professor P-1ll — | Ensino Superior em 01 00 01 Zona 30 hs 1.654,08
EDUCACAQ FiSICA —Zona | Educacgdo Fisica Urbana
Urbana
33 Professor P-lll —HISTORIA — | Ensino Superior em Histéria | 01 00 01 Zona Rural 30 hs 1.654,08
Zona Rural
34 Professor P-Ill — | Ensino Superior em 01 00 01 Zona Rural 30 hs 1.654,08
MATEMATICA —Zona Rural | Matematica
35 Psicélogo ( saude) Ensino Superior em | 01 01 Zona 30 hs 2.312,37
Psicologia Urbana
36 Psicdlogo (Assisténcia | Ensino Superior Psicologia 02 01 Zona 30 hs 2.312,37
Social) Urbana
37 Técnico em Enfermagem Ensino Médio (Téc. 03 02 Zona 40 hs 998,30
Enfermagem) Urbana
38 Técnico Raio X Ensino Médio (Téc. Raio X) | 01 01 Zona 24 hs 998,30
Urbana

SALA DA COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA, ESTADO
DE GOIAS, AOS 25 DE AGOSTO DE 2015

Jair Rodrigues da Cunha
Presidente da Comissdo do Concurso
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_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Programa para elaborag¢do das provas objetivas para os cargos:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de Limpeza e Conservacdo/ Agente Alimentacdo e Limpeza/Mecdnico/ Operador de Maquina

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdio de textos; uso de maiUscula e minUscula; consoantes e vogais;
aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificagcdo
quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; sindnimos e anténimos;
Ortografia oficial; Acentuacdo grdfica; Grafia; emprego das letras s, h, ch, |h, nh e x.

2.  MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operacdes fundamentais: soma, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo,
resolucdo de problemas sobre as quatro operacodes; Sistema de numeracdo decimal: nUmeros até bilhdo; Nogdes de:
duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; porcentagem; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo; Resolucdo de problemas; velocidade; tempo; NUmero decimal:
operacodes. Sistema Monetdrio Nacional Real; Perimetro e drea de quadrado e reténgulo; NUmeros pares e impares.
Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; Nogcdes de Hierarquia; Ecologia e Meio Ambiente; Atualidades
politicas do Brasil e do Estado de Goids; Nogdes de cidadania, higiene e saude; Lei Orgdnica do Municipio e Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Faina. Constituicdo Federal de1988 (artigos 1° ao 6°). Nogdes de Informdtica.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras diddticas e paradidaticas, gramdticas, diciondrios, atlas geogrdficos,
periddicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicacdo, ou seja, o candidato fica livre para consultar
qualquer bibliografia referente ao programa.

- AREA ESPECIFICA;

1. AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO: Nocdes bdsicas de higiene e limpeza. Nocdes bdsicas de conservacdo e
manutencdo. Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalacoes, edificios, pdtios e terrenos.
Nocdes bdsicas de revisGo de pecas e lubrificacdo de mdquinas. Servicos de copa e cozinha. Conservacdo do
mobilidrio. Técnicas para capinar, varrer e rocar; Instrumentos e equipamentos empregados: conhecimentos dos
instrumentos manuais e mecdnicos; Equipamentos de seguranca. Telefones de emergéncia. Saude: riscos de
contaminacdo (doencas); saneamento bdsico; Prevencdo da saude EPI (Equipamento de Protecdo Individual); Tipos de
Lixo e reciclagem. Coleta seletiva; riscos ambientais / contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de
produtos e alimentos (normais gerais).

2. AGENTE ALIMENTAGCAO E LIMPEZA: Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos.
Nutricdo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do trabalho. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipa
mentos e do local de trabalho. Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo.

3. MECANICO: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidrdulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecdnicos, sistema hidrdulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas
e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); Motores e Mdaquinas — conceitos
gerdais.Classificacdo dos motores. Sistemas de Ignicdo. Sistema de Lubrificacdo. Sistemas de Refrigeracdo. Combustiveis.
Conhecimentos de mecdnica em veiculos automotores: Classificacdo; Motor de combustdo interna; Sistemas de
alimentacdo, distribuicdo e inflamagdo; Motores a Diesel; Sistema completo de carburacdo simples e dupla; Processo de
injecdo eletrdbnica de combustivel; Processo de lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de motores; Sistema de
transmisséo; Sistema de freio e de direcdo; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de suspensdo; Orgdos de
rodagem; Sistemas de Suspensdo de veiculos.

4. OPERADOR DE MAQUINA: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidrdulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecdnicos, sistema hidrdulicos, cilindros; suspensdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, Iubrificacdo,
sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica
com mdquinas e equipamentos. Codigo de Trénsito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268).
Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagcdo. Equipamentos obrigatdrios. Cédigo de
Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de agquecimento, freios, combustdo, eletfricidade.
Controle quilometragem/ combustiveis/ Iubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condicdes adversas.
Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificacdes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes.
Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
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II- Programa para elaboragdo das provas objetivas para os cargos:

ENSINO MEDIO COMPLETO E SUPERIOR
Agente Comunitdrio Saude — ACS/ Agente de Combate a Endemias- ACE / Auxiliar de Consultério. Dentdrio — PSF/
Técnico em Enfermagem/ Técnico Raio X/ Agente Administrativo/ Fiscal de Vigildncia / Educador Fisico/ Enfermeiro/
Farmacéutico Bioquimico/ Fisioterapeuta/ Médico do PSF / Médico / Plantonista (Plant@o 24 hs)/ SEMANA/ Psicologo (
saude)/ Odontdlogo/ Psicélogo (Assisténcia Social)/ Assistente Social/ Nutricionista — Educacdo/ Gerente Municipal de
Convénios e Professor P-lll { Exceto Professor P-lll- Letras/Inglés)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais: Substantivo, Adjetivo,
Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo. Morfologia - formagdo
de Palavras: Morfemas da lingua, formacdo de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da Oracdo, sujeito. Semantica:
Antdnimos, Hipdnimos, Homdnimos, Pardnimos, Denotacdo e Polissemia. Fonologia. Acentuacdo grdfica. Ortografia:
empregos de s, z, |, 9. X, ch; mau e mal; terminagodes: sdo, ¢do e ssdo; homdnimos e pardnimas; usos de por que, por qué,
porque e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formacdo de
palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal, parassintética, imprépria e regressiva; hibridismo, Onomatopeia, sigla, reducdo
vocabular. Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia. Trovadorismo:
Contexto histérico-cultural. Humanismo: Contexto histérico-cultural. Realismo e Naturalismo: Realismo, Naturalismo e
Realismo-Naturalismo no Brasil.

MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fracdes, nUmeros decimais, porcentagens e probabilidade. Figuras
geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operacdes com nimeros inteiros, expressdes numéricas com numeros inteiros.
NUmeros Racionais: conjunto dos nUmeros decimais, operagcdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com
numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagdo, sélidos geométricos, poligonos, simetria, dngulos.
Equacdes do 1° e 2° graus. Razdes e proporgcdes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Operagdes de raciocinio Logico

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jorndais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporéneo. Panorama da
economia nacional e infernacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio e Lei Orgénica do
Municipio de Faina.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras diddticas e paradidaticas, gramdticas, diciondrios, atlas geogrdficos,
periddicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicacdo, ou seja, o candidato fica livre para consultar
qualquer bibliografia referente ao programa.

Il- AREAS ESPECIFICAS

1-

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: SaUde PUblica e Saneamento Bdsico. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - nocdes bdsicas, prevencdo primdria, classificacdo dos agentes
fransmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Doencas mais comuns na comunidade: doencas fransmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, satde mental). Salde Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Promocdo da Saude:
conceito e estratégias. Salde como dever do Estado. Salde como direito social. Nog¢des bdsicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitdrio
de Saude - ACS (Portaria n° 44/GM, de 03/01/2002; Lei n° 11.350, de 05/10/2006). O ACS e a saude nas diversas fases da
vida: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizacdo, amamentagdo, critérios
de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doencas mais comuns na inf@ncia; puberdade e
adolescéncia; adulto. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. Nocdes de Efica e Cidadania.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE : Principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n® 11.350/2006. Promocdo,
prevencdo e protecdo d saude. Nogdes de vigildncia a sadde. Acdes de educacdo em saude na Estratégia Saude da
Familia. Atribuicoes do Agente de Endemias. Nogdes de saneamento bdsico e do meio ambiente. Processo saude
doenca e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a salde humana. Doencas de
nofificacdo compulséria. Doencas infecciosas e parasitdrias. Dengue: definicdo, agente causador, sinais e sinftomas,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndéstico e tratamento. Programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigildncia entomoldgica. Nocdes bdsicas de vigiléncia sanitdria na drea de
alimentos e estabelecimentos de salde de baixa complexidade. Controle da raiva. Efica e relacdes humanas no
frabalho. Nocdes de cidadania.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF: Conhecimentos bdsicos da funcdo de Auxilior de Salde Bucal;
Processamento de radiografias; Orientacdo para a satude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; Noc¢des da rofina de um consultério dentdrio; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizacdo de materiais;Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas préticas odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicacdo, proporcdo
e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de prote¢do individual;Nogdes de microbiologia e parasitologia;Doencas
transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e confrole de infeccdo no consultério; Normas de
desinfeccdo e esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados & odontologia;
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde; Politicas de sadde; A Estratégia de Saude
da Familia; Atribuicdes do técnico de enfermagem e sua importéncia na equipe do PSF; Conceitos de prevencdo e
controle de doencas para individuos, familia e comunidade; Biosseguranca e Educacdo Ambiental; Técnicas de
esterilizacdo e desinfeccdo; Saude da crianca; VigilGncia em Saude; Salde sexual e saude reprodutiva; Programa
Nacional de Imunizacdo; Atencdo ao pré-natal de baixo risco; Salde da pessoa idosa; HIV/Aids, hepatites e outras DST;
Condicdes crénicas na atencdo primdria d sadde; Administracdo de medicacdo e Nocdes bdsicas de informdtica.

TECNICO EM RAIO X: Portaria da Secretaria de Vigildncia Sanitdria do Ministério da Satde n° 453, de 1 de junho de 1998.
Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes. Operacdo de
equipamentos em radiologia. Cdmara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Cdmara clara - selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. Técnicas radiogrdficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressondncia
magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonéncia magnética. Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecdo
aplicadas & medicina nuclear. Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. Processamento de imagens
digitais. Informdtica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade
das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de
imagens digitais. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Conduta ética dos profissionais
da drea de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios
de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico externo e interno. Servicos de rotina de protocolo, expedicdo e
arquivo; classificagcdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo,
autuagdo e tramitacdo; organizacdo administrativa dos servicos da Prefeitura: finalidades dos érgdos; qualidade no
atendimento ao publico; a imagem da instituicdo. A imagem profissional, sigilo e postura; nocdes de microinformdtica;
conhecimento e dominio do uso de ferramentas bdsicas de software para microcomputador e aplicativos para
elaboracdo de textos, planilhas eletrénicas e bancos de dados. Conhecimentos Bdsicos de Informatica: Conhecimento
de teclado; Nogdes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Power Point; Uso de correio
eletrébnico, Conhecimentos Bdsicos de Internet. Nocdes de servicos administrativos e municipais. Competéncias dos
poderes legislativo, executivo e judicidrio; Organizagcdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais:
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA, organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do frabalho; Estrutura Administrativa
Municipal. Nocoes Bdsicas de Direito Administrativo: Servicos Publicos, Servidores publicos, atos administrativos, poderes
administrativos; Nocdes bdsicas sobre contabilidade publica: conciliacdo bancdria e contdbil. Contas a pagar e
receber. Fluxo de caixa e rotfinas administrativas; Nocdes bdsicas de direito tributdrio: Nocdes de tributos, espécies de
fributos com énfase aos impostos e das confribuicdes municipais; competéncias constitucionais para a tributacdo;
limitacdo da competéncia fributdria. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - Licitacdo Publica: Conceito,
Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteragdes, Inexecucdo ou
Rescisdo, Pregdo. Principios bdsicos da Administrac&o PUblica. Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Faina. Lei
Orgdnica do Municipio de Faina.

FISCAL DE VIGILANCIA: Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva e
metodologia epidemioldégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigildncia Epidemioldgica e sua acdo no controle de
doencas. Doencas fransmissiveis e modos de transmissdo Salde materno infantil. Programas de imunizacdo. Eficdcia de
vacinas. Saneamento do meio ambiente. Satude e Nutricdo. Biosseguranca. Vigildncia sanitdria Sistema Unico de sadde.
Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protegcdo e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a
realidade cofidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.
Atribuicdes da Vigilncia Sanitdria. Conceito: drea de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia,
emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitdria. Vistorias Alimento: manipulacdo,
armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificacdes. Legislacdo municipal. Doencas Transmissiveis por
alimentos; Nocdes sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulacdo, armazenamento e transporte; sadde do
trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de 1988;

EDUCADOR FiSICO: Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos sdcio-filosdficos e histdricos. Metodologia de
Ensino da Educacdo Fisica. Diddtica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e
afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do
freinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos:
origem e evolucdo histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, tdticas e regras do processo ensino-
aprendizagem. Dancga: técnicas do movimento e praticas coreogrdficas escolares. Higiene aplicada & Educagdo Fisica.
Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizacdo (Tipos de vacinas, Composicdo, conservagdo -rede de frio, indicagdo e
contfra-indicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia Integral a Saude da Crianca (avaliagdo do
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo bdsica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas
Diarréicas, infecgdes respiratérias agudas, Assisténcia integral a Saide do Adolescente Assisténcia Integral & Saude da
Mulher Programa Nacional de Prevencdo do Céncer de Mama e Cérvico - Uterino). Assisténcia Integral & Salude do
Adulto e do Idoso (Assisténcia aos portadores de doengas Cronico - Degenerativas -Programa Nacional de atengdo ao
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Diabético e ao Hipertenso). Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador (Legislacdo, Patologias) Assisténcia Integral &
Saude do Portador de Sofrimento Mental Nocdes bdsicas de psicopatologia e psicofarmacologia, Assisténcia Integral &
Saude do Portador de Doencas Transmissiveis (Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente
Transmissiveis -DST -AIDS, Programa Nacional de Contfrole da Tuberculose e Programa Nacional de Contfrole da
Hanseniase). Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual (Limpeza, desinfeccdo, descontaminacdo).
Educacdo em Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO : Conhecimentos Especificos: Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade.
Padronizacdo de técnicas e contfrole de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencgas
infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimdticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloracdo utilizados em
microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico
do liguor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importéncia
para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e
tecidos. Hematologia — Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais anemias.
Hemoglobinopatias mais freqUentes. Aspectos hematoldgicos nas infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes
diagnésticos da coagulacdo plasmdatica. Classificacdo sanglinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia
de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-bdsico.
Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Funcdo hepdtica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlacdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlacdes clinico-patoldgicas. Funcdo
enddcrina: hormoénios tfireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, cdicio, fdsforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscdpico do sedimento. Farmacologia- Interacdes medicamentosas, agonistas,
atagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatdrios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e
antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecdénica. Farmdcia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos,
controle de estoque de medicamentos, manipulacdo de formas, controle de infeccdo hospitalar. Codigo de Etica
Farmacéutica. Politicas PUblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac&o. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocdo de Saude.

FISIOTERAPEUTA : Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite,
osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencgas inflamatérias do tecido conjuntivo.
Fisioterapia ortopédica e traumatolégica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteragdes posturais e deformidades angulares
dos MMII; Lesdes traumdticas e artroplastias dos MMSS e MMII; Lesdes ds estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho;
Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais.
Fisioterapia pneumofuncional: Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva;
Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria;
Fisioterapia respiratdria em Pediatria; Introducdo a ventilacdo mecdénica; Fisioterapia nos distUrbios do sono. Fisioterapia
Cardiovascular: Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes ergométricos;
Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e
venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitacdo das
pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva;
Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia
Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na pardlisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias
musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes encefdlicas adquiridas; Estimulacdo psicomotora
precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; M& formacdo congénita; Luxagcdo congénita do quadiil;
Lesdes do plexo braquial; Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo —
Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulacdo periférica cuténea - Rood; Hidroterapia no paciente neuroldgico;
Hemiplegias nos A.V.C.; Lesdes medulares: fraumdticas e ndo traumdticas; Traumatismos crénioencefdlicos (TCEs);
Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa — Sindrome de Guillian Barre; alcodlica; téxica; metabdlica) Paralisia
facial periférica e Lesdes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, cidtico popliteo externo); DistUrbios cerebelares:
ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de Alzheimer; Tumores cerebrais;
Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais;
Reeducacdo perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio
terapéutico e atividade fisica na gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuacdo
fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do envelhecimento;
Alteracdes biolégicas do idoso; Principais distrbios dos sistemas orgénicos e imunolégico do idoso; Fisioterapia na
doenga de Parkinson; Fisioterapia na doenca de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de
Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética.

MEDICO DO PSF / MEDICO PLANTONISTA: Infroducdo & epidemiologia clinica; Infecgdes urindrias; Rastreamento de
cé@ncer de colo uterino; Pratica clinica baseada em evidéncia; Sincope; Anticoncepcdo; Prevencdo na prdtica clinica;
Asma; Problema da tiredide; Hipercolesterolemia; Problemas freqUentes em coloproctologia; Tabagismo e alcoolismo;
Alguns aspectos do contfrole da criangca no primeiro ano de vida; Dispepsia, Ulcera gastroduodenal e refluxo
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gastroesofdgico; Menopausa e Osteoporose; Cédlon Irritdvel e Constipacdo; Hipertensdo Arterial; Dor pélvica aguda na
mulher; Alimentagdo no primeiro ano de vida; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hepatite viral; Doenca
cérebrovascular; Transtornos do ciclo menstrual; Sopros cardiacos e Valvulopatias; Lombalgia, Cervicalgia e Dor de
Ombro; Abordagem do casal com Infertilidade; Litiase Biliar; Vaginites; Obesidade; Doenca Aguda da Via Aérea Inferior;
Insuficiéncia Cardiaca; Seguimento da Gravidez normal; Cefaléia; Tontura e Vertigem; Doenca Aguda das Vias Aéreas
Superiores; Tuberculose; Adolescéncia; Diabetes; Anemia; Hiperplasia Prostdtica Benigna e Cdancer de Préstata;
Problemas freqUentes em Geriatria; Litiase Renal; Manejo da Dor; Algumas ferramentas para otimizar a Entrevista Clinica;
Diarréia Aguda; Doenca Coronariana; Avaliacdo pré-cirdrgica; Acne, micose e dermatites; Hirsutismo; Fibrilacdo Atrial;
Aproximacdo ao paciente com sinfoma musculo esquelético; Problemas no crescimento e desenvolvimento infantil; Sifilis,
Uretrite e Herpes Genital; Ansiedade, Depressdo e Insonia; Disfuncdo Erétil; Doenca Vascular Periférica; Violéncia Familiar
e Abuso Sexual Infantil; Doenca Mamdria; Parasitoses FreqUentes; Hipoacusia; Problemas Cirlrgicos Abdominais nas
Criancas; Algumas reflexdes sobre a Pratica da Medicina Familiar; Histérico da medicina familiar e da sadde da familia
no Brasil; Principios da medicina familiar e comunitdria; Método Clinico centrado na pessoa; Nocdo de territério e
planejamento de acdes voltadas a redlidade local; Desenvolvimento de solucdes prdtficas aos problemas locdais;
Metodologia de estudo e pesquisa de saude; Entendendo o pensamento sistémico e sua aplicacdo na prdtica clinica;
Técnicas de associacdo e avaliagdo familiar; Teoria sistémica; Teoria da abordagem comunitdria; Construindo um
relacionamento terapéutico; Facilitagdo de comunicacdo; Auxiliando a comunidade a se organizar; Desenvolvimento
de grupos terapéuticos nos diferentes cendrios da atencdo primdria; Referenciando pacientes. Conhecimentos inerentes
ao ESF. Educacdo em Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Constituicdo Federal de 1988.

ODONTOLOGO: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em sadde bucal.
Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares.Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca,
cdrie dentdria com énfase na prevencdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de
frabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal — diagndstico e fratamento. Algias orofaciais, fipos
diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade
bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secunddrias, sifilis e AIDS. Preparo cavitdrio e
atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e
raizes. Terapéutica Odontoldgica — analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia — uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cdrie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencdo da cdrie e da doenca periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia infra-oral. Principios bdsicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitdrio. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das mdos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogrdfico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentdrias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. DenticGo permanente — diagndstico e fratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Efica e Legislacdo Profissional. O
Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servigcos de saude. Resolutividade dos servicos de saude e a
satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizacdo da
Saude. O Cartdo SUS. ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude.
Abordagem do processo saldedoenca das familias e do coletivo. Conhecimentos bdsicos inerentes & drea de atuacdo,
do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores pUblicos municipais.

PSICOLOGO (Saude) PSICOLOGO (Assisténcia Social) A Psicologia e a Salde: o papel do psicdlogo na equipe
multiprofissional de sadde. Salde Mental: conceito de normalidade, producdo de sinftomas; Caracteristicas dos estagios
do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinGmicos das neuroses, psicoses e perversoes. Acoes
psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica.
Entfrevista psicoldgica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. Nocdes de psicopatologia:
fenomenologia das dinédmicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas em psicopatologia. Nocdes de
psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais; psicoterapias de base psicanalitica; psicoterapia breve.
Organizacdes de trabalho: conceito, histérico, grupos; burocratizacdo. Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y -
McGregor. Possibilidades de atuagdo do psicdlogo organizacional: selegdo, descrigdo e andlise de cargo; freinamento;
avaliagdo de desempenho; diagndstico organizacional. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia nrs. 010/2005,
007/2003, 018/2002 e 001/1999. Cédigo de Efica e Regulamentacdo da profissdo. Trabalho em Grupo abordando as
habilidades sociais. Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Faina e demais
assuntos relacionados s atribuicdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento Social e Servico Social; Servico Social e Movimentos Sociais - Participacdo Popular;
Histéria e conceituacdo do Servico Social; O Servico Social no Brasil; Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do
Servico Social; Trabalho e Servico Social; Instituicdes Publicas e Politicas Publicas; Relacdo Estado/Sociedade; Pobreza e
desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucdo,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacdo,
monitoramento e avaliagcdo de programas e projetos sociais; Conselhos e Conferéncias; Redes de atendimento; Familia:
As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto
do Idoso; Declaracdo dos Direitos Humanos; O trabalho comunitdrio; Visitas domiciliares; Rotina do trabalho do assistente
social. Politicas de saude; Lei Orgdnica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; Servico Social e familia. Projeto ético politico
Profissional; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social — 1993 / Lei de regulamentagd@o da profisséo; Lei n°
10.741/20083 - Estatuto do Idoso; Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha; Lei Federal n° 8.742 de 07.12.1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia Social; Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Questdo social e Servico Social; A préxis profissional: relagdo tedrico prdatica. Servico Social e interdisciplinaridade.
Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, Técnicas de intervencdo; SUAS
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(Sistema Unico de Assisténcia Social); NOB SUAS; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Protecdo Social
Bdsica; Protecdo Social Especial; Programas Sociais do Governo Federal: Bolsa Familia, Brasil sem Miséria, Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, BPC- beneficio de Prestacdo Continuada, BPC na Escola;

NUTRICIONISTA - EDUCACAO: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcdo, Transporte,
Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Fungdo e Recomendagdes. Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, renais, sistema digestdrio, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo
energética protéica. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos. Administracdo em Servicos de
Alimentagdo: Planejamento, Organizagcdo, Coordenacdo e Controle de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo.
Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de Contaminacdo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores
de Toxiinfeccdes. Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por
Microorganismos. Legislacdo Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricdo — Boas Praticas e Avaliacdo da Qualidade.
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminose A. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional. Sistema de Vigiléncia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliagcdo e diagndstico nutricional nos
ciclos de vida, distUrbios nutricionais. Promocdo da Alimentacdo Sauddvel. Administracdo em Servicos de Alimentacdo:
Planejamento, Organiza¢cdo, Coordenagdo e Controle de Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo. Alteracdo de Alimentos:
Causas de Alteracdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigiléncia Alimentar
e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliacdo e diagndstico nutricional nos ciclos de vida, distdrbios nutricionais. Promocéo
da Alimentag¢do Sauddvel. Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢cdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; NutricGo no
Ciclo da Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas;
Bases da Dietoterapia; Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria;
Terapia Nufricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administragdo e
Nutricdo na Producdo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos;
Microbiologia dos Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Controle de Qualidade. Cédigo de Etica — Resolucdo CFN n°
334/2004; Resolugcdo CFN n° 390/2006 - Regulamenta a prescricdo dietética de suplementos nutricionais pelo nutricionista
e dd outras providéncias; Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre
"Condicdes Higiénico-Sanitdrias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores
de Alimentos”).

GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS: Nocdes gerais da organizacdo administrativa brasileira. Administracdo Direta e
Indireta. Descentralizacdo e Desconcentracdo. Servico publico: nocdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessdo
e permissdo de servigos publicos; autorizacdo; tarifas. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n°
10520/2002 e legislacdo posterior). Contas publicas. Convénios na administracdo publica: Conceituacdes. Diferencas
enfre Confratos e Convénios. Dos elementos constantes dos convénios. Da execucdo, controle e alteracdes. Prestacdo
de contas. Bens publicos: nogdes gerais, espécies. Protecdo ao patrimdnio histérico, artistico e cultural. Gestdo financeira
e orcamentdria. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00). Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso
fortuito e forca maior, fato do principe. Servidor PUblico civil, cargos, empregos e fungdes publicas. Concurso Publico.
Regime celetista e estatutdrio. Acumulacdo de cargos Contratacdo tempordria. Proc. Administrativo Disciplinar: nocdes
gerais. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n° 8429/92. Estatuto da Cidade (Lei n°® 10257/01).
Diretrizes gerais da politica urbana. Da gestdo democrdtica da cidade.

PROFESSOR Il (Pedagogo) ( Zona Urbana/ Zona Rural): Ftica e Educacdo. Tendéncias pedagdgicas, concepcdes
filosoficas politicas e a prdtica pedagdgica nas séries iniciais. Pressupostos tedricos e legais da Educacdo Fundamental.
Orientagcdo vocacional e profissional. O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico
pedagdgico da Escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. O planejamento, a execucdo, o acompanhamento
e a comunicacdo de pesquisas cientificas na educacdo. O planejamento educacional numa perspectiva critica da
educacdo: importéncia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no dmbito escolar. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Bdsica. Curriculo intfegrado: concepcdo, planejamento, organizacdo dos conteddos,
avaliacdo e a integracdo curricular. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussdes na escola de Educagdo Profissional. A prdtica da avaliagdo no cotidiano escolar. A pedagogia
de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e
de aprender. A gestdo escolar da Educacgdo Profissional. A dimensdo técnica politica da prdtica docente. Concepcdes
de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Efica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldégicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Curriculo em acdo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagcdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Diddtica. Atribuicées do Cargo.
Histéria da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Bdsica. PCN Par@metros Curriculares
Nacionais de Séries Iniciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).

PROFESSOR Il GEOGRAFIA: Geografia: a histéria do pensamento geogrdfico. Conceitos, temas e teorias da Geografia.
Espaco da natureza: as inter-relagcdes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e estruturas
do relevo terrestre (génese e evolucdo); grandes conjuntos climatoboténicos; dguas ocednicas e continentais:
import@ncia econdmica; usos e problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico; sensibilidade do
meio-ambiente d acdo do homem e estratégias para seu uso e conservacdo. A questdo da energia no mundo: as
diversas fontes de energia, seus usos e conseqUéncias. As mudancas ambientais globais. A organizacdo do espago
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mundial: a producdo e a organizacdo do espaco mundial; da Guerra Fria & nova ordem mundial; as transformacoes
politicas do mundo contempordneo; as daliancas e disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a
desigualdade nas relagdes entre as grandes poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questdo das
nacionalidades; os blocos econdmicos. A geopolitica da globalizacdo: os fluxos da economia global. Cidades e
urbanizacdo nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles, cidades globais e redes urbanas. A populacdo
mundial: distribuicdo; as diferencas no crescimento das populacdes; teorias demogrdficas e desenvolvimento
socioeconémico; a distribuicGo social e espacial da riqueza e as condicdes de vida; conflifos étnico-nacionalistas,
movimentos separatistas e terrorismo; movimentos populacionais e globalizagcdo. As atividades econdmicas: o processo
industrial e a organizacéo e producdo do espaco; localizacdo das indUstrias; a industrializacdo nos paises desenvolvidos
e nos subdesenvolvidos; as atividades agropecudrias e extrativas nos paises centrais e periféricos.O espaco brasileiro:
Processo de ocupagdo e valorizacdo territorial do Brasil: apropriagdo e producdo do espago. O Brasil na economia
mundial. As formas do espaco brasileiro. As regionalizagcdes e as grandes unidades regionais. A esfruturagdo do Espaco
Geogrdfico Brasileiro: a atuacdo do capital privado e o papel do Estado nas politicas territoriais; a dindmica sécio-
espacial: metropolizacdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizacdo no Brasil: metrépoles, redes urbanas e meio ambiente
urbano. O processo de industrializacdo e a redefinicdo da atividade industrial na dindmica sécio-espacial; as atividades
agropecudrias e extrativas. A questdo da terra e do trabalho no campo. Infraestrutura e desenvolvimento das atividades
de telecomunicacdo e de tfransporte no Brasil. A populacdo brasileira: formacdo étnica, crescimento e politicas
demogrdficas, estrutura etdria e movimentos populacionais. Populacdo e atividades econémicas. Sociedade e natureza
no Espaco Brasileiro: os grandes dominios morfoclimdticos; os recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento; os
resultados das intervencdes da sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia no Brasil. A dindmica dos elementos
da natureza: atmosférica, hidroldgica e litosférica. Os Parémetros Curriculares de Geografia: ensino fundamental e
médio.

PROFESSOR Il LETRAS ( PORTUGUES/INGLES): Noc¢des de cultura, arte e literatura. O texto literdrio e o ndo literdrio.
Aspectos bdsicos do texto literdrio: denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literdrios: lirico,
narrativo/épico, dramdtico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
cronica, conto e romance. Texto: condicdes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Semdéntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortogrdfico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagdo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintdticos: subordinagdo e coordenacgdo.
Constituintes da oracdo e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintdticos dos conectivos.
Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag¢cdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuacdo.

Inglés: Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contempordneo, e provenientes de diversas fontes e
niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses.
Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite
Pronouns. Condifional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too
much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste;
used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/remind; say/tell. Noun phrases, Verb
phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A
Lingua Inglesa e os par@metros curriculares.

PROFESSOR Ill EDUCACAO FiSICA: A Educacdo Fisica e no curriculo escolar. A histéria da Educacdo Fisica. Métodos e
técnicas da Educacdo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social.
Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo
Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens.
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. A
Educacgdo Fisica e os parémetros curriculares.

PROFESSOR IIl HISTORIA : Tendéncias historiogrdficas: teorias, metodologias e conceituacdes. A Histéria no contexto dos
Par@metros Curriculares Nacionais. . Os primeiros homens e seus modos de vida. As primeiras civilizagdes — Antiglidade
Oriental e Ocidental (Grécia e Roma). Religides monoteistas: judaismo, cristianismo e islamismo. A transicdo da
Antiglidade para a Idade Média. A sociedade feudal. A Igreja medieval. O Renascimento Comercial e Urbano. A crise
do século XIV. . O Renascimento. Reforma e Contra-Reforma. A formacdo dos Estados Nacionais. A expansdo maritima e
comercial européia. lluminismo. As revolucdes inglesa e francesa. . A Revolucdo Industrial e a consolidacdo do
capitalismo. A organizacdo da classe operdria e o idedrio socialista. Da corrida imperialista & Primeira Guerra Mundial. A
Revolucdo Russa. A Europa Entre Guerras e a ascensdo dos regimes totalitdrios. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra
Fria. A descolonizacdio da Asia e da Africa. A crise do socialismo e a construcdo da Nova Ordem Mundial. A hegemonia
norte-americana e o terror. As civilizacoes pré- colombianas. A invasdo européia e o confronto cultural. As modalidades
de exploragcdo da mdo-de-obra indigena. O sistema de plantation. A crise do Antigo Regime e a formacdo das nacdes
latino-americanas. A Independéncia dos E.U.A. A relagcdo dos E.U.A. com a América Latina: da Doutrina Monroe &
Alianca para o Progresso. Histéria do Brasil: A organizacdo das comunidades indigenas. A ocupacdo do territério, a
implantacdo do escravismo e a resisténcia negra. O papel da Igreja na colonizagdo: missdes e catequese. A
organizacdo socioecondmica das zonas aurifera e agucareira. A administracdo colonial. Entradas, Bandeiras e a
ocupacdo do territdrio. A Independéncia do Brasil. Politica, sociedade e economia no Brasil imperial. O fim da
monarquia. A fransicdo do frabalho escravo para o trabalho assalariado. A formagdo da classe operdria brasileira. A
Republica Velha. A Era Vargas. O retorno & democracia: Brasil de 1946 a 1964.0 Governo JK.O Golpe de 1964 e a
Ditadura militar no Brasil: sociedade, politica e economia. A redemocratizacdo: Do Governo Sarney ao governo Lula.
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23- PROFESSOR Il MATEMATICA: Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Elementos Bdsicos de Teoria dos NUmeros:
Aritmética Modular, Mdltiplos e Divisores, MDC e MMC. Polindbmios. Equacdes do primeiro e segundo graus. Razdes,
Propor¢cdes e Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Juros
Compostos. Progressdes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Relacdes e Funcdes. Funcdes polinomiais do primeiro e do
segundo graus. Funcdo Exponencial. Funcdo Logaritmica. Funcdes Trigonométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas
lineares. Andlise Combinatéria Simples e com Repeticdo. Cdiculo de Probabilidades. Elementos de Estafistica: Tabelas,
Grdficos, Distribuicdes de FreqUéncias, Medidas de Posicdo. Geometria Plana: éngulos, poligonos, triéngulos,
quadrildteros, semelhanca de tridingulos, relacdes métricas nos tridingulos reténgulos e nos circulos, dreas de superficies
planas. Geometria Espacial: Poliedros, Prismas e Cilindros, Pirdmides e Cones, Esfera e Suas partes. Geometria Analitica:
ponto, reta, circunferéncia. Limites e Derivadas: Aplicacdes. Questdes de Raciocinio Logico Matemdtico. A Matemdtica
no contexto dos ParGmetros Curriculares Nacionais.

SALA DA COMISSAO DE COORDENAGCAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA, ESTADO
DE GOIAS, AOS 25 DE AGOSTO DE 2015

Jair Rogrigues da Cunha
Presidente da Comisséo do Concurso
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3 EDITAL N° 001/2015
ANEXO Ill - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

CARGOS: PROFESSOR
1. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDACAO:
1.1 Para obter nota na prova de redacdo deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) abordagem adequada do tema, o que é pré-condicdo para avaliacdo relativa dos demais critérios (manter-se rigorosamente
dentro do temal);

b) apresentacdo: distribuicdo grdfica do texto, auséncia de rasuras, presenca de ftitulo; distincdo clara de letras maidsculas e
minUsculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) ter enfre 20 e 25 linhas;

d) utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacgdo linguistica (coesdo textual, gramdtica da lingua culta). Estrutura do tipo
textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequagdo vocabular.

e) ser dissertativo-argumentativo;

1.2 A prova receberd nota zero quando:

a) ndo observar a adequagdo a estrutura dissertativo-argumentativa;

b) fugir ao tema;

c) estiver a ldpis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificacdo do candidato.

2. DETALHAMENTO DOS PONTOS DEBITADOS POR ERRO COMETIDO:

2.1. Pontuacdo: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na adjetiva restritiva;
auséncia de virgula em oragdes adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre oragdes coordenadas; frase siamesa (oracoes
completas ligadas como se fossem uma sé); frase fragmentada (Fragmentos de frases pontuados como se fossem frases
completas); auséncia de virgulas em elementos intercalados e outros relacionados a pontuagdo. Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocdbulos; separacdo sildbica inadequada. Valor: 0,50 por erro
cometido

2.3. Acentuacdo Grdfica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizacdo indevida de aspas; ou utilizacdo
inadequada do frema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (corregcdo linguistica): concorddncia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal e/ou verbal
inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizacdo incorreta do acenfo indicativo da crase; uso
inadequado dos pronomes obliquos dtonos “o" e “lhe”; colocacdo pronominal. Valor:

0,50 por erro cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocdbulos e de afixos; falso paralelismo semdntico; imprecisdo vocabular;
repeticdo de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizacdo adequada de pardgrafos: pardgrafos de uma frase apenas; fragmentacdo de pardgrafos; auséncia de divisdo
de pardgrafos (O texto € um bloco sé). Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequacdo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omisséo de nexos e elementos oracionais. Valor: 0,50 por erro
cometido

2.8. Argumentagdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentacdo; argumentos sem coeréncia com
o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuvidade (sem retomar elementos que mantenham sua unidade de
sentido); auséncia de progressdo temdtica (sem acréscimos de informacdes — texto circular) ou utilizacdo de clichés e de
obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido

(Obs: A correcdo observard a norma culta da lingua).

SALA DA COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA, ESTADO
DE GOIAS, AOS 25 DE AGOSTO DE 2015

Jair Rodrigues da Cunha
Presidente da Comissdo do Concurso
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EDITAL N° 001/2015 )
ANEXO IV - ENCAMINHAMENTO DE TITULOS .
RELAGCAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS A PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢do: Cargo:

Curso que Concedeu Direito d Inscricdo:

(veritem 7.1.15 do Edital de Abertura)

Descricdo do Documento
Doutorado, Mestrado, Especializagao,

o
N®de Ordem P6s Graduagdo ou MBA (Lato Sensu).

Pontos

Assinatura do candidato

de

de 2015.
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EDITAL N° 001/2015
ANEXO V - ATRIBUICOES SUMARIAS

Ord
em

CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

01

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Efetua diversas tarefas burocrdticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando mdquinas de escritério e microcomputador e atendendo ao
publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede & pesquisa e
planejamento referentes a administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e
métodos, e apresentando solucdes para situagdes novas, a fim de contribuir para
implementacdo de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, e
para compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execucdo

02

AGENTE DE
ALIMENTACAO E
LIMPEZA

Executar frabalho de limpeza em geral das instalagdes da rede de ensino municipal e demais
dependéncias de prédios municipais, internas e externas que se fizerem necessdrias para o
funcionamento e atividades do Poder PUblico Municipal, como: varrer, espanar, lavar, passar,
encerar, e afins. Remover o pd dos mdveis, paredes, tetos, janelas, portas e equipamentos;
limpar utensilios de cozinha e objetos de adorno; arrumar e limpar banheiros e coletar o lixo de
todas as dependéncias para depositd-lo em lixeiras ou incineradores. Preparar e servir
alimentacdo nas atividades escolares. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes & funcdo, determinadas pelos superiores hierdrquicos, para cujo desempenho é
exigido o Nivel Alfabetizado

03

AGENTE )
COMUNITARIO SAUDE
-ACS

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base
geogrdfica definida, a microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acodes educativas, visando & promocdo da salude e a prevencdo das doencas, de acordo com
o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto & utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocdo da sadde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigildncia &
saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo & prevencdo e ao
controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota:
E permitido ao ACS desenvolver afividades nas unidades bdsicas de salde, desde que
vinculadas as atribuicdes acima. Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.

04

AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS- ACE

Utilizar instfrumentos para vigiléncia, prevengdo e confrole de doengas; Promover agdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a drea da saude; Redlizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento, vigildncia, prevencdo, contfrole de doencas e promocdo da saldde junto ds
familias na drea de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de
frabalho, elevando sua freqUéncia nos domicilios que apresentem situacdes de risco e ou
requeiram atencdo especial; Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Realizar o cadastramento dos domicilios
de sua respectiva base geogrdfica e o acompanhamento das micro-dreas de risco; Promover o
saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitar a formacdo e reproducdo de
focos e criadouros; Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de
vetores, visando o combate aos mesmos; Realizar o combate aos vetores, conforme orientacdo
técnica do Municipio de FAINA /GO, utilizando equipamentos de protecdo individual -- EPI,
quando necessdrio e conforme determinado; Deixar no PA -- ponto de apoio -- o itinerdrio a ser
cumprido no dia; Receber e cumprir as programacgdes estabelecidas, observando a producdo e
qualidade exigida; Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos;
Utilizar instrumentos para diagndsticos demogrdficos e sécio-culturais da comunidade de sua
atuacdo; Realizar agdes e atividades definidas no planejamento local; Realizar borrifagcdo com
inseficidas; Exercer outras fungdes correlatas.

05

AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVACAO

Redalizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos; redlizar a limpeza e desentupimento de bueiros,
sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a rogca nas margens
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dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e
caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servicos relativos &
limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas,
fravessas e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte pudblico ou nas
lixeiras puUblicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a
limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro
evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as
instrugcdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos € monumentos
puUblicos; realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do hordrio e roteiro estabelecidos; colocar
o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos pldsticos, para posterior transporte; colocar o lixo
em caminhdes e descarregd-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservacdo dos
utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhnendo-os e
mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas
afins.

06

ASSISTENTE SOCIAL

Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a
seus semelhantes ou ao meio social; Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu gjustamento ao meio social; Ajuda as pessoas que estdo em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas
com problemas de saldde; Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo afividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e
melhoria do comportamento individual; Assiste as familias nas suas necessidades bdsicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outfra natureza,
para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;
Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elabora e emite pareceres sécio-
econdmicos, relatdrios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos
necessdrios; Participa de programas de reabilitacdo profissional, intfegrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colabora com a
limpeza e organizagcdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

07

AUXILIAR |
CONSULTORIO
DENTARIO - PSF

DE

Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em ordem arquivo e fichdrio.
Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no
atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto
d cadeira operatéria. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades diddtico-
cientificas e em campanhas humanitdrias.  Auxiliar na organizacdo de arquivos envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuacdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

08

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais junto & comunidade; Veicular informacdo que
visam & prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a producdo
do autocuidado; Incentivar a criagcdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e sadde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Arficular acdes, de forma
integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saldde que incluam os diversos
setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do frabalho em prdticas
corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; Supervisionar de forma compartihada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade; Promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Prdticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Articular parcerias com outros setores
da drea adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as prdticas corporais; Promover eventos
que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importéncia para a
saude da populacdo
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09

ENFERMEIRO

Supervisionar o atendimento a enfermos; Realizra cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Redlizar consulta de enfermagem, solicita exames complementares,
prescreve/transcreve medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avadliar as agdes de assisténcia intfegral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia bdsica
e acdes de vigildncia epidemiolégica e sanitdria; readlizar acdes de salde em diferentes
ambientes, e, quando necessdrio, no domicilio; aliar a atuacdo clinica & prdtica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Salde e de Técnicos e auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas funcdes; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacado, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierdrquicos.

FARMA,CEUTICO
BIOQUIMICO

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controlar
entorpecente e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; Orientar os
responsdveis por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessorar as
autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagcdo e assisténcia
farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como
o prazo de validade dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar oufras afividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Responsdvel pelo laboratério de andlises clinicas.

FISCAL DE VIGILANCIA

Identificar os problemas de saldde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneantes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas &
saude, relacionando-os com as condicdes de vida da Populacdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos
de interesse da vigil@ncia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude,
ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro
de estabelecimentos e profissioncis de interesse da vigilncia sanitdria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a
participagcdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigildncia sanitdria; participar
de programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigiléncia sanitdria, segundo as prioridades definidas; participar na
programa¢do das afividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilGncia
sanitdria  (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneantes e correlatos);realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento  das doencas veiculadas por alimentos, condicdes sanitdrias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigiléncia Sanitdria; auxiliar na inspec¢do
industrial e sanitdria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigildncia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar
da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo sanitdria
vigente (intfimacdes, infracdes e apreensdes);orientar responsdveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitdria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das condicoes
sanitdrias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagcdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promog¢do de atividades de
informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigil@ncia sanitdria; executar atividades internas administrativas relacionadas
com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatdrios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua drea de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos
publicos, comerciais e industriais verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de dgua, instalacdes sanitdrias, armazenagem, estado
e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio com o fim de obter
alvards sanitdrios e entregar quando solicitadas noftificagcdes e outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Avdliar e reavaliar o estado de sadde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de afividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar
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fratamentos de afeccdes reumdticas, seqlelas de acidente vascular cerebral e outros; Ensinar
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracoes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento &s pessoas com
membros amputados, fazendo freinamentos nas mesmas, visando d movimentagdo ativa e
independente com o uso das préteses; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga
ou liberagcdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidade
fisioterdpica; Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e
fratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avaliar atividades dos
auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores
em assunfos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colaborar com a
limpeza e organiza¢cdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

GERENTE  MUNICIPAL
DE CONVENIOS

Viabilizar a captacdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e & iniciativa
privada, visando & celebracdo de convénios e contratos de repasse; realizar levantamento e
gerenciamento de documentos de natureza contdbil, juridica e de engenharia, através de
estudos e elaboracdo de projetos bdsicos, com o objetivo de atender as exigéncias de
operacionalizacdo das dreas responsdveis pelo repasse de recursos;gerenciar os convénios e
confratos de repasse de recursos da Unido e do Estado para o Municipio;acompanhar as acoes
de celebracdo, execucdo orcamentdria e financeira, bem como a prestacdo de contas dos
contratos de repasse;promover a articulacdo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Habitacdo com as demais Secretarias e érgdos municipais com vistas &
celebracdo de convénios e contratos de repasse

MECANICO

Efetuar as inspecdes de rofina para diagnosticar o estado de conservacdo e funcionamento dos
equipamentos mecdnicos.Executar servicos de manutencdo mecdénica preventiva e corretiva
em todos os equipamentos e respectivos acessérios, assegurando o seu adequado
funcionamento.Confeccionar conjuntos mecdnicos, mdquinas ou equipamentos, seguindo
desenho, de acordo com as necessidades do setor solicitante.Executar a manutencdo de
motores elétricos, moto-bombas, etc., efetuando a troca de selo mecdnico, rolamentos e
buchas.Executar a lubrificagcdo, regulagens e calibragens de fodos os equipamentos mecdnicos
e pneumdticos, conforme especificacdes de cada mdquina, utilizando os instrumentos
apropriados.Acompanhar os testes de producdo, verificando o adequado funcionamento das
mdquinas.Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo
produtivo.Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle.Verificar o estado de
rolamentos, frocando-os se necessdrio, de acordo com padrdes estabelecidos.Manter dados e
referencias dos equipamentos e pecas de reposicdo.Desmontar e montar motores, corrigindo os
defeitos enconfrados.Tracar, furar, abrir roscas, cortar peg¢as, manual ou mecanicamente, para
confeccdo de pecas e maquinas, conforme solicitado.Confeccionar rasgos de chavetas em
polias, embreagens, engrenagens, etfc., utilizando plaina, furadeira ou fresadora. Executar
peqguenos servicos de solda, corte com macarico, quando necessdrio. Executar a troca de dleo,
limpeza e manutencdo dos compressores.

MEDICO DO PSF

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; - Executar as acdes de assisténcia
infegral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; -
Realizar consultas e procedimentos no UBS e, quando necessdrio, no domicilio; - Redlizar as
atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervencdo na Atencdo Bdsica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a salde -NOAS 2001; - Aliar a atuagdo clinica &
pratica da sadde coletiva; - Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; - Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; - encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessdrio, garantindo a continvidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e conitra-referéncia; - Readlizar pequenas cirurgias
ambulatérias; - Indicar internacdo hospitalar; - Solicitar exames complementares; - Verificar e
atestar ébito. - Executar outras atribuicoes correlatas a funcdo.

MEDICO PLANTONISTA
(PLANTAO 24 HS)/
SEMANAL

Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, creches, hospitais ou érgdos afins; fazer inspecdo de salude
em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal; realizar
consultas médicas; prestar assisténcia médica preventiva e corretiva; realizar pequenas cirurgias,
bidpsias e outros procedimentos médicos ambulatoriais; diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano; atender as intercorréncias; acompanhar pacientes em observagdo; priorizar 0s
atendimentos em situacdes de urgéncia e emergéncia e quando necessdrio, fazer o
encaminhamento & casa hospitalar de referéncia; planejar e coordenar as atividades médicas
de seu turno de frabalho; cumprir integral e rigorosamente os turnos de frabalho; adotar postura
éfica no desenvolvimento das afividades; manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema
Municipal de Saude um atendimento eficaz e humanizado.”
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NUTRICIONISTA -
EDUCAGCAO

Confrolar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, afim de
contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
Procede o planejamento e a elaboracdo de carddpios e dietas especiais para oferecer
refeicoes balanceadas; Desenvolver o tfreinamento em servico do pessoal auxiliar de nutrigdo
para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Supervisionar o preparo, distribuicdo
das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que
recebem refeicoes,3 fazendo anotacdes em formuldrios apropriados para estipular o custo
médio da alimentacdo; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para
prevenir acidentes; Degustar os pratos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
frabalho; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar
a presenca de cdries e outras afecgdes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem
quadros de infecgdo e dor; Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instfrumentos e exames adequados para estabelecer o fipo de tfratamento;
Efetuar administracdo de anestésicos para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profildtica, selantes aplicacdo de flior e demais
procedimentos necessdrios; Realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o
tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; Substituir ou restaurar partes da coroa
dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo
dentdrio; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou
administrar medicamentos para prevenir hemorragia pdés-cirdrgica ou fratar de infecgcdes da
boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando freinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessdrio;
Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servicos
prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢cdo
dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de tfrabalho; Executar
outras afividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE
MAQUINA

Operar mdaquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pd mecdnica ou cacamba,
para escavar e mover a terra, pedras, areia, cascalho, limpando o solo, retirando todo material
sujo para substituilo. Executar abertura de estradas, desmatando, cortando barranco, para
consfrucdo e abertura de estradas, ruas e sarjetas. Efetuar limpeza de estradas e ruas, refirando
os enfulhos da estrada, para poder jogar e espalhar o cascalho por cima. Efetuar a sinalizagdo
e indicacdo de fransito, interditando e colocando as placas de sinaliza¢do nas ruas e rodovias,
para informar corretamente e manter a seguranca de terceiros. Providenciar o abastecimento
de combustivel, dgua e lubrificantes nas mdquinas sob sua responsabilidade. Efetuar servicos de
manutencdo de mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento. Auxiliar na manutencdo e lubrificacdo da mdaquina
retroescavadeira e Moto Niveladora, utilizando ferramentas apropriadas, para agilizar os servicos
em andamento nas obras. Executar outfras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, desde que sejam especificas do cargo.
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PSICOLOGO - SAUDE

Realizar psicodiagndsticos para fins de selecdo, orientacdo vital e pré-profissional; proceder &
andlise de funcdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo & selecdo e ao
tfratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia
breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo
em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicdmanos; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes
familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com base
em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas,
médicas e educacionais; readlizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicolégico necessdrio ao estudo dos casos; redlizar pericias e elaborar pareceres; prestar
atendimento psicolégico & criangas e adolescentes em instituicdes comunitdrias do Municipio,
bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o prontudrio de casos
estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias d execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.
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Realizar psicodiagndsticos para fins de selecdo, orientacdo vital e pré-profissional; proceder &
andlise de funcdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo da selecdo e ao
fratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia
breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo
em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicdmanos; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com base
em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas,
médicas e educacionais; redlizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicolégico necessdrio ao estudo dos casos; redlizar pericias e elaborar pareceres; prestar
atendimento psicolégico & criangas e adolescentes em instituicdes comunitdrias do Municipio,
bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o prontudrio de casos
estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias & execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.
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PSICOLOGO
(ASSISTENCIA SOCIAL)
TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas
fransmissiveis em geral, em programas de vigiléncia epidemioldgica e no controle sistemdtico da
infeccdo hospitalar. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicdes de readlizacdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratério, segundo orientagdo. Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacdes relativas & higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saldde. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicacdes
por via oral, tépica, intradérmica, subcutdneaq, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e
de enfermagem. Readlizar a movimentagdo e o fransporte de pacientes de maneira segura.
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das afividades
do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico.
Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessdrio.
Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessdrio a prestacdo da assisténcia d saldde do cliente. Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando Ao superior
eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo
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TECNICO RAIO X

Conftribuir para definicdo de diagndsticos, executando servicos de radiologia, sob supervisdo
médica, quando para a realizacdo do exame for necessdrio a utilizacdo de farmacoldgicos.
Garantir a eficiéncia e eficdcia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo do
paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a
qualidade das chapas radiogrdficas. Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames
para andlise e laudo do Médico Radiologista. Facilitar o acesso a consultas e informagcdes sobre
pacientes, organizando arquivos de exames. Garantir o funcionamento do servi¢o de radiologia,
controlando estoque de fiimes, contfrastes e demais materiais de uso do setfor. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

24

PROFESSOR  P-lll
PEDAGOGO

Planejar e Coordenar a orientacdo: escola comunidade; Proporcionar reunides com alunos, pais
e professores; Readlizar interc@mbio de informacdes; Sistematizar o acompanhamento
pedagdgico dos alunos; Apresentar ao pais separadamente ou em conjunto, o resultado do
Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessdrio; Zelar
pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar
o acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos
na escola; Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o
desenvolvimento do auto.conceito positivo e aumento da auto-estima do educando; Assistir os
alunos que apresentem dificuldades de ajustamento & escola e problemas de rendimento
escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragdo e a execucdo
da proposta Pedagdgica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas,
previsto em calenddrio; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover
meios adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de menor rendimento; Promover a
articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
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com a escola; Informar os pais e responsdveis sobre freqUéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no dmbito da escola,
as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materigis.
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PROFESSOR  P-lll -

MATEMATICA

Exercer a docéncia no Sistema PUblico do Municipio, fransmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; exercer
atividades técnico pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; proporcionar ao
educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual,
municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico em processos de credenciamento,
autorizagdo e reconhecimento das escolas e em processos de regulamentacdo da vida escolar
do aluno.
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PROFESSOR P-Iil -
LETRAS
(PORTUGUES/INGLES)

Exercer a docéncia no Sistema PUblico do Municipio, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; exercer
atividades técnico pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; proporcionar ao
educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual,
municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico em processos de credenciamento,
autorizagdo e reconhecimento das escolas e em processos de regulamentacdo da vida escolar
do aluno.
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PROFESSOR P-lll -
GEOGRAFIA

Exercer a docéncia no Sistema PUblico do Municipio, tfransmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer
atividades técnico pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; proporcionar ao
educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual,
municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico em processos de credenciamento,
autorizagdo e reconhecimento das escolas e em processos de regulamentacdo da vida escolar
do aluno.
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PROFESSOR P-Il -
HSITORIA

Exercer a docéncia no Sistema PUblico do Municipio, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer
atividades técnico pedagdgicas que ddo diretamente suporte das atividades de ensino;
planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; proporcionar ao
educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a
compreensdo de co-parficipacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atfividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual,
municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico em processos de credenciamento,
autorizacdo e reconhecimento das escolas e em processos de regulamentacdo da vida escolar
do aluno.
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PROFESSOR P-Ill -
EDUCAGAO FISICA

Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de
fundamentar e esclarecer a concepcdo da infancia, o papel da Educagdo Fisica no espaco
escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na
formacdo humana; Participar das reunides sistemdticas de estudos na escola, inclusive, nas
horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa e processual; Redlizar registros
sistemdticos dessas avaliagcdes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos;
Planejar suas agcdes com os professores considerando as experiéncias culturais que a crianga traz
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para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades IUdicas que estimulem a
imaginagdo, a expressdo e a criacdo em diferentes espacos e a socializacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA, ESTADO DE GOIAS, AOS 25 DE AGOSTO DE 2015

Jair Rodrigues da Cunha
Presidente da Comisséio do Concurso
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