- W

ARAGOIANIA Itame

RATAL ) E O A PRI RATS SO O WO
COMNSULTORIA E COMRNCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2015
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL (COM ERRATA)

O MUNICIPIO DE ARAGOIANIA, Estado de Goids, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca Santa
Luzia, 37, Centro, Aragoiania, CEP 75360-000, (62) 3550-2263, através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
PUBLICO - CECP, nomeada pelo Decreto Municipal n2 195/15, torna publico a realizacdo de Concurso Publico
objetivando a sele¢cdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos e vagas para
cadastro de reserva técnica, em conformidade com o Art. 37 da Constituicdao Federal, Lei Organica do Municipio
e Legislacdao Municipal em vigor, e ainda pelas disposi¢cdes regulamentares contidas no presente edital e anexos.

1. DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd realizado com fiscalizacdo e aprovacdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao ITAME (Instituto de Consultoria e Concursos) a
organizacao, operacionaliza¢do, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura na localidade
onde funcionar qualquer érgao ou unidade da administragao no territério do municipio.

1.7 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura e no site www.itame.com.br ou www.aragoiania.go.gov.br e, quando
for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo.

1.8 Serd responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para
realizacdo das provas em todas etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E PONTO DE CORTE:
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos
descritos no quadro abaixo:

VAGAS | RESERVA | VENCIMEN- caRSA TAXA DE PONTO DE
CARGOS ABERTAS | TECNICA T0S HORARIA INSCRICAO CORTE PARA
SEMANAL APROVACAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 10 788,00 40 h 50,00 258 posicio
GARI 12 10 788,00 40h 50,00 229 posicdo
VIGIA 8 8 788,00 40 h 50,00 169 posigéo
MOTORISTA DE AMBULANCIA 5 5 1.323,36 40 h 50,00 109 posicéo
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 2 4 1.323,36 40 h 50,00 69 posicio
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 4 1.323,36 40h 50,00 6¢ posicdo
ENSINO MEDIO/TECNICO
AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS 2 | 4 | 101400 40h 60,00 69 posigdo
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AGENTE COM. DE SAUDE — PSF | - Area -
101 (Setor Cachoeirinha, Parque Cristalina) 1 3 1.014,00 40h 60,00 44 posico
AGENTE COM. DE SAUDE — PSF Il - Area
202 (Jardim Imperial, Mansées Taina, Zona 1 3 1.014,00 40h 60,00 49 posigcdo
Rural e Saneago)
AGENTE COM DE SAUDE — PSF Il - Area 03
(Setor Parque Paranalba, Chdo de Estrela, 1 3 1.014,00 40 h 60,00 49 posicdio
Campos Dourados e Dourados do Meio)
AUXILIAR DE CONSULTORIO 2 4 821,70 40 h 60,00 62 posicdio
ODONTOLOGICO
FISCAL DE TRIBUTOS 1 5 994,26 40 h 60,00 69 posigdo
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 1 5 1.455,69 40 h 60,00 69 posigdo
FISCAL DEAOBRAS, POS 7"URAS E 2 4 994,26 40h 60,00 62 posictio
VIGILANCIA SANITARIA
RECEPCIONISTA 4 4 788,00 40 h 60,00 89 posigdo
TECNICO EM ENFERMAGEM 7 5 1.093,68 40h 60,00 129 posigéo
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 3 1.093,68 40h 60,00 69 posigdo
ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 1 5 1.601,26 40h 90,00 69 posigdo
BIOLOGO 1 5 1.093,68 30h 90,00 69 posigdo
ENFERMEIRO 8 4 1.601,26 40h 90,00 129 posi¢cdo
FARMACEUTICO 2 4 1.601,26 40h 90,00 69 posigdo
FISIOTERAPIA 1 5 1.601,26 40h 90,00 69 posigcdo
FONOAUDIOLOGO 1 5 1.601,26 40h 90,00 69 posigcdo
GEOGRAFO 1 5 1.093,68 30h 90,00 69 posigdo
MEDICO 2 4 5.766,19 40h 90,00 69 posigdo
NUTRICIONISTA 1 5 1.455,69 40h 90,00 169 posigdo
ODONTOLOGO 2 4 2.578,71 40h 90,00 69 posigdo
PROFESSOR PII 23 10 1.726,38 30h 90,00 339 posicéo
PSICOLOGO 1 5 1.601,26 40h 90,00 69 posigdo
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL 1 5 1.093,68 30h 90,00 69 posigcdo

2.2 A descricdo das atribuicGes sumarias e dos requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital e/ou no ato de convocacdo
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, e quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
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3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricOes serdao realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal no prédio da prefeitura.

4.2 O periodo de inscri¢cdes sera de 02/11/15 a 30/11/15, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscri¢ao.

4.3 No prédio da prefeitura haverd computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal para prestar
informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscri¢cdes realizadas na sede da prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGCAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricio, bem como
imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancaria autorizada ou casas lotéricas e ndo sera aceito
pagamento em cheque.

5.3 Ndo serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condicdOes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara perante
o 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacao do pedido de isencgdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissGes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangGes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgacado
do certame até 18/12/15, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisio.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isen¢do indeferidos poderdo recorrer da decisdo ou efetivar a
inscricdo com emiss&o do boleto bancario com pagamento da taxa até dia 30/12/15.

5.12 Alinscri¢gdo do candidato somente serd concretizada com a publicagado do edital de homologac¢ao pela CECP.
5.13 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologac¢do, sendo obriga¢do exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br. O cartdo do candidato
confirma sua inscricdo e deve ser apresentado juntamente com documento de identidade para fins de
realizacdo das provas.

5.14 Caso o nome do candidato ndo constar na lista de homologacdo das inscricdes devera ser apresentado
recurso no prazo regulamentar previsto neste edital, sob pena de indeferimento do pedido de inscricao.
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5.15 N3o sendo homologada a inscricdo e tampouco apresentado recurso, podera o candidato requerer a
restituicdo do valor pago da taxa de inscricdo mediante requerimento através do e-mail contato@itame.com.br
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de homologacdo, acompanhado do comprovante
de pagamento.

5.16 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que sdao verdadeiras as
informacgdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.17 No ato da inscri¢dao, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao serdo aceitos pedidos
de alteracdo apds a confirmacdo da inscricao.

5.18 Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteracdo da data das provas do concurso o candidato podera
solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrera através de
simples requerimento assinado pelo candidato, o qual deverd indicar uma conta bancaria para tal finalidade.
5.19 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo
ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.20 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.21 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato deverd tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse no cargo.

5.22 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo.

5.23 Nao haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de
candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a documentacéo
comprobatdria de sua condigdo.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) E DAS CONDIC()ES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel
com as atribui¢cdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢cdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo préprio do
formulario de Inscricdo, sua intengdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando
sua necessidade especial e, se necessario, requerer condi¢bes especiais, sendo vedadas altera¢des posteriores.
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de
realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até 12 meses contados a partir
do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego do ITAME,
sito na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goiadnia/GO, CEP: 74.083-105, no horario das
8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no enderego supracitado.

6.5 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE de que
trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.6 No ato da homologacdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Portadores de Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso no prazo previsto neste
regulamento.
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6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais deverd, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condic¢do solicitar a simples correcao da inscricdo mediante
correspondéncia eletrdnica para o endereco da organizadora do certame.

6.8 Caso nao houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no certame as vagas poderdo
ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o nimero de vagas e a ordem de classificacao final.

6.9 A nomeacdo e convocacao para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.10 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
deverd, no ato dainscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formuldrio de inscri¢ao solicitando
esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecerd incomunicavel em sala separada e na
companhia de dois fiscais até o termino da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualguer outra condicdo ou atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢cGes de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condicGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianca em
local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentacao ndo sera permitida nenhuma comunicacao entre a candidata e o acompanhante
da crianca, bem como ndo havera compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢do
perderd o direito e poderd nao ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgao das instalagdes fisicas ou
de pessoal especializado para aplicagdo das provas.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato deverd manter em seu poder cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até o
final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo sera admitida altera¢do de cargo, informacGes ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricbes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdgo de nimero maior), assegurado ao
candidato o direito de restituicao da taxa de inscricdo das inscricdes anteriores.

7.4 As inscri¢bes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP, significando tal
ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricGes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame e,
havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para providenciar a corre¢do ou, se for
0 caso, protocolar recurso junto a Comissdo Especial no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO:

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas conforme o cargo escolhido. Na primeira etapa
serdo aplicadas provas objetivas para todos os cargos e consistird na aplicacdo de provas tedricas escritas, de
carater eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.2 Serd aprovado na primeira etapa (prova objetiva) o candidato que obtiver nota minima equivalente a 12,0
(doze pontos), bem como obtiver classificagdo até o ponto de corte do cargo que estiver concorrendo.

8.3 A nota do ponto de corte exigida para classificacdo na primeira etapa serd apurada pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, conforme previsto no item 2.1 deste regulamento.

8.4 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso.

8.5 Na apuracdo das notas e classificagdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.
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8.6 A segunda etapa para os cargos de GARI serd um teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério e
classificatdrio, com pontuacao de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE AMBULANCIA e
OPERADOR DE MAQUINA PESADA, de cardter meramente classificatério, consistird na aplicacdo de prova
pratica, cuja pontuagdo valera até 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA), FONOAUDIOLOGO, GEOGRAFO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO E
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL consiste em prova de titulos, de carater meramente classificatério,
conforme disposto neste regulamento.

8.9 A segunda etapa para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
consiste na realizacdo do Curso de Formacao Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio e classificatério, que
serd realizado pela secretaria de saude do municipio.

8.10 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas nos dia 20/02/16 (sabado), em horérios e
locais previamente divulgados pela Comissdo Especial Fiscalizadora do Concurso Publico.

9.2 Os conteldos programatico das provas objetivas constam do ANEXO Ill deste edital, de acordo com os
niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida em conformidade com nivel de conhecimento, disciplina,
guantidade de questdes, peso ou valor das questdes, sendo os seguintes:

QUADRO 1 — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, VIGIA, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULO PESADO E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matemdtica 10 3,0 30
TOTAL 20 60

QUADRO 2 - ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR
DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E VIG.
SANITARIA E OBRAS E POSTURA, RECEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM HIGIENE DENTAL.

PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemdtica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos da Fungdo 5 4,0 20
TOTAL 25 60

QUADRO 3 - ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPIA,
FONOAUDIOLOGO, GEOGRAFO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR PII, PSICOLOGO E TECNOLOGO EM

GESTAO AMBIENTAL.
~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemdtica 5 1,0 5
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos da Fung¢do 10 3,0 30
TOTAL 30 60
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9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.5 N3do serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica
azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricao.

9.9 N3o poderd o candidato fazer uso no local das provas de quaisquer aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo, inclusive na hipdtese
do candidato for flagrado utilizando o aparelho celular implicard na eliminagdo do concurso, caracterizando tal
ato como tentativa de fraude.

9.10 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicacdao entre os candidatos, bem como a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacGes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta. O descumprimento desta instrucao implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato
como tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presencga.

9.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregao eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagao do concurso.

9.15 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes ndo
assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo-resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.17 N3o serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do Concurso.

9.18 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente guando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do
local, passando a condi¢cdo de excluido do certame.

9.19 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢dao dos candidatos perante a CECP -
Comissao Especial do Concurso Publico para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.20 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacgdo zero ao candidato.

9.21 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdao-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.
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9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do
concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.24 Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.25 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura dtica de cddigos relacionados aos
numeros de inscricdao, podendo ainda ser assinado pelo candidato em campo especifico.

9.26 Em caso de erro material na divulgacdo dos gabaritos, as provas serao recorrigidas de oficio apds ampla
divulgacdo dos gabaritos retificados, os quais deverao ser considerado para efeitos de afericdo dos resultados e
classificacdo dos aprovados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo de questdo pela banca
examinadora.

10. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos aos cargos supracitados aprovados nas provas objetivas serdo submetidos a prova pratica que
sera realizada no dia 19/03/16 (sabado), em local e horérios previamente divulgados pela CECP.

10.2 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calgando sapatos
fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pela Prefeitura
Municipal.

10.3 A prova pratica terd duracdo de até 30 (trinta) minutos, cuja pontuacdo sera de O (zero) a 40 (quarenta)
pontos, admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco).

10.4 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos sobre funcionamento de painéis e equipamentos das
maquinas, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor,
pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.5 Sera utilizada nesta prova maquina pa carregadeira ou patrol em bom estado de conservagao.

10.6 Na apuragao dos pontos atribuidos para esta prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios:

ITENS DESCRICAO DA TAREFA PON'[UAC/TO
MAXIMA
1 Identificagdo de instrumentos do painel 8,0
2 Identificagdo de bocais de enchimento 2,0
3 Identificagdo das partes do material rodante 2,0
4 Identificagdo dos pontos de lubrificagdo com graxa 2,0
5 Identificagcdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s) 4,0
6 Demonstragéo de regulagem da mdquina (esteira/ldmina/pd/rolo) 6,0
7 Condugdo da maquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a 8,0
direita e outras manobras)
8 Demonstracdo na utilizagcdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das 8,0
marchas
TOTAL DE PONTOS 40,0
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11. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO PESADO E MOTORISTA DE AMBULANCIA (22
ETAPA):

11.1 Serdo submetidos a prova pratica de volante os candidatos aprovados na primeira etapa para os cargos de
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E MOTORISTA DE AMBULANCIA, a qual serd realizada dia 19/03/16
(sabado), em local e horarios previamente divulgados pela CECP.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdao comparecer ao local da prova munidos do
documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricao e Carteira Nacional de Habilitacdo.
11.3 A prova pratica de volante consistird na verificagdo de conhecimentos sobre as normas do transito em
geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados com a manutencao dos veiculos, testes de conhecimentos
pratico-profissionais relacionados as atribuicdes do cargo, cuja pontuacdo serd anotada pelo examinador em
folha de avaliagdo, de acordo com os seguintes critérios de pontuag¢ao por faltas cometidas pelo candidato: a)
para faltas consideradas gravissimas o candidato perderd 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo
semafédrica e de parada obrigatéria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em no
maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento

demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de direcdo; ndo contemplar
a realizagdo de todas as etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realiza¢do do
exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de
seguranca; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; b) para faltas graves o
candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; ndo dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre n3o haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de segurancga; perder o controle de dire¢dao do
veiculo em movimento; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave; c) para faltas médias o
candidato perderd 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulagao; interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o
pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de
tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessdrias; cometer qualquer outra infragcdo de transito de média; d) para faltas leves o candidato perdera 01
(um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem motivo justificado; ajustar
incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; cometer qualquer
outra infracdo de transito de natureza leve; e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas:
ndo efetuar corretamente manobras de estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

12. DA PROVA (TESTE) DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GARI (22 ETAPA):

12.1 O teste de aptidao fisica sera aplicado somente para os candidatos ao cargo de GARI que forem aprovados
na primeira etapa do certame.

12.2 A prova de aptiddo fisica sera realizada no dia 19/03/16 (sabado), cujos horérios e locais serdo
previamente divulgados pela CECP. Caso nao for possivel a realizagdo da prova com todos os candidatos havera
continuagdo no dia seguinte imediato.

12.3 A Prova de aptiddo fisica, de carater eliminatério e classificatdrio, valera até 40 (quarenta) pontos e
consistird em teste de corrida (K.Cooper), de carater eliminatério.
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12.4 O teste de corrida serd baseado em referéncia internacional (K. Cooper, 1968), calculando-se a pontuacéo
do candidato de acordo com a distancia percorrida no tempo de 12 (doze) minutos, aplicando-se os valores
referenciais da seguinte tabela:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 1500 m 0,0 De Zero a 1200 m 0,0
De 1501 a 2000 m 10,0 De 1201 a 1500 m 10,0
De 2001 a 2400 m 15,0 De 1501 a 1800 m 15,0
De 2401 a 2600 m 20,0 De 1801 a 2000 m 20,0
De 2601 a 2800 m 25,0 De 2001 a 2200 m 25,0
De 2801 a 3000 m 30,0 De 2201 a 2500 m 30,0
Acima de 3000 m acima 40,0 Acima de 2500 40,0

12.5 A prova de aptidao fisica tera carater eliminatério sendo eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota zero ou deixar de realizar o teste de corrida mencionado no item anterior.

12.6 Os casos de alteragGes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusoes, luxacGes, fraturas e outras) que impossibilitem a realizagdo da
prova de avaliacdo fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serao
levadas em consideracdao, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacdo
Fisica.

12.7 Os resultados do teste de corrida serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
12.8 O candidato convocado para prova de aptidao fisica devera apresentar com trajes apropriados e munido
do comprovante de inscricdo, documento de identificagdo com foto recente e atestado médico, emitido por
médico especialista em cardiologia, medicina esportiva ou clinica médica.

12.9 A entrega do atestado médico deverd ser feita no dia e local da aplicacdo da prova de aptidao fisica,
devendo constar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS FiSICOS”, sob pena de ser eliminado
do certame.

12.10 O atestado médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o nome e CRM
do médico responsavel, com data de expedicdo maxima de até 30 (trinta) dias antes da realiza¢do da prova.
12.11 O laudo (atestado) médico ndo sera devolvido ao candidato.

12.12 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de duas horas.

13. DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA):

13.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatdrio, sera aplicada para o cargo de FISCAL DO MEIO-
AMBIENTE (nivel médio) e cargos de nivel superior ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGO, GEOGRAFO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TECNOLOGO EM GESTAO
AMBIENTAL (nivel superior) aprovados na primeira etapa do certame.

13.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos para cargo de nivel superior e 4,0
(quatro) pontos para cargo de nivel médio, sendo desconsiderados os que excederem este limite, observando os
seguintes critérios:

PZE?\Z‘?S PZZSJII;/‘:'?S PONTUACAO
TITULOS POSSIVEIS - - MAXIMA
/ NIVEL / NIVEL POSSIVEL
SUPERIOR MEDIO
Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento com carga hordria minima de 30
. . , . SIM SIM 1,0
(trinta) horas, em drea afim do cargo pretendido.
Experiéncia profissional em drea afim do cargo pretendido, comprovada
. ~ . SIM SIM 3,0
através de CTPS, atos de nomeagdo, contrato ou certidéo do empregador,
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valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano comprovado de exercicio
profissional na fungéo.

Diploma ou Certificado de conclusGo de curso de Pds-Graduagdo "lato
sensu", em nivel de especializacdo na drea do cargo pretendido, com carga
hordria minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar contendo
as disciplinas cursadas e respectiva carga hordria.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pds-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado, acompanhado do SIM NAO 2,0
Historico Escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pds-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, acompanhado do SIM NAO 2,5
Histdrico Escolar.

SIM NAO 1,5

TOTAL DE PONTOS 10,0

13.3 Os cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento serdo considerados desde que compativel com o cargo
escolhido pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente.

13.4 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do certificado ou
certiddo correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsavel, ndo sendo aceito
protocolo de pedidos de expedicdo dos documentos.

13.5 Serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, com duracao
minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

13.6 O curso de exigéncia para provimento no cargo nao serd podera ser utilizado na prova de titulo.

13.7 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdao considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13.8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

13.9 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

13.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido
do concurso, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos.
13.11 Os titulos deverido ser protocolados na Comissdo Especial do Concurso - CECP até dia 19/03/16 (sexta-
feira), em hordrio de expediente, na_sede da Prefeitura Municipal, através de requerimento em duas vias
(modelo no ANEXO V) para conferéncia e avaliacdo que serd feita pela CECP com suporte técnico da
organizadora do concurso.

13.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apods
entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdao ou complementacgao.

13.13 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

13.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdao devolvidos aos candidatos.

13.15 A prova de titulos serd aplicada somente aos candidatos de nivel superior aprovados nas provas objetivas
até o limite do ponto de corte.

14. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (22 ETAPA):
14.1 O curso de formacado inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso tera duragdo minima de
24 (vinte e quatro) horas, sendo considerados aptos para nomeacdo os candidatos que concluirem o curso com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) da frequéncia exigida.
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14.2 A carga horaria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores do
curso de formacao inicial e continuada.

14.3 O curso sera realizado pelo municipio aos finais de semana (sdbados ou domingos), nas datas, local e
hordrios previstos no edital de convocacao dos candidatos aprovadas na primeira etapa do certame, o qual sera
previamente publicado no site de divulga¢do do concurso.

14.4 Somente havera homologacao do concurso para AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS e AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE apés a realizacdo do curso de formacdo inicial para os candidatos aprovados na
primeira etapa.

15. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

15.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame.
15.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

15.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

15.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial original com foto, preferencialmente o usado na
inscrigdo.

15.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro documento que
o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

15.6 A identificagdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

15.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
drgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, e Carteira de
Trabalho.

15.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cpias e protocolos.

15.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e hordrios previamente
divulgados.

15.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizag¢do da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢éo de dados e informagdes; e) faltar
com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades
presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questées ou prova; h)
descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou com
boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).
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15.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

15.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estard
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

15.14 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

15.15 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

16. CLASSIFICACAO FINALE CRITERIOS DE DESEMPATE:

16.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas etapas das provas.

16.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais.

16.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

16.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdao considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdao considerados aprovados e os demais
candidatos serao considerados eliminados.

16.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade.

17. RECURSOS:

17.1 Cabera apresentacao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Especial fiscalizadora do
concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de até 03
(trés) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo.

17.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, gabaritos
preliminares, resultados de provas praticas e redacdo (quando for o caso), resultados e classificacdo final e
guaisquer outras decisGes relativo ao certame.

17.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de expediente
do érgdo, com indicacdo do numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou
procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

17.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de indeferimento.

17.5 N&o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentac¢do ldgica e sem identificagdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

17.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

17.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

17.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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17.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdao nao sera anulada, cabendo a
CECP a retificacao e divulgacao do gabarito correto.

17.10 A Comissdo Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

17.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente no drgao realizador, caso contrdrio ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

17.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

18. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

18.1 A elaboracgéo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdao executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

18.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura ou
orgdo oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.4 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
18.5 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

18.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacado.
18.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

18.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdao de desempenho para efetivagao no cargo.
18.9 A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condi¢ées do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.10 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

18.11 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocac¢des, ndo lhe
cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

18.12 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporag¢do (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;
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i) declaragdo de exercicio ou néo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho;

j) Declaragdo de antecedentes criminais;

k) Laudo médico emitido pela Junta Meédica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofiluorescéncia
para T.A (doenga de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria
(Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). Os exames de laboratdrio deverdo possuir
assinatura do responsdvel técnico.

18.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato convocado.

18.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacgdo e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apés assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério,
podera perder o direito a investidura no cargo.

18.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicGes do cargo o candidato, a nomeacgao
tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada sem
efeito.

18.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e
somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

18.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagao do concurso publico ou obter
outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do
concurso publico.

18.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

18.21 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

18.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

18.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribuicées sumdrias dos cargos;

c) ANEXO Ill — Conteudo Programdtico das Provas;

d) ANEXO IV - Modelo de Requerimento para Recurso; e

f) ANEXO V — Modelo de Requerimento para Prova de Titulos.

Prefeitura de Aragoiania, aos 24 de setembro de 2015.

LARA SILVA MONTEIRO MARCUS AURELIO COE DE OLIVEIRA
Presidente da CECP Secretdrio

ADRIANA DE PAULA CARDOSO OLIVEIRA
Membro
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EDITAL 01/15
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICﬁO DAS ATIVIDADES
Até 3 dias entre a L . . - . -
publicacéio e Publicagéio do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
Pl da Prefeit
protocolo no TCM acar da Prefeitura
. . Protocolo do Edital, publicagées, leis, certidbes e documentos do concurso no TRIBUNAL DE
Até 30 dias antes do . ~ . .
C . . CONTAS DOS MUNICIPIOS (art. 89, inciso | da Instrugéo Normativa TCM n. 0012/14) e nos sites
inicio das inscrigdes . N
de divulgagdo do concurso
02/11/15 a 30/11/15 | Periodo para inscrigées
18/12/15 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengéo da taxa do concurso
30/12/15 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isen¢do indeferido
11/02/16 Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PNEs
15/02/16 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas
20/02/16 (sabado) | Realizagéio das provas objetivas e prova de redagéio para PROFESSOR P-Il
22/02/16 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Divulgagdo dos resultados e classificagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com o
11/03/16 " .
ponto de corte e convocagdo dos candidatos para 29 etapa do concurso
Realizacdo da prova prdtica para MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULO
PESADO E OPERADOR DE MAQUINA; Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de
GARI; Realizagdo da prova de titulos através de entrega dos documentos perante a CECP na
15/03/16 sede da Prefeitura; e Inicio do curso de formagdo inicial e continuada para AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS pelo municipio de
Aragoidnia
08/04/16 Divulgagdo dos resultados da segunda etapa e classificagéo final dos candidatos aprovados no
concurso.
Entrega da relagdo dos aprovados ao chefe do Poder Executivo para homologagdo e publicagéo
15/04/16 . -
no Didrio Oficial do Estado — DOE
LARA SILVA MONTEIRO MARCUS AURELIO COE DE OLIVEIRA
Presidente da CECP Secretdrio

ADRIANA DE PAULA CARDOSO OLIVEIRA
Membro
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EDITAL N2 01/2015
ANEXO Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES SUMARIAS

1) AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/10
CARGO CcODIGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.02.1.01

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucdo de servigos
operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS:

- Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de calcadas, ruas, avenidas, pracgas, logradouros
publicos;

- Verificar grades e conservagado dos logradouros publicos em geral;

- Varrer, lavar e encerar pisos;

- Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;

- Executar servico de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;

- Manter as instalacdes sanitarias limpas;

- Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;

- Executar servigos de remocgao de lixos e detritos das calgadas e vias publicas;

- lavar e preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o;

- Auxiliar na pesagem e medi¢do dos alimentos;

- Executar os servigos de higienizagao, coleta do lixo e arrumagao da copa e cozinha;

- Auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organizacao da copa e no controle de frios, gelados e congelados;

- Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha;

- Limpar salas de refeigdes, drea de servigos e conserva-las em boas condi¢Ges higiénicas;

- Zelar para que o material e equipamentos de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas
condicOes de utilizagcdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Esfor¢o mental pequeno, a fungdo requer concentragao e - Primeiro Grau Incompleto
atencdo visual normal; - Conhecimentos especificos em
- Trabalho repetitivo, recebe supervisao durante a execugao; servicos de conservacao e limpeza;
- Procedimentos definidos com poucas variagoes. - Concurso Publico;
- Disponibilidade de tempo integral.

2) GARI

Titulo de Classe: OPERACIONAL

Titulo do Cargo: GARI

Descricao Sumaria: Executar e coordenar as tarefas relativas a manutencdo da limpeza urbana

Responsabilidade: Pelos servicos executados,
equipamentos colocados a sua disposigao. Carga Hordria: 40 horas semanais

Pagina 17 de 56




- L "2

TRAZAL—=O E CORMPROMISSOE SO Wi CE

COMNSULTORIA E COMRNCURSOS

Formas de provimento: Aprovacao e classificacdo em concurso publico constituido de provas objetivas e
testes fisicos (carater eliminatdrio e classificatério) conforme previsdo no edital de concurso. Nomeacdo
em carater efetivo.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, aptidao para atividades laborais.

Atividades Tipicas:

-Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdao e arrumacao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos;

-controlar o abastecimento de dgua, correspondéncia e outros servicos municipais;

- atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas;

- efetuar limpeza de varrigdo e capina de ruas,parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos;

- efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais; recolher lixos, sucatas e
entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhGes apropriados, para serem transportados ao
depdsito de lixo; limpar dreas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outro; percorrer a pé ou em caminhdes
especiais os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;

- despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de ferramentas manuais;

- transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

- desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais;

- colher os montes de lixo, despejando-os em latGes, cestos ou outros de depdsitos apropriados que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito;

- realizar a pintura de meio fios nas ruas e logradouros publicos;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho, bem como executar outras tarefas
correlatas.

3) VIGIA
ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO VIGIA 01/10
CARGO cODIGO
VIGIA 1.12.1.01
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias para
preservar a integridade dos servidores e do patrimonio publico.

TAREFAS TIPICAS:

- Exercer vigilancia diurna e noturna nos diversos 6rgdos publicos municipais;

- fazer rondas de inspeg¢do de acordo com os intervalos fixados;

- observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do drgéo;
- verificar perigos de incéndio, inundacgdes e alertar sobre instalacdes precarias;

- fazer comunicagdo sobre qualquer ameaca ao patriménio publico do municipio;

- desemprenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Esforco visual pequeno, obedece rotinas e métodos pré- | - Primeiro Grau Incompleto
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determinados; - Conhecimentos especificos em

- Trabalho repetitivo, recebe supervisao durante a execucao dos | servicos de seguranca e vigilancia;
trabalhos; - Concurso Publico;

- Procedimentos definidos com poucas variagoes. - Disponibilidade de tempo integral.

4) MOTORISTA DE AMBULANCIA

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO MOTORISTA 07/10
CARGO cODIGO
MOTORISTA DE AMBULANCIA 1.07.1.07

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Dirigir automével de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas, para
efetuar o transporte de pacientes Servidores autoridades entrega e recolhimentos de cargas.

TAREFAS TIPICAS:

- Dirigir com documentag¢do necessarias aos veiculos de passeio, furgdo ou similar, utilizados no transporte
de pacientes;

- manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu
abastecimento;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua
responsabilidade;

- verificar e manter a pressdao dos pneus, testando-os, quando em servigos e substituindo-os, quando
necessario;

- executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do veiculo;

- respeitar as leis de transito e ordens de servigos recebidas;

- recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho;

- submete-se a exames legais quando forem exigidos;

- cumprir com a regulamentagao do setor de transportes;

- registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerdrio, horario de saida e chegada e outros;

- comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

- desempenhar outras atividades semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO:
- Esforco mental pequeno, obedece rotinas e | - Primeiro Grau incompleto
métodos pré-determinados atencdo visual normal; - Pequenos calculos aritméticos e experiéncia;
- Trabalho rotineiro supervisdo através de normas e | - Carteira Nacional de Habilitacdo nivel “D”
instrucdes; - Conhecimentos especificos em conducdo de
- Procedimentos definidos com poucas variagoes. veiculos automotores leves;

- Concurso Publico;

- Disponibilidade de tempo integral.
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5) MOTORISTA DE VEICULO PESADO

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO MOTORISTA 07/10
CARGO cODIGO
MOTORISTA DE VE{CULO PESADO 1.09.3.07

DESCRIGAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Dirigir veiculos pesados, tais como: caminhdo, carretas, Onibus, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajetos determinados, segundo as regras de transito para transportar
passageiros e cargas.

TAREFAS TIPICAS:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a dgua e o dleo do carter e testar
os freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢des de funcionamento;

- dirigir o caminhdo, carreta ou Onibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo, para transportar passageiros ou conduzi-los aos locais de carga e descarga;

- zelar pela documentacgdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas, nos postos de fiscalizacdo;

- providencia os servigos de manutengdo do veiculo, comunicando falhar e solicitando reparos para assegurar
o seu perfeito estado;

- controlar a carga e descarga do material transportavel;

- recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutengdo e
abastecimento;

- registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerdario, hordrio de saida e chegada e outros;

- comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

- desempenhar outras tarefas semelhantes .

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICf)ES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICf)ES DE PROVIMENTO:
- Esfor¢o mental pequeno, obedece rotinas e | - Primeiro Grau Incompleto
métodos pré-determinados atengao visual normal; - Pequenos calculos aritméticos e experiéncia;
- Trabalho rotineiro supervisdo através de normas e | - Carteira Nacional de Habilitagdo nivel “D”
instrugdes; - Conhecimentos especificos em condug¢do de veiculos
- Procedimentos definidos com poucas variagdes. automotores pesados;
- Concurso Publico;
- Disponibilidade de tempo integral.

6) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ESPECIFICAGCAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO OPERADOS DE MAQUINAS PESADAS 07/10
CARGO CcODIGO
OPERADOS DE MAQUINAS PESADAS 1.11.2.07

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Operar maquinas rodovidrias, como tratores, retroescavadeiras, pa-carregadeira, trator de esteira, patrol e
outras similares, realizando inclusive checagem para o perfeito funcionamento.
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TAREFAS TiPICAS:

- Operar tratores, motoniveladoras, moto-scrapers, pa-mecanica, rolos compressores, pavimentadora,
compactadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos;

- efetuar o engate e regulagem dos implementos;

- efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificacdes, calibragem
de pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros;

- efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras;

- abrir valas e valeras para montagem de adutoras e esgoto;

- conduzir e controlar a aplicacdo do material de pavimentagao, para estender e alisar as camadas de asfalto
ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovias;

- fazer as modificagGes necessarias na regulagem da mdquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os
canos de usinagem e o posicionamento das pecas;

- realizar o controle da qualidade do trabalho executado e horas trabalhadas;

- desempenhar outras atividades semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforco mental pequeno, obedece rotinas e métodos
pré-determinados atencdo visual normal;

- Trabalho exige tomada de decisdes simples;

- Procedimentos definidos com poucas variacées.

- Primeiro Grau Incompleto

- Experiéncia comprovada;

- Conhecimento especifico na operagdo e
manutencdo de mdquinas pesas e rodovidrios;

- Carteira Nacional de Habilitacdao — Nivel “C”

7) ACE — AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

DESCRICAO DA FUNGAO

REQUISITOS:
1 — Haver concluido com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada;
2 - Haver concluido o Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES:

1 — Exercicio de atividades de combate e preven¢do de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e detec¢do suspeitos, eliminagao de focos, orientagdo gerais de saude;

2 - Prevencgao de maldria e da dengue, conforme orientagdes do Ministério de Saude;

3 — Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe.

8) ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS:

1 — Residir na area da Comunidade em que aturar desde a data da publicacdo do Edital do Processo
Seletivo Publico;

2 - Haver concluido com aproveitamento, curso introdutdrio de formacao inicial e continuada;

3 - Haver concluido o Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES:
Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocdo da salde, mediante a¢Ges domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS e sob
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supervisao do gestor municipal.

1 — Utilizacao de instrumentos para diagndsticos demograficos e sdcio-cultural da comunidade;

2 — Promocgdo de agdes de educacdo para a salde individual e coletiva;

3 — O registro par fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude e nascimento,ébitos,
doencgas e outros agravos a saude;

4 — O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

5 — A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco & familia;

6 — Participacdo em acgbes que fortalecem os elos entre o setor saude e outras politicas que promovem a
qualidade de vida.

9) AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AUXILIAR DE CONSULTORIO 02/10
ODONTOLOGICO
CARGO CcODIGO
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 2.02.1.02

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontolégica, através de participacées em
programas que visem a preservacao, manutencdo, recuperagao e elevacado do nivel de saude da coletividade,
bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirurgico e odontolégico, sob supervisdo do cirurgido
dentista, auxiliando na instrumenta¢do e administracdo da clinica.

TAREFAS TIPICAS:

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento de doengas bucais;

- colaborar nos programas educativos de salde bucal, bem como fazer demonstracao de técnicas de
€escovagao;

- instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira giratéria;

- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds aos atos cirurgicos;

- confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de prétese dentdrio, guiando-se pelas impressdes
tomadas de certa, utilizando moldagdes negativas e positiva, modelando-as em gesso e fundindo metais
diversos para possibilitar a substituicdao total ou parcial do conjunto dentdrio natural;

- executar em cera moldes de pecgas dentarias, como placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis,
valendo-se dos modelos positivos da boca do cliente e utilizando ferramentas manipulativas, para prestar a
adaptacao das pecas;

- eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentdrias confeccionadas, valendo-se de
esmeriladores articuladas ou flexiveis, rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as mesmas o
acabamento requerido;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO:
- Esforco mental médio, a funcdo requer - Nivel médio incompleto e experiéncia comprovada;
planejamento e organizagao com atencao visual - Conhecimento especifico em técnicos em higiene
normal; dental e/ou atendimento ambulatorial;
- Trabalho exige tomadas de decisdes simples; - Concurso Publico;
- Criacdo de novas técnicas e métodos para situagGes | - Disponibilidade de tempo integral.
imprevistas, sujeito a coordenacdo e a institui¢Ges.
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10) FISCAL DE TRIBUTOS

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL FISCAL DE TRIBUTOS 04/10
CARGO cODIGO
FISCAL DE TRIBUTOS 26.06.3.04

DESCRIGAO DA FUNGCAO

SUMARIO:
- Executar as tarefas de fiscalizacdo e arrecadacdo em unidades fiscais e/ou mdveis de fiscalizacdo, tal como
os procedimentos definidos na legisla¢do tributdria municipal.

TAREFAS TiPICAS:

- Constituir o crédito tributario, relativo a tributos municipais, pelo lancamento, resultante do desempenho
de tarefas de fiscalizagdo e arrecadacdo de unidades fiscais;

- Verificar a existéncia de mercadorias em situacdo irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica,
mediante a exigéncia de exibicdo da respectiva documentacdo e, ainda, a fiscalizacdo de mercadorias em
estabelecimentos irregulares perante o cadastro municipal;

- manifestar-se em processo administrativos tributdrios, podendo para tanto realizar diligéncias e/ou
verificacGes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive quaisquer 6rgaos
da administragdo publica municipal, visando a instrucdo do respectivo processo;

- executar sistemas especiais de fiscalizacdo e arrecadacdo, como definidos na legislacdo tributaria, quando
para isso forem designados;

- arrecadar, em unidades de fiscalizagdo, ou em operag¢des realizadas por contribuintes ambulantes e
eventuais, conforme dispuser a legislagao;

- executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadagao;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICGES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICf)ES DE PROVIMENTO:
- Trabalho de juizo independente no exame de dados técnicos, | - Nivel médio e/ou equivalente;
atencgdo visual normal; - Conhecimentos na area de direito
- Exige concentragdo e andlise, envolvendo planejamento e | tributario;
organizagao; - Executar atividades de apoio profissional;
- Requer certas iniciativas, visando atender imprevistos e | - Concurso Publico;
trabalho complexos em agdo independente. - Disponibilidade de tempo integral.

11) FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Titulo de Classe: OPERACIONAL

Titulo do Cargo: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Descricdo Sumaria: Executa e coordena as tarefas de fiscalizacdo das atividades e obras para
prevencdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitaria;
promovem educagdo sanitaria e ambiental; Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras
com finalidade de emissdo e controle dos Alvards de Localizagdo e Funcionamento. Auxiliar as demais
Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais. Fazer vistorias e emitir
pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados. Auxiliar
no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE’s e Aterro Sanitario.

Responsabilidade: Pelos  servicos executados, | Carga Hordria: 40 horas semanais
equipamentos colocados a sua disposicao.
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Formas de provimento: Aprovacdo e classificacdo em concurso publico constituido de provas objetivas
(carater eliminatdrio e classificatorio) e prova de titulos (carater classificatorio). Nomeagdo em carater
efetivo.

Requisitos: Ensino Médio, com curso Técnico em Meio Ambiente. Conhecimento bdsico da legislacdo
ambiental, conhecimento bdsico de tratamento de agua e operacdao e monitoramento de Aterro Sanitario,
aptiddo para comunicagdo com o publico, conhecimento basico em informatica para o nivel de usuario
(Windows e seus aplicativos).

Atividades Tipicas:

- executa as ac¢Oes de fiscalizacdo relativas ao controle da qualidade do meio ambiente, preservacao e
restauracao da flora e da fauna;

- fiscalizar, autuar, embargar desmatamentos em areas de preservag¢dao permanente;

- recolher animais selvagens, peconhentos para encaminhamento aos parques ou reservas legais;

- fiscalizar, apreender, controlar transportes de armas e apetrechos de caca;

- apreender equipamentos de destruicao acelerada do meio ambiente, quando utilizados inadequadamente
ou sem autorizag¢ao;

- fiscalizar, autuar, apreender e controlar o comércio ilegal de espécies da fauna silvestre;

- fiscalizar, autuar, embargar aterros e demais areas de interesse ecoldgico;

- fiscalizar, autuar e promover a interdicdo de atividades industriais, quando da utilizacdo irracional dos
recursos naturais;

- encaminhar os infratores, quando do crime ecolégico ou infracdo grave, a Delegacia mais proxima;

- testemunhar e emitir relatérios;

- solicitar apoio policial, quando necessario;

- inspecionar estabelecimentos industriais, extrativistas, de mineragdo, comerciais e residenciais, com a
finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental, bem como orientar a populagdao quanto aos meios para
atingir tais fins;

- instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauracdo de processos ou apurac¢do de denuncias e reclamagdes;

- realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagOes efetuadas;

- contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forc¢as de policiamento, sempre que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos;

- propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;
desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, acbes de educacdo ambiental para
conscientizagao e orientagao ao cidadao;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

12) FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E VIG. SANITARIA

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL FISCAL DE POSTURA 04/10
CARGO CcODIGO
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIA 26.05.2.04

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Executar e coordenar as tarefas de fiscalizacdo do ordenamento da cidade, relacionadas com saneamento,
protegdo sanitaria, limpeza, livre transito das vias publicas e outras tarefas definidas no Cédigo de Postura
e/ou Plano Diretor do Municipio.
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TAREFAS TIiPICAS:

- Fiscalizar o saneamento basico e protecdo sanitdrias no perimetro urbano;

- fiscalizar a realizagao de inquérito e levantamento sanitario e epidemiolégicos;

- organizar sistema publico de coleta de lixo, vem como entulhos e/ou materiais nas vias publicas
impedindo ou dificultando o acesso da populacao;

- Fiscalizar a criagdo indevida de animais dentro do perimetro urbano;

- inspecionar estabelecimento de uso coletivo e de recreacao;

- fiscalizar construgdes que ndo acompanham o Codigo de Posturas e/ou Plano Diretor do Municipio, bem
como barracas em pracas publicas;

- executar tarefas que tarefas que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano;

- exercer a acao fiscalizador, de controle e orientacdo de saude nos estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento
de saude e similares, para fazer cumprir a legislacdo vigente;

- efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizacdo e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na
saude publica;

- realizar as inspecdes sanitarias em locais definidos pelo Orgdo de Vigilancia Sanitaria;

- promover acdes educativas em vigilancia sanitaria;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICCES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICf)ES DE PROVIMENTO:
- Trabalho de juizo independente no exame de dados técnicos, | - Nivel médio e/ou equivalente;
atencao visual normal; - Conhecimentos na area de ordenamento
- Exige concentracdo e andlise, envolvendo planejamento e | urbano;
organizagao; - Executar atividades de apoio profissional;
- Requer certas iniciativas, visando atender imprevistos e | - Concurso Publico;
trabalho complexos em agdo independente. - Disponibilidade de tempo integral.

13) RECEPCIONISTA

SPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA 01/10
CARGO cODIGO
RECEPCIONISTA 3.06.1.01

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO

- Executar servigos de atendimento ao publico em geral, recepcionar visitantes, procurando identifica-los,
averiguando pretensdes, para prestar-lhes informacgGes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-
los a pessoas ou setor procurados.

TAREFAS TIPICAS:

- Atender ao publico e prestar informacdes em geral;

- acompanhar os visitantes aos locais desejados;

- receber, anotar e transmitir informagdes e recados internos e externos para superiores, bem como
completar ligacGes telefénicas para os mesmos;

- receber, as pessoas que procurem os dirigentes das reparti¢cdes, anunciando-as;

- registrar e controlar a movimentacdo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e
comerciais dos visitantes;

- registrar visitas, controlar consultas e marcar horarios, atender clientes, controlar ficharios e esterilizar

Pagina 25 de 56




- L "2

COOMSULTORIA E COMRCURSOS

instrumentos;

- efetuar pequenos trabalhos datilograficos (digitados) quando necessario;

- atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar informacdes e
anotar recados;

- registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou visitante,
para possibilitar controle dos atendimentos diarios;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO:
- Esforco mental pequeno, obedece rotinas e | - Primeiro grau;
métodos pré-determinados; - conhecimentos em relagées humana, etiqueta social e
- trabalho rotineiro, supervisdao através etiqueta profissional;
- disponibilidade de tempo integral.

14) TECNICO EM ENFERMAGEM

Grupo Ocupacional: Operacional

Classe salarial: PNT - 1I

Titulo do Cargo: Técnico de Enfermagem

Descrigao: Desenvolver suas acSes de técnico em enfermagem nos espacgos das unidades de saude e no
domicilio/comunidade, subsidiar o médico, enfermeiro e odontdlogo em procedimentos clinicos e
profilaticos. Enfim, desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de participacGes
em programas que visem a preservacdao, manutencdo, recuperagdo e elevacdo do nivel de saude da
coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico, sob supervisdo do
enfermeiro ou do médico, auxiliando na instrumenta¢dao e administragdo clinica, bem como efetuar
atividades de educagao sanitaria, observagdes, cuidados, visitas diarias e tratamentos de doentes, gestantes
e acidentados, aplicagdo de medidas destinadas a prevenc¢do de doengas.

Area de atuagio:
Programa de Saude da Familia — PSF e Unidades de Saude do Municipio

Responsabilidade:
Pelo servigo executado.

Requisitos:
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino credenciada no 6rgao
competente, certificado de curso Técnico de Enfermagem.

Carga Hordria:
40 Horas semanais.

Atividades tipicas:

- Assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia enfermagem.

- executar atividades na prevencdo e no controle das doengas transmissiveis, infec¢do hospitalar e
programas de vigilancia, epidemioldgica;

- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via oral e
parenteral, realizando controle hidrico;

- realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndsticos, colher material para exames
laboratoriais;

- cumprir ou fazer cumprir as prescricbes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervencGes
cirargicas, acompanhando o tratamento;

- providenciar as esterilizacbes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado,
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mantendo-os sempre em condi¢des de uso imediato;

- participar da acdo de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagcdes, autuando em bloqueios,
investigando surtos, busca de faltosos, tabulacdo de andlise de dados de morbidades;

- Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e
proferindo palestras, enfatizando a atenc¢do primaria a salde e ao saneamento basico;

- Auxiliar na prestacdo de primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada
caso;

- manter permanentemente contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover
integral colaboracdo dos servicos de enfermagem com os de manutencdo adequada na assisténcia de
enfermagem ao paciente;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

15) TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Grupo Ocupacional: Operacional

Classe salarial: PNT -1

Titulo do Cargo: Técnico de Higiene Dental

Descricao: Desenvolver atividades técnicas nos servicos de odontoldgica, através de participagdes em
programas que visem a preserva¢cdo, manutencdo, recuperacdo e elevacdo do nivel de saude da
coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirurgico e odontoldgico, sob
supervisao do cirurgido dentista.

Area de atuagio:
Programa de Saude da Familia — PSF e Unidades de Saude do Municipio

Responsabilidade:
Pelo servico executado.

Requisitos:
Certificado de conclusdao do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino credenciada no 6rgao
competente, certificado de curso Técnico de Higiene Dental.

Carga Hordria:
40 Horas semanais.

Atividades tipicas:

- Realizar agdes administrativas ligadas a pratica clinica e aten¢do em saude coletiva;

- Orientar e supervisionar trabalhos auxiliares no consultério dentdrio;

Aplicar técnicas de tomadas e revelagGes radiograficas intraorais (intrabucais);

- Realizar testes de vitalidade pulpar;

- Realizar a remogao de indutos, placas e calculos supragengivais;

- Aplicar substancias restauradoras e de prevenc¢do da cérie dental;

- Polir restauragdes;

- Acompanhar o Cirurgido Dentista n exame fisico e no planejamento do tratamento dos pacientes com
indicacdo de reabilitacdo oral ou facial;

- Organizar o processo de trabalho e a ergonomia;

- Avaliar moldagens, planejamentos pré-protéticos e protéticos, registro e transferéncias intermaxilares e
montagem de modelos em articulador;

- Manipular resinas e ceramicas;

- Fundir metais;

- Confeccionar aparelhos corretivos, protese parcial removivel e fixa, préotese total, prétese buco-maxilo
facial;

- Acompanhar a prova e a instalagdo das préteses, atuando nos ajustes finais, no acabamento e no
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polimento;

- Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos;
- Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

- Executar outras atribuic6es compativeis com a natureza do cargo.

16) ASSISTENTE SOCIAL

Titulo de Classe: TECNICO-CIENTIFICO

Titulo do Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumdria: Criar condi¢cOes para a garantia dos direitos fundamentais e o acesso aos servicos
publicos existentes no municipio, o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria de
criancas e adolescentes atendidos pelo Conselho Tutelar.

Responsabilidade: Pelos servicos executados,
equipamentos colocados a sua disposicdo e | Carga Horaria: 40 horas semanais
pacientes sob sua responsabilidade.

Formas de provimento: Aprovacdo e classificagdo em concurso publico constituido de provas objetivas
(carater eliminatdrio e classificatério) e prova de titulos (carater classificatério). Nomeagdo em carater
efetivo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo de classe
competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Servico Social.

Atividades Tipicas:

- realizar o atendimento inicial do caso;

- fazer triagem;

- realizar analise social;

- fazer as visitas comiciliares;

- coordenar os grupos de apoio as familias;

- encaminhar as criangas e adolescentes para servigos de garantia de direitos;

- inserir as familias das criangas e adolescentes em programas de geragao de renda e profissionalizagao;

- fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos e controle do que
foi feito;

- fornecer laudo social quando solicitado;

- realizar estudos sobre os elementos componentes da dinamica familiar, as relagdes interpessoais e
intragrupais e as condi¢des econdmicas das partes para possibilitar a compreensdo dos processos
interativos detectados nos ambientes em que vivem;

- planejar, executar e avaliar projetos que possam contribuir para a operacionalizacdo de atividades
inerentes as atividades do Servico Social.

- planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servico
Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades;

- Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

- elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizacgao;

- participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e
implantacao de programas e projetos;

- elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

- mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagao;

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
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- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.
- executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

17) BIOLOGO

Titulo de Classe: TECNICO-CIENTIFICO

Titulo do Cargo: BIOLOGO

Descricao Sumaria: Desenvolver atividades técnicas e logisticas, de nivel superior, relativas ao exercicio
das competéncias legais da profissdo, em especial as que se relacionem ao cargo: regulacdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento, pericia e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; elaboracdo de
estudos, projetos ou pesquisas cientificas, bdsica e aplicada, nos varios setores da Biologia, ou a ela
ligados, bem como os que se relacionam a preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente.

Responsabilidade: Pelos servicos executados, | Carga Horaria: 30 horas semanais
equipamentos colocados a sua disposicao.

Formas de provimento: Aprovacdo e classificagdo em concurso publico constituido de provas objetivas
(carater eliminatdrio e classificatério) e prova de titulos (carater classificatério). Nomeagdo em carater
efetivo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em nivel superior em
Biologia, fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC e registro no érgdo de classe
competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Biologia.

Atividades Tipicas:

- desenvolver atividades complexas, que envolvam planejamento, supervisao, coordenacgdo e execucdo de
trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres
técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas;

- orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o uso de recursos renovaveis do meio
ambiente;

- executar atividades voltadas a vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e controle de vetores;

- assessorar os membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das
diversas areas de sua atuacao;

- prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de
formagao, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados;

- proceder a estudos referentes ao saneamento ambiental, ao tratamento e disposi¢cdo final do lixo,
realizar estudos sobre o impacto da destinagdo dos residuos no ambiente, estabelecendo ligagdes com
todos os projetos que envolvam obras de saneamento e tratamento de 4agua, e outras atividades afins;

- participar como instrutor de treinamento nos cursos voltados a area especifica;

- responder, ainda, pelas demais atividades previstas no regulamento de sua profissdo;

- elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas nas varias areas da Biologia, bem como os relacionados a
preservacao, saneamento e melhoria da qualidade ambiental;

- integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios;

- desenvolver atividades de educa¢ao ambiental;

- elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais, na drea relativa a sua profissao;

- realizar vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental;

- analisar processos de licenciamento ambiental aplicando a legislagdao ambiental pertinente;

- integrar grupos técnicos para andlise de EIA/RIMA e prestar informag8es técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em assuntos de sua drea de competéncisa;
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- realizar estudos referentes a impactos ambientais, bem como a medidas mitigadoras e compensatérias;
- desempenhar outras atribui¢des afins ou que lhe forem determinadas.

18) ENFERMEIRO

Grupo Ocupacional: Técnico Cientifico

Classe salarial: PNS — 11

Titulo do Cargo: Enfermeiro (a) Padrao

Descricdo: Desenvolve atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de participacbes em
programas que visem a preservacdo, manutencdo, recuperacdao e elevacdo do nivel de saude da
coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico, sob supervisdo do médico,
auxiliando na instrumentacdo e administragdo da clinica, bem como efetuar atividades de educacdo
sanitaria, observacGes, cuidados, visitas didrias e tratamentos de doentes, gestantes e acidentados,
aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas.

Area de atuagio:
Programa de Saude da Familia — PSF e Unidades de Saude do Municipio

Responsabilidade:
Pelo servico executado.

Requisitos:

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em nivel superior em enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no érgdo de classe competente e
certiddo de Nada Consta emitida pelo COREN.

Carga Horaria:
40 Horas semanais.

Atividades tipicas:

- Executar a¢Ges de assisténcia bdsica em vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas dreas de atengdo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

- Desenvolver a¢des de capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e auxiliares e/ou técnicos de
enfermagem;

- Realizar planejamento das ac¢des e de organizacao do processo de trabalho das unidades de saude da
familia;

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou
espontanea, com énfase nas a¢des de promogao e prevengao da saude;

- Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

- Gerenciar a Unidade de Saude;

- Supervisionar os servigos da Equipe de Saude da Familia;

- Realizar procedimentos de enfermagem;

- Realizar consultar de enfermagem;

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

19) FARMACEUTICO

Titulo de Classe: TECNICO-CIENTIFICO

Titulo do Cargo: FARMACEUTICO

Descricao Sumaria: Planejar, investigar, programar, orientar, controlar, rolar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades nas areas de analises clinicas, bromatoldgica, de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, controlar distribuicdo de drogas e medicamentos em farmacias, hospitais e
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ambulatdrios, orientar a preparacdo de reativos, vacinas e laminas microscépicas, meias de cultura e pecas
anatémicas.

Responsabilidade: Pelos servigos
executados, equipamentos colocados a | Carga Horaria: 40 horas semanais
sua disposicdo e pacientes sob sua
responsabilidade.

Formas de provimento: Aprovacdo e classificacdo em concurso publico constituido de provas objetivas
(carater eliminatério e classificatério) e prova de titulos (cardter classificatério). Nomeacdo em carater
efetivo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
farmacia, fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC e registro no drgdo de classe
competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Farmacia.

Atividades Tipicas:

- executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

- colaborar nos estudos e pesquisas macrobidticas e imunolégicas quimicas ou fisicas relativas a produtos
gue sejam de interesse da salde publica;

- manter coleg¢bes de culturas macrobidticas padrao;

- estudar e pesquisar em colaboracao com drgdos especificos, substancias e produtos sobre a matéria;

- emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade;

- colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas de estudos toxicoldgicos;

- preparar sob orientagdo superior, padrdes de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras substancias ou
produtos cuja atividade seja controlavel por processo imunoldgico e macrobiético;

- fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produ¢do de remédios e outros preparos;

- ministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituarios médicos, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes;

- estabelecer normas para fabricacdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos bioldgicos
farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam influir negativamente em
composicdo e efeitos;

- emitir guias de requisicdo e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares receitado,
fornecidos ou utilizando no aviamento das férmulas manipuladas;

- apresentar mapas e balancos dos medicamentos utilizados em estoque;

- participar do controle de pesquisas farmacoldgicas sobre novas substdncias ou associa¢cbes de
substancias, quando interessem a saude;

- participar do controle, do ponto de vista microbiético ou imunologia da esterilidade pureza, composicdo
ou atividade de qualquer produto de uso parenteral vacina, anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirurgico, plastico e quaisquer outros de interesse de saude publica;

- realizar exames de laboratério necessdrio ao diagndstico de doengas endémicas, assim cornas ao
controle da acdo de medicamentos contra elas;

- Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

- coordenar servigos especializados de farmacia, hospitais, ambulatérios e dispensarios;

- promover controle de requisi¢do e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas;

- orientar e controlar a preparacgao e esterilizagao de vidros e utensilios de uso em farmacia e ambulatério;
Controlar a distribuicdo de drogas e medicamentos, anotando sua venda em mapas e livros, segundo os
receituarios para atender aos dispositivos legais;
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- coordenar os trabalhos de verificacao do prazo de validade fermentos, antibidticos e outros produtos de
conservacao limitada;

- supervisionar a organizacdo e permanente atualizacdo de ficharios produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos;

- orientar e supervisionar a fabricacdo de soros;

- controlar receitas e servigos de rotulagem, utilizando periodicamente o balanco de entorpecentes e de
barbituricos;

- orientar a selecdo, o preparo e embalagem de inseticida, reativos e corantes, inclusive estabelecendo
critérios técnicos para sua publicagdo de uso;

- assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua especialidade, preparando informe e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos valendo se de
métodos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

20) FISIOTERAPEUTA

Titulo de Classe: TECNICO-CIENTIFICO

Titulo do Cargo: FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia.
Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes;
desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de redugdao muscular, para obter o
maximo de recuperagdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

Responsabilidade: Pelos servigos
executados, equipamentos colocados a | Carga Horaria: 40 horas semanais
sua disposicdo e pacientes sob sua
responsabilidade.

Formas de provimento: Aprovagdo e classificagdo em concurso publico constituido de provas objetivas
(cardter eliminatério e classificatério) e prova de titulos (carater classificatorio). Nomeagdo em carater
efetivo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo de classe
competente e Certidao de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Fisioterapia.

Atividades Tipicas:

- atuar nas fases pré e pds-operatéria, orientando e preparando o paciente em casos cirurgicos e,
posteriormente, na sua reabilitacao;

- realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de acdo;

- aplicar técnicas scriptografica na troca de dominancia;

- proceder a reavaliagdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a evolugdo do
processo de tratamento ou sua evolugdo, para que seja ratificado ou completado, fazendo-se os necessarios
ajustes a intensidade de cada técnica aplicada;

- participar de reunides, transmitindo suas informagdes e questdes sobre a situacdo fisica e/ou mental do
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paciente;

- zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda, conservacdo e controle de toda a
aparelhagem de uso na sua especialidade;

- aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia, sonoterapia,
eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia;

- observar também se a aplicacdo dos termoterapicos procede ou nao;

- diminuir as incapacidades consequentes a doenca ou lesao;

- desenvolver as capacidades remanescentes;

- ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicios fisicos
adequados presidindo a utilizagdo de aparelhos mecanicos auxiliares;

- fazer aplicacdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos. Ultravioletas ou elétricos (ondas curtas
etc.);

- aplicar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds - parto fazendo demonstragdo e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacéo;

- fazer relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os,
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especifica;

- estimular a reabilitacdo fisica dos pacientes, orientando-os na pratica de exercicios fisicos adequados,
através de equipamentos e aparelhos fisioterapicos auxiliares;

- orientar e treinar o uso de prétese e orteses;

- proceder ao controle de aplicacdo dos agentes fototerapicos, termoterdpicos e eletroterapicos, regulando
suas areas de aplicacdo de limites de termo e intensidade;

- aplicar massagens e manipulagado do corpo;

- aplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterapicos;

- ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - afeccGes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais;

- programar, orientar e executar a prestacdo de servicos de fisioterapia, efetuando estudo de casos,
indicando e utilizando recursos adequados a recuperacao;

- dirigir e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente, em func¢do de seu quadro clinico;

- planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares -
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raquidemulares de paralisias cerebral,
motoras, neurdgeneas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
cornos cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execu¢do das tarefas para
possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

- analisar o desenvolvimento fisico do paciente, acompanhando o tratamento fisioterapico e analisando os
resultados, assim como progresso individual do acidente;

- avaliar e reavaliar o estudo de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais
de amplitude articular, de verificacdo de cinética a movimentacdo de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;
- controlar o registro de dados, observando as anotag¢des das aplicacGes e tratamento realizado, para
elaborar boletins estatisticos;

- assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior, em assuntos de sua competéncia;

- executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.
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21) FONOAUDIOLOGO

Titulo de Classe: TECNICO-CIENTIFICO

Titulo do Cargo: FONOAUDIOLOGO

Descricao Sumaria: Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacdao oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo os treinamentos
fonéticos, auditivos de diccdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horaria:40 horas semanais
executados, equipamentos colocados a
sua disposicdo e pacientes sob sua
responsabilidade.

Formas de provimento: Aprovacdo e classificacdo em concurso publico constituido de provas objetivas
(carater eliminatério e classificatério) e prova de titulos (cardter classificatério). Nomeagdo em carater
efetivo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no érgdo de classe
competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Atividades Tipicas:

- executar atividades de reabilitacdo da fala;

- desenvolver pesquisas que envolvam problemas de linguagem oral e escrita;

- encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer
guanto ao melhoramento de possibilidade de reabilitagdo;

- opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas, do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar;

- participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audi¢cdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

- realizar exames fonéticos da linguagem audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou/a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidlogica,
elaborando relatdrios, para completar o diagndstico;

- programar, desenvolver e supervisionar a treinamento de voz, treinamento foneticoauditivo, de dic¢do e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

- avaliar e reabilitar disturbios de linguagem oral, clinicamente (ortodentista, problemas articulares e
outros) e educacionalmente (disturbios da linguagem na area pré - escolar e escolar - dislexia) e
provenientes de problemas auditivos;

- realizagdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de
motricidade oral, voz, audicdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala;

- realizacdo de avaliagOes fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra citados;

- realizacao de palestras, orientagdes de cursos, abordando aspectos relacionados a comunica¢ao humana;

- realizacdo de encaminhamento a outros profissionais;

- participa¢do e elaboragao no planejamento escolar, juntamente com profissionais que compde o quadro
funcional da escola

- incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacdo;

- elaboracgdo e realizagdo de programas de saude vocal e audioldgica;

— atividades fonoaudioldgicas em outros érgdos da administragdo publica, e outras atividades solicitadas
pelo Superior;
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— planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

— apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise

- executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

22) GEOGRAFO

Titulo de Classe: TECNICO-CIENTIFICO

Titulo do Cargo: GEOGRAFO

Descrigao Sumaria: Desempenha fun¢Ges de planejamentos: ambiental, organizacional e estratégico, afetos
a execucgdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no ambito do Sistema Municipal de Meio
Ambiente.

Responsabilidade: Pelos servigos
executados, equipamentos colocados a | Carga Horaria: 30 horas semanais
sua disposicdo.

Formas de provimento: Aprovacdo e classificacdo em concurso publico constituido de provas objetivas
(carater eliminatério e classificatério) e prova de titulos (cardter classificatério). Nomeagdo em carater
efetivo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo de classe
competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Engenharia.

Atividades Tipicas:

- analisar processos de licenciamento, interpretando a legislagdo ambiental avaliando projetos da area da
engenharia ambiental, emitindo pareceres técnicos quanto a viabilidade do licenciamento solicitado
integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios;

- desenvolver atividades de educa¢do ambiental;

- realizar vistorias em campo;

- elaborar relatdrios técnicos e diagndsticos ambientais realizados a partir de informacgdes obtidas através
das ag¢des de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento executadas;

- regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;

- realizar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, protec¢do e controle da qualidade ambiental;

- promover o ordenamento dos recursos naturais;

- conservacao, manejo e protecao dos ecossistemas;

- estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais;

- participar de equipes multidisciplinares com vistas a andlise e aprovacdo de projetos;

- proceder a avaliacdo de impactos ambientais e a valora¢ao de seus danos;

- realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de politicas, planos e projetos;

- realizar de orcamentos de obras e servigos;

- efetuar fiscalizacdo de obras, atividades e servicos técnicos;

- participar de eventos do interesse da administracdo publica;

- exercer o poder de policia ambiental.

- participar de equipes para analise e aprovacdo de projetos industriais, habitacionais e turisticos;

- elaborar projetos;

- realizar vistorias técnicas;
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- emitir laudos e relatérios técnicos com valoracao;

- realizar pericias relativas a danos ambientais;

- ministrar palestra de conscientizacao.

- acompanhar a execugao do plano diretor;

- inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizacdo;

- executar outras tarefas correlatas.

23) MEDICO

Grupo Educacional: Técnico Cientifico | Classe Salarial: PNS-I

Titulo do Cargo: Médico

Descri¢ao do Cargo: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar doencas
do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, unidade mdvel ou drgdos afins, fazer
inspecdo de saude em servidores municipais, bem como a candidatos a ingresso no servico publico
municipal. Aten¢do Primaria em Saude da Familia (Urbana e Rural).

Area de Atuagdo: Programa de Sautde da Familia — PSF e Unidade de Saude do Municipio.

Responsabilidade: Pelo servico executado.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior
de medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no érgao de
classe competente. Residéncia em Saude da Familia ou Medicina Social e Comunitaria ou Saude
Publica, ou Titulo de Especialista em Saude da Familia ou Saude Publica.

Atividade tipicas:

- Executar acGes de assisténcia basica em vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo
a crianga, ao adolescente, a mulher , ao trabalhador e ao idoso, realizando também, atendimento
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros;

- Participar do processo de planejamento das a¢des e de organiza¢dao do processo de trabalho das
unidades de saude da familia;

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda
organizada e espontanea, com énfase nas a¢des de promogao e prevengao da saude;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

- Realizar consultar médicas;

- Realizar atendimento ambulatorial;

- Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicas, hematoldgicos e outros para
confirmar e informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicacao;

- Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo
da doencga, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacgdes legais;

- Participar de programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades publicas;

- Integrar-se com a execuc¢ao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

- Participar da elaboracdo e execucao dos programas de erradicacdo e controle de epidemias na
area respectiva;

- Participar das atividades de apoio médicos-sanitario das Unidades Sanitérias do Orgdo;
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- Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitdria local;

- Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir medidas
destinadas a solucdo de problemas;

- Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

- Fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de
prevencgado de acidentes de trabalho;

- Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de caddveres, fazendo
exames anatomopatoldgicos e macro e microscdpicos;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrio de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

24) NUTRICIONISTA

Titulo de Classe: TECNICO-CIENTIFICO

Titulo do Cargo: NUTRICIONISTA

Descricdo Sumdria: Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo clinica,
ambulatorial, administracdo de servigos de alimentacdo, saude publica e educacao.

Responsabilidade: Pelos servigos
executados, equipamentos colocados a | Carga Horaria: 40 horas semanais
sua disposicdo e pacientes sob sua
responsabilidade.

Formas de provimento: Aprovacdo e classificagdo em concurso publico constituido de provas objetivas
(cardter eliminatério e classificatério) e prova de titulos (carater classificatorio). Nomeagdo em carater
efetivo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em nivel superior em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo de classe
competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Nutrigao.

Atividades Tipicas:

- estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigo de nutri¢cdo;

- elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da saude e da educagao;

- supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentagdao escolar a serem
adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de Escolas e Centros
de Educacdo Infantil, a fim de garantir uma alimentagao balanceada;

- proceder o planejamento e elaboragao de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de
compras, abastecimento, preparo e distribuicao;

- proceder o calculo de dietas especiais;

- elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do
paciente;

- orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

- fazer avaliagdo nutricional;

- participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos,

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

— planejar e organizar qualificagdo, capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
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— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

- executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo e a sua formagao universitaria pelo curriculo.

25) ODONTOLOGO

Titulo de Classe: TECNICO-CIENTIFICO / CLASSE SALARIAL: PNS - llI

Titulo do Cargo: ODONTOLOGO

Descrigao: Atencdo Primaria em Saude da Familia (Urbana e Rural), diagnostica e trata afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos.

Responsabilidade: Pelo servico | Carga Horaria: 40 horas semanais
executado

Area de atuagdo: Programa de Sautde da Familia — PSF e Unidade de Saude do Municipio.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
odontologia, fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo de classe
competente.

Atividades tipicas:

-Executar ag¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de atencdo a crianca e ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, de sua competéncia;

- Realizar procedimentos clinicos deferidos na Norma Operacional Basica do SUS — NOB/SUS 96 — e a
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Encaminhar e orientar usuarios, que apresentam problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacdo;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD e THD;

- Participar do planejamento das agdes e de organizagao do processo de trabalho das unidades de saude
da familia;

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou
espontanea, com énfase nas a¢des de promogao e prevengao da saude;

- Programar e realizar visitar domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

- Elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas de organizacao e
funcionamento dos servicos odonto-sanitdrios;

- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico;

- Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas;

- Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, progndstico e
tratamento indicado;

- Fazer encaminhamento a servigos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado;

- Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os resultados;

- Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo de doencas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-las;

- Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
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- Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

- Diagnosticar e tratar afeccbes da boa, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos;

- Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados para demissdo, concessao de licenga, abonos de faltas e outros;

- Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a
guesitos e dar outras informacdes;

- Treinar pessoal e auxiliar deixando-o apto a realizar servicos de acordo com as necessidades do
atendimento;

- Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afec¢Bes orais, analisando suas causas e
consequéncias;

- Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populacdo em geral;
- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

- Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

26) PROFESSOR PII

Categoria Funcional: Magistério (PEDAGOGO)

Série de Classe: Professor

Classe de Vencimento: 2

Nivel: PII

Descrigao:

Responsabilidade: ‘ Carga Horaria: ---——---—-—--

Descri¢do da Fun¢do/ Sumadrio:

- Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de Unidade Escolar Regional, em agdo integrada
escola/comunidade, participar da elaboragdo dos planos curriculares e de ensino, ministrar aulas no
ensino de 2° grau e executando planos, programas e projetos, a nivel de unidade Escolar e Regional.

CondigGes de Provimento:

- Habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagdo, representada por licenciatura de 1° grau,
obtida em curso de curta duragdo, para docéncia na educagao infantil e nas oito séries do ensino
fundamental. (INFANTIL—JARDIM | E Il) ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52

- Conhecimento especifico em didatica e ensino do 2° grau.

- Aprovagao em concurso publico, conforme dispuser o edital.

CondigOes e Natureza do Trabalho

- Trabalho de juizo independente no examine de dados técnicos, com planejamento e organizagao,
atencdo visual normal.

- requer certas iniciativas, visando atender imprevistos, trabalho complexo em agao independente;

- criar novas técnicas e métodos para situagdes imprevistas, sujeito a coordenacdo e instrucGes gerais.

Tarefas Tipicas:
1. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
2. Elabora e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Ea
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6. Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se
com o auto-aperfeicoamento;

7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

Executar outras tarefas correlatas;

9. Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a
reprogramacao curricular;

10. Ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de ensino adequados ao contetdo e
a clientela;

11. Avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperacdo de
aprendizagem;

12. Manter atualizados os seus diarios de classe como fonte de informacdes acerca das atividades
desenvolvidas, da frequéncia e do aproveitamento escolar;

13. Participar das atividades pedagdgicas e administrativas promovidas pela Unidade Escolar;

14. Participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios e semindrios, com fins educacionais,
promovidos pela pasta e por outros orgaos;

15. Exercer fun¢bes de coordenacdo e direcdo a nivel de unidade escolar;

16. Elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;

17. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

%

27) PSICOLOGO

Titulo de Classe: TECNICO-CIENTIFICO

Titulo do Cargo: PSICOLOGO

Descricao Sumaria: Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para determinagao de
caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dinamica da personalidade com vistas a
orientagdo psicopedagoga, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

Responsabilidade: Pelos servigos
executados, equipamentos colocados a | Carga Horaria: 40 horas semanais
sua disposicdo e pacientes sob sua
responsabilidade.

Formas de provimento: Aprovagdo e classificagdo em concurso publico constituido de provas objetivas
(carater eliminatério e classificatério) e prova de titulos (carater classificatério). Nomeagdo em carater
efetivo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no drgdo de classe
competente e Certidao de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Psicologia.

Atividades Tipicas:

- observar cliente, utilizando métodos préprios analisando, diagnosticando e emitindo pareceres técnicos,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a outros servicos especializados;

- participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando incremento e aprimoramento das dreas de trabalho de interesse do 6rgao;

- compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico;

- realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais familiares e profissionais dos
entrevistados, sua atitude de comportamento e reacdes ambientais;
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- aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagdes do nivel mental, operacionalidade,
aptiddes especificos, grau de escolaridade, motricidade e outros registros com vistas a orientacdo e/ou
selecao profissional e ajustamento ao trabalho;

- prestar atendimento psicoldgico e ou de cunho preventivo através de se¢Oes individuais e grupais para
orientar o paciente na resolugdo de problemas psiquicos e promover a saude mental;

- realizar o processo de recrutamento e sele¢do de pessoal, com fins de provimento de cargos existentes
no 6rgao utilizando instrumentos de maior adequacao,

- elaborar profissiografia dos cargos existentes no érgdo, bem como de novos cargos;

- participarda andlise do comportamento dos individuos, estudando fatores psicolégicos que intervém no
diagnodstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade;

- realizar avaliacdo de desempenho, atitudes, opinido e satisfacdo das pessoas nas funcGes ou cargos que
trabalham;

- proceder a processos de reeducacado e ajustamento do individuo através de psicodiagndstico;

- supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho relacionadas com a
especialidade;

- ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

- estudar sistemas de motivacdes da aprendizagem, novos métodos de treinamento e de ensino;

- participar de programas de orientacao profissional e educacional;

- pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhasdeficiéncia e baixa produtividade
dos servidores;

- participar do processo de criacdo, implantacdo, implementacdo e execucdo de planos de cargos e saldrios;
- combinar os individuos com as ocupagbes para as quais, melhor, habilitem nos processos de admissao,
promocdo, transferéncia de servidores para posi¢des mais compativeis com suas potencialidades;

- participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e instrumentos, necessdrios a realizacdo
de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos;

- promover estimulacdo com crianca, acompanhando as atividades ludicas — recreativas como meio de
detectar dificuldades existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenagdo psicomotora;

- colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas de psicologia organizacional para
possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do mercado de trabalho e promovera auto-realizagao
do funcionario;

- programar e desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de servidores, utilizando métodos e
técnicas adequadas;

- analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em suas relagdes humanas e
sociais, com o objetivo de integra-lo adequadamente ao servigo;

- coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico;

- analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevenc¢do das enfermidades
mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

- diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais
minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reareativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;

- assessorar e prestar consultorio a érgaos publicos;

- executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.
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28) TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Titulo de Classe: TECNICO-CIENTIFICO

Titulo do Cargo: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Descricao Sumaria: Desempenha atividades relacionadas ao controle e ao gerenciamento ambiental, em
busca de uma melhor qualidade das atividades produtivas desenvolvidas na regido e, consequentemente,
de uma melhor qualidade de vida para estas populacdes; desempenha tarefas como operacdo de estagGes
de tratamento de aguas, efluentes industriais e esgotos sanitdrios; gerencia a drea ambiental; coordena os
laboratérios de andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas de aguas e residuos; cuida das estacbes de
tratamento e aproveitamento de residuos.

Responsabilidade: Pelos servigos
executados, equipamentos colocados a | Carga Horaria: 30 horas semanais
sua disposicdo.

Formas de provimento: Aprovacdo e classificacdo em concurso publico constituido de provas objetivas
(carater eliminatério e classificatério) e prova de titulos (carater classificatério). Nomeagdo em carater
efetivo.

Requisitos: Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo.

Atividades Tipicas:

- observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente no Municipio;

- fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteragcdes ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos;

- revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas aos achados em violagdo a legislagdo ambiental vigente
no Municipio;

- requisitar, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo prépria Secretaria do Meio Ambiente;

- programar e supervisionar a execu¢ao das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area
ambiental;

- analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizagao ambiental;

- apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle,
regulacgdo e fiscalizagao ambiental;

- apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio;

- verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

- proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infragOes através da instauracdo de Processo
Administrativo;

- instruir sobre o estudo ambiental e documentagdo necessaria a solicitacdo de licenga de regularizacdo
ambiental;

- emitir laudos, pareceres, relatdrios técnicos para embasamento dos processos administrativos ambientais,
fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o Chefe do Setor/Departamento;

- repassar aos Fiscais do Meio Ambiente as diretrizes necessarias ao desempenho das fiscalizacGes e
controle de atividades e servicos degradadores ou poluidores fazendo o acompanhamento do desempenho
destes;

- emitir autos de infragdo das sangdes previstas na legislagao vigente;

- emitir Termos e Laudos Técnicos pertinentes a sua area de atuagao;

- executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, fun¢do e drea de atuacgao.
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EDITAL N2 01/2015
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

I - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, VIGIA, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Nogdes de
fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Divisdo sildbica.
Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Advérbio:
classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocacdo dos pronomes atonos.
Preposicdo: emprego. Conjuncgado: classificacdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das palavras e seus processos
de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes bésicas de matemadtica, relacionadas com adicdo, subtracido, multiplicac3o e divis3o.
Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC.
MDC. Regra de trés simples. No¢Ges de ldgica.

Il - ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS,
POSTURAS E VIG. SANITARIA, RECEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacado grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.
Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressio numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Propor¢ao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. ProgressGes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Estatistica bdsica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio de ldgico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Historia e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIiVEL MEDIO: Editores de textos e planilhas eletronicas,
conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area
de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar,
mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos bésicos de Internet, Word; Excel; Access.
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LEGISLACAO COMUM PARA OS CARGOS DE AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE: Lei n 11.350/2006 e 12994/14; Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei n. 8142, de 28 de
Setembro de 1990; Lei Federal n? 10.424/2002; Lei 10.741/03; Portaria n° 648/GM/2006 - Politica Nacional de
Atengdo Basica —PNAB; Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de 1996; Portaria MS n. 3925, de 13 de
novembro de 1998 — Manual para a organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Portaria MS n?2
95, de 26.01.2001; Portaria N2 648, de 28 de Mar¢o de 2006; NOB SUS 01/96.

4.1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Etica e cidadania;
Vigilancia em saude; No¢oes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢des de sistema imunolégico;
Saude publica e saneamento basico; endemias e epidemias; No¢Ges basicas e prevencdo primaria das seguintes
endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) maldria. Classificagdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a promocdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente
na educacdo ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social. No¢des
basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocao da saude:
conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude.

4.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: AtribuicSes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-area e darea de abrangéncia;
Diagnéstico comunitario; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianca, do
homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da criancga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a salde. Doengas de notificacdo compulsdria.

4.3 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagio de arquivo.
Preparo e manutencgao das salas de atendimento com suprimento do material necessdario. O que é Saude; Tipos
de denticdes e caracteristicas; Fun¢do Dentdria; Morfologia dentdria - Componentes da coroa e raiz;
Nomenclatura das denti¢des; Cariologia - Tipos de cdrie; Placa bacteriana, tdrtaro; Mecanismo de a¢ao do fluor;
Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizacdo e desinfec¢do; Complexo
dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. Prevencdo e educagdo em saude bucal: Niveis de prevengao;
Conceitos sobre técnicas de escovagao, Fluoretacdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos:
Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribuicdes do ACD. Cdrie dentdria e
doenga periodontal: Conceitos Basicos; No¢des de prevengao. Nogdes basicas de parasitologia e microbiologia.
estruturas dentarias: Conceitos; Denticdo Decidua / Denticdo Permanente; Fdormulas Dentarias.
Esterilizacdo em odontologia: Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos; Manipulacdo dos materiais
utilizados; Cuidados bdsicos. Materiais dentarios: Conceitos Basicos; Tipos - Forradores e Restauradores;
Manipulacdo. Equipamento e instrumental em odontologia: Materiais usados para exame clinico; Profilaxia
Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da
Constituicdo Federal) Legislacdo: Lei n2 11.889 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude.
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4.4 FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizacao de Tributos; Conceitos bdsicos, Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da
fiscalizacdo; A funcdo do Fiscal; Notificacbes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nocdes de Direito
Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios:
principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio
da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da
capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e
limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo Tributdria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio e responsabilidade
tributaria. Crédito Tributario: langamento, suspensado, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo
Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas. Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e
ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isen¢Oes. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de cdlculo. Lancamento. Regime de pagamento. Constituicdo
Federal/88 e suas emendas (Titulo VI e VII — Arts. 145 a 191); Lei Federal n. 4.320/64; Lei Complementar n.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Codigo Tributario Nacional e Cédigo Tributario Municipal. Tributos e
outras receitas municipais. Lei Organica Municipal; Lei Organica do municipio de Aragoiania.

4.5 FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Nogdes de Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10). A Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de impactos ambientais (EIA). Relatérios de Impactos
sobre o Meio Ambiente (RIMA). A legislacio Ambiental no Brasil. As Metodologias do EIA/RIMA. O
gerenciamento ambiental; zoneamento econdmico-ecolégico, licenciamento e monitoramento. Resolucbes e
instrucoes normativas do CONAMA. Legislagdo: Lei n2 18.104/13 - Dispde sobre a protecdo da vegetagdo nativa,
institui a nova Politica Florestal do Estado de Goids e da outras providéncias; Lei n2 12.651/12 - Cédigo Florestal
Brasileiro; LEI N° 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, 11, Il e VIl da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras providéncias; Lei n? 6.938/1981 - DOU
02/09/1981: Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulagdo e
Aplicacdo, e da outras Providéncias.* Vide alteracBes dispostas na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que
institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n2 6.514/2008. Dispde sobre as infra¢des e
sang¢Oes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas
infracdes, e da outras providéncias; Resolucdo n? 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental
estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n2 303/2002 - Dispe sobre pardmetros,
defini¢des e limites de Areas de Preservagdo Permanente; Lei n? 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde
sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias; Cédigo de Postura do Municipio; Cédigo Tributario Municipal; Lei Organica Municipal.

4.6 FISCAL DE OBRAS, POSTURA E VIGILANCIA SANITARIA: Obras e posturas: Fiscalizacdo de Posturas e de
obras; Conceitos bdsicos, Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagcdo; Fundamentos técnicos e legais
da construgao civil; A fungdo do Fiscal; Notificagcdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Nog¢des basicas da
construcado civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Nogdes
de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e constru¢do. Elementos da construgao:
fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢Ges gerais das edificagdes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulacbes de
ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instala¢des prediais: hidraulicas, sanitarias
e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpreta¢do da planta topografica. Licenca e aprovagdo de projetos.
Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construgdo. Unidades de medida; Equipamentos de
protecdo individual. Vigildncia sanitdria: Vistoria Administrativa. No¢Ges bdsicas e conceitos fundamentais de
Saude e Vigilancia Sanitaria. Nog¢Ges de saude publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em
Legislacdo sanitaria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. Noc¢Ges de tratamento de
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agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitacdes. Sistemas de esgotos
sanitarios. Tratamento de dguas residuais. Residuos sdlidos e limpeza publica. Medi¢des, Instrumentacdo e
Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencao
de zoonoses. Organizagao Sanitaria nos drgaos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de
engenharia e seguranca do trabalho, EPI - equipamentos de protec¢do individual e EPC — equipamentos de
protecdo coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Codigo de
Postura do Municipio; Cddigo Tributario Municipal; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais.

4.7 RECEPCIONISTA: No¢des de seguranga individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungdo; Direitos e Deveres; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fun¢do. Atendimento ao publico interno e externo; Recepgao e
despacho de documentos; Operacao de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e
fac-simile. Redacdo de correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos; Técnicas de
arquivamento. Controle de estoque de materiais; Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagoes,
Identificacdo de Signatarios, Memorando, Oficios, Requerimentos, Portarias, Aviso, Exposicdo de Motivos,
mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aragoiania.

4.8 TECNICO EM __ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. No¢bes de farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotac¢Ges e registros. Centro cirurgico,
central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢des de
primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos
em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem meédico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em:
clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirargica. A¢6es bdsicas em salde publica: imunizagdo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizagdao da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracteriza¢do, Procedimento, Classificagao;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Legislagdo: Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentag3o do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

4.9 TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Funcdes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentdria. Meios de protegao de
infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formacdo e coloniza¢do da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevencdo de doencas bucais (cérie e
doencas periodontais). Anatomia Dentaria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fluor; Pacientes especiais
na area odontoldgica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais,
restauragdes dentais (amalgama, ionébmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranca
em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia.
Utilizacdo do fluor (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relacdo entre a restauracdo e a
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periodontia. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapirapua. Manuseio
dos equipamentos. A¢cdes educativas. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990.
Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de
1998 —Manual para a organizagdo da Atenc¢do Basica no Sistema Unico de Salude. Portaria MS n2 95, de
26.01.2001. Lei N2 11.889—-Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar
em Saude Bucal (ASB). Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores do Municipio.

Ill - ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, GEOGRAFO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR PIl, PSICOLOGO,
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das palavras
e expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacao das palavras: derivacdo, composicao e
outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais
uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos integrantes e acessorios da
oracdo. Vocativo. Classificacdo de oracbes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal,
Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operacdes com numeros inteiros, expressdes numéricas com
numeros inteiros. Niumeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagao, sdlidos
geomeétricos, poligonos, simetria, angulos. Equagbes do 12 e 22 graus. Razdes e proporgdes. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Atualidades em geral. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Aragoiania.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO: CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagao com arquivos em ambiente
Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretorios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de
Internet, Word; Excel; Access.

4.1 - ASSISTENTE SOCIAL: Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social; Lei n° 8.662/93; Lei Federal n°
8.080/1990; Lei n° 8.142/90; Lei Federal n° 10.216/2001; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n°
3.298/1999; Lei Federal n° 8.742/1993; Lei Federal n° 10.741/2003; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal
n° 1.948/1996; Lei Federal n° 8.069/1990; Lei n° 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(artigos 1° a 17 e 193 a 232); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no
Brasil; Conhecimentos acerca da histdria da saude publica no Brasil; Supervisdo em Servico Social; Humanizacdo
em Saude; Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
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desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Plano Nacional de Promocado, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdao do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e Adolescente; Direitos e cuidados relacionados ao idoso, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico
Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servico social e os instrumentos de intervengdo do
profissional; Servico Social e Interdisciplinandade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e
Familia; Projeto ético politico do Servico Social; A pratica do Servigo Social; A intervengao do assistente social
junto as familias, criancga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdao em situacdo de rua (Adulto,
Crianca e Adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e
adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacdo; Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos
sociais.

4.2 BIOLOGO: Resolucdo do Conselho Federal de Biologia - CFBio N2 350 de 10.10.2014; Sistema de gestdo
ambiental conforme a NBR-ISO 14.001; Processo de licenciamento ambiental: etapas do licenciamento,
fiscalizagao, legislagao pertinente e esferas de competéncia; Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica
Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais; Zoneamento ecolégico-econdmico; Educacdo Ambiental,
Desenvolvimento Sustentavel e Tépicos em Gestdo Ambiental Aplicada: Educacdo ambiental; Agenda 21 —
desenvolvimento sustentavel; Conservacdao de recursos naturais e servicos ambientais; Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo; Convencgdes internacionais voltadas a protecdo de espécies das quais o Brasil é
signatario: Convencao Sobre a Diversidade Bioldgica; Convencgao Internacional sobre o Comércio das Espécies da
Fauna e Flora em Perigo de Extincdo (CITES); Politica Nacional da Biodiversidade; Mudangas climaticas,
Protocolo de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; Politica Nacional de Mudancas Climaticas;
Politica Nacional de Residuos Soélidos; Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos; No¢des de manejo de bacias hidrograficas; No¢des de Aquicultura; NogGes
de agroecologia e silvicultura; NogGes gerais de economia ambiental; Poluicdo Ambiental: Aspectos e impactos
ambientais relacionados a industria de d6leo, gds, biocombustiveis e energia; Principios e técnicas de
caracterizagdo e monitoramento ambiental; Técnicas de coleta e preparo de amostras bioldgicas, de solo, ar e
agua; Biomonitoramento passivo e ativo; Espécies bioindicadoras; Gerenciamento de Areas Impactadas:
Investigacdo e caracterizagdo de dreas impactadas; Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagao de dreas impactadas; Avaliagdo de impacto ambiental; No¢Oes de avaliagao e valoragdo de passivos
ambientais; Ecotoxicologia, biomarcadores e no¢Ges de avaliagdo de risco ecoldgico; Restauragdo ecoldgica e
florestal de areas degradadas; Nog¢des de bio e fitorremediacdo de areas contaminadas por hidrocarbonetos,
agua produzida de petréleo e metais. Toda Legislacdo Aplicada.

4.3 ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislagdo profissional.
Programa nacional de imunizagao: calenddrio de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Aten¢do & saude
da crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢do, doencgas gastrointestinais,
doencgas respiratodrias, etc. Atencdo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas
respiratdrias, doencas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica
cirargica (periodo pré, trans e pds operatdrio). O processo de enfermagem (avaliacdo, diagndstico,
planejamento, implementacdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de
reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenca; liquidos e eletrdlitos (equilibrio,
disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia epidemioldgica:
notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de saude. Emergéncias;
intoxicagGes exdgenas e entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas,
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gueimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e
obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo. Limpeza
hospitalar. Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86. Leis Federais 8080/90 e 8.142/90) . Constituicdo Federal
(Art. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aragoiania.

4.4 FARMACEUTICO: Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Rea¢des
Alérgicas; Bioquimica, Interpretacao de Resultados; Dosagens Bioquimicas do Sangue: ObservacGes Gerais para
Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos;
Urindlises; O laboratdrio de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria;
Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinag¢bes bioquimicas;
Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de cdlculos; Liquido sinovial; Interferentes;
Automacdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratérios de Analise Clinica;
Coloracdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de
Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemodlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue;
Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imunohematologia; Protozooses
intestinais e cavitdrias do homem; Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais;
Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micose profundas; Micoses
sistémicas. Na funcdo de Farmacéutico: Higiene. Biosseguranca; Riscos gerais Medicamentos controlados e
entorpecentes. Administracdo de Farmdcia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e
magistrais; preparacdo farmacéutica: nocbes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizacdo. Conceitos basicos
das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa.
Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e
Quimioterapicos: conceituac¢do, agentes produtores e classificacdo. Toxicologia: farmacodependéncia. Controle
de infeccdo hospitalar: antisépticos, desinfetantes e esterilizantes: CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA E
LEGISLACAO: LEGISLACAO: Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990;
Constituicdo Federal - rel. Saude (artigos de 196 a 200); Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 NOB
SUS 01/96; Portaria MS n2 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atenc¢do Basica no
Sistema Unico de Saude; Portaria MS n2 95, de 26.01.2001; Portaria 648 de 28 de marco de 2006; Portaria 154
/2008; Portaria 399 GM de 22 de fevereiro de 2006; Portaria 687 GM de 30 de margo de 2006. Cédigo de Etica
Profissional Resolugdo n.2 417 de 29 de setembro de 2004. Resolugdo n.2 138 de 29 de maio de 2003.
Resolugdo n.2 415 de 29 de junho de 2004. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aragoiania.

4.5 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas
inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas
Alteragdes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII;
LesBes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e
transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia
respiratdria em Pediatria; Introdugdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia
Cardiovascular: AdaptacgGes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes ergométricos;
Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas
arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros
inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na
prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em
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atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na
paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes
encefalicas adquiridas; Estimulagdo psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito;
Ma formacgdo congénita; Luxacdo congénita do quadril; Leses do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular
proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom;
Estimulacdo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neurolégico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesGes
medulares: traumadticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas -
Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Giiillian Barre; alcodlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e
LesBes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, cidtico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia;
Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer; Tumores cerebrais;
Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes
menstruais; Reeducagdo perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente
mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacao; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na
gestacdo de risco; Atuacao fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em Ginecologia:
Teorias do envelhecimento; Alteracdes bioldgicas do idoso; Principais distirbios dos sistemas organicos e
imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia na doenca de Alzheimer; Fisioterapia na
esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de
Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética. Lei 10.424/2002; Lei 6.316/75 e Lei 8.856/94; Decretos
90.640/84; 938/69. Lei Orgadnica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aragoiania.

4.6 _FONOAUDIOLOGO: Sistema de atencdo a satde no Brasil, Processo saude / doenca; Saude publica -
conceito e agdes. Fonoaudidlogo em salde publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a
pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Lingiistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga.
Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Avaliacdo audioldgica infantil, Avaliacdo audiolégica do recém
nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacbes na comunicagdo.
Encefalopatias ndao progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de
representacdo. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas.
Sistema sensdrio motor oral. Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses
infantis. Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas; Disturbios da voz; Disturbios articulatorios.
Gagueira. Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso. Linguagem Oral: desenvolvimento da Linguagem Oral:
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético - fonoldgica; Sintatica.
Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho; humanizagdo intra
equipes e atendimento ao publico usuério. Lei 6.965/81; Decreto 87.218/82; Resolu¢des CFF 190/97 e CFF
305/04 Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aragoiania.

4.7 _GEOGRAFO: Principios de Biogeografia e Fitogeografia. Principios ecoldgicos. Fatores limitantes.
Biogeografia insular. Endemismo, sucessdo ecoldgica e climax. Dominios morfo-bioclimaticos. Conceitos basicos
em climatologia e meteorologia. Elementos climaticos estaticos e dinamicos. Cartografia sistematica e tematica.
Sistemas geograficos de informacdo. Sensoriamento remoto. Georreferenciamento. No¢des de Geologia Geral.
Geomorfologia geral. Analise da acdo dos processos enddgenos e exdgenos de formagdo do relevo e alteragdes
antrépicas. Geomorfologia fluvial. Bacia hidrografica: conceitos, elementos e gestdo de recursos. Ciclo
hidrolégico e balango hidrico. Aspectos socioecondmicos: noc¢des gerais de economia ambiental, nocGes de
geografia humana, nogGes de geografia politica, populagGes tradicionais. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. Nog¢des de estatistica basica e
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aplicada. Demografia Brasileira. Movimentos populacionais no Brasil. Problemas decorrentes da urbanizacao.
Localiza¢do das principais regides mineradoras brasileiras. Expansao da fronteira agricola. Solos brasileiros.

4.8 MEDICO: Doencas cronicas ndo transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil de morbidade e mortalidade
na populagdo brasileira; Parametros para utilizacdo de leitos de UTI; Codificacdo internacional de doencas
Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primaria a saude. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatérias e parasitdrias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glandulas
suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatdide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infeccdes Hospitalares; Medicina baseada
em evidéncias; Intoxicacbes exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC;
Emergéncias psiquiatricas. Legislagdo: Lei 9434/1997 Dispde sobre a Remogdo de Orgdos, Tecidos e Partes do
Corpo Humano para fins de Transplante e Tratamento. Lei 9263/1996 Regula o § 72 do art. 226 da Constituicdo
Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades. Lei 3268/1957 - Disp&e sobre os Conselhos
de Medicina. — Cédigo de Etica Médica; Constituicio da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei N2
8080/90. Lei N2 8142/90. Portaria MS N2 2203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 95,
de 26.01.2001. Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/
2002) -Pacto Pela Saude-Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais-Portaria 399/SUS de 22/02/2006.
www.saude.gov.br. Guia de Vigilancia Epidemiolégica-72 edi¢do, 2010. Doencgas de notificacdo compulsoria.
Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria de Estado da Saude; PSF (Programa Saude da Familia)
objetivos, método de trabalho, expectativas, saide da mulher, salide do idoso; Humanizagdo do atendimentos.
Direitos do paciente; Estatuto do Idoso; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aragoiania.

4.9 NUTRICIONISTA: Fundamentos da Nutrigdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, fun¢bes, digestdo, absorgao, metabolismo, fontes,
transporte e excre¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactagao, nutricdo de bebés; cuidado
nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, cole¢cdo, preparo, aquisicdo, conservagdo e custos;
caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgdo e
distribuicdo de refeicdes; avaliacdo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo: estrutura administrativa dos
servigos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicdo, lactario e administracdo; equipamentos e
instalacdes; direcao dos servicos: comando e supervisao do pessoal- selecdo e treinamento; controle do servigo:
técnico-administrativo, sanitdrio, econdmico e financeiro; ética profissional. Avaliacdo Nutricional: tipos:
qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliagdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos
gualitativo e semi-quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados
demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos alimentares.
Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-econdmico-culturais; antropologia social e conduta
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alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolucdo e modificacdo; programa de educacao
nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao
enfermo; métodos especiais de alimentagdo; cuidados nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e
nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas
doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e
cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenca renal, na doenca
neopldstica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e
Segurancga no Trabalho: evolucdo, histéria, conceituacdo e legislagao de interesse do nutricionista; normas legais
e técnico-operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e outros locais de
refeicdo nos 6rgdos municipais. Cédigo de Etica. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Aragoiania e demais assuntos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

4.10 ODONTOLOGO: Cddigo de Etica. Promocdo de salde oral: conceitos de saude e estratégias nos niveis
coletivo e individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva:
filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de prevencdo e aplicacdo. Medidas de controle de infeccdo no
consultério dentario. Anatomia oral: conhecimento bdsico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do
paciente. Relacdo Cirurgido-Dentista-paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa
bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentdria: etiologia, patogénese, métodos de
prevencao e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em
suas variadas formas e toxicologia. Doenca periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e
controle e tratamento. Semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames complementares. Lesdes hiperplasicas
e neoplasicas da cavidade bucal: diagndstico e técnicas cirdrgicas. Manifestagdes orais de doencas sistémicas,
candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento. Periapicopatias e suas
complicacbes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos: analgésicos,
antimicrobianos e antiinflamatérios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de
vasoconstrictores e complicacGes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora.
Principios Basicos de restabelecimento da funcdo mastigatéria e da estética do paciente. Materiais
odontoldgicos restauradores: indicacdes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentario: requisitos e técnicas
para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos, incisdes, extracdes multiplas e
alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e analise de dados. Participacdo do Cirurgido-Dentista na
equipe multiprofissional: em servicos de saude, comunidade, escolas e creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar:
tipos e fungdes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia para o bebé: desenvolvimento do
bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados. Diretrizes e Bases da Implantagao do SUS. Organizagao
da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. PSF
(Programa Saude da Familia) objetivos, método de trabalho. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude.
Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primaria a saude. Doencas de notificagdo compulsdria. Resolugdo CFO — 42/2003; Resolugdo CFO - 59/2004 e Lei
5.081/66. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aragoiania.

4.11 PROFESSOR PII: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das
Teorias Psicoldgicas a Educag¢dao. A Compreensdo da Educagdao como Processo Social. A LDB: Principios e Fins da
Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagdgico da Escola: Concepcgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica
da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacgdo /
Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A
Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas
Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O
Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. Legislagdo: Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Bdésica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolu¢do CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educac¢do Especial na Educagdo Basica; Decreto n? 6.094/07 - DispOe sobre a implementagéo
do Plano de Metas Todos pela Educagdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educacgdo Especial. Parecer
CNE/CEB n2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares.
Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolu¢do CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes
curriculares nacionais para a Educagdo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. PCN’s e orientacGes curriculares nacionais; Lei Orgdnica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aragoiania e demais assuntos relacionados as atribui¢des do cargo.

4.12 PSICOLOGO: A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Saude
Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estdgios do desenvolvimento
infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acdes
psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e
Sistémica. Entrevista psicoldgica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. Nogcdes de
psicopatologia: fenomenologia das dindmicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas em
psicopatologia. Nocbes de psicoterapia: abordagens fenomenolégicas existenciais; psicoterapias de base
psicanalitica; psicoterapia breve. Organizacdes de trabalho: conceito, histérico, grupos; burocratizacdo. Teorias
motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor. Possibilidades de atuacdo do psicdlogo organizacional:
selecdo, descricdo e andlise de cargo; treinamento; avaliacio de desempenho; diagndstico organizacional
Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia ns. 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1 999. Cédigo de Etica e
Regulamentacgdo da profissdo. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aragoiania e demais assuntos relacionados as atribuicées do
cargo.

4.13 TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL:
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos, efluentes liquidos e emissGes

atmosféricas. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas,
metalurgicas, mecénicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Processos de licenciamento de industrias (quimicas,
metaldrgicas, mecanicas de alimentos, de bebidas e etc.). Gerenciamento e gestdo ambiental. Conservacdo de
solo e agua. Nogoes de limnologia. Qualidade de dguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. Atividades sujeitas ao licenciamento ambiental; Etapas do
licenciamento ambiental; Estudo de Impacto Ambiental (EIA) / Relatério de Impacto sobre o Meio Ambiente
(RIMA) Ecologia. Agenda 21. Sistema nacional de unidade de conservacdo. Estrutura dos sistemas ambientais
(sisnama) e érgdos de apoio. A estrutura do Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA. A regulamentagdo
das atividades antrdpicas a luz da legislagdo ambiental. Os recursos agua, solo e ar e as legislacGes ambientais
pertinentes. Legislacdo Ambiental Federal: Constituicdo Federal, artigos 23, 24, 30 e 225. Lei Federal n?
6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Resolu¢gdo CONAMA n2 237/1997 - regulamenta
o Licenciamento Ambiental. Lei Federal n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Lei
Federal n? 9.605/1998 - Crimes Ambientais (atualizada). Lei Federal n2 9.795/1999 - Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Atualizada). Lei Federal n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza (atualizada). Lei Federal n2 11.284/2006 - Gestdo de Florestas Publicas (atualizada). Decreto Federal n2
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6.514/2008, dispde sobre as infracbes e san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuracdo destas infracSes. Lei Federal n? 12.305/2010 - Politica Nacional de
Residuos Solidos (atualizada). Lei Federal Complementar n? 140/2011 - fixa normas para a cooperagdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢cdes administrativas decorrentes do exercicio da
competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notdveis, a protecdo do meio ambiente, ao
combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal
n? 12.651/2012 - Novo Cédigo Florestal (atualizada). Decreto Federal n® 7.830/2012 - Cadastro Ambiental Rural
(atualizado). Legislagdo Ambiental Estadual e municipal. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aragoiania e demais assuntos relacionados as atribuicdes do cargo.
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EDITAL N2 01/2015
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Aragoiania, Goias, / / 2015.
A Comiss3o Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnagdo do Edital/Regulamento ( ) Gabaritos Preliminares ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| —DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRI(;AO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2015 HORARIO:
Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il - FUNDAMENTAGAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentag¢do Idgica e sem identificagGo da bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital.

Assinatura do candidato ou procurador
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EDITAL N. 01/2015 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS

NOME: N. INSCRICAO:

CARGO:

N. - z CARGA
SR DESCRICAO DO TITULO e

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI, QUE SAO VERDADEIRAS AS DECLARAGOES E DOCUMENTOS ORA
APRESENTADOS A CECP DA PREFEITURA MUNICIPAL.

Assinatura do candidato/Procurador

RECEBI, NESTA DATA, OS DOCUMENTOS RELATIVO AOS TITULOS ACIMA RELACIONADOS.
ARAGOIANIA, / /2015.

Assinatura Membro da CECP
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