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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 042, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2015.

A PREFEITURA DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que realizard por meio da Fundagdo
Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas do Quadro
Permanente da Prefeitura de Anapolis/GO, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste Edital e seus

Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no ltem 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no

site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, exceto as convocag¢des serdo publicados no Didrio do

Municipio e nos portais www.funcab.org e www.anapolis.go.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
acima, pois caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estarao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Anapolis/GO,
pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-d3o pelas disposicdes da Lei n.2 2.073/1992, Leis
Complementares n2s 212 e n2 213 de 22 de Dezembro de 2009 e suas respectivas altera¢des, bem como pelas
demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base inicial sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dota¢do orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuicGes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b)ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico/especialidade publica;

g) apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso, devidamente registrado, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio
da apresentagdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungées
do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i)ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacéo;

j)apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k)ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

I)cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m)apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que |Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declara¢cdo e documentos, sob pena de perda do direito

a vaga.

3. DAETAPA

3.1. O presente Concurso Publico sera realizado em etapa Unica:

ETAPA UNICA: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério.

3.2. A Prova Objetivasera realizada nacidade de Andpolis/GO.A critério da FUNCAB e da Comissdo do Concurso
Publico, designada e nomeada através da Portaria n? 851/14, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser

alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de Anapolis/GO.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
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Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos
e das atribui¢Ges do cargo

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opc¢édo
de cargo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de altera¢do desta opgdo.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e

turnos de aplicacao das Provas Objetivas, a saber:

12 DOMINGO - 24/01/2016

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO ,
ENSINO SUPERIOR, EXCETO FISCAL SANITARIO

22 DOMINGO -21/02/2016

TURNO DA MANHA

ENSINO SUPERIOR — CARGO: FISCAL SANITARIO

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do candidato
o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscricao.

4.6.2.1. N3do sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no
ato da inscrigdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

RS 56,00 (cinquenta e seis reais) para os cargos de Ensino Fundamental;

RS 68,00 (sessenta e oito reais) para os cargos de Ensino Médio;
3
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RS 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdao de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

4.8. Serd concedida isengdo total da taxa de inscricdo no caso de pessoas carentes, conforme previsto na Lei
Municipal n2. 3.017, de 08 de outubro de 2003.

4.8.1. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscricao.

4.8.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma, ANEXO II.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagcao de isengdo do valor da inscrigdo, juntar e apresentar a
seguinte documentacao, conforme abaixo:

a) Declaragdo de préprio punho ORIGINAL, de que ndo tem condigdes de suportar as despesas com a aludida
taxa, sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia;

b)Original e cépia simples das certidoes de nascimento dos filhos dependentes que forem declarados;

c)Original e cdépia simples de documento de identidade, de carteira de trabalho - paginas que contenham

fotografia, identificacdo e contrato de trabalho (no caso dos desempregados, deverdo ser apresentadas as folhas
em branco da carteira de trabalho, subsequentes a ultima demissao);

d) Original e cdpia simples de comprovante de residéncia;

e)Original e cdépia_simples de documento de identidade e comprovante de rendimento do cdnjuge,

companheiro(a) e demais integrantes da unidade familiar;

f)Original e cépia simples do cadastro NIS - Numero de Inscri¢do Social ativo, caso seja inscrito.

4.8.1.2.1. A declaragdo original da alinea “a” e as cdpias simples das demais alineas ficardo retidas e serdo
utilizadas para a andlise do pedido de isencao.

4.8.1.2.2. Os originais indicados nas alineas “b”, “c”, “d”, “e” e “f"ndo ficardo retidos, somente serdo utilizados
para conferéncia da copia simples apresentada.

4.8.1.3. Entregar todos os documentos citados acima no Rapido — Unidade Jundiai em Andpolis - Endereco:
Avenida Minas Gerais, n.2 39 Sala 01 — Jundiai Andpolis, GO — CEP: 75110-770, horario de funcionamento de 09h
as12h e de 13h as 17h,especificando nome completo do candidato, nimero da ficha de inscricdo.

4.8.1.3.1. A entrega deverd ser realizada até o ultimo dia do pedido de isengado, indicado no Cronograma Previsto
- ANEXO Il, observando o horario de atendimento.

4.8.2. A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.orgna data prevista

no Cronograma Previsto — ANEXO Il.
4.8.3. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario Oficial
4
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de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descrito no subitem 4.9.

4.8.5. O candidato com isenc¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagGes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao serd concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, ndo serda permitida a
complementacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.8.10. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.11. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura de Anapolis/GO ou a FUNCAB, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

4.8.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.4 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.14. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para 0 mesmo
cargo, tera a isencao cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscri¢ao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricao pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscri¢do até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-

se o Horario Oficial de Brasilia/DF.
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4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacgao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancdrio estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do tltimo dia de pagamento, considerando-se
o Hordrio Oficial de Brasilia/DF.A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia Util apds o
encerramento das inscricGes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo,
qgue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscrigdo ndo sera confirmada.
4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacgao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacgdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacéo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscricdo.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag¢do nos ultimos dias do periodo de

inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteracdes, e nos termos do presente Edital, sera reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.
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5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos portadores de deficiéncia, em
virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
Prefeitura Municipal de Anapolis/GO pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando
novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung3o psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardao também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdao se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Anapolis/GO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na
data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificagcdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
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esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3.0 candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet devera, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar cdpia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada
em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico Prefeitura de Anapolis/GO, Caixa Postal n2. 105.722— Cep: 24210-970 —
Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do e
o numero identificador do objeto.

6.3.1. Em atendimento ao disposto no § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas altera¢des, em caso de
solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartdrio, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido

laudo quando da realizag¢do da pericia médica, prevista no subitem 5.5.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢es especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartério, que ateste a necessidade da condicdo especial, via SEDEX, para a FUNCAB —Concurso
Publico Prefeitura de Anapolis/GO - Caixa Postal n2. 105.722— Cep: 24210-970 — Niterdi/RJ, devendo ser
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrGnico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo e o numero
identificador do objeto.

7.1.2. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.3. No atendimento a condigdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condicGes
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, até 48 horas da Realiza¢do da Prova, requeré-lo a FUNCAB através

do e-mail concursos@funcab.org.
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7.2. A realizacdo da prova em condicBes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. Durante o periodo de amamentac¢do a candidata lactante serd acompanhada por fiscal do sexo feminino,
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges estabelecidos.

7.3.2. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizard

a prova.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informagOes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site

www.funcab.org, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocag¢do para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagGes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os hordrios das provas referir-se-30 ao Horario Oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova, apds o hordrio fixado para o
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fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que

alguém o traga.
10
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8.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagcdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério da FUNCAB e da Comissdo do Concurso
Publico da Prefeitura de Anapolis/GO, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presencga e
recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas
11
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as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questodes, do Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.17.2. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagado
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer
acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizagcdo da Prova Objetiva sera de 3h e 30min.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.22. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifestada
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.22.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e serd constituida de questdes de multipla escolha,

conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.
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9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Fundamental

. Quantidade | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas R ~ .
de questodes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Anapolis — aspectos histoéricos, geograficos e 5 5 10
socioecondmicos
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100
Ensino Médio
. Quantidade | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ cos
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Anapolis — aspectos histoéricos, geograficos e 5 5 10
socioecondmicos
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100
Ensino Superior
L Quantidade | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas R ~ .
de questodes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Anapolis — aspectos histéricos, geograficos e 5 1 5
socioecondmicos
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 20
- Conhecimentos Especificos 20 60
Totais 50 - 100

9.6.Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinqiienta por

cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico

13
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documento valido para correc¢do eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1.Por motivo de seguranga, poderado ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, caberda ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de Questbes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devers,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgbes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem opg¢do marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma)hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Quest&es, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realiza¢do da

prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.17. No dia da realiza¢do da Prova Obijetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,

mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
14
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previsto para as inscricoes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB.O candidato que ndo levar a cépia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estardao disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apés a divulgacdo

do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo.

10.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario

o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formuldrio estara disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Hordrio Oficial de
Brasilia/DF.

10.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

10.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢cGes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos recursos.

10.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura de Anapolis/GO; for apresentado fora do
prazo ou fora de contexto.

10.6. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisOes, razdo porque nao caberado recursos adicionais.

10.7. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes

dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site
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www.funcab.org, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva.
11.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para os cargos de Ensino Fundamental:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Basicos de Salde Publica;

C) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Médio:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Basicos de Salde Publica;

C) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Superior:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Basicos de Salde Publica;

C) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informagGes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (62) 4053-8339, ou pelo e-mail

concursos@funcab.org.

12.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢Ges ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
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retificacdo.

12.1.3. A Prefeitura de Anapolis/GO e a Funcab ndo se responsabilizam por informagées de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificagGes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso

posterior relacionado a este subitem.

12.4. Os resultados finais serdo divulgados no Didrio do Municipio e nos portais www.funcab.org e

www.anapolis.go.gov.br.

12.5. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Prefeito Municipal de Andpolis/GO e divulgado,

nos portais www.funcab.org e www.anapolis.go.gov.br, e publicado no Didrio do Municipio € em jornal de

grande circulagdo.

12.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada prova.

12.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.8. A convocagao para posse sera feita por meio de publicacdo no site www.anapolis.go.gov.br,no Didrio do

Municipio e Jornal de Grande Circulagao.

12.9. O candidato que ndo atender a convocagaopara a apresentacao dos requisitos citados neste Edital, no prazo
a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente remanejado para o ultimo lugar da lista de classificacdo.
12.10. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
12.4.

12.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento da primeira
fase do Concurso Publico sob sua responsabilidade e junto a Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos
da Prefeitura de Anapolis, durante o prazo de vigéncia do concurso.

12.12. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente

Concurso Publico.
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12.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.
12.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB.
12.15. A Prefeitura Municipal de Anapolis/GOe a FUNCAB n3o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.
12.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugao ao candidato.
12.17. A FUNCAB e a Prefeitura Municipal de Anapolis/GO reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdao de atos nao
previstos ou imprevisiveis.
12.18. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao numero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.
12.19. As despesas relativas a participacdao em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.
12.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas;
ANEXO Il — Cronograma Previsto;
ANEXO Il — Contetido Programatico;
ANEXO IV - Atribuicdes dos Cargos.

Anapolis, 06 de Novembro de 2015.

JOAO BATISTA GOMES PINTO
Prefeito de Andpolis

RODOLFO VALENTINI COSTA CAVALCANTI
Secretdrio Municipal de Gestao de
Recursos Humanos
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE

VAGAS | CARGA SALARIO
coDp CARGO REQUISITO* VAGAS | PARA | HORARIA BASE
PCD** | SEMANAL INICIAL
, Ensino Fundamental completo,
D01 Atendente de Satde habilitagdo especifica e registro no 01 - 30h
Bucal Cos e s
6rgao fiscalizador
Ensino Fundamental completo, R$ 912,48
D02 | Auxiliar de Laboratério| habilitagdo especifica e registro no 05 01 20h
orgao fiscalizador
D03 Maqueiro Ensino Fundamental completo 03 - 30h
* Os diplomas devem ser devidamente registrados em 6rgao competente (MEC)
** Pessoa com deficiéncia
ENSINO MEDIO
CLASSE: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE
VAGAS | CARGA a
coDp CARGO REQUISITO* VAGAS | PARA | HORARIA SAL:?“T::?A?_ASE
PCD** | SEMANAL
Ensino Médio, habilitacdo
EO1 | Técnico de Laboratério especifica e registro no 6rgdo 05 - 20h
fiscalizador
Ensino Médio, habilitacdo
E02 | Técnico em Enfermagem especifica e registro no 6rgado 33 02 30h
fiscalizador
Ensino Médio, habilitacdo
EO3 Técnico em Gesso especifica e registro no 6rgado 02 - 30h
fiscalizador
Ensino Médio, habilitacdo R51.034,15
E04 | Técnico em Radiologia especifica e registro no 6rgdo 08 01 20h
fiscalizador
Ensino Médio, habilitacdo
EO5 | Técnico em Saude Bucal especifica e registro no 6rgdo 01 20h
fiscalizador
Técnico em Seguranca Ensino Médio, habilitacdo
EO6 especifica e/ou registro no érgdo 01 30h
do Trabalho .
fiscalizador

* Os diplomas devem ser devidamente registrados em 6rgdo competente (MEC)
** Pessoa com deficiéncia
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CLASSE: ESPECIALISTA EM SAUDE

CARGO - MEDICO VAGAS | CARGA .
coD PLANTONISTA REQUISITO* VAGAS| PARA | HORARIA SALﬁ\ﬁIC(I)AIT_ASE
SUBDIVIDIDO EM: PCD** | SEMANAL
Ensino Superior completo em
Go1 Cirurgia Geral Medlc.:lr\a acresc‘|d0 de Especu?llzagao 05 01
exigida para ingresso e registro
profissional
Ensino Superior completo em
G02 Clinica Geral Medlc.:lr\a acresc‘|d0 de Especu?llzagao 73 04
exigida para ingresso e registro
profissional 5ah RS 4.258,22
Ensino Superior completo em B
Go3 Pediatria Med|.C||t13 acresclldo de EspeC|a.\I|zagao 26 02
exigida para ingresso e registro
profissional
Ensino Superior completo em
Goa Ortopedia Med|.C||t13 acresclldo de EspeC|a.\I|zagao 09 01
exigida para ingresso e registro
profissional
CLASSE: ESPECIALISTA EM SAUDE
CARGO - MEDICO VAGAS | CARGA .
coDp AMBULATORIAL REQUISITO* VAGAS | PARA | HORARIA SAL;?\IRIIC(I)ABLASE
SUBDIVIDIDO EM: PCD*** | SEMANAL
GO05 Cardiologia 02 -
GO6 Cirurgia Cabeca 02 i
Pescogo
GO07 Dermatologia 03 -
GO08 Endocrinologia 04 -
GO09 Geriatria 02 -
Ginecologia e
G10 Obstetricia Ensino Superior completo em 02 B
G11 Infectologista Medicina acrescido de Especializagdo | (1 . 20h RS 3.497.83
G12 Mastologista exigida para ingresso e registro 02 B
G13 Neurologista profissional 01 -
G14 | Otorrinolaringologista 02 -
G15 Ortopedia 04 -
G16 Pediatria 04 -
G17 Psiquiatria 03 -
G18 Reumatologia 01 -
G19 Urologia 02 -

CLASSE: ESPECIALISTA EM SAUDE
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CARGO

REQUISITO*

VAGAS

VAGAS
PARA
PCD***

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE
INICIAL

G20

Médico do Trabalho

Ensino Superior completo em
Medicina acrescido de
Especializacao exigida para ingresso
e registro profissional

01

20h

RS 3.497,83

CLASSE: ESPECIALISTA EM SAUDE

CARGO

REQUISITO*

VAGAS

VAGAS
PARA
PCD***

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE
INICIAL

G21

Auditor de Controle e
Avaliacao

Ensino Superior completo na area de
saude e habilitacdo profissional em
auditoria com registro profissional

04

20h

G22

Biomédico

Ensino superior completo em
Biomedicina e registro
profissional

05

01

30h

G23

Cirurgido Dentista

Ensino superior em Odontologia e
registro
Profissional com habilitacdo
especifica na area

02

20h

G24

Enfermeiro

Ensino superior completo em
Enfermagem e registro
profissional

14

01

30h

G25

Farmacéutico

Ensino superior completo em
Farmacia e registro
Profissional com habilitacdo
especifica

03

20h

G26

Fiscal Sanitario

Ensino Superior completo em
qualguer area

02

30h

G27

Fisioterapeuta

Ensino superior completo em
Fisioterapia e registro
Profissional com habilitacdo
especifica

02

30h

G28

Fonoaudidlogo

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia com registro
profissional e habilitacdo especifica

01

30h

G29

Médico Veterinario

Ensino superior completo em
Medicina Veterinaria e registro
profissional com habilitacdo
especifica

02

20h

G30

Nutricionista

Ensino superior completo em
Nutri¢ao e registro
profissional com habilitacdo
especifica

03

30h

G31

Psicélogo

Ensino superior completo em
Psicologia e registro
profissional com habilitacdo
especifica

09

01

30h

RS 1.977,03
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Terabeuta Ensino Superior completo em
G32 P . Terapia Ocupacional e registro 02 - 30h
Ocupacional _
profissional
* Os diplomas devem ser devidamente registrados em 6rgao competente (MEC)
** pessoa com deficiéncia
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 06/11/2015
Solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo 07/12 a 09/12/2015
Divulgacao das isencdes deferidas e indeferidas 18/12/2015
Recurso contra o indeferimento da isengdo 21/12 a22/12/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 30/12/2015
Periodo de inscri¢oes pela Internet 07/12 a 07/01/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/01/2016
CARGOS DO 12 DOMINGO
Divulgagdo dos locais da Prova Objetiva — 12 DOMINGO 18/01/2016
Realizacdo da Prova Objetiva— 12 DOMINGO 24/01/2016
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) — 12 DOMINGO 26/01/2016
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva — 12 DOMINGO 27/01 a 28/01/2016
® Divulgagao das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva
¢ Divulgag¢do das notas da Prova Objetiva 19/02/2016
e Resultado final do certame dos cargos do 12 DOMINGO
CARGO DO 22 DOMINGO - FISCAL SANITARIO

Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva — 22 DOMINGO 15/02/2016
Realiza¢do da Prova Objetiva — 22 DOMINGO 21/02/2016
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) — 22 DOMINGO 23/02/2016
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva — 22 DOMINGO 24/02 a 25/02/2016
¢ Divulgagao das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva 15/03/2016

¢ Divulgagao das notas da Prova Objetiva
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® Resultado final do certame dos cargos do 22 DOMINGO ‘

ANEXO |1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA
PARAELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DEPUBLICACAO DO EDITAL.

NIVEL FUNDAMENTAL:
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo sildbica,
acentuacgdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo
e coordenagao.
ANAPOLIS — ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E SOCIOECONOMICOS
Histéria e povoamento de Andpolis. Base Aérea de Anapolis. Migracdo e nucleos de povoamento. Relevo,
vegetacdo e hidrografia. DAIA — Distrito Agroindustrial de Andpolis. Aspectos histéricos e econémicos. Meio
ambiente. Porto Seco do Centro-Oeste. Ferrovia Norte-Sul. Ligacdes Rodoviarias.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servicos
de saude (Lei n28.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulacdo interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicBes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da popula¢do. Doencas de notificagdo compulséria.
Participacdao popular e controle social. A organiza¢do social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de
Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em salde. Noc¢des de planejamento em Saude e
Diagnéstico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE SAUDE BUCAL
Higiene dentdria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente. Instrumentagdo. Manipulagdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccdo de
modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutencdo dos equipamentos. Nog¢des basicas
de controle de infec¢des: micro-organismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e
esterilizacdo. No¢des de anatomia oral.

AUXILIAR DE LABORATORIO
Lavagem de material. No¢Ges sobre vidrarias utilizadas em laboratdrio: conceitos, fundamentos, funcionamento,
preparacdo e manutencdo. Calculos bdasicos matematicos para laboratdrio. Preparacdo de solugdes quimicas:
exemplos como alcool, tampdes, solugdes de coloragdo, etc. Materiais do laboratdrio: identificacdo e preparo.
Preparo de material, instrumental e equipamentos. Coleta de material biolégico: identificacdo, obtencdo do
material, armazenamento e transporte. Funcionamento de aparelhos de laboratdrio. Métodos de esterilizacdo de
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materiais limpos e contaminados. Noc¢bdes de Biossegurancga hospitalar e de laboratério de pesquisa e biotérios,
cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e
comportamento laboratorial. No¢Ges preliminares de higiene e boas praticas no laboratério.
MAQUEIRO

Humanizag¢do na assisténcia a saude, Técnicas de movimentag¢do do paciente da maca para o leito e da cadeira de
rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe
de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. No¢Ses basicas de prevencdo de infeccdes
hospitalares/Lavagem das mé&os. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Diferenca entre
urgéncia e emergéncia, Transmissao das infec¢des hospitalares (contato, vetores, aerossadis, goticulas, sanguinea,
vertical), Posi¢cBes para exames.

NIiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oracbes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgao.

ANAPOLIS — ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E SOCIOECONOMICOS:

Histéria e povoamento de Andpolis. Base Aérea de Anapolis. Migracdo e nucleos de povoamento. Relevo,
vegetacdo e hidrografia. DAIA — Distrito Agroindustrial de Andpolis. Aspectos histéricos e econémicos. Meio
ambiente. Porto Seco do Centro-Oeste. Ferrovia Norte-Sul. Ligagcdes Rodoviarias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolu¢do das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos
de salde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saldde e a articulagdo interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacdo de tecnologia em saude no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicOes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicdes. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da popula¢do. Doencas de notificacdo compulséria.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de
Informacdo em Saude. Processo de educacdo permanente em saude. Nog¢des de planejamento em Saude e
Diagndstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO DE LABORATORIO

Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Coleta, armazenamento e transporte de material bioldgico.
Regulagem da temperatura das estufas, graduacdo e diluicdo do dlcool etilico e hipoclorito. Utensilios de
laboratério. Densidade. Solugdes. Calculos elementares em Farmacia. Equilibrio dcido - base - no¢Ges basicas
sobre pH. Prepara¢do e padronizagdo de solugdes. Aguas para laboratério: tipos e nocdes bdsicas sobre os
principais métodos de obtencdo e purificacdo. Vidrarias, materiais e utensilios de laboratdrio: identificagao e
usos; limpeza, lavagem e esterilizagdo. Equipamentos de laboratdrio: Identificacdo, principios de funcionamento,
uso e conservagao. Imunohematologia: principios e métodos de analise. Hematologia: Elementos figurados do
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sangue: morfologia, funcdo, altera¢gdes. Coagulograma; hemograma completo, vhs, grupo sanguineo e fator Rh,
coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. Bioquimica clinica: glicose, uréia, creatinina, acido Urico,
colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. Uroandlise: Principais analitos
bioquimicos na urina. Fung¢do renal: clearence. Andlise de Fluidos corporais: metodologias de analise e suas
interpreta¢des. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue,
secrecdo e liquidos bioldgicos. Isolamento e identificacdo de microorganismos. Morfologia e métodos de
coloracdo. Analise laboratorial de Parasitologia: Coleta de material: conservagao e transporte. Principais métodos
utilizados para helmintos e protozodrios de importancia médica. Imunodiagndstico: principios da reacdo
antigeno-anticorpo, exames e interpreta¢des. Fundamentos basicos de biosseguranca em laboratdrio.
Fundamentos bdsicos de controle de qualidade em Laboratério. Fundamentos basicos de microscopia dtica e
fluorescente e sua aplicacdo. Fundamentos basicos de Higiene e Boas Praticas no Laboratério.

TECNICO EM ENFERMAGEM
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e orgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagcdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. NocgGes basicas sobre administracdo de farmacos: célculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de prevengao e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Protocolos de seguranca do paciente. NogGes de
administracdo e organizagao dos servigos de salde e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

TECNICO EM GESSO

Organizacdo da sala de imobilizagbes. Preparo do paciente para o procedimento. Confeccdo de imobilizagGes:
Aparelhos de imobilizacdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas.
Esparadrapagem. Enfaixamento. Tragdo cutdnea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico.
Salto ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho
gessado. Qualidade e ética em prestacdo de servigos: normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; comunicacgdo e rela¢es publicas. Anatomia Basica

TECNICO EM RADIOLOGIA
Noc¢des gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiacdes e formacdo de Imagens. Técnicas
radioldgicas do cranio, face, seios da face. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagOes, torax e abdome.
Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagndstico. Outros
procedimentos e modalidades diagndsticas. Cdmara escura. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo;
exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia Digital. Radioprote¢do. Portaria SVS/MS n453/98.
Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protec¢do Individual e de Protecdo
Coletiva: tipos principais e utilizacao adequada.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Higiene dentaria. Técnicas de escovagao. Instrumentagdao. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e
isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de
radiografias. Conservacdo e manutengao dos equipamentos. Noc¢les bdsicas de controle de infecgOes:
microrganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfec¢do e esterilizacdo. No¢des de anatomia oral.
Nomenclatura e cronologia de erupg¢do dentaria.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho: Decreto n? 7.602 de 2011. Auditoria de sistemas de gestao:
norma ABNT NBR ISO 19011:2012. A¢Ges de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
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prevencdo de doencas relacionadas ao trabalho. Ergonomia: Conforto ambiental; organizacdo do trabalho e
mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Gestdo da Seguranca do Trabalho, do Meio Ambiente e da
Saude Ocupacional. Organiza¢do e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001: 2007. Sistema de Gestdo Ambiental conforme norma ABNT
NBR ISO 14001: 2004. Legislacgdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidagdao das Leis Trabalhistas. Normas regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho (Portaria n2
3214/1978). Caracterizacdo da insalubridade e periculosidade; beneficios previdenciarios decorrentes de
acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario, Decreto n2 3.048 de 1999 e suas alteragées; Instrucdo
normativa da Previdéncia Social n2 45 e normas técnicas da ABNT relacionadas a segurancga do trabalho. Acidente
do Trabalho: conceito legal, taxas de frequéncia e gravidade, custos dos acidentes, comunicagao e registro de
acidentes; investigacdo e anadlise de acidentes. Norma ABNT NBR 14.280: 2001. Prevencdo e Controle de Riscos
em Maquinas, Equipamentos e InstalagGes. Caldeiras e vasos de pressdo. InstalagGes elétricas. Trabalho em
espacos confinados: construcdo civil e trabalhos em altura. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais, aerodispersoides, gases e vapores, exposicdo ao ruido, exposicdo ao calor, radiagOes
ionizantes e ndo-ionizantes, trabalho sob condi¢Ges hiperbaricas e limites de tolerdncia. Prote¢do Contra
Incéndio: Legislacdo trabalhista e normas da ABNT relativas a protecdo contra incéndio e explosdes, combustdo
(quimica e fisica do fogo), classes de incéndio, meios de transmissdo de calor, métodos de extin¢do, agentes
extintores, equipamentos moveis e fixos de combate a incéndio, sistema de deteccdo e alarme, spriklers,
sinalizacdo de seguranga e brigadas de incéndio. Principios de Andlise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos:
Inspecdo de seguranca; técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP.

NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacgado.

ANAPOLIS — ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E SOCIOECONOMICOS:

Histéria e povoamento de Andpolis. Base Aérea de Anapolis. Migracdo e nucleos de povoamento. Relevo,
vegetacdo e hidrografia. DAIA — Distrito Agroindustrial de Andpolis. Aspectos histéricos e econémicos. Meio
ambiente. Porto Seco do Centro-Oeste. Ferrovia Norte-Sul. Ligacdes Rodoviarias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos
de saude (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicBes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da popula¢do. Doencas de notificagdo compulséria.
Participagdo popular e controle social. A organiza¢do social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de
Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em salde. Noc¢des de planejamento em Saude e
Diagnéstico situacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO PLANTONISTA - CIRURGIA GERAL
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Bases da Biologia Molecular.
Resposta Enddcrino-Metabdlica ao Trauma. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutri¢do em Cirurgia.
Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirurgica. Infec¢Ges e Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e Pos-
Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Hemostasia - Terapia
Transfusional. Fatores de Risco no Paciente Cirurgico. Principios Gerais de Cancerologia Cirurgica. Transplantes -
Aspectos Gerais. Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Trauma Cranio encefalico e Raquimedular. Trauma
Cervical. Trauma Toracico. Trauma Abdominal. Trauma Pelve-Perineal. Trauma Vascular. Trauma das Vias
Urindrias. Trauma no ldoso. Trauma na Gestante e na Crianc¢a. Traumatismos de Extremidades.
Queimaduras. Cirurgia da Tireoide e Paratireoide. Cirurgia da Adrenal. Cirurgia da Mama. Bases da Cirurgia
Tordcica. Cirurgia das Hérnias. Abdome Agudo Ndo Traumatico. Hemorragia Digestiva. Hipertensdo Porta. Cirurgia
do Esofago. Cirurgia do Figado e Vias Biliares. Cirurgia do Estdmago. Cirurgia do Intestino Delgado. Cirurgia do
Célon, Reto e Anus. Cirurgia do Pancreas. Cirurgia do Baco. Bases da Cirurgia Vascular. Cirurgia Ambulatorial.
Bases da Cirurgia Ginecoldgica. Bases da Cirurgia Pediatrica. Principios de Cirurgia Videolaparoscdpica. Bases da
Cirurgia da Obesidade Mdérbida. Bases da Cirurgia no Paciente Idoso. Cancer de Pele. Cancer de Es6fago. Cancer
Gastrico. Cancer Colorretal.

MEDICO PLANTONISTA - CLINICA GERAL
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Interpretagdo clinica do
hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas.
Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Distlrbios da Coagulagdo. Arritmias. Diagndstico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Doengas do pericdrdio. Insuficiéncia
cardiaca. Hipertensao arterial. Doencas coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenca arterial
periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo.
Pneumotérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar -
extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sarcoidose.
Avaliacdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal
aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢Ges urindrias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatiaobstrutiva).
Disturbios hidroeletroliticos. Doencas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenca
ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Diagndstico
diferencial das sindromes disabsortivas. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer de estdmago. Cancer de cdlon.
Cancer de pancreas. Pancreatites. Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas complicagcdes. Hepatopatia
alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnodstico diferencial da cirrose hepdatica. Tumores hepaticos.
Doencas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial e tratamento das dislipidemias.
Obesidade e desnutricdo. Doencas da adrenal. Doengas da tireoide. Doencas da hipdfise. Doencas do
metabolismo ésseo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicacdes. Doengas sexualmente
transmissiveis. Dengue. LesGes elementares da pele. Manifestagbes cutdaneas das doengas sistémicas.
Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumdtica. Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso
sistémico. Doenca mista do tecido conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras artropatias por
cristais. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla.
Esclerose lateral amiotrofica. Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos. Pericia oficial
em saude do servidor publico federal. Auditorias e sindicancias médicas. Promocdo de saude.

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRIA
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Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares bdsicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na drea de formag3o:
Crescimento e desenvolvimento. Violéncia na crianga e no Adolescente. Adolescéncia - alergias. Vacinacdo.
Nutricdo (alimentacdo, desnutricdo e obesidade). Abordagem de sintomas comuns na infancia: febre, tosse,
vomito, dor abdominal. Cefaleia. Refluxo gastroesofagico. IVAS (otites, sinusites e amigdalites). Anemias. Asma
bronquica. Queimaduras. Doengas infecciosas e parasitarias na infancia e adolescéncia. Pneumonias.
Bronquiolite. Abordagem do neutropénico febril. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratdria; arritmias;
asma grave; diabetes - cetoacidose; sépsis e sindrome da resposta inflamatdria sistémica; abordagem do choque
na criancga; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia respiratdria aguda; abdome cirirgico em pediatria - abordagem do
pediatra; emergéncias neuroldgicas; intoxicacdes. Doengas renais. Cardiopatias congénitas. Lesdes
dermatoldgicas comuns na infancia. Diarreia e desidratagao, disturbios hidreletroliticos e acido basicos. Disturbios
da coagulacdo. Neonatologia: cuidados com o recém-nascido, ictericia, sépsis neonatal, desconforto respiratdrio e
disturbios metabdlicos. Estatuto da crianca e do adolescente. Estratégias de a¢Oes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Aleitamento materno, Ginecologia infantil e da adolescente, Tuberculose e Afec¢Oes
oftalmoldgicas.
MEDICO PLANTONISTA — ORTOPEDIA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formacdo: Sistema musculoesquelético.
Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. Estrutura do
tecido cartilaginoso. Organizacao, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracao
inflamatdria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril.
Luxagdo congénita do joelho. Pseudoartrosecongenitatibia. Talus vertical. Aplasia congénita / displasia dos ossos
longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢Oes e alteragGes inflamatdrias osteoarticulares. Artritepiogenica.
Osteomielite aguda e crbnica. Tuberculose éssea. Infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide.
Tumores ésseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doencas
osteometabolicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxa¢Oes da
articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco lombar. Fraturas, luxa¢des, lesGes capsuloligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas. Fisiopatologia e Tratamento da Osteoartrose dos
Membros e Coluna. Osteonecrose. Processos infecciosos da coluna e membros. Exame fisico em Ortopedia.
Quadril do Adulto. Joelho do Adulto. Pé do adulto. Traumatologia Esportiva. Acessos cirurgicos. LesGes no
esporte.
MEDICO AMBULATORIAL - CARDIOLOGIA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia do coracdo.
Fisiologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Farmacologia cardiovascular. Arritmias. Doenca coronariana
aguda e cronica. Doencas do pericardio. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial.
Cardiopatias congénitas. Doencas da aorta. Exames complementares diagndsticos invasivos ou ndo.
Procedimentos cirdrgicos ou percutaneos. Doencas pulmonares. Endocardite infecciosa e febre reumatica.
Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas
e o coragdo. Doencas cardiovasculares no paciente idoso.
MEDICO AMBULATORIAL - CIRURGIA CABEGA E PESCOGO
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacgdo: Conhecimentos na area de
formacgdo: Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacgdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais.
Anestesia locoregional. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacdes
cirdrgicas trans e pdésoperatérias. Anatomia da laringe. Anatomia de cabega e pescoco. LesGes congénitas da
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laringe e do pescoco. Paralisias da laringe. Tumores benignos e malignos da laringe. Propedéutica em patologias
da cabeca e pescoco. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, cavidade nasal e seios da face. Tumores da cabeca e
pescoco. Lesdes malignas e benignas das glandulas salivares maiores. Diagndstico e tratamento dos tumores
malignos e benignos das glandulas tireoide e paratireoide. Corpos estranhos das vias aéreas e digestivas.
Estenoses de laringe, traquéia e es6fago. Traqueostomia. Broncoscopia: indicagcdes. Esofagoscopia: indicagoes.

MEDICO AMBULATORIAL - DERMATOLOGIA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formacgdo: Fundamentos de
Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Imunologia cutanea.
Alteragdes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas (erupg¢Bes eczematosas; erupg¢des eritémato-escamosas;
erupgdes eritémato-papulo-nodulares; erup¢bes purpuricas; erupgdes urticadas; erupgdes papulo- pruriginosas;
erupgdes vésico-bolhosas; erupcdes pustulosas; afecgbes atrofico-esclerdticas; afecgGes ulcerosas; discromias;
afeccbes queratdticas). Afeccbes dos anexos cutdneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infec¢Ges e
infestacGes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por
agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais. Afeccbes das mucosas.
AlteracGes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses
nutricionais; amiloidose; ses e dermatoses nutricionais; amiloidose; hialinoses; afeccbes por alteracdes no
metabolismo dos aminoacidos e purinas; dislipidoses; porfirias; mucopolissacaridoses; mucinoses; altera¢des do
metabolismo do cdlcio, ferro, zinco e cobre; alteragbes cutdneas do Diabetes, gota)
Farmacodermias.Dermatosesauto-imunes .Hipodermites e lipodistrofias. InflamagGes e granulomas ndo
infecciosos. Inflamag¢Ges nao infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afecgbes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afec¢Ges congénitas e
hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos organoides. Tumores cutaneos benignos e malignos (cisto e neoplasias
mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e melanoma; tumores epiteliais benignos; afec¢des epiteliais pré-
malignas e tumores intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e pseudolinfomas;
mastocitoses; histiocitoses; manifestagbes cutaneas paraneoplasicas e metdstases cutdneas; fibromatoses;
sarcoma de Kaposi). Terapéutica tépica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. Altera¢des de pele do infante. Alteragdes de pele no idoso. Dermatoses na gestante. Emergéncias
em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia eletrocoagulacdo, eletrélise e iontoforese.
Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia dermatoldgica. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao
uso de drogas ilicitas. Manifesta¢des cutaneas de doencas sistémicas. Tratamento dermatoldgico pelas radiagcGes
(actinoterapia; laser; terapia fotodinamica e radioterapia). Dermatoscopia. InteracGes medicamentosas e efeitos
colaterais relevantes na dermatologia.

MEDICO AMBULATORIAL - ENDOCRINOLOGIA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formagdo: Mecanismos moleculares de
acao hormonal. Neuroendocrinologia. Crescimento e desenvolvimento. Doencas da tireoide. Doencgas das
adrenais. Distlrbios do sistema reprodutivo. Doencgas do pancreas enddcrino. Dislipidemia e obesidade. Doengas
osteometabdlicas. Doengas enddcrinas multiglandulares. Métodos diagndsticos.

MEDICO AMBULATORIAL - GERIATRIA

Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na adrea de formacgdo: Transicdo demografica e
epidemioldgica. Politica nacional do idoso / Aspectos legais e éticos; idoso na sociedade / Estatuto do idoso.
Biologia do envelhecimento / Teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento.
Prevencdo e promocgdo da saude. Geriatria basica. Exames complementares e Instrumentos de avaliagao.
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Disturbio hidroeletrolitico. Deméncias. Delirium. Depressdo e Ansiedade. Instabilidade postural e Quedas.
Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia urindria e fecal. latrogenia e Farmacologia em geriatria.
Cardiologia: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia Cardiaca, Doenca arterial. Coronaria, Arritmias, Doenca
arterial periférica, Doencas da carétida, Valvulopatias, Endocardite, Cardiomiopatias, Hipotensdo arterial.
Aterosclerose, Fatores de risco cardiovascular. Doencas cerebrovasculares: Acidente vascular cerebral isquémico
e hemorragico. Sindromes parkinsonianas, Tremor essencial, Doenga de Parkinson. Pneumologia: Pneumonias,
Doenca pulmonar obstrutiva crénica (inclui asma), Embolia pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia: Doencas
do es6fago, Gastrites, Ulceras péptica e gastrica, Doencas do figado, Doencgas dos intestinos, Doencgas da vesicula
e vias biliares. Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica, Prostatite, Disfuncdo erétil, Insuficiéncia renal.
Doencas osteomioarticulares: Osteoporose, Osteomaldcia, Osteoartrite, Artrite reumatoide, Doenca de Paget,
Fibromialgia; Endocrinologia: Diabetes mellitus, Doencas da tireoide, Sindrome metabdlica, Obesidade,
Climatério. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Anemia / Mieloma multiplo. Sexualidade. Nutricdo. Infeccdes e
imunizagGes. Cirurgia e anestesia, Risco Cirurgico no idoso. Doengas dos 6rgados dos sentidos. Sono no Idoso.
Reabilitacdo. Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos e ao final da vida.
MEDICO AMBULATORIAL - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacgao: Principios da Pratica Avaliacdo
e Comunicacao Inicial. Principio de Assisténcia a paciente. Avaliacdo de Qualidade, Melhoria de Desempenho e
Seguranca do paciente. Epidemiologia para o Ginecologista. Ciéncia Basica. Atengdo preventiva e a Pratica da
Primaria. Ginecologia Geral. Ginecologia Operatdria. Uroginecologia e consideragdes de reconstrucdo pélvica.
Endocrinologia Ginecoldgica. Oncologia Ginecoldgica. Tdpicos gerais que afetam a cirurgia ginecoldgica. Principios
de Anatomia perioperatorias. Principios de técnicas cirurgicas ginecoldgicas. Cirurgia de infertilidade. Cirurgia de
condicBes ginecoldgicas benignas. Cirurgia para Obstetricia. Cirurgia para corre¢ao de defeitos no Suporte Pélvico
e Fistulas Pélvica. Cirurgia Relacionada. Oncologia Ginecoldgica-cirurgia. Embriologia e desenvolvimento fetal.
ModificagBes fisioldgicas da gestacdo. Nutricdo, hdbitos e vicios na gravidez. Abortamento espontaneo.
Abortamento habitual e recorrente. Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica). Gestagdo
ectépica. Doenca trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal normal e alto risco. Assisténcia ao parto.
Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliacdo da vitalidade fetal e estado fetal ndo tranquilizador.
Inducdo e conducgdo ao parto. Assisténcia ao puerpério. Puerpério patolégico (infeccdo, hemorragia, hipertensao,
etc.). Distocias mecanicas, discinesias e apresentagcbes anbémalas. Prematuridade. Gestacdo prolongada.
Gemelidade. Aloimunizagdo. Ruptura prematura das membranas ovulares. Hemorragias da segunda metade da
gestacdo. Sindromes hipertensivas na gestacdo. Avaliacdo do crescimento fetal e restricdo de crescimento
intrauterino. Coagulopatias e disturbios tromboembdlicos. Morte fetal intra-Utero. Diabetes na gestacdo.
InfeccBes congénitas. Interrupcdo legal da Gestacdo. Infeccdo do trato urindrio. Doencas clinicas na gravidez
(cardiopatias, nefropatias, doengas hematoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, obesi

dade e outras). Terapéutica medicamentosa na gestacdo. Malformacdes fetais e aconselhamento em Medicina
Fetal. NocOes gerais: cardiotocografia, ultrassonografia e dopplervelocimetria. Embriologia e anatomia do
aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual - controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Semiologia
ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformacbes genitais. Planejamento familiar -
Métodos anticoncepcionais. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica crénica. Incontinéncia urinaria.
Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doengas Benignas da
Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Doengas malignas da mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo
uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovdrio. Cancer de vulva. Outros tumores
ginecoldgicos. Técnica cirurgica. Complicagdes pds-operatdrias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos.
Endoscopia ginecolégica - procedimentos histeroscépicos Endoscopia ginecolégica - procedimentos
laparoscépicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em Uroginecologia. Bioética e Etica Médica Metodologia de
Pesquisa, Epidemiologia e Bioestatistica, Controle de Infeccdo Hospitalar, Emergéncias Obstétricas e
Ginecoldgicas. Sexologia. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto cefdlico e pélvico. Partograma. Cesariana.
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MEDICO AMBULATORIAL - INFECTOLOGIA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacgdo: Epidemiologia das doengas
infecciosas. Modos de transmissao. Vigilancia epidemioldgica. Solicitacdo e interpretagdo de exames. Métodos de
confirmacgdo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos biomoleculares. Sensibilidade aos
antimicrobianos. Manifesta¢des clinicas das doengas infecciosas e tratamento. Antibidticos e quimioterapicos
antiinfecciosos: classificagdo, mecanismos de agao, resisténcia, efeitos colaterais, principios de uso, associagdes,
uso profilatico. Introdugdo a infectologia clinica: fatores de viruléncia microbiana, mecanismos imunes de defesa,
avaliacdo imunoldgica, agentes imunoterapicos, interferonas, tratamento antimicrobiano, principios basicos no
uso de antibidticos, guia de terapéutica antimicrobiana. Epidemiologia clinica aplicada as doencas infecciosas.
Doencas causadas por virus: AIDS, HTLV, arboviroses, dengue, febre amarela, hepatites virais, caxumba,
enteroviroses, coxsackioses, doengas exantematicas, rubéola, sarampo, exantema subito, eritema infeccioso,
citomegalia, herpes simples, varicela, herpes-zoster, mononucleose, viroses respiratdrias, influenza, neuroviroses,
raiva. Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doencas causadas por bactérias: bartonelose, botulismo, brucelose,
cdlera, doenca meningocdcica, endocardite infecciosa, estafilococcias, estreptococcias, infecgdes gram-negativas,
sepses, infeccOes diarreicas agudas e persistentes, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses,
shigeloses, tétano, tuberculose, hanseniase. Pneumonias. Infec¢Ges urindrias. Doencgas sexualmente
transmissiveis. InfeccGes por anaerdbios. InfecgGes parasitdrias: malaria, toxoplasmose, doenca de Chagas,
leishmanioses, enteroparasitoses. Micoses endémicas. Acidentes com animais peconhentos. Mordedura de
animais. Complica¢Oes infecciosas dos queimados. Infec¢cdes hospitalares. Doengas emergentes. Urgéncias.
Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguranga. Cuidados com materiais biolégicos. Infec¢des transfusionais.
Imunizagdes. Profilaxias. Aconselhamento de viajantes.
MEDICO AMBULATORIAL - MASTOLOGIA

Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia e embriologia da
mama. Histologia e fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento mamario. Fundamentos de estatistica
aplicada. Interpretacdao de ensaios clinicos. Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagndstico clinico das
alteragdes mamadrias. Métodos diagndsticos complementares. Técnica e interpretacio de mamografias.
Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactacdo: fisiologia da lacta¢do. Patologia da lactagdo. Patologias
benignas: alteraces funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesGes benignas da mama. Neoplasias
benignas. Doengas infecciosas da mama. Dor mamaria. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias
das alteracGes benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no
homem. Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria. Histéria natural do cancer de mama. Biologia celular e
molecular no cancer de mama. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e
fatores de risco do cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama. Prevencdo primaria do cancer de
mama. Deteccdo precoce do cancer de mama. LesGes ndo palpaveis de mama. Tumores filoides e sarcomas.
Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia
do cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia.
Quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma inflamatério. Cancer de mama na gravidez e lactagdao. Cancer
oculto de mama. Doencas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e
idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais
apods cirurgia. Seguimento apds cancer de mama. Reabilitacdo e suporte: linfedema de membro superior:
prevencao e tratamento. Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos psicossociais do cancer de mama.
Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas: reconstru¢gao mamaria. Principios de cirurgia estética das
mamas.
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MEDICO AMBULATORIAL - NEUROLOGIA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formacgdo: Fisiopatogenia do SNC.
Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenga cerebrovascular. Isquemia e Hemorragia. Tumores do
SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neurolégicas
com manifestacdes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite, Diagndstico de traumatismo
cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.
MEDICO AMBULATORIAL - OTORRINOLARINGOLOGIA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Epistaxes; Rinopatias agudas e
cronicas; Tumores do nariz e seios paranasais; Sinusites agudas e cronicas; Adeno amigdalites; Tumores da boca,
faringe e laringe; Estomatites; Disfonias; Laringites agudas e crdnicas; Hipoacusais e vertigens: diagndstico e
tratamento; Otites externa e média, agudas e cronicas; Tumores do ouvido; Cefaléias e dores faciais; Mal
formacbGes congénitas em Otorrinolaringologia; Corpos estranhos em Otorrinolaringologia; Urgéncias em
Otorrinolaringologia.
MEDICO AMBULATORIAL — ORTOPEDIA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formacdo: Sistema musculoesquelético.
Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagao, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do
tecido cartilaginoso. Organizacdo, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteracdo
inflamatdria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril.
Luxagdo congénita do joelho. Pseudoartrosecongenitatibia. Talus vertical. Aplasia congénita / displasia dos ossos
longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢cOes e alteragGes inflamatdrias osteoarticulares. Artritepiogenica.
Osteomielite aguda e cronica. Tuberculose 6ssea. Infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide.
Tumores ésseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doencas
osteometabolicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxa¢Oes da
articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco lombar. Fraturas, luxa¢des, lesGes capsuloligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas. Fisiopatologia e Tratamento da Osteoartrose dos
Membros e Coluna. Osteonecrose. Processos infecciosos da coluna e membros. Exame fisico em Ortopedia.
Quadril do Adulto. Joelho do Adulto. Pé do adulto. Traumatologia Esportiva. Acessos cirurgicos. LesGes no
esporte.
MEDICO AMBULATORIAL - PEDIATRIA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares bdsicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na drea de formag3o:
Crescimento e desenvolvimento. Violéncia na crianca e no Adolescente. Adolescéncia - alergias. Vacinacdo.
Nutricdo (alimentacdo, desnutricdo e obesidade). Abordagem de sintomas comuns na infancia: febre, tosse,
vomito, dor abdominal. Cefaleia. Refluxo gastroesofagico. IVAS (otites, sinusites e amigdalites). Anemias. Asma
bronquica. Queimaduras. Doengas infecciosas e parasitarias na infancia e adolescéncia. Pneumonias.
Bronquiolite. Abordagem do neutropénico febril. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratdria; arritmias;
asma grave; diabetes - cetoacidose; sépsis e sindrome da resposta inflamatdria sistémica; abordagem do choque
na crianca; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia respiratéria aguda; abdome cirlrgico em pediatria - abordagem do
pediatra; emergéncias neuroldgicas; intoxicacdes. Doengas renais. Cardiopatias congénitas. LesdOes
dermatoldgicas comuns na infancia. Diarreia e desidratagao, disturbios hidreletroliticos e acido basicos. Disturbios
da coagulacdo. Neonatologia: cuidados com o recém-nascido, ictericia, sépsis neonatal, desconforto respiratdrio e
disturbios metabdlicos. Estatuto da crianca e do adolescente. Estratégias de a¢des de promogdo, protecdo e
recuperacao da saude. Aleitamento materno, Ginecologia infantil e da adolescente, Tuberculose e Afec¢des
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MEDICO AMBULATORIAL - PSIQUIATRIA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacgao: Psicopatologia e semiologia
dos Transtornos mentais: Semiologia Psiquidtrica. Entrevista psiquidtrica. Exame do estado mental. A entrevista
psiquiatrica. A consciéncia e suas alteragcGes. A atencdo e suas alteragdes. A orienta¢do e suas alteragdes. As
vivéncias do tempo e do espaco e suas alteragdes. A sensopercepgao e suas alteragdes (incluindo a representagao
e a imaginacdo). A memdria e suas alteracdes. Afetividade e suas alteragdes. A vontade, a psicomotricidade e suas
alteracGes. O pensamento e suas alteragdes. O juizo de realidade e suas alteragdes (o delirio). A linguagem e suas
alteragGes. Funcdes psiquicas compostas e suas alteracOes: consciéncia e valoragdo do Eu, personalidade e
inteligéncia. A personalidade e suas alteragdes. A inteligéncia e suas alteracdes. Classificacdo diagndstica em
psiquiatria de acordo com a classificagdo internacional de doencas (CID-10) eo DSM-5, (Associagdo Americana de
Psiquiatria). Avaliacdo clinica e tratamento de transtornos mentais. Epidemiologia, quadro clinico, progndstico,
comorbidades clinicas, diagndstico diferencial, exames complementares e tratamentos relativos aos transtornos
mentais: Esquizofrenia. Esquizoafetivo. Depressdo. Transtorno bipolar e comorbidades clinicas. Transtornos de
ansiedade. Transtorno somatoforme. Transtornos dissociativos (ou conversivos). Transtornos por uso de
substancias. Transtornos de personalidade. Transtornos da alimentacgdo. Transtorno de atencdo e hiperatividade
na criancga e no adulto. Transtornos mentais organicos agudos e crénicos. Terapias Bioldgicas: Principios gerais de
psicofarmacologia: Bases fisioldgicas da psicofarmacologia. Psicofarmacologia dos transtornos alimentares.
Tratamento farmacolégico de dependéncia quimica. Psicofarmacologia dos transtornos psicéticos.
Psicofarmacologia dos transtornos ansiosos. Psicofarmacologia dos transtornos depressivos. Psicofarmacologia do
transtorno afetivo bipolar. Psicofarmacologia no idoso. Psicofarmacologia das emergéncias psiquidtricas.
Interagbes medicamentosas. Psicofarmacologia na gestacdo e puerpério. Depressdao Pds-Parto. Urgéncias e
emergéncias psiquiatricas: Suicidio e tentativa de suicidio. Avaliagdo de risco de violéncia. Agitagao psicomotora e
agressividade. Aspectos psicofarmacoldgicos das urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo:
Aspectos psiquiatricos e psicofarmacoldgicos relacionados a condi¢es clinicas. Inter consulta psiquidtrica no
hospital geral. Dor cronica e transtornos psiquiatricos.
MEDICO AMBULATORIAL - REUMATOLOGIA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacgdo: Deontologia Médica; Cédigo
de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceolégicas e Deontolédgicas. Exame
clinico do paciente reumatico; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da autoimunidade;
Imunologia das doencas reumaticas; Artrite reumatdide; Doencas difusas do tecido conjuntivo;
Espondiloartropatias; Vasculites. Miopatias inflamatérias; Doengas reumaticas de partes moles; Osteoartrose;
Artrites microcristalinas; Artrites infecciosas; Doengas sistémicas com manifestacGes articulares; Doencgas
osteometabdlicas; Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente; Neoplasias articulares; Terapéutica em
reumatologia; Laboratério em reumatologia; Métodos de imagem em reumatologia; Reabilitacdo e
condicionamento fisico para pacientes reumaticos.
MEDICO AMBULATORIAL — UROLOGIA

Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia cirurgica urolégica.
Semiologia uroldgica. Imaginologia do trato urindrio. Tumores do aparelho genitourinario.Litiase urinaria.
InfecgBes urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes
sexuais masculinas e andrologia. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscdpica.
Doencas sexualmente transmissiveis. Hipertensao renovascular. Cirurgia da reconstrugdo urogenital. Embriologia
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do trato geniturindrio. Urologia baseada em evidéncias. AfeccOes cirurgicas da suprarrenal. Hiperplasia prostatica
benigna e obstrucao infravesical. Uropatia obstrutiva.

ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO DO TRABALHO
Conceito de Medicina do Trabalho, Salide Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo sobre higiene,
seguranca e medicina do trabalho da CLT. Principais convengdes e recomendac¢bes da OIT ratificadas pelo Brasil.
Portaria n2 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Sadde Ocupacional no Brasil: entidades e
servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis n2 8.212 e
n2 8.213 e Decreto n2 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e
gravidade, custos, prevengao. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevencdo
de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades
e implantacdo. Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e
responsabilidades. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doencas
profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo,
avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiacGes ionizantes e ndo
ionizantes, pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes
guimicos das doencgas profissionais; gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e
minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas
profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas profissionais causadas por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condi¢Oes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliacdes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instala¢des
acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais:
pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, opera¢des de fundicdo, limpeza 4acida e alcalina de
metais, processamento de produtos quimicos etc. No¢Oes de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais
grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevengao e tratamento das intoxicagdes
agudas. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcinégenos, mecanismos, principais substancias e processos de
trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranga: diretrizes gerais para o trabalho em
contengdo com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes
a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolu¢des ministeriais, Resolu¢des e Portarias da
ANVISA).
ESPECIALISTA DE SAUDE - AUDITOR DE CONTROLE E AVALIAGAO

Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria no SUS. Tipos de Auditoria. Normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria interna. Normas da INTOSAI. Cédigo de ética e padrdes de auditoria. Normas brasileiras
para o exercicio da auditoria interna. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo
da auditoria. Missdo/papel/produtos da fun¢do de auditoria no contexto governamental. Metodologias e
habilidades em auditoria governamental: mensuracdo de desempenho; avaliagdo de programas; métodos
estatisticos e métodos qualitativos. Controle de qualidade em auditoria. Planejamento dos trabalhos de auditoria.
Avaliacdo dos controles internos. Evidéncias em auditoria. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios,
pareceres e certificados de auditoria. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal.
Legislagcdes:Decreto Federal n2. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico
de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS n2. 698/2006 - Define que o custeio das acbes de saude é de
responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei
Organica do SUS. Portaria GM/MS n2. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito
do Sistema Unico de Satde — SUS. Emenda Constitucional n2. 29; Lei Federal n2. 8666/93 - Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica. Decreto
Federal n2. 1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no ambito do SUS. Decreto Federal ne.
99438/90 — Dispde sobre a organizacdo e atribuicdes do Conselho Nacional de Salude e da outras providéncias.
Portaria GM/MS n2. 204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
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acoes e os servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle.
Portaria MS n2. 1.475 de 12/08/94 — Dispde sobre medidas aplicaveis, no dmbito do Ministério da Sadde, em face
a malversagdo, desvio ou aplicacdo irregular dos recursos financeiros da Unido, alocados ao Sistema Unico de
Saude — SUS. Resolugdo CNS n®. 333/2003 - Aprova as diretrizes para criagdo, reformulacdo, estruturacdo e
funcionamento dos Conselhos de Saude.
ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO
Imunologia: Resposta imunoldgica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimoimunoensaio em
microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia. Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de
nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagndstico sorologicos em doencgas infecciosas.
Diagndsticos soroldgicos em doengas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos tumores.
Marcadores soroldgicos tumorais. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de
hemacias e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemdcias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de
hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulacdo,
tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentacdo. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e
aplicacdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria, absorcdo atomica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido
basico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de
culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratdrio de Analises Clinicas; Esterilizacdo em
Laboratério de Anadlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico;
Classificacdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e ZiehiNeelsen; Processamento das
amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusao,
macro e microdiluicdo, E test.). Correlagdo clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial:
validacdo e padroniza¢do de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para andlises laboratoriais.
Processo de trabalho em laboratdrio. Administragcdo de materiais em laboratdrio clinico. Controle de qualidade.
Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranga no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade
do profissional de laboratério.
ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA

Planejamento Integral: diagndstico, progndstico e plano de tratamento. Imaginologia: principios de radiologia;
fisica das radiagbes ionizantes; filmes radiograficos; processamento; anatomia radiografica (periapical,
interproximal, panoramica e tomografica); aspectos radiograficos dos cistos e tumores. Patologia bucal:
Anomalias dentarias; patologias das glandulas salivares e dsseas; cistos e tumores; Doencas sistémicas e
sindromes; doencas imunoldgicas e alérgicas; Infeccdes; Doencas dermatoldgicas; diagndstico; aspectos
morfoldégicos da cavidade bucal; lesdes fundamentais; lesGes ulcerativas; lesGes brancas; lesdes vesiculo-
bolhosas; lesdes vermelho-azuis; lesdes verrucosas-papilares; pigmentacdes intrabucais e tumefacdes
submucosas. Cirurgia oral menor: principios cirurgicos; materiais em cirurgia; exodontia; cirurgias pré-protéticas;
complicagBes cirurgicas; diagndstico e tratamento das infeccbes da cavidade bucal. NocSes de protese total e
parcial removiveis; no¢des de coroas unitdrias e materiais dentarios pertinentes. Periodontia: biologia do
periodonto; exame e diagndstico; classificacdo das doencgas periodontais; instrumental e instrumentacdo clinica e
cirdrgica; terapia periodontal conservadora; raspagem e alisamento radiculares; reavaliagdo — decisdo
terapéutica; principios basicos da cirurgia periodontal; aumento de coroa clinica; controle e manutengdao do
paciente periodontal (terapia periodontal de suporte); Principios bdsicos de Implantodontia. Principios basicos de
Oclusdo. Dentistica: nomenclatura/classificacdo das cavidades; principios gerais dos preparos cavitarios;
isolamento do campo operatério; protecdao do complexo dentina-polpa; sistemas de adesdo; resinas compostas
posteriores diretas e indiretas (inlay e onlay); reparo de restauragdes; resinas compostas Cl Ill, CL IV, CL V;
restauragdes em amalgama; colagens de fragmento dental; reconstrucdes e facetas estéticas; restauragles
metalicas indiretas do tipo inlay/onlay; restaura¢des adesivas indiretas cerébmeros e ceramicas; nucleos de
preenchimento; nicleos metalicos e adesivos; restauracdes provisérias; materiais dentdrios; lesGes cervicais ndo
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cariosas; Inter- relacdo Dentistica/Periodontia; Interrelacdo Oclusdo/Periodontia. Endodontia: diagndstico e
progndstico; topografia da camara pulpar; alteragcdes da polpa dental e do peridpice; tempos operatérios do
tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e tratamento das urgéncias em odontologia. Biosseguranga:
nocdes de Microbiologia (microbiotatransitdria e residente; cadeia de infec¢do/infeccdo cruzada); doencas
infecciosas de interesse da Odontologia (AIDS, Hepatites B e C, Herpes e Tuberculose); procedimentos padrao:
técnica de lavagem das maos; uso de equipamento de protecdo individual (EPI); processamento de objetos e
superficies (limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo); acidentes de trabalho: quimicos, fisicos e bioldgicos; legislagdo e
residuos dos servicos de saude; profilaxia antibidtica. Ergonomia. Anestesiologia: técnicas; anatomia aplicada;
solucBes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contraindicagbes); acidentes e complicagdes. Farmacologia:
antissépticos, analgésicos; antinflamatérios esteroides e ndo esteroides; antimicrobianos (uso profilatico e
terapéutico); ansioliticos. Saude Coletiva: histdrico da saude bucal no Brasil e quadro epidemiolégico; redes de
atencdo a saude e o modelo de ateng¢do as condigdes cronicas; salde bucal na atenc¢do primaria - principios;
saude bucal na atencdo primaria - abordagem individual e coletiva; saide bucal na atenc¢do especializada; rede de
atencdo a saude bucal; gestdo da rede de atencdo a saude bucal; promocgdo de saude; epidemiologia das doencas
bucais; indices e indicadores; prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencgas bucais; cariologia; fluor
(utilizagdo, indicacdo, metabolismo, mecanismo de acdo, intoxicagdo cronica e aguda); educacdo em saude bucal;
politicas de saude; planejamento local em saude. Odontologia legal: Etica e legislacdo; Cédigo de Etica
Odontolégica; Documentos odontolegais; NocGes de Traumatologia Forense; Identidade e Identificacao.
ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO
Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional; Entidades de Classe. Cuidados De Enfermagem: ao recém-nato normal
e de risco; a crianca e adolescente no ciclo de desenvolvimento normal e as portadores de patologias diversas; a
mulher no periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias clinico-ginecoldgicas e da gravidez; as pessoas
com disturbios psiquiatricos; as pessoas em situagdes emergenciais e com necessidade de cuidados intensivos; as
pessoas em situagdes clinicas e cirurgicas; as pessoas no processo de envelhecimento. Vigilancia Epidemioldgica
das Doengas Infecto-parasitdrias e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de Atencgdo Integral a Saude da Mulher, da
Crianca e do Adolescente, do Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude:
Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, DSTs e AIDS. Geréncia dos Servigos de Saude e de Enfermagem:
A Lideranga e o Processo Decisdrio; Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gerenciamento
dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevengdao e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem.
ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

Farmacocinética. Interacdes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. FArmacos analgésicos (opioides e ndo
opioides), antitérmicos e anti-inflamatérios (esteroides e ndo esteroides). Farmacos Imunobioldgicos e
Imunomoduladores. Farmacologia do sistema nervoso auténomo (drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas,
colinérgicas e anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso central: farmacos hipnéticos, sedativos,
ansioliticos, antidepressivos, antipsicdticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e farmacos usadas no
tratamento da Doenca de Alzheimer. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular:
cardiotOnicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do
sistema digestdrio: antissecretores, antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor:
hormonios, antagonistas hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina. FArmacos antimicrobianos
(Penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, aminoglicosideos, quinolonas, trimetoprima,
metronidazol, rifampicina, macrolideos e lincomicinas e tetraciclinas). Farmacos antiparasitarios. Farmacos
antifdngicos. Farmacos hemostdticos e anticoagulantes. Rea¢Oes adversas a Farmacos e Interagdes entre
Medicamentos e entre Medicamentos e Alimentos. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, regulamentacdo e qualidade, selecdo de medicamentos, disponibilidade e acesso, educagao,
informagdo e comunicagdo. Assisténcia farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica - produgdo, selecdo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional
de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atencdo bdsica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados e programas aos quais se destinam - Salide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
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Estratégicos, AIDS. Principios da ética profissional. Conceitos de essencialidade de medicamentos. OrientacGes da
OMS sobre o tema. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacGes. Vigilancia
Sanitdria. Medicamento genérico, utilizacgdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. No¢des sobre
atencdo farmacéutica. Higiene e boas prdticas no laboratério: biossegurancga; riscos gerais. Descarte de
substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos
utilizados no laboratdrio: pesagem; volumetria; conversGes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos
Bioanaliticos para analise de FaArmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-sélidas.
PreparacOes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Controle de qualidade: conceito, importancia.
Farmacopeias. Ensaios de identificacdo de farmacos e medicamentos. Ensaios de quantificacdo. Ensaios aplicados
a formas farmacéuticas. Validacdo de metodologias analiticas.

ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL SANITARIO
Sistema Unico de Satde (legislacdo basica). Politicas e Programas de Satde Publica no Brasil com énfase nas areas
de vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia em Salde (conceito, estrutura, concep¢do e modelos de atuacgdo
com énfase na vigilancia sanitaria e ambiental). Salde e protecdo ambiental. Sistemas de InformacgGes em Saude.
Indicadores de Saude. Planejamento e Gestdo em Saude. Conhecimentos em Epidemiologia e Estudos
Epidemioldgicos. Lei n? 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Portaria n? 1.172, de 15 de junho de 2004. Portaria n?
1.378, de 9 de julho de 2013. Instru¢cdo Normativa n2 01, de 7 de marc¢o de 2005. Lei n2 5101 de 04 de outubro de
2007.

ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos; conhecimento da fisiologia e anatomia humana. Reabilitacao
profissional: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades especiais. Processo de fisioterapia:
semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doencas, diagndsticos das disfuncdes e
doengas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a
saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢des de
vida). Trabalho multidisciplinar em salude; papel profissional e as instituicées de saude. Fisioterapia para
tratamento das alteragGes cinéticas funcionais das doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais
e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e
humorais, no pds operatdrio de cirurgias em Orgdos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia
intensiva, ginecoldgicas e em reeducagao obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia.
Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengdo a saude;
fisioterapia na saude do trabalhador. Conhecimento das tecnologias assistivas e aplicacdo das Orteses e proteses.
Etica e bioética profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento global da crianga: fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial:
anatomia e fisiologia dos 6rgdos fono-articulatorios. Desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas. AlteracGes
fonoaudioldgicas: avaliacdo, diagndstico e progndstico do ponto de vista fonoaudioldgico. Voz - anatomia e
fisiologia da laringe: avaliagcdo, diagnodstico, progndstico e terapia fonoaudioldgica. Patologias laringeas.
Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento. Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a
fonoaudiologia. Alteracées fonoaudioldgicas: conceituacdo, classificacdo, etiologia, avaliagdo e tratamento.
Disturbios de leitura e escrita. Processamento auditivo central. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicado.
Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico e progndstico. Saude coletiva: avaliacdo, diagndstico e intervencado
fonoaudioldgica em neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno, prematuridade), UTI
pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar.

ESPECIALISTA EM SAUDE ~MEDICOVETERINARIO

Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteracGes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de
amostras, diagndstico macroscdpico e laboratorial. Biotecnologias da reprodugdo: inseminacdo artificial, exame
androlégico, transferéncia de embrides. Ciclo estral, gestacdo e parto das espécies domésticas. Doengas dos
animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
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profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem
animal: condicdes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializacdo de POA. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia
sanitdria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Legislagdo municipal.
ESPECIALISTAEM SAUDE - NUTRICIONISTA
Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: Indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno-infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdao de Servigos
de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacdao, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos:
boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacao nutricional obrigatéria, informacgdo nutricional complementar
e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacgdo e Nutricdo. Legislacdo Profissional.
ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO
Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada
ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e
meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos. Motivacdo. Gestao de pessoas: Conceito e evolu¢ao da administracdo de recursos humanos.
Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranga, comunicacdo, toma da de decisdo, poder e autoridade.
Seguranca no trabalho. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Cultura e clima organizacional. Fundamentos e
técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico,
segundo as principais teorias. Teorias da personalidade. Teorias psicoldgicas dos processos de aprendizagem e
suas aplicacGes na educagdo. Nog¢des de psicologia escolar. Testes psicolégicos. O Psicélogo na construgdo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdao multidisciplinar. Psicologia social. Modos de
subjetivacdo contempordnea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizagdo
familiar, marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias,
seus membros e individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e
avaliacdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e
instituicdes. A saude mental no contexto da salde publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacdo do
psicologo em equipes multiprofissionais na salde coletiva e na saude mental: multiprofissionalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concep¢do de salde e doenca mental.
Nova ldgica assistencial em saide mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada.
Psicologia hospitalar: aspectos psicolégicos da hospitalizacdo, o trabalho psicoldgico nas diversas unidades
hospitalares (internacdo, ambulatério, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicolégica no contexto hospitalar.
Aspectospsicoldgicos e culturais da morte. Orientacdo familiar no contexto hospitalar.
ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Andlise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doencas ocupacionais. Cuidados
paliativos na Terapia Ocupacional e na interdisciplinaridade. Intervencdo da Terapia Ocupacional Psiquiatrica.
Fundamentos histdricos e tedricos, metodoldgicos da Terapia Ocupacional e das multiplas praticas em contextos
hospitalares. Atuagdao da Terapia Ocupacional nas alteragGes sensério-motoras. O Terapeuta Ocupacional na
reabilitacdo das deficiéncias cognitivas. Recursos tecnoldgicos na Terapia Ocupacional. Relacdo da Terapia
Ocupacional com os sistemas de Saude. Pratica profissional da Terapia Ocupacional em Neurologia, Reumatologia
e Traumato ortopedia. A importancia do brincar na Terapia Ocupacional. A aplicagdo pratica da Terapia
Ocupacional no desenvolvimento neuroldgico da crianga. Terapia Ocupacional Geral. Pratica profissional da
Terapia Ocupacional em Oncologia. A crianga, o Adolescente e o Idoso.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE SAUDE BUCAL:

Atividades de execugdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servicos de atendimento
odontoldgico, auxiliando o cirurgido-dentista. As tarefas constituem no desempenho das atividades auxiliares na
execucao de programas de salde e saneamento. Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de
luz anotando os exames feitos pelos cirurgides — dentistas; Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as
bochechas, no controle e manipulagdo dos instrumentos e material de consumos usados pelo cirurgiao; Esterilizar
os instrumentos de trabalhos, lavando-os e secando-os, colocando-os na autoclave, organizando-os e
distribuindo-os nas cobertas; Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no
controle das mesmas, lancando dados necessarios ao acompanhamento individual ou coletivo da clientela;
Manter o material permanente, através da limpeza em geral, colocando os aparelhos em funcionamento,
compressor, autoclave, drenagem no ar, de compressa e lubrificacdo de peca de mao; Auxiliar nas restauragdes
dentarias; Fazer curativos dentarios; Participar na profilaxia dentaria; Controlar o material utilizado; Efetuar o
controle na agenda de consultas; Controlar o fichario e/ou arquivo; Executar outras tarefas semelhantes que
contribuem para o bom andamento dos servigos da instituicao.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

Auxiliar na prestacdao de servicos laboratoriais, receber, coletar, triar e organizar amostras de material para
exames, esterilizar instrumentos e local de trabalho. Receber e coletar amostras de material para exames de
laboratério, preenchendo dados em formularios apropriados e tirando previamente para efetivacdo do exame
laboratorial; Registrar e identificar as amostras colhidas prepara laminas, meios de cultura e reagentes que serdo
utilizados; Fazer manutencao da vidraria e aparelhagem; Bater fezes, separar sangue, centrifugar urina; Limpar o
laboratério; Executar exames e andlises de rotina em laboratério para os quais ndo exija aplicacdo de teoria
tecnoldgica com interpretacao dos resultados; Auxiliar nas andlises de exames de urina, fezes, escarro, sangue,
secrecdo e outros; Fazer semeadura, isolamento e recapagens de germes; Realizar determinadas operagdes para
contagem de bactérias; Proceder a exames de exsuda¢dao de amidalas; Proceder a elaboragdo de laminas e cortes
histoldgicos; Auxiliar na inoculagdo, sangria e necropsia de animais de laboratério; Proceder a coleta de material
para os diversos exames de laboratério; Preparar aparelhos de laboratdrio para provas e exames; Registrar e
arquivar copias dos resultados de exames; Controlar o estoque e distribuicdo de roupas de uso de laboratdrio;
Orientar e fiscalizar a limpeza do bicténio e alimentagao dos animais; Participar ou encarregar da preparac¢do de
solucdes e reativos de suas titulacdes; Proceder e centrifugacao; Fazer a destilagdo da dgua; Fazer esfregacos de
sangue e secrecdes e coloracdo laminas; Fazer desprotenizacdo de sangue; Preparar meios de cultura; Lavar,
esterilizar, embalar e rotular vidros e ampolas; Controlar as autoclaves; Controlar o estoque de sais, reativos e
outras substancias necessarias as rotinas do laboratério; Transportar material destinado as rotinas laboratoriais;
Colher amostras de agua, leite e outros materiais para analise; Receber verificar, identificar e registrar material
para analise clinica; Documentar as analises realizadas, registrar e arquivar as copias dos resultados dos exames;
Preparar dados para a elaboracdo de mapas diarios e mensais de atividades do laboratdrio para fins estatisticos;
Manejar instrumentos simples de laboratério; Preparar esfregaco; Colaborar nos testes hormonais; Conservar
instrumentos, equipamentos e local de trabalho, procedendo a limpeza e esterilizacao para adequar as condigdes
de uso; Auxiliar na execucdo de laboratoriais de rotina; Manter em arquivo dados referentes a clientela atendida,
preenchendo relatdrio de atividades em formularios apropriados, conferindo sua exatiddo e submetendo a
apreciacdo superior; Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom andamento da Institui¢do.
MAQUEIRO:

Consiste em conduzir os pacientes entre diversas dreas do hospital e responsabilizar-se pelo uso; Conservagao e
higiene de maca e cadeira de rodas.

TECNICO DE LABORATORIO:

Desenvolver atividades gerais de laboratdrio de andlise clinicas, coletar e preparar exames bacterioscdpicos e
guimicos, reagdes soroldgicas dosagem e outros, bem como anatomia para fins clinicos. Colaborar nos estudos de
padroniza¢do ou experimentagdo de processo de analise; Auxiliar na preparacdo de reativos, antigenos, alérgicos
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e vacinas; Preparar laminas microscépicas e meias de cultura, inclusive com tuberculose; Montar, manejar,
calibrar e conservar aparelhos, instalacdes e equipamentos utilizados nos laboratdrios; Executar exames de rotina
como parasitoldgicos, bioquimicos, urandlises, hematoldgicos, licor, bacterioldégico e imunoldgicos; Realizar
exames em alimentos e produtos alimenticios; Proceder a destilagdo de agua, centrifugacdo e fazer
desprotenizacdao do sangue; Fazer coleta de material por puncgao digital; Fazer a classificacdo e sele¢ao do sangue
de doacGes e receptores de transfusdo; Proceder a dosagem do colesterol das proteinas totais e separadas
desfatose alcalina e acida, do fésforo, do calcio, da bilirrubina, reacdo de revaltereserva alcalina; Menorréia ou
algum tumor na glandula supra-renal; Esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de
laboratério; Reparar e executar esfregaco e coloracdo de laminas, mistura de reativos, solucdes e meios de
cultura e repicagem de bactérias conforme especificacdes técnicas; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
TECNICO EM ENFERMAGEM:

Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servicos de enfermagem, através de participa¢des e programas
gue visem a preserva¢do, manutencdo, recuperacao e elevacdo de bom nivel de satude da coletividade, bem como
atividades de apoio ou tratamento médico e cirurgico sob supervisdo do enfermeiro. Assistirdo enfermeiro no
planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Preparar o
paciente para consultas, exames e tratamento; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos por
via oral e parenteral, realizando controle hidrico; Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo,
enteroclisma, edema e calor ou frio; Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagndstico, colher
material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; Cumprir ou fazer
cumprir prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengGes cirurgicas, acompanhando o
tratamento; Providenciar as esterilizacbes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado,
mantendo-os sempre em condi¢Ges de uso imediato; Aplicar oxigénio, soro, inje¢des, sondas, realizar drenagens e
hemdstase; Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secregao e cateterismo vesicais, sob
supervisdao imediata; Participar da acdo de vigilancia epidemioldgica coletando notificacGes, atuando em
bloqueios, investigando os surtos, busca de faltosos tabulagdo de analise dos dados de morbidade; Orientar e
conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras,
enfatizando a atengdo primaria a salde e ao saneamento basico; Manter controle de medicamentos, materiais,
instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execugdo de tarefas, verificando necessidades de
consumo, registrando a execuc¢ao de tarefas, registrando dados em formularios dispondo informagées ou arquivo
e elaborando relatdrio de atividades para avaliagdo dos resultados; Ministrar treinamento quando necessario, na
sua area especifica.

TECNICO EM GESSO:

Retirar aparelhos de imobilizagcdo ortopédica; Confeccionar imobilizacGes e aparelhos gessados nas salas de gesso
e cirurgia; Preparar o material para confeccionar as imobilizagdes; Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar,
as condicBes do paciente, seguindo as orientagdes médicas; Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira
de Ortopedia e Traumatologia -SBOT- e as normas internacionais para confeccdo de imobilizacdo; Zelar pela
limpeza da sala de imobilizacdao, bem como pela limpeza, preservacado e guarda de todo o instrumental de uso na
sua especialidade; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao emprego.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geracdo sob supervisdo imediata, de equipamento
de radiologia, radiogndstico e radioterapia para fins médicos e odontolédgicos, compreendendo a revelagao de
filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de radioprote¢do. Operar, sob supervisao com
aparelhos de Raios-X; Fazer radiografias, manipular substancias de revelacdo, ampliacdo e fixacdo de filmes e
chapas radiograficas; Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de
equipes auxiliares; Colaborar com médicos na execugdao de exames especiais e na programac¢ao de tratamento
adequado; Executar a anota¢do de dados importantes; Trabalhar nas camaras claras e escuras identificando os
exames; Manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais; Registrar os tratamentos
radioterapicos aplicando, elaborando demonstrativos didrios dos trabalhos executados; Preparar banhos para
revelacdao e fixacdo de filmes e chapas radiograficas; Manipular substancias de revelacdo fixacdo de filmes e
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chapas radiograficas; Anotar em ficha prdpria os dados referentes a cada exame e encaminhd-los ao médico e
cirurgido dentista; Registrar, através de relatério junto a C.N.E.N. qualquer estrago ou alteragdo porventura
ocorrida no equipamento vindo a acarretar danos pessoal e/ou material a si proprio ou a terceiro; Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Desenvolvimento de atividades relacionadas ao campo odontoldgico sempre supervisionado pelo Cirurgidao
Dentista. O técnico em saude bucal desenvolve tarefas referentes ao atendimento de pacientes, auxiliando
diretamente o Cirurgido Dentista na instrumentacdo, manutencdo e administracdo da clinica odontoldgica
escolar. Compete, sob a supervisdo do cirurgido dentista; Participar do treinamento de atendentes de consultdrio
dentarios; Colaborar nos programas educativos de salde bucal; Colaborar nos levantamentos e estudo
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar pacientes sobre prevencdo e
tratamento das doencas bucais; Fazer demonstracdo de técnicas de escovacao; Responder pela administracdo do
consultdrio; Supervisionar o trabalho dos atendentes nos consultdrios odontoldgicos; Proceder a conservagao e
manutenc¢do do equipamento odontoldgico; Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operaria; Realizar a
remocdo de indultos, placas e calculos supragengivais; Executar a aplicacdo tdpica de substancias para a
prevencdo da carie dentdria; Inserir e condensar substancia restauradora; Polir restaura¢do; Proceder a limpeza e
assepsia do campo operatério antes e apos os atos cirdrgicos; Remover suturas; Preparar materiais restauradores
e de confeccionar modelos; Preparar molduras; Organizar ficharios dos pacientes; Realizar a esterilizacdo de
instrumentos; Confeccionar e reparar dentaduras e ou demais aparelhos de prétese dentaria; Examinar moldes
extraidos de parte ou de todo arcado dentario do paciente; Executar, em cerca, moldes de pecas dentarias;
Preparar e carregar as muflas (moldagdo prensada em ferro) em laboratério dentdrio, utilizando argamassa de
gesso, folhas de metal apropriado e prensa manual e cozinhando em banho Maria para obter, por moldacao
aparelhos de prdétese dentdria aculico, a partir do modelo e cerca; Fundir metal precioso para obter pecas de
proteses dentdrias; Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pegas dentarias confeccionadas; Executar
outras semelhantes para o bom desenvolvimento da Instituicao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Informar, analisar, executar, indicar, avaliar, cooperar, articular, colaborar e atuar no campo da prevengao de
seguranca e higiene do trabalho, visando eliminar e neutralizar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagao; Informar os trabalhadores sobre
os acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou controle; Executar os procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacao dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica a pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas a assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes de
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais a didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meioambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
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prestacdo de servico; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente,para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajuste das acgles
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva
e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de
prevencdao em niveis de pessoal; Informar Administracdo, autoridades competentes e servidores sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na Administracdo, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de elimina¢do ou neutralizagdo das mesmas; Avaliar as condi¢Ges ambientais; de trabalho
e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e organiza¢do do trabalho de forma segura para o servidor
publico e terceiro; Articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos
visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

MEDICO PLANTONISTA:

Atividades de programacdao a planejamento, supervisao, coordenacdo e execucdo de trabalhos de defesa e
protecdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude, fisica e mental e a patologia e ao
tratamento clinico do organismo humano. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e os encaminhando aos servigos de
maior complexidade, quando necessario; Participar de equipes encarregadas da anadlise de problemas médicos
especificos; Executar intervengdes cirdrgicas; Efetuar anestesistas ou condutiva; Proceder a exames gerais e
inspecdes médicas para admissdo de servidores e concessao de licenga; Proceder a exames médicos para
fornecimentos de carteiras de saude; Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de
aparelhos e equipamentos médicos; Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a
prestacdo de melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar; Participar de estudos e projetos sobre a
organizacao e administracdo hospitalar; Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios
para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico - hospitalar; Participar de investigacGes
epidemioldgicas; Realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental; Pesquisar doengas profissionais;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Participar das atividades de prevencdao de doencas;
Participar da programacdo de atividades de suas unidades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem - estar do
paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro do pacientes examinados, anotando a
conclusdo do diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;
Promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protec¢do ao trabalhador, Participar das
atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel médio e auxiliar dos servicos
de saude; Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando sistematizacdo e melhoria da
qualidade das a¢des de saude prestadas; Colaborar em treinamentos, quando necessdrio, na sua area especifica;
Orientar a operacdo de aparelhos de Raios-X e outros, bem como, os exames laboratoriais; Orientar a
comunidade sobre as agGes de Medicina Preventiva; Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

MEDICO AMBULATORIAL:

Atividades de programacdo a planejamento, supervisdo, coordenacdo e execug¢ao de trabalhos de defesa e
protecdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude, fisica e mental e a patologia e ao
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tratamento clinico do organismo humano. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigos de
maior complexidade, quando necessdrio; Participar de equipes encarregadas da andlise de problemas médicos
especificos; Executar intervengdes cirdrgicas; Efetuar anestesistas ou condutiva; Proceder a exames gerais e
inspecdes médicas para admissdo de servidores e concessdo de licenga; Proceder a exames médicos para
fornecimentos de carteiras de saude; Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de
aparelhos e equipamentos médicos; Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a
prestacdao de melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar; Participar de estudos e projetos sobre a
organizacao e administracdo hospitalar; Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios
para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico - hospitalar; Participar de investigacGes
epidemioldgicas; Realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental; Pesquisar doengas profissionais;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Participar das atividades de prevencdo de doencas;
Participar da programacdo de atividades de suas unidades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem - estar do
paciente;Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para determinar
diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro do pacientes examinados, anotando a
conclusdo do diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
Promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdao ao servidor, Participar das
atividades de recrutamento, sele¢ao e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel médio e auxiliar dos servicos
de saude; Participar na elaboragio e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da
qualidade das agdes de saude prestadas; Colaborar em treinamentos, quando necessdrio, na sua area especifica;
Orientar a operacdo de aparelhos de Raios-X e outros, bem como, os exames laboratoriais; Orientar a
comunidade sobre as agGes de Medicina Preventiva; Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

MEDICO DO TRABALHO:

Atividades de programacdo a planejamento, supervisdo, coordenacdo e execug¢ao de trabalhos de defesa e
protecdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude, fisica e mental e a patologia e ao
tratamento clinico do organismo humano. Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho atuando
com vistas essencialmente a promocdo da saude e prevencdo de doenga, identificando os riscos existentes no
ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros), atuando junto ao municipio para eliminar ou
atenuar a nocividade dos processos de producdo e organizacdo do trabalho; Avaliar o trabalhador e a sua
condicdo de saude para determinadas funcdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao servidor;
indicando sua alocacdo para atribuicdes/funcdes compativeis com sua situacdo de saude, orientando-o, se
necessario, no referido processo de adaptacdo; Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas
por fatores tais como sexo, idade, condigdo fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicacdo e outros
fatores, que condicionam o potencial de trabalho; Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim
como as autoridades de saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou
confirmados; Dar conhecimento, formalmente, ao superior hierdrquico e comissdes da saude e dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da salde do servidor;
Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, os higienistas ocupacionais, os
psicdlogos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia e Reabilitagcdo Profissional, Prevencdo de Acidentes e
outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranga no Trabalho em busca do continuo
melhoramento das condi¢Ges e ambientes de trabalho; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

AUDITOR DE CONTROLE E AVALIAGCAO:

Atividades deverificagdo analitica e no local, aferindo de modo continuo, os aspectos técnicos cientificos,
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financeiros, contabeis, legais e estruturais das diversas instituicGes prestadoras de servicos e nos gestores
municipais do Sistema Unico de Satude.Executar auditorias analiticas e/ou operativas integradas ou ndo com os
niveis Federal e/ou Municipais; Executar auditorias nos municipios habilitados em qualquer condi¢do de gestdo;
Autorizar e fiscalizar, AIH (Autorizacdo de Internacdo Hospitalar), APAC (Autorizacdo de Procedimento
Ambulatéria de Alto Custo/Complexidade) e demais procedimentos que se facam necessarios, rotineiramente ou
guando solicitado, em consonancia com os demais setores competentes; Examinar fichas clinicas, prontuarios,
exames e demais documentos do paciente, que demonstrem e comprovem a necessidade efetiva da realizacdo
do procedimento, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Saude; Apurar qualquer tipo de denuncia
relacionada a prestacdo de servicos ao Sistema Unico de Salde propor abertura de processo de sindicancia na
conformidade da legislagdo correlata; Analisar contratos, convénios e documentos congéneres que orientem
repasse de verbas do Sistema as entidades publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas, verificando sua
legalidade e observancia as normas do Sistema Unico de Salde; Apreciar a legalidade, a legitimidade, a
economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres que envolvam a
prestacdo de servicos de responsabilidade do Sistema Unico de Saude; Analisar relatérios do SIA/SIH/SUS, e com
base nos indicativos, emitir parecer técnico, com propostas de alteracdo de teto financeiro de municipios e/ou
prestadores de servicos ao Sistema, quando detectada a necessidade; Estimular a discussao e contribuir para a
criacdo de mecanismos que possibilitem a avaliacdo de qualidade dos servicos de saude, prestados no ambito do
Sistema Unico de Sautde, com vistas a estabelecer parametros de resolutividade, eficiéncia e eficacia; Manter-se
atualizado, no que diz respeito ao avanco das técnicas, procedimentos e normas aplicaveis, participando, ainda,
de processos de capacitacdo, quando convocados; Orientar as entidades integrantes ou que participem do
Sistema, por convénio, contrato ou outro ajuste, sobre a legislacdo especifica do Sistema Unico de Saude, bem
como examinar o cumprimento das orientacdes; Atuar em conjunto com outras dreas da Secretaria de Estado da
Saude, em acompanhamento e orienta¢gdes aos municipios sob qualquer tipo de gestdo; Realizar outras
atividades pertinentes.

BIOMEDICO:

Supervisionar a coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunologia,
hematologia, uranalise e outros, bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitdrias de interesse
para o saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemiolégicos e
auxiliando no controle de infecgdes. Planejar e executar pesquisas cientificas em Instituicées publicas e privadas
na area de sua especialidade profissional; Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior em assuntos de
sua competéncia; Investigar, identificar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de
observagoes, exames e testes feitos nos organismos; Atuar em equipes de salde, nas atividades complementares
de diagndsticos; Exercer analises clinico-laboratoriais nas diversas areas do laboratério clinico, analisando seus
respectivos laudos; Realizar servicos de hemoterapia (Banco de Sangue) através de andlises de tipagem prova de
incompatibilidade e pesquisas de parasitas; Participar de pesquisas de infec¢des hospitalares, como forma de
prevencdo nos surtos e endemias, no servigco de vigilancia sanitdria, realizando levantamentos epidemiolégicos de
vetores e parasitas; Realizar pesquisas sobre as formas de vida efetuando estudos e experiéncias com espécimes
bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicacbes em varios campos, como
medicina e agricultura; Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudar, evolucdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; Colecionar diferentes
espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das doengas
das espécies e outras questdes; Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos,
empregando técnicas como dissecagcdo, microscdpica, colaboragdo pér substancias quimicas e fotografia, para
obter resultados e analisar sua aplicabilidade; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia; Investigar, identificar e procurar resolver os enigmas dos enigmas dos males humanos através de
observacoes, exames e testes feitos nos organismos e prepararinformes sobre suas descobertas e conclusdes;
Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Preparar relatdrios; Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

CIRURGIAO DENTISTA:
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Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; participar de estudos e pesquisas de assuntos de Odontologia;
promover programas de educacdo de clientes e de implantacdo de normas técnicas e equipamentos, emitir
pareceres e relatdrios sobre questdes da area de atuagao; estabelecer normas, padrdes e técnicas para utilizagdo
dos Raios-X em Odontologia; realizar tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da protese e de outros
meios para a recuperacao de tecidos; propor medidas que possam melhorar o nivel de salde oral da comunidade.
Prestar servigcos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauracdes, extragGes, limpeza
dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevenc¢do e promog¢ao da saude oral; Prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em odontologia; Atestar no setor de sua
atividade profissional, estudos morbidos e outros; Proceder a pericia Odontologia-Legal em foro cinzel,
trabalhista e em saude administrativa; Aplicar anestesia local gengiva e/ou troncular, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Empregar analgésica e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho; Prescrever e aplicar medicagdo
de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometem a vida e a salde do paciente; Participar de estudos e
pesquisas, tendo em vista sua padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos
usados nos servicos Odonto-Sanitario; Promover programas de prevencdo de carie dentaria, principalmente na
infancia propondo medidas que venham proporcionar melhor nivel de salde oral da comunidade; Participar de
programas de implantacdo de normas técnicas e equipamentos no campo de Odontologia; Elaborar relatdrios
sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgacdo; Elaborar questiondrios para levantamento do nivel
de saude oral da comunidade; Promover a educacdo da clientela; gestantes, nutrizes e escolares, principalmente
no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene dental; Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;
Apresentar relatério periddico fornecendo dados estatisticos; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua
area especifica; Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infec¢des orais em portadores de
moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais de profilaxia e assisténcia; Diagnosticar e tratar
infeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal a geral; Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via, direta,
para verificar a presenca de cdrie e outras afec¢des; Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via
oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirirgico ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes;
Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o
caso ao especialista a ortodontia; Utilizar no exercicio da fun¢do do periodo odontolégico, em casas de necropsia,
as vias de acesso do processo e da cabeca; Estabelecer normas, padrdes e técnicas aplicadas a Odontologia
preventiva e curativa,principalmente no que diz respeito aos Raios-X; Identificar as afe¢Ges quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumento especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos para estabelecer o
plano de tratamento; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prdtese e de outros meios, para recuperar
perdas de tecidos males ou dsseos; Promover e coordenar programas de fluoretacdo de agua em cisternas
publicas de abastecimento, avaliando os resultados e realizando estudos epidemioldgicos; Assessorar autoridades
de nivel hierdrquico em assuntos de sua competéncia; Manter controle de material odontoldgico, solicitando
reposicao de medicamentos e produtos utilizados para a continuidade da prestacdao de servico; Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO:

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente,controlando a estocagem de
medicamentos e vacinas e a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem. Efetuar diagndstico,
tratamento pré e pds-operatoério, realizar consultas, prescricbes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes
graves com risco de vida. Prestar cuidados e assisténcia a gestantes, puérpera e ao recém - nascido. Executar as
tarefas de observagdes, cuidados e educacdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; Prestar cuidados
de enfermagem a pacientes com risco de vida; Identificar as necessidades de enfermagem; Executar tarefas de
administracdo de sangue e plasma, controle da pressdao venosa, monitoracdo e aplicacdo de respiradouros
artificiais, prestacdao de cuidados de conforto,movimentacdo ativa e passiva e higiene pessoal, aplicacdo de dialise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos; Executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes
de drgdos, hemodialise e outros preparando o paciente, o material e o ambiente para assegurar maior eficiéncia
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na realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade aplicando substancias alérgicas e fazendo
leitura das reagOes para obter subsidios diagndsticos; Executar a sele¢do, recrutamento e preparo de grupos para
exames, com a finalidade de promover diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de Educacgdo
Sanitdria; Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas Unidades Hospitalares e reducdo de custos de operacdo;
Aprazar exames de laboratdrios, Raios-X eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos
pacientes; Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessdrios a cada caso;
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situa¢Ges que requeiram medidas
relacionadas com a promocgdo, protecdao e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e reabilitacio de
incapacitados, alivio do sofrimento e promoc¢dao de ambiente terapéutico, levando em considera¢do os
diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; Participar de programas para atendimento as
comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos epidemioldgicos;
Zelar pela provisdao e manutencdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente; Providenciar a
identificacdo de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para diagndstico; Organizar a ficha individual
dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros; Planejar e executar - a selecdao, recrutamento e preparo de
grupos comunitarios para exames, com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e estabelecer
programas de educagdo sanitdria, a simplificacdo de trabalhos nas unidades hospitalares e reducgdo de custos de
operacOes, estudos setoriais destinados a avaliacdo dos programas de enfermagem assistencial e hospitalar;
Controlar a prevencgdo sistemdatica da infeccdo hospitalar, inclusive membros de comissGes; Participar na
prevencdo e no controle das doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar
assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recém - nascido e assisténcia integral a salude individual e de
grupos especificos, particulares prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolugdo e trabalho de perto através de
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execu¢do do parto sem distocial; Realizar a episiotemia e
episiorrafia, com aplicagcdo de anestesia local, quando necessario; Preparar relatdrios; Registrar as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugdo da
doenga, possibilitar o controle da salde a orienta¢do terapéutica e a pesquisa; Manter permanente contato com
os médicos chefes de clinicas e enfermeira, para promover integral colaboracdo dos servigos de enfermagem com
os de assisténcia médica e cirudrgica; Realizar visitas domiciliares para orienta¢do de trabalhos de pessoal auxiliar;
Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situacées de emergéncia ou calamidade
publica e de inquéritos epidemioldgicos; Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; Prestar cuidados post-mortem como
enfaixando e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢des e
melhorar a aparéncia; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando
escalas de servico e atribuicGes especificando os equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem; Elaborar o plano de enfermagem baseando-se
nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Supervisionar aplicagdo
de terapia especializada sob controle médico a articulacdo com servico de assisténcia social, no sentido de
garantir a continuidade e prestacdo de assisténcia global ao doente; Coordenar e supervisionar o controle e
estocagem de medicamentos especificos de vacinas e de suas aplicagcGes, servicos de higiene de doentes, a
observancia das prescricbes médicas, o preparo do corpo operatério e esterilizacgdo do material cirdrgico;
Orientar as a¢Bes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pds consulta, atendimento de
enfermagem, curativo, inscricdo, testes e reunides com a comunidade; Efetuar a¢des de enfermagem no
internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-operatdrio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e
visitas a pacientes; Planejar e avaliar planos de enfermagem para aplicacdo em servigos de saude publica, nas
diversas regides geoeconomicas do municipio; Participar na previsado, provisao e controle de materiais, opinando
na sua aquisicdo; Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente;
Planejar organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em Instituicbes de Saude,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a
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atividades fins; Planejar e desenvolver o treinamento sistemdtico em servico, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do
pessoal recém - admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de
assisténcia; Realizar consultas, prescricdo da assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida;
Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo e planos assistenciais de saude; Participar em
programas e atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de salde, praticamente nos programas de
educacdo continuada; Dirigir na Instituicdo de salde as atividades de enfermagem cla estrutura basica e chefia de
servicos e de unidades de enfermagem; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; Realizar consultoria, auditoria e emissdao de
parecer sobre matéria de enfermagem; Participar na elaboragao e na operacionalizagao do sistema de referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atuacdo a saude; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos,
apresentando, receita médica devidamente preenchida e dando saida no livro de controle para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposi¢des legais; Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretacdo dados
estatisticos a registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Assessorar
autoridades de nivel hierdrquico superior em assuntos de sua competéncia; Dirigir, chefiar e supervisionar
equipes de enfermagem; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO:

Planejar, investigar, programar, orientar, controlar, rolar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades nas areas de analises clinicas, bromatoldgica, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
controlar distribuicdo de drogas e medicamentos em farmacias, hospitais e ambulatdrios, orientar a preparacgao
de reativos, vacinas e laminas microscépicas, meias de cultura e pecas anatémicas. Executar a manipulagdo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Colaborar nos estudos e pesquisas macrobidticas e imunoldgicas
guimicas ou fisicas relativas a produtos que sejam de interesse da saude publica; Manter cole¢des de culturas
macrobidticas padrdo; Estudar e pesquisar em colaboragdao com drgaos especificos, substancias e produtos sobre
a matéria; Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade; Colaborar na realizacdo de estudos e
pesquisas farmacodinamicas de estudos toxicoldgicos; Preparar sob orientagdo superior, padrdes de toxinas e
antitoxinas e quaisquer outras substancias ou produtos cuja atividade seja controlavel por processo imunoldgico
e macrobidtico; Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remédios e outros preparos; Ministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo receitudrios médicos, para recuperar ou melhorar o estado de saude de
pacientes; Estabelecer normas para fabricacdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos bioldgicos
farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam influir negativamente em
composicdo e efeitos; Emitir guias de requisicdo e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares
receitado, fornecidos ou utilizando no aviamento das férmulas manipuladas; Apresentar mapas e balancos dos
medicamentos utilizados em estoque; Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas sobre novas substancias
ou associacGes de substancias, quando interessem a salde; Participar do controle, do ponto de vista microbidtico
ou imunologia da esterilidade pureza, composicao ou atividade de qualquer produto de uso parenteral vacina,
anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirurgico, plastico e quaisquer outros de interesse
de salde publica; Realizar exames de laboratdrio necessario ao diagndstico de doencgas endémicas, assim cornas
ao controle da acdo de medicamentos contra elas; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area
especifica; Coordenar servicos especializados de farmacia, hospitais, ambulatdrios e dispensarios; Promover
controle de requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas; Orientar e controlar a preparagao e
esterilizacdo de vidros e utensilios de uso em farmacia e ambulatério; Controlar a distribuicdo de drogas e
medicamentos, anotando sua venda em mapas, gulas e livros, segundo os receituarios para atender aos
dispositivos legais; Coordenar os trabalhos de verificacdo do prazo de validade fermentos, antibiéticos e outros
produtos de conservac¢do limitada; Supervisionar a organizacdo e permanente atualizacdo de ficharios produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; Orientar e supervisionar a fabricagao de soros; Controlar receitas e servigos
de rotulagem, utilizando periodicamente o balanco de entorpecentes e de barbituricos; Orientar a sele¢do, o
preparo e embalagem de inseticida, reativos e corantes, inclusive estabelecendo critérios técnicos para sua
publicacdo de uso; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua especialidade, preparando
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informe e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidio para elaboracédo de
ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragdo ou seus insumos valendo se de métodos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Desempenhar outras atividades semelhantes de sua area especifica.

FISCAL SANITARIO:

Exercer o controle e fiscalizacdo de procedimentos, produtos e substancias de interesse para a saude, em
cooperagdo com o Sistema Unico de Salde, executar as a¢des de vigildncia sanitaria e epidemiolégica no
Municipio, exercendo sua inspecdo e fiscalizacdo, bem como outras atividades afins. Fiscalizar as condi¢Oes
sanitarias das instala¢Oes prediais de dguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizagao das condi¢Ges sanitdrias
das ligacbes de agua e esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagao e congéneres,
asilos, creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos
e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no
tocante as questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, bebidas e agua mineral; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros
alimenticios e envasem bebidas e dgua mineral; Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle; Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitdria vigente; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos,
cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude; Fiscalizar estabelecimentos que
comercializam, no atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes e
outros de interesse da saude; Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e
insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene,
produtos médico hospitalares e de diagndstico e outros de interesse da saude; Fiscalizar farmacias hospitalares,
farmacias privativas e dispensdrios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres; Fiscalizar hospitais e
servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados, Fiscalizar servicos de assisténcia
médica e odontoldgica publicos e privados, prontosocorros gerais e especializados, unidades mistas e
especializadas de saude, policlinicas e servicos publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-
odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de saude e congéneres; Fiscalizar servicos de apoio
diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, anatomiapatoldgica, servigcos de rddio-imuno-ensaio,
medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabdlicas e endocrinolédgicas e outros servicos afins; Fiscalizar
servicos de apoio diagndstico por imagem e radiagGes ionizantes, tais como: radiologiamédica e odontoldgica,
hemodinamica, tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia
e outros servicos afins; Fiscalizar servicos de apoio diagndstico por métodos graficos, tais como:
eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, funcdo pulmonar e outros servicos afins;
Fiscalizar servicos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos de didlise, de
hemodidlise e outros servicos afins; Fiscalizar servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e drgéos,
bancos de leite e outros servigos afins; Fiscalizar servicos de aplicagcdo de produtos saneantes domissanitarios, tais
como: desinsetizadoras e congéneres; Fiscalizar servicos de prdteses dentdrias, estabelecimentos opticos;
Fiscalizar servicos de esterilizacdo, tais como: ETO, processos fisicos e outros servicos afins; Fiscalizar hospitais,
clinicas e consultérios veterinarios e congéneres; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros
produtos para fins de controle sanitario; Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse
da saude que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; Efetuar interdi¢ao parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; Elaborar relatérios, laudos, comunicagGes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo sanitdria; Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas; Executar e/ou participar de acdes de
Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica, Controle de Zoonoses, Saude do
Trabalhador e do Meio Ambiente; Fazer cumprir a legislacdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor;
Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica; Elaborar réplica fiscal em processos oriundos
de atos em decorréncia do poder de policia sanitdria do Municipio; Executar outras atividades correlatas a area
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fiscal.

FISIOTERAPEUTA:

Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia. Acompanhar o desenvolvimento
fisico de pacientes, exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes; desenvolver tratamentos de
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de redugdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional
dos drgdos e tecidos afetados. Atuar nas fases pré e pds-operatodria, orientando e preparando o paciente em
casos cirurgicos e, posteriormente, na sua reabilitacdo; Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro
de seu ambito de ac¢do; Aplicar técnicas scriptografica na troca de dominancia; Proceder a reavaliagao do paciente
no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a evolugdo do processo de tratamento ou sua evolugdo,
para que seja ratificado, ratificando ou completado, fazendo-se os necessarios ajustes a intensidade de cada
técnica aplicada; Participar de reunides, transmitindo suas informagdes e questdes sobre a situagdo fisica e/ou
mental do paciente; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda, conservagao e controle de
toda a aparelhagem de uso na sua especialidade; Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda,
fototerapia, hidroterapia, sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia;
Observar também se a aplicacdo dos termoterdpicos procede ou ndo; Diminuir as incapacidades consequentes a
doenca ou lesdo; Desenvolver as capacidades remanescentes; Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares,
ensinando aos pacientes a pratica de exercicios fisicos adequados presidindo a utilizacdo de aparelhos mecanicos
auxiliares; Fazer aplicagdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos. Ultravioletas ou elétricos (ondas curtas
etc.); Aplicar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds - parto fazendo demonstracdo e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo; Fazer relaxamento, exercicio e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area
especifica; Estimular a reabilitacdo fisica dos pacientes, orientando-os na pratica de exercicios fisicos adequados,
através de equipamentos e aparelhos fisioterdpicos auxiliares; Orientar e treinar o uso de protese e drteses;
Proceder ao controle de aplicagdao dos agentes fototerapicos, termoterdpicos e eletroterdpicos, regulando suas
areas de aplicacdo de limites de termo e intensidade; Aplicar massagens e manipulagdo do corpo; Aplicar banhos
e duchas e outros tratamentos hidroterapicos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - afec¢bes
dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais; Programar, orientar e executar a prestacdo de servicos de fisioterapia, efetuando estudo de casos,
indicando e utilizando recursos adequados a recuperagao; Dirigir e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente, em funcdo de seu quadro clinico; Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares - cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo
raquidemulares de paralisias cerebral, motoras, neurdgeneas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, cornos cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia; Supervisionar e avaliar
atividades do pessoal técnico, orientando-o na execucdo das tarefas para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Analisar o desenvolvimento fisico do paciente,
acompanhando o tratamento fisioterdpico e analisando os resultados, assim como progresso individual do
acidente; Avaliar e reavaliar o estudo de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais de amplitude articular, de verificacdo de cinética a movimentacdo de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados;
Controlar o registro de dados, observando as anotac¢bes das aplicacdes e tratamento realizado, para elaborar
boletins estatisticos; Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior, em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FONOAUDIOLOGO:

Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo os treinamentos fonéticos, auditivos de dicgcdo, empostacao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. Executar atividades de reabilitacdo
da fala; Desenvolver pesquisas que envolvam problemas de linguagem oral e escrita; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagGes para solicitar parecer quanto ao melhoramento de
possibilidade de reabilitagdo; Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas, do individuo, fazendo
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exames e empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
Realizar exames fonéticos da linguagem audiometria, gravacdo e outras técnicas prdprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou/a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica, laborando relatdrios, para completar o diagndstico; Programar, desenvolver e
supervisionar a treinamento de voz, treinamento fonético-auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Avaliar e reabilitar disturbios de linguagem oral, clinicamente
(ortodentista, problemas articulares e outros) e educacionalmente (disturbios da linguagem na area pré - escolar
e escolar - dislexia) e provenientes de problemas auditivos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

MEDICO VETERINARIO:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e executar programa de defesa sanitdria, aprimoramento e
desenvolvimento de pecuaria, realizando estudos e pesquisas; aplicando conhecimentos. Fazer atendimentos,
exercer fiscalizacdo empregando outros métodos, assegurando a sanidade dos animais a producdo racional e
econdmica de alimentos e a saude da comunidade, prestar assessoramento e consultoria nos érgdos publicos.
Fazer exames pericias, tecnolédgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animais; Elaborar e organizar
estudos estatisticos ligados a pecuaria; Diagnosticar laboratorialmente e raiva; Fazer profilaxia, diagndstico e
tratamento de animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva dos animais; Efetuar controle sanitario da producgdo animal destinado a industria, realizando exames ante
e post - mortes, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Fazer autdpsia, aplicando técnicas
cientificas na abertura do corpo, para estudar as causas da morte, a natureza da doenca e o tipo de tratamento a
ser recomendado; Realizar estudo e aplicar medidas de salude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem; Promover educacdo sanitdria a comunidade, treinando e supervisionando pessoal
técnico e auxiliar da area de inspecdo, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos
especificos quanto ao controle de profilaxia, de zoonoses para prevenir doengas; Realizar exames laboratoriais,
colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomo patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica
para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Planejar e executar a defesa sanitdria animal; Controlar e fiscalizar
os produtos bioldgicos e quimioterapicos destinados aos animais; Ministrar treinamento, quando necessarios, na
sua area especifica; Programar e coordenar atividades relativas a qualidade de alimentos de origem animal e
vegetal, participando de equipe multiprofissional, observando projetos de pesquisa, estabelecendo normas e
procedimentos quanto a industrializagdao e comercializagado, para assegurar a qualidade e condigdes de consumo,
visando prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica; Programar,
normalizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses, bem
como desenvolver projetos de pesquisas; Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas
pertinentes para evitar a proliferacdo de doencas; Verificar métodos de preparacdo e armazenamento de
produtos animais, desenvolvendo novas técnicas e testando sua eficacia, para conservacdo e evitar deterioracao;
Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em matéria de sua competéncia; Planejar e desenvolver
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a saude publica, em dmbito
nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentdrios existentes; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NUTRICIONISTA:

Preparar, avaliar e dirigir programas de salde na drea de nutricdo e dietética, assessorar e promover processos
educativos; opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais dos servigos de
nutricdo; controlar a quantidade dos alimentos, estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos. Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos resultados; Participar
de programas de saude publica, propondo realizagdio de inquérito clinica nutricionais, bioquimica a
somatoméricos; Pesquisar informagdes técnicas especificas sobre nocdes de higiene da alimentacdo; Opinar
sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais; Participar do planejamento e execugdo de
programas de treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagidrios; Participar dos grupos de trabalho,
para elaboracdo de programas de assisténcia as populagdes atingidas por calamidades publicas e a grupos
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vulneraveis da populacdo; Apresentar relatorios e dados estatisticos de suas atividades; Participar de equipe
multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede de saude publica; Efetuar o registro
das despesas das pessoas que receberam refeicGes, fazendo anota¢des em formularios apropriados, para estimar
o custo médio da alimentagdo; Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢cdes higiénicas, inclusive a extingao
de moscas e insetos em todas as dreas e instalagGes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentos
sadios; Levantar o custo das refei¢cdes servidas nos hospitais; Propor ado¢ao de normas, padroes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar: Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e
aterias especificos para o servico de nutri¢do, verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e fisica,
para a prestacao do servico; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregado da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servico; Supervisionar, organizar e coordenar servicos de alimentacdo, orientando os trabalhos
de pessoal auxiliar; Promover e supervisionar a realizacdo estudos e pesquisas sobre habitos alimentares e
condicdes habitacionais, consumo de alimentos, sua procedéncia e métodos de preparacdo; Coordenar estudos
sobre avaliagdo técnica da dieta e propor sugestdes para sua melhoria; Fazer avaliacdo de programas de nutricdo
e colaborar nos levantamentos dos recursos humanos a serem utilizados na sua aplicacao; Planejar, elaborar e
orientar a execuc¢do de cardapios normais e dietoterdpicos de acordo com as necessidades nutricionais e técnicas
dietéticas, visando fornecer uma alimentacdo racional e equilibrada ao paciente e pessoal da unidade;
Inspecionar os a géneros estocados propondo métodos para sua guarda e conservagdo; Promover reunides,
cursos e palestras visando a educacdo alimentar para debater problemas especificos; Participar do planejamento,
organizacdo, execuc¢do e avaliacdo de programas de salde, colaborando tecnicamente quanto as atividades de
nutricdo e dietética; Supervisionar o preparo, distribuicdo de refeicdo, recebimento de géneros alimenticio, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar bom rendimento do servico; Assessorar autoridades de nivel
hierdrquico superior em assuntos de sua competéncia; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

PSICOLOGO:

Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando técnicas psicoldgicas para determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras e da dinamica da personalidade com vistas a orientagdo psicopedagoga, psicoterapeuta, ocupacional
e ao ajustamento do individuo ao meio. Observar cliente, utilizando métodos préprios analisando, diagnosticando
e emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a outros
servicos especializados; Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de acordo com padrées
técnicos propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de trabalho de interesse do érgdo; Compilar,
interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Realizar
entrevistas, verificando os antecedentes educacionais familiares e profissionais dos entrevistados, sua atitude de
comportamento e rea¢des ambientais; Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliages do nivel
mental, operacionalidade, aptidGes especificos, grau de escolaridade, motricidade e outros registros com vistas a
orientacdo e/ou selecdo profissional e ajustamento ao trabalho; Prestar atendimento psicoldgico e ou de cunho
preventivo através de se¢Ges individuais e grupais para orientar o paciente na resolu¢do de problemas psiquicos e
promover a saude mental; Realizar o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, com fins de provimento de
cargos existentes no 6rgdo utilizando instrumentos de maior adequacdo, Elaborar profissiografia dos cargos
existentes no 6rgdo, bem como de novos cargos; Participar da analise do comportamento dos individuos,
estudando fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengdo das enfermidades mentais
e dos transtornos emocionais da personalidade; Realizar avaliagao de desempenho, atitudes, opinido e satisfacdo
das pessoas nas func¢des ou cargos que trabalham; Proceder a processos de reeduca¢do e ajustamento do
individuo através de psicodiagndstico; Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho
relacionadas com a especialidade; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Estudar
sistemas de motivacGes da aprendizagem, novos métodos de treinamento e de ensino; Participar de programas
de orientacdo profissional e educacional; Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas,
deficiéncia e baixa produtividade dos servidores; Participar do processo de criagdo, implantacdo, implementacado
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e execucdo de planos de cargos e saldrios; Combinar os individuos com as ocupacdes para as quais, melhor,
habilitem nos processos de admissdo, promocao, transferéncia de servidores para posi¢cdes mais compativeis com
suas potencialidades; Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e instrumentos, necessarios
a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;
Promover estimulagdo com crian¢a, acompanhando as atividades lGdicas — recreativas como meio de detectar
dificuldades existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenag¢do psicomotora; Colaborar com equipes
multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas de psicologia organizacional para possibilitar o ajustamento do
individuo aos requisitos do mercado de trabalho e promover a auto-realizagdo do funcionario; Programar e
desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de servidores, utilizando métodos e técnicas adequadas;
Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em suas relagdes humanas e sociais,
com o objetivo de integrd-lo adequadamente ao servi¢co; Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Analisar os fatores psicolégicos
gue intervém no diagndstico, tratamento e prevencao das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na darea da psicomotricidade, disfungées
cerebrais minimas, disritmias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; Assessorar e
prestar consultorio a drgaos publicos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencdo, tratamento e reabilitacdo de individuos com
disfuncbes de origens fisicas, mentais, sociais e do desenvolvimento, através de relagdo terapéutica entre cliente
/ grupo, terapeuta e atividades; programar a prestacdo do servico de terapia ocupacional prestar assessoria a
autoridades de nivel hierdrquico superior. Tratar o paciente através de atividades terapéuticas, entrevistando-o,
avaliando suas condi¢des ocupacionais, trocando os objetivos do tratamento, esclarecendo material e atividade a
ser desenvolvida durante a programacao aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso e reavaliando
periodicamente a resposta para reintegra-lo ao meio; Fornecer oportunidades ao paciente de conhecer e
desenvolver seus interesses, explorar seu potencial, desenvolver capacidade e aprender através de seus préprios
recursos e do meio em que vive; Participar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e
aprender através de seus préprios recursos e do meio em que vive; Desenvolver a capacidade remanescente que
melhore seu estado psicoldgico; Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacgao e integracdo social; Executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades
do individuo, para alcancgar seu nivel funcional maximo e sua autonomia no trabalho e no ambiente doméstico
social; Participar de equipe multiprofissional na realizagdo de pesquisas na area de saude; Ministrar treinamento
na sua area especifica; Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais e
outras InstituicGes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica
gue possa desenvolver trabalhos; Propor a modificagdo, permanéncia ou alta do tratamento de acordo com os
aspectos ocupacionais de trabalho, lazer e autonomia; Facilitar e estimular a participacao e colaboracao do
paciente no processo de habilitacdo ou reabilitacdo; Produzir, se necessario, programas recreativos; Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, estabelecendo a tarefas de acordo com prescricGes médicas, para possibilitara reducdo ou cura das
deficiéncias do paciente; Avaliar os efeitos da terapia, sua evolucdo e quando necessario, redefinir objetivos,
reformar programas e dar prosseguimento a terapia; Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo;
Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior; Analisar aspectos cinesioldgico, anatorno, fisioldgico,
psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado de tempo, energia, atencao e interesse do individuo,
auxiliando-o a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, no trabalho e no lazer; Prevenir, tratar e
reabilitar individuo com disfungdes de origens fisicas, mentais, sociais e do desenvolvimento, promovendo sua
integracdo com o meio; Participar de programas de terapia ocupacional, assessorando tecnicamente os drgaos
publicos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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