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CONCURSO N. 2001/2015

EDITAL 01/2015 DE ABERTURA E REGULAMENTO

A Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta - GO, representada pelo seu Prefeito, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista a necessidade do provimento de cargos, torna publico que no
periodo de 28/12/15 a 15/01/16 serfo realizadas inscricbes para CONCURSO PUBLICO destinado ao
preenchimento de vagas existentes no Plano de Cargos e Carreira Funcional dos Servidores do
Municipio de Cacheira Alta e Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico e d& outras
providéncias, conforme as Leis que o regulamenta, e sera conduzido pela comissdo homeada através do
Decreto n® 184/2015, de 04 de setembro de 2015, tendo sua execucdo a cargo da empresa Somar
Consultoria e Assessoria EIRELI, observadas as seguintes condi¢des:

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O concurso publico sera fiscalizado pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo que a elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas e divulgacdo dos
resultados serdo executados pela empresa Somar Consultoria.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis
com a escolaridade e atribuicBes de cada cargo, podendo a administracdo municipal alterar o regime
juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras legais.
1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame e formacgéo do quadro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime
juridico estatutario previsto em Lei Municipal especifica.

1.5 A lotacao dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal
nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades da administracdo no territorio do
municipio.

1.6 A divulgac&o do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site da internet
www.somarconsultoria.net.br e, quando for o caso, seréo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e
jornal de grande circulagéo.

1.7 Seré responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios
para realizac@o das provas ou etapas do concurso.

1.8 O cronograma de atividades do concurso consta no Anexo IV deste Edital, podendo sofrer alteractes
de acordo com as necessidades.

2 - DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Ministrar e executar os servicos que lhe forem atribuidos, atendendo as exigéncias da Secretaria ou
Orgéo que fizer referéncia a funcdo, em conformidade com o Plano de Cargos e Carreira Funcional dos
Servidores do Municipio de Cacheira Alta e Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico e
da outras providéncias, conforme as Leis que o regulamenta, bem como, as que ocorrerem no prazo de
validade do concurso.

3 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 - Os habilitados e classificados no concurso serdo nomeados sob o Regime Estatutario.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricdes ser@o realizadas exclusivamente de forma presencial na Prefeitura Municipal de
Cachoeira Alta — GO, localizado a Praca Adelino Paula de Oliveira, n° 116, centro, Cachoeira Alta —GO.
4.2 O periodo de inscricBes sera de 28/12/15 a 15/01/16 com inicio as 08:00 horas e término as 17:00
horas do dltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o pagamento da taxa de
inscricao até o ultimo dia do prazo de inscri¢ao.

4.3 Os dados constantes nas inscrices serao de responsabilidade exclusiva dos candidatos.
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4.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher formulario préprio de inscri¢cao fornecido pela
Prefeitura Municipal, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo cujo valor sera de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato.

4.5 — A DUAM referente a taxa de inscricdo devera ser retirado na coletoria da prefeitura e pago em
qualquer agéncia bancaria ou lotérica, a favor da Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta - GO.

4.6 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as condi¢cBes previstas neste edital.

4.7 - Nao havera isencédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593/08.

4.8 - Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9 - O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o NUmero de
Identificac&o Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

4,10 - A Comisséao do Concurso Publico ou a empresa responsavel pelo certame verificara perante o
6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para
fins de confirmacao do pedido de isencao.

4.11 - Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissGes ou incorrecées. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as
sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n°. 83.936/79.

4.12 - Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentacéo.

4.13 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacéo do certame, podendo os interessados apresentar recurso contra a deciséo.

4.14 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar a inscricdo e
pagamento da taxa nos dias 01 a 03 de fevereiro de 2015.

4.15 - Ainscri¢cdo do candidato somente sera concretizada com a publicacdo do edital de homologacéao.
4.16 - A inclusé@o de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd carater condicional, sendo
resguardado a Comissdo do Concurso ou empresa a verificacdo da regularidade do ato, podendo ser
automaticamente cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato,
independentemente da aprovagao nas provas.

4.17 - No ato de preenchimento do formulério de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

4.18 - No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. N&o serao aceitos
pedidos de alteracdo apos a confirmacao da inscrigao.

4.19 - E vedada a inscricdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia.

5.19.1- Sera permitida a inscricdo por procuracdo, através de instrumento préprio que devera ser
apresentado em via original e Unica, para cada candidato (neste caso, a procuracao ficara retida e
anexada a ficha de inscri¢ao).

4.20 - A qualquer tempo, apés processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

4.21- Nao havera restituicdo da taxa em nenhuma hip6tese, salvo se ocorrer: Pagamento em
duplicidade; deposito fora do periodo de inscricdo ou o cancelamento do certame por decisdo final
administrativa, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

4.22 - Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do
conteddo deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os requisitos exigidos para posse no
cargo.

4.23 - Ndo sera permitida a transferéncia da taxa de inscricao.

4.25 - Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto
no caso de candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais que deverdo entregar a
documentacdo comprobatéria de sua condicéo.
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5. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE E DE
OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS:

5.1 Sé&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
desde que compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.2 Caso na aplicacéo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais -
PNE resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n°® 14.715/04.

5.3 O candidato portador de necessidades especiais - PNE dever4, no ato da inscrigdo, declarar sua
intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando sua necessidade
especial e, se necessério, requerer condicbes especiais, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais - PNE, devera,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emisséo de até 12
meses contados a partir do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas
- CID.

5.4 O laudo médico devera ser entregue no ato da inscrigdo.

5.5 O candidato podera ainda requerer, no ato da inscricdo, atendimento para qualquer tipo de condigéo
especial para os dias das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

5.6 As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

5.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que apresente a solicitagdo conforme o disposto no item 5.9 deste Edital, devendo levar um
acompanhante, que ficar4 na companhia da crianca em local reservado e diferente da sala de provas.
5.7.1 Durante a amamentacgdo néo sera permitido nenhum tipo de comunica¢@o com o acompanhante da
crianca e nao sera concedido nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova.

5.9 A solicitacdo de qualquer condicdo especial devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis antes das
provas, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente, por terceiro ou enviado
por e-mail a contato@somarconsultoria.net.br.

5.10 A instituicdo organizadora do certame divulgard edital de homologacdo das inscricdes, com
identificacdo das inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer na condicdo de candidato PNE
(Portador de Necessidades Especiais), podendo ser apresentado recurso contra esta deciséao.

5.11 O candidato que no ato da inscricdo declarar Portador de Necessidades Especiais, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

5.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais
devera, apés tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nesta condigdo solicitar a simples corregao
da inscricdo mediante correspondéncia eletrdnica ou endereco da organizadora do certame.

5.13 O candidato que declarar Portador de Necessidade Especial, se convocado para a realizagdo dos
exames pré-admissionais, devera submeter a pericia por equipe multiprofissional promovida pela
Prefeitura Municipal que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou
ndo, bem como sobre o grau de necessidade especial incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99.

5.14 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual € portador com as atribuicdes do cargo.

5.15 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, 0 grau ou o nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n°. 3.298/99.

5.16 A ndo observancia do subitem anterior, a reprovacéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigfes.

5.17 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado como
portador de necessidade especial, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo.
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5.18 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do
Concurso Publico.

5.19 Caso, quando da convocacdo, nao existirem candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados no Exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada o nimero de vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos ao cargo.

5.20 A nomeacao e convocacgdo para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores
de Necessidades Especiais ou daquelas que surgirem durante a validade do concurso, dar-se-a em
carater preferencial aos demais candidatos aprovados para 0 mesmo cargo.

6. DAS FASES
6.1 PROVA OBJETIVA (18 FASE)
6.1.1 — A prova objetiva sera eliminatéria e classificatéria para os cargos especificados nos Anexos |,
serdo aplicadas as 08 horas do dia 14 de fevereiro de 2016 e se encerrardo as 11h, em local a ser
fornecido no dia 03/02/16, no placar da Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta e nos sites:
www.somarconsultoria.net.br e www.prefeituradecachoeiraalta.go.gov.br.
6.1.2 - O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido do seguinte
material:

a) caneta esferografica azul ou preta:

b) documento de identidade, original, com o qual se inscreveu no Concurso.
6.1.3 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida nesse Edital e Regulamento, ser4 automaticamente excluido do
Concurso.
6.1.4 - A auséncia do candidato a no dia da prova do concurso de que trata este Edital e Regulamento
acarretara a sua eliminacao do concurso.
6.1.5 - As provas objetivas do concurso versardo sobre os conteudos especificados no ANEXO Il que faz
parte integrante deste Edital e Regulamento, e de acordo com o cargo a que o candidato estiver
concorrendo, nas seguintes disciplinas.

a) Portugués

b) Matematica

c) Conhecimentos especificos na aérea de atuacao
6.1.6 - As provas do concurso serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela Somar Consultoria e
Assessoria EIRELI
6.1.7 - Serdo atribuidas as provas notas que variam de zero a 40 (quarenta) pontos, com pesos iguais
conforme disposto nos quadros abaixo:

QUADRO | — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Disciplinas da Prova Objetiva
carcos oiscipUNas | MUMERO DE [TVALOR DE " VALOR DA [ oy iiia
Agente de Servicos de Higiene e Portugués 20 1,0
Alimentagdo, Agente de Servigos de Obras
Publicas. Matemdtica 20 1,0
Portugués 10 40 20
Motorista, Operador de Maquinas Leves,| Matematica 10
Operador de Maquina Pesadas. Conhecimentos 10
especificos 30
QUADRO Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas da Prova Objetiva
CARGOS DISCIPLINAS N&mgg;‘z \éﬁ;(:?;; VAP:%':/ADA NOTA MiNIMA
Agente de Combate As Endemias, Agente| Portugués 10
Comunitario de Saude, Auxiliar del Matematica 10 40 20
Enfermagem, Auxiliar de Servicos Técnicos| Conhecimentos 10
de Saude, Executor Administrativo I. especificos 20
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QUADRO Il - ENSINO MEDIO

Disciplinas da Prova Objetiva
NUMERO DE | VALOR DE VALOR DA .
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO PROVA NOTA MiNIMA
S Portugués 10
Agente de Fiscalizagdo, Executor| —
o . L Matematica 10 40 20
IAdministrativo I, Recepcionista I, Conheci : 1,0
. L s onhecimentos
Telefonista, Vigilante Sanitario. . 20
especificos
QUADRO IV — ENSINO SUPERIOR
Disciplinas da Prova Objetiva
NUMERO DE | VALOR DE VALOR DA .
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO PROVA NOTA MINIMA
Assistente  Social, Auditor de Controle b R 10
Interno, Enfermeiro(a) PSF, Enfermeiro(a) ortugues
SMS, Fisioterapeuta, Gerente de Convénios e
Contratos de repasse, Médico(a) Cirurgiso| Matematica 10 1,0 40 20
Geral, Professor Ill — Letras (Inglés ou )
Espanhol), Professor Il — Pedagogia, Conhecimentos 20
Psiclogo especificos

6.1.8 - A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta
sendo apenas 1 (uma) correta.

6.1.9 - Ndo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta

6.1.10 - Ndo haverd segunda chamada, sob nenhuma hipdtese, para qualquer prova, eliminando-se o candidato
faltoso, sem direito a qualquer reclamacgao.

6.1.11 - Ndo haverd aplicacdo de provas fora do local e horério destinado a todos os candidatos sob nenhum
motivo.

6.1.12 - Expirado o prazo para a realizagdo dos exames, os cartdes de respostas serdao imediatamente recolhidos
pelos fiscais e entregues a comissdao examinadora, para a corregdo.

6.1.13 - O cartdo de identificacdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado em todas as
provas.

6.1.14 - N3do se admitird a entrada no recinto das provas, de candidato que ndo estiver munido do documento de
identificagdo original.

6.1.15 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do candidato do local de sua realizagdo.

6.1.16 - Por motivo de seguranca serao adotados os seguintes procedimentos, durante a aplicacdo da prova:

a) Ao candidato somente sera permitido levar o Caderno de QuestGes da Prova, apds 2 (duas) horas
decorridas do seu inicio e desde que permanega em sala até esse momento;

b) Sera autorizado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Resposta no verso do caderno
de prova.

c) Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto sendo liberados
somente apods a entrega do material utilizado pelos mesmos, e terem seus nomes registrados em Ata e
nela a posicionadas suas respectivas assinaturas;

d) Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal, o Cartdo - Resposta e Caderno de
Questdes, este ultimo conforme determina a alinea “a”;

e) NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, salvo
os casos previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager, etc, bem
como RELOGIO E BONE de quaisquer espécies;

f) N&o serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunica¢do verbal, gestual, escrita, etc. entre
candidatos, bem como o uso de: livros, anotagOes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de
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material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou
outros materiais similares. Somente serd permitido o uso de caneta de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, borracha comum, lapis de madeira ou lapiseira fabricada em material
transparente, sendo eliminado do Concurso o candidato que descumprir esta determinagao.
6.1.17 - Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, régua, compasso etc., nem
fazer qualquer espécie de consulta, nem usar calculadoras eletrénicas (ou similares).
6.1.18 - A Comissdo de Concurso NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que
nao dispde, nos locais de realizacdo da prova, de guarda-volumes.
6.1.19 — A Comissdo de Concurso Publico e a Somar Consultoria recomendam que os candidatos NAO LEVEM
NENHUM DOS OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizagdo da prova, pois o porte e/ou uso desses
objetos acarretara na eliminagao do candidato do Certame.
6.1.20 - Terad sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagao de qualquer uma das provas:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizag¢do;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢do de quaisquer das provas;
¢) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;
e) Se recusar a fazer qualquer prova ou que, sem autorizacdo da Comissdo de Concurso, se retirar do
recinto durante a realiza¢do de quaisquer delas.
6.1.21 - O cartdo de respostas serd o Unico documento valido para a corregdo. O seu preenchimento sera de inteira
responsabilidade do candidato, sendo assim, arcard com os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
Regulamento e com as instru¢des ao candidato, tais como: dupla marca¢do, marca¢do rasurada ou emendada,
marcacao a lapis, ndo preenchido integralmente e cartdo amassado.
6.1.22- Ndo serdo consideradas para a corregao as marcagdes feitas no caderno de provas. O caderno de provas é
de preenchimento facultativo.
6.1.23 - Qualquer duvida ou reclamagao sobre a falta de alguma parte da prova ou qualquer outro defeito grafico
deve ser questionado durante a prova, sendo intempestiva e de pronto indeferida a argui¢do feita apds o término
da mesma.

6.2 DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (22 FASE):

6.2.1 — Apds divulgado o resultado final da prova objetiva, sera divulgado edital de convocagdo para matricula no
Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada aos candidatos aprovados e classificados nos cargos de
Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias.

6.2.2 — Apds expirado o prazo para realizagdo de matricula no curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada,
os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do
Concurso. Havendo desisténcia, deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formacdo, obedecida a ordem classificatodria.

6.2.3 O curso de formacéo inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso tera duragdo minima de 30
(trinta) horas, sendo considerados aptos para nomeag¢do os candidatos que concluirem, com aproveitamento, o
curso de formagao inicial e continuada.

6.2.4 A carga horaria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores do
curso de formacao inicial e continuada.

6.2.5 O curso sera realizado pelo municipio, nas datas, local e horarios previstos no edital de convocagdo dos
candidatos aprovadas na primeira etapa do certame, o qual serd previamente publicado no site de divulgacdo do
concurso.

6.2.7 - Somente havera homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS apés a realizacdo do curso de formacéo inicial dos candidatos aprovados na primeira etapa
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6.2.8 - Somente apos a realizagdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, o responsavel deverd
publicar a homologacdo do resultado final, obedecida a classificagdo final do concurso.

6.2.9 - A homologacdo do concurso se dara por ato do Prefeito Municipal, a vista do relatério final sobre todas as
fases do Concurso, elaboradas pela comissdo examinadora.

7. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO

7.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

7.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacgdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condicdao de Portadores de Necessidades Especiais.

7.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela
soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde o candidato tenha obtido a nota minima.

7.4 Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas abertas serdao considerados aprovados e classificados no
certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os demais candidatos serdo
considerados eliminados.

7.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior idade.

7.6 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscrigdo terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverao ser observados os demais critérios
estabelecidos no subitem anterior.

8. RECURSOS:

8.1. Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo de Concurso. Todos os
recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do ato e para impugnacdo do edital de abertura o prazo sera de
03 (trés) dias.

8.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, homologacdo de
inscricdo, resultados de provas, classificagao final e quaisquer outras decisdes relativas ao certame.

8.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de forma
legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no hordrio de expediente, com indicagdo do concurso,
numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo descrito no
ANEXO VIl deste Edital.

8.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva deverd ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de
indeferimento.

8.5. Ndo serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem identificacdo da bibliografia
consultada pelo candidato Recorrente.

8.6. Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios via AR ou
fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na Comissdo de concurso no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

8.7. Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

8.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.9. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo serd anulada, cabendo a
Comissdo de Concurso a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

8.10 A Comissdao do Concurso Publico podera solicitar da empresa parecer especifico relativo aos recursos que
forem apresentados.
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8.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-3 o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que haja expediente na PREFEITURA Municipal, caso contrdrio ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

8.12 A Comissdo de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para julgamento
dos recursos

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 A elaboragdo, aplicagdo, correcdao das provas e elaboracdo de parecer referente aos recursos serdo
responsabilidade da empresa responsavel pelo concurso cabendo a Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico
sua homologacdo.

9.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagao
dos candidatos para as provas mediante publicagdo através de Edital ou aviso no placar da Prefeitura Municipal e
divulgado no site da empresa encarregada do concurso.

9.3 A organizadora encarregada do concurso e a Prefeitura Municipal de Mara Rosa se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial.

9.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia da publicacdo do ato no
site de divulgacdo do certame e placar da Prefeitura Municipal.

9.5 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se
em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame, aguardando nova convocag¢do, que poderd ou ndo
ocorrer no prazo de validade do concurso publico.

9.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo
dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao,
mediante ato do Presidente da PREFEITURA Municipal.

9.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

9.9 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

9.10 A Prefeitura Municipal e a empresa encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

9.11 O candidato devera manter o enderego atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

9.12 Apéds a homologacgdo do concurso o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd
convocado para, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, comprovar que possui os requisitos de investidura,
inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacédo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagao da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Certiddo de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

i) Declaragdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade
com o horario disponivel ou acumulo legal de cargo.

j) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados.
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k) Certiddo Criminal da Justiga Estadual e Federal emitida pela Comarca em que tiver residido nos Gltimos 05 anos;
I) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo municipio, juntamente
com o0s seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x - Tdrax; teste ergométrico e outros exames médicos,
laboratoriais ou psicolégicos que poderao ser solicitados no ato da convocagao.

m) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.13 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos portadores de
necessidades especiais serdo custeados pelo candidato, quando for convocado.

9.14 O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentagdao e exames exigidos neste Edital e na
legislagdo municipal perdera automaticamente o direito a investidura.

9.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado apto para o desempenho do cargo o
candidato sera nomeado, conforme previsto na legislacgdo municipal.

9.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo
ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

9.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada sem
efeito.

9.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracao,
sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

9.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter
outras informacgdes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da Prefeitura Municipal.

9.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador local
onde realizard a prova.

9.21 A homologagao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo ser publicado no placar da Prefeitura, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo.

9.220s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico.

Cachoeira Alta, 28 de novembro de 2015.

Kelson Souza Vilarinho Gilmar Alves de Souza
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo do Concurso 01/2015
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ANEXO |

A ALTA

CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/CARGA HORARIA/TIPOS DE PROVAS/TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS | CADASTRO CARGA ~
CARGOS VAGAS PNE RESERVA VENCIMENTOS HORARIA PROVA INSCRICAO

Agente de Servicos de 07 01 02 799,61 40h | Objetiva | 50,00
Higiene e Alimentagao
Agente de .Servu;os de 03 i 02 813,39 40 h Objetiva 50,00
Obras Publicas
Motorista 10 00 824,97 40 h Objetiva 50,00
Operador de Maquinas 02 i 00 813,39 40 h Objetiva 50,00
Leves
Operador de Mdaquina 02 i 00 801,97 40 h Objetiva 50,00
Pesadas

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente‘de Combate As 04 i 02 109188 40 h Objetiva 60,00
Endemias
Ag,ente Comunitario de 05 01 03 109188 40 h Objetiva 60,00
Saude
Auxiliar de Enfermagem 01 - 02 813,39 40 h Objetiva 50,00
Al,JXI|'IaI‘ de Servllgos 01 i 01 790,69 40 h Objetiva 50,00
Técnicos de Saude
Executor Administrativo | 02 - 01 779,61 40 h Objetiva 50,00

ENSINO MEDIO
Agente de Fiscalizagcdo 01 - 01 880,23 40 h Objetiva 50,00
Executor Administrativo Il 02 - 01 813,39 40 h Objetiva 50,00
Recepcionista Il 02 - 01 790,69 40 h Objetiva 50,00
Telefonista 02 - 00 850,00 30 h Objetiva 50,00
Vigilante Sanitario 01 - 00 813,39 40 h Objetiva 50,00
ENSINO SUPERIOR

Assistente Social 00 - 01 3020,31 40h Objetiva 150,00
Auditor de Controle 01 - 00 2.200,00 40h Objetiva 120,00
Interno
Enfermeiro(a) PSF 01 - 01 3.020,31 40 h Objetiva 150,00
Enfermeiro(a) SMS 01 - 01 3.020,31 40 h Objetiva 150,00
Fisioterapeuta 00 - 01 3.020,31 40h Objetiva 150,00
Gerente de Convénios e 00 - 01 3.020,00 40 h Objetiva 150,00
Contratos de repasse
Médico(a) Cirurgido Geral 01 - 00 6.775,05 40 h Objetia 300,00
Professor Il — Letras 00 - 02 1.690,04 30 h Objetiva 100,00
(Inglés ou Espanhol)
Professor Ill — Pedagogia 05 - 06 1.690,04 30h Objetiva 100,00
Psicélogo 00 - 01 3.020,31 40 h Objetiva 150,00

10
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ANEXO Il
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES SUMARIAS

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Agente de Servicos de Higiene e Alimentagao Manutencéo

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Exercer atividades de apoio, preparar e servir lanches e refeicdes, limpar e arrumar
as dependéncias da area de trabalho, atender todos os 6rgdos da administracéo na limpeza de piso,
moveis e equipamentos, copas, banheiros, além de arrumar, lavar, passar e executar outras tarefas
atinentes a espécie.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Agente de Servi¢cos de Obras Publicas Manutencao

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e 02 (dois) anos de efetiva experiéncia em uma das
seguintes profissdes: pedreiro, pintor, marceneiro, carpinteiro, bombeiro-hidraulico ou eletricista.

ATRIBUICOES: Exerce atividades de uma das seguintes profissdes: pedreiro, pintor, marceneiro,
carpinteiro, bombeiro-hidraulico ou eletricista. Realizando servigos especializados em obras publicas
do municipio, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execucao dos
servigos pertinentes a sua area de atuacéo.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Motorista Operacional

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, 02 (dois) anos de efetiva experiéncia na area;
Carteira de Habilitacdo com Categoria Profissional.

ATRIBUICOES: Dirigir com documentacéo legal, os veiculos de passeio, caminh&o, ambulancia,
Onibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no
radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em
perfeitas condicbes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a
pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-os, quando necessario,
executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigco
recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servi¢o e/ou quando forem exigidos; zelar
pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentacao do setor de
transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho
de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Operador de Maquinas Leves Operacional

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, 01 (um) ano de efetiva experiéncia na area

ATRIBUICOES: Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas, pertinentes a utilizaco dos
mesmos na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo, recolhé-los a garagem
assim que as tarefas forem concluidas.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Operador de Maquinas Pesadas Operacional

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, 01 (um) ano de efetiva experiéncia na area

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras e maquinas pesadas em geral, executar todas as tarefas
pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural; vitoriar o veiculo,
zelando pela manutencéo; recolhé-los a garagem, assim que as tarefas forem concluidas.
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CARGO:\ CATEGORIA FUNCIONAL:
Agente de Combate As Endemias Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino fundamental completo; Haver concluido com aproveitamento curso
introdutério de formacao inicial continuada.

ATRIBUICOES: Desenvolver as a¢des do Plano de Erradicacdo do AEDES AEGYPTY, no Municipio
visando fortalecer a capacidade Técnico-Operacional, para atender os servicos de Salde, e sua
integrac&o ao Sistema Unico de Saude; atuar junto & comunidade, dando cobertura e fortalecimento
as acOes basicas do Municipio, realizacdo de atividades de campo, levantamento de indices de
infestacdo, tratamento quimico e eliminacdo de criadouros de Aedes Aegypti, pesquisa larvaria,
tratamento quimico e eliminacdo de criadouros de Aedes Aegypti (Pontos Estratégicos), obrigando-
se a realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) visitas domiciliares por més, de acordo com
o estipulado pela Coordenacédo Estadual e Municipal do Programa de Salde da Familia — PSF;
atuar também quando necessario em programas especiais, de conformidade com as diretrizes e
indicacdes dadas pelo Ministério da Saude, Superintendéncia Estadual de Salde e Secretaria
Municipal de Saulde; coordenar e participar na execucdo das acfes de vigilancia epidemiolégica,
assim compreendido o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocéao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do
gestor municipal de salde.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL.:
Agente Comunitario de Saude Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino fundamental completo; Residir na &rea da comunidade em que atuar; Haver
concluido com aproveitamento curso introdutdrio de formacéo inicial e continuada.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias que estdo em soa area de
atuacédo e atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias expostas a situagao
de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
salde, encaminhando-as servigos, conforme orientagdo de sua coordenacédo local; realizar agfes e
atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencéo Basica; realizar, por meio
de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar
busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemioldgico; estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver
acbes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de
doencas; monitorar as familias com criancas menores de Ol (um) ano, consideradas em situagédo de
risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos;
identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da Familia;
realizar agfes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;
promover a educacdo e a mobilizagdo comunitria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenacdo do profissional enfermeiro; traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dinamica
social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; outras acdes e atividades
a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
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CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Auxiliar de Enfermagem Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: 1 grau completo; Curso de auxiliar de enfermagem

ATRIBUICOES: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo, executar atividades na prevencédo e no
controle das doencas transmissiveis, infeccdo hospitalar e programas de vigilancia epidemiolégica;
executar tratamento especificamente prescritos ou de rotina, ministrando medicamentos por via oral
e parenteral, realizando controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo e
enteroclisma; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnéstico. colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatérios; cumprir ou fazer
cumprir as prescricdes médicas, relativas ao doente e auxiliar em intervencdes cirlrgicas,
acompanhando 0 tratamento; providenciar as esterilizacdes das salas de cirurgia e obstetricia e do
instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em condi¢c6es de uso imediato; aplicar oxigénio,
soro, inje¢des, sondas, realizar drenagens e hemostase: aplicar lavagens estomacais, sondagens,
aspiracdo de secrecdo e cateterismo vesical, sob supervisdo imediata, participar da acdo de
vigilancia epidemiolégica, coletando notificagbes, atuando em bloqueios, investigando os surtos,
busca de faltosos, tabulacdo de analise dos dados de morbidades; orientar e conscientizar a
comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras,
enfatizando a atencdo primaria a salude e ao saneamento basico; manter controle de
medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execucao de
tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios especificos,
dispondo informacbes em arquivo e elaborando relatérios de atividades para avaliacdo de
resultados.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Auxiliar de Servigos Técnicos em Salde Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: 1 grau completo.

ATRIBUICOES: Exerce atividades auxiliares técnicas nas funcées de Higiene Dental, Laboratério.
Radiologia, Saneamento e Citotécnica, orientando e assistindo os pacientes, desenvolvendo
programas curativos, educativos e preventivos, objetivando a melhoria da salde da populacéo.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Executor Administrativo | Administrativo-Financeiro

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: 1 grau completo.

TRIBUICOES: Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material,
patrimdnio e de recursos humanos e outras ligadas as atividades e tarefas da area de manutencéo
geral; executar, sob supervisdo. Tarefas inerentes as comunicagdes e telecomunicacdes, recebendo
e transmitindo mensagens; auxiliar na implantacdo e execucdo de normas, regulamentos e roteiros
de servicos; prestar informagcBes e esclarecimentos sobre o 6rgdo; auxiliar na elaboragcdo e
conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos; operar maquinas e equipamentos
manuais, elétricos e eletrdnicos; executar tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria em
geral; controlar externamente, 0 andamento de processos e documentos; efetuar registros em livros,
fichas e formularios; auxiliar em trabalhos de pesquisa. tabulacdo de dados e em pequenos célculos
matematicos e estatisticos; auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles
internos, bem como na distribuicdo; identificar, afixando as devidas plaguetas em todo material
permanente e equipamentos; auxiliar no exame e controle de pedidos e do fornecimento de material
permanente e equiparar levantamento de material inservivel e inexistente para fins de baixa; auxiliar
no cadastro de bens e imdveis; relatar, imediatamente, a falta dos servicos, maquinas e
equipamentos: auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o
tempo dos servidores; auxiliar na elaboracéo de folhas de pagamento; auxiliar nas tarefas ligadas ao
controle de livros, revistas, jornais, periédicos e outras publicacdes; colaborar na montagem de
prestacdo de contas; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo, conservagcédo e
arquivo de papeis e documentos; auxiliar nos servicos de contabilidade; e, desempenhar outras
tarefas semelhantes.
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CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Agente de Fiscalizacdo Administrativo-Financeiro

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino médio completo; Conhecimento de informatica

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizagdo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da
producdo de mercado dos direitos individuais e coletivos ao exercicio de atividades econdmicas,
atividades de fiscalizacdo de obras e outras atividades que requer conhecimentos do cédigo de
posturas. obras e limpeza do municipio: responsabilizar-se pela fiscalizacdo direta junto ao
contribuinte quanto ao cumprimento da legislacdo municipal tributaria; efetuar vistorias em Obras e
edificacdes conduzidas, a partir de roteiro de visitas estabelecidas, anotando os dados de processo
de alvara de construcdo, verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pela
prefeitura; informar processos de alvara quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando
as irregularidades encontradas; lavrar autos de infracdo, registrando em livro/documento préprio as
irregularidades verificadas. em conformidade Com a legislacdo vigente; informar processos e
expedientes sobre a localizagdo de atividades comerciais diante da legislacdo em vigor: realizar
levantamentos e pesquisas de dados e situacdes objeto de fiscalizacdo e efetuando calculos de
valores; elaborar relatérios; realizar lancamento, cobranca e fiscalizacdo dos tributos de
competéncia do municipio e fazer com que se observem o cédigo tributario municipal e nacional e
demais leis, normas e regulamentos, orientando e penalizando para se fazer cumprir a legislacao
sobre o assunto; fiscalizar estabelecimentos residenciais, comerciais, industriais, prestacdo de
servicos entre outros no que tange o recolhimento dos impostos incidentes sobre os mesmos;
penalizar. aplicar multas, proceder a interdicdo e ou fechamento, tudo dentro da competéncia legal
pertinente; ter efetivo conhecimento e pratica no seu campo de atuacdo e em informatica; ficar
incumbido de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia,
informar ao publico em geral, bem como realizar o atendimento sob a situacdo dos mesmos com a
municipalidade; cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; auxiliar nos
servicos de organizacdo e manutencdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo/fiscal; coletar dados e informacdes necessarias ao cadastro técnico municipal e
executar outras tarefas afins: acompanhar 0 andamento das constru¢cdes despachadas pela
Prefeitura, constatando a sua conformidade Com as plantas aprovadas; exercer a repressao de
construcdes clandestinas; lavrar autos de interdicdo de obras, registrando os motivos e solicitando
ao interessado providencias corretiva; interditar obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificacbes sobre
construcdes clandestinas. aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade superior as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informacfes em requerimentos sobre
construcéo, reforma e demolicdo de prédios; realizar a vistoria final para a concessao do "habite-se";
fiscalizar servicos de ampliacdo ou reformas nas redes de agua e esgoto; embargar as instalacdes
que estejam em desacordo com as exigéncias legais; dar solucdo nos assuntos que lhe competir;
proceder ao controle de prazos das notificacdes emitidas, tomando as providéncias cabiveis;
apreender, quando para tanto for designado, objetos e animais negociados ou abandonados nos
logradouros publicos; fiscalizar as feiras livres; lavrar notificac@es, intimagc8es e autos de infraccdo e
apreensdo, com base na legislacdo pertinente; orientar o publico quanto as normas municipais de
edificacdo, posturas e limpeza publica; examinar pedidos de licenciamento para o estabelecimento e
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; fiscalizar, participar
de "comandos" de fiscalizacdo de agcougues, feiras-livres, comércio ambulante e outros, observando
condicbes de higiene, qualidade dos produtos e o cumprirnento de padrbes admitidos pela
administracao; fiscalizar a limpeza das areas urbanas e logradouros publicos, inspecionando os
servicos dos Garis, dos Coletores de Lixo e dos removedores; inspecionar areas externas de
fabricas, industrias, residéncias, hospitais, casas comerciais, etc. apurando as responsabilidades
pelo ndo cumprimento das posturas municipais, aplicando e tomando providéncias; fazer cumprir a
legislacdo municipal, mediante: notificacdes, lavra de auto de infraccdo e de auto de interdicdo, a
imposicao de penalidade, informacdo sobre processo administrativo, orientacdo ao sujeito passivo;
desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Executor Administrativo Il Administrativo-Financeiro

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: 2 grau completo; 03 (trés) anos de efetiva experiéncia na area; Datilografia.

ATRIBUICOES executar tarefas nas areas, financeira, orcamentaria, de material, patrimonial, de
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgdo; controlar e executar trabalhos
datilograficos, mecanograficos e de secretaria em geral: operar maquinas e equipamentos manuais,
elétricos e eletronicos; relatar imediatamente, a falha dos servicos. Maquinas e equipamentos;
prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; confeccionar e controlar,
mensalmente e anualmente, através de demonstrativos, levantamentos, mapas, inventarios,
balangos e balancetes, as mutagfes financeiras. Orgcamentaria e patrimonial; conferir faturas, notas
fiscais e outros documentos contabeis: elaborar e emitir notas financeiras, emissdo de cheques,
auxiliar nos registros contabeis, fazer conciliacdo bancaria, montar e analisar a prestagdo de contas;
auxiliar e interpretar informacdo de documentos contabeis para determinar itens a serem
registrados; participar da elaboragcdo de pesquisas, levantamentos. tabulagbes e calculos
estatisticos e matematicos; propor medidas destinadas a trabalho e a reducdo de custos
operacionais; montar e analisar prestacdo de contas; revisar e corrigir trabalhos datilograficos;
prestar esclarecimentos e informacfes sobre o 6rgdo especifico e sobre sua area de trabalho;
controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacdo, conservacdo e arquivo de papeis e
documentos; coordenar e controlar fichas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo de
servico dos servidores: redigir relatérios, oficios, cartas, atestados, declaracdes, pareceres,
despachos e outros documentos; coordenar e executar tarefas de correcdes em dados e
documentos; controlar, implantar e executar normas, regulamentos e roteiros de servigos: estudar
processos relacionados com assuntos da administracdo em geral e operacional, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios; controlar atividades e tarefas da area de manutencgéo
geral; colaborar nos estudos sobre lotacdo e relocacdo de pessoal nas diversas unidades
administrativas; preparar e controlar os assentamentos funcionais, pessoais e profissionais dos
servidores; controlar férias, licengas, afastamentos, abonos, faltas e altera¢g8es contratuais; conferir
e controlar a concessdo de custos, mediante a andlise de relatérios e comprovantes de viagens;
controlar os bens de terceiros sob administracdo do 6rgdo, mediante inventarios recebidos; manter
sob controle os contratos de manutencd@o e de aluguel, receber e efetuar pagamento; promover a
manutenc¢do dos catalogos existentes no setor de documentacao; executar atividades de assisténcia
e orientacdo aos leitores sob supervisdo; examinar os catalogos dos editores e demais fontes para
selegdo documental; auxiliar nos trabalhos relativos a recrutamento, selegdo, treinamento de
pessoal; auxiliar na elaboracao de demonstrativos de empregos, guias e na concessédo de beneficios
e vantagens; registrar os descontos e recolhimentos de encargos, impostos, taxas e outros
emolumentos e contribuicdes; levantar dados para fins de promocdo e acesso de servidores;
participar de demais contas responsaveis por valores pertencentes a Fazenda Estadual: elaborar a
relacdo de "Restos a Pagar" , discriminando a natureza das despesas correspondentes ao pessoal
do Fisco em geral e demais servidores lotas no interior do Estado; formalizar os processos de
tornada de contas dos executores e responsaveis por "Fundos Rotativos" e encaminha-los ao
Tribunal de Contas; e, desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Recepcionista ll Administrativo-Financeiro

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: 2° grau completo.

ATRIBUICOES: atender ao publico e prestar informacdes em geral; receber, anotar e transmitir
informacdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar as ligacdes
telefénicas para os mesmos; registrar e controlar a movimentacdo de documentos que tramitam pelas
chefias; anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes; registrar visitas e marcar horarios;
atender clientes; controlar ficharios; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos
ou externos para prestar informacdes e anotar recados; registrar visitas e telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; recepcionar, encaminhar e prestar informacdes a terceiros no ambito do 6rgéo; promover a
execucao dos servicos, de acordo com as solicitagcdes dos superiores; desempenhar funcéo junto aos
gabinetes do Prefeito e Secretariado, bem assim outras que lhe forem conferidas.
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CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Telefonista Administrativo-Financeiro

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Comprovante de conclusdo do ensino médio

ATRIBUICOES: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; estabelecer
comunicacdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos; prestar informacgdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencao
e conservacdo do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas
afins.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Vigilante Sanitéario Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Primeira fase do 1° grau.

ATRIBUICOES: Exercer a acado fiscalizadora, de controle e orientacdo de salde nos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimentos de salde e similares, para fazer cumprir a
legislacdo vigente. Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e
fatos que tenham reflexo na saude publica.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL.:
Assistente Social Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Bacharelado em servico social; Registro profissional no 6rgéo fiscalizador da
profissdo por no minimo 3 anos Trés anos de experiéncia comprovada.

ATRIBUICOES: Compete ao (a) Assistente Social, elaborar, implementar, executar e avaliar planos,
projetos e politicas do ambito de atuacdo de Servico Social: Encaminhando providéncias e
prestando orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacao, inclusive
aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejando, organizando e administrando beneficios e servicos sociais;
planejando, executando e avaliando pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervencao; prestando assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas,
entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no
exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Auditor de Controle Interno Administrativo Financeiro

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Comprovante de conclusdo de Curso Superior e aprovagdo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, no Anexo de Metas Fiscais, bem como a execucdo dos programas de Governo e do
Orcamento do Municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracéo
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o
controle das operacdes de credito e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Apoiar o controle externo no exercicios de sua missao institucional; XIV organizar e executar, por
iniciativa propria ou por determinacdo do Tribunal de Contas, programacédo semestral de auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob o seu
controle, enviando ao Tribunal de Contas os respectivos relatorios, na forma a ser estabelecida em
Resolugcdo Normativa; realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatério, certificado de auditoria e parecer; manter cadastro de servidores ou Orgdos sujeitos a
tomada de contas; alertar formalmente a autoridade administrativa competente, para que instaure
Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que
ensejem tal providéncia, conforme atos expedidos pelo TCM.

16




)

Somar

CACHOEIRA ALTA

C O n S U / t O /" ‘|' O 0 trabalho que transforma
CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Enfermeiro(a) PSF Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Bacharelado em enfermagem; Registro profissional no 6érgdo fiscalizador da
profisséo; Trés anos de experiéncia comprovada na area hospitalar.

ATRIBUICOES: Compete ao (a) Enfermeiro (a), prestar assisténcia de enfermagem, individual e
Coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em salude, acompanhando a
evolucéo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento
proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; participando de
equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnésticos de saude da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de salde da populacéo;
participando na elaboracédo, execucdo, adequacdo elou coordenacdo de programas e projetos,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude; promovendo a integracao
entre a Unidade de Saulde, a comunidade e outros servicos locais, visando a promocédo da saulde;
participando do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacgao,
estabelecendo locais. metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;
supervisionando e coordenando o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladoras, conforme delegacao, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacao,
planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre 0 aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico
prestado; formando profissionais de nivel médio de enfermagem; orientando e informando alunos
de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacdo de profissionais de saulde;
planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando
necessario; participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de salde, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros; participando de equipes de vigilancia sanitaria.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Enfermeiro(a) SMS Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Bacharelado em enfermagem; Registro profissional no érgéo fiscalizador da profisséo
e trés anos de experiéncia comprovada na area hospitalar.

SINTESE DAS ATRIBUICOES - Compete ao (a) Enfermeiro prestar assisténcia de enfermagem,
individual e coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em saulde,
acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e referendardo para outros niveis de assisténcia quando
necessério; participando de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnésticos de salde da
regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervenc¢do prioritarios para a melhoria do
nivel de saude da populagdo; participando na elaboracéo, execucéo, adequacao e/ou coordenacao
de programas e projetos, visando sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude;
promovendo a integracdo entre a Unidade de Saude, a comunidade e outros servigos locais;
visando a promog¢éo da saude; participando do planejamento, coordenacéo, execucdo e avaliacdo
de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e
outros itens necessarios; supervisionando e coordenando o trabalho ao pessoal; de enfermagem,
assistente administrativo e zeladoras, conforme delegacéo, realizando educagédo em servico e em
periodo de adaptacéo, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho
técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a
boa qualidade do servico prestado, formando profissionais de nivel médio de enfermagem,;
orientando e informando alunos de enfermagem de outras instituices, colaborando na formacéo de
profissionais de saude; planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos
sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiologicos e solicitando manutencé@o ou reparo
guando necessario; participar da montagem de unidade prestadoras de servicos de saulde,
planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; participando de equipes de
vigilancia sanitaria.
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CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Fisioterapeuta Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Bacharelado em fisioterapia; Registro profissional no érgao fiscalizador da profisséo,
no minimo 02 (Dois); Dois anos de experiéncia comprovada.

ATRIBUICOES: Compete ao Fisioterapeuta estabelecer procedimentos de recuperacdo de pessoas
que tenham sua capacidade fisica comprometida: realizando diagndsticos do estado de salde de
doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
planejamento, executando, acompanhando, orientando com exercicios e avaliando o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da lesdo ou doenca; diagnosticando e
prognosticando situagdes de risco a salde; supervisionando, treinando e avaliando as atividades da
equipe de auxiliares; controlando informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a
execucao de sua atividade; participando de programas, servicos e atividades que visem a melhorias
da qualidade aos servicos de saude publica.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Gerente de Convénios e Contratos de Repasse Administrativo — Financeiro

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Concluséo de Curso Superior.

ATRIBUICOES: montar sistema de controle e acompanhamento de convénios; acompanhar e
controlar a execucéo fisico-financeira dos convénios; elaborar a prestacdo de conta dos convénios;
informar as unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de contratos de convénios
ou ajustes; monitorar todo processo de execu¢do do convénio, especificamente, no que se refere ao
envio da prestagdo de contas na data estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do municipio
junto aos 6érgdos de controle estadual e federal, cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungbes, que lhe forem atribuidas. executar a prestacdo de contas das verbas
recebidas pelo municipio, a qualquer titulo, junto aos 6rgdos concedentes; acompanhar os
convénios firmados pelos 6rgdos municipais com o Estado ou a Unido, e dar suporte na
comprovacao dos gastos realizados; elaborar e cuidar das certiddes necessérias 4 formalizacéo de
convénios; providenciar controle sobre os saldos de verbas recebidas, emitindo relatério para uso
interno ou externo; controlar saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da
administracdo indireta; executar outras tarefas correlatas, a critério do prefeito municipal.

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Medico(A) — Cirurgido Geral Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Bacharelado em Medicina; Especialista em Cirurgia Geral; Registro profissional no
orgao fiscalizador da profisséo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES - Compete ao (a) Medico Cirurgido Geral realizar consultas clinicas
aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, ho domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritdrias na intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc., realizar
0 pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referencia; realizar cirurgias ambulatoriais;
indicar internacao hospitalar; solicitar exames complementares, verificar e atestar 6bito, e demais
atos atinentes a sua especialidade.
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CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Professor Ill — Letras (Inglés ou Espanhol) Profissional do Magistério

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Formacado em nivel superior em curso de Letras

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas 1 a e 2a fases do Ensino Fundamental nas disciplinas Inglés e
Espanhol; elaborar, executar e avaliar de planos de aula, na area de sua competéncia, com vistas
ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramacédo do plano Curricular, ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar;
manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informacdes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento, dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagégicas e administrativas ae da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagéo e recuperagéo
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para corre¢cdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunies, treinamentos, simposios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta; exercer fun¢gbes de coordenacéo e
direcé@o a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas;
desempenhar outras tarefas assemelhadas. Planejar e coordenar as atividades de ensino em
unidades escolares e 6rgdo municipal de educacéo, supervisionando, orientando e avaliando a
execucao dos trabalhos pedagdgicos de orientacéo educacional, administracéo escolar e supervisdo
pedagégica para assegurar o desenvolvimento do processo educativo

CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Professor Ill - Pedagogia Profissional do Magistério

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Formacdo em nivel superior em curso de Pedagogia ou na area de educacgéo
(Licenciatura Plena).

ATRIBUICOES: Ministrar aulas na Educacéo Infantil e nas 1 2e 22 fases do Ensino Fundamental;
elaborar, executar e avaliar de planos de aula, na area de sua competéncia, com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacéo do plano Curricular, ministrar aulas nas turmas
de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar
o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar;
manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informacdes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagcao e recuperacao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunifes, treinamentos, simpdsios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdégicas promovidas pela exercer fungdes de coordenacao e direcao
a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas;
desempenhar outras tarefas assemelhadas, Planejar e coordenar as atividades de ensino em
unidades escolares e 6rgdo municipal de educagédo, supervisionando, orientando e avaliando a
execucao dos trabalhos pedagdgicos de orientacdo educacional, administracéo escolar e superviséo
pedagdgica para assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
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CARGO: CATEGORIA FUNCIONAL:
Psicélogo Saude

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Bacharelado em psicologia; Registro profissional no 6rgéo fiscalizador da profisséo,
no minimo 3 anos, Trés anos de experiéncia comprovada.

SINTESE DAS ATRIBUICOES - Compete ao (a) Psicélogo, servicos de psicologia: desenvolvendo
diagndstico psicossocial no setor em atua, visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo
de sua atuacdo; planejando, desenvolvendo, executando, acompanhando, validando e avaliando
estratégias de intervengBes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
dentificadas; participando, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acdo comunitaria visando a constru¢éo de uma agéo integrada; desenvolvendo agbes de pesquisas e
aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacao, trabalho, social etc.; desenvolver
outras atividades que visem a apresentacado, promog¢ao, recuperacgdo, reabilitacdo da saide mental e
valorizagcdo ao homem; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Sinbnimos e antdnimos. Grafia de palavras de uso frequente. Uso das iniciais
mailsculas. Separagdo de silabas. Acentuagdo gréafica. Pontuagdo. Género, nimero e grau dos
substantivos e adjetivos. Regras elementares de concordancia. Emprego dos pronomes pessoais.
Verbos regulares de uso frequente.

MATEMATICA: Contetdo programaético: Sistema legal de medidas. Sistema monetério nacional.
Numeros naturais: opera¢des, multiplos e divisores, numeros primos. Nameros racionais. Representacao
fraciondria. Operacdes. Nogdes de geometria. Problemas.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Uso de mailscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo
de palavras; sinais de pontuacéo; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificacdo quanto ao
namero de silabas; singular e plural; substantivo proprio e comum; antigos; adjetivos; sinénimos e
anténimos; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Grafia; emprego das letras s, h, ch, Ih, nh e x.
MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. NOmeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais.
Dezena, centena, Milhar, dizia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares.
Resolucao de problemas. Raciocinio Légico

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Apresentagdo da Maquina; Componentes e suas fungoes;
Identificacdo de comandos e dispositivos de controle; Alavancas; Simbologia; Instrumentos do Painel;
Técnica de operacdo; Manutengcdo preventiva diaria; Normas de seguranca na operacdo; Direcdo
defensiva na operacdo; Procedimentos inadequados; Operacdo de Embarque e Desembarque; Cédigo
de Transito Brasileiro; Metrologia; Tecnologia dos solos; Topografia

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Modelos de Retroescavadeira; Apresentacdo da
Maquina; Componentes e suas funcdes; Identificacgdo de comandos e dispositivos de controle;
Alavancas; Simbologia; Instrumentos do Painel; Técnica de operacdo; Manutengdo preventiva diaria;
Normas de seguranca na operacdo; Direcdo defensiva na operacdo; Procedimentos inadequados;
Operacao de Embarque e Desembarque; Codigo de Transito Brasileiro; Metrologia; Tecnologia dos
solos; Topografia

MOTORISTA: Cadigo de Tréansito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagao
e Conduta; Regras de Preferéncia; Classificacdo das Vias; Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das InfragBes; Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as
Endemias: Lei n° 11.350/2006; Noc&es basicas de epidemiologia: Notificacdo compulsoéria; Investigacao;
inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos; Vigilancia em saude da Dengue,
Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite e
Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemia da Dengue. ; Animais
peconhentos; Nocdes basicas sobre saneamento e meio ambiente; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude; Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Regulamentacéo da Profissdo de Agente Comentario de salde:
Lei n° 10.507./2002 e Lei n° 11.350/2006; Politica Nacional de Atengdo Basica: conceitos, principios,
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financiamentos, atribuicdes de equipes e educacgédo permanente; Estratégia Saude da Familia: Principios,
Estruturas e Composicdo de Equipes, Atribuicbes e Competéncias Profissionais; Visita Familiar em
Saude Coletiva: Estrutura, Objetivos, Aspectos Eticos; O trabalho do Agente Comunitario de Satde na
promogé&o do uso correto de medicamentos; Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensédo Arterial,
Diabetes); Diretrizes Nacionais para prevencéao e controle de epidemia da Dengue; Trabalhar em equipe;
O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Caédigo de Etica em Enfermagem; Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. (Lei que regula o exercicio
profissional da enfermagem em territério nacional brasileiro); Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987.
(Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986); Lei 8080, de 19 de Setembro de 1990 (Lei do
SUS); Politica Nacional de Humanizagdo da Assisténcia. (HUMANIZASUS). Necessidades humanas
basicas: oxigenacao, nutricdo, dietética. Hidratacao, eliminacdes, medidas de higiene e conforto e outras
relacionadas ao cuidado de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Central
de material e esterilizacdo: Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos
de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Técnicas bésicas de enfermagem;
Biosseguranca, Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Farmacologia aplicada a enfermagem:
Administracdo de medicamentos e de solugbes céalculos fundamentais, efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem; Cuidados de enfermagem para integridade da pele e ostomias; Prevenc¢édo de Ulceras por
Pressdo; Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem em situagBes clinica e cirlrgica; Assisténcia de
Enfermagem no pré e pos-operatorio; Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso; Situacdes de
emergéncia; Registro de enfermagem; Seguranc¢a do paciente (Programa de Seguranca do Paciente do
SuUs.

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS DE SAUDE: tica profissional; Relacdes publicas e interpessoais;
Seguranga no trabalho e de preservagédo ambiental; Técnicas de atendimento ao publico; Qualidade no
atendimento; Direitos Humanos; Comunicac&o telefonica; Etica e Sigilo profissional; Higiene pessoal e
ambiental; Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulagcdo com servi¢os de saude. Politica de Humaniza¢éo do SUS; técnicas auxiliares de odontologia;
Preparacao do paciente.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO I: Nog¢Bes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo
Federal; NocBes béasicas de atendimento ao publico; boas maneiras, comportamento no trabalho e
relacdbes humanas; Nog¢bBes bésicas de informética; Hardware e Software: Conceito, Tipos e
Funcdes/Aplicacdes; INTERNET: Configuracbes Basicas e Navegagdo; Microsoft Office 2010:
Formatacéo de textos em geral, teclas de atalho e conhecimentos sobre os diversos menus.

CARGOS DO ENSINO MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Morfologia — Classes gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e
Numeral, Verbo: classificagdo, Advérbio, Preposicao, Conjuncao, Interjeicao. Morfologia - formacado de
Palavras: Morfemas da lingua, formacdo de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da Oracao, sujeito.
Semantica: Antdnimos, Hipdnimos, Homdnimos, Parénimos, Denotacdo e Polissemia. Fonologia.
Acentuacdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal; homénimos e parénimas; usos
de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e
classificac@o. Processo de formacdo de palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal, parassintética, impropria e
regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, reducao vocabular. Pontuacéo: virgula, ponto e virgula, dois-
pontos, reticéncias, aspas e travessao. Ortografia.

MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragbes, nimeros decimais, porcentagens e
probabilidade. Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operacdes com numeros inteiros,
express@es numeéricas com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos nimeros decimais,
operacdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com ndmeros racionais. Geometria: Figuras
geométricas e classificagdo, solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equagfes do 1° e 2°
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graus. Razdes e proporgcBes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Operag@es de raciocinio Légico

AGENTE DE FISCALIZACAO: Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso,
circular, ordem de servico, resolucéo, oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Responsabilidade
tributaria; Codigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Municipal; Nogdes basicas de atendimento ao
publico. Divida Ativa; Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes;
Nocdes basicas de informéatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacéo
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO II: Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relacdes
humanas, comunicacdo, comunica¢gdes organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas,
correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, fraseologia
adequada, redacdo oficial, abrevia¢Bes, formas de tratamento. Documentacdo e Arquivo: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servico de pessoal, conceito,
competéncia, atribuicdes. Nogbes basicas de informética: Editores de textos e planilhas eletronicas,
conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop
(Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet; Cuidados com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus.
Nocdes béasicas de Word e Excel.

TELEFONISTA: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia: siglas e operagdes. Atuacao
da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Etica profissional. Habilidades em operar equipamentos
telefénicos e outros dispositivos nas comunicac¢des internas, locais e interurbanas. Definicao de termos
telefénicos. Nocgdes do Sistema Central do PABX. Habilidades na consulta as listas telefénicas ou
agendas. Habilidades na comunicagdo: fraseologias adequadas. Cuidados com o equipamento.
Qualidade no atendimento ao cliente. Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista;
Materiais basicos utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao
cliente; Importancia dos servicos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicacgdes;
Trabalho em equipe como fator de qualidade. Manual da Telefonista.

VIGILANTE SANITARIO: Processo Satde-Doenca. Coeficientes avaliadores de satde. Epidemiologia
descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e
sua agdo no controle de doengas. Saneamento do meio ambiente. Saude e nutricdo. Biosseguranca.
Vigilancia sanitéria. Sistema Unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a
sua protecdo e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos
problemas ambientais que afetam a vida da comunidade do municipio, do estado, do pais e do planeta.
Relacdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais. Atribuicdes da
Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumentos de Atuagdo, o poder de policia,
emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitéria. Vistorias Alimento:
manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagcfes.

RECEPCIONISTA II: Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas,
comunicacdo, comunicagbes organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas,
correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento
telefénico, formularios, cartas comercial; fraseologia adequada, redacao oficial, abreviacfes, formas de
tratamento. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito,
competéncia, atribuicdes. No¢cBes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas,
conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop
(Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.
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CARGOS DO ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: significado contextual das palavras e expressfes. Figuras de sintaxe, de
palavras e de pensamento. Formacdo das palavras: derivagdo, composi¢cdo e outros. Fonologia -
acentuacgdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais uso e
emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo) Termos integrantes e acessorios da
oracdo. Vocativo. Classificacdo de oracbes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e
Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

MATEMATICA: Nameros naturais e operagbes. Fragbes, numeros decimais, porcentagens e
probabilidade. Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operacdes com ndmeros inteiros,
expressfes numéricas com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos nimeros decimais,
operacdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com ndmeros racionais. Geometria: Figuras
geométricas e classificagdo, solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equagbes do 1° e 2°
graus. Razdes e propor¢cdes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Operagdes de raciocinio Logico.

GERENTE DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE: Lei n° 8666/93 de Licitacdo e Contratos,
Noc¢bes de administracdo: Funcdes da administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle;
Atos Administrativos; Nocdes basicas de contabilidade publica; Convénios; Contratos Administrativos;
NocbBes de Direito Administrativo;, Redacdo Oficial: Conceitos, objetivos, caracteristicas, tipos de
documentos oficiais; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informéatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagédo
de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentacBes (ambientes Microsoft Office e BrOffice).
Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informacao.

PROFESSOR Ill = LETRAS (INGLES OU ESPANHOL): Estrutura da Educacéo Brasileira: Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamenta; Lei n°® 9394/96, Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Plano Nacional de Educacéo;
Projeto educativo da escola, adolescéncia e juventude; Tecnologia da comunicacdo e informacao;
Sistema de Ensino: Politica de Inclusédo; aprendizagem na diversidade; Educacéo, Escola, Professor e
Didatica; Curriculo e Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Pardmetros Curriculares
nacionais - Lingua Portuguesa: caracterizacdo da area da lingua Portuguesa; Aprender e ensinar a
Lingua Portuguesa; Objetivos gerais de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental; Os conte(idos de
Lingua Portuguesa no ensino fundamental; critérios de avaliacdo; primeiro ciclo; O Ensino de Artes e de
Inglés: Fundamentacédo tedrica; Abordagens contextualizadas; O diario; Reflexdes de observadores: A
professora de Inglés

PROFESSOR P 1l -= PEDAGOGIA: Educacéo e Cidadania - uma questéo brasileira e mundial; Ensino
Fundamental; Projeto educativo da escola, adolescéncia e juventude; Tecnologia da comunicacdo e
informacao; Educacao Infantil: Objetivos gerais, a instituicdo e o projeto educativo; Sistema de Ensino:
Politica de Inclusdo; aprendizagem na diversidade; Educac¢do, Escola, Professor; Pedagogia e Didatica;
Curriculo e Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino.

PSICOLOGO: Etica e legislacdo profissional; Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e
Sele¢do. Treinamento. Adolescéncia. Concepcdo interacionista, Piaget e Vygotsky, as etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes. Legislacé@o. Historia
das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saude Mental
Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica.
Tratamentos Fisioterapéuticos em casos nao operatorios, pré-operatorios e pés-operatorios aplicados as
disfungbes: traumatoortopédicas, pneumologias, cardiolégicas, vasculares periféricas, neurolégicas,
reumatologicas e dermatoldgicas. Tratamento Fisioterapéuticos nos pacientes criticos sob ventilagao
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mecénica. Eletrotermofototerapia. Reabilitagdo no paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas
lesBes desportivas. Prevencdo de lesbes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria.
Tratamento Fisioterapéutico nas disfuncbes Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestacdo. Tratamento
Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria).

ENFERMEIRO(A) PSF: Cuidado de saude familiar; Estratégia da salde da familia; Teorias e processo
de enfermagem; Taxonomias de diagnoésticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental. Unidades de atencdo a salde mental; Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e
tratamentos. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido. Modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacdo no
pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencao
e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. Cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratérias). Suporte basico de vida em emergéncias. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Central de material
e esterilizac@o. Processamento de produtos para saude. Processos de esterilizagdo de produtos para
salde. Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude.
Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaucdes
basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salde. Precaucdo-padrao e
precaucdes por forma de transmissdo das doencas. Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais.
Medidas de protecdo cabiveis nas situagbes de risco potencial de exposicao. Controle de infeccao
hospitalar. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo em enfermagem. Associacdes
de classe e 6rgaos de fiscalizagao do exercicio profissional.

ENFERMEIRO(A) SMS: O Processo de enfermagem: avaliagdo; diagndstico de enfermagem;
planejamento; implementacdo; analise final; Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Assisténcia de enfermagem no periodo pré-operatério; Assisténcia de enfermagem no periodo pos-
operatério; Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Infeccdo das vias
aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distlrbios cardiacos: angina do
peito; infarto do miocardio; pericardite. Cuidados a mulher e a homens com disturbios do sistema
reprodutor: infeccdes do sistema reprodutor feminino; pacientes submetidos a prostatectémia.
Enfermagem em emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
emergéncias de temperatura; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do
tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substéncias quimicas. Cuidados de
enfermagem em pacientes com distarbio urinario e renal: manutencdo da drenagem urinaria adequada;
retencdo urinaria; célculo renal; infeccdo das vias urinarias baixas. Assisténcia de enfermagem ao
paciente que sente dor. Assisténcia de enfermagem ao paciente com problemas digestivos e
gastrintestinais. Biosseguranga nos servicos de saude hospitalares: métodos de desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais; cuidados aos profissionais de salde acidentados com material bioldgico.
Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar: Procedimentos para Lavagem bésica das maos; Atividades
de Capacitacdo em Servico; Atividades de Vigilancia; Atividades de Controle ou Interferéncia.

ASSISTENTE SOCIAL: Coédigo de ética, Profissdo no Brasil, Constituicdo Brasileira; Atuagcdo nos
Programas assistenciais: mée, adolescente, trabalhador, firmas, etc. Servicos Social nas instituicdes
estatais e municipais; Atuagdo Assistente Social — Paciente; Principios Sociais; Servico Social na O. M.
S; Servico Social e interdisciplinaridade; Lei Organica da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware
e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagfes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
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procedimentos de Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage). Controle Interno e Controle Externo na administracdo Publica:
conceito e abrangéncia. Nog¢bGes de administracdo: Funcbes da administracdo: planejamento,
organizacéo, direcdo e controle. Atos Administrativos. No¢des basicas de contabilidade publica. Lei de
Licitacdes Lei n° 8666/93. Lei de Responsabilidade Fiscal. Redacdo Oficial: Conceitos, objetivos,
caracteristicas, tipos de documentos oficiais. Nog8es de protocolo e arquivo

MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL: : Interpretacdo do exame fisico; Valor da Histéria Clinica;
Interpretacdo de exames complementares basicos; Relacdo Médico-paciente; FEtica Médica;
Considera¢gdes fundamentais: pré e pds-operatério; resposta endédcrina e metabdlica ao trauma;
reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque;
infeccbes e complicacbes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa;
hemostasia; sangramento cirargico e transfusdo. No¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral
sobre oncologia; anestesia; 11 cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e
obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infec¢cdo hospitalar. Tétano; mordeduras de
animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumético
penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Doencgas
venosa, linfatica e arterial periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino
delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-
hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal;
épsilon; mesentério; retroperitdnio
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ANEXO V

MODELO DE RECURSO PARA COMISSAO EXAMINADORA
Candidato/Recorrente:

N. de Inscrigdo: Cargo:

ALEGAGOES DO RECORRENTE

Assinatura do Candidato(a)
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ATIVIDADE

PERIODO

INICIO DAS INSCRICOES

28/12/15 a 15/01/2016

PRAZO PARA SOLICITAGCAO DE PROVAS ESPECIAIS

28/12/15 a 15/01/2016

DIVULGACAO DE LISTA DE INDEFERIDOS DO PEDIDO DE
INSECAO.

25/06/16

INSCRICOES DOS CANDIDATOS INDEFERIDOS

26 a28/02/16

DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 03/02/2016
DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA 03/02/2016
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 14/02/16
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 15/02/16

PRAZO RECURSOS CONTRA GABARITO

16 e17/02/16

DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO

22/02/16

RESULTADO PRELIMINAR

29/02/16

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO
PRELIMINAR

01 a 02/03/16

RESULTADO FINAL

14/03/16
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