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EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

EDITAL RETIFICADO - 08/03/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria n2. 002/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Leis Municipais n2
557/1991, 1.055/2003 e 1.206/2007, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, conforme normas
constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— FUNRIO e acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n2. 002/2015,
cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneracdo e valor das inscri¢Ges estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NiVEL FUNDAMENTAL

CAR’GA VAGAS VALOR
CoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | HORARIA | VAGAS |CAD. RE-| VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL SERVA
AUXILIAR DE SERVICOS
100 GERAIS SABER LER E ESCREVER 40 HS 15 60 RS 788,00 RS 39,00
OFICIAL DE SERVICOS
101 GERAIS (MERENDEIRO, >2 ANO DO ENSINO 40 HS 60 120 RS 788,00 RS 39,00

COZINHEIRO E COPEIRO) FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR

COMPLETO E CURSO DE 30 RS 788,00
290 ADMINISTRATIVO 40 HS 90 S R$ 39,00

DIGITACAO
NiVEL MEDIO E TECNICO
CARGA VAGAS VT
CoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | HORARIA | VAGAS |CAD. RE-| VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL SERVA

ENSINO MEDIO COMPLETO DE
201 DESENHISTA TECNICO DESENHO TECNICO E OU 40 HS 01 02 RS 788,00 RS 39,00
EQUIVALENTE

MONITOR DE EDUCAGAO

202 INFANTIL ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HS 60 120 RS 788,00 RS 39,00
NiVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS VALOR
CoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | HORARIA | VAGAS |[CAD. RE-| VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL SERVA
CURSO SUPERIOR COMPLETO
300 ARQUITETO DE ARQUITETURA COM 40 HS 01 02 RS 1.518,00 RS 75,00
REGISTRO NO CAU
PROFESSOR P -1l CURSO SUPERIOR COMPLETO —
1 2 1.

30 (PEDAGOGO) LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 30HS 80 40 RS 1.740,39 R> 85,00
1.3 — As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.
1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.
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1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Saldrios Municipal de TRINDADE/GO.

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serao constituidos de provas distintas de cardter eliminatdrio e etapas distintas, conforme
segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de nivel fundamental, médio/técnico e
de Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de nivel superior, conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.
2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério (apenas nivel superior), conforme Quadro 3.2.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 247 (duzentas e quarenta e sete) vagas para provimento efetivo e 635 (seiscentos e trinta e cinco) vagas para
cadastro de reserva, podendo o cadastro de reserva ser convocado durante a validade do concurso a critério da administragao publica,
as vagas serdo distribuidas no Municipio de TRINDADE/GO, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracbes, bem como pela
Lei Federal n.® 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.2 - O candidato aprovado serd lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.3 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do
Municipio.

2.4 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢do das vagas:

QUADRO 2
NIVEL FUNDAMENTAL

CoD. CARGO VAG‘:S;L“:ED" VAGAS PCD VQCE;SA:R%’:\D'
100 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14 1 60

101 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRO, COZINHEIRO E COPEIRO) 57 3 120

200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28 2 90

NIiVEL MEDIO E TECNICO

cop. cARGO VAGAS IMEDI- | s pg pep | VAGAS CAD.
201 DESENHISTA TECNICO 1 3

202 MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL 57 3 120

NiVEL SUPERIOR

cop. cARGO VAGAS IMEDI- | s pg pep | VAGAS CAD.
300 ARQUITETO 1 2

301 PROFESSOR P — IIl (PEDAGOGO) 77 3 240

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 - Ainscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordrio do periodo de inscri¢Ges esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 - Ainscrigdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.funrio.org.br.
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3.3.1 — Sera disponibilizado, por parte da Administragdo do Municipio, equipamento de informatica juntamente com operador, aos
interessados que ndo dispuserem de acesso a internet para a realizagdo das inscrigdes no seguinte local: Praga Constantino Xavier n2
330 - Centro - Trindade-GO, até o término das inscri¢des, em dias Uteis no horario comercial.

3.4 — Para a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.funrio.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua

inscricdo, conforme instrugGes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO e a FUNRIO, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar
que sua inscrigao foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para
tanto, entrar em contato com a FUNRIO, através do e-mail: concursotrindade@funrio.org.br, apds a data de homologacdo das

inscrigdes.

3.6 — Nado serdo aceitas inscri¢Ges fora do prazo.

3.7 — No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo a FUNRIO do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de forma
correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO
- www.funrio.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato poderd, durante o periodo de inscri¢Ges, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteragbes
no formulario de inscri¢cdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o candidato devera
alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdto a FUNRIO através doe-
mail concursotrindade@funrio.org.br.

3.9 — O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 - Para que a inscri¢do seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | - Cronograma.
3.9.2 — Ainscricdo somente sera efetivada mediante confirmacgao, pela FUNRIO, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscrigdes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancdrio, devera ser efetuado conforme hordrio de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O nado
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscricdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigdo serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela préopria Administragdo ou
guando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢do.

3.10 — Nao haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.11 — Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 - A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitagdo de inscricdo no site www.funrio.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim, ou
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22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo

IV-A e B do edital e anexar a documentacgao solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdo anexar no sistema de inscrigdo, até o final do périodo de inscrigdao, os documentos

relacionados abaixo.

a) Requerimento de Iseng¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,

incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de

junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovacgdo de

Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes

documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,

identificacdo e anotagBes do ultimo contrato de trabalho (com as alterag¢des salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Autébnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou original ou

cdpia autenticada em cartdrio de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cépia da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira

pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa

de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento

préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira

pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, além dos

documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: cdpia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cdpia da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e

da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagidrios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham

fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com

correspondente data de saida da anotag¢do do ultimo contrato de trabalho;

e) Copia do Documento de Identidade do candidato;

f) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo enderego do candidato conforme indicado no Formulario

Eletrénico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais

também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do presente

edital.

3.11.4 — A FUNRIO, verificara as informacBes prestadas pelo candidato no érgio gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre

a concessao, ou ndo, da isencgao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscri¢gdo, durante o

periodo de inscrigdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informag0es prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,

bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

3.11.7 — N&o sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes;
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b) Fraudar e/ou falsificar documentac3o;
c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou
d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — A FUNRIO consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condi¢do de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da iseng¢do de taxa de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do FUNRIOe da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — Nao serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.11.12 — Nao serd deferida solicitagdao de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isengao de taxa de inscri¢cao sera divulgado pela Internet, no enderego eletrdénico
www.funrio.org.br e afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigcdo, devera fazer no prazo de até

2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site
www.funrio.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscri¢do serd divulgado no site www.funrio.org.br e afixado
no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .

3.11.17 - Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderao efetivar

a sua inscrigdo no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.11.18 — As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A FUNRIO
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formaliza¢do da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO -
www.funrio.org.br.

3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.21 - As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que serd realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancdria por meio de boleto bancdrio e respectiva comprova¢do de pagamento pelas
instituicGes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdao. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.funrio.org.br.

3.12.1 — O candidato terad o periodo previsto de duracdo das inscri¢cbes, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma correcdo de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.funrio.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na Internet,
ndo havendo alteragdes posteriores desses dados.

3.12.2.1 - Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis ap0s a divulgagdo, através do site www.funrio.org.br.
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3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscri¢io, via internet, no site
www.funrio.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.13 — As informagGes complementares acerca da inscri¢do e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela
lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de
Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual
ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicées com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribui¢cdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugées de
suas funcoes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.1.10 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigao, até o final das inscrigdes o laudo médico a que
se refere o subitem 4.1.13 e cépia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cdpias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagcdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 nado tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo poder3, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
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4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condicdo para justificar
mudanga de func¢do, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.
4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.
4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 — A FUNRIO n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢des
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condigBes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o
Requerimento de CondigGes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no site www.funrio.org.br e

no sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢es especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se
o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de CondigcGes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V -A e B deste
Edital — E anexar no sistema de inscri¢do, junto a documentacgdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo | -
Cronograma.

5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento
a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area
da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar a FUNRIO o Requerimento
de CondigGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdao do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacdo, sendo o responsavel pela guarda da crianca no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alterac¢des psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizacdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteudos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |l deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

QUADRO 3
NiVEL FUNDAMENTAL
] Ne DE VALOR DA
< -
N S AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES DROVA TIPO
¢ @l LINGUA PORTUGUESA 20 0 )
O MATEMATICA 10 ELIMINATORIA/
— CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
QUADRO 3.1
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NiVEL MEDIO
i Ne DE VALOR DA
3 AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PROVA TIPO
N >| LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIAGOES | I INFORMATICA 08 26 )
8 MATEMATICA 08 CIEI_IXQ/SIEQL?ROIQ/A
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 14 28
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 54
QUADRO 3.2
NIVEL SUPERIOR
i Ne DE VALOR DA
< AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PROVA TIPO
. E LINGUA PORTUGUESA 16 24
AVALIACOES i RACIOCINIO L6GICO 08 ,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 16 32 CELLA”;’;'l':l’EEg%
DISCURSIVA 01 10
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 66
AVALIACAO | PROVA DE TITULOS - 05 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatodrio e classificatério. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
ANEXO | - CRONOGRAMA - .
v
PROVA 09h as 12:00h NIVEL MEDIO
OBJETIVA/DISCURSIVA | ANEXO | - CRONOGRAMA v' NIVEL FUNDAMENTAL
15h as 18:00h v" NIiVEL SUPERIOR

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo FUNRIO.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.funrio.org.br, conforme Anexo
I - Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Trindade/GO, em locais definidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico em conjunto com a FUNRIO.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade
do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferografica
de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.
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6.4.6 — No horario reservado as provas, estd incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcricdo das

respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral

de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS),

bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional

de Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral,

a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢Ges, de forma a

permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 - Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar

um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, emitido com prazo maximo de 30

(trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaracdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento

da assinatura registrado em cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificagdo especial,

compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio, fornecido pelo FUNRIO.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdao-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em

material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugGes contidas na capa da prova e no Cartdo

Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcag¢ao, ainda que legivel, ou a ndo marcagao da

questdo tera pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Ndo havera substituicdo do Cartao-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realiza¢do das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),

corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as

eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pela FUNRIO.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu numero de inscri¢ao,

do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo

consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no Cartdao-Resposta

e capa da prova, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob

pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos

previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes

de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone

celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a” deste edital,

sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo candi-

dato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletr6-

nico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.
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c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagGes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado
do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — A FUNRIO ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas nao
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — A FUNRIO e a Comissao Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndao levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.

6.4.23.1 —Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — A FUNRIO se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organiza¢do durante a realizagdo das provas. O
fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a FUNRIO que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNRIO tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacgao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcrigdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera
retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotag¢des. O candidato
podera levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.28 — N3do havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdao aplicadas fora dos locais
determinados pela FUNRIO.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, a FUNRIO realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo FUNRIO, na fase
da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.5.1 - A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, aplicdvel somente ao cargo de nivel superior, constara de uma questdo discursiva.
6.5.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontua¢do minima para aprovagdo na Prova Objetiva, conforme

especificado no item 8.3, e estiver classificado até 05 (cinco) vezes o numero de vagas destinadas ao cadastro de reserva.

6.5.3 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.5.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.5.4 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
essa impossibilitar a redagdao pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5.1
deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da FUNRIO devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

6.5.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado
a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.
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6.5.6 - A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.5.7 - O candidato recebera nota zero na questdo discursiva em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze)
linhas ou superior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis ou a caneta diferente da citada
no item 6.5.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.5.8- Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para os cargos de nivel superior, estdo especificicados abaixo com suas respectivas
pontuagdes.

Quadro 4

CRITERIOS

TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serdo verificados a adequacdo ao tema (pertinéncia ao
tema proposto), a adequacgdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao numero de linhas
exigidas) e a organizacgdo textual.

ARGUMENTAGCAO: Serio verificados a especificagio do tema, conhecimento do assunto, sele¢cdo de ideias distribuidas
de forma ldgica, concatenadas, e a apresentagdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo
e consisténcia de raciocinio.

Sera verificada a coeréncia argumentativa (selegdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequacgdo
entre premissas e as conclusGes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem).
CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA:Ser3o verificados: coesdo no uso de conjuncdes, subordinagdo
e coordenagdo, elementos anafdricos e cataféricos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentagdo visual e
paragrafica. Adequacdo as normas gramaticais da lingua padrao.

ELABORACAO CRITICA: Serdo verificados a elaboracdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas que
visem propor valores e conceitos.

PONTUACAO

De0a25

De0a25

De0a25

De0a25

TOTAL 10,00

6.5.9 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizarda o numero de erros do candidato, considerando-se
aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.

6.5.10 - Para o texto dissertativo serd computado o numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.5.11 - Serd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima permitida.

6.5.12 - Ndo serdo permitidas consultas a legislagdo pura ou a quaisquer obras doutrinarias para a prova discursiva.

6.5.13 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 06 (seis) pontos no somatério da prova discursiva.

6.6 —DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
6.6.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos as cargos de nivel superior, aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera cons-
tituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.

6.6.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados para as vagas de provimento efetivo mais o cadastro de reserva
técnica — ver QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR QUANTI- COMPROVANTE
POR DADE
TITULO MAXIMA DE
TITULOS
Curso de Pds-Graduagédo lato sensu (especializagdo), na 1,0 02 Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga hordria minima de Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializa-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou ¢do, com a carga horaria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo plina cursada.
MEC, NA AREA DO CARGO.
Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC, NA AREA Graduagao Stricto Sensu.
DO CARGO.
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Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Institui¢do Oficial ou reconhecida pelo MEC, NA AREA Graduagao Stricto Sensu.
DO CARGO.

6.6.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.6.4 — Os titulos deverdo ser anexados ao sistema, conforme data a ser disponibilizada apds a etapa objetiva.

6.6.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.6.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer outras
entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

6.6.8 — Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.
6.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.6.10 — Para efeito de pontuacao, as digitalizagdes ilegiveis serdao consideradas.

6.6.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

7 — DA CORRECAO

7.1 — A correcgdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 —-0resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos
nos QUADROS 3, 3.1 e 3.2.deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questao conforme QUADROS 3, 3.1 e 3.2. deste Edital.
8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marca¢des da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e média
superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terao
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel médio, em ordem decrescente da pontuagdo
obtida.

8.6. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva e titulos, para os cargos de nivel superior, em ordem
decrescente da pontuacdo obtida.

8.7. A pontuagcdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

8.8. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.8.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade

8.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas,
por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRINDADE/GO .

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do concurso publico.
8.11. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo.

8.12. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem classificados dentro das vagas de cadastro
de reserva.
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9.1. O candidato poderad interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologagao
das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, discursiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva,
Prova de Titulo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das publica¢des citadas
acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.funrio.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagées oficiais, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.funrio.org.br, fazer

o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.
9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.funrio.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos

candidatos.
9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe FUNRIO/PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serdo disponibilizados no site www.funrio.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.funrio.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.funrio.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.funrio.org.br, www.trindade.go.gov.br e no Diario

Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificacdo.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 - A homologagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado e no site do FUNRIO: www.funrio.org.br, facultada sua publicagdo em

jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologagdo deverd conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacao final
obtida, por cargo.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em
original e cdpias autenticadas:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;
i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;
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k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de enderego, referente ao imoével onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (periddo maximo de 90 dias);
m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartdrio de Distribuicdo);

o) Duas fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratagdo;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdéria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptidao fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a Junta
Médica Oficial do Municipio de TRINDADE/GO.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for o
caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens.

13 — DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1 — O candidato deverd apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administragdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .

13.2 - O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocag¢do para comparecer ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-d a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da
Administragdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragGes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocacdo no item 12.1 deste edital.

13.7 —A Posse podera ser feita por Procuragao Publica especifica.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;
c) faltar as provas;
d) ausentar-se do recinto de realizagao das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdao do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apoés transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
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equipamentos de célculo, anotacdes, impressos, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;
k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

I) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impress3o digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da
FUNRIO - www.funrio.org.br.

14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 - Alinscri¢ao do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e de
seus anexos e na aceita¢do das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato deverd
observar e acompanhar rigorosamente as publicaces a serem divulgados no site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNRIO podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de dendncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, a FUNRIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corre-
dores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagdo e execug¢do do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.funrio.org.br, sendode inteira

responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificacdo.

15.8 — O candidato aprovado deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO , durante o prazo de validade do
concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagao, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRINDADE/GO e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO n3o fornecera atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o serd fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, documento comprobatdrio de aprovagdo
e/ou classificacdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO -
www.funrio.org.br.
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15.13 — As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.
15.14 — Todas as informagdes a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.funrio.org.br.

15.15 - O resultado final do Concurso serd homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO , e divulgado no enderego
eletrénico www.funrio.org.br e publicado no Didrio Oficial do Estado.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologac¢do do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
TRINDADE/GO , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO.

15.17 - O candidato convocado e nomeado serd submetido AO NUCLEO DE AVALIAGAO, durante o periodo probatério, devendo obter
desempenho satisfatério para a manutenc¢do do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

TRINDADE/GO, 27 de novembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

JADSON RIBEIRO BORGES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA
Publicagdo do Extrato do Edital 27/11/2015
Periodo de inscrigdo Até 27/03/2016
Prazo para envio da documentacgao de titulos, atendimento especial e PCD Até 28/03/2016
Prazo para envio da documentagao de titulos Apds a etapa objetiva
Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) Até 28/03/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 28/03/2016
Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa 11/02/2015 as 16/02/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 24/02/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 25e26/02/2016
Resultado final da solicitacdo de isencdo de taxa 02/03/2016
Homologacdo preliminar das Inscri¢des 29/03/2016
Recurso da Homologacdo preliminar das Inscrigdes 30 e31/03/2016
Homologacéo final das Inscri¢Bes 05/04/2016
Divulgacdo dos locais de provas 11/04/2016
Aplicagdo das provas 24/04/2016
Divulgacdo do gabarito das provas 25/04/2016
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas 26 e27/04/2016
Resultado preliminar das provas 11/05/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 12 a 13/05/2016
Resultado definitivo das provas 18/05/2016

TRINDADE/GO, 27 de novembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

JADSON RIBEIRO BORGES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

CoD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

100

AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS

EXECUTAR SERVIGOS DE APOIO, COMO ENTREGA DE CORRESPONDENCIAS E OUTROS DOCU-
MENTOS, DIVULGAGAO DE UTILIDADE PUBLICA, LIMPEZA, CONSERVAGCAO E MANUTENGAO
DE BENS E MATERIAIS, SERVIR BEBIDAS, LANCHES, MERENDA E OPERAR ELEVADORES, DEN-
TRE OUTRAS.

101

OFICIAL DE SERVICOS GE-
RAIS (MERENDEIRO, COZI-
NHEIRO E COPEIRO)

PREPARAR E SERVIR, REFEICOES, MERENDA ESCOLAR, BEBIDAS, LANCHES E OU OUTROS ALI-
MENTOS.

200

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRESTAR INFORMAGCOES PESSOALMENTE OU POR TELEFONE, AO PUBLICO EM GERAL E AOS
SERVIDORES, ORIENTANDO-0OS EM SUAS SOLICITAGOES; ESCRITURAR E EFETUAR REGISTROS
DE INFORMAGOES EM LIVROS, CARTEIRAS, FICHAS E OUTROS DOCUMENTOS, PROCEDENDO
A CONFERENCIA E SUBMETENDO A APRECIAGAO SUPERIOR; ORGANIZAR, PREPARAR E CON-
TROLAR OS ARQUIVOS E OU PASTAS REFERENTES AS RESOLUGOES, CIRCULARES, OFICIOS,
FLUXO DE PROCESSOS E OUTROS DOCUMENTOS; DIGITAR OFIiCIOS, PROCESSOS, CORRES-
PONDENCIAS, MINUTAS DE TRABALHOS E OUTROS DOCUMENTOS PREVIAMENTE REDIGI-
DOS, OBSERVANDO ESTETICA E PADROES ESTABELECIDOS; RECEBER, CONFERIR E ORGANIZAR
O MATERIAL DE EXPEDIENTE, PROVIDENCIANDO O CONTROLE DE ESTOQUE ADEQUADO AS
NECESSIDADES; EXPEDIR E RECEBER CORRESPONDENCIAS E DOCUMENTOS DIVERSOS, FA-
ZENDO O DEVIDO REGISTRO E CONTROLE; OPERAR MESA TELEFONICA, EFETUANDO LIGA-
GCOES, CONTROLANDO AGENDAS, LISTA TELEFONICAS E ARQUIVO DO SERVIGO; ZELAR PELA
GUARDA E CONSERVAGAO DO MATERIAL OU EQUIPAMENTO UTILIZADO NA EXECUGAO DE
SUAS TAREFAS; RECEPCIONAR PACIENTES, MARCANDO CONSULTAS, DISTRIBUINDO PRON-
TUARIOS, DISTRIBUI-LOS NOS CONSULTORIOS MEDICO-ONDOTOLOGICOS E AS SALAS DE
EXAMES E TRATAMENTOS; TRANSCREVER DADOS DE DOCUMENTOS FONTE, ARMAZE-
NANDO-OS NO COMPUTADOR DE ACORDO COM O PROGRAMA UTILIZADO E EFETUAR CON-
SULTAS EM TERMINAIS DE VIDEO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

NiVEL MEDIO E TECNICO

COD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

201

DESENHISTA TECNICO

DESENHAR ESTUDOS E ANTEPROJETOS DE URBANISMO, OBRAS E EDIFICAGOES; FAZER DESE-
NHOS DE LOCALIZACAO DE AREAS PARA ANEXAR AOS PROCESSOS; FAZER GRAFICOS ESTATIS-
TICOS EM GERAL; DESENHAR MAPEAMENTO DE TRANSPORTES, LAY-OUT, PLANTAS, CARTA-
ZES, LOGOTIPOS E MAPAS TOPOGRAFICOS, CADASTRAMENTO DE AREAS, CURVAS DE NIVEIS;
DETERMINAR ESCALAS CONVENIENTES, REDUZINDO OU AMPLIANDO PLANTAS E OUTROS DE-
SENHOS ORIGINAIS; DESENHAR EM LINGUAGEM TECNICA PROJETOS DE ARQUITETURA, CAL-
CULO ESTRUTURAL, INSTALACOES ELETRICAS, HIDRAULICO-SANITARIAS E OUTROS, UTILI-
ZANDO CONHECIMENTOS TECNICOS, NORMAS, INTERPRETANDO ESBOCOS, ESPECIFICACOES
E DADOS BASICOS; ZELAR PELOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS NA EXECUCAO
DE SEUS TRABALHOS; DESENHAR ORGANOGRAMAS, CRONOGRAMAS, FLUXOGRAMAS, GRA-
FICOS, QUADROS E TABELAS EM GERAL; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

202

MONITOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL

EXECUTAR ATIVIDADES DIARIAS DE RECREAGAO COM CRIANGAS E TRABALHOS EDUCACIO-
NAIS DE ARTES DIVERSAS; ACOMPANHAR AS CRIANCAS EM PASSEIOS, VISITAS E FESTIVIDA-
DES SOCIAIS; PROCEDER, ORIENTAR E AUXILIAR AS CRIANGAS NO QUE SE REFERE A HIGIENE
PESSOAL; AUXILIAR A CRIANGCA NA ALIMENTAGAO; SERVIR REFEIGOES E AUXILIAR AS CRIAN-
GAS MENORES A SE ALIMENTAREM, AUXILIAR A CRIANGA A DESENVOLVER A COORDENAGAO
MOTORA; OBSERVAR A SAUDE E O BEM ESTAR DAS CRIANGAS, LEVANDO-AS QUANDO NE-
CESSARIO, PARA O ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL; MINISTRAR MEDICAMENTOS
CONFORME PRESCRIGAO MEDICA; PRESTAR OS PRIMEIROS SOCORROS, CIENTIFICANDO O
SUPERIOR IMEDIANTO DA OCORRENCIA, ORIENTAR OS PAIS QUANTO A HIGIENE INFANTIL,
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COMUNICANDO-LHES OS ACONTECIMENTOS DO DIA; LEVAR AO CONHECIMENTO DO CHEFE
IMEDIATO QUALQUER INCIDENTE OU DIFICULDADE OCORRIDA; VIGIAR E MANTER A DISCI-
PLINA DAS CRIANCAS SOB SUA RESPONSABILIDADE, CONFIANDO-AS AOS CUIDADOS DE SEU
SUBSTITUTO E OU RESPONSAVEL, QUANDO AFASTAR-SE, OU AO FINAL DO PERIODO DE ATEN-
DIMENTO; APURAR A FREQUENCIA DIARIA OU MENSAL DOS MENORES; EXECUTAR TAREFAS
AFINS.

NiVEL SUPERIOR

CoD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

300

ARQUITETO

EXECUTAR TRABALHOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE PLANEJAMENTO, ORGANISMO E ARQUI-
TETURA, ACOMPANHANDO A CONSTRUGAO E FISCALIZANDO OBRAS. ELABORAR NORMAS
PARA CONSTRUGOES E EDIFICAGOES E LOTEAMENTOS; ELABORAR CRONOGRAMAS BASICOS,
DIAGRAMA E GRAFICOS COM VISTAS AS ESTIMATIVAS DE CUSTO, PRAZOS DE IMPLANTAGAO,
CONTROLE FiSICO DO ANDAMENTO, ETC.; PREPARAR MEMORIAL DESCRITIVO DE PROJETOS
DE OBRAS E DE SERVICOS, ESPECIFICAGOES, PLANILHAS, ORCAMENTOS E DADOS TECNICOS;
ANALISAR DETALHADAMENTE OS PROJETOS DE EMPREENDIMENTOS CONTROLANDO COM A
LEIl; ELABORAR PROJETOS PARA CASAS PROLETARIAS, URBANISTICOS E OUTROS, DE ACORDO
COM AS INFORMAGOES PRESTADAS EM LEVANTAMENTO; ANALISAR E EMITIR PARECERES
TECNICOS EM PROCESSOS; ELABORAR E MANTER ATUALIZADA A LEGISLAGAO DE USO E OCU-
PAGAO DO SOLO, DE EDIFICAGAO E URBANISTICA; EFETUAR LEVANTAMENTO DAS OBRAS POR
ZONA DA REGIAO METROPOLITANA; DESENVOLVER ESTUDOS NECESSARIOS A ELABORAGAO
DE PLANO DIRETOR, PLANOS SETORIAIS E URBANISTICOS; COMPATIBILIZAR OS PROJETOS NO-
VOS COM OS JA EXISTENTES; EFETUAR DELIMITAGAO DE AREAS E MAPEAMENTOS; ANALISAR
DETALHADAMENTE AS ATIVIDADES ECONOMICAS A SEREM INSTALADAS NO MUNICIPIO; VIS-
TORIAR E FISCALIZAR ATIVIDADES ECONOMICAS E EMPREENDIMENTOS (LOTEAMENTOS E
CONSTRUGCOES), EM CONFORMIDADE COM AS LEIS VIGENTES; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

301

PROFESSOR P — Il (PEDA-
GOGO)

EXERCER SUAS FUNGOES NA EDUCACAO INFANTIL, EDUCAGAO FUNDAMENTAL, EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS E DE OUTRAS DE COMPETENCIA DO MUNICIPIO NA AREA DO ENSINO,
GARANTINDO O AMPLO ATENDIMENTO AOS ALUNOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL E AINDA
DESENVOLVER FUNGCOES DE COORDENAGAO OU ASSESSORIA PEDAGOGICA NAS UNIDADES
ESCOLARES OU NA ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ.

- As descri¢cdes completas dos cargos acima, estdo nas Leis Municipais que criaram os cargos.

TRINDADE/GO, 27 de novembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

JADSON RIBEIRO BORGES

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA — Capacidade de compreensdo de textos curtos. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS- a. Ortografia Oficial; b. Morfologia:
formacgdo, flexdo e emprego das classes de palavras; c. Sintaxe da oragdao e do periodo; d. Pontuagdo: ponto final, ponto de
exclamacdo e ponto de interrogacao; e. Acentuagdo grafica; f. Significado das palavras: sindnimos, anténimos; denotag¢do e conotagao.

MATEMATICA

1. Conhecimentos elementares de matematica: as quatro operagdes. Problemas aplicados. 2- Multiplos e Divisores: Sequéncias, MMC,
Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. 3 — Porcentagem: Regra de Trés Simples. Problemas Aplicados. 4 — Nogbes de
geometria: Formas Geométricas. 5 — Perimetro, Areas de Figuras Planas e Volumes. 7- Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos,
Operagdes com Conjuntos. Problemas Aplicados.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Auxiliar Administrativo)

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA — Capacidade de compreensdo de textos curtos. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - a. Ortografia Oficial; b. Morfologia:
formacao, flexdo e emprego das classes de palavras; c. Sintaxe da ora¢do e do periodo; d. Pontuagdo: ponto final, ponto de exclamagao
e ponto de interrogacdo; e. Acentuacdo grafica; f. Significado das palavras: sinGnimos, antdonimos; denotac¢do e conotagao.

MATEMATICA

1. Numeros Naturais: O sistema de numeragdao decimal. Aplicagdo das operagdes de adigao, subtragdao, multiplicagdo, divisao,
potenciagao e radiciagdo na resolugdo de problemas. Operagdes com conjuntos. NUumeros primos. Multiplos e divisores de um nimero
natural. 2. Niumeros Reais: Conceito e operagdes com numeros reais. Aplicacdo das operagdes de adigcdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo na resolucdo de problemas. Razdo e proporgao; Divisdo proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Sistemas
de medidas: comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo. 3. Algebra: Operacdes com polindmios. Equagdes e sistemas do
12 e 22 graus. 4. Geometria: Relagdes métricas no triangulo retangulo. Perimetros e areas das principais figuras planas.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretagao: a. RelagGes logicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central
e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Funcgdes e usos da linguagem; i. RelagGes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem
a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS — avaliagdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e func&es sintaticas; colocacdo pronominal;
b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexac¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
configurar pagina, impressdo, operacées do menu Formatar, operagées do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e
utilizacdo de computadores e pastas remotas.
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Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos. Operagdes com Conjuntos. Problemas Aplicados. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros,
racionais e real. Problemas Aplicados. Estudo das fungGes: conceito e graficos de fungdes polinomiais de 12 e de 29 graus, fungdo
exponencial, fungdo logaritmica, fungGes trigonométricas. Analise Grafica. Problemas Aplicados. Sistemas de Equagdes: 12 e de 29
graus, exponenciais e logaritmicas. Problemas Aplicados. Geometria Euclidiana Plana: Figuras geométricas planas. RelagGes métricas
nos poligonos regulares: comprimento e area. Problemas Aplicados. Geometria Espacial: Retas e planos. Paralelismo e
Perpendicularismo. Prismas, piramides, cilindros, cones. Cdlculo de areas e volumes. Razdo entre comprimento, dreas e volumes.
Problemas Aplicados. Trigonometria: Relagdes trigonométricas: Adicdo e subtragcdo de arcos; equagdes trigonométricas; resolugao
de triangulos. Problemas Aplicados. Lei dos senos e dos cossenos e relagdes métricas nos triangulos: FungGes trigonométricas.
Problemas Aplicados. Sequéncias Numeéricas: Conceitos e operagdes. ProgressGes Aritméticas e Geométricas. Problemas
Aplicados. Matrizes e Determinantes: Classificacdo de Matrizes. OperagGes com Matrizes. Inversdo de Matrizes. Determinantes de
Matrizes. Problemas Aplicados. Sistemas de EquagOes Lineares: Resolucdo e Discussdo de sistemas lineares. Problemas
Aplicados. Polindbmios: Operagoes; fatoragdo, raizes reais, relacdes entre raizes e coeficientes; equagGes algébricas. Analise
Combinatdria: Principio fundamental de contagem e aplicagdes. Nogdes de Probabilidade: Probabilidade de um evento; intersecdo e
reunido de eventos; probabilidade condicional; aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 DESENHISTA TECNICO

AUTOCAD para execugao de plantas técnicas; programas graficos. Levantamentos e cdlculos de areas em edificagdes. NogBes sobre
topografia e declividades. Execugdo de plantas, cortes e elevagdes; padronizagao de folhas de desenho e dobras. Normas e convencgdes
de representagdo grafica em projetos de arquitetura e projetos complementares. Leitura e interpretacdo de plantas técnicas.
Vocabulario da construgdo civil. Especificacio de materiais. Nogdes sobre planejamento e controle de obras. LEGISLACAO MUNICIPAL:
Cadigo de Posturas do Municipio e suas alteragdes. Codigo de Edificagdes do Municipio.

202 MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. 2. A importancia do brincar. 3. Organizacao do trabalho
na educacgdo infantil: tempo e espaco. 4. Cuidar e educar - fun¢do indissociavel na educagdo infantil. 5. Rotinas na educagao infantil.
6. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7. A Educagdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. 8. A
organizac¢do da Educacdo Bésica: LDB n2 9394/96.

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretagao: a. RelagGes logicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central
e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Funcdes e usos da linguagem; i. RelagOes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem
a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS — avaliagdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e funcdes sintaticas; colocagdo pronominal;
b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacio gréfica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Calculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Logica de Argumentagdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjungdo e da Conjunc&o.
Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: Perimetro, Areas
e Volumes. Teorema de Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia. Medidas de Tendéncia
Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade: Espago Amostral; Eventos; Principio da Inclusdo/exclusdo;
Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Poisson. Problemas Aplicados
Combinagdes, Arranjos e Permutacgdo. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgao: Divisdo proporcional: direta e indireta. Regra de Trés
Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e Compostos.
Fluxo de Caixa. Analise Cambial. Problemas Aplicados. Célculo Diferencial e Integral: Nog¢Ges de Limites, Derivadas e Integrais.
Problemas Aplicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 ARQUITETO

Planejamento urbano, legislagdo urbanistica e edilicia da cidade e instrumentos previstos no Estatuto das Cidades. Avaliagdo critica de
empreendimentos, conjuntos urbanos ou areas livres publicas considerando o desenho urbano que favorega: segurancga, conforto,
mobilidade e acessibilidade universal para pedestres; facilidade de manuteng¢do; movimentos de terra respeitosos com o meio
ambiente e com a paisagem natural; saneamento e infraestrutura adequados; recursos para maior amenidade climatica e prevengao
de desastres. Normas, convengdes graficas e etapas de projetos de arquitetura e projetos complementares. Vocabuldrio da construgdo
civil. Leitura e interpretacdo de plantas técnicas. Especificacdo de materiais. Projetos de edificios de uso coletivo e habitacionais
incluindo: boa acessibilidade (ABNT NBR9050); conforto térmico; facilidade de manutencdo; eficiéncia energética; respeito ao
patriménio e reabilitagdo de edificios para novos usos. Etapas, planejamento e controle de obras na escala urbana e da edificagdo,
incluindo orgamento. Avaliagdo critica sobre temas da atualidade como sustentabilidade, mobilidade urbana, habitacdo e direito a
moradia.

301 PROFESSOR P - lIl (PEDAGOGO)

FILOSOFIA DA EDUCACAO Educacio e Filosofia; Concepcdes de mundo, homem e educacio; Pressupostos epistemoldgicos: teorias
do conhecimento. HISTORIA DA EDUCACAO A educacdo como processo de construcdo histérica; A constituicdo histdrica da escola
publica brasileira; A educac3o brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - A relag3o educacdo
e sociedade: a func¢do social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO - Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituicdo
da personalidade do individuo e suas relagdes com a educagdo; O papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS
PEDAGOGICAS - Teorias educacionais; Pensamento pedagdgico brasileiro; A relacdo sociedade e teorias pedagégicas. CURRICULO
(TEORIA E PRATICA) - Teorias curriculares (classicas, modernas e pés-modernas); Multiculturalismo e educagdo; Curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO - Gestdo e organizagdo da sala de aula; Planejamento
educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO EDUCACIONAL - A avaliagdo como parte integrante do processo
de ensino-aprendizagem; Fun¢Ges da avaliagdo escolar e a andlise dos resultados; Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da
avaliagio. ORGANIZACAO DA EDUCACAO/LEGISLACAO EDUCACIONAL/POLITICAS EDUCACIONAIS Bases legais que norteiam a
educacao brasileira; As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o desenvolvimento da educagdo publica
brasileira; A organizagdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil; A legislagdo que trata da educagdo especial no Brasil (Decreto
N2 6.571/2008). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lein29
.394 / 96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. PESQUISA EDUCACIONAL - O papel da
pesquisa na formacgdo do professor; O processo acdo-reflexdo-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico; A pesquisa
qualitativa e o trabalho educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As tecnologias da comunicacdo e informagdo nas praticas
educativas.

TRINDADE/GO, 27 de novembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

JADSON RIBEIRO BORGES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TRINDADE/GO,

Nos termos do EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem sua condigdo de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente devera apresen-
tar todos os documentos que comprovem sua condi¢cdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL N2. 004/2015
- PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, bem como deverd executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL Ne.
004/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n<

’

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, em especial ao item que se refere 3 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacgdes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO FUNRIO

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TRINDADE/GO

Nos termos do EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MEN-

SAL

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentac¢des apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante

24

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trindade/GO



GOVERNO MUNICIPAL DE ﬂ .
i
' TRINDADE AN
CRESCIMENTO E FE QUE VOCE FAZ PARTE PUﬂ O
———

EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigGes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TRINDADE/GO,

Eu, , inscrigdo n? , CPF
ne, portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL Ne9. 004/2015 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, venho requerer a V. Sa. condi¢es especiais para realizar a prova, conforme as informacdes prestadas

a seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigdes.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenca devera entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 004/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO V —B — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGCOES PARA QUE A FUNRIO POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentacgao ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, puncgéao, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( J)Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional capacitado.
Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicacGes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () N&o ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.3 FiSICA
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Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () N&do () Qual?

Necessita de algum modvel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Orgio expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢bes necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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