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CONCURSO PUBLICO N2 01/2015
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE TROMBAS, Estado de Goids, inscrito no CNPJ sob o n° 25.004.771/0001-88, com sede
administrativa na Avenida Tiradentes, 97, Setor dos Funcionarios, Trombas — GO, CEP 76460-000, (62) 3374-
3381, através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO - CECP, nomeada pelo Decreto Municipal n®
034/15, torna publico a realizacdo de Concurso Publico objetivando a sele¢do de pessoal para preenchimento de
vagas no quadro de cargos efetivos e vagas para cadastro de reserva técnica, em conformidade com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Legislagdo Municipal em vigor, e ainda pelas disposicGes
regulamentares contidas no presente edital e anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera realizado com fiscalizagdo e aprovagdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao ITAME (Instituto de Consultoria e Concursos) a
organizacgao, operacionalizacdo, elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.5 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura na localidade
onde funcionar qualquer 6rgdo ou unidade da administracdo no territério do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura e no site www.itame.com.br ou www.trombas.go.gov.br e, quando for
0 caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.8 Sera responsabilidade uUnica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e hordrios para
realizacdo das provas em todas etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E PONTO DE CORTE:
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos
descritos no quadro abaixo:

cancos VAGAS | RESERVA | VENCI | opqp, | TAXADE | Cobripe
ABERTAS | TECNICA | MENTOS SEMANAL INSCRICAO APROVACAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 8 788,00 40 h 50,00 169 posicéo
GARI 8 8 788,00 40 h 50,00 169 posicéo

MERENDEIRA 8 8 788,00 40 h 50,00 169 posicéo
MOTORISTA | 10 5 788,00 40 h 50,00 159 posicéo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 3 788,00 40 h 50,00 69 posicdo
TRATORISTA 2 2 788,00 40 h 50,00 49 posicéo

VIGILANTE 6 6 788,00 40 h 50,00 129 posicéo
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 8 4 ‘ 1.014,00 40 h 70,00 129 posicéio

ENSINO MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 2 4 900,00 40 h 70,00 69 posicdo
AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO 1 3 900,00 40 h 70,00 49 posi¢Go
AUXILIAR DE ULTRASSOM 1 3 788,00 40 h 50,00 49 posigéio
DIGITADOR 2 4 788,00 40 h 50,00 69 posicdo

EXECUTOR ADMINISTRATIVO 4 6 788,00 40 h 50,00 69 posicdo
GESTOR HOSPITALAR 1 3 900,00 40 h 70,00 49 posicdo
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 5 1.182,00 40 h 70,00 159 posigéio

2.2 A descricdo das atribuicées sumadrias e dos requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital e/ou no ato de convocagédo
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, e quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal no prédio da prefeitura.

4.2 O periodo de inscri¢des sera de 11/01/16 a 05/02/16, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdio até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscrigdo.

4.3 No prédio da prefeitura haverd computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal para prestar
informacoes e realizar os procedimentos para inscricao de candidatos nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscri¢des realizadas na sede da prefeitura serdao de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que nao poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRIC[\O:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdio, bem como
imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada ou casas lotéricas e ndo sera aceito
pagamento em cheque.

Pagina 2 de 22


http://www.itame.com.br/

o 2—

.
Itarrrnnne

Gd £ ho
Adm.: 2013772016 COMISULTORIA E COMNCURSOS

5.3 N&o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condigdes previstas neste edital.

5.4 N3do haverad isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no prdprio formulario de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagao Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissao Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara perante
o 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacgao do pedido de isengao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacdo
do certame até 23/02/16, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisdo.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos poderao recorrer da decisdao ou efetivar a
inscricdo com emissdo do boleto bancario com pagamento da taxa até dia 04/03/16.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacdo pela CECP.
5.13 O deferimento da inscricdo dar-se-d4 mediante edital de homologag¢do, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br. O cartdo do candidato
confirma sua inscricdo e deve ser apresentado juntamente com documento de identidade para fins de
realizacao das provas.

5.14 Caso o nome do candidato ndo constar na lista de homologagao das inscricdes devera ser apresentado
recurso no prazo regulamentar previsto neste edital, sob pena de indeferimento do pedido de inscri¢do.

5.15 N3o sendo homologada a inscricdo e tampouco apresentado recurso, poderd o candidato requerer a
restituicdo do valor pago da taxa de inscricdo mediante requerimento através do e-mail contato@itame.com.br
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do ato de homologac¢do, acompanhado do comprovante
de pagamento.

5.16 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declararéa que sdo verdadeiras as
informacgdes prestadas e que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.17 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Ndo serdo aceitos pedidos
de alteracdo apds a confirmacdo da inscricdo.

5.18 Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteracdao da data das provas do concurso o candidato poderd
solicitar o cancelamento da inscricdao e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrera através de
simples requerimento assinado pelo candidato, o qual deverd indicar uma conta bancdria para tal finalidade.
5.19 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacado ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.20 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigdo.

5.21 Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse no cargo.

5.22 N3do sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigao.
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5.23 N3do havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a documentacao
comprobatdria de sua condicao.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel
com as atribui¢cdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicao
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo préprio do
formulario de Inscri¢do, sua intengdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando
sua necessidade especial e, se necessario, requerer condi¢gdes especiais, sendo vedadas alteragdes posteriores.
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de
realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até 12 meses contados a partir
do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apos o término da inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco do ITAME,
sito na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goiania/GO, CEP: 74.083-105, no horario das
8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.5 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE de que
trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.6 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Portadores de Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso no prazo previsto neste
regulamento.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais deverd, apds
tomar conhecimento da situagdo da inscrigao nesta condi¢do solicitar a simples corregdo da inscricdo mediante
correspondéncia eletrénica para o endereco da organizadora do certame.

6.8 Caso nao houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no certame as vagas poderao
ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o nimero de vagas e a ordem de classificacdo final.

6.9 A nomeacdo e convocacdo para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relacdo entre o niumero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.10 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formuldrio de inscricao solicitando
esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na
companbhia de dois fiscais até o termino da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualguer outra condicdo ou atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢cdes de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢gdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianga em
local apropriado do prédio.
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6.13.1 Durante a amamentacgdo ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o acompanhante
da crianca, bem como ndo havera compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condi¢cdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscrigcdo
perdera o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalagdes fisicas ou
de pessoal especializado para aplicagcdo das provas.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o
final do certame.

7.2 Efetivada a inscrigdo nao sera admitida alteragdo de cargo, informagdes ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricgbes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior), assegurado ao
candidato o direito de restituicdo da taxa de inscrigdao das inscrigdes anteriores.

7.4 As inscrigBes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas pela CECP, significando tal
ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame e,
havendo qualquer irregularidade, o candidato deverd entrar em contato para providenciar a corre¢ao ou, se for
o caso, protocolar recurso junto a Comissao Especial no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO:

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas conforme o cargo escolhido. Na primeira etapa
serdo aplicadas provas objetivas para todos os cargos e consistird na aplicagcdo de provas tedricas escritas, de
carater eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.2 Serd aprovado na primeira etapa (prova objetiva) o candidato que obtiver nota minima equivalente a 12,0
(doze pontos), bem como obtiver classificagcdo até o ponto de corte do cargo que estiver concorrendo.

8.3 A nota do ponto de corte exigida para classificacdo na primeira etapa serd apurada pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, conforme previsto no item 2.1 deste regulamento.

8.4 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.5 Na apuracdo das notas e classificacdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.6 A segunda etapa para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TRATORISTA, de carater classificatério,
consistira na aplicagdo de prova pratica, cuja pontuagdo valera até 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizacdao do Curso de
Formacdo Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio e classificatério, que sera realizado pela secretaria de
saude do municipio.

8.8 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas nos dia 02/04/16 (sabado) em horérios e
locais previamente divulgados pela Comissdo Especial Fiscalizadora do Concurso Publico.

9.2 Os conteldos programatico das provas objetivas constam do ANEXO Ill deste edital, de acordo com os niveis
de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida em conformidade com nivel de conhecimento, disciplina,
quantidade de questdes, peso ou valor das questdes, sendo os seguintes:
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QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MERENDEIRA,
MOTORISTA |, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORISTA E VIGILANTE

= PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matemadtica 10 3,0 30
TOTAL 20 60

QUADRO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL,

MEDIO/TECNICO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, EXECUTOR

ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE ULTRASSOM,
DIGITADOR, GESTOR HOSPITALAR E TECNICO DE ENFERMAGEM

= PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemadtica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos da Funcdo 5 4,0 20
TOTAL 25 60

9.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.5 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizagao das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica
azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serd permitido no hordrio estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.9 Ndo poderad o candidato fazer uso no local das provas de quaisquer aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, deverd desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugao, inclusive na hipétese
do candidato for flagrado utilizando o aparelho celular implicara na eliminagdo do concurso, caracterizando tal
ato como tentativa de fraude.

9.10 Fica vedada, durante a realizagao das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos, bem como a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta. O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato
como tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdao das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presencga.

9.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrGnico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.15 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes nao
assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartao-resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.
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9.17 N3o serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.

9.18 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do
local, passando a condigdo de excluido do certame.

9.19 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a CECP -
Comissdo Especial do Concurso Publico para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.20 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicio do
cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacgado zero ao candidato.

9.21 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do
concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissdo
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagao nas provas do certame.

9.24 Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.25 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica de cddigos relacionados aos
numeros de inscricdao, podendo ainda ser assinado pelo candidato em campo especifico.

9.26 Em caso de erro material nos gabaritos, as provas poderdo ser recorrigidas de oficio apds ampla divulgacao
dos gabaritos retificados, os quais deverdo ser considerado para efeitos de afericdo dos resultados, ndo sendo
hipétese de anulacdo de questdo pela banca examinadora.

10. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
TRATORISTA serdo submetidos a prova pratica que sera realizada no dia 29/04/16 (sabado), em local e horarios
previamente divulgados pela CECP.

10.2 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calgcando sapatos
fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pela Prefeitura
Municipal.

10.3 A prova pratica tera duracgdo de até 30 (trinta) minutos, cuja pontuacdo valerd até 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco).

10.4 A prova pratica exigird dos candidatos conhecimentos sobre funcionamento de painéis e equipamentos das
maquinas, sistema hidrdulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor,
pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.5 Serao utilizados na aplicagcdo da prova pratica maquina pd carregadeira ou patrol e trator, em bom estado
de conservacao.

10.6 Na apuracdo dos pontos atribuidos para esta prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios:

ITENS DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO
1 Identificagdo de instrumentos do painel 8,0
2 Identificagdo de bocais de enchimento 2,0
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3 Identificag¢do das partes do material rodante 2,0
4 Identificagdo dos pontos de lubrificagdo com graxa 2,0
5 Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4,0
6 Demonstragdo de regulagem da mdquina 6,0
7 Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e 30
outras manobras) ’
8 Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8,0
TOTAL DE PONTOS 40,0

11. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS (22 ETAPA):

11.1 O curso de formagdo inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso tera duragdo minima de
24 (vinte e quatro) horas, sendo considerados aptos para nomeacdo os candidatos que concluirem o curso com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) da frequéncia exigida.

11.2 A carga horaria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores do
curso de formagao inicial e continuada.

11.3 O curso sera realizado pelo municipio aos finais de semana (sabados ou domingos), nas datas, local e
horarios previstos no edital de convocag¢do dos candidatos aprovadas na primeira etapa do certame, o qual sera
previamente publicado no site de divulga¢do do concurso.

11.4 Somente havera homologag¢do do concurso para AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS apés a realizagao do
curso de formacao inicial para os candidatos aprovados na primeira etapa.

12. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

1.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgao realizador do certame.
125.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

12.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do documento de identidade oficial original com foto, preferencialmente o usado na
inscrigao.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que
o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.6 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira de
Trabalho.

12.8 Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

12.9 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nao poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e hordrios previamente
divulgados.
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12.11 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio na resolugcdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de
anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes; e) faltar
com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades
presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questées ou prova; h)
descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢éGo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou com
boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

12.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacado.

12.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estard
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.14 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para realizacdo das provas.

12.15 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

13. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatodrio dos pontos obtidos em todas etapas das provas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condicao de Portadores de Necessidades Especiais.

13.3 Para todos os cargos a classificagao final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade.

14. RECURSOS:

14.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Especial fiscalizadora do
concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de até 03
(trés) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnac¢do do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, gabaritos
preliminares, resultados de provas praticas e redacdo (quando for o caso), resultados e classificagdo final e
quaisquer outras decisdes relativo ao certame.
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14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissado Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de expediente
do érgdo, com indicacdo do nimero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou
procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para cada
guestdo, sob pena de indeferimento.

14.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo légica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

14.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulga¢do do gabarito preliminar a questdao nao sera anulada, cabendo a
CECP a retificacao e divulgacao do gabarito correto.

14.10 A Comissao Especial do Concurso Publico poderd solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente no drgdo realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.13 A Comissdo Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

15.1 A elaboracdo, aplicacdo, corregdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame.

15.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagcGes ou acréscimos até a data da
convocagao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura ou
orgdo oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgagao do concurso.

15.4 A empresa organizadora nao se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
15.5 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdao ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

15.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacao.
15.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

15.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdao objeto de avaliacdao de desempenho para efetiva¢do no cargo.
15.9 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.10 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

15.11 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamacgdo caso ndao comunicar as mudangas do seu endereco.

15.13 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
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possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusGo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho;

j) Declaragdo de antecedentes criminais;

k) Laudo médico emitido pela Junta Meédica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofiluorescéncia
para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria
(Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). Os exames de laboratdrio deverdo possuir
assinatura do responsdvel técnico.

15.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato convocado.

15.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, ap6s assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio,
poderd perder o direito a investidura no cargo.

18.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a nomeacdo
tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao serd considerada sem
efeito.

15.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

15.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou obter
outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do
concurso publico.

15.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

15.21 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

15.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

15.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribuigées sumdrias dos cargos;

c) ANEXO Il — Contetdo Programdtico das Provas;

d) ANEXO IV - Modelo de Requerimento para Recurso.

Prefeitura de Trombas, aos 07 de dezembro de 2015.
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JOSE RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CECP
CRISTIANE FLAUZINO DO CARMO COSTA JUDITH NUNES DA SILVA
Secretdria Membro
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EDITAL 01/15
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 3 dias entre a - . o . . .
. Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagéo e Placar da
publicagtio e protocolo Prefeitura e Cdmara Municipal
no TCM P
Até 30 dias antes do Protocolo do Edital, publicagées, leis, certidbes e documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS
L . . MUNICIPIOS (art. 89, inciso | da Instrugdo Normativa TCM n. 0012/14) e nos sites de divulgagdo do
inicio das inscri¢ées
concurso
11/01/16 a 05/02/16 Periodo para inscrigées
23/02/16 Divulgagdo da lista de indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso
04/03/16 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
28/03/16 Homologagdo das inscrigbes deferidas com lista dos candidatos PNEs
28/03/16 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
02/04/16 (sébado) Realizagéio das provas objetivas
04/04/16 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Divulgagdo dos resultados e classificagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com o ponto de
22/04/16 N .
corte e convocagdo dos candidatos para 29 etapa do concurso
29/04/16 Realizagéo da prova prdtica para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA
06/05/16 Divulgagdo dos resultados da segunda etapa e classificagdo final dos candidatos aprovados no concurso.
13/05/16 Entrega da relagdo dos aprovados para homologagdo e publicagdo no Didrio Oficial do Estado — DOE
JOSE RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CECP
CRISTIANE FLAUZINO DO CARMO COSTA JUDITH NUNES DA SILVA
Secretdria Membro
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EDITAL N2 001/2015

ANEXO Il — REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGOS

DESCRICAO SUMARIA

PRE — REQUISITOS:
APROVACAO EM
CONCURSO E
ESCOLARIDADE

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Ensino Fundamental
Completo e Conclusdo
do Curso de Formagao

Inicial e Continuada

EXECUTOR
ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentaria de
material, patrimonio de recursos humanos e outras ligadas as atividades
meio e fim do drgdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas de
manutengao geral; executar sob supervisdo, tarefas inerentes as
comunicagbes e telecomunicagGes, recebendo e transmitindo
mensagens; auxiliar na implantagdo e execugao normas, regulamentos
manuais e roteiros do servigo; prestar assisténcia técnica e treinar
outros executores menos experientes, localizar desvios, erros ou
omissdes em dados apurados, revendo os servicos executados; prestar
informacgGes e esclarecimentos sobre o 6rgdo; colocar na elaboragdo de
relatérios na preparacdo de graficos, coleta de dados e minutar
documentos; sugerir medidas que visem a simplificagdo do trabalho por
ele executado; auxiliar na elaboragdo de mapas demonstrativos,
levantamentos, inventarios, balangos e balancetes, auxiliar na
elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e
documentos; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e
eletronicos, executar tarefas de datilografia, mecanografia de Secretaria
em geral; controlar externamente o andamento de processos e
documentos; efetuar registros em livros, fichas e formularios; auxiliar
em trabalhos de pesquisas, tabulagdo de dados e em pequenos calculos
matematicos e estatisticos; participar de grupos de trabalho e
comissdes; rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaragdes, despachos,
pareceres e outros documentos; auxiliar nas tarefas relativas a
aquisicdo de material e nos controles internos, bem como na sua
distribuicdo; identificar, fixando plaquetas em todo material
permanente e equipamentos; verificar setorialmente o uso e o estado
do material permanente e equipamento; auxiliar no exame e controle
dos pedidos e do fornecimento de material, colaborar em
levantamentos de material inservivel existentes para fins de baixa;
auxiliar no cadastro de bens mdveis e imdveis; relatar imediatamente a
falha dos servigos, maquinas e equipamentos; auxiliar nos processos
licitatérios e nas aquisi¢cGes de materiais; auxiliar no preparo e controle
de fichas de frequéncia, cartes de ponto e apurar o tempo dos
funcionarios; auxiliar na elaboragdo de folhas de pagamento; auxiliar
nas tarefas ligadas ao almoxarifado especificamente; auxiliar nas tarefas
ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periddicos e outras
publica¢0es; colaborar na montagem de prestacdo e contas; auxiliar em
trabalhos de recebimento, registro, tramitacdes, conservac¢do e arquivo
de papéis e documentos; auxiliar nos servicos de contabilidade;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

1° Grau completo
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AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes e janelas, portas,
maquinas, moveis e equipamentos; executar servicos de limpezas em
escadarias e arquibancadas, areas e patios; manter as instalacOes
sanitarias limpas; limpas carpetes, lustres e lampadas; realizar o
preparo de alimentos com bastante zelo, respeitando as normas de
higiene; desempenhar tarefas nas lavanderias das institui¢des sociais
municipais.

Alfabetizado

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis, como Diario, Registro de
Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando
corretamente os dados contidos nos documentos originais, para
cumprir as exigéncias legais e administrativas; auxiliar na classificacdo e
avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis;
auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagdo de contas conferindo o
saldo, para assegurar a correcdo das operagbes contabeis; elaborar
quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos segundo a orientagdo da chefia e com
base em informagdes de arquivos, fichdrios e outros; operar maquinas
de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar langamentos
contabeis; executar outras tarefas correlatas.

Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE
CONTROLE
INTERNO

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de médio
grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico administrativo
referente as atribuicGes de controle interno, acompanhamento e
avaliacdo dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e de controle contabil-financeiro da
gestdo governamental.

Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE
SALA DE
ULTRASSOM

Agendar as consultas, preparar a sala e os materiais para ultrassom,
digitar o laudo médico, posicionar o cliente e auxiliar o médico.

Ensino Médio Completo
e Curso de Informatica
Basica

DIGITADOR

Receber dos documentos, conferir e digitar com presteza e atencdo;
fazer conferéncia e corrigir o que for necessario; zelar pelo
equipamento que estiver utilizando; relatar imediatamente as falhas
dos servigos e equipamentos.

1° Grau Completo e
Pratica em datilografia

GARI

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo
urbano em recipientes proprios a sua coletacdo; elaborar e participar de
todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe
forem conferidas pelo 6rgdo préprio do Municipio; zelar pela guarda e
conservagao de material de limpeza que |he for confiado; desempenhar
outras tarefas afins de seu cargo.

Alfabetizado

GESTOR
HOSPITALAR

Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades
técnicas relacionadas a gestdo de unidades hospitalares sob gestdo
municipal, respeitando a legislacdo profissional, as normas e os
regulamentos dos servigos.

Ensino Médio Completo

MERENDEIRA

Efetuar o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrucBes estabelecidas para obter aproveitamento e conservacdo dos
mesmo; preparar as refei¢cGes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de
acordo com a orientagdo superior para atender o programa alimentar
estabelecido; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicOes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia
para facilitar a utilizagdo dos mesmo; distribuir as refeicdes preparadas,

Alfabetizado
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entregando-as conforme rotina determinada para atender os
comensais; registrar numeros de refei¢des distribuidas, anotando-as em
impressos proprios para possibilitar calculos estatisticos; elaborar a
pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para
permitir a avaliagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-os por
pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e outros
extravios; receber ou recolher lougas e talheres apds as refeicGes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos
mesmos; dispor a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no
preparo das refei¢cGes, providenciando sua lavagem e guarda para
deixa-los em condi¢des de uso imediato; manter a ordem, higiene e
seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrucées
para prevenir acidentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA |

Dirigir com documentagdo necessaria os veiculos de passeio, caminhdo
e semelhantes, manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante, quando necessario; completar agua no radiador e verificar
o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o veiculo e
substituindo-os, quando necessario; executar pequenos reparos de
emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigos
recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo ou
terminar seus expedientes de trabalho; submeter-se a exames legais,
quando exigidos, zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob
guarda, cumprir com a regulamentagdo no setor de transportes;
executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o
bom desempenho de suas atividades ou critério do seu chefe imediato;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Alfabetizado e
1 (hum) ano de efetivo
exercicio
Carteira de habilitacdo

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Operar maquinas rodovidrias, como tratores, retroescavadeiras, pa-
carregadeira, trator de esteira, patrol, motoniveladoras, moto-scrapers,
pa-mecanica, rolos compressores, pavimentadora, compactadores e
valetadeiras com os respectivos equipamento, realizando inclusive
checagem para o perfeito funcionamento; efetuar o engate e
regulagem dos implementos; efetuar a manutengdo preventiva e
abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificagdes, calibragem
de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros; efetuar terraplanagem e
limpeza em locais de obras; abrir valas e valeras para montagem de
adutoras e esgoto; Conduzir e controlar a aplicagdo do material de
pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovias; fazer as
modificacbes necessarias na regulagem da maquina, mudando o
eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de usinagem e o
posicionamento das pegas; realizar o controle da qualidade do trabalho
executado e horas trabalhadas; desempenhar outras atividades
semelhantes.

Primeiro Grau
Incompleto; e
Carteira Nacional de
Habilitagdo — Nivel “C”

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem bem como em
desenvolvimento de programas de saude, respeitadas a formacdo,
legislagdo profissional e regulamentos do servigo.

Curso de Técnico em
Enfermagem

TRATORISTA

Operar tratores, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos
mesmos na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela
manutencdo, recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem
concluidas.

Alfabetizado
Carteira de habilitacdo

VIGILANTE

Vigilancia dos patrimdnios publicos e a seguranca de pessoas.

Ensino Fundamental
Incompleto
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EDITAL N2 01/2015
ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MERENDEIRA,
MOTORISTA |, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORISTA E VIGILANTE

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Nocdes
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Divisao silabica.
Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Advérbio:
classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocacdo dos pronomes atonos.
Preposicdao: emprego. Conjuncdo: classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos
de formacao.

1.2 MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adig3o, subtragdo, multiplicac3o e divisdo.
Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC.
MDC. Regra de trés simples. Nogdes de ldgica.

2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreens3do de texto. Fonologia: conceitos bésicos; os fonemas da
lingua portuguesa; classificacdo dos fonemas; silabas; encontros vocalicos; encontros consonantais, digrafos,
divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos; regras de ortografia; emprego das letras h, s, z, x, ch, g, j, ss, sc.
Acentuacdo Grafica. Morfologia: Estrutura e formacgdo das palavras. Estudo dos verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Substantivos: conceito; classificagdes e flexdes. Artigos: conceitos e classificagcdo. Adjetivos: Conceito
e classificagdes. Advérbios: conceitos e classificacdo; concordancia verbal e nominal. Pronomes: conceitos;
classificagdo e emprego. Preposicdes e conjungbes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem.

2.2 MATEMATICA: Sistemas de numeracdo. Numeros primos. Multiplos e divisores. M.M.C. e M.D.C..
Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. Expressdes numeéricas. Potenciagdo e
Radiciagcdo. Porcentagem. Razdo e Proporc¢do. Regra de trés simples diretamente proporcional e inversamente
proporcional. Equac¢do polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 12 grau. Equac¢do polinomial de 29 grau.
Func3o polinomial de 22 grau. Sistema de equagdes. Inequacdes de 12 grau e 22 grau. Angulos. Poligonos.
Perimetro de poligonos. Area de poligonos. Volume de sélidos geométricos. Retas paralelas e transversais.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Semelhanga de poligonos. Circunferéncia. Juros simples e Montantes.
Taxas e Descontos. Trigonometria no triangulo retangulo. Razoes trigonométricas. Probabilidade. Estatistica.
Medida de massa. Medida de tempo. TransformacGes geométricas (rota¢do, translacdo e reflexdo).Tridngulo
inscrito em uma circunferéncia.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Editores de textos e
planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos
basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Word.

2.3.1 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Etica e cidadania;
Vigilancia em saude; Nog¢des de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢des de sistema imunoldgico;
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Saude publica e saneamento basico; endemias e epidemias; NogGes basicas e prevencdo primaria das seguintes
endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos. Vacinacgdo. Fiscalizacdo para a promocdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente
na educac¢do ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saide como direito social. NogGes
basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdao do SUS. Promogdo da saude:
conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educac¢do popular. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Satide. CONHECIMENTOS BASICOS DA LEGISLACAO: Lei n2 11.350/2006 e 12994/14; Lei n. 8080, de 19
de setembro de 1990; Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990; Lei Federal n2 10.424/2002; Lei 10.741/03;
Portaria n° 648/GM/2006 - Politica Nacional de Atengdo Basica —PNAB; Portaria MS n. 2203, de 05/11/96;
Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Ateng¢do Bdsica no Sistema
Unico de Satde; Portaria MS n2 95, de 26.01.2001; Portaria N2 648, de 28 de Marco de 2006; NOB SUS 01/96.

3 - ENSINO MEDIO/TECNICO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE
ULTRASSOM, DIGITADOR, EXECUTOR ADMINISTRATIVO, GESTOR HOSPITALAR E TECNICO DE ENFERMAGEM

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.
Classes de palavras. Termos da orac¢do. Oracdes coordenadas e subordinadas.

3.2 MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. ProgressGes. Estatistica basica. Andlise Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Estatistica bdasica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio de ldgico.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO: Editores de textos e planilhas eletrénicas,
conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area
de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar,
mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

3.4.1 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Conhecimentos Especificos: Lei n? 4.320/64 (normas gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos); Emendas Constitucionais n2 19, n? 20, 29 e
n2 41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos bésicos sobre Contabilidade
Publica; Lei Organica do Municipio; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento); Siops —
Sistema de Informacdo sobre Orgcamentos Publicos em Salde — Implantado pela Portaria Conjunta
MS/Procuradoria Geral da Republica n? 1163, de 11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela Portaria
Interministerial n2 446, de 16 de margo de 2004; Siope — Sistema de Informacdo sobre Orcamentos Publicos em
Educacao — implantado pela Portaria MEC, n2. 006 de 20 de Junho de 2006; Sistn — aprovado pela Portaria 633
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de 30 de agosto de 2006, do Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional; Lei Federal n2. 10028/2000; Leis do
Fundeb, Medida Proviséria 339/2006; Lei Federal 8689/1993; e No¢des basica de informatica.

3.4.2 — AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO: Nocbes basicas de inovacOes tecnoldgicas, envolvendo os atos da
gestdo publica, de orcamento, de licitagdo, de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de
contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e
do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administragdo publica municipal
com eficacia. Promogdo do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade,
efetividade e custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da
administracdo publica. Gestdo e controle da execucdo orgamentdria, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orgamentaria. Gestdo e controle das licitagdes. Gestdao e o controle da execu¢do dos contratos. Planejamento
das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestdo de convénio.
Prestacdo de contas anual. Geragcdo de despesa; Negocia¢cdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com
servigo de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatério de Gestao Fiscal e da prestagdo de contas. Lei
4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteracBes: Lei 8883/94, 9648/98 e
9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). Lei Orgédnica do Municipio e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

3.4.3 — AUXILIAR DE ULTRASSOM: Conteldo de técnico em RX.. é a mesma coisa? Fisica da Radia¢do (Natureza,
Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo
dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento
Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos
associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das
principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais
incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizacdo dos servigcos de
salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestio,
financiamento e legislacdo do SUS. Salude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica
Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificacdo Compulséria. Educagao
em saude.

3.4.4 - DIGITADOR: Windows: Componentes da area de trabalho; Componentes das janelas; Configuracdo do
painel de controle; Area de transferéncia; Executando uma aplica¢do; Gerenciamento de arquivos no Windows
Explorer; Gerenciamento de pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de lixeira; Formatacdo e copia de
discos; Calculadora; Bloco de notas; Paint; Utilizacio da Ajuda; Sistema de menus; Atalhos e icones. Excel
2003/2007: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatacdo de Dados; Selecdo de Células; Formulas e Expressées
Matemadticas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatacao Condicional; Fun¢bes de
Usuario; Gerenciamento de Arquivos; Impressao; Vinculos entre Planilhas; Prote¢cdo e Ocultacdo de Células;
Gréficos. Word 2003/2007: Atalhos e Barra de ferramentas; Modos de Selecdo de Texto; Formatacgdo de Fonte;
Formatacdao de Pardgrafo; Insercdo de Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeracdo;
Tabulagcdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizacdo; Cabecalho e Rodapé; Numeracdo de
Paginas; Mala Direta; indices; Verificacdo Ortografica; Localizagdo e Substituicdo de Texto; Impressdo; Modelos.

3.4.5 - EXECUTOR ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico e relacionamento interpessoal. Etica no servico

publico. Normas gerais do Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos do

municipio, Nog¢des Bdasicas de contabilidade Publica, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes,

Identificagdo de Signatdrios, Memorando, Aviso, Exposicdao de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio

Eletrénico, Nog¢bes de arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento, método de

arquivamento. Organizacdo de arquivos e documentos. Redagdo oficial: ata, oficio, circular, atestado,
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declaracdo, relatorios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Processos aquisitivos de materiais e
equipamentos. Pesquisa de precos. Cadastro de fornecedores. Especificagdo de materiais. Controle de pedidos.
Fluxo de informagGes de compras. Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre
técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventdrio; nocGes sobre gerenciamento de
estoques; funcdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: funcdo, previsdo,
administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operacdes de compras,
preco e condi¢cdes de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e importagoes - gerenciamento da
cadeia de fornecimento. Legislagdo/Nog¢des Basicas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas
Alteragdes; Legislagdo Complementar: Lei 8.666/93; Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.4.6 — GESTOR HOSPITALAR: Hospital: organizagdo estrutural e funcional (aspectos e tipos), planejamento
estratégico, abastecimento e fornecimento, niveis de aten¢cdo médica e de atengdo em saude, graus de
complexidade, ambiente e biosseguranga; Terminologia Bdasica em Saude; Sistema de Informagao
Hospitalar;Responsabilidade e Etica; Estatistica: conceitos, importancia e indicadores de saude, medidas
hospitalares; Servigo e Higieniza¢do e Limpeza Hospitalar: a necessidade de higienizagdao nos estabelecimentos
assistenciais de saude, classificacdo de dreas, tipos de higienizacdo, residuos de servicos de saude
(gerenciamento, classificacdo e seguranca ocupacional); Manutencdo e preservacdo do meio ambiente; Servico
de Lavanderia Hospitalar: estrutura organizacional, instalacdes, equipamentos, localizacdo, transporte e
armazenagem de roupas, gerenciamento do servico de processamento de roupas, importancia do servico de
lavanderia na prevencao e controle das infec¢des hospitalares; Administracdo de Hotelaria Hospitalar: hotelaria
(classica ou adaptada e humanizagdo do ambiente hospitalar), a arte de gerenciar, administracdo hospitalar no
novo contexto, perfil atual do cliente da saude; Fundamentos da Humanizacdo Hospitalar: conceitos,
procedimentos, atitudes e valores que interferem nas rela¢des interpessoais, cultura, lazer, entretenimento e a
comunicacdo dentro dos hospitais, o desafio das mudancas; Abastecimento e fornecimento de material:
generalidades, planejamento, fung¢des, administracdo, aquisicbes, controle de estoque, classificacao e
padronizacdo dos produtos; e Servico de Arquivo Médico: organizagdo e funcionamento dos servicos de
registros e informacgGes em salde, prontudrio médico (importancia, legislagao, registro geral, movimentacao, os
aspectos éticos e legais sobre o preenchimento, manuseio, cépias, prontudrio eletronico do paciente).

3.4.7 - TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. No¢Ges de farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, bito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotag¢des e registros. Centro cirurgico,
central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevengao e controle de infecgao hospital. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Noc¢des de
primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos
em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em:
clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em saude publica: imunizacdo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizacao da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacao;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pdés-Operatdrio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Legislagdo: Etica: Principios Bésicos De Etica; Regulamentacdo do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.
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EDITAL N2 01/2015
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
Trombas, / / 2015.

A Comissao Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento ( ) Gabaritos Preliminares () Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2015. HORARIO:
Assinatura do responsdvel pelo recebimento do recurso

Il - FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagcdo légica e sem identificacdo da bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital.

Assinatura do candidato ou procurador
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