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CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
EDITAL 01 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL (RETIFICADO)

A PREFEITURA DE JESUPOLIS, Estado de Goids, com sede na Praca Luiz de Mattos, n. 100, Centro,
Cep 75.495-000, Jesupolis, telefones 62 3359-1188 e 62 3359-1170, neste ato representada pela
Comissdo Especial nomeada através do Decreto n. 004/16, torna publico a realizagdo de Concurso
Publico objetivando a selecdo de pessoal para vagas no cargo de PROFESSOR (pedagogo), em
conformidade com Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério, Instrugdo Normativa 012/14 do Tribunal de Contas dos
Municipios e pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera realizado com fiscalizacdo e aprovacdo da Comissao Especial
do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao ITAME
(Instituto de Consultoria e Concursos) a organizacdo, operacionalizacdo, elaboracao,
aplicacdo e correcdo das provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com a escolaridade e atribuicées de cada cargo.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro
de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.5 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no

concurso publico serd disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei

especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da

Prefeitura na localidade onde funcionar érgdo ou unidade da administra¢do no territdrio do

municipio.

1.7 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-

se-a por editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br

ou www.jesupolis.go.gov.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial
do Estado e jornal de grande circulacao.

1.8 Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas,

locais e horarios para realizacdo das provas em todas etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo

sofrer alteragdes de acordo com as necessidades.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS:
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para os seguintes cargos:

VAGAS RESERVA VAGAS TAXA DE PONTO DE
CARGOS ABERTAS | TECNiICA P.N.E. VENCIMENTOS INSCRICAO ESCOLARIDADE CORTE PARA
¢ APROVACAO
Professor 15 10 1 1.922,08 RS 90,00 Pedagogia ou 259 posigdo
(pedagogo) (30horas/aulas) Normal Superior
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2.2

A descricdo das atribuicbes sumarias e dos requisitos exigidos para provimento no
cargo constam no ANEXO Il deste edital.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8
3.9

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Comprovar quitacdao com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do
servigo militar.

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Comprovar aptiddo fisica e mental comprovada através dos exames exigidos neste
edital e/ou no ato de convocacgio para posse.

Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo,
e quando for o caso, registro e quitacao da anuidade no érgdo de classe competente.
No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em cargo publico.

Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1

4.2

4.3

4.4

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicao
organizadora www.itame.com.br, com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura
Municipal.

O periodo de inscricdes sera de 13/05/16 a 02/06/16, com inicio as 10:00 horas e
término as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia atil apdés o
encerramento do prazo de inscri¢do.

No prédio da Prefeitura havera computador ou terminal de acesso a Internet, pessoal
treinado para prestar informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo de
candidatos nos dias e horarios de expediente.

Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do
pessoal encarregado do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO:

5.1

5.2

Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de
inscricdo, bem como imprimir o boleto bancario especifico através do site acima
mencionado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢dao cujo valor serad de acordo
com o cargo escolhido pelo candidato.

Os candidatos inscritos no processo seletivo n. 01/15 serdo dispensados do
pagamento de nova taxa de inscricdo mediante a apresentagdao do comprovante de
pagamento da taxa do processo seletivo através do e-mail contato@itame.com.br.
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5.3 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada ou casas lotéricas e nao
serd aceito pagamento em cheque.

5.4 N3o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricio tenha sido
efetuado em desacordo com as condi¢des previstas neste edital.

5.5 Na&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos
termos do Decreto Federal n? 6.593/08.

5.6 Terd direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés)
saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.7 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscricao
em campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser
informado o Nuimero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.8 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo
certame verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacao do pedido de isencao.

5.9 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa
declaracdo o candidato sujeitard as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.10 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que
omitir informacdes, fraudar ou falsificar documentacdo.

5.11 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada
no site de divulgacdo do certame até 06/06/16, podendo os interessados apresentar
recurso contra a decis3do.

5.12 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderdo recorrer da
decisdo ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto bancario para pagamento da
taxa até dia 09/06/16.

5.13 A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de
homologacao pela CECP.

5.14 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologac¢do, sendo
obrigacdo exclusiva do candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site
www.itame.com.br. O cartdo do candidato confirma sua inscricdo e deve ser
apresentado juntamente com documento de identidade para fins de realizacdo das
provas.

5.15 Caso o nome do candidato ndo constar na lista de homologagdo das inscricdes deverd
ser apresentado recurso no prazo regulamentar previsto neste edital, sob pena de
indeferimento do pedido de inscri¢ao.

5.16 Ndo sendo homologada a inscricdo e tampouco apresentado recurso, podera o
candidato requerer a restituicdo da taxa de inscricdo mediante requerimento através
do e-mail contato@itame.com.br, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
publicacdo do ato de homologacgao, enviando o comprovante de pagamento.
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5.17 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que sao
verdadeiras as informacdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as
exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao
serdo aceitos pedidos de alteracdo apds a confirmacgdo da inscricao.

5.19 Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteracdo da data das provas do concurso o
candidato podera solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de
inscricdo paga. A restituicdo ocorrerd através de simples requerimento assinado pelo
candidato, o qual devera indicar uma conta bancaria para tal finalidade.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da
ampla defesa, poderao ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagao ou posse
dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.21 Salvo as hipoéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

5.22 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo o candidato deverd tomar conhecimento do conteudo deste Edital e
seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 Ndo sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do.

5.24 Ndo haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a
inscricdo, exceto no caso de candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades
Especiais (PNE) que deverdo entregar a documentacdo comprobatéria de sua
condigado.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE E DAS CONDICﬁES
ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS:

6.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de
necessidades especiais, desde que compativel com as atribuicGes do respectivo cargo,
em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no
campo proéprio do formuldrio de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes, mencionando sua necessidade especial e, se necessario,
requerer condi¢Oes especiais, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cdépia autenticada com data
de emissdo de até 12 meses contados a partir do inicio da inscricdo, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID.

6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda enviado pelo correio no
prazo de até 02 (dois) dias apds o término da inscri¢dao, via SEDEX ou com Aviso de
Recebimento (AR), para o endereco do ITAME, sito na Rua Dr. Olinto Manso Pereira
(antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, CEP: 74.083-105, no horério das 8:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora nédo
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se responsabiliza pelas correspondéncias que ndao forem entregues no endereco
supracitado.

6.5 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as pessoas com Necessidades
Especiais — PNE de que trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.6 No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgard os
candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais — PNE, podendo ser
apresentado recurso no prazo previsto neste regulamento.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades
especiais deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicao
solicitar a simples corre¢do da inscricdo mediante correspondéncia eletrénica para o
endereco da organizadora do certame.

6.8 Caso nao houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no
certame as vagas poderdao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o
numero de vagas e a ordem de classificagdo final.

6.9 A nomeacdo e convocacdo para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
Portadores de Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas
total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.10 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em
horario especial devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo
préprio do formulario de inscricdo solicitando esta condicdo especial. No dia da prova
o candidato permanecerd incomunicavel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o termino da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo
especifico do formulario as condicGes de que necessita, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

5.12 As condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas,

segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um
acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

5.13.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicacdo entre a
candidata e o acompanhante da crianca, bem como ndo havera compensacdo em
relacao ao tempo de prova.

5.14 O candidato que nao requerer condicdo especial no ato de preenchimento do
formulario da inscricdo perdera o direito e podera nao ser atendido no dia da prova
pela falta de adequacdo das instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para
aplicacdo das provas.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
7.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo até o final do certame.
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7.2

7.3

7.4

Efetivada a inscricdo ndo sera admitida alteracdo de cargo, informacdes ou
documentos ja fornecidos.

Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas
ocorram simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de
numero maior), assegurado ao candidato o direito de restituicdo da taxa de inscricdo
das inscri¢Ges anteriores.

As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o
candidato estd habilitado a participar das demais etapas.

6.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura e nos sitios de

divulgacdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar
em contato para providenciar a corregao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a
Comissao Especial no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

O concurso publico serd realizado em Unica etapa através da realizacdo de provas
tedricas objetivas, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos e prova de
redacdo, com pontuagdo valendo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, perfazendo o
total de 100 (cem) pontos.

A prova objetiva e de redagdo de carater eliminatdrio e classificatorio serdo realizadas
simultaneamente.

Considera-se aprovado no concurso o candidato que obtiver a nota minima, bem
como a classificacdo até o ponto de corte estabelecido pela nota correspondente a 252
posicdo, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

A nota minima de que trata o item serad de 50 (cinquenta) pontos da pontuacgdo total
das provas mencionada no item 8.1 acima.

Na apuracdo das notas e classificacdo dos aprovas serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste edital.

Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
para a realizacdo das provas no hordrio e local previamente determinado, ndo
apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte do
cargo ou ndo alcancgar a nota minima exigida.

9. PROVAS OBIJETIVAS:

9.1

9.2

9.3

As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas nos dia 19/06/16
(domingo), conforme dispuser edital sobre os locais e horarios previamente
divulgados pela organizadora do concurso.

Os conteudos programatico das provas objetivas constam do ANEXO Il deste edital,
de acordo com os niveis de escolaridade, atribuicbes e responsabilidades de cada
cargo.

A pontuacao das provas objetivas serd atribuida em conformidade com nivel de
conhecimento, disciplina, quantidade de questdes, peso ou valor das questdes, sendo
os seguintes:
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QUADRO 1 - ENSINO SUPERIOR: PROFESSOR (pedagogo)

. PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES -
VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemdtica 5 1,0 5
Conhecimentos Gerais 5 1,0

Conhecimentos Especificos da Fung¢éo 10 3,0 30
TOTAL 30 60

9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro)
alternativas para resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como
correta.

9.5 Nd&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas e prova de redacdo serd de até
(quatro) horas.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e do
documento de identificacdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagdo do CARTAO DO CANDIDATO e
documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento
utilizado para inscrigao.

9.9 Caso o nome do candidato ndo na listagem da homologacdo ou dos locais de prova,
podera ser feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do
comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

9.10 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusao mencionada no item anterior
sera cancelada a respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a
garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.11 O candidato poderd ingressar na sala de provas sem apresenta¢io do CARTAO DO
CANDIDATO somente se o nome dele constar na listagem dos locais de provas e apds
a devida identificacdo com apresentacdo do documento original de identidade. Sem a
apresentacdo do documento original de identidade o candidato ndo podera realizar a
prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no concurso e que
apresente o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

9.12 N3o poderd o candidato portar ou fazer uso no local das provas de quaisquer
aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrdnica,
notebook, tablete, macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros
aparelhos semelhantes.

9.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se
possivel, retirar a bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O
descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho
celular durante a realizagdo das provas implicard na sua eliminagao do concurso,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
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9.14 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunica¢do entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes,
impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta
instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como
tentativa de fraude.

9.15 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais
predeterminados.

9.16 O candidato ndo poderda ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

9.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
6tica, sendo garantido o sigilo do julgamento.

9.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-
RESPOSTA, que é o unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma
hipétese haverd substituicdo do cartdo-resposta, exceto por culpa exclusiva da
organizacao do concurso.

9.19 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que
legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento
de leitura ética do cartdo-resposta.

9.20 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer
tempo e apods lhe ser assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser
eliminado do concurso publico.

9.21 Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

9.22 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o
tempo de 01 (uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término podera levar consigo o caderno de provas. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do
local, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.23 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdao dos candidatos
perante a Comissdo Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentagdo de recursos ou
quaisquer consultas.

9.24 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do
caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O
cartdo ou folha de resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada
pontuacdo zero ao candidato.

9.25 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal
de Sala o cartao-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
prova ou erro grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o
qual comunicard a coordenagdo do concurso para solucdo da questdo ou registro da
ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora
do concurso.
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10.

9.27 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas do certame.

9.28 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros,
codigos ou outros impressos.

9.29 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser
assinado pelo candidato em campo especifico.

DA PROVA DE REDAGAO PARA PROFESSOR ( PEDAGOGO):

10.1 A prova de redacgdo corresponde a segunda etapa do concurso para o cargo de PROFESSOR
e serd aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas.

10.2 O local e horario serd previamente divulgado pela organizadora do certame, sendo
assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de redacao.

10.3 O texto serd dissertativo-argumentativo e devera conter no minimo 20 (vinte) e, no
maximo, 25 (vinte e cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela
banca examinadora. Caso a prova de redacdo contiver mais

10.4 Sera adotado processo que impega a identificacdo do candidato na prova de redacao,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar redacdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que
ndo o permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis,
recebera nota zero.

10.6 Os critérios de avaliacdo da prova de redacdo sdo os seguintes:

PONTOS PONTOS
CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS | oBTIDOS

1. ADEQUACAO AO TEMA PROPOSTO

1.1 - Excelente desenvolvimento do recorte temdtico e evidéncia de autoria

1.2 - Bom desenvolvimento do tema

1.3 - Desenvolvimento razodvel do tema

1.4 - Desenvolvimento tangencial do tema

1.5 - Fuga total do tema

Q| N|AN| O

2. ADEQUACAO AO GENERO PROPOSTO

2.1 - Extrapolagdo das caracteristicas do género escolhido

2.2 - Bom uso dos caracterizadores do género escolhido

2.3 - Uso limitado dos caracterizadores de género textual

2.4 - Tangenciamento do género escolhido

2.5 - Texto ndo corresponde ao género escolhido

Q| N|AN| O

3. ADEQUACAO A MODALIDADE DE LINGUAGEM PROPOSTA

3.1 - Uso competente dos recursos linguisticos sem reincidéncia de desvios gramaticais

[¢)

3.2 - Bom dominio da norma culta, com acidentais desvios gramaticais e de escolha de registro

3.3 - Dominio razodvel da norma culta com desvios gramaticais recorrentes e de escolha de 4
registro

3.4 - Desvios sistemdticos da modalidade gramatical

3.5 - Texto incompreensivel do ponto de vista da norma escrita

4. ADEQUACAO A LEITURA DA COLETANEA APRESENTADA

4.1 - Leitura critica da coletdnea a partir da utilizagdo de seus elementos

4.2 - Uso satisfatorio das informagdes da coletdnea (abrangéncia e interpretagdo)

4.3 - Uso da coletdnea em forma de pardfrase 4
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4.4 - Leitura superficial sem delimita¢do do tema

4.5 - Desconsideragdo da coletdnea

5 - COESAO E COERENCIA

5.1 - Dominio excelente dos recursos coesivos e légico — semdnticos (pontuagdo, conexdo, 8
substituices lexicais e marcadores sequenciais)

5.2 - Pontuagdo apropriada, auséncia de atritos I6gico — semdnticos e articulatorios 6
5.3 - Problemas I6gico-semdnticos ndo recorrentes e falhas na articulagdo 4
5.4 - Minima articulagdo das partes do texto 2
5.5 - Auséncia da articulagdo textual 0
TOTAL DE PONTOS 40,0

11. CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de JESUPOLIS-GO
em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico
e a organizadora do certame.

Na hipdtese da quantidade de candidatos inscritos ser superior a capacidade fisica
dos prédios cedidos pela municipalidade para realizacdo do certame, as provas
poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas
datas e hordrios determinados.

Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer
prova.

O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresenta¢cdo do documento de identidade oficial
original com foto, preferencialmente o usado na inscricao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas
o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de
identificagdo apresentar duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por Orgdo
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, e Carteira de Trabalho.

N3do serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, cdpias e protocolos.

11.10 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma

definida neste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
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11.11

11.12

11.13

11.14

11.15
11.16

Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios
previamente divulgados.

Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo da prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua
realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢éo da prova
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar
ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f)
afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno
de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar
atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacGo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢iéo. m) fizer, em qualquer
momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas
com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné ou
com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacao.

O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo
das provas estara automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou
auséncia constar na ata da prova.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacdo das provas.

O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente
serd eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

12. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

121

12.2

123

12.4

125

A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas das provas.

A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com
Necessidades Especiais e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢cao
de Portadores de Necessidades Especiais.

Para todos os cargos a classificacao final serd realizada com observancia do ponto de
corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva
técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte
sdo considerados aprovados e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:
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a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o ultimo dia de inscri¢cdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, §
Unico da Lei 10.741/03. b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior idade.

13 - RECURSOS:

13.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao
Especial fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao
Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

13.2 S30 cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo
da taxa, gabaritos preliminares, resultados de provas praticas e redacao (quando for o
caso), resultados e classificacdo final e quaisquer outras decisGes relativo ao certame.

13.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do
Concurso Publico — CECP, no horario de expediente do 6rgdo, com indicacdo do
nimero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou
procurador, observado o modelo descrito no Anexo V deste Edital.

13.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado
um recurso para cada questao, sob pena de indeferimento.

13.5 Ndo serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem
identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através
dos correios por AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam
entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios nao
previstos neste Edital.

13.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima
mencionados.

13.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgagdo do gabarito
preliminar a questdo nao sera anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do
gabarito correto.

13.10 A Comissdo Especial do Concurso Publico poderd solicitar da organizadora parecer
técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposicio de recursos, excluir-se-a o dia da
publicacdo e incluirse-d4 o dia do vencimento, desde que haja expediente no érgao
realizador, caso contrario ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia
seguinte de expediente.

13.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada
ultima instancia para julgamento dos recursos.
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14. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

14.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela
instituicdo organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagcdo de
todas etapas do certame.

14.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou

acréscimos até a data da convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo

de Editais ou avisos no placar da Prefeitura ou 6rgao oficial, jornal de circulacdo e nos sites
de divulgacao do concurso.

144 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e

hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando

alteradas datas previstas no cronograma inicial.

14.5 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do

dia seguinte a publicacdo do ato no site ou placar.

14.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio

de Edital de retificagdo.

14.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados

da data da homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez

e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

14.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio

probatdrio de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de

avaliacdo de desempenho para efetivacao no cargo.

14.9 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das

condicdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.10 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

14.11 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverda o candidato aprovado

manter o endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador

visando eventuais convocac¢bes, ndo lhe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as
mudangas do seu endereco.

14.12 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e

convocado através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até

30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive

exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢Go, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do
sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovag¢do da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;
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i) declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever
os hordrios didrios do trabalho;

j) Declaragdo de antecedentes criminais;

k) Laudo médico emitido pela Junta Meédica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes
exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do
médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do torax em PA e PERFIL
(com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum),
Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Preven¢do Ginecoldgica), EAS, PSA
(para homens acima de 40 anos). Os exames de laboratdrio deverdo possuir assinatura do
responsdvel técnico.

14.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo
candidato convocado.

14.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames
exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, poderd perder o direito a
investidura no cargo.

14.15 Apdés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o
candidato ndo possui os requisitos legais ou for considerado inapto para
desempenho das atribuicbes do cargo o candidato, a nomeacgdo tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual
periodo, mediante requerimento.

14.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao
serd considerada sem efeito.

14.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados
no ato de lotacdo e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

14.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso publico ou obter outras informacdes pelo site da organizadora ou
diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso publico.

14.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd
solicita-lo ao coordenador do local onde realizara a prova.

14.21 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder
Executivo, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario
Oficial do Estado.

14.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
Publico.

14.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribuigées sumdrias dos cargos;
¢) ANEXO Il — Conteudo Programdtico das Provas;

d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

14.24 O extrato deste Edital serd publicado no placar da Prefeitura, jornal de circulagdo e
no Didrio Oficial do Estado.
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Prefeitura de Jesupolis, 08 de abril de 2016.

FRANCISCO RENATO DE BESSA ANA TARCIA MESSIAS BASTOS DIAS
Presidente da CECP Secretaria da CECP

LILIANE SOARES MOREIRA
Membro da CECP
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EDITAL 01/16
ANEXO | — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA
PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 30 dias antes do
inicio das inscricdes e
até 3 apds a publicacdao
no Diario Oficial

Protocolo do Edital, publicacdes, leis, certidées e documentos do concurso no
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (art. 89, inciso | da Instrucdo
Normativa TCM n. 0012/14)

13/05/16 a 02/06/16

Periodo para inscrigoes

06/06/16 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa do concurso

09/06/16 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isencdo
indeferido

14/06/16 Homologacao das inscricdes deferidas com lista dos candidatos P.N.E.

14/06/16 Divulgacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas

19/06/16 (domingo)

Realizagdo das provas objetivas e prova de redagdao para PROFESSOR

19/06/16 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

24/06/16 Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos candidatos aprovados no
concurso, observado o ponto de corte

27/06/16 Entrega da relagdo dos aprovados ao chefe do Poder Executivo para

homologacdo e publicacdo no Diario Oficial do Estado — DOE

FRANCISCO RENATO DE BESSA
Presidente da CECP

ANA TARCIA MESSIAS BASTOS DIAS
Secretaria da CECP

LILIANE SOARES MOREIRA
Membro da CECP

Pagina 16 de 20




Jesupol

ois
x-

W=

ovaids ITtare

o (estendo (o foc!

EDITAL N2 01/16

ANEXO Il — REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS

Cargo/Funcéo

PROFESSOR SUBSTITUTO

Quantitativo

15 (quinze) vagas

Requisitos

Comprovacado de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior

AtribuicOes
basicas

Docéncia no ensino fundamental; elaborar, executar e avaliar planos de aula, na
area de sua competéncia, com vistas ao fornecimento de dados subsididrios a
reprogramacdo do plano curricular, ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela; avaliar o rendimento dos alunos e das atividades de ensino, da
frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades
pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares
visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacdo e
recuperacao do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo
de problemas na unidade escolar; etc.

Regime
Previdenciario

RPPS

Remuneragao

RS 1.922,08 (30 horas/aulas semanais)

Lotagdo

Unidades de Ensino na cidade de Jesupolis

Carga hordria

30 horas/aulas semanais, de acordo com escala da Secretaria Municipal de
Educacao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensao de texto, significado contextual
das palavras e expressées. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacdo das
palavras: derivacdo, composicdo e outros. Fonologia - acentuagdo, ortografia, encontros
consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducdo a
sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos integrantes e acessoérios da oracdo. Vocativo.
Classificacao de oracdes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia
Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fragdes, niUmeros decimais, porcentagens e
probabilidade. Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operacées com numeros
inteiros, expressdes numéricas com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos
numeros decimais, opera¢cdes com numeros decimais. ExpressGes numéricas com numeros
racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, solidos geométricos, poligonos,
simetria, angulos. Equacdes do 12 e 22 graus. Razdes e propor¢des. Juros simples e compostos.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacgbes de raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Atualidades.
Estatuto dos Servidores do Municipio e Lei Organica Municipal.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
4.1 PROFESSOR (pedagogo): Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que
interferem e aplicacdo das Teorias Psicolégicas a Educacdo. A Compreensao da Educacdo como
Processo Social. A LDB: Principios e Fins da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino.
Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestao Escolar:
Gestdao Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola.
Organizacgdo. Assisténcia a Educagdo / Coordenagdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola:
Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na
organizacgao e articulagao do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano
Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento
Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. Legislagdo: Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a
229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica; Decreto n2 6.094/07 - Dispbe sobre a
implementac¢do do Plano de Metas Todos pela Educagdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes
para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n? 02/98 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n? 17/01 e
Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolugdo CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares
nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. PCN’s e orientagdes curriculares nacionais. ; Lei Organica e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.
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EDITAL N. 01/16 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Local, / / 2016.
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologagdo de Pedido de Inscri¢do

() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il - FUNDAMENTAGAO ou JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentacgdo I6gica e sem identificacdo da Bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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