It

LTS R & SISO

CONCURSO PUBLICO N2 02/16
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICiPIO DE NEROPOLIS, Estado de Goids, com sede na Praca Antonio Dutra, n. 01, Setor Central, Cep
75.450-000, nesta cidade, fone 62 3513-1307, através da Comissdo Especial de Concurso Piblico designada
pelo Decreto n2 170/16, considerando o atendimento a recomendagio do Ministério Plblico desta
Comarca torna piblico a abertura de novo CONCURSO PUBLICO visando a selegio de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura de Nerdpolis, em conformidade com
Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores Pdblicos, Leis de criacda dos cargos de carreira e ainda
pelas disposicbes regulamentares contidas no presente edital e anexos.

NA : i
1.1 Para fins de cumprimento da recomenda;ao do Ministério Publico o Municipic de Nerdpolis realizou o
cancelamento do Edital referente ao concurso anterior através do Decreto n. 167/16, de 04/04/2016.

1.2 Todos os 3.985 candidatos inscritcs ng concurso pudblico n. 001/16 serdo considerados
automaticamente inscritos neste concurso, ho entanto, a inscricdo somente serd concluida com a
publicacdo do ate de homologagéo.

1.3 Sera responsabilidade exclusiva dos candidatos oriundos do concurso anterior acompanhar e conferir o
nome e cargo na lista de homologagdo mediante consulta no site www.itame.com.br.

1.4 A abertura de nove concurso publico sera responsabilidade do ITAME (instituto de Consultoria e
Concursos) compreendendo a organizagdo, operacionalizagdo, elaborag#o, aplicagio e correcdo das provas
do concurso, com fiscalizagdo permanente da Comissdo Especial do Concursa nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

1.5 Qualquer candidato inscrito no concurso anterior poderg solicitar o cancelamento da inscricdo e
restituicdo da taxa mediante requerimento protocolado na Secretaria de Finangas da Prefeitura de
Nerédpolis no prazo improrrogavel até dia 10/09/2016.

1.6 No conceurso piblico sero exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.6 O concurso pablico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formag3o do cadastro de reserva técnica.

1.8 Entende-se como cadastro de reserva os candidatos aprovados que exceder ao nimero de vagas
abertas, os quais somente serdo convocados na hipdtese de abertura de novas vagas dentro do prazo de
validade do certame.

1.9 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.10 A relagdo de trabatho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovac¢do no concurso publico
serd distiplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lel especifica.

1.11 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura na localidade
onde funcionar ¢rgdo ou unidade da administracdo no territério do municipio.

1.12 A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br ou www.neropolis.go.gov.br e,
guando for o caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo.

1.13 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e hordrios para realizacdio das provas em
todas etapas do concurso.

1.14 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracdes
de acordo com as necessidades.

AR éﬁ.\a i e
2 1 O concurso tem por fmalsdade o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o0s

cargos descritos no quadro abaixo:
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SAUDE — Area 01  Setor Sul 8 24 1.198,67 50,00 40 h 329 posigdo
AGENTE COMUNITARIO DE 50,00
SAUDE — Area 02 — Parque das 2 6 - 1.198,67 5 G’ 00 40 h 62 posicio
AMEricas -
AGENTE COMUNITARIO DE a o
SAUDE — Area 03 — Centro 1 3 1.198,67 50.00 40h 42 posicdo
AGENTE COMUNITARIO DE

; - O nosicd
SAUDE — Area 04 — Dom Felipe 2 6 1.198,67 50,00 40 h 8¢ posigdo
AGENTE COMUNITARIO DE o .
SAUDE — Area 05 — Morumbi 1 3 1.198,67 50,00 40h 42 posigdo
TRABALHADOR BRACAL 34 102 1.029,60 50,00 40 h 1369 posiciio
AGENTE DE TRANSITO 3 9 - 1.584,00 | 70,00 40 h 122 posicdio
TECNICO DE ENFERMAGEM g 24 - 1,698,40 70,00 40 h 327 posigdo

20 h 82 posicin

EDUCADOR FisicO

2 6 - 1.783,00 :
ENFERMEIRG{A) 4 12 - 2.884,24 } 8500 40 h 16¢ posicéo
MEDICO{A) 4 12 6.800,00 | 8500 40 h 162 posigiic
MEDICO PSIQUIATRA 1 - 4.000,00 85,00 20 h 48 posicho
NUTRICIONISTA (EDUCACAO) brg 6 - 2.400,00 | 85,00 20h 8¢ posictio
PROFESSOR PEDAGDGE0 30 90 2 1.986,48 | 85,00 30h 1209 posiclio
PSICOLOGO(A) 2 & - 2.400,00 | 8500 30h 82 posigdo

2.2 Além dos vencimentos as candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
pfevistas nas Leis do municipio,

2.3 Sdo ofertadas no certame 104 (cento e quatro) vagas para provimento efetivo e 312 (trezentos e doze)
vagas para cadastro de reserva técnica, podendo as vagas do cadasiro serem preenchidas durante a
validade do concurso a critério da administracdo publica.

2.4 A descrigdo das atribuicBes sumérias e dos requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO lli deste edital.

3.1 Ser brasﬂewo nato au naturallzado ou cidadio Portugues que tenha adqumdo a igualdade de dxreltos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicio Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigagBes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e guitagio da anuidade no drgio de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidata ndo poderd estar incompatibilizado para nova mvestldura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.
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4.1 As inscricbes serBo realizadas excilusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame . com.br, com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal.
4.2 O periodo de inscri¢cdes sera de 20/08/16 a 10/09/16, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas de Gftimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo
até o primeiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscricdo.
4.3 Sera disponibilizado pela prefeitura municipal computares juntamente com operadores para os
candidatos que ndo dispuser de acesso 3 internet realizar suas inscri¢ces no seguinte local: Secretaria
Municipal de Comunicacao, de segunda a sexta-feira em horario de expediente.
4.4 Os dados constantes nas inscricbes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderfio alegar erros ou falhas do pessoal encarregado
do atendimento.

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame,combr para fins de pagamento da taxa de
inscricdo, cujo valor serd de acordo com o cargo escolhido, conforme previsto no item 2.1 deste
regulamento.

5.2 As taxas do concurso serfo pagas na rede bancdria autorizada, n3o sendo aceito pagamento em cheque
ou caixas eletrdnicos.

5.3 N3o serfo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigiies previstas neste edital.

5.4 Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreta Federal n?
6.593/08.

5.5 Tera direito a isengio de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
gue & membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aguela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢3o da taxa devera ser feito no proprio formulario de insecrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informade o Namero de
Identifica¢do Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou & empresa responsavel pelo certame verificara
perante o drgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmag3o do pedido de isengdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inserigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de faisa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n2.
83.936/73.

5.9 Njo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricio ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentaggo.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos serd divuigada no site de
divulgacio do certame até 23/09/16, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscrigdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento dataxa até dia 30/09/16.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, caberd & Comissdo Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 A inscrigdo do candidato somente sera concretizada com a publicacdo do edital de homologagdo pela
CECP.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscrigdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isengdo; prestar informacgdes inveridicas no requerimento de inscrigdo;  omitir
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dados ou preencher incorretamente o formuldrio de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo com o
edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscricio o candidato deciarara que sdo verdadeiras as
infarmacdes prestadas, que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de carga
apos o envio da solicitacdo.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administragdo ou pagamento em duplicidade da taxa de
inscriciio, o candidato poderd solicitar a restituicio da taxa mediante requerimento assinado pelo
candidato e protocolado perante a CECP na sede da prefeitura.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em gqualquer dectaracdo efou irregularidade quanto aos dacumentos apresentados.
5.18 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restitui¢do da taxa de inscri¢do.

8.19 Antes de enviar o formulério de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
o candidato devera tomar conhecimento do contetGdo deste Edital e seus anexas, cartificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 Nio serd permitida a transferéncia da taxa de inscricio para outro candidato.

5.21 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a documentacdo comprobatéria de sua
condicdo.

} a2 £L 5
s para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento} das vagas abertas ou gue forem
criadas no prazo de validade do Concurso Pulblico, as Pessoas com Necessidades Especiais, desde que
compativel com as atribuigbes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso Vill
da Constituicio Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo gque nio possua vaga destinada as Pessoas com Necessidades
Especiais — PNE sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, ho campo préprio do formulario de Inscricdo,
o requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais e, se for o caso,
solicitar as condicbes especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas alteractes posteriores. Caso ndo
o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgio de realizar ou ndo a
prova.

6.4. O candidato gue se inscrever como Pessoa com Necessidades Especiais — PNE deversd,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cdpia_autenticada emitido no prazo de até 12
{doze) meses contados a partir da data de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac8o Internacional de
Doengas — CID.

6.5 O laudo médico deverd ser entregue pessoalmente ou ainda enviado pelo correio no prazo de até 02
{dois) dias apés o término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderaco do
ITAME, sito na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94}, n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, Cep 74.083-105, no
horario das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A Instituicio organizadora nio
se responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicac8o do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) de
que trata o item 6.1 deste edital resultar ndmero fracionado fgual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual
n. 14.71504.

6.7 O candidato membro da |greja Adventista do 7¢ Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscri¢io, preencher o requerimento em campo préprio do formuldrio de inscricdo
solicitando esta condigdo especial. No dia da prova o candidato permanecerd incomunicivel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
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6.8 O candidato gque porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais dever3,
apods tomar conhecimento da situacdo solicitar a corre¢do da inscricio mediante e-mail para o enderego da
organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovadaos as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

6.10 A nomeacdo e convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Necessidades Especiais
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas
total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricio, requerer qualguer outra condiciio ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formuldrio as condigdes de
que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lp, desde
que assim o requeira no ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianga em locai apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentagdo ndo serd permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como ndo havera compensacéo em relagdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscrico
perdera o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgdo das instalagdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicagcdo das provas.

6.15 Na publicac8o dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso,

6.16 O candidato com necessidades especials aprovado e classificado no Concurso Pidblico serd convocado
para realizagdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliard sua condigdo de
Pessoa com Necessidade Especial - PNE, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do
cargo, cuja decisdo serd terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteraces do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer 2 Junta Médica munido de faudo médico
original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovacdo pela lunta Médica Oficial da condicio de pessoa com
necessidade especial o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passard a
cohcorrer juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as funcdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficanda eliminado do concurso, desde que |he seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos
come Pessoas com Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no
prazo previsto neste regulamento,

710 deferrmento da inscrigdo dar-se-4 mediante edltal de homoiogagao sendo obrlgagao excluswa do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www .itame.com.br para fins de confirmac3o

da inscricdo.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame,
7.4 Poder3o ser realizadas até 02 (duas) inscrigdes pelo mesmo candidato, desde que sejam cargos com
niveis de escolaridade diferentes (fundamental, médio e superior) e que as provas ndo ocorram na mesma
data e horario.
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7.5 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAQ ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato gque o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscricbes deferidas serd afixada no placar da Prefeitura e nos sitios de divulgacdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto 3
Comissdo Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa n3o for confirmada por motivos de falhas em eguipamento,
congestionamento de linhas de comunicac3o ou qualguer outro fator de ordem técnica gue impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a Prefeitura e a arganizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacio, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricio.

8 1 O concurso pubhco sera realizado em uma ou mais etapas conforme o] cargo escolhldo

8.2 Na primeira etapa serdo aplicadas provas obijetivas para todos os cargos de nivel fundamental e médio
ou técnico e provas objetivas e discursivas para os cargos de nivel superior.

8.3 As provas objetivas da primeira etapa serdo de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo
valerd até 60 (sessenta} pontos.

8.4 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver nota minima de 50% {cinquenta por
cento) da pontuacdo estabelecida nas provas objetivas, bem como classificagdo até o ponto de corte
estabelecido_pela nota correspondente 3 soma_das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica
para cada cargo, conforme previsto ne item 2.1.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do
COncurso.

8.6 Na apuraco das notas e classificagdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 Para os candidatos ao cargo de TRABALHADOR BRACAL a segunda etapa serd uma prova de capacidade
fisica, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuag¢do valera de 0 (zero) a 40 {quarenta} pontos,
conforme consta no item 12 deste edital.

8.8 Para os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a segunda etapa consiste em
aprovacdo no curso de formagdo inicial e continuada, conforme disposto no item 13,

8.9 Para os cargos de nivel superior a segunda etapa sera uma prova discursiva gue consiste na elaboracdo
de uma redacdo dissertativa que sera realizada na mesma data e horarios das provas objetivas, de carater
apenas classificatdrio, cuja pontuacio valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, conforme disposto no
item 10.

8.10 Haverd ainda a prova de titulos que serd aplicads somente para os candidatos de nivel superior
aprovados na primeira etapa, de carater meramente classificatério, cuja pontuacdo valerd até 6 (seis)
pontos conforme disposto no item 11.

8.11 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo
das provas no horario e local previamente determinado, hdo apresentar a documentacdo exigida, ndo
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9.1 As provas ob;etwas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e NfVEL MEDIO ou TECNICO serao
realizadas no dia 15/10/16 {sdbado) e as provas para os cargos de NIVEL SUPERIOR ser3o realizadas no dia
16/10/16 (domingo), sendo que os locais e horarios das provas serdc previamente divulgados pela
organizadora do concurso.

9.2 As provas serdo realizadas preferencialmente ne municipio, em locais definidos pela Comissdo Especial
do Concurso Pablico em conjunto com o ITAME.

9.2.1 As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o ndmero de candidatos
inscritos ultrapasse a capacidade de carteiras existentes no municipio de Nerdpolis.

9.3 Os contelidos programaticos das provas objetivas constam do ANEXO il deste edital, em confarmidade
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com os respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.
9.4 A pontuagdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade,
peso efou valor da questdo, da seguinte forma:

|

PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES PO?TUACAO
VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Linqua Portuguesa 20 20 40
Matemdtica 10 2.0 20
TOTAL 30 60

PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAD | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 30 60

PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 30 &0

PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTHES PO‘,WUAQEO
VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Linguaq Portuguesa 20 1,0 20
Conhecimentos Gerais e Informdtica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
TOTAL 35 60

9.5 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) afternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9,6 N3o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.7 O prazo estipulado para durac3o das provas objetivas serd de 03 (trés} horas, exceto para os cargos de
NIVEL SUPERIOR que terdio acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizaciio_da_prova_discursiva_de
redacdo.

9.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento
de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Plblico o candidato que se recusar
a atender esta determinagio.

9.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no hordrio
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrico.
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9.10 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera
ser feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscrigdo.

8.11 Sendo constatada gualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a
respectiva inscrigdo e anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.12 O candidato poderd ingressar na sala de provas sem apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO
somente se o nome dele constar na listagem dos locais de provas e apds a devida identificago tom
apresentacdo do documento original de identidade. Sem a apresentacio do documento original de
identidade o candidato ndo podera realizar a prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de
inscritos no concurso e que apresente o comprovante de pagamento da taxa de inscricio.

8.13 N3o podera o candidato portar ou fazer use no local das provas de quaisquer aparelhos eletrdnicos
ftelefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, machook, nethook,
palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semethantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, deverd desligar e, se possivel, retirar a
hateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugdo ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua
eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizag8o das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou gualguer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacio do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.17 O candidato nfo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dtica, sendo
garantido o sigito do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, gue é o
tnico documente valido para corregdo eletrfnica. Em nenhuma hipdtese havera substituigio do carto-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagio do concurso.

9.20 Qualquer anotacio feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura Stica do cartdo-resposta.

9.21 Casc for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.22 Nio sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricBo. Nesse caso, se
necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
{uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o términe podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato gue insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Pablico, o que serd lavrado pelo
coordenador do local, passando & condigdo de excluido do certame,

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficaro & disposicio dos candidatos perante a
Comissdo Especial de Fiscalizacgo para fins de apresentacio de recursos ou quaisguer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira respensabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicde do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de resposta preenchido a lapis ndo
sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagdo zero ao candidato.
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9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartfo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
gréafico relacionado a prava deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenagao
do concurso para solucio da questio ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissdo
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9,28 A legislacdo com entrada em vigor apéds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serfio objetos de avaliagdo nas provas do certame,
9,29 Para a realizac%o da prova objetiva n3o serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10.1 A prova discursiva sera aplicada somente
uma redacio dissertativa.

10.2 A prova discursiva sera aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas, sendo
assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da redac3o.

: i
Rz e R wﬁé}?}i*

o FEREITTnS 3o i £ ts Y PeE TR R RIS RS i
para os cargos de nivel superior e consiste na elaboracdo de

T )

10.3 O texto dissertativo-argumentativo deverd conter no minimo 20 (vinte} e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Sera adotado processo gue impeca a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim
o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar redagdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, recebera nota zero.

10.6 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva sdo os seguintes

1. ADEQUACAO AC TEMA PROPOSTO

1.1 - Excelente desenvolvimento do recorfe temdtico e evidéncia de autoria g
1.2 - Bom desenvolvimento do tema 6
1.3 - Desenvolvimento razoavel do tema 4
1.4 - Desenvolvimento tangencial do tema 2
1.5 - Fuga total do tema 0
2. ADEQUACAQ AO GENERO PROPOSTO

2.1 - Extrapolacio das caracteristicas do género escolhido 8
2.2 - Bom uso dos caracterizadares do género escolhido 6
2.3 - Uso limitado dos caracterizadores de género textual 4
2.4 - Tengenciamente do género escolhido 2
2.5 - Texto néio corresponde ao género escolhido 0
3. ADEQUACAO A MODALIDADE DE LINGUAGEM PROPOSTA

3.1 - Uso competente dos recursos linguisticos sem reincidéncia de desvios gramaticais 8
3.2 - Bom dominio dg norma culta, com acidentais desvios gramaticais € de escotha de [
3.3 - Dominio razodvel da norma culta com desvios gramaticais recorrentes e de escolha 4
3.4 - Desvios sistemdticos da modalidade gramatical 2
3.5 - Texto Incompreensivel do ponto de vista da norma escrita o
4, ADEQUACAO A LEITURA DA COLETANEA APRESENTADA

4.1 - Leitura critica do coletdnea a partir da utilizaocdo de seus elementos 8
4.2 - Uso satisfatério das informacdes da coleténea {abrangéncia e interpretacio) [
4.3 - Uso da coleténea em forma de pardfrase 4
4.4 - Leitura superficial sem delimitacdo do terna 2
4.5 - Desconsideraciio da coletdnea 1]
5 — COESAQ E COERENCIA

5.1 - Dominio excelente dos recursos caesivos e fogico — seménticos (pontuacéo, conexdo, 8
5.2 - Pontuacdo apropriada, auséncio de atritos Iogico — semdnticos e articulatérios 6
5.3 - Problemas légico-semdnticos ndo recorrentes e falhas na articulacio 4
5.4 - Minima articulacéio das partes do texio 2
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5.5 - Auséncia dg articulactio textual 0
TOTAL DE PONTOS 40,0

10.7 Somente serj corrigida a prova discursiva do candidato gue atingir a pontuagio minima para
aprovagdo na Prova Objetiva, conforme especificado no item 8.4 e estiver classificado até o ponto de corte
que corresponde 03 (trés) vezes o nlmero de vagas abertas do cargo (vagas + cadastro de reserva).

10.8 Os candidatos n3o classificados para efeito de corregdo da prova discursiva, na forma do disposto no

subitem 8.4, serdo automaticamente considerados reprovados para todos os efeitos.

el itonds »«IE-: @m e

rig, sera aplicada somente para os candidatos aos

cargas de nivel superior que forem aprovados na primeira etapa do certame,

11.2 A pontuagdo maxima para prova de tftulos serd de até 6 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
i ndo os seguint itérios:

TITULOS / ESPECIFICA CAO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TITULO TiTULOS
Curso de Pés-Graduacdo lato sensu 1,0 o1 Certificado de conclustio de
{especializacdo), ha drea especifica do cargo, com curso de Pos-Graduacio Lato
carga hordria minima de 360 horas ministrado por Sensu - Especializagdo, com a
instituiciio de ensinc superior ou expedido por carga hordria  de cada
instituicdo Oficial ou reconhecida pefo MEC. disciplina cursada.
Titulo de Mestre na drea especifica do cargo, 20 01 Diploma de conclusdo de curso
expedido por instituigéio Oficial reconhecida pelo de Pds Groduacho Stricto
MEC. Sensu.
Titulo de Doutor na dreg especifica do cargo, 3,0 01 Diploma de concluséo de curso
expedido por Instituicdo Oficial reconhecida pelo de Pds Graduaco Stricto
MEC. Sensu.

11.3 Os titulos referentes deverfio ser apresentados em fotocdpia autenticada do certificado ou certidio
correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsdvel, nio sendo aceito
protoeolo de pedidos de expedicio dos documentos.

11.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pés-graduacio em nivel de especializacdo, com duracio
minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicagdo deste Edital.

11.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.6 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alterac8o, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

11.7 Os documentos comprobatarios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
11.8 Comprovado em gualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuag3o, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do coneurso, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ac maximo em guantidade
e pontos.

11.9 Os titulos dever3o ser protocolados na Comissio Especial do Concurso até dia 04/11/16 (sexta-feira),
em horarip de expediente, na sede da Prefeitura Municipal, através de requerimento em duas vias (modelo
no Anexo V) para conferéncia e avaliacdo que sera feita pela CECP com suporte técnico da organizadora do
concurso,
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11.10 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementag3do.

11.11 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues docurentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

11.312 Os documentos entregues como Tituios ndo serdo devolvidos aos candidatos,

12.1 Se e capacidade fisica, pela orde
resultados obtidos na prova objetiva, os aprovadas na prova objetiva que tiverem ficado até a classificacdo
de 2 {duas) vezes o total de vagas do cargo (vagas imediatas + cadastro}.

12.2 A prova de capacidade fisica, de cardter eliminatério e classificatério, serd realizada somente para o
cargo de TRABALHADOR BRACAL e valera 40,0 {quarenta) pontos.

12.3 A prova pratica visa aferir a capacidade minima necessdria para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias do cargo.

12.4 O candidato deverd comparecer em data, local e horédrio a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educacfo fisica, munido de atestado médico
especifico para tal fim, emitido nos Gltimos trinta dias anteriores a realizagdo da prova de capacidade
fisica.

12.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as atividades
fisicas da prova de capacidade fisica. ‘

12.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de
capacidade fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso,

12.7 O atestado médico devera ser entregue no momento da Identificacdo do candidato para a realizagdo
da prova de capacidade fisica e ser3 retido pelo ITAME, Ndo sera aceita a entrega de atestado medico em
outro momento.

12.8 N&o sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;

b} Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica,

12.9 O candidato que descumprir as orientacles do item anterior estara eliminado do concurso.

12.10 Para a realizag8o da prova, o candidato deverd comparecer munido do Cartdo de inscri¢do e
documento original da identidade.

12.11 N3o serd permitida a repeticdo da prova por erro ou auséncia de condicSes fisicas do candidato.
Caso este venha a se acidentar, ficando impossibilitado de presseguir na prova, o mesme n3o obterd nota.
12.13 O ITAME e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS/GO n3o se responsabifizam com acidentes ou
disttrbios fisiolégicos, neurologicos ou psicologicos gue possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo
da prova.

12.14 Os casos de afteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios {estados menstruais, gravidez,
indisposicBes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) gque impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nio serdo levadas em consideragdo, nfo sendo concedido
gualguer tratamento privilegiado.

12.15 A prova de capacidade fisica serd realizada em uma fase: transportar sacos de areia ou terra
(aproximadamente 40 kg para homens e 20 kg para mulheres)}, ho menor tempo possivel pelo candidato.
12.16 A prova sera realizada em uma Unica tentativa.

12.17 A prova consiste na execucdo da seguinte atividade: serdo demarcados dois pontos com distancia de
25 metros um do outro. 5 {cinco) sacos de areia ou terra serdo colocados em um dos pontos que serd
considerado o ponto de partida — Ponto “A”, Ao comando “iniciar” devera o candidato, pegar o primeiro
saco e transporta-lo até o outro ponto, que serd considerado como o Ponto “B” e depasitar o saco, com
cuidado e de forma organizada, atrds da linha demarcada. Em seguida, busca-se o segundo saco
pracedendo da mesma forma, sem deixa-lo cair e assim sucessivamente até o quinto saco, finalizando a
prova.
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12.18 Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir;

——

g
i

Até 1min 10seg Até imin 10seg 40,00
De 1min 11seq a Imin 30seq De Imin 11seqg a Imin 30seg 30,00
De 1min 31seg a 2min De Imin 31seg a 2min 20,00
De 2min a 3min De 2min a 3min 10,00
Acima de 3min Acima de 3min ELIMINADO
NAO CONCLUIR A PROVA NAO CONCLUIR A PROVA ELIMINADO

12.19 Serdo observados ainda a seguranca individual e de terceiros; verificando a cotreta postura no
sentido de avaliar se o candidato observa a prevengao de acidentes, antes, durante £ apds a realizacio da
prova, bem como a capacidade fisica e organica do exercicio bracal.

12.20 Demais infarmagdes a respeitc da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

13.3 O curso de formacdo inicjal e continuada referente a segunda etapa do conc
de 40 (guarenta} horas, sendo considerados aptos para homeacdo os candidatos que concluirem o curso
com aproveitamento minimo da frequéncia exigida.

13.2 A carga horaria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos examinadores do curso de
formagdo inicial e continuada.

13.3 O curso sera responsabilidade do municipio de Nerépolis-GO, podendo ser realizado aos finais de
semana, conforme devera constar no edital de convocacio dos candidatos aprovadas na primeira etapa do
certame. .

13.4 Os resultados e classificagdo final no curso de formacgio inicial e continuada seriio publicados no site
www.neropolis.go.gov.br e os candidatos aprovados receberdo certificado de conclusdo expedido pela
entidade responsdvel pela realizagdo.

13.5 A hemologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serd apds a realizacdo do curso
de formagdo inicial e continuada, nos termos da Lei Federal 11.350/06.

e

14.1 Todas as provas do concurso publico serfio realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
guantidade de candidatos inscritos seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
para realizagdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

14.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacio especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial serd exigida do candidate quando o documento de identificacio apresentar
dlvidas relativas a fisionomia efou assinatura do candidato.

14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo plblico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. '

Pagina 12 de 29

A prrs

s,



PREFEITURA DE,.

Ttarrne

WO RULTORIA € SRR U R

14.6 Nio serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nde identificaveis efou danificados, cdpias e protocolos.

14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

14.8 Nio serfo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipotese
mencionada no item 9.2 deste regulamento.

14.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: g) usgr ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizaclo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resoluctio da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotaces, impressos ou qualquer outro material de consulta nio permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacéio de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g} ausentar-se da sala, o qualquer tempo, portando a
Jolha de respostas efou caderno de questBes ou prova; h) descumprir as instrugbes contidas no Caderno de
Provas; i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer
prova; k) tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |)
recusar-se o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sug realizacio. m) fizer,
em qualguer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com
vestimenta inadequada (trajundo somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com
gorro ou qualquer acessoric ou objeto niio permitido).

14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizaciio das
provas, ainda gue detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacio.

14.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender 3 chamada para a execu¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.12 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para realizago das provas.

14.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacio da prova par motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decis3o.

S0
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15.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por ¢
samatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

15.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Necessidades Especiais e outra
lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Necessidades Especiais.

15.3 Para todos os cargos a classificagdo final serd realizada com observincia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovades dentroc do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte 530 considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

15.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a} para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta} anos, completos até o Gltimo dia de
inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § (nico da Lei 10.741/03,

b) maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;

¢} maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica (se houver);

e} maior idade.

escente, de acordo com o
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16— RECURSOS & e
16.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso,
no prazo de até 02 {dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente 3 data de publicacdo.

16.2 Sdo cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital
de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificagdo final ou
quaisquer outras decisées do certame,

16.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou praocurador dentro do prazo estabelecide, de
forma legivel e protocelados perante a Comissdo Especial do Concurso Piablico — CECP, no horério de
expediente do drgdo, com indicagdo do nimero do concurso, ndmero de inscrigio, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

16.4 Nos recursos cantra gabaritos da prova objetiva (preliminares) deverd ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

16.5 Ndo serfo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagiio [ogica e sem identificagdo da
bibliografia consuitada pelo candidate Recorrente.

16.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde gue a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

16.7 Serdo indeferidos de plano os recursos gue ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.8 O prazo para interposicdo de recursos € preciusivo e comum a todos os candidatos.

16.9 Os pontos correspondentes as guestdes eventualmente anuladas serfo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

16.10 A Comiss&o Especial do Concurso Piblico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

16.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-3 o dia da publicagdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde gue haja expediente no orgdo realizador, caso contrério ficara automaticamente
prorragado para o primeira dia seguinte de expediente.

16.12 A Comiss3o Especial de Concurso € soberana em suas decisOes, sendo considerada dltima instancia
para julgamento dos recursos.

ES GER -
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17.1 A elaboragdo, aplicagdo, corregdo das provas recursos serdo executados pela instituigdo organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizaces ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura
ou érgdo oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgagdo do concurso,

17.3 A empresa organizadora n3o se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em guaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

17.4 Os prazos para interposi¢io de recursos em gualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.,

17.5 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

17.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual perfodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo Municipal. '

17.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estdgio probatério de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacio de desempenho para efetivacdo
no cargo.
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17.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceita¢do técita das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por guaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

17.10 Durante o prazo de validade do Concurso Piblico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgldo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamac3o caso ndo comunicar as mudangas dao seu endereco.

17.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento {AR) para, no prazo de até 30 {trinta) dias corridos, comprovar
gue possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade e CPF;

b} Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na titima eleicdo, se & época jd possuia 18 {dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddéio de nascimento ou casamento;

e} Cartdo ou ntimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g} Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusfio do curso correspondente o
escolaridade exigida para o cargo, )
h) Declaracéio de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabatho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaracéio de exercicio ou néio de outro cargo publico. Se for ocupante de outre cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

J} Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso i, da Constituigdo Federal. 2.2.

k) Declaracéio de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do candidato);

I} Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completa, Eletrocardiograma. (com laudo, carimbo e gssinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL {com laudo, carimbo
e assingtura do meédico), Tipagem Songuinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncética Parasitdria {Prevenciio Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes,

m) declaracdo de bens.

17.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

17.13 O candidato gue por qualgquer motiva ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
£dital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampia defesa e do
contraditdrio, poderd perder o direito a investidura no cargo.

17.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
0s requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicBes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

17.16 Quando a posse do candidato n3e ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo serd considerada
sem efeito.

17.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo
e somente apds ser-lhe-& garantido o direito a remuneracdo.

17.18 O candidato interessado poderi relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do coneurso publico ou
obter outras informagBes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso pablico,
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17.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

17.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.
17.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Pablico.
17.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos;
a) ANEXQ | - Cronograma das Atividades do Concurso
b) ANEXO Il — Conteudo Programético das Provas;
c} ANEXO !l - Requisitos para provimento e atribuigdes sumdrias dos cargos;
. d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso,

Neropolis, aos 15 de julho de 2016.

% e Zlil e
R XAVIER DE AVELAR ARDO PEREIRA

Presidente CECP

ot B s e

Membro

Secretario
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EDITAL 01/16
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

até 20/07/16 Publ_:cagao"do Extrato do Editf:! de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal
de circulacdo, Placar da Prefeitura
4 30 dics antes do Protocolo do Edital, publicagbes, leis, certidbes e documentas do concurso no
inicio das inscrices TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (art. 89, inciso 1 da Instrucdo
¢ Normativa TCM n. 0012/14) e sites
20/08 & 10/09/16 Periodo para inscricées
23/09/16 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isengdio da taxa do concurso
30/09/16 'f"érmim.:a do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isencdo
indeferido
io/10/16 Homologagdo das inscricbes deferidas com lista dos candidatos P.N.E.
lo/10/16 Divulgacdo dos locais e hordrios para realizacéio das provas
15/10/16 (sébado) Realizacio das provas objetivas para NiVEL FUNDAMENTAL e MEDIO
16/10/16 {domingo) Realizagiio das provas abjetivas e prova de redacéo para NIVEL SUPERIOR
17/10/16 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Divulgactio dos resultados e classificacdo dos aprovados nas provas objetivas
28/10/16
{19 etapa), observado o ponto de corte
04/11/16 [sexta-feira) Prcfva. de titulos para cargos de nivel superior aprovados nas provas
objetivas
05/11/16 (sdbado) Realizacdo da prova de capacidade fisica para TRABALHADOR BRACAL
25/11/16 Divulgacéo da classificacio final dos candidatos aprovados do concurso
Ll
REJANE XAVIER DE AVELAR ARDO PEREIRA

Presidente CECP

Secretario

M GONC;éLVES DE CAM@

Membro
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EDITAL N2 01/16
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

i

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA — Capacidade de compreensdio de textos curtos. CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS a) Ortografia Oficial; b) Morfologia: formacio, flexio e emprego das classes de palavras; ¢)
Sintaxe da oracdo e do periodo; d) Pontuacdo: ponto final, ponto de exclamacio e ponto de interrogacio;
e} Acentuacdo grafica; f) Significado das palavras: sindnimos, antnimos; denotag3o e conotacdo.

MATEMATICA: 1. Conhecimentos elementares de matematica: as quatro operagdes. Problemas aplicados.
2- Multiplos e Divisores: Sequéncias, MMC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. 3 -
Porcentagem: Regra de Trés Simples. Problemas Aplicados. 4 — Nogdes de geometria: Formas Geométricas.
5 — Perimetro, Areas de Figuras Planas e Volumes. 7- Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos, OperacBes
com Conjuntos. Problemas Aplicados.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Nogdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia/acentuacio  grafica. Classe de palavras:  substantivo:
classificaggo/flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdofgrau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numerai:
classificagdo e flexdo. Pronomes: colocagdo dos pronomes obliguos, dtonos. Verbo: emprego de tempos e
modos. Preposicdo e conjungdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicio:
valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Repgéncia verbal. Pontuagdo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Salde (5.U.5.);
Histdria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Sadde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitirio de Sadde: (Cadastramento as
familias); Territorializac3o (drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio
Ambiente: {Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N3o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensio Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A salide nas diversas fases da vida: (Transformacdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianca, Amamentagao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Criancga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do
|doso, Prevencgdo de Acidentes); Educacdo em satde. Dengue.

I R

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensd3o e interpretagdo: a. RelagBes légicas no texto: a coeréncia; b.
Hierarquia das idefas: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: @ argumentacdo; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e
descritivo; f. Vocabuidrio: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Func¢des e usos
da linguagem; i. RelagBes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que
constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre
outras), CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacio em funcio da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe:
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relagcdes e fungdes sintdticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo gréfica,
ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. AGENTE DE TRANSITO: Desenvalvimento de Recursos Humanos e edutacdo corporativa; Elementos da
comunicagio; Comunicacdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabatho; Trabalho em equipe;
Nogdes de relagbes humanas e conflito; Gestdio pela qualidade. Microsoft Word 2010 em portugués;
Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegac3o Internet, conceitas de
URL, links, sites, impressdo de paginas. Sistema Nacional de Transito: disposicfes gerais; da composicio e
da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulacio e Conduta. Dos
Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacio para o Trinsito. Da
Sinalizagdo de Transito. Dos veiculos: disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificac8o do
veiculo; dos veicutos em circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducio
de escolares, Da habilitagdo. Das infragbes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e
definicdes. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cadigo de
Transito Brasileiro. A Legislagdo de Trinsito (ResolugGes do CONTRAN e Portarias do DENATRAN em vigor
na data de publicacdo do Edital).

2. TECNICO DE ENFERMAGEM: Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacio corporativa; Elementos
da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe;
No¢bes de relagSes humanas e conflito; Gestdo pela gualidade. Microsoft Word 2010 em portugués;
Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacio Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas. Decreto n.2 7.217, de 21 de junho de 2010, Curativos — Potencial de
contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracio de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Doengas Sexualmente  Transmissiveis — AIDS/SIDA,
Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venérea, Cancro mole — Prevencdo;
Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calenddrio de
vacinagdio); Consetho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do
exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;
Saude da Muther — Planejamenta familiar, gestagao {pré- natal), parto e puerpério, preven¢do do cincer de
colo e mamas; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relacdes
Humanas. Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 15/03/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdio: a. RelagBes Idgicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos
dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabuldrio: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fun¢Bes e usos da linguagem; i. RelagBes formais no texto: a coesdo {elementos coesivos e
relagdes entre elementos gue constituem a coesdo; . Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGU{STICOS — avaliacdo em fungdo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagbes e funcdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuacdo gréfica, ortografia, pontuacio e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: panorama local, nacional e internacional contemporineo.
Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao
cotidiano e atualidade nas areas: educagdo, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cuitura, esportiva,
salde, meio ambiente e social do municipio, de Goids e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geogréficos
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e histéricos do municipio, de Goids e do Brasil. Etica. Nogbes de Cidadania, Higiene e Satide. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipal.

INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, drea de transferéncia, manipuiagio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interaciio com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de péginas. Uso de correio eletrénico. Microsoft Word 2003 ou superior:
estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacio de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numeéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, fegendas, indices, inserc8o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planithas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funges e macros, impressdo, insercio
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracio de paginas, obtencio de dados
externos, classificagio.

" CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacio corporativa; Elementos da
comunicacdo; Comunicagdo corporativa e comunicacds no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe;
Nocdes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Microsoft Word 2010 em portugués;
Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas. Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da
educacgdo fisica da Educacdo Infantil € no Ensino Fundamental. Atividade fisica e saide. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motara. Aspectos sécio histéricos da educagio fisica. Politica
educacional e educagdo fisica. Cultura corporal e educacdo fisica. Corporeidade e escola. Aspectos da
competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Aspectos técnicos na Educagdo Fisica Escolar {bioldgicos e
biomecanicos). O processo ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica Escolar.

2. ENFERMEIRO(A): Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da
comunicacdo; Comunicagdo corporativa e comunicagio no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe;
Nog¢bes de relagdes humanas e conflito; Gestdc pela qualidade. Microsoft Word 2010 em portugués;
Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacao [nternet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas. Sinals e sintomas: conceitos e alteragBes; Administracdo de
Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugbes; Diagnostico e cuidados de Enfermagem a
pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e
pos-operatério: mediatos e imediatos; Tipos e técnicas de isolamento em doencas transmissiveis;
Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimacdo, cardiorrespiratdria, choque, edema
agudo do pulm3o, acidente vascular cerebral, poli traumatismo; Enfermagem na Assisténcia Integral a
Saude da Crianca: aleitamento materno e desmame, diarreia e TRO, infec¢des respiratorias agudas,
crescimento e desenvolvimenio; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto,
puerpério, cancer ginecoldgico, cdncer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia
Integral a Sadde do Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistdmica (HAS) e diabetes melittus {(DM);
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacdo; Visita
domiciliar. A Satde como direito do cidad3o e dever do Estado {CF/88); campos de atuacdo de Sadde
Piiblica; Sistema Unico de Sadde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Sadde.

3. MEDICO{A): Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da
comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe;
Nogbes de relagBes humanas e conflito; Gestdo pela gualidade. Microsoft Word 2010 em portugués;
Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacdo Internet, conceitos de
URL, finks, sites, impressdo de paginas. SUS — principios e diretrizes. Nogbes sobre politicas de satde no
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Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na satide. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos bdsicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e
10.216/01. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS — Humaniza SUS. Etica e legislagdo profissional.
Rela¢do médico paciente. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na prética
clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibicticos,
corticoides e antihipertensivos. Controle de infeccdes hospitalares. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos
terapéuticos e apoio matricial. Fundamentos e praticas'em atengédo primaria a Satide e Medicina de Familia
e Comunidade: Etica médica, atestados, certificados e registros; Epidemioiogia Clinica, estudos cientfficos,
medicina baseada em evidéncias; Rastreamento das principais neoplasias; Assisténcia 3 Saude: Promocgdo e
protecdo a sadde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso; Cuidados do recém-
nascido normal e condugdo da puericultura; Assisténcia a gestacdo, parto e puerpério normais; Diagnéstico
e manejo das afecgbes mais prevalentes na Atengdo Primdria; Doencas crbénico degenerativas de maior
relevincia na Atencdo Primaria; Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccbes graves e urgentes;
tnterpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica didria; Orientacdo dos
disturbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagndstico das patologias cirtrgicas mais
frequentes na Atengdo Primaria e encaminhamentos necessarios; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples; Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de salde ocupacional;
Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de saide mental; Doencas infectoparasitarias de
maior relevancia em Atengdo Primaria; LesBes dermatoldgicas mais comuns na atengio primaria.

4. MEDICO PSIQUIATRA: Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacio corporativa; Elementos da
comunicagdo, Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabatho; Trabalho em equipe;
Nogdes de relagcdes humanas e conflito; Gestdo pela gualidade. Microsoft Word 2010 em portugués;
Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegac3o Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas. Salde Mental Comunitéria: definicdo, diferenciacio em relagdo 2
psiquiatria convencional. Satide Mental no Brasil. Saide Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos
gerais dos transtornos psiguidtricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos
Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a
substincias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de
Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulag3o; Transtornos. Dissociativos;
Transtornos da Adaptacdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono;
Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infincia ou na adolescéncia. Transtornos
Mentais causados par uma condicio médica geral. Psiquiatria em populagBes especiais: criangas e
adolescentes, idosas e mulheres. Tratamentos psiquidtricos: Psicoterapias,
Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquidtricas. Suicidio.
Codigo de Etica Médica e FEtica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e
Diagnéstico Nosolégico. Etica profissional.

5. NUTRICIONISTA (EDUCACAQ): Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa;
Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho
em equipe; Nogles de relacBes humanas e conflito; Gestde pela qualidade. Microsoft Word 2010 em
portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegagdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdc de paginas. Fundamentos da Nutri¢do: conceito e objetivos;
importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : definigdo, propriedades, funges,
digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes, transporte e excrecdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na
gravidez e lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutrigdo na
infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo,
preparo, aquisicdo, conservaciio e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos
preparados; planejamento, producéo e distribuigSo de refeigBes; avaliagio. Avaliacdo Nutricional: tipos:
qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacio da dieta de grupos em periodo de risco: métodos
qualitativo e semiguantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e
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dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos
alimentares. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socio-econdmicos-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e
modificacdo; programa de educacdo nutricional de trabathadores e seus familiares. Dietoterapia:
modificacdo da dieta normal para atandimento ac enfermo; métodos especiais de alimentacdo; cuidados
nutricionals na doenga; interacdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, esdfago e estbmago;
cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pdncreas exocrino;
stress fisioldgico: traumatismo; cuidado nutricional congestiva, na doenca renal, na doenga neopldstica, na
AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, na disturbio metabdlico, na hipertensiio. Normas legais e técnico
operactonal de higiene e seguranga no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de
refeicdo nos orgdos municipais. Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Sadde,

6. PROFESSOR PEDAGOGO: Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da
comunicacdo; Comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabatho; Trabalho em equipe;
Nogdes de relagBes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Microsoft Word 2010 em portugués;
Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacio Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas. HISTORIA DA EDUCAGAO A educaciio como processo de construgio
historica; A constituicdo historica da escola pudblica brasileira; A educacdo brasileira na contemporaneidade:
desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - A relagio educacio e sociedade: a funcdo social da
escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO - Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituicio da
personalidade do individuo e suas relacdes com a educagdo; O papel dos vinculos afetivos na
aprendizagem. TEGRIAS PEDAGOGICAS - Teorias educacionais; CURRFCULD {TEQRIA E PRATICA) - Teorias
curriculares {classicas, modernas e pos-modernas); Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade.
DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO - Gestdo e organizacio da sala de aula; Planejamento educacional,
materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO EDUCACIONAL - A avaliagio como parte integrante
do processo de ensino-aprendizagem; Funcdes da avaliagio escolar e a andlise dos resultados; Praticas
avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacde. As politicas educacionais, os programas do Governo
Federal para o desenvolvimento da educaggo publica brasileira; A organizacdo e a estrutura dos sistemas de
ensino no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente {Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da
Constituicio Federal; A Lei n2 9 .394 / 96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. PESQUISA EDUCACIONAL - O papel da pesquisa na formacdo do professor; O processo agdo-
reflexo-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico; A pesguisa qualitativa e o trabalho educativo.
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As techolegias da comunicagdo e informagdo nas praticas educativas.

7. PSICOLOGO(A): Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacio corporativa; Elementos da
comunicagdo; Comunica¢io corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe;
Noctes de relacdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade, Micrasoft Word 2010 em portugués;
Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacéo internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de pdginas. Gestdo de Pessoas. Técnicas de recrutamento e selegdo.
Treinamento e desenvolvimento. Diagndstico de necessidades. Tipos e técnicas. AvaliagBes de treinamento
e desenvolvimento de equipe. a) Conceitos. b} Conceituagdio de grupo. ¢) Estagios de desenvolvimento do
grupo. d) Fenémenos do campo grupal. e) Metodologias. Desenvolvimento gerencial: a) Conceitos e agsdes.
b} Demandas contemporaneas para o] gestor de pessoas. Ferramentas de
desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling. Gestdo do desempenho. Definicdo de avaliacio de
desempenho. Importancia e finalidades. Métodos: tradicionais e modernos; Cargos, salarios e carreira no
servigo publico. Descricdo de cargos; Enriguecimento de funcBes; Carreira e motivacio; Consuftoria interna;
Conceitos; Papéis do consultor; Modalidades e etapas da consultoria de gestdo de pessoas; Técnicas de
diagndstico e estratégias de agdo; Retencdo e manutengdo de recursos humanos; Higiene e segurancga do
trabalho; Programas de beneficios; Turnover e absenteismo; Clima organizacional; Reabilitacio e
readaptac¢do funcional; Gestdo por competéncias; Definicdo e mapeamento de competéncias; A selegdo, o

Pagina 22 de 29
( W
,(,c'{j

\Q}@Uﬂ



Itarrme

R Lalrr Ak L SRR F

desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneracdo e a carreira das pessoas ha gestdc por
competéncias. As Relages Interpessoais no trabalho; Motivacdo; As teorias, a importincia e as abordagens
contemporineas da motivagdo; Aplicagdes dos conceitos de motivacdo; Comunicagdo; O Processo de
comunicacdo; Comunicacdo interpessoal; Lideranga; Conceito e abordagens; Questfes contemporaneas;
Lideran¢a eficaz; Conflito; Natureza e fases do conflito; Habilidades interpessoais; Gerenciamento do
conflito - possibitidades de intervengio; Autoconhecimento e percepcdo do outro; Assédic moral no
trabatho; Avaliacdo e entrevista psicologica; Principios e métodos; Classificacdo dos tipos e finalidades;
Técnicas utilizadas; Testes psicométricos e impressionistas; Jogos e dindmicas de grupo; Saide Mental e
Trabalho; Psicodiagndstico; Estruturas da personalidade; Neuroses, psicoses € perversdo; Natureza e causa
dos disturbios; Mecanismos de ajustamento; Psicopatologia: alteraces da percepc3o, representacio, juizo,
raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e afetividade, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Salde ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas
instituicBes; Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabatho. Psicoterapias;
Intervengdes grupais.

JARDO PEREIRA
Secretario

REJA

Presidente CECP
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Membro
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ANEXO Ill - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUICDES DOS CARGOS

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

REQUISITOS PARA POSSE: Ensino Fundamental Completo, residéncia na area dq
comunidade em que atuar e curso introdutério de formacao inicial e continuada.
ATRIBUICOES DO CARGO: Utilizar instrumentos para diagnéstica demogréfica o
Sociocuftural da Comunidade; Promover agdes de educaglo para a sadde individual ¢
coletiva; -Registrar, para fins exclusives de controle e planejamento das acGes de sadde,
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participacio da
comunidade nas politicas-piblicas voltadas para 3drea da sadde; Realizar visitad
domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢@es de risco a familia; Participar de)
acbes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam 3
gualidade de vida.

TRABALHADOR
BRACAL

REQUISITOS PARA POSSE: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exerce as atividades de servicos gerais de nivel primatio; coleta
de lixo doméstico, remocdo de entulhos, escavacdes de valetas, capina de terrenos
baldios e varric3o de ruas.

AGENTE DE
TRANSITO

REQUISITOS PARA POSSE: Ensino Médio Completo.
ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar a aplicacdio das Leis e Regulamentos de Transito;
Fiscalizar os servigos de transportes concedidos, permitidos ou autorizados; Planejar e
operar o cantrole de trinsito de veiculos, pedestres e ciclistas; Fazer vistorias dos veiculos
e condutores autorizados, permitidos ou concedidos nos termos das competéncias
Municipais; Avaliar e sugerir alterac@es no sistema vidrio, de sinalizagdio e dos demais
servicos que compdem a engenharia e operacio de transito e transporte do Municipio;
dotar as medidas administrativas cabiveis, hos termos da legislacio de Trinsito; Fazer
levantamento de dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e suas causas;
Promover junto ao superior hierdrquico, diretrizes de policiamento ostensivo de transito;
Notificar os infratores de trinsito das autuagbes efetuadas; Conduzir veiculos plblicos
necessarios as suas atribuicbes; Desempenhar outras atribuicBes afins por ordem do
Superior Hierarguico.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA POSSE: Ensino Médio Completo, Curse de Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe.

IATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de salde de nivel médio-técnico, sob a
supervisio de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; planejamento,
programagdo, orientacdo, e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; prevencio e
controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilincia epidemiolégica;
prevengdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a sadde; execucdo de programas de entidades de assisténcia
integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente dagueles prioritdrios
de risco; execugdo de programas de higiene e seguranca do trabaltho e de prevencio de
acidentes e doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro; integrar a equipe de salde;
desempenhar outras atividades correlatas, desempenhar atividades e servigos em
Programa de Salde da Familia.
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REQUISITOS PARA POSSE: Licenciatura em Educacio Fisica
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto &
comunidade; veicular informac¢do que visam 3 preven¢do, minimiza¢do dos riscos e
protegdo & vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criacio de
espagos de inclus3o social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas
corporais; proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais,
nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdc de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processe de Educacdo Permanente; articular
acBes, de forma integrada as ESF, sabre o conjunto de prioridades locais em salde gue
incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliacio e a
valorizacdo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabatho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Satdde — ACS, para atuarem comao facilitador-monitores no
esenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos piblicos presentes no territdrio; articular parcerias com outros setores da
drea adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as préaticas corporais;
promover eventos gue estimulem agBes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais
e sua importincia para a satde da populacgio.

EDUCADOR
Fisico

REQUISITOS PARA POSSE: nivel superior completo em Enfermagem com registro no
COREN.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médico hospitalar do Municiplo; prestar servigos
em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e secbes de enfermagem; prestar
assisténcia a pacientes acamados; responder pela observincia das prescrigbes médicas
relativas @ pacientes; zelar pelo em estar fisico e psfquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material nas dreas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar
o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizagio de pacientes;
providenciar no abastecimento do material de enfermagem e médico; supérvisionar a
execucdo de tarefas relacionadas com a prescrigio alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagdo sanitdria;
participar do ensino das escolas de enfermagem ou cursos de auxiliares de
enfermagem; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo;
responsabilizar-se pela equipe de enfermagem quanto 3 execucio das atividades
pertinentes a cada cargo; direcdo do o6rgdo de enfermagem integrante da estrutura
bésica da instituicio de satde publica chefia ou servico e de unidade de enfermagem;
planejamento, organizacdo, coordenagio, execugdo e avaliagdo dos servicos de
assisténcia de enfermagem ; fazer consultas de enfermagem; prescrigio e assisténcia de
enfermagem; cuidados de enfermagem com maior complexidade técnica; participar no
planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais a satide; prescri¢do de
medicamentos estabelecidos em programas de salde piblica e em rotina pela instituicio
de salde; participar em projetos de construgdo ou reformas de unidades sanitdrias;
caordenar programas de salde publica no Municipio; realizar educacio em sadde visando

ENFERMEIRO(A)
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a melhoria da saude da populagdo; realizar visitas domiciliares, prestar atendimento de
enfermagem quando necessarios; participar das equipes de salde, segundo a
concepgdo da integridade das agdes; coordenar ou assessorar o programa de agentes
comunitarios de sadde; organizar efou ministrar palestras, aulas, cursos, treinamentos,
etc, para a comunidade, funciondrios ou outras instituicSes; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, desempenhar atividades e
servicos em Programas de Salde da Familia; desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO(A)

REQUISITOS PARA POSSE: nivel superior completo em medicina com registro no CRM
IATRIBUICOES DO CARGO: Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever g
orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos
proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas,
procedimentos cirlirgicos, laboratoriais, dentro das especialidades bésicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolver acBes que visem & promogio,
prevencdo e recuperagdo da salde da populagdo; participar de equipe multiprofissional
na elaboracdo de diagnéstico de saude da &drea, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situacio de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar
atividades m’dicas, acompanhar e avaliar as agbes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando 2 prestagdo de assisténcia integral ao
individuo; participar na elaboracio e/ou adequacio de programas, normas e rotinas,
visando 3 sistematizagdo e 3 melhoria da qualidade das acbes de salide; orientar a equipe
de técnicos e assistentes e participar da capacitacio e supervisdo has atividades
delegadas; participar de programas e eventos de prevencio e promogdo da satide,
realizando palestras, orientacdes e demais atividades e servicos congéneres;
desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia; desempenhar
outras atividades correlatas.

MEDICO
PSIQUIATRA

REQUISITOS PARA POSSE: nivel superior completo em medicina com registro no CRM da
especialidade.

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover acbes em sal(de que propicie o bem estar dos
usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atencdo. Emitir
pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou
terapéutica. Prestar a plena atengdo acs usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e
interpretando exames diversos, para estabelecer a diagndstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina. Manter o registro dos usudrios atendidos (prontuaric), incluindo a
conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomadas, a fim de efetuar a
orientacdo terapéutica adequada. Emitir atestados de salde, aptidio fisica e mental,
Obito e outros em acorde com sua atribuic3o técnica com z finalidade de atender
determinactes legals. Prestar informacBes e orientacdes a populagdo, visando

nroporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando
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dos grupos efou reunides comunitdrias. Realizar exames de sanidade mental quando for
solicitado. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas medicas, discussio de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando
material didético, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando
de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outros. Colaborar com a
formac2o e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e
orientando acfes, estigios e participando de programas de treinamento em servigo.
Solicitar, quando necessério, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagio dos cases. Trabathar segundoe normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a
politica interna do poder executive municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. Executar gutras atividades compativeis com formac&o profissional.

NUTRICIONISTA
(EDUCAGCAO)

REQUISITOS PARA POSSE: nivel superior completo em Nutricdo com registro no érgdo de
classe.

ATRIBUICOES DO CARGOQ: Elaboracdo do cardapio da merenda escolar; Elaborar fichas
técnicas das preparacBes que compfem o cardapio;, Elaboracio de planilha das
quantidades de géneros alimenticios que serdo adquiridos para a merenda escolar;
Realizar diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educacdo bdsica: educacdo
infantil — creche e pré-escolg, - ensino fundamental, EJA — Educacdo de lovens e Adultos);
Estimular a identificacdo dos individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagio Escolar (PAE);
Planejar, arientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
nroducdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacéo
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitdrias; Colaborar na
formacdo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, supervisionando estagiarias
{os} e participando de programas de aperfeicopamento, qualificacde e capacitagao;
Planejar, coordena e supervisiona a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto 3 clientela,
sempre que ocorre no cardapio a introducio de alimento novo.

REQUISITOS PARA POSSE: licenciatura plena em Pedagogia.
IATRIBUICOES DO CARGQ: Exerce atividades de docentes no pré-escalar e ministra aulas
das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil

PROFESSOR A
PEDAGOGO elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico;
elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a construgéo do
conhecimento do aluno.
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PSICOLOGO(A)

REQUISITOS PARA POSSE: nivel superior completo em Psicologia com registro no 6rgio de
classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e soclais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orienta¢do e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
e mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e gquestdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
clinicas e coordenar equipes e atividades de drea e afins. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente organizacional.

‘ REJANg %%aER DE AVELAR

Presidente CECP

v |
L
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GE AN('I?{G\%N%%LVES DE CA EQ&?

Membro

“EDYARDO PEREIRA
Secretério
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EDITAL N, 01/16 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE NEROPOLIS-GO
{ ) Impugnagdo do Edital/Regulamento /Homologac¢io de Pedido de Inscricdo

{ )Resultado de Provas( ) Resultados Finais { ) Qutros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMEROQ DE INSCRIGAD: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2016  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Ndo sero analisados recursos apresentados sem fundamentagiio Idgica e sem identificaco da
Bibliografia consuftada. '

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR

M
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