Fundagao de Ensino
Superior de Goiatuba

EDITAL N°001/2016 - DE 29 DE JUNHO DE 2016

“Dispde sobre a abertura de Concurso Publico para provimento de vagas para diversas
areas do quadro efetivo da Fundacéo de Ensino Superior de Goiatuba - FESG, Estado
de Goias, e da outras providéncias”

A Fundacdao de Ensino Superior de Goiatuba, Estado de Goias, pessoa
juridica de Direito Publico, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, torna publico que realizara
Concurso Publico de provas, com vistas ao provimento efetivo de vagas em cargos
de nivel fundamental e médio do Quadro Permanente de Pessoal, bem como a
formacdo de Cadastro de Reserva Técnica nos termos da Legislacdo em vigor. O
Concurso Publico serd regido por este Edital e executado por uma Comissado
Especial de Acompanhamento do Concurso designada pela Fundacédo de Ensino
Superior de Goiatuba (FESG).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regulamentado neste Edital promovera o exame
intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e
habilidades compativeis com os requisitos legais de preenchimento de cargos
publicos do quadro de servidores efetivos de diversas areas Fundacdo de Ensino
Superior de Goiatuba, mediante aplicagdo de provas objetivas e provas praticas,
guando for o caso.

1.2. A execucao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e
operacional da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso designada
pela Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba (FESG), e realizara suas atividades
na sede da Fundacéo, localizada na Rodovia GO 320, KM 01, Jardim Santa Paula,
em Goiatuba (GO), CEP 75.600-000, obedecendo as normas deste Edital
Normativo.

1.3. Dentre as obrigacdes da Comisséao Especial de Acompanhamento do
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Concurso, devera promover a realizacdo do presente Concurso Publico quanto ao
processamento de dados, a elaboracdo e impresséo de avaliacdes e do gabarito, a
aplicacdo, a fiscalizacdo e a correcdo das provas, bem como as respostas aos
recursos e a emissao de resultados.

1.4. A legislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com
entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados,
serdo lotados e terdo o exercicio funcional na Fundagdo de Ensino Superior de
Goiatuba (FESG), de acordo com as necessidades e conveniéncia do Conselho
Superior de Gestdo no atendimento das necessidades da(s) sua(s) mantida(s),
estando sujeitos inclusive a transferéncias de locais de trabalho no ingresso ou no
curso de sua vida profissional.

1.6. A convocacdao para preenchimento das vagas oferecidas seré feita de
acordo com as necessidades e a conveniéncia de convocagcdo por parte da
Fundacao de Ensino Superior de Goiatuba.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de
Goiatuba, Estado de Goias, na sede da Fundacédo de Ensino Superior de Goiatuba,
utilizando-se da estrutura destinada a sua mantida, a Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas de Goiatuba, podendo alternativamente ser aplicada em outros
locais, se assim houver necessidade, por conveniéncia e a oportunidade da
Administracéo, obedecendo aos locais e horarios de provas que forem estabelecidos
na data prevista no cronograma do Concurso (Anexo V).

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais atos
concernentes ao Concurso obedecerao ao horario oficial de Brasilia (DF).

1.9. O presente Edital contém as normas do Concurso fazendo partes
integrantes do mesmo os Anexos |, II, lll, IV, V, VI e VII.

1.10. As despesas de participagdo em qualquer das fases e em todos 0s
procedimentos do Concurso Publico serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou a
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

1.11. Qualquer candidato s6 devera fazer a sua inscricdo depois de lidas
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todas as regras deste Edital Normativo, ndo podendo alegar ignorancia ou
desconhecimento deste documento e suas implica¢cdes durante as fases do certame

ou até mesmo apos a conclusao do mesmo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O quadro de cargos do Concurso com as respectivas vagas
ofertadas, quadro de reserva técnica, valor das inscricdes, vencimentos iniciais e
carga horaria semanal de trabalho encontram-se descritos no Anexo | deste Edital.

2.2. As descri¢des legais do cargo, os niveis de escolaridade e outros
pré-requisitos basicos exigidos para posse, bem como as suas atribuicdes sumarias
com 0s respectivos critérios das provas do certame constam no Anexo Il deste
Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas no Edital Normativo do Concurso serdo nomeados dentro do prazo de
validade do mesmo, que € de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, a contar da data de publicacéo do respectivo ato de homologacao.

2.4. Serdo nomeados, para as vagas existentes e ofertadas, os
candidatos aprovados e classificados, de acordo com a ordem de classificacdo, para
o cargo no qual tiverem feito sua inscricdo e habilitados.

2.5. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servira
também para formacéo de cadastro de reserva técnica (CRT), em quantidades que
atendam ao interesse publico.

2.6. Por cadastro de reserva técnica, entenda-se 0 conjunto de
candidatos classificados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
Concurso, com posicéo individual fora do numero de vagas oferecidas até o limite de
classificacao estabelecido neste Edital.

2.7. Os candidatos aprovados e classificados na condi¢cdo de cadastro de
reserva técnica poderao ser aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso,
caso surjam e sejam oferecidas novas vagas, observada a oportunidade e

conveniéncia da Fundacéo de Ensino Superior de Goiatuba.
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3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2. Possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data
da posse.

3.3. Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, quitagdo também do servi¢o militar.

3.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5. Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo.

3.6. Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e
exercicio do cargo e, quando for o caso, registro e quitacdo da anuidade no érgdo
de classe competente.

3.7. No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para
nova investidura em cargo publico.

3.8. Ter sido nomeado em razdo de aprovacdo ou classificacdo no
presente Concurso, na forma estabelecida neste Edital.

3.9. No ter sofrido condenagéo criminal, transitada em julgado, por crime
contra o Patrimonio ou a Administragao Publica.

3.9.1. Caso o candidato tenha sofrido penalidade no exercicio de fungéo
publica, mas tenha cumprido a pena eventualmente imposta, ndo havera obice para
a sua homeacao e posse.

3.10. Apresentar laudo meédico pericial emitido por médico da junta
médica oficial ou oficializada pelo municipio, exames médicos, laboratoriais ou
psicoldgicos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

3.11. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados
neste Edital, sob pena de ser eliminado deste Concurso.

3.12. Apresentar o certificado de regularidade do CPF e certiddes

negativas de débitos perante as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal,
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bem como a apresentacao de certidao de distribuicdo de acdes criminais perante a
Justica Estadual e Federal.

3.13. Apresentar declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos publicos,
bem como a declaracdo de bens e valores que possuir por ocasido da posse.

3.14. Apresentar os Diplomas e Certificados de Concluséo de Curso
exigidos, bem como os comprovantes de escolaridade compativeis com as
exigéncias de cada cargo.

3.15. Fica facultado a Fundacéo de Ensino Superior de Goiatuba exigir
por ocasido da posse outros documentos que sejam necessarios a verificacdo de

regularidade e aptiddo do candidato com o exercicio e dignidade da funcdo publica.
4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacédo oficial deste Edital e os demais aditivos, se houver,

bem como do ato de homologacdo, serdo publicados no sitio eletrbnico

concursos.fesg.org.br, e seus respectivos extratos serdo publicados no Diario Oficial

do Estado e em jornal de grande circulacéo.

4.2. Os demais atos e de expediente, informativos, alteracbes no
cronograma, divulgacdes e demais atos e procedimentos de execucdo do Concurso
Publico serdo exteriorizados mediante publicacdo exclusivamente no sitio eletrénico

concursos.fesqg.org.br.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
constante das etapas deste Concurso e das publicagdes e informacdes por meio do

sitio eletrdnico concursos.fesg.org.br, em relagdo as quais o0 mesmo ndo podera

alegar desconhecimento.

4.4. O cronograma de atividades do Concurso consta no Anexo IV deste
Edital, podendo sofrer alteracbes de acordo com as necessidades, o que sendo o
caso serdo publicadas na pagina de acompanhamento do Concurso no sitio

eletrbnico concursos.fesg.org.br.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicardA no seu conhecimento e a
aceitacao tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacéo as
quais 0 mesmo ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.1. Ao se inscrever, o candidato estara declarando, sob as penas da
lei, que apds habilitacdo no Concurso e no ato da posse, ird satisfazer as condi¢des
exigidas para o provimento do cargo sob pena de eliminagdo no Concurso.

5.1.2. O candidato deverd inscrever-se com o nome na forma que figurar
na cédula de identidade e, com este nome, praticar todos os atos do Concurso.

5.1.3. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricdo implicard no cancelamento da mesma, e a consequente
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, reservando o exercicio do contraditério
e a ampla defesa, no prazo de 3 (trés) dias Uuteis ap6s a publicacdo do
cancelamento.

5.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigdo via internet.

5.1.5. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas por qualquer outro meio

gue néo seja pela internet através do sitio eletrénico concursos.fesg.org.br.

5.1.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou
condicional.

5.1.7. O candidato que se inscrever para mais de um cargo assume a
integral responsabilidade de ficar impedido de realizagcdo das provas por eventual
incompatibilidade de horarios.

5.2. Periodo de Inscri¢ao:

5.2.1. O candidato devera realizar sua inscri¢cao, via internet, procedendo
da forma seguinte:

5.2.1.1. Acessar o0 sitio eletrbnico concursos.fesqg.org.br, durante o

periodo de inscricdo previsto no cronograma (Anexo [V) e nos horarios
compreendidos entre 10h00min do primeiro dia de inscricdo e 23h59min do dltimo
dia, horéario de Brasilia (DF).

5.2.1.2. Localizar no sitio eletronico o “link” correlato ao Concurso da
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Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba, Edital 001/2016, junto ao menu
“Concursos”, “Em Andamento”, “FESG - Administrativos”, “Edital 001/2016”.

5.2.1.3. Ler atentamente as regras do Concurso e preencher
corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital.

5.2.1.4. Confirmar as informagdes e imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria até a sua respectiva data de
vencimento.

5.2.1.5. Caso o candidato encontre problemas no sistema de inscri¢ao,
deverd entrar em contato com a FESG solicitando providéncias pelo endereco
eletronico concursos@fesg.org.br.

5.2.2. Os candidatos que nédo dispuserem de acesso a internet poderao
comparecer na Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba, onde sera
disponibilizado um(a) servidor(a) para auxiliar nos trabalhos, obedecendo ao horério
de funcionamento do local, devendo o candidato conferir minuciosamente as
informacBes prestadas e inseridas, pelas quais assumird plena e total
responsabilidade.

5.2.3. Os dados constantes da ficha de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissoes, incorre¢des ou
cargos trocados.

5.2.4. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem
5.2.1.1., a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no
sitio eletronico.

5.2.5. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apos a
confirmacéo do pagamento integral e tempestivo da respectiva taxa de inscricdo do
cargo que tenha escolhido.

5.3. Taxa de Inscrigéo:

5.3.1. O valor da taxa de inscricdo, de acordo com cada cargo, esta
disponivel no Anexo |.

5.3.1.1. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés a
emissao do boleto.

5.3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera

orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
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conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

5.3.2. O valor da taxa de inscricdo depois de recolhido ndo sera
devolvido, salvo nas hipoteses de cancelamento do Concurso pela propria FESG ou
de pagamento em duplicidade ou fora do prazo.

5.3.3. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque, depdésitos,
transferéncias ou qualquer outra forma que ndo o pagamento do boleto impresso no

sitio eletrbnico concursos.fesqg.org.br.

5.3.4. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e ser
beneficiario de algum programa social.

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

5.3.4.1. A comprovacdo de que o candidato é membro de familia de
baixa renda, devera ser feita por intermédio de conta de luz, emitida nos ultimos 06
(seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracdo de proprio punho.

5.3.4.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, devidamente acompanhado dos documentos relacionados no Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
outubro de 2008, pessoalmente ou por procuracdo (ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma), no prazo previsto no cronograma, a ser apresentado
mediante protocolo na Fundacédo de Ensino Superior de Goiatuba no horéario de
expediente local, provavel das 8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min,
destinado a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso.

5.3.4.3. A FESG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.4.4. As informacbes de pedido de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do Concurso.

5.3.4.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao
ao candidato que:

5.3.4.5.1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
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5.3.4.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéo.

5.3.4.5.3. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para
a inscricao.

5.3.4.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de
Inscricao via postal, via fax, internet ou via correio eletronico.

5.3.4.7. A relacédo de pedidos de isencédo deferidos ou indeferidos sera

divulgada no sitio eletrénico concursos.fesg.org.br, na data prevista no cronograma.

5.3.4.8. O candidato poder4, a partir da data de divulgacdo da relacéo
citada no subitem anterior, apresentar recurso contra o indeferimento de seu pedido,
conforme previsto no cronograma. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.3.4.9. ApoOs a divulgacdo da lista de indeferimentos de isencdo, os
candidatos que tiverem o pedido de isenc¢éo indeferido deveréo, para efetivar a sua

inscricdo no Concurso, acessar o sitio eletrdnico concursos.fesqg.org.br, emitir o seu

boleto para pagamento no prazo previsto no cronograma.
5.3.5. A concorréncia por habilitacdo minima, a relacdo de inscricbes
deferidas, indeferidas ou canceladas serdo publicadas através da internet, no sitio

eletronico concursos.fesqg.org.br, na data prevista no cronograma.

6. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA (CDF)

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de
se inscreverem no presente Concurso, para 0 cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e serdo, na forma da
legislacdo em vigor, reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
oferecidas no Concurso, bem como das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Concurso.

6.1.1. Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.1.2. Na aplicacdo do percentual acima, se o resultado for igual ou
inferior a 0,5 (cinco décimos), o candidato com deficiéncia fisica ndo tera vaga
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reservada no cargo pretendido.

6.1.3. Para efeitos de aplicacdo da reserva legal, a primeira
convocacdo de candidato deficiente ocorrera apés a 92 (nona) nomeacdo de
candidato classificado pela listagem geral, e as demais obedecerdo a
proporcionalidade correspondente ao percentual estipulado neste item.

6.2. Para efeito deste Concurso, pessoa com deficiéncia fisica € aquela
que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes
psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrbes adotados como normais para o ser humano.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia fisica aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.3.1. O candidato com deficiéncia fisica concorrera também as demais
vagas na classificacdo geral, sendo por ela aproveitado, preferencialmente, se
obtiver a classificacdo necessaria.

6.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia fisica concorrera
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo,
critérios de avaliacdo, duracdo, horario de realizacdo e local de aplicacdo das
provas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica devera, no ato da inscricao
preliminar, declarar-se como tal e, na data prevista no cronograma, proceder a
entrega junto ao protocolo da Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba no horério
de expediente local, provavel das 8h00Omin as 11h0Omin e das 14h0Omin as
17h00min, destinado a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso, do
laudo médico que comprove a sua deficiéncia fisica, com expressa referéncia ao
respectivo codigo do CID (Classificacdo Internacional de Doenca).

6.6. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres:
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 — FESG, ASSUNTO: DEFICIENTE FiSICO,
NUMERO DE INSCRICAO e CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU, conforme
Anexo VII.

6.6.1. Dentro do envelope devera conter cépia da ficha de inscricdo do
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candidato, atestado médico comprovando a sua deficiéncia fisica e informacéo de
qual condicdo especial necessitara para realizacdo de sua prova, juntamente com o
formulario do Anexo VI.

6.7. A solicitacdo de tratamento diferenciado que nao for entregue no
local designado no item 6.5 dentro do prazo previsto no cronograma, implicara em
sua ndo concessdo e o0 candidato realizara a prova nas mesmas condi¢cdes dos
demais candidatos, ndo Ihe cabendo nenhum questionamento no dia da prova ou
posteriormente.

6.8. O candidato com deficiéncia fisica, caso seja nomeado e convocado,
para tomar posse no cargo para o qual foi aprovado, devera submeter-se a
avaliacdo de uma equipe multiprofissional, que decidird sobre a qualificacdo do
candidato como DEFICIENTE FiSICO ou ndo, e o grau de deficiéncia e de
compatibilidade para o exercicio do cargo.

6.9. Os candidatos com deficiéncia fisica serdo convocados, uma Uunica
vez, por meio de Edital proprio, publicado na pagina de acompanhamento do sitio

eletrbnico concursos.fesg.org.br, para avaliacdo prevista neste item, antes de ser

convocado para a posse.

6.10. O ndo comparecimento a avaliacdo de desempenho acima prevista,
no prazo de convocacao, implicara ser o candidato considerado desistente da
condicdo de candidato com Deficiéncia Fisica, passando a integrar somente a
listagem geral de candidatos aprovados para o respectivo cargo.

6.11. A equipe multiprofissional emitira parecer técnico de carater
conclusivo com discriminagéo do tipo e do grau da necessidade especial apurada,
atestando, por fim, a compatibilidade entre a necessidade especial e o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

6.12. O parecer técnico mencionado no item anterior, sera apreciado
e, se desfavoravel ou considerado inapto para as fun¢des, o candidato podera ser
eliminado diante da incompatibilidade para com o cargo ou, caso nao seja deficiente
nos termos da legislacdo vigente, este passara a constar apenas da lista geral de
ampla concorréncia e ndo mais contemplado com os beneficios destinados aos
deficientes.

6.13. O candidato podera interpor recurso da publicacdo da decisédo
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prevista no item 6.12., garantindo-se o direito do contraditorio e da ampla defesa.

6.14. A equipe multiprofissional analisara e julgara o recurso.

6.15. O ndo atendimento aos itens anteriores como também a conclusao
da pericia médica pela inexisténcia da necessidade especial, implicard na exclusdo
dos mesmos da listagem do resultado especifico para portadores de deficiéncia
fisica.

6.16. A divulgacédo do resultado final sera feita em duas listas, sendo a
primeira com a classificacdo de todos os candidatos, e a segunda com a
classificacdo somente dos candidatos que se declararam como portadores de
deficiéncia fisica.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Seré realizado exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de provas objetivas de carater classificatorio, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo lll deste Edital, conforme subitens a seguir.

7.1.1. Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratorio de
Anatomia, Auxiliar de Laboratério de Informética, Auxiliar de Servicos Gerais,
Operador Bracal e Telefonista, serdo exigidos 0s seguintes conhecimentos na Prova
Objetiva:

s P . Nimero Nota por Perfil Nota da Prova
Avalast opievapordress o [ " | quedio [ Netaper | winmoae | objenva
9 Questdes (Peso) ¢ Aprovagao (NPO)
. . 10
Av.1 | Conhecimentos Gerais 10 1
pontos
) 10 30% de
Av. 2 | Lingua Portuguesa 10 1 pontos Cada~
avaliacéo NPO =
conforme Av.1+Av.2+Av.3 + Av.4
Av.3 | Matematica 10 1 10 subitem
pontos 832
Conhecimentos 10
Av.3 Especificos do Cargo 10 1 pontos

7.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Obijetivas sera de 03

(trés) horas para todos os cargos.
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7.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo
divulgados na pagina de acompanhamento do Concurso no sitio eletronico

concursos.fesg.org.br.

7.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7.6. Além das avaliacbes previstas no subitem 7.1.1., os cargos de
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério de Informética e Auxiliar de Servicos
Gerais serdo também submetidos a Prova Pratica de carater eliminatorio e
classificatorio.

7.6.1. Serdo submetidos a Prova Pratica os candidatos classificados na
Prova Obijetiva, por ordem decrescente de pontuacdo, em até uma vez e meia (1,5)
0 numero de vagas incidente sobre o quantitativo do cadastro de reserva técnica de

cada cargo.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Para todos os cargos, a Prova Objetiva, de caréter
classificatorio, constard de questdes de mudltipla escolha que versardo sobre o
Conteudo Programético constante do Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Cada questdo de multipla escolha constard de 05 (cinco)
alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

8.1.2. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento
eletronico.

8.1.3. Sera classificado na Prova Objetiva o candidato que atingir o
perfil minimo de aprovacédo, conforme estabelecido do subitem 7.1. e seus subitens,
deste Edital.

8.1.4. O candidato aprovado na Prova Objetiva, na forma do subitem
anterior, sera ordenado por cargo, de acordo com os valores decrescentes das
notas obtidas.

8.2. Da Prestacédo das Provas Objetivas

8.2.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Goiatuba, no

Estado do Goias, aplicando se for o caso ao disposto no item 1.8., com data prevista
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no cronograma, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na

internet, no sitio eletrdbnico concursos.fesqg.org.br .

8.2.1.1. As provas objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e
tarde como estabelecido no Cronograma do Anexo IV deste Edital, devendo o
candidato estar ciente inclusive por ocasido da inscricdo, que realizara as provas
nos horarios estabelecidos no cronograma.

8.2.1.1.1.E de exclusiva responsabilidade do candidato o cumprimento
dos horarios de provas estabelecidos no cronograma, inclusive por eventuais
situacOes de incompatibilidade.

8.2.1.2. A data das provas € sujeita a alteracoes.

8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, ha
respectiva data, horério e locais constantes na confirmacéo de inscri¢ao.

8.2.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

8.2.4. Nao seré permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma,
no estabelecimento, apds o fechamento dos portées.

8.2.5. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de
aplicacao, observado o tempo de duracao estabelecido no subitem 7.2 deste Edital.

8.2.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscricéo.

b) original de documento de identidade pessoal com fotografia.

c) caneta esferogréafica de corpo transparente de tinta preta ou azul.

8.2.7. Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas,
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 0rgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na
forma da Lei n° 9.503/97).

8.2.8. A confirmacao de inscricdo nao tera validade como documento de
identidade.

8.2.9. N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos
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citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

8.2.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢Oes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias. O candidato ser4 submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proéprio.

8.2.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.2.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

8.2.14. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.2.14.1 Utilizar nos locais das provas, aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrbnica, Mp4, notebook, palmtop,
receptor, gravador, tablet e demais aparelhos similares). Os aparelhos eletrénicos
serdo acondicionados em sacos inviolaveis, fornecidos pela coordenacdo e
permanecerdo sob a guarda do candidato. Os aparelhos deverdo estar
completamente desligados, com as baterias desconectadas, quando possivel. Nos
casos em que as baterias ndo possam ser desconectadas, esses tipos de aparelhos
deverdo ser entregues pelos candidatos a Coordenacdo ou Fiscal de sala. O
candidato sera eliminado da selegdo caso o aparelho, mesmo estando
acondicionado em saco inviolavel, emitir sinais sonoro, vibratério ou luminoso.

8.2.14.2 Entrar e permanecer com armas e/ou municdo nos locais das
provas. As mesmas deverdo ser entregues pelos candidatos a Coordenacdo ou
Fiscal de sala. A coordenacado geral serd responsavel pela guarda desses objetos
em local distinto das salas de provas.
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8.2.14.3 O descumprimento das instru¢bes constantes no item 8.2.4.
implicara na eliminagcédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.2.15. A Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba (FESG) nédo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

8.2.16. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.2.17. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato
devidamente inscrito ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
a Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba (FESG) procederd a inclusdo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a
apresentacao de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 8.2.7 e do
comprovante de pagamento original.

8.2.17.1. A inclus@o de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pela Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba
(FESG), com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.2.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem
8.2.17, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.2.18. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja
portando o comprovante de inscricdo no local de realizagcdo das provas, apenas
gquando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de provas. Nestes casos, 0 candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do
documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagcdo oficial de inscritos no Concurso e apresente 0
comprovante de inscri¢ao.

8.2.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas no cartdo de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico
documento vélido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de
respostas.

8.2.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo de resposta
por erro do candidato, salvo nos casos em que o erro foi induzido pelo fiscal de sala
ou pessoal da organizacdo do concurso.

8.2.21. Os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente no
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.22. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes
gue contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.2.23. Nao sera permitido que as marcacbes no cartdo de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba (FESG)
devidamente treinado.

8.2.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala
depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do tempo da Prova Obijetiva e podera
levar consigo o caderno de provas, mas nao o cartdo de respostas. No caso de sair
antes dos 60 minutos, o caderno de provas devera ser entregue ao fiscal de sala.

8.2.25. O gabarito oficial de prova sera disponibilizado para os candidatos
no sitio eletrébnico da Fundagdo de Ensino Superior de Goiatuba (FESG):

concursos.fesg.org.br, no dia seguinte ao da aplicacéo das provas.

8.2.26. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova
e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

8.2.27. Sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-
determinados.

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.2.7
deste Edital.

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
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d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal.

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgéo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidas e calculadoras.

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicacao.

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for.

h) n&o devolver o cartdo de respostas.

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés
com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

j) fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que nao o permitido neste Edital.

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital.

) estiver portando armas.

8.2.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacBes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

8.2.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade, poderd ser exigido quando da aplicagdo da prova objetiva, a
autenticacao digital em local apropriado.

8.3. Da Avaliacao da Prova Objetiva

8.3.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de pontos, sendo que
cada questdo valerd 1 (um) ponto para a Prova de Conhecimentos Gerais e
constara de 10 questdes; 1 (um) ponto para a Prova de Lingua Portuguesa e
constara de 10 (dez) questdes, 1 (um) ponto para a Prova de Matematica e constara
de 10 (dez) questbes e 1 (um) ponto para a Prova de Conhecimentos Especificos e
constara de 10 (dez) questdes e a Prova Objetiva valerd no maximo 40 (quarenta)

pontos, conforme item 7.1. e seus subitens.
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8.3.2. Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 30% (trinta por cento) da prova, desde que tenha
atingido o perfil minimo de aprovacdo de cada area de avaliacdo do contetdo
programético, também igual ou superior a 30% (trinta por cento).

8.3.3. Nao havera, em hip6tese alguma, vista de prova.

8.3.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera excluido do

Concurso.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Laboratério de Informatica e Auxiliar de Servicos Gerais serdo submetidos a
realizacdo de Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para aferir
conhecimentos, habilidades, atitudes e comportamentos inerentes ao
desenvolvimento de atividades funcionais requeridas para o bom desempenho das
tarefas do cargo.

9.2. As Provas Praticas serdo compativeis com as exigéncias dos

respectivos cargos.

9.3. Da Prova Préatica para o cargo de Auxiliar Administrativo.

9.3.1. O Candidato devera, no tempo maximo de trés minutos, encontrar o
processador de textos Microsoft Word, configurar a pagina de acordo com as
recomendacdes fornecidas pela FESG, que indicara o tamanho das margens direita,
esquerda, superior e inferior, tamanho da fonte, tipo da fonte, espacejamento entre
linhas e tamanho do paragrafo.

9.3.1.1. Digitar um texto fornecido pela FESG com cerca de 1.800 (um mil
e oitocentos) caracteres, com espacos, para ser feito no tempo maximo de 11 (onze)
minutos, sem erros de digitacao.

9.3.2. Elaborar uma planilha no Microsoft Office Excel de acordo com as
recomendacdes e dados fornecidos pela FESG, que constard de dez linhas e cinco

colunas, no tempo maximo de 15 (quinze) minutos.
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9.3.3. A Prova Prética valerd 50 (cinquenta) pontos, sendo 25 (vinte e
cinco) pontos para o texto e 25 (vinte e cinco) pontos para a planilha.

9.3.3.1. Caso o candidato ndo consiga cumprir toda a Prova Pratica no
tempo estipulado, ou que o seu trabalho contenha erros de digitacdo, sua nota sera
proporcional ao que conseguiu cumprir.

9.3.4. O Candidato que nao atingir 25 (vinte e cinco) pontos na soma dos

pontos obtidos no texto e na planilha estara desclassificado do Concurso.

9.4. Da Prova Préatica para o cargo de Auxiliar de Laboratério de

Informética.

9.4.1. O Candidato deverd realizar a montagem de periféricos no
computador e ligar o mesmo deixando-o pronto para uso - 8 (oito) pontos.

9.4.2. O candidato devera realizar a configuracdo de um computador em
rede - 8 (oito) pontos.

9.4.3. O candidato devera instalar uma impressora em rede de forma que
a mesma fique pronta para uso - 8 (oito) pontos.

9.4.4. O candidato devera realizar pesquisa na internet e fazer copia de
conteddo on line para editor de texto - 5 (cinco) pontos.

9.4.5. O Candidato devera realizar a impresséao do contetdo copiado da
internet na impressora anteriormente instalada pelo candidato - 5 (cinco) pontos.

9.4.6. O candidato devera realizar salvamento, copia e movimentacao de
arquivos entre o computador e um disco removivel, conforme solicitacdo da
organizacao da prova - 8 (oito) pontos.

9.4.7. O candidato deveréa fazer a verificacdo de existéncia de virus em
unidades removiveis - 8 (0ito) pontos.

9.4.8. A prova tera duracdo de 30 (trinta) minutos e valera 50 (cinquenta)
pontos e o candidato que n&do conseguir a prova no tempo estipulado tera sua
pontuagao proporcional ao que conseguir realizar.

9.4.8.1. O candidato que nao atingir 25 (vinte e cinco) pontos na soma
dos pontos obtidos nas tarefas da prova estara desclassificado do Concurso.

9.4.9. A organizacao da prova fornecera as ferramentas, equipamentos e
maquinas necessarios para a realizagédo da prova.
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9.5. Da Prova Préatica para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.

9.5.1. A Prova Prética sera realizada nas dependéncias da FESG e

compreendera a limpeza de uma sala de aula com carteiras, da seguinte forma:

DESCRIGAO DA ATIVIDADE PONTOS | TEMPO | PONTUACAO

Varrigdo com vassoura e recolhimentos dos detritos 25

Limpeza do pavimento com pano e rodo

P . 45 30
(Havera utilizacdo de agua)
Limpeza das pranchetas das carteiras com pano (TRINTA) | 100 PONTOS
umido 15 MINUTOS
Organizagédo de 30 (trinta) carteiras em fila 15

(Organizar a sala em cinco fileiras de carteiras)

9.5.2. O Candidato que ndo demonstrar na Prova Pratica ser possuidor de
conhecimentos minimos para atuar como auxiliar de servicos gerais, ou que
demonstre falta de zelo com o mobiliario e/ou equipamentos, estara eliminado do
Concurso.

9.5.3. A organizagao do certame fornecera os materiais, 0s equipamentos
e as ferramentas necessarias a execucao da prova.

9.5.4. Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos serao
acompanhados e avaliados por equipe da area de limpeza e manutencédo da FESG
e pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso, que atribuirdo as

pontuacBes de acordo com o desempenho de cada candidato.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota
Final, em lista de classificacdo por opc¢éo de cargo.

10.2. A pontuacéo final para os cargos sera representada pelas equacdes
a sequir.

10.2.1. Para os cargos de Auxiliar de Laboratorio de Anatomia, Operador

Bracal e Telefonista a equacao sera:

NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
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10.2.2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério

de Informatica e Auxiliar de Servicos Gerais a equacao sera:
NF = (NPO + NPP)
Onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia
fisica; e outra, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia
fisica.

10.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate
se fara verificando, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou
superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme o disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos.

c) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa.

d) maior pontuacao na prova de Matematica.

e) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.5. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no sitio
eletrbnico concursos.fesg.org.br e cabera recurso nos termos do item Dos Recursos
deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera
publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada no sitio eletrdnico
concursos.fesg.org.br, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéo.

10.8. A habilitacéo final para homologacao sera composta pelo nimero de
vagas oferecidas acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do

Anexo |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitida a apresentacdo de recurso administrativo individual
escrito devidamente fundamentado direcionado a Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso, no prazo de trés (3) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do ato, e para impugnacéo do Edital
Normativo de abertura o prazo sera o estabelecido no cronograma.

11.2. O recurso é cabivel para impugnacdo do Edital, indeferimento do
pedido de isencdo da taxa, homologacdo de inscricdo, resultados de provas,
resultado preliminar do concurso e quaisquer outras decisdes relativas ao certame.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou
procurador dentro do prazo estabelecido, de forma impressa e legivel junto ao
protocolo da Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba, com indicacdo do
Concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu
procurador legal, observado o formulario disponivel no Anexo V deste Edital e o
horério de expediente local, provavel das 8h00Omin as 11h00min e de 14h00min as
17h00min, destinado a Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso.

11.4. Para recorrer contra gabaritos da prova objetiva, o candidato
devera elaborar um recurso para cada questdo, sob pena de indeferimento.

11.5. N&o serdo apreciados 0s recursos apresentados sem
fundamentacé&o logica e sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato
recorrente, se for o caso.

11.6. Nao serdo admitidos os recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

11.7. Os recursos que ndo atenderem 0s requisitos acima mencionados
seréo indeferidos de plano.

11.8. O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

11.9. Os pontos correspondentes as questbes eventualmente
anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos. Ocorrendo erro na divulgacdo do
gabarito preliminar, a questdo ndo sera anulada, cabendo a retificacdo e divulgagéo
do gabarito correto.
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11.10. A Comisséao Especial de Acompanhamento do Concurso podera
solicitar da FESG a elaboracdo de parecer especifico relativo aos recursos que
forem apresentados.

11.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a
o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente
na Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba, caso contrario ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

11.12. A Banca Examinadora designada pela FESG é soberana em suas
decisdes, devendo proceder ao julgamento dos recursos sendo considerada a ultima
instancia, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.13. A interposicdo dos recursos em qualquer fase do Concurso nao
obsta o seu regular andamento e o cumprimento das demais fases nas datas
previstas no cronograma do Concurso Publico.

11.14. Também ndo serd aceito 0 recurso interposto sem o
fornecimento de quaisquer dos dados constantes sem fundamentacéo ou bibliografia
pertinente.

11.15. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse
de mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

11.16. Em hipétese alguma serd processado pedido de revisdo de

recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
12. DISPOSICOES GERAIS FINAIS

12.1. A elaboracao, aplicacéo e correcado das provas ficardo a cargo da
Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso e o0s pareceres referentes
aos recursos serao efetuados com o acompanhamento e, se for o caso, a
participacédo da FESG.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagBes ou acréscimos até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas mediante publicacdo através de Edital ou aviso publicado no placar da
Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba e divulgado na pagina de

acompanhamento do Concurso no sitio eletrénico da FESG concursos.fesg.org.br .
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12.2.1. As retificagbes ao Edital serdo publicadas também no Diéario
Oficial do Estado e em jornal de grande circulacéo regional.

12.3. A FESG se exime das despesas de qualquer natureza promovidas
pelos candidatos, inclusive viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, aplicando-se o disposto no item 1.11.

12.4. Os resultados publicados no sitio eletrénico de divulgacdo do
certame terdo efeitos para contagem de prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase.

12.5. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do
respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente, mediante requerimento
escrito enderecado ao Setor de Recursos Humanos da FESG. No caso de
desisténcia temporéaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em Ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame,
aguardando nova convocacao, que podera ou nao ocorrer no prazo de validade do
Concurso Publico.

12.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificacdo, salvo no cronograma que dependera de
simples publicacdo na pagina de acompanhamento do Concurso no sitio eletrdnico

concursos.fesqg.orqg.br.

12.7. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento
do estagio probatorio durante 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serédo objeto de avaliacdo para o desempenho e efetivacédo
no cargo.

12.8. A FESG nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.9. O candidato deverd manter o endereco atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos da FESG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, visando eventuais convocacdes, ndao lhe cabendo reclamacao
caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

12.10. Ap6s a homologacdo do Concurso, o candidato aprovado e
classificado dentro do niumero de vagas serd nomeado e, por ocasido da posse,
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devera comprovar que possui 0s requisitos de investidura, documentacdo para
cadastros e inclusive exames médicos que forem solicitados.

12.11. Os exames meédicos que forem exigidos na convocacao, inclusive
0 exame médico especifico dos candidatos com deficiéncia fisica, serdo custeados
pelo candidato, quando for convocado.

12.12. O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a
documentacdo e exames exigidos neste Edital e na legislacdo municipal perdera
automaticamente o direito & investidura.

12.13. Apos a entrega dos documentos acima relacionados e sendo
considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato nomeado sera
empossado, conforme previsto na legislacdo municipal.

12.14. Quando a posse do candidato n&o ocorrer dentro do prazo
previsto, sua homeacao sera considerada sem efeito.

12.15. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia,
hora e local definido pela Administracdo, sendo que somente apds entrar em
exercicio, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

12.16. O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso Publico ou obter outras informacdes pelo contato da FESG
no sitio eletrénico concursos.fesg.org.br ou por e-mail (concursos@fesg.org.br).

12.17. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas
provas devera solicita-lo ao coordenador geral no local onde realizara a prova.

12.18. A homologacado dos resultados finais do Concurso dar-se-a por
ato do Presidente do Conselho Superior de Gestdo da Fundacao de Ensino Superior
de Goiatuba, devendo ser publicado no placar da FESG, no Diario Oficial do Estado,
em jornal de grande circulacdo e na pagina de acompanhamento no sitio eletrénico
concursos.fesg.org.br, juntamente com a relacdo de aprovados.

12.19. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso e, em ultimo caso, pela FESG.

12.20. Eventuais problemas de digitagdo ou impressao no dia da prova
poderdo ser solucionados imediatamente pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso sem resultar em eliminacdo ou desconsideracao de
material ou conteudo.

12.21. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

12.21.1. ANEXO | — Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria, Taxa de
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Inscricao.

12.21.2. ANEXO Il — Requisitos para Investidura e Atribuicdes Sumarias
dos Cargos.

12.21.3. ANEXO Il — Conteudo Programatico das Provas.

12.21.4. ANEXO IV — Cronograma das Atividades do Concurso.

12.21.5. ANEXO V — Modelo de Formulario para Recurso Administrativo.

12.21.6. ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Vaga para Candidato
com Deficiéncia Fisica.

12.21.7. ANEXO VII — Modelo de Enderecamento no Envelope.

12.21.8. O candidato que precisar de condicbes especiais para
realizacdo da prova devera apresentar requerimento devidamente acompanhado
dos documentos comprobatdérios da necessidade, no prazo previsto no cronograma,
a ser apresentado mediante protocolo na FESG no horario de expediente local,
provavel das 8h00Omin as 11h0Omin e das 14h00min as 17h00Omin, destinado a
Comisséao Especial de Acompanhamento do Concurso.

12.21.10. Antes de encaminhar qualquer protocolo na FESG, referente ao
presente Concurso, caber4d ao candidato confirmar previamente o horério de
expediente local do dia.

12.21.11. Todos os candidatos admitidos por aprovacdo no presente
Concurso serdo submetidos ao regime estatutario na forma da Lei Municipal.

12.21.12. O Foro da Comarca de Goiatuba (GO) é o competente para
decidir quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e
respectivo Concurso.

12.21.13. Maiores esclarecimentos, sugestdes e reclamacdes poderao
ser encaminhados para o endereco eletrénico concursos.fesg.org.br.

Goiatuba (GO), 29 de junho de 2016.

Vinicius Borges Di Ferreira

Presidente
Conselho Superior de Gestao da FESG
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

TAXA DE
CARGA | VENCIMENTOS -
ORDEM CARGO VAGAS \ég?:ﬁ‘f CRT | HORARIA RE)** INEERIE)
SEMANAL* ( ) (R$)
01 Auxiliar Administrativo 03 00 30 44 h 1.635,00 49,00
02 Auxnlar.de Laboratério de 00 00 03 44 h 1.635.00 49,00
Anatomia
o3 | Auxiliarde Laboratoriode | ;) 00 | 09 | 44n 1.635,00 49,00
Informética
04 Auxiliar de Servigcos Gerais 03 00 75 44 h 999,00 29,00
05 Operador Bracal 03 00 18 44 h 999,00 29,00
06 Telefonista 00 00 09 36 h 1.300,00 39,00

* Conforme art. 16 Lei 3.014/2015.
** Conforme Anexo Il da Lei Municipal 3.014/2015.
***CDF — Candidatos com Deficiéncia Fisica
**xx CTR — Cadastro de Reserva Técnica
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ANEXO |l

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
(CONFORME LEI N. 3.014/2015 - DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015)

2.39 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FESG

NATUREZA E COMPLEXIDADE: Funcdes operacionais de média complexidade.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Exercer atividades inerentes as funcdes administrativas
auxiliando a chefia mediata, atendendo aos servidores e ao publico, coletando e analisando dados,
organizando e atualizando arquivos, operando equipamentos diversos, executando servicos de
escrituracdo em livros, digitacdo, operac@o de fotocopiadoras, fax-simile, atendimento de telefone,
recepcdo, portaria, arquivamento de documentos, protocolo, encaminhamento e controle de
correspondéncias, publicacdo de atos, e desempenhar outras atividades afins.

PRE- REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio completo, operacdo de Sistemas
operacionais digitais e aprovacao em concurso publico.

PECULIARIDADES: Capacidade intelectual para dedicar com assiduidade, urbanidade,
conhecimentos praticos de operacdo de microcomputadores e dedicagdo em atividade
preponderantemente interna. Admite-se pessoa com deficiéncia fisica parcial, de membro inferior.

3.18 — AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANATOMIA - FESG

NATUREZA E COMPLEXIDADE: Funcdes operacionais de média complexidade.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Executar servicos de recepcio a
alunos, professores e visitantes ao Laboratério de Anatomia quando solicitado, orientando a todos
sobre o comportamento, procedimentos e horarios a serem cumpridos. Controlar a entrada e a saida
de alunos, professores e visitantes no ambiente de trabalho. Auxiliar o responséavel pelo Laboratério
nas tarefas de preparacao de 6rgdos, tecidos, membros e demais pec¢as do corpo humano utilizados
para estudo. Recepcionar os materiais para o laboratério e guarda-los nos lugares apropriados.
Organizar dados para relatdrios e informacdes de interesse da comunidade FESG/FAFICH. Manter
atualizados os cadastros de alunos e professores, prestar assessoramento, digitacdo, servicos de
arquivo. Proceder a limpeza e conservacdo higiénica do local de trabalho, inclusive de pecas,
ferramentas e equipamentos. Requisitar em tempo oportuno os recipientes proprios para disposicao
do lixo e os encaminhar corretamente a coleta. Executar todos os servi¢os atinentes a natureza de
suas atribui¢cdes, conforme regulamentos, portarias e ordens de servi¢os.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, experiéncia minima, conforme edital,
nocdes basicas de informatica e aprovacdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Preparar e conservar cadaveres e pecas anatbmicas. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

3.17 — AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA - FESG

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes operacionais de média complexidade.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Auxiliar no atendimento aos alunos na correta utilizac&o
do Labin; auxiliar os professores durante as aulas no Labin; promover o agendamento e o controle
da utilizacdo do Labin; auxiliar na implantacdo e manutencdo de sistemas, redes e micro-
computadores inerentes aos servicos da FESG. Auxiliar na implantacdo de programas, hardware,
software, maquinas e aparelhos de informatizacdo de todas as categorias necessérias ao
desenvolvimento do sistema de processamento de dados. Auxiliar na execucédo de atividades de
concepcdao, especificacao, projeto, implementacdo, avaliagdo, suporte e manutencao de sistemas e
de tecnologias de processamento e transmisséo de dados e informacdes. Auxiliar na recuperacéo de
arquivos, na criacdo de meios de conservacdo e operacionalizacdo do patriménio virtual da FESG;
auxiliar na implementacéo e orientacdo da operacionalizacdo de programas gerais e especificos em
todas as unidades de servico da FESG, incluindo aspectos organizacionais e humanos visando a
preservacdo de bens, servicos e conhecimentos. Auxiliar na recuperacdo de maquinas e
equipamentos avariados. Proceder a limpeza e conservagado higiénica do local de trabalho, inclusive
de pecas, ferramentas e equipamentos. Executar todos os servicos atinentes a natureza de suas
atribuicbes, conforme regulamentos, portarias e ordens de servicos.
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PRE-REQUISITO PARA INVESTIDURA: Ensino médio completo, no¢des basicas de informética e
aprovacao em concurso publico.

PECULIARIDADES: Acuidade, observacdo, atencdo, assiduidade, urbanidade, salde fisica e
mental, afabilidade, paciéncia, tolerdncia, comunicabilidade, discricdo. Admite-se portador de
deficiéncia fisica parcial, ndo impeditiva do exercicio da funcdo e que ndo cause afastamento.

1.21 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FESG

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbes simples e exaustivas, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de limpeza externa, poda de
arvores, transporte de materiais; carga e descarga de veiculos; auxiliar servicos de reparo em
edificagbes, meios-fios, sarjetas, obras de edificacao e reforma; capina de passeios publicos, coleta
e transporte de lixo; executar servicos de manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos;
embarcar e desembarcar mercadorias, bens, moveis, equipamentos e materiais diversos; executar
servigos de portaria, de coleta e disposicdo do lixo em compartimento, recipiente ou depdsito e
outras atribui¢cdes correlatas.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ser Alfabetizado - aprovacdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade visual e resisténcia as intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposicdo para trabalhos manuais. Admite-se portador de deficiéncia auditiva
ou mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das fun¢des.

1.22 - OPERADOR BRACAL - FESG

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fun¢gBes externas operacionais simples.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Exercer atividade de capina, rocagem, limpeza de
logradouros publicos, poda de arvores, zelar de pragas e jardins, pintar meios-fios, sarjetas, faixas
de sinalizacao e outros locais que lhe forem determinados. Proceder a apreensao de animais vadios
colocando-os em locais apropriados. Proceder outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ser Alfabetizado - aprovacédo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Acuidade, destreza, boa saude fisica e mental, resisténcia fisica, equilibrio:
resisténcia ao sol e agentes do meio ambiente. Assiduidade, conhecimentos de técnica operacional
com ferramentaria.

2.38 —= TELEFONISTA — FESG

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes operacionais simples.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Atender telefones em centrais e distribuicio das
chamadas em ramais interligados. Realizacdo de ligacGes a pedida e controle de linhas e das
préprias ligacdes. Secretariar diretorias e gabinetes, coordenando a agenda de superior,
organizando e distribuindo procedimentos a unidades subordinadas. Redigir memorandos,
despachos, ordens de servicos, oficios, portarias, recepcionar e enviar correspondéncias. Fazer
cumprir mandados e ordens internas. Atender e controlar sistema telefénicos de gabinete e diretoria.
Proceder ligacdes e controlar o fluxo de chamadas em centrais de atendimento. Executar outras
tarefas de mesma complexidade e natureza.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo e aprovacdo em concurso
publico.

PECULIARIDADES: saude fisica e mental, afabilidade, paciéncia, tolerancia, comunicabilidade,
discricdo, boa memdéria e aptiddo para coordenar atividades miltiplas. Admite-se portador de
deficiéncia fisica parcial, ndo impeditiva do exercicio da funcao e gue ndo cause afastamento.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

| — LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagcdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Género, niumero e grau
dos substantivos e adjetivos. Sinbnimos e antdnimos.

PARA O CARGO: Telefonista

Interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de
silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Classes gramaticais
das palavras. Género, numero e grau dos substantivos e adjetivos. Sinbnimos e anténimos.
Tipos de sujeito. Tempos e modos de verbos.

PARA OS CARGOS: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério de Anatomia,
Auxiliar de Laborat6ério de Informéatica

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. Principios de coesdo e de coeréncia textuais,
conhecimentos de principios normativos da lingua, pontuagdo, acentuacdo, ortografia,
elementos moérficos, construcdo dos periodos simples e composto; coordenacdo e
subordinacéo, regéncia verbal, sintaxe da colocacgéo (préclise, énclise e mesdclise).

Il - Conhecimentos Gerais/Atualidades

Fatos e elementos da politica brasileira. Meio ambiente e cidadania. Panorama local, nacional
e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. Histéria e geografia do
Municipio de Goiatuba (GO).

11l — MATEMATICA

PARA OS CARGOS: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério de Anatomia,
Auxiliar de Laboratério de Informéatica

Raciocinio l6gico. Nimeros naturais e suas operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Expressfes com numeros naturais. Medidas de comprimento. Geometria plana:
principais figuras geométricas. Perimetro das figuras planas. Areas das figuras planas.
EquacGes de 1° grau com uma variavel. Problemas de 1° grau. Equacdes do 2° Grau.
Equac@es logaritmicas. Logaritmos. Matrizes.
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PARA O CARGO: Telefonista

Raciocinio l6gico. NUmeros naturais e suas operac¢8es: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo. Expressfes com numeros naturais. Medidas de comprimento. Geometria plana:
principais figuras geométricas. Perimetro das figuras planas. Areas das figuras planas.

Equacgdes de 1° grau com uma variavel. Problemas de 1° grau.

PARA OS CARGOS: Auxiliar de Servi¢cos Gerais e Operador Bracal

Raciocinio ldgico para resolucdo de problemas elementares. Opera¢des com adicdo e
subtracdo. Estudo das figuras planas. Medidas de comprimento.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Avaliacdo Gestdo de documentos: protocolo, organizacao, técnicas de arquivamento. Ciclo vital dos
documentos. Técnicas de agendamento. Andamento de processos. Redagdo oficial:
correspondéncia e redacdo técnica. Etica e sigilo das informagbes. Formas de tratamento:
abreviacbes de pronomes de tratamento nas correspondéncias oficiais, niveis hierarquicos de
tratamento, modelos de atos oficiais. Seletividade de documentacbes e pautas de reunides.
Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque;
operacbes de almoxarifado. Inventério; especificacdes e padronizacdo de material de consumo e
material permanente. Sistema de informacdo: gestdo de documentos, no¢Bes de arquivologia;
classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservacdo de
documentos; avaliacao e destinacdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com 0 uso
da informéatica. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft
Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizagdo de
pastas e arquivos, OperacBes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Criacdo e
manipulagdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressédo, Utilizacdo de férmulas, Formatacdo condicional,
Geracao de gréficos. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a partir dos
Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletronicas (e-mail). Sistemas de Informacéo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware

e software, Aplicacdes.
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Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Laboratério de Anatomia

Nocao das tarefas de preparagdo de 6rgéos, tecidos, membros e demais pecgas do corpo humano
utilizadas para estudo. No¢Bes de manipulacdo de materiais de laboratério (pesagem, mistura e
filtrac&o); leitura e interpretacdo de esquemas e graficos; No¢ao de preparacéo de relatérios; Nogéo
de coleta e preparo de amostras de pecas do corpo humano; No¢do de desenvolvimento de
pesquisa sob supervisao; Nocéo de digitacdo de rétulos e preparacdo de embalagens; Nocao de
manutencéo e conservacgao do laboratorio de anatomia humana; No¢&o dos cuidados na separacao
de materiais biolégicos e perigosos; Nocdo dos materiais e dos procedimentos de desinfec¢do de
pias e aparelhos; No¢&o dos procedimentos de assepsia de materiais de laboratério em geral; Nocao
do preparo de material de laboratorio de anatomia utilizado na conservagdo das pecas do corpo

humano; Nog¢8es de controle de estoque de material usado em laboratério de anatomia humana.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Laboratério de Informatica

Noc¢des de atendimento aos alunos na correta utilizacdo do Labin; No¢Ges de agendamento e o controle da
utilizacdo do Labin; NogGes de implantagdao e manutengdo de sistemas, redes e microcomputadores. Nog¢oes
de implanta¢do de programas, hardware, software, maquinas e aparelhos de informatizacdo de todas as
categorias necessarias ao desenvolvimento do sistema de processamento de dados. NogGes de execugdo de
atividades de concepcdo, especificacdo, projeto, implementa¢do, avaliagdo, suporte e manutencdo de
sistemas e de tecnologias de processamento e transmissdao de dados e informagGes. NogGes de recuperagdo
de arquivos, na criacdo de meios de conservacdo e operacionalizagdo do patrimoénio virtual; Nogcbes de
recuperacdo de mdaquinas e equipamentos avariados. No¢des de limpeza e conservacao higiénica do local de
trabalho, inclusive de pegas, ferramentas e equipamentos. Nog¢Ges de seguranca do trabalho. Nogbes de

Equipamentos de Protecdo Indivudual.
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Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Servicos Gerais

1. Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza
e outros; 3. Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude em ambiente de
trabalho; 5. Pratica e experiéncia de servigos bragais, coleta de lixos, capinagens e poda de arvores;
6. Prevencao de incéndios e acidentes no trabalho; 7. Varricdo de ruas, avenidas, pracas etc.; 8.
Remanejamento de méveis; 9. Nocdo sobre sele¢cdo de tipos de lixos; 10. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; 11. Atualizac@o de tecnologia inerente & profissdo e as

demais fun¢bes do quadro da descricdo detalhada para o cargo.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Operador Bracal

1. Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de
limpeza e outros; 3. Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude em
ambiente de trabalho; 5. Préatica e experiéncia de servi¢cos de limpeza e manutencgao de jardins
e poda de arvores; 6. Prevencao de incéndios e acidentes no trabalho; 7. Prevencdo contra
contaminacdo com lixos; 8. Controle de estoque de material para o trabalho; 9. Noc&o sobre
selecdo de lixo; 10. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho;
12. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo e as demais fun¢bes do quadro da

descricéo detalhada para o cargo.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Telefonista

Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de atendimento telefonico geral ao publico/cidadao;

Uso de equipamentos de trabalho, como telefone, central de PABX e outras; Comportamento e
atitude em ambiente de trabalho; Préatica e experiéncia de servigos relacionados a atendimento geral
direto e indireto; Prevencé@o de incéndios e acidentes no trabalho; Caracteristicas adequadas de
atendimento telefénico ao publico; Habilidade de transmissdo e recepcédo da informagéo; Etica e
comportamento; Qualidade no atendimento; Sobre qualidade no atendimento e comunicacao
telefénica; Atualizacdo de tecnologia Conhecimentos inerente a profissdo e as demais funcdes do
guadro da descrigdo detalhada para o cargo. Nog6es de cidadania, higiene e saude; Conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a

comunidade; Rela¢c6es Humanas no trabalho.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

DATA PROVAVEL

PROCEDIMENTOS

Publicacdo do Extrato do Edital Normativo do Concurso Publico no Diéario

29/06/2016 Oficial do Estado e jornal de circulacdo regional.
Publicacdes do Edital Normativo no Placar da FESG e na Pagina de
29/06/2016 e .
Acompanhamento do Concurso no sitio eletrbnico concursos.fesg.org.br.
29/06/2016
a Prazo de recurso contra o Edital Normativo do Concurso Publico.
12/08/2016
18/08/2016 Publicacdo da decisdo de recursos ao Edital Normativo.
20/08;2016 Periodo de Inscricdes e requerimento de condicdes
20/09/2016 especiais pararealizagdo das provas.
Periodo de protocolo do requerimento de condigbes especiais para
20/ 08:; 2016 realiza¢do das provas.
20/09/2016 Periodo de protocolo do requerimento da isencao da taxa de inscricdo com
documentos.
Publicacdo da relacdo dos candidatos beneficiados com a isencdo da taxa
23/09/2016 ; o~ . X ) ) ~ . i
de inscricdo, e dos candidatos cujos pedidos de isencéo foram indeferidos.
26/09/2016
a Prazo de recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscrigéo.
28/09/2016
30/09/2016 Publlcagao d_aNdeC|sao dos Recursos contra o indeferimento da isencdo da
taxa de inscri¢ao.
03/10/2016 Prazo exclusivo dos candidatos que tiveram pedido de isencdo indeferido
a para que possam efetivar o pagamento da taxa de inscricdo e continuar no
05/10/2016 certame.
Publicacéo das inscricbes deferidas, indeferidas ou canceladas.
07/10/2016 Publ!cagiio da concorréncia por ccf;\rgo. — _
Publicacdo do resultado dos pedidos de condicBes especiais para a prova
objetiva.
10/10/2016 Prazo para recursos contra o indeferimento ou cancelamento de inscricdo.
a Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de condi¢cdes
13/10/2016 especiais.
Publicacdo da decisdo de recursos do indeferimento ou cancelamento da
14/10/2016 inscricdo no Concurso, bem como da decisé@o de recursos de indeferimento
do pedido de condi¢bes especiais.
17/10/2016 Divulgacéo dos locais e horarios para realizagao das Provas Objetivas.

23/10/2016

Data de realizacao das Provas Objetivas.

24/10/2016

Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas.

28/10/2016

Divulgacéao do resultado das notas das Provas Objetivas.
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01/11/2016
a Prazo para recursos contra o gabarito e resultado das Provas Obijetivas.
04/11/2016
09/11/2016 Pubhcac;ao_ d_a decisdo de recursos contra o gabarito e resultado das
Provas Objetivas.
Convocacdo para o agendamento da avaliacdo dos candidatos com
10/11/2016 G ) e
deficiéncia fisica pela equipe multiprofissional.
16/11/2016 Convocacéo para as Provas Praticas.
17/11/2016 Rea_llzagao _ da _av_allagao dos Candidatos com Deficiéncia Fisica pela
equipe multiprofissional.
Publicacdo do resultado da avaliacdo dos Candidatos com Deficiéncia
18/11/2016 . ; [OTEE
Fisica - CDF pela equipe multiprofissional.
21/11&{2016 Periodo de recursos contra o resultado da avaliagdo dos Candidatos com
23/11/2016 Deficiéncia Fisica — CDF pela equipe multiprofissional.
25/11/2016 Publicacdo da decis@o de recursos contra o resultado da avaliacdo dos
Candidatos com Deficiéncia Fisica — CDF pela equipe multiprofissional.
27/11/2016 Realizacdo das Provas Préticas.
02/12/2016 Divulgacéo dos resultados das Provas Praticas.
05/12/2016
a Periodo de recursos contra o resultado das Provas Préticas
07/12/2016
09/12/2016 Publicacdo da decisdo de recursos contra o resultado das Provas Praticas.
Publicacdo do resultado preliminar do Concurso com classificacdo dos
16/12/2016
aprovados por cargo e ordem decrescente de pontos.
19/12/2016
a Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Concurso.
21/12/2016
27/12/2016 Publicacdo da decisdo de recursos contra o resultado preliminar do
CONCUrso.
Publicacdo do resultado final oficial da lista geral e da lista de CDF com
29/12/2016 A
classificac@o dos aprovados por cargo e ordem decrescente de pontos.
30/12/2016 Entrega dc3 resultado definitivo do Concurso a FESG para fins de
homologacéo.
Data prevista para homologacao dos resultados finais pelo Presidente do
03/01/2017 Conselho Superior de Gestdo da FESG e Publicagdo no Diério Oficial do
Estado.

Observagdes: O candidato devera acompanhar diariamente o andamento do Concurso, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer alteragdes no cronograma ou no Edital que forem disponibilizadas na pagina de
acompanhamento no sitio eletrénico concursos.fesg.org.br, devendo ainda se preparar previamente para atender
fielmente ao cronograma do Concurso.



http://www.fafich.org.br/

A a .

FES G

Fundagao de Ensino
Superior de Goiatuba

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

Goiatuba (GO), / /201__ .

A Comiss&o Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:

() IMPUGNACAO DO EDITAL / REGULAMENTO

) RESULTADO DE PROVAS

(
() RESULTADOS FINAIS
() OUTRO ATO (Descrever o ato impugnado):

| - DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO

NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO QUE DISPUTA:
DATA DO PROTOCOLO: / /201___ HORARIO:

Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico

Il - FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo l6gica e sem identificacdo da Bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital. Se o espago acima for insuficiente, utilize folha a parte, devidamente
identificada.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA FISICA

O(a) candidato(a)

CPF n° . . - , inscrito(a) ao Concurso Publico para

preenchimento de vagas no cargo de

regido pelo Edital do Concurso n° 001/2016 para o quadro de pessoal efetivo da FESG, vem requerer
a inscrigdo especial como Candidato com Deficiéncia Fisica - CDF.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classifica¢é@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia fisica que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo

laudo:

(CRM N. )

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite
de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de ajuda ou prova necessaria.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL. (Descrever)

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordéncia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteudo do item 3 deste Edital Normativo, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo-homologacéo de sua situagdo, por ocasiao da realizacdo da pericia médica.

Goiatuba (GO): / /201__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE ENDERECAMENTO NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2016

FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE GOIATUBA

Remetente:

Endereco:

Cargo que se inscreveu:
N° de Inscrigao:

Assunto:




