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EDITAL N°002/2016 — DE 29 DE JUNHO DE 2016

“Dispde sobre a abertura de Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo
de Docente do Ensino Superior do quadro efetivo da Fundag&o de Ensino Superior de
Goiatuba - FESG, Estado de Goiés, para diversas areas e da outras providéncias”

A Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba - FESG, considerando a
autorizacdo do Poder Publico Municipal e no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o que
consta na Constituicdo Federal, nas Leis Municipais n. 788/85, 3.013/2015, 2.717/2012 e
2.897/2015, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscricdes ao
Concurso Publico para o cargo de DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR, destinado ao
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva técnica na classe A do quadro de
carreira Docente de Ensino Superior da Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba - FESG,
conforme regras constantes deste Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regido por este Edital e realizado em 3 (trés) fases e a avaliacdo dos
deficientes fisicos por equipe multiprofissional.

1.1. Avaliacdo dos deficientes fisicos pela equipe multiprofissional é de carater eliminatorio
(exclusiva aos candidatos deficientes fisicos).

1.2. 12 fase — prova dissertativa de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3. 22 fase — prova didética de caréter classificatorio e eliminatorio.

1.4. 32 fase — avaliacdo de titulos e producdo cientifica de carater classificatorio.

2. A Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba - FESG executara todas as fases, por meio de
Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso, especialmente designada, podendo
alternativamente, a critério da Administracdo, contratar outros profissionais capacitados para
composicdo de banca examinadora, ou contratar banca examinadora de outras instituicdes
para realizag&o total ou parcial de quaisquer das fases do certame.

3. Todas as fases serdo realizadas na cidade de Goiatuba — GO, na sede da FESG.

4. Além das vagas oferecidas, sera formado um cadastro de reserva técnica para possivel
nomeacao de candidatos classificados fora no numero de vagas, de acordo com a ordem de
classificacdo, a critério exclusivo da FESG, a medida que eventualmente surgirem novas
vagas no quadro de docentes, dentro do prazo de validade do Concurso.

5. As despesas de participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso
Publico serdo custeadas pelo candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacéo,
transporte e/ou a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
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CAPITULO I
DAS VAGAS, DOS CARGOS E VALOR DAS INSCRICOES

6. O Concurso oferece 38 (trinta e oito) vagas para o cargo de Docente do Ensino Superior
para diversas areas elencadas no Quadro I, a serem preenchidas na forma, quantitativo e
exigéncias estabelecidas no presente Edital, sendo que os requisitos minimos estdo descritos
no Anexo Il1.

QUADRO | - AREAS, VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO E VALOR DA INSCRICAO

VAGAS CADASTRO
AREA VAGAS DEE;gluczggEs RES?E';V A I\,(g('-:gi;%g
TECNICA

Docente do Ensino Superior de Arquitetura 01 00 03

Docente do Ensino Superior de Direito 10 01 30

Docente do Ensino Superior de Economia 01 00 03

Docente do Ensino Superior de Enfermagem 05 00 15

Docente do Ensino Superior de Agronomia 04 00 12

Docente do Ensino Superior de Engenharia Civil 03 00 09

Docente do Ensino Superior de Engenharia Elétrica 01 00 03

Docente do Ensino Superior de Engenharia Quimica 01 00 03

Docente do Ensino Superior de Fisica 01 00 03 RS 53.00
Docente do Ensino Superior de Fisioterapia 02 00 06 '
Docente do Ensino Superior de Geografia 01 00 03

Docente do Ensino Superior de Informatica e Areas Afins 01 00 03

Docente do Ensino Superior de Matematica 02 00 06

Docente do Ensino Superior de Medicina Veterinaria 01 00 03

Docente do Ensino Superior de Pedagogia 01 00 03

Docente do Ensino Superior de Psicologia 01 00 03

Docente do Ensino Superior de Quimica 01 00 03

Docente do Ensino Superior de Relagdes Internacionais 01 00 03

6.1. O Concurso formara, ainda, um cadastro de reserva técnica, composto pelos candidatos
classificados acima do nimero de vagas, até o limite de trés (03) vezes o nimero de vagas
previstas no item anterior, observando-se a ordem de classificacéo.

6.2. Serdo automaticamente desclassificados do Concurso todos os demais candidatos que
ndo se classificarem dentro das vagas oferecidas no presente Edital, ou do quantitativo limite
estabelecido para o cadastro de reserva técnica.

6.2.1. Os candidatos classificados no cadastro de reserva técnica poderdo ser nomeados, de
acordo com a ordem de classificacdo, para as vagas com as mesmas exigéncias de formacéo,
que eventualmente surgirem no prazo de validade do presente Concurso.

6.3. Os candidatos nomeados deverdo comprovar todas as exigéncias do presente Edital
Normativo, que serdo requisitos para posse, sob pena de desclassificacdo do Concurso, sendo
que, apos a investidura, ficam submetidos a legislacdo aplicavel ao cargo.

7. Descrigdo sumaria das atividades: os candidatos aprovados no Concurso previsto neste
Edital terdo a obrigatoriedade de atuar na docéncia de nivel superior nas disciplinas da area de
conhecimento da graduacdo exigida no Concurso e participar de atividades de pesquisa,
extensdo e gestdo académica na(s) Instituicdo(des) de Ensino mantida(s) pela FESG, de
acordo com a legislacdo especifica e as necessidades e conveniéncias da Instituicdo, na sede
ou em cursos mantidos pela Instituicdo em outras localidades, podendo ser neste Estado ou
fora dele.
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7.1. O Concurso sera por area de conhecimento, sendo que a lotagdo dos candidatos em
disciplinas remanescentes da respectiva area de conhecimento se dard a critério da
Administragdo da FESG, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Instituig&o,
obedecida a ordem de classificacao.

8. Requisitos minimos para o cargo:

a) Diploma de Graduacdo na area do cargo pretendido, conforme Anexo Il1.

b) Certificado de Conclusdo de poés-graduacdo lato sensu, exclusivamente na &rea da
graduacdo e com duracdo minima de 360 horas, ou titulo de conclusdo de Mestrado,
exclusivamente na area da graduacdo, ou titulo de conclusdo de Doutorado, exclusivamente
na area da graduacéo, conforme Anexo IlI.

8.1. Todos os titulos referentes a graduacdo e pos-graduacdo deverdo ser reconhecidos nos
termos da legislacdo brasileira vigente, sendo responsabilidade do candidato comprovar sua
validade plena.

8.1.1. Os candidatos que desejarem se inscrever no Concurso com titulo expedido por
universidades estrangeiras, somente terdo seu titulo aceito caso 0 mesmo ja esteja
efetivamente convalidado por universidade brasileira que possua cursos de pés-graduacdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
sob pena de desclassificacdo do Concurso.

9. Constam do Quadro Il os vencimentos béasicos dos cargos oferecidos neste Concurso, de
acordo com os requisitos minimos exigidos para formacdo académica/titulacéo:

QUADRO Il - VENCIMENTOS BASICOS - DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR DA FESG

Posicdo Juridica do Tempo Parcial Tempo Integral
Provimento Originario
(Ingresso na Carreira) 20 Horas Semanais 40 Horas Semanais
Classe
R$ 1.779,84 R$ 3.559,70
A

9.1. Nos vencimentos do Quadro Il, ndo esté incluida a eventual gratificacdo de 10% para
alguns casos de trabalho em dedicacdo exclusiva nas situacdes e formas previstas na Lei n°
2.717/2012.

9.2. Nos vencimentos do Quadro |1, ndo estdo incluidas as possiveis gratificacdes concedidas
nas condicGes dispostas na legislacdo, para os docentes que possuirem titulo de concluséo de
Mestrado - 30% (trinta por cento), Doutorado - 60% (sessenta por cento) ou Pos-Doutorado -
65% (sessenta e cinco por cento).

9.3. A lotacdo inicial para todos os candidatos aprovados serd no tempo parcial (20 horas
semanais), sendo que, no interesse exclusivo da instituicdo, a Administracdo da FESG podera
autorizar o servidor a exercer suas fungbes em outros regimes de trabalho, na forma que
dispuser a legislacéo especifica.

9.4. O candidato aprovado nesse Concurso Puablico sera intitulado em disciplinas
remanescentes, de acordo com os interesses da IES, inclusive podendo ministrar, na condi¢céo
de professor substituto, suas aulas em disciplinas ja intituladas pelos demais docentes
pertencentes ao quadro efetivo da FESG, engquanto as mesmas se encontrarem a disposicao.
10. Consta do Quadro | a distribuicdo das vagas por area do conhecimento e no item 8 0s
requisitos minimos de formacao académica/titulacéo.
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CAPITULO Il
DOS CANDIDATOS DEFICIENTES FiSICOS

13. Cinco por cento (5%) do total de vagas sdo reservados as pessoas com deficiéncia fisica,
somando-se as vagas ja oferecidas com as que eventualmente surgirem no prazo de validade
do Concurso para as mesmas exigéncias de formacao, conforme previsto no Artigo 8°, 85°, da
Lei Municipal 3.013/2015.

13.1. E pessoa considerada com deficiéncia fisica a que se enquadra nas condicdes descritas
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com sua atual redacéo.

14. N&o se aplicara a reserva de vagas, quando a aplicacdo do percentual de que trata o item
13 desse Edital, incidente sobre o numero total de vagas oferecidas, resulte em nimero
fracionado menor ou igual a 0,5 (cinco décimos).

14.1. Sendo o caso de aplicacdo do percentual de que trata o item 13 desse Edital e resultando
em numero com fracdo maior ou igual que 0,6 (seis décimos), esta devera ser elevada até o
primeiro numero inteiro subsequente;

14.2. Os candidatos que se declararem deficientes fisicos concorrerdo as vagas reservadas no
percentual previsto no item 13, abrangendo todas que surgirem no prazo de validade do
Concurso.

15. Os candidatos que se julgarem nas condi¢6es definidas como deficiente fisico no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com sua atual redagdo, deverdo no ato da
inscricdo se declarar deficientes fisicos, indicando o cddigo internacional de doencas (CID), a
natureza e a descrigédo desta.

16. Os candidatos deficientes fisicos participardo da selecdo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido e a avaliacdo, sendo necesséria, para sua
aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

16.1. Os candidatos que se inscreverem na condigdo de deficientes fisicos, assim como 0s
demais candidatos, deverdo informar no ato da inscricdo o nivel de formacdo e a area de
conhecimento dos titulos que funcionardo como requisitos minimos de formacgdo para
atendimento das exigéncias estabelecidas neste Edital Normativo, assim como a escolha da
area que pretenderem realizar suas avaliagdes.

17. Os candidatos que se inscreverem na condicdo de deficientes fisicos e também aqueles
que precisarem de atendimento diferenciado para realizacdo das provas deverdo requerer a
condicdo especial, conforme Capitulo VI deste Edital, bem como especifica-la no Anexo VI e
encaminha-lo, juntamente com o laudo médico que ateste a deficiéncia fisica, quando for o
caso, protocolizando no setor de protocolos da FESG para a Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso.

18. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam deficientes fisicos deverdo
comparecer na data e no local previstos no Cronograma — ANEXO IV - para se submeterem a
avaliacdo por equipe multiprofissional, que emitir& parecer técnico sobre a qualificacdo como
portador de necessidade especial ou ndo, bem como sobre a sua compatibilidade ou ndo para o
exercicio do cargo.

18.1. O local e o horéario de realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional seréo
designados na convocacdo que sera publicada conforme data prevista no cronograma —
ANEXO IV.

19. Os candidatos deficientes fisicos deverdo comparecer para avaliagdo pela equipe
multiprofissional munidos de documento de identificacdo, conforme Capitulo V, e do laudo
médico original, emitido nos ultimos 180 dias, anteriores a data da realizacdo desta avaliacéo,
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que ateste a espécie, o grau, ou o nivel de limitacdo, a provavel causa desta e a possibilidade
ou ndo de reversao ou correcao, com expressa referéncia ao CID.

20. Os candidatos que ndo comparecerem na cidade, no local, na data e nos horarios
designados no Edital de convocacdo, ou ndo cumprirem o item anterior, serdo desclassificados
do Concurso.

20.1. O laudo médico a que se refere este item ndo serd devolvido ao candidato, constituindo
documento do Concurso.

21. Os candidatos que, ap0s avaliacdo da equipe multiprofissional, ndo se enquadrarem como
deficientes fisicos nos termos da lei poderdo continuar no Concurso na concorréncia geral,
sendo excluidos da concorréncia especifica para candidatos deficientes fisicos.

22. O resultado da avaliagdo pela equipe multiprofissional serd publicado via internet, no sitio
concursos.fesg.org.br, na data prevista no cronograma — ANEXO IV.

23. Os candidatos que tiverem suas limitagdes consideradas incompativeis com o exercicio do
cargo serdo desclassificados do Concurso.

24. Os candidatos que se declararem deficientes fisicos, se classificados no Concurso,
figurardo em lista especifica e na listagem geral de classificados.

25. Apos a aplicacdo dos percentuais legais para reserva de cargos aos deficientes fisicos, ndo
havendo inscricbes, aprovacdes e habilitacdes de candidatos, o0s cargos reservados
permanecerdo vagos para serem oferecidos sucessivamente em Concursos Publicos aos
candidatos deficientes fisicos.

26. A compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a limitacdo apresentada pelo candidato
sera aferida também durante o estagio probatorio, conforme verificacdo de atendimento dos
requisitos do art. 24 da Lei Municipal 3.013/2015.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

27. A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais 0 mesmo ndo podera alegar
desconhecimento.

27.1. Ao se inscrever, o candidato estara declarando, sob as penas da lei, que apds habilitacéo
no Concurso e no ato da posse, ird satisfazer as condi¢Bes exigidas para o provimento do
cargo sob pena de desclassificacdo no Concurso.

27.2. O candidato deverd inscrever-se com o nome na forma que figurar na cédula de
identidade e, com este nome, praticar todos os atos do Concurso.

27.3. A Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢cao
implicara no cancelamento da mesma, e a consequente anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, reservando o exercicio do contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis apos a publicacdo do cancelamento.

27.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢do via internet.

27.5. N&o serdo aceitas inscricbes efetuadas por qualquer outro meio que ndo seja pela
internet através do sitio eletrénico concursos.fesg.org.br.

27.6. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

27.7. O candidato que se inscrever para mais de um cargo assume a integral responsabilidade
de ficar impedido de realizagdo das provas por eventual incompatibilidade de horarios.

27.8. Periodo de Inscricdo:
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27.8.1. O candidato devera realizar sua inscrigdo, via internet, procedendo da forma seguinte:
27.8.1.1. Acessar o sitio eletrénico concursos.fesg.org.br, durante o periodo de inscri¢cao
previsto no cronograma (ANEXO 1V) e nos horarios compreendidos entre 10h do primeiro
dia de inscri¢cdo e 23h59min do ultimo dia, horéario de Brasilia (DF).

27.8.1.2. Localizar no sitio eletronico o “link™ correlato ao Concurso da FESG - Docentes,
Edital 002/2016, junto ao menu “Concursos”, “Em Andamento”, “FESG - Docentes”, “Edital
002/2016”.

27.8.1.3. Ler atentamente as regras do Concurso e preencher corretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste Edital.

27.8.1.4. Confirmar as informacdes e imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na rede bancéria até a sua respectiva data de vencimento.

27.8.1.5. Caso o candidato encontre problemas no sistema de inscricdo, devera entrar em
contato com a FESG, solicitando providéncias pelo endereco eletronico
concursos@fesg.org.br.

27.8.2. Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes, incorre¢ées ou cargos trocados.

27.8.3. Apbs o horario de encerramento das inscricBes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancéario ndo estardo mais disponiveis no sitio eletrénico.

27.8.4. A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento
integral e tempestivo da respectiva taxa de inscri¢do do cargo que tenha escolhido.

28. Taxa de Inscrigéo:

28.1. O valor da taxa de inscri¢do, de acordo com cada cargo, esta disponivel no Quadro I.
28.1.1. A taxa de inscri¢do devera ser paga até o primeiro dia Gtil apos a emissdo do boleto.
28.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos
exigidos para o Concurso.

28.2. O valor da taxa de inscri¢do depois de recolhido ndo sera devolvido, salvo nas hip6teses
de cancelamento do Concurso pela propria Administracdo ou de pagamento em duplicidade
ou fora do prazo.

28.3. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque, depdsitos, transferéncias ou
qualquer outra forma que ndo o pagamento do boleto impresso no sitio eletrdnico
concursos.fesg.org.br.

28.4. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, sendo beneficidrio de algum
programa assistencial.

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

28.4.1. A comprovagdo de que o candidato € membro de familia de baixa renda, devera ser
feita por intermédio de conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que ¢ de
baixa renda ou declaracao de proprio punho, reconhecida firma em cartorio.

28.4.2. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, devidamente
acompanhado dos documentos relacionados no Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, pessoalmente ou por
procuracdo (ndo ha necessidade de reconhecimento de firma), no prazo previsto no
cronograma, a ser apresentado mediante protocolo na FESG no horario de expediente local,
provavel das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, destinado & Comissédo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.
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28.4.3. A FESG consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informac0des prestadas pelo candidato.

28.4.4. As informacdes de pedido de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta
sua desclassificagéo do Concurso.

28.4.5. Néo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
28.4.5.1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

28.4.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéo.

28.4.5.3. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscrigéo.

28.4.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal,
via fax, internet ou via correio eletrénico.

28.4.7. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada no sitio
eletronico concursos.fesg.org.br, na data prevista no cronograma.

28.4.8. O candidato podera, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior, apresentar recurso contra o indeferimento de seu pedido, conforme previsto no
cronograma. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

28.4.9. Apos a divulgacdo da lista de indeferimentos de isengdo, os candidatos que tiverem o
pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso, acessar 0
sitio eletrénico concursos.fesg.org.br, emitir o seu boleto para pagamento no prazo previsto
no cronograma.

28.5. A concorréncia por habilitagdo minima, a relacéo de inscri¢des deferidas, indeferidas ou
canceladas serdo publicadas através da internet, no sitio eletrdnico concursos.fesg.org.br, na
data prevista no cronograma.

CAPITULO V
DA DOCUMENTACAO

29. Serdo admitidos como identificacdo para o Concurso Publico de Docente do Ensino
Superior da Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba os documentos oficiais, tais como
carteiras de identidade, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaportes, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira
de trabalho e previdéncia social (CTPS), que contenham fotografia e impresséo digital.

29.1. Os documentos de identificacdo dos quais constem prazo de validade ndo serdo aceitos
neste Concurso Publico se os referidos prazos de validade estiverem vencidos.

30. Em todas as fases do Concurso, o candidato somente fara as provas e avaliacdes mediante
a apresentacdo do documento de identificacdo oficial e original, conforme item 29.

31. Nas hipoteses de perda, furto, roubo ou extravio do documento de identificacdo, o
candidato podera apresentar documento que ateste o registro de Boletim de Ocorréncia (BO)
ou Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO) no 6rgdo policial.

32. N&o serdo aceitas copias de certiddes, declaracfes e outros documentos diferentes dos
especificados neste Edital, salvo os casos previstos no item 31.

33. O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida ndo podera submeter-se as
avaliacdes, ficando, assim, desclassificado do Concurso.

34. A identificacdo especial podera ser realizada ao candidato que estiver portando documento
de identificacdo oficial e original que apresente ddvidas relativas a veracidade, a fisionomia
ou a assinatura do portador.
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35. Nos dias de avaliagbes ndo serd aceita a apresentacdo de coOpia do documento de
identificacdo, ainda que autenticada, ou protocolo do documento.

36. Nos dias de realizacdo das avaliacOes, aquele que se apresentar sem 0 comprovante de
inscricdo e cujo nome ndo constar da lista de inscritos ndo serd considerado candidato e néo
podera fazer as provas concernentes ao presente Concurso.

CAPITULO VI
DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS

37. As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, podem requerer
condicdes especiais para fazer as provas e avaliacGes.

38. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais deverdo, no ato da inscricéo,
especificar sua situacdo e a condicdo especial necessaria para a realizacdo das provas e
avaliagdes.

39. No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o
requerimento dessa condi¢do, observando o que determina o item 17, deverd levar no dia de
provas e avaliacdes um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

39.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar
durante o periodo de provas e avaliacbes, nem poderd realizar as provas e avaliacGes
acompanhada da crianca.

39.2. Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianga.

39.3. Somente 0s materiais de uso pessoal da crianca serdo admitidos na sala de atendimentos
especiais.

40. Os candidatos que necessitarem de atendimentos diferenciados submeter-se-do, se
convocados, a exame perante junta médica designada pela Fundacdo de Ensino Superior de
Goiatuba a pedido da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso, que terd o poder
de decidir se o candidato necessita ou ndo de condi¢des especiais para fazer as provas e
avaliacdes, opinando sobre o grau dessa necessidade.

41. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

42. O resultado dos pedidos de condicOes especiais para realizacdo das provas e avaliagfes
sera publicado via internet, no sitio concursos.fesg.org.br, na data prevista no cronograma
(ANEXO IV).

CAPITULO VII
DA AVALIA(;AO DOS DEFICIENTES FiSICOS POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

43. A avaliacdo dos deficientes fisicos por equipe multiprofissional sera aplicada somente aos
candidatos que se declararam deficientes fisicos no ato da inscricdo, sendo realizada de
acordo com o Capitulo 111 deste Edital.

44. A avaliacdo dos deficientes fisicos pela equipe multiprofissional sera realizada em local e
horério a serem designados em Edital de Convocacéo, que sera publicado no sitio eletrdnico
concursos.fesg.org.br, na data prevista no cronograma (ANEXO 1V).

45. Os candidatos que ndo comparecerem na cidade, no local, na data e no horario designados
na Convocagéo serdo desclassificados do Concurso.
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CAPITULO VIII
DA INSTALACAO DO CONCURSO

46. O ato de instalacdo do Concurso dar-se-a em sessdo publica, conduzida pela Comisséo
Especial de Acompanhamento do Concurso conforme previsto no cronograma (ANEXO V).
47. No ato da instalacdo do Concurso serd realizado o sorteio de 03 (trés) pontos do programa
para cada uma das areas de avaliacdo previstas no Anexo I, para todos os candidatos que
tiveram suas inscricdes deferidas, e estiverem, portanto, aptos a participacdo nas avaliacoes.
47.1. A critério da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso, os candidatos seréo
separados por area de inscricdo para a ocasido do sorteio dos trés pontos do programa para
cada uma das &reas de avaliagdo previstas no Anexo Il.

48. A prova dissertativa sera aplicada logo apds o sorteio dos pontos dos programas.

49. Cada candidato devera, no ato da realizacdo da prova dissertativa, escolher um dentre os
03 (trés) pontos sorteados, devendo preencher exclusivamente nos locais indicados no cartdo
de identificacdo o cédigo do ponto que tenha escolhido para realizagdo da prova, sob pena de
desclassificacdo do Concurso.

CAPITULO IX
DAS PROVAS E AVALIACOES

50. As provas e avaliacdes serdo realizadas em Goiatuba — GO, na sede da FESG, na data
prevista no cronograma (ANEXO V).

51. O Edital de Convocacdo, bem como os horarios e os locais para realizacdo das provas e
avaliacOes, serdo publicados através da internet, no sitio concursos.fesg.org.br, na data
prevista no cronograma (ANEXO V).

52. Néo serd permitida a entrada de candidatos fora do horério estipulado no Edital de
Convocacéo.

53. Os candidatos que ndo comparecerem no local, na data e nos horarios designados para
realizacdo de quaisquer avaliacGes serdo desclassificados do Concurso.

54. O programa das provas sera constituido pelos pontos do contetdo programatico que se
encontram divididos em areas de avaliacdo, conforme Anexo II.

55. O candidato deverd comparecer aos locais de prova e avaliagbes com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para o seu inicio, munido de:

55.1. Documento oficial e original de identidade, que contenha fotografia e impresséo digital,
caneta esferografica de corpo transparente com tinta na cor preta ou azul.

55.2. Comprovante de inscrigéo.

56. Ndo havera segunda chamada para as provas e avaliacGes.

57. N&o havera aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios
predeterminados em editais.

58. Carteiras de bolso, bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pela
Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso, sob pena de desclassificagédo do
candidato que ndo atender a essa exigéncia.

59. Durante a realizacdo das provas e avaliagbes ndo serd permitido portar ou utilizar armas
de qualquer natureza, Oculos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer
aparelhos que permitam transmissao e recep¢do de dados, outros equipamentos eletrénicos ou
digitais e, ainda, relégios de qualquer natureza.
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60. Qualquer sinal de alerta ou de despertar de aparelhos em posse do candidato que permitam
transmisséo e recepcdo de dados sera considerado utilizagdo e consequente desclassificacdo
do Concurso.

61. Nao serd permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer
natureza na realizagdo das provas e avaliacoes.

62. O candidato que necessitar se ausentar da sala de prova, por qualquer motivo, s6 podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

SECAO |
DA 12 FASE — PROVA DISSERTATIVA

63. A prova dissertativa sera aplicada imediatamente ap6s o sorteio de pontos na data prevista
no cronograma.

64. A prova dissertativa sera realizada de acordo com a relagdo dos pontos por area de
avaliacdo, conforme Anexo Il deste Edital, sendo que o sorteio dos pontos que serdo
utilizados na realizacdo da avaliacdo procederd na forma prevista no capitulo VIII desse
Edital.

65. Na prova dissertativa, serdo avaliados os conhecimentos do candidato, assim como a sua
capacidade de expressdo em linguagem académica, conforme critérios estabelecidos pela
banca examinadora, sendo analisados na correcéo:

65.1. Conteudo — equivalendo a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova.

65.2. Capacidade de estruturacdo légica — equivalendo a 10% (dez por cento) do valor da
prova.

65.3. Técnica — equivalendo a 10% (dez por cento) do valor da prova.

65.4. Coeréncia — equivalendo a 10% (dez por cento) do valor da prova.

65.5. Fundamentacéo e conclusdo — equivalendo a 10% (dez por cento) do valor da prova.
65.6. Uso da gramatica padrao — equivalendo a 10% (dez por cento) do valor da prova.

66. No dia de aplicagdo da prova dissertativa, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas
fabricadas em material ndo transparente, lapiseiras e folha de rascunho propria.

66.1. Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo, 0 comprovante de
inscri¢do e a caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul.

67. O candidato deverd conferir o caderno de resposta, inclusive nimero de inscrigdo, no
momento em que recebé-lo.

67.1 Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo o candidato deve solicitar a
imediata substituicdo do material de provas.

68. A prova dissertativa terd duracdo de 4 (quatro) horas.

69. No horario reservado a prova, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de
seguranca e a transcrigdo das respostas para o caderno de resposta.

70. A prova dissertativa devera ser manuscrita no caderno de resposta, em letra legivel, com
caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia ou participacao de outras pessoas nesta tarefa.

70.1. Os candidatos impossibilitados de redigir as respostas de préprio punho deverdo
solicitar, no prazo e forma definidos no cronograma (ANEXO 1V), condicdo especial para
esse fim.

71. N&o serdo corrigidas as provas escritas a lapis ou a caneta com tinta de cor diversa das
permitidas no item 70.
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72. A prova dissertativa devera limitar-se a, no minimo, 04 (quatro) laudas e, no méaximo, 10
(dez) laudas, de 33 linhas cada uma.

72.1. As respostas grafadas fora do espaco delimitado no caderno de resposta ndo serdo
consideradas na avaliagéo.

73. O caderno de resposta da prova dissertativa € o Unico documento valido para corregdo e
sera corrigido com sigilo do nome do candidato.

73.1. O caderno de resposta ndo devera ser assinado, rubricado ou conter qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de anulacéo da prova, atribuindo-se nota zero.

73.2. Qualquer desenho, recado, oracGes, mensagens, nomes, abreviagdes, apelidos,
pseuddnimos ou rubricas colocados no caderno de resposta serdo considerados elementos de
identificacdo do candidato.

74. Nao haverd substituicdo do caderno de resposta da prova dissertativa por erro de
preenchimento do candidato.

75. E da responsabilidade do candidato preencher o cartdo de identificacdo de forma clara
com seus dados e opgOes de avaliagdo, bem como de nédo praticar qualquer forma de
identificacdo das folhas de resposta, sob pena de anulacdo da respectiva prova, atribuindo-se
nota zero & mesma.

76. Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo entregar ao fiscal de sala o caderno de
resposta da prova dissertativa e o cartdo de identificagdo.

77. O horério de término da prova dissertativa aos candidatos que eventualmente necessitarem
da prova grafada no Sistema Braille sera acrescido de cinquenta (50) minutos.

78. A prova dissertativa sera avaliada pelos membros da comissdo examinadora da respectiva
area do Concurso, de modo que cada um dos participantes da avaliacdo atribuird uma nota
individual, minima de 0 (zero) e maxima de 100 (cem), a partir das quais sera calculada a
média aritmética simples, arredondada com duas casas decimais apos a virgula.

79. A avaliacdo da prova dissertativa aplicada aos candidatos podera, a critério da Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso, ser realizada por uma banca examinadora
eventualmente contratada para essa finalidade, conforme previsto no item 2 deste Edital.

80. A nota da prova dissertativa tera a finalidade de classificacdo para a 22 fase, até o limite de
quatro (04) vezes o numero de vagas previstas neste Edital, sendo eliminados os candidatos
que ndo se enquadrarem nessa situacdo e, ainda, ndo atingirem pelo menos 60 (sessenta)
pontos.

81. No caso de empate na classificacdo dos candidatos na prova dissertativa, 0 desempate se
faré verificando, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

81.1. Maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
completados até o Gltimo dia de inscri¢do, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

81.2. Maior pontuacdo no item 65.1 - Conteudo, da prova dissertativa.

81.3. Maior pontuagéo no item 65.5 - Fundamentacdo e concluséo, da prova dissertativa.

81.4. Maior pontuacdo no item 65.4 - Coeréncia, da prova dissertativa.

81.5. Maior pontuagéo no item 65.3 - Técnica, da prova dissertativa.

81.6. Maior pontuacdo no item 65.2 - Capacidade de estruturacdo logica, da prova
dissertativa.

81.7. Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

82. Na realizacdo da 12 fase (prova dissertativa), os candidatos somente poderéo se retirar do
local de provas, em definitivo, apos decorridos pelo menos 60 (sessenta) minutos de prova.
83. A divulgacdo dos resultados da prova dissertativa ocorrerd na data e no local especificado
no cronograma (ANEXO V).
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SECAO 11
DA 22 FASE - PROVA DIDATICA

84. Na prova didatica o candidato sera avaliado quanto ao dominio do assunto, a capacidade
de comunicacdo, de organizacdo do pensamento, bem como quanto ao planejamento e
apresentacdo da aula.

86. A prova didatica compreenderd uma exposi¢do, com duragdo de no minimo 30 (trinta) e
no maximo 40 (quarenta) minutos, e outra parte arguitiva, caso em que cada membro da banca
examinadora podera solicitar esclarecimentos pertinentes a exposicdo, pelo prazo de 5 (cinco)
minutos, sendo assegurado igual tempo para resposta do candidato.

87. A prova didatica limitar-se-a a pontuacdo minima de 0 (zero) e maxima de 100 (cem)
pontos.

88. Seré permitido ao candidato o uso de rel6gio ou crondmetro durante a realizacdo da prova
didatica.

89. O candidato sera penalizado caso ndo realize a prova dentro do tempo estabelecido,
perdendo 5 (cinco) pontos por minuto inferior ao tempo minimo ou que ultrapasse o tempo
maximo.

90. Caso a quantidade de candidatos exija a realizacdo de provas em mais de 1 (um) dia, 0s
mesmos serdo distribuidos por areas de avaliagdo na convocacdo para a 22 fase (prova
didatica), que serd publicada atraveés da internet, no sitio concursos.fesg.org.br, na data
prevista no cronograma (ANEXO V).

91. Uma sessdo publica sera realizada, conforme determinado no cronograma (ANEXO V),
para sorteio dos trés (03) pontos do conteldo programéatico de cada uma das areas de
avaliacdo para apresentacdo na prova didatica, sendo tal sorteio presidido pelo presidente da
Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso ou por pessoa por ele designada.

92. Sera feito o sorteio de 03 (trés) pontos do conteldo programatico de cada area de
avaliacdo constante do Anexo Il, dos quais o candidato devera escolher um para realizacdo da
prova didatica.

93. Para o sorteio dos pontos do contetdo programético da prova didatica ndo serdo excluidos
0s pontos sorteados e escolhidos pelos candidatos na prova dissertativa.

94. A realizacdo da prova didatica ocorrerd no minimo cinco dias apds o sorteio dos pontos
por area de avaliacdo, que serdo publicadas no sitio eletrénico concursos.fesg.org.br.

95. A ordem das apresenta¢des dos candidatos dar-se-a4 conforme convocagdo na data prevista
no cronograma (ANEXO V).

96. As provas didaticas serdo realizadas em sesséo publica.

97. As provas didaticas serdo gravadas, podendo os candidatos ter acesso as gravacdes para
fins de recurso.

98. Ficam permitidos, exclusivamente para a realizacdo da prova didatica, desde que sejam
providenciados pelo proprio candidato, o uso dos seguintes aparelhos eletronicos: notebook,
projetor ou retroprojetor, pendrive, CD ou similares, cartazes e data-show.

99. No ambiente da prova didatica (sala de aula) o candidato tera a sua disposicdo quadro
branco e pincel.

100. Né&o sera disponibilizado tempo adicional para a instalacdo de aparelhos eletrénicos.

101. Iniciada a prova didatica ndo sera permitida a entrada do publico.

102. O candidato devera entregar o seu plano de aula a banca examinadora no inicio da
apresentacdo de sua prova didatica, sendo um para cada membro da banca.
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103. Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido sob qualquer forma
ou pretexto.

104. A avaliagdo da prova didatica de cada candidato observara os critérios estabelecidos a
seguir.

104.1. Plano de aula - equivalendo a 20% (vinte por cento) do valor da prova.

104.1.1. Objetivos e adequacdo destes ao tema.

104.1.2. Adequacdo do conteudo.

104.1.3. Adequacéo dos procedimentos e recursos didaticos.

104.1.4. Indicagdo da modalidade avaliativa.

104.1.5. Indicacdo das referéncias bibliogréaficas.

104.2. Desenvolvimento do contedo - equivalendo a 40% (quarenta por cento) do valor da
prova.

104.2.1. Apresentacgéo e problematizag&o.

104.2.2. Desenvolvimento sequencial.

104.2.3. Articulacdo do contetudo com o tema.

104.2.4. Exatid&o e atualidade.

104.2.5. Sintese.

104.3. Exposicao - equivalendo a 40% (quarenta por cento) do valor da prova.

104.3.1. Consisténcia argumentativa (questionamentos, exemplificagdes, dados, informac6es
etc.).

104.3.2. Adequacdo do material didatico ao contetdo.

104.3.3. Clareza, objetividade e comunicabilidade.

104.3.4. Linguagem: adequacdo, correcdo, fluéncia e dicgéo.

104.3.5. Adequacao ao tempo disponivel.

CAPITULO X
DA 32 FASE - AVALIACAO DE TITULOS

105. Os candidatos inscritos no Concurso Publico objeto do presente Edital que porventura
possuam e desejem apresentar titulos aceitos nessa avaliacdo, deverdo entrega-los por meio de
protocolo direcionado a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso, conforme o
cronograma (ANEXO 1V).

105.1. Somente terdo seus titulos analisados os candidatos aprovados concomitantemente nas
Provas Dissertativa e Didatica.

106. Na apresentacdo de titulos, o candidato deverd entregar também o Curriculo Lattes
devidamente cadastrado na plataforma do CNPq, assim como a cOpia autenticada do
documento de identificacdo civil e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

107. A Avaliagédo de Titulos tera carater apenas classificatorio.

108. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de coOpias autenticadas, devendo ser
anexados ao formulario proprio constante do Anexo I, com preenchimento apenas das colunas
destinadas aos candidatos.

109. Fica reservado a FESG e a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso o
direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, até
a data da posse.

110. Os titulos e demais documentos deverdo ser entregues ordenados, segmentados e
numerados de acordo com a ordem constante na ficha de pontuacao, conforme Anexo I, sendo
gue a sua entrega devera ser feita mediante protocolo observando o disposto neste Edital.
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111. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos
mesmos, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados
para a &rea de conhecimento do Concurso.

112. Para efeitos do presente Concurso, serdo considerados para pontuacdo apenas os titulos
descritos no Quadro IlI:

QUADRO IIl — TITULOS QUE SERAO PONTUADOS NESSA AVALIACAO

Quantidade | Valor | Quantidade

Ccod. TITULO méximade | por |méximade
Titulos Titulo | pontos
TO1 | Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado exclusivamente nas
. SN . 01 10,0 10,0
&reas de inscricdo do candidato.
TO02 | Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado exclusivamente na
] LR . 01 5,0 5,0
&rea de inscricdo do candidato.
TO3 | Pds-Graduacdo Lato Sensu exclusivamente na &rea de inscri¢do
- 01 2,0 2,0
do candidato.
TO04 | Exercicio do magistério superior (para efeitos dessa avaliacéo,
cada semestre completo sera equivalente a um titulo para o 10 0,1 1,0
candidato).
TO5 | Exercicio de orientacdo em trabalho de conclusdo de curso
(para efeitos dessa avaliacdo, o trabalho produzido por 10 0,1 1,0
orientando sera equivalente a um titulo para o candidato).
TO06 | Membro de banca de monografia, trabalho de conclusdo de
curso (para efeitos dessa avaliacdo, cada banca que o
candidato tiver participado como membro avaliador sera 10 01 10

equivalente a um titulo, ndo servindo como titulo nesse item da
avaliacdo as bancas que o candidato tenha atuado como
orientador).

TO7 | Autoria de livro publicado em editora com corpo editorial
(para efeitos dessa avaliacdo, cada livro publicado sera 05 1,0 5,0
equivalente a um titulo para o candidato)

TO8 | Autoria de artigo cientifico publicado em periddico
especializado com corpo editorial (para efeitos dessa

. - . . ; 05 0,2 1,0
avaliacéo, cada artigo que atenda o exigido seré equivalente a
um titulo para o candidato)
TO9 | Atividades de gestdo académica como reitor, pré-reitor, diretor,
coordenador ou cargos equivalentes (para efeitos dessa 05 02 10

avaliacdo, serd considerado 01 (um) titulo a cada ano de
comprovado exercicio efetivo na funcéo).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POSSIVEIS* & 20,0 (VINTE)

*Qs pontos dos itens TO1, T02 e TO3 ndo sdo cumulativos na soma total, prevalecendo entre eles o de maior
pontuagéo.

113. As comprovacdes dos titulos TO1, T0O2 e T03, constantes do Quadro I11, do item 112, far-
se-a0 mediante as fotocoOpias autenticadas dos respectivos diplomas ou certificados dos cursos
constantes da relacdo apresentada, ndo sendo aceitos protocolos ou meras declaragoes.

114. Para obter a pontuacdo prevista no Quadro Il o candidato deverd apresentar 0s
documentos exigidos nesse Edital para atestar a existéncia do titulo e o direito & pontuacéo.
115. Para comprovacdo dos cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o certificado
constando a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese.

116. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se ja convalidados por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-
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graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior.

117. Os cursos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu deverdo ser comprovados por meio de
certificados acompanhados do correspondente historico.

117.1. N&o serdo aceitos os cursos de Pdés-Graduagdo Lato Sensu cuja carga horaria ndo
estiver especificada no documento entregue ou que seja inferior a 360 (trezentos e sessenta
horas).

118. Para comprovacdo do exercicio de cargos de gestdo académica e/ou de docéncia no
ensino superior devera ser apresentado certiddo de tempo de servigo, emitida pela instituicéo
vinculada, seja ela publica ou privada.

119. O exercicio de orientacdo em trabalho de conclusdo de curso deverd ser comprovado
mediante juntada do original ou cépia autenticada de certiddo ou declaracdo expedida por
instituicdo de ensino atestando a data da orientagdo, 0 nome do orientando e o tema da
monografia, ou trabalho de concluséao de curso.

120. Para comprovagdo de autoria de livro publicado em editora com corpo editorial, o
candidato devera fazer copia da capa e das folhas iniciais, tais como folha de rosto, ficha
técnica, ficha catalogréfica, folha do conselho editorial e do sumario.

121. Para comprovacdo de autoria de artigo cientifico publicado em periddico especializado
com corpo editorial, o candidato devera fazer copia da capa do periddico, das folhas iniciais
onde constam os elementos que identificam o tipo de periodico e do artigo.

122. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

123. N&o serdo recebidos os documentos originais.

124. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, do local ou em desacordo com as
disposicdes estabelecidas neste Edital.

125. N&o havera devolucao dos documentos apresentados.

126. Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de
procuracdo com autorizacdo expressa para a entrega de titulos do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato que contenha assinatura idéntica a
langada na procuragéo, ressalvando-se a possibilidade prevista no item 31 deste Edital quanto
a apresentacdo dos documentos de identificacéo.

127. As informacdes prestadas pelo procurador no ato de entrega dos titulos e o cumprimento
dos prazos estabelecidos serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que as
consequéncias de eventuais erros do representante serdo suportadas pelo candidato.

128. N&o serdo aceitos titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico ou por
qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

129. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

130. A nota da avaliacdo de titulos de cada candidato, de carater classificatério, correspondera
a soma dos pontos obtidos pelo candidato na tabela de pontuagdes de titulos constante do
Anexo |, que podera variar de 0 (zero) a 20,0 (cinco) pontos conforme especificado no
Quadro I1.

131. A listagem com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serd divulgada
através da internet, no sitio concursos.fesg.org.br, na data prevista no cronograma (ANEXO
V).
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CAPITULO XI
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE

132. Todos os candidatos que tiveram sua inscricdo homologada serdo convocados por meio
da internet, no sitio concursos.fesg.org.br, na data prevista no cronograma (ANEXO V) deste
Edital, para a realizagédo da prova dissertativa.

133. Serdo selecionados e convocados para a 22 fase (prova didatica) os candidatos com
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa, limitado a
quatro (04) vezes o numero de vagas disponiveis, observando-se a ordem de classificacao.
134. O numero de vagas disponiveis, conforme item anterior, ndo engloba as destinadas ao
cadastro de reserva técnica.

135. Serdo analisados na 3? fase somente os titulos e producdo cientifica dos candidatos com
aproveitamento igual ou superior a 60 % (sessenta por cento) na prova didatica.

136. Para efeito de aprovacdo final de cada candidato, far-se-4 a somatoria final, com duas
casas decimais, das notas das provas da 12 fase (dissertativa) e da 22 fase (didatica).

137. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da somatdria
final, acrescida da pontuacdo da prova de titulos.

138. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia o candidato que tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

139. Persistindo o empate, observar-se-ao os critérios abaixo, na seguinte ordem:

139.1. Maior nota na prova didatica.

139.2. Maior nota na prova dissertativa.

139.3. Maior nota na prova de titulos.

139.4. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CAPITULO XII
DOS DEMAIS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

140. Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente desclassificados do Concurso 0s
candidatos que durante a realizac¢ao das provas e das avaliacoes:

140.1. Néo apresentarem documento de identificacdo para acesso a sala de provas e
avaliacdes, conforme definido neste Edital, ressalvando-se as situacfes previstas no item 31.
140.2. Nao entregarem o caderno de resposta no tempo determinado neste Edital para
realizacéo da prova dissertativa.

140.3. Usarem ou tentarem usar meios fraudulentos ou ilegais para a realizacdo das provas.
140.4. Forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas.

140.5. Estiverem portando ou utilizando carteiras de bolso, bolsas e similares, dculos escuros,
lencos, itens de chapelaria, armas, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmisséo
e recepcdo de dados, outros equipamentos eletrbnicos ou digitais e, ainda, relogios de
qualquer natureza.

140.6. Faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares,
coordenadores, autoridades presentes ou a outros candidatos.
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140.7. Fizerem anotacOes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento nédo
fornecido pela Comissdo Especial de Concurso, no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que néo for expressamente permitido.

140.8. Afastarem-se da sala de prova e avaliacdes, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento
do fiscal ou portando caderno de resposta.

140.9. Descumprirem as instrucfes contidas no caderno de resposta, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisdes da FESG ou da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso.

140.10. Perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

140.11. Desrespeitarem os procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso.

141. Estardo desclassificados, ainda, os candidatos que:

141.1. Preencherem incorretamente o formulério de inscrig&o.

141.2. N&o comparecerem no dia de aplicacao das provas e da avaliacdo multiprofissional.
141.3. Obtiverem aproveitamento inferior a 60% (Sessenta por cento) na prova dissertativa.
141.4. Obtiverem aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) na prova didatica.
141.5. Inscritos como portadores de necessidades especiais, tiverem sua limitacéo
reconhecida pela avaliacdo multiprofissional como incompativel com o cargo.

141.6. Prestarem informacdes ou declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificadas posteriormente, resguardando a possibilidade da ampla defesa e do
contraditorio.

CAPITULO XIII
DOS RECURSOS

142. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente através de e-mail direcionado a
presidéncia da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso, no endere¢o eletrénico
concursos@fesg.org.br, em formulério préprio conforme 0 modelo do ANEXO V.

143. No formuléario constante do ANEXO V, o candidato devera lancar os dados de
identificacdo, escrevendo as razdes do recurso e, quando for o caso, juntar os documentos
comprobatdrios, escaneando o0 ANEXO V e os documentos e encaminhando-0s no correio
eletronico (e-mail) concursos@fesg.org.br.

144. O prazo de interposicdo de recurso sera de até 4 (quatro) dias Uteis, a contar,
respectivamente, do dia subsequente:

144.1. Da data de publicacdo do resumo do Edital na imprensa.

144.2. Da publicacdo do indeferimento da inscricdo no Concurso, ou da publicacdo do
indeferimento do pedido de condi¢bes especiais para avaliagéo.

144.3. Da aplicacao da avaliacdo dos deficientes fisicos pela equipe multiprofissional.

144.4. Da publicagdo do resultado da avaliacdo dos deficientes fisicos pela equipe
multiprofissional.

144.5. Da aplicacdo da 12 fase (Prova Dissertativa).

144.6. Da publicacdo do resultado da 12 fase (Prova Dissertativa).

144.7. Da aplicacdo da 22 fase (Prova Didética).

144.8. Da publicacdo do resultado da 22 fase (Prova Didatica).

144.9. Da publicacédo do resultado da avaliacao de titulos.

144.10. Da publicacdo do resultado oficial preliminar do Concurso.
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145. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo interpor recursos observando os prazos previstos no cronograma — ANEXO V.

146. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera:

146.1. Identificar-se somente nos campos destinados para tal fim.

146.2. Indicar no campo proprio o tipo de interposigéo.

146.3. Apresentar de forma clara e objetiva, no ANEXO V, a fundamentacdo consistente que
ampare a pretensdo do recorrente e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais
prejuizos de ndo conhecimento do recurso o candidato que descumprir esta norma.

146.4. Certificar-se do preenchimento correto de todos os campos destinados a interposi¢cdo
de recursos antes de envia-los a presidéncia da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso no endereco concursos@fesg.org.br.

147. A FESG e a Comissdo Especial de Concurso néo se responsabilizardo por recursos nao
apresentados nos prazos e exigéncias desse Edital Normativo.

148. A decisdo dos recursos sera publicada através da internet, no sitio eletrdnico
concursos.fesg.org.br, nas datas estabelecidas no cronograma (ANEXO V) deste Edital.

149. Nao sera admitido recurso por via postal, fax, bem como fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

150. N&o sera admitido, na via administrativa, pedido de revisdo de recurso.

CAPITULO XV
DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

150. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero de vagas de acordo com suas
respectivas exigéncias e ndo desclassificados por qualquer motivo previsto neste Edital
compordo o cadastro Unico de reserva, podendo ser convocados na medida em que
eventualmente forem surgindo novas vagas no limite do prazo de validade do Concurso.

151. O resultado final do Concurso sera publicado, em ordem crescente de classificacdo, no
Diério Oficial do Estado de Goias e nos jornais exigidos pela legislacdo, bem como por meio
da internet, no sitio concursos.fesg.org.br, na data prevista no cronograma (ANEXO V).

152. O resultado do Concurso serd encaminhado ao Presidente da Fundagdo de Ensino
Superior de Goiatuba para homologacao.

153. Os candidatos serdo nomeados segundo a necessidade da Fundacéo de Ensino Superior
de Goiatuba, a partir da homologacéo, obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital
de Convocacao, que designara data e horario para comparecimento.

154. O candidato convocado apresentar-se-a para posse as suas expensas.

155. O candidato que, convocado para a posse, optar pela desisténcia temporaria da
nomeacao, sera reposicionado no final da lista de classificacdo das vagas oferecidas.

156. A desisténcia definitiva formalizada ou a auséncia do candidato para a posse no prazo
estabelecido no Edital de Convocacdo implicaré na ineficacia de sua nomeacéo.

CAPITULO XVI
DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

157. Os candidatos aprovados no Concurso de que trata este Edital serdo investidos no cargo,
desde que atendidas as seguintes exigéncias:
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157.1. Serem classificados no referido Concurso Pablico e convocados para as vagas
existentes ou que eventualmente venham a surgir no prazo de validade do Concurso.

157.2. Terem nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estarem amparados pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos nos termos do art. 12 § 1° da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

157.3. Estarem em gozo dos direitos politicos.

157.4. Estarem em dia com as obrigacdes eleitorais.

157.5. Terem idade minima de 18 anos na data da posse.

157.6. Comprovarem, ao tempo da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo.

155.7. Terem aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo.
155.8. Apresentarem, a época da posse, o laudo médico de saude fisica e mental original
expedido pela junta médica que for designada pela Fundacéo de Ensino Superior de Goiatuba
- FESG, mediante apresentacdo dos exames solicitados na convocacao.

156. Na época da posse, os candidatos aprovados no Concurso de que trata este Edital
deverdo apresentar, apds conferéncia com os originais pelo Departamento de Recursos
Humanos da FESG, copias simples da seguinte documentacao:

156.1. Ndmero do PIS/PASEP.

156.2. Carteira de identidade civil (RG).

156.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

156.4. Certidao de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado).

156.5. Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao ou certiddo de quitacéo eleitoral.
156.6. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para os candidatos do sexo
masculino.

156.7. Comprovante de escolaridade exigido para investidura no cargo, devidamente
reconhecido por instituicdo competente.

156.8. Comprovante de endereco.

156.9. Certiddo negativa de débitos perante as Fazendas Federal, Estadual e do Municipio de
Goiatuba (emitidas no ato da posse).

156.10. Comprovante da situacdo cadastral no CPF (emitido no ato da posse).

156.11. Outros documentos que eventualmente forem solicitados pela Administracdo da
FESG.

157. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados para o cargo ou da
documentacdo solicitada impedird a posse do candidato, que serd consequentemente
desclassificado do Concurso.

158. Candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Fundacdo de Ensino Superior de
Goiatuba - FESG.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

159. Durante a realizagdo das provas e avaliagbes, os candidatos poderdo ser filmados e
terem suas impressdes digitais colhidas em documento préprio.

159.1. Os candidatos que ndo aceitarem estes e outros procedimentos de seguranca serao
desclassificados do Concurso.
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160. Competird a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso a lavratura das atas
na instalacdo do Concurso, sorteios dos pontos, realizagdo das provas e demais procedimentos
concernentes ao certame.

161. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso, contidas
nas instrucOes insertas neste Edital, no caderno de resposta e em outros meios que forem
publicados, sob pena de desclassificacdo do certame sem direito a compensacéo, salvo nos
casos de cancelamento do Concurso pela Administracdo e de pagamento realizado em
duplicidade ou fora do prazo.

162. O Concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Goids, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

163. Os candidatos durante o processo de Concurso Publico deverdo manter atualizado o seu
endereco, inclusive o eletrénico, perante a Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso.

164. Apds o resultado final, caso tenham sido aprovados dentro do nimero de vagas
declaradas neste Edital, ou para o cadastro de reserva técnica, os candidatos deverdo manter o
respectivo endereco atualizado, inclusive o eletronico, perante o Departamento de Recursos
Humanos da FESG.

165. A inexatiddo de informacOes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos de sua inscri¢ao e participacdo, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal, resguardando-se a possibilidade do exercicio da
ampla defesa e do contraditorio.

166. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativas a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial do Estado
de Goias ou no sitio concursos.fesg.org.br.

167. Ndo serdo fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas
as notas de candidatos eliminados.

168. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso, constatada antes,
durante ou depois de sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo ou policial nos
termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva
legislacao.

169. Os candidatos nomeados sujeitar-se-d0 a estagio probatorio, com duracdo de 3 (trés)
anos, conforme art. 41 da Constituicdo Federal.

170. Quando necessario, a FESG ou Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso,
divulgara normas complementares por meio de editais especificos sobre o Concurso, via
internet, no sitio concursos.fesg.org.br, em seu mural oficial e em jornal de grande circulag&o.
171. Todas as publicacdes necessarias durante a realizacdo do Concurso serdo feitas pela
Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso, em editais especificos a serem
divulgados, normalmente, por meio da internet, no sitio concursos.fesg.org.br, em seu
mural oficial e em jornal de grande circulagdo e, excepcionalmente, no Diario Oficial do
Estado de Goias, conforme previsto no cronograma (ANEXO V).

172. Os casos omissos concernentes ao Concurso serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso e pela Fundagdo de Ensino Superior de Goiatuba - FESG, de
acordo com as suas atribuicoes.

173. E expressamente proibido fumar, ingerir bebidas alcdolicas ou usar substancias
entorpecentes no local de realizacdo de provas, sendo que a desobediéncia a esta norma
implicaré na desclassificagdo do candidato.
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174. N&o caberd a FESG e nem ao Municipio de Goiatuba nenhuma responsabilidade com o
que eventualmente possa acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de todo o

Concurso.
175. Informacgdes complementares poderdo ser obtidas no sitio concursos.fesg.org.br ou no

endereco eletronico concursos@fesg.org.br.

Goiatuba — GO, 29 de junho de 2016.

VINICIUS BORGES DI FERREIRA
Presidente do CSG da FESG
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ANEXO |

FICHA DE PONTUACAO: 3¢ ETAPA — AVALIACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

CPF: RG:
Inscricdo: Area:
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

Cod.T00 DISCRIMINACAO DOS TITULOS PONTUACAO
V]
S
0
E
X
C
|
u
§
1
A\
0
d
a
C
0
m
i
S
S
a
0
d
e
C
0
n
C
u
r
S
0

Local/Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

OBSERVAGCAO: Sendo necessario, utilize mais de uma folha para descric&o dos titulos.
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ANEXO I

PONTOS PARA OS SORTEIOS DAS PROVAS DE DISSERTACAO E DIDATICA

ARQUITETURA

AREA 01 TECNOLOGIA DA EDIFICACAO
01.01 Importancia da tecnologia da edificacdo na formacao do arquiteto: os sistemas construtivos e
' sua relacdo com a arquitetura.
01.02 Tipologias, acBes e comportamentos dos sistemas estruturais de edificios.
01.03 Servigos preliminares e canteiros de obras de edificios.
01.04 Fundacdes de edificios - Sistemas construtivos em funcéo do solo.
AREA 02 COBERTURAS, IMPERMEABILIZACOES E REVESTIMENTOS
02.01 Vedagdes verticais e esquadrias de edificios.
02.02 Coberturas e impermeabiliza¢des de edificios.
02.03 Tipos e técnicas construtivas em revestimentos e acabamentos de edificios.
AREA 03 INSTALACOES PREDIAIS E SUSTENTABILIDADE
03.01 InstalacGes prediais e sua relagdo com a arquitetura e a cidade: agua, esgoto, eletricidade, ar
) condicionado, prevencao de incéndios etc.
03.02 Sustentabilidade e eficiéncia na industria da construcdo de edificios e obras de infraestrutura
' urbana.
03.03 Coordenagdo e compatibilizacdo de projetos na industria de construcdo de edificios.
Industrializag8o da construgdo de edificios.
AREA 04 PATOLOGIAS E RESTAURACAO
04.01 Patologias na construcéo civil e medidas corretivas.
04.02 Técnicas retrospectivas, diagndstico e restauracao e conservagdo de edificios histéricos e
' conjuntos urbanos tombados.
04.03 Assisténcia técnica para a construgdo civil.
Area 01 - DIREITO CONSTITUCIONAL
01.01 O Direito e o Estado
01.02 O Estado e o Individuo
01.03 O Poder Constituinte
01.04 O Pacto Social
01.05 Historico do Direto Constitucional
01.06 Estrutura Do Poder
01.07 Triparticdo Das FuncGes Estatais
01.08 Direitos E Garantias Individuais
01.09 Ordem Econdmica E Social
01.10 Os direitos politicos, os partidos politicos
01.11 A organizacdo politica do Estado e a estrutura basica da federacdo
01.12 Da intervencgéo
01.13 Os Poderes Politicos: o Poder Legislativo; o Poder Executivo, o Poder Judiciario
01.14 O Ministério Publico, Advocacia publica e Defensoria Publica
01.15 O processo legislativo
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01.16 O controle de constitucionalidade das leis, as A¢des Diretas de Inconstitucionalidade
01.17 O Estado de Defesa e o Estado de Sitio
01.18 Da Ordem Econdmica e Financeira
01.19 O Sistema Financeiro Nacional
01.20 Da educacdo, cultura, desporto e comunicacgéo
01.21 O idoso e o indio no novo cenario nacional
01.22 As disposicdes transitorias
Area 02 - DIREITO CIVIL |
02.01 Conceito de Direito Civil
02.02 Das pessoas
02.03 Dos bens
02.04 Dos fatos juridicos
02.05 Do negdcio juridico
02.06 Dos atos juridicos licitos
02.07 Dos atos ilicitos
02.08 Da prescricdo e da decadéncia
02.09 Direito das Obrigaces
02.10 Modalidades das obrigacgdes
02.11 Cumprimento e ndo cumprimento das obrigacdes
02.12 Transmissdo das obrigacbes
02.13 Responsabilidade contratual
02.14 G_arantia Qe_rall c_jas Obrigac;ées.: meios de conservagdo da Garantia patrimonial; "Astreintes";
Fianga; privilégios; penhor e hipoteca.
02.15 Da teoria geral dos contratos
02.16 Natureza do contrato em Kelsen e Pontes de Miranda
02.17 Origens, caracteristicas e categorias dos contratos
02.18 Principios contratuais
02.19 Contratos em espécie
Area 03 - DIREITO CIVIL I
03.01 Responsabilidade civil
02.02 A _responsab_ilidzf\de civil subje_ti_va- objetiva- por fato préprio- por fato de outrem, pelo fato de
coisas ou animais e responsabilidade grupal
03.04 Dos Direito Reais
03.05 Direito autoral
03.06 Do direito de familia: do casamento
03.07 Dissolucédo da sociedade conjugal: separacao e divorcio

03.08

Unido estavel: direitos e deveres dos conviventes
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Direito parental: relacdes de parentesco, filiagdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente,

03.09 investigacdo de paternidade, adoc¢do, inseminacéo artificial e gravidez extra-ulterina.
03.10 Assisténcia e protecdo: poder familiar, alimentos, tutela, curatela
03.11 Direito das sucessoes
03.12 Da sucessao legitima e testamentaria
03.13 Do inventario e partilha
Area 04 - DIREITO PENAL
04.01 Li_mites da atuacdo do di_reito pgna], _partindo-se de uma per§pectiva h?stcjnrica, para situar o
crime e a pena como entidades juridicas no Estado Democratico de Direito.
04.02 Suas rela¢6es com disciplinas correlatas e distingdes
04.03 A norma Penal. Fontes, métodos de interpretacdo e esfera de aplicabilidade.
04.04 Teoria do Crime
04.05 Concurso de Pessoas
04.06 Da§ Penas: espécies,~comina_gz?10, gplicagéo, suspensdo condicional, livramento condicional,
efeitos da coordenacéo, reabilitacéo.
04.07 Das Medidas de Segurancga
04.08 Da Acdo Penal
04.09 Da Extin¢édo da Punibilidade
04.10 Dos crimes contra a pessoa
04.11 Dos crimes contra o patrimdnio
04.12 Dos crimes contra a propriedade imaterial
04.13 Dos crimes contra a organizacdo do trabalho
04.14 Dos crimes contra o sentimento religioso e o respeito aos mortos
04.15 Dos crimes contra 0s costumes
04.16 Contra a familia
04.17 Contra a incolumidade publica
04.18 Contra a paz publica
04.19 Dos crimes contra a fé publica
04.20 Dos crimes contra a administracdo publica
04.21 Contravengdes Penais
04.22 Direito Penal Econémico
04.23 Direito Penal Ambiental
Area 05 - DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
05.01 Direito do Trabalho: Historico, conceito, divisdo e fontes
05.02 Direito Individual do Trabalho
05.03 Empregado e Empregador

05.04

Contrato de Trabalho
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05.05 A estabilidade

05.06 O Fundo de Garantia do Tempo de Servico

05.07 Salario e Remuneracao

05.08 A duracgdo do Trabalho

05.09 Regulamentaces especiais de trabalho

05.10 Direito Coletivo do Trabalho

05.11 Origens histéricas dos Sindicatos

05.12 O Direito Internacional do Trabalho e a OIT

05.13 Conflitos coletivos de trabalho e a suas formas de solucéo
05.14 Convencdes e acordos coletivos

05.15 O direito de greve o lock-out

05.16 O Mercosul e o Direito Coletivo do Trabalho

05.17 Perspectivas do Direito Coletivo do Trabalho brasileiro e internacional

Direito Processual do Trabalho: Conceito, histérico, caracteristicas, principios Direito

05.18 Processual do Trabalho: Conceito, historico, caracteristicas, principios

05.19 Justi¢a do Trabalho: Organizacdo e Competéncia

05.20 O processo Trabalhista: O Dissidio Individual, O Dissidio Coletivo

05.21 Recursos

05.22 Execucdo

05.23 Perspectivas do Direito Processual do Trabalho

Area 06 - DIREITO ADMINISTRATIVO

06.01 Atividades e fun¢des do Estado

06.02 O Regime Juridico de Direito Publico

06.03 A Administracéo Publica Direta e Indireta

06.04 Principios Constitucionais de atuacdo da Administragao Publica
06.05 Poderes administrativos

06.06 Atos administrativos

06.07 Agentes Pablicos

06.08 Regime Juridico Constitucional dos Servidores Publicos

06.09 Intervencdo do Estado na Propriedade Privada

06.11 Desapropriacdo

06.12 Licitacdo

06.13 Contratos Administrativos

06.14 Responsabilidade Patrimonial da Administragdo Pablica

Area 07 - DIREITO EMPRESARIAL

07.01 Conceito-Histérico-Empresario: qualidade, prerrogativas e obrigac6es

07.02 Empresa e Empresario
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07.03 Registro da Empresa
07.04 Propriedade Industrial
07.05 Nome Empresarial
07.06 Estabelecimento Empresarial
07.07 Fundo de Empresa
07.08 Empresario Individual
07.09 Sociedades Empresarias
07.10 Microempresas
07.11 Desconsideracdo da Personalidade juridica da Empresa
07.12 Titulos de crédito
07.19 Titulos de crédito: rural, industrial, comercial, imobiliario, conhecimento de depésito, de
transporte, warrant
07.20 Tl'tulos da dividg a}gréria e das sociedades por acOes (a¢Oes, partes beneficiarias, debéntures,
bonus de subscricdo)
0721 Qutros titL_JIos— Contratos mercantis— contratos bancérios - contratos de navegacgdo maritima e
aérea- arbitragem comercial
07.22 Faléncia e Recuperacdo
Area 08 - DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
08.01 Direito Financeiro: principios constitucionais de Direito Financeiro
08.02 Sistema Tributario Nacional: principios constitucionais tributarios
08.03 LimitacGes constitucionais ao poder de tributar
08.04 Receita publica
08.05 Despesa publica
08.06 Orgamento Publico
08.07 Crédito publico
08.08 A obrigacdo tributaria e o direito das obrigacdes
08.09 A relacdo juridica de Direito Tributario
08.10 O fato gerador da obrigacéo principal
08.11 Os elementos e aspectos do fato gerador
08.12 Natureza, extensdo e efeitos da situacdo de fato sobre o nascimento da obrigacao tributéria
08.13 Os sujeitos, ou polos da obrigagdo tributaria
08.14 Obrigacéo acessoria: dever administrativo, dever instrumental ou obrigacdo de carater formal.
08.15 Extincdo da obrigacdo tributaria
Area 09 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL
09.01 Tendéncias Atuais do Processo Civil e Meios alternativos de solucéo de conflitos
09.02 Normas Processuais, Funcéo Jurisdicional, Sujeitos do Processo
09.03 Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo
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09.04 Do Processo de conhecimento

09.05 Do Cumprimento de Sentenca

09.06 Procedimento dos Juizados Especiais Civeis

09.07 Peticdo inicial

09.08 Defesa do réu

09.09 Revelia e Saneamento do processo

09.10 Provas

09.11 Audiéncias

09.12 Sentenca

09.13 Procedimentos de Jurisdi¢do Voluntéria
09.14 Da Tutela Proviséria

09.15 Execucdo para a entrega de coisa

09.16 Execucdo das obrigaces de fazer e ndo fazer
09.17 Execucéo por quantia certa

09.18 Execucdo contra a Fazenda Pdblica

09.19 Execucdo da Obrigacdo de Alimentos

09.20 Embargos a Execugéo

09.21 Suspensdo e Extin¢éo do Processo de Execugdo

09.22 Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos Tribunais

09.23 Dos Recursos

Area 10 - DIREITO PROCESSUAL PENAL

10.01 Sistemas processuais

10.02 Organizacao judiciaria

10.03 Jurisdicdo e Competéncia

10.04 Da Acdo Penal

10.05 Do Processo

10.06 Procedimento

10.07 Da Instrugdo Criminal

10.08 Da Sentenca Penal

10.09 Lei das Contravences Penais

10.10 Legislacdao Criminal Extravagante: Lei de Tdxicos

10.11 Legislacdo Criminal Extravagante: Lei de abuso de autoridade

10.12 Legislacéo Criminal Extravagante: Lei de tortura

10.13 Legislacdo Criminal Extravagante: Lei de registro e porte de arma

10.14 Legislacéo Cri[ninal Extravagante: Lei de defesa do consumidor, ordem tributéria, econémica e
contra as relagdes de consumo.

10.15 Legislacdo Criminal Extravagante: Lei dos Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional

10.16 Legislacdo Criminal Extravagante: Lei dos Crimes Hediondos
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ENFERMAGEM

AREA 01 FUNDAMENTOS EM ENFERMAGEM
01.01 Fundamentos em Enfermagem
01.02 Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem

01.03 Saude Coletiva
01.04 Administracdo Hospitalar
01.05 Etica e Bioética

AREA 02 ENFERMAGEM APLICADA
02.01 Anatomia Humana
02.02 Farmacologia

02.03 Fisiologia Humana
02.04 Nutricéo e Dietoterapia
02.05 Anamnese Clinica

AREA 03 ASSISTENCIA GERAL EM ENFERMAGEM

03.01 Enfermagem na Saude do Trabalhador
03.02 Enfermagem na Saude do Adulto

03.03 Enfermagem na Sautde do Idoso
03.04 Enfermagem na Salde da Mulher
03.05 Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente
AREA 04 ASSISTENCIA ESPECIFICA EM ENFERMAGEM
04.01 Enfermagem Psiquiétrica
04.02 Enfermagem em Centro Cirdrgico e de Recuperacdo
04.03 Enfermagem em Emergéncia e Traumas
04.04 Enfermagem em Doencas Infecciosas
04.05 Enfermagem em Neonatologia e Pediatria

AGRONOMIA

ENGENHARIA RURAL
Aspectos Gerais do Desenho Técnico — Normas e Convenges, Formatos e Tamanhos de

AREA 01

01.01 Papel, Caligrafia Técnica, Carimbo e Escalas
01.02 Materiais para Constru¢es Rurais e Ambiéncia em Instalagfes Rurais
01.03 Eletrificacdo Rural: Geracdo e Distribuigdo de Energia Elétrica e Outras Fontes de Energia
01.04 Beneficiamento de Graos: Caracteristicas Fisicas Utilizadas na Separacao e Classificagdo
01.05 Sistemas de Secagem e Aeracgéo de Graos
01.06 Equipamentos e Tecnologias para Levantamentos Topograficos
01.07 Planimetria, Altimetria e Planialtimetria
01.08 Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto e Georreferenciamento
01.09 Magquinas e Implementos para Semeadura, Plantio, Tratos Culturais e Colheita
01.10 Magquinas e implementos Agricolas de Preparo do Solo
AREA 02 FITOSSANIDADE/ENTOMOLOGIA
02.01 Principios Basicos da Entomologia Agricola
02.02 Morfologia e Fisiologia de Insetos
02.03 Principais Ordens de Insetos de Importancia Agronémica

02.04 Técnicas de Coleta, Preparo e Conservagdo de Material Entomoldgico
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02.05 Acarologia Agricola
02.06 Reproducéo de Insetos e Acaros
02.07 Cara(_:tf_eristicas, Toxicologia e Relagdo Ambiental dos Principais Grupos Quimicos de
' Inseticidas
02.08 Manejo Integrado de Insetos-Pragas em Grandes Culturas
02.09 Manejo Integrado de Insetos-Pragas em Hortalicas
02.10 Manejo Integrado de Insetos-Pragas em Frutiferas
AREA 03 FITOTECNIA
03.01 Ecofisiologia do Cafeeiro e suas Implicacdes no Manejo da Cultura
03.02 Préticas Fitotécnicas em Culturas Anuais no Cerrado
03.03 Sistemas de Cultivo de Arroz e Milho
03.04 Sistemas de Cultivo de Feijdo e Soja
03.04 Sistemas de Cultivo de Algodao e Girassol
03.05 Sistema de Cultivo de Trigo e Amendoim
03.06 Morfologia e Fisiologia da Cana-de-Acucar e suas Implica¢des na Implantacdo da Cultura
03.07 Sistemas de Plantio e Colheita na Cultura da Cana-de-Agucar
03.08 Manejo da Adubacdo Mineral e Organica na Cultura da Cana-de-Agucar
03.09 Ecofisiologia das Culturas Anuais do Cerrado
AREA 04 HORTICULTURA
04.01 Perspectivas da Producdo Comercial de Uva para o Estado de Goias
04.02 Propagacéo de Plantas Frutiferas, Florestais e Ornamentais
04.03 Sistemas de Producdo de Maracujé e Uva
04.04 Sistemas de Producdo de Banana e Abacaxi
04.05 Sistema de Producéo de Citros e Manga
04.06 Producdo Comercial de Frutiferas Nativas do Cerrado
04.07 Propagacéo de hortalicas: sexuada e assexuada — aspectos fisioldgicos e praticos da producao
' de mudas
04.08 Principais tratos culturais relativos a producdo de hortalicas
04.09 Sistemas de cultivo das principais olericolas produzidas no estado de Goias
04.10 Sistema de Producdo de Eucalipto e Seringueira em Goias
AREA 05 SOCIOECONOMIA AGRICOLA E EXTENSAO RURAL
05.01 Economia Aplicada ao Agronegocio
05.02 Elaboracdo e Andlise de Projetos Agropecuarios
05.03 Creédito Rural
05.04 Comercializagdo Agricola
05.05 Estudo das Cadeias Produtivas e Elaboracao de Politicas Publicas
05.06 Planejamento da Empresa Agricola
05.07 Macroeconomia e Microeconomia
05.08 Politicas Agricolas
05.09 Surgimento da Extensdo Rural no Brasil e suas Implica¢@es Politicas
05.10 Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: Conceitos e Principios
ENGENHARIA CIVIL
AREA 01 MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL
01.01 Aglomerantes (cimento, cal, gesso).
01.02 Pedras e agregados.
01.03 Argamassas e concretos
01.04 Materiais Organicos (madeiras, materiais betuminosos, plasticos, tintas).
01.05 Materiais ceramicos e vidros.
01.06 Materiais metalicos.
AREA 02 INSTALACOES PREDIAIS
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02.01 InstalacOes prediais de agua fria e dgua quente.
02.02 InstalacOes prediais de esgoto doméstico.
02.03 InstalacOes prediais de esgoto pluvial, reaproveitamento de dgua da chuva.
02.04 Instalacbes prediais de Ga&s combustivel. Projeto preventivo de incéndio, sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas.
AREA 03 DESEMPENHO DE EDIFICACOES
03.01 Desempenho de Edificagdes.
ENGENHARIA ELETRICA
AREA 01 CIRCUITOS, CORRENTES ELETRICAS E POTENCIA EM CIRCUITOS.
01.01 Conceitos basicos: tensdo; corrente; poténcia elétrica; energia e rendimento.
01.02 Elementos e Leis de Circuitos Elétricos: lei de Ohm e leis de Kirchhoff.
01.03 Circuitos de Corrente Continua (CC): resolugdo de circuitos resistivos.
01.04 CirCl_Jito_s de Corrente Altgrngda (CA) em_regimfz permanente senoidal: tensdes e correntes
' senoidais de mesma frequéncia; valor de pico, médio e eficaz.
01.05 P_oténcia em Circuitos C_A: poténcia ativa, reativa, aparente e complexa; fator de poténcia;
' ajuste do fator de poténcia.
Circuitos Trifasicos: sequéncia de fases; ligagdes de geradores e cargas em triangulo e
01.06 estrela; tensBes e correntes de fase e de linha; métodos de resolugdo de circuitos trifasicos
equilibrados e desequilibrados; poténcias trifasicas em fun¢do de grandezas de linha.
AREA 02 MAQUINAS ELETRICAS E MOTORES
02.01 Maquinas Elétricas Rotativas: Aplicages.
02.02 Magquinas de Corrente Alternada: produgdo de campo girante.
02.03 Motor de Inducdo: partida a plena tensdo e partida com tensdo reduzida. Gerador Sincrono.
02.04 Méqui,nas de Corrente Continua: Gerador CC Elementar: com Imd Permanente; com
' Eletroima.
02.05 Motor CC Elementar: com Ima Permanente; com Eletroima. Motor Universal.
AREA 03 INSTRUMENTOS DE MEDIDA ELETRICA E INSTALACOES ELETRICAS
03.01 Instrumentos de Medidas Elétricas: principios de funcionamento e utilizagdo de
' instrumentos de medidas elétricas.
InstalacOes elétricas Interruptores: Interruptor Simples ou Unipolar; Interruptor paralelo e
03.02 Interruptor intermedidrio. Chaves Faca sem ou com porta-fusiveis. Contatores. Fusiveis.
Disjuntores.
lluminagdo: Principio de funcionamento. Equacionamento e Solugfes de Circuitos por
03.03 Métodos Algébricos e Matriciais. Equacionamento de Circuitos Dindmicos Solugéo por
equacgOes diferenciais. Varidveis de Estado. Circuitos no dominio do tempo e da frequéncia.
03.04 Entradas (fontes): constante, degrau e impulso. Eletromagnetismo.
Campos Varidveis no Tempo: Lei de Faraday, corrente de deslocamento, equacbes de
03.05 Maxwell nas formas integral e pontual, rela¢Bes constitutivas, potenciais escalar e vetorial
para campos variaveis no tempo, fluxos de poténcia.
ENGENHARIA QUIMICA
AREA 01 QUIMICA GERAL
01.01 Propriedades periddicas dos elementos quimicos: tabela periédica e propriedades periddicas.
01.02 L_igagﬁes Quimicas: metélicas, idnicas e covalentes, estrutura de Lewis, polaridade das
' ligagdes.
01.03 Metais de transicdo: (_:aracteristicas dps grupos, propriedades fisicas e quimicas, reatividade
' dos elementos, valéncias e compostos ibnicos ou covalentes.
01.04 Estequiometria e balanceamento — equacBes quimicas, célculos, reagente limitante/excesso,
' rendimento.
AREA 02 FISICO-QUIMICA
02.01 Primeira Lei da Termodinamica: aplicagdes a sistemas gasosos. Termoquimica e calorimetria.
02.02 Potencial quimico. Termodinamica de misturas ideais e reais. Propriedades coligativas.
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AREA 03 QUIMICA ORGANICA
03.01 Alcanos, alcenos e alcinos: estrutura, nomenclatura, propriedades fisicas, estereoquimica e
' reagoes.
Alcoois e éteres: estrutura, nomenclatura e propriedades fisicas dos alcoois e éteres. Acidez
03.02 dos alcoois. ReacBes de alcoois: eliminagBes, substituicbes, adicbes, oxidacdes. Reacdes de
éteres.
Reacdes de substituicdo eletrofilica aromatica: reacdes de halogenacdo, nitracdo, sulfonacéo,
03.03 alquilacdo e acilacdo de Friedel-Crafts. Efeitos de orientacdo em SEAr. Efeitos de maltiplos
substituintes.
AREA 04 QUIMICA ORGANICA
04.01 Principais compostos para a induastria quimica: HNO;, H,SO,4 H3iPO,, alcalis, aménia,

fosfatos.

FISICA

AREA 01 MECANICA
01.01 A Primeira Lei de Newton
01.02 A Segunda Lei de Newton
01.03 A Terceira Lei de Newton
01.04 Aplicac6es das Leis de Newton
AREA 02 TERMODINAMICA
02.01 Temperatura e Calor
02.02 Calor e Trabalho
02.03 Primeira Lei da Termodinadmica
AREA 03 ONDAS
03.01 Comprimento de Ondas e Frequéncia
03.02 A Velocidade de uma Onda Progressiva
03.03 A Equacéo de Onda
03.04 Fasores
03.05 Ondas Estaciondrias e Ressonancia
AREA 04 ELETROMAGNETISMO
04.01 Campo Magnético
04.02 Campos Cruzados
04.03 Uma Particula Carregada em Movimento Circular
04.04 Ciclotron e Sincroton
04.05 Forca Magnética em um Fio Percorrido por Corrente
04.06 Torque em uma Espira Percorrida por Corrente
04.07 O Movimento Magnético Dipolar
AREA 05 OPTICA
05.01 Reflexdo e Refracdo
05.02 Polarizacdo pela Reflexdo
05.03 Espelhos Planos
05.04 Espelhos Esféricos
05.05 Superficies Refratoras Esféricas
05.06 Lentes Delgadas

FISIOTERAPIA

AREA 01 CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
01.01 Anatomia Humana
01.02 Anatomia Palpatéria
01.03 Fisiologia do Exercicio
01.04 Fisiologia Humana
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01.05 Neuroanatomia
01.06 Neurofisiologia
01.07 Socorros Urgentes
01.08 Patologia Geral
AREA 02 ATENCAO BASICA EM SAUDE
02.01 Acdes Basicas de Salde Programas Institucionais
02.02 Fisioterapia do Trabalho
02.03 Fundamentos de Fisioterapia
02.04 Saude Coletiva e Epidemiologia
02.05 Ergonomia
02.06 Vigilancia Sanitéria
02.07 RPG (Reeducacéo Postural Global)
02.08 Etica e Bioética
02.09 Programas Institucionais
AREA 03 PRINCIPIOS BASICOS DA FISIOTERAPIA
03.01 Biofisica
03.02 RTM (Recursos Terapéuticos Manuais)
03.03 Eletroterapia
03.04 Cinesiologia
03.05 Cinesioterapia
03.06 Técnicas de Avaliacdo em Fisioterapia
03.07 Psicomotricidade
03.08 Protese e Ortese
03.09 Hidrotermofototerapia
AREA 04 PRATICAS EM FISIOTERAPIA
04.01 Fisioterapia Aplicada a Pediatria
04.02 Fisioterapia Aplicada a Traumatologia e Ortopedia
04.03 Fisioterapia Aplicada & Neurologia
04.04 Fisioterapia Aplicada & Cardiologia
04.05 Fisioterapia Aplicada a Pneumologia
04.06 Fisioterapia Aplicada a Dermatofuncional
04.07 Fisioterapia Aplicada Hospitalar e UTI
04.08 Fisioterapia Aplicada a Uroginecologia e Obstetricia
04.09 Fisioterapia Aplicada & Reumatologia
04.10 Equoterapia
GEOGRAFIA
AREA 01 GEOMORFOLOGIA E SUAS INTERFACES
01.01 Propedimentqs analiticos da Geomorfologia e suas interfaces com Climatologia, Hidrologia
e Biogeografia;
01.02 Geomorfositios, paisagem e uso do territdrio.
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AREA 02 O ESPACO
02.01 O uso dos conceitos de espaco, lugar, tempo e escala na Geografia Fisica.
02.02 Organizacao do espaco e relacdo com eventos meteorologicos extremos.
02.03 A bacia hidrografica como elemento de ordenamento territorial.
02.04 A abordagem sistémica no estudo da paisagem.
AREA 03 DOMINIOS MORFOCLIMATICOS
03.01 Relacbes entre Dominios Morfocliméticos b_rasileiros e 0s niveis de abordagem
' geomorfoldgica nas pesquisas do Quaternario.
03.02 Interfaces entre morfogénese, pedogénese e hidrologia.
03.03 Relacdo entre dindmica atmosférica, climatologia e ordenamento territorial.
03.04 Erosdo diferenci_al: aplicacdo do conceito de resisténcia global das rochas a analise da
' estrutura geoldgica e formas de relevo.
AREA 04 CLIMATOLOGIA AGRICOLA
04.01 Os aspectos climatoldgicos e as mudancas climaticas.
04.02 A biosfera e a interacdo climatica e pedoldgica.
04.03 As propriedades atmosféricas e suas divisdes.
04.04 Os conceitos de tempo e clima e sua relagdo com o intemperismo e a pedogénese.

INFORMATICA E AREAS AFINS

AREA 01 ARQUITETURA DE COMPUTADORES
01.01 Processadores
01.02 Sistema de entrada e saida e armazenamento
01.03 Componentes de um computador (hardware e software)
AREA 02 ANALISE DE SISTEMAS
02.01 Linguagem de Programacdo e Algoritmos
02.02 Desenvolvimento de sistemas
02.03 Anadlise e especificagdo de requisitos
02.04 Teste de software
AREA 03 REDES
03.01 Modelo de referéncia OSI
03.02 Topologia de redes
03.03 Atrasos, perda e vazao em redes de pacotes
03.04 Meios de comunicacdo de dados
03.05 Elementos de interconexao de redes de computadores
03.06 Internet e Intranet

MATEMATICA

AREA 01 CALCULO DIFERENCIAL
01.01 Estut_jo dos Gréficos e Fungdes - Fungdes Crescentes e Decrescentes e Concavidade dos
' Gréficos.
01.02 Valores de Maximo e Minimo Relativos de Fungdes
01.03 Extremos Absolutos
01.04 Maximos e Minimos-Aplicagdes a Geometria
01.05 Maximo e Minimo-Aplicagdes a Fisica, Engenharia, Comércio e Economia.
AREA 02 CALCULO INTEGRAL
02.01 Area sob o Grafico de uma Fungio
02.02 Areas de Regides Planas
02.03 Volumes de Sélidos de Revolugao
AREA 03 EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS
03.01 Modelo Matemético

03.02

Problema de Valor Inicial
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03.03 Equacdes Diferenciais Exatas
AREA 04 GEOMETRIA ANALITICA
04.01 A Parabola e Translacdo de Eixos
04.02 A Elipse
04.03 A Hipérbole
04.04 Rotacédo de Eixos
AREA 05 ALGEBRA LINEAR
05.01 Produtos Internos
05.02 Angulo e Ortogonalidade em Espagos com Produto Interno
05.03 Desigualdade de Cauchy-Schwarz
05.04 Processo de Gram-Schmidt
MEDICINA VETERINARIA
AREA 01 CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS
01.01 Conceitos Gerais sobre Anestesiologia Veterinaria
01.02 Procedimentos Cirdrgicos das Afec¢des da Coluna Vertebral em Pequenos Animais
01.03 Traumatologia: Fraturas, Luxa¢des, Entorces e Amputacdes em Pequenos Animais
01.04 Procedimentos Cirargicos das Afec¢des do Aparelho Geniturinario Feminino em Pequenos
Animais
01.05 Procedimentos Cirargicos das Afec¢des do Aparelho Geniturinario Masculino em Pequenos
Animais
01.06 Procedimentos Cirargicos das Afec¢des do Aparelho Digestorio em Pequenos Animais
01.07 Cuidados Pré-operatorios na Cirurgia Veterinaria
01.08 Cuidados Pés-operatorios na Cirurgia Veterinaria
01.09 Emergéncias e Complica¢Bes Anestésicas
AREA 02 CLINICA DE PEQUENOS ANIMAIS
02.01 Conceitos e aplicacdo da terapéutica na clinica médica de pequenos animais
02.02 Anamnese, Exame Clinico e Elaboracdo de Diagnostico em Pequenos Animais
02.03 Fluidoterapia em Pequenos Animais
02.04 Doencas Dermatoldgicas em Pequenos Animais.
02.05 Exame e Principais Afec¢Bes Oftalmolégicas em Pequenos Animais
02.06 Doengas Enddcrinas em Pequenos Animais
02.07 Disturbios Articulares, Esqueléticos e Neuromusculares em Pequenos Animais
02.08 Oncologia Clinica em Pequenos Animais
AREA 03 CLINICA DE GRANDES ANIMAIS
03.01 Exame Clinico e Elaboragdo de Diagn6stico em Bovinos e Equinos
03.02 Doencas do Sistema Respiratorio em Bovinos e Equinos
03.03 Doengas do Sistema Urinario em Bovinos e Equinos
03.04 Doengas do Sistema Nervoso em Bovinos e Equino
03.05 Doencas do Sistema Musculo Esquelético em Bovinos e Equinos
03.06 Doengas Metabdlicas em Bovinos e Equinos
03.07 Doencas do Trato Digestério em Bovinos e Equinos
AREA 04 CIRURGIA DE GRANDES ANIMAIS
04.01 Procedimentos Cirdrgicos das Afec¢fes do Sistema Genitourinario em Bovinos e Equinos
04.02 Procedimentos cirdrgicos das Afec¢des do Sistema Locomotor em Bovinos e Equinos
04.03 Procedimentos CirGrgicos das Afec¢des do Sistema Digestorio em Bovinos e Equinos
04.04 Procedimentos Cirlrgicos das Afec¢des do Sistema Tegumentar em Bovinos e Equinos
04.05 Procedimentos Cirlrgicos das Afec¢des Oftdlmicas em Bovinos e Equinos
04.06 Procedimentos Obstétricos em Grandes Animais
AREA 05 PATOLOGIA ANIMAL
05.01 Mecanismos Gerais de Formagao das Doengas
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05.02 Alteracbes Morfol6gicas e Funcionais dos Tecidos

05.03 Alterac6es Post-Mortem

05.04 Aspectos Macroscépicos, Microscépicos e Mecanismos das Principais Doencas de Animais
Domeésticos

05.05 Fundamentos Teoricos e Necroscopicos das Alteracdes Congénitas, Funcionais, Degenerativas,
Circulatérias, Inflamatérias e Infecciosas

05.06 Neoplasia e Biologia Tumoral

05.07 Patologia do Sistema Nervoso e Respiratdrio

05.08 Patologia do Sistema Urinario e Reprodutor

05.09 Plantas Téxicas do Brasil

AREA 06 PRODUCAO ANIMAL

06.01 Conservacao de Forragens: Ensilagem e Fenagdo

06.02 Criacdo e Manejo de Suinos

06.03 Criagdo e Manejo de Bovinos de Corte e Leite

06.04 Técnicas Aplicadas no Manejo Reprodutivo de Bovinos

06.05 Criagdo e Manejo de Aves

06.06 Criacdo e Manejo de Ovinos e Caprinos

06.07 Sistemas de Criag8o de Peixes em Cativeiro

06.08 Melhoramento Genético dos Rebanhos nos Tropicos e Principais Racas de Bovinos

06.09

AREA 01

Uso de Compostos Nitrogenados na Alimentacdo de Ruminantes

PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

01.01 Antropologia da Educacéo
01.02 Filosofia da Educacgdo
01.03 Sociologia da Educagéo
01.04 Historia da Educacao
AREA 02 ENSINO-APRENDIZAGEM
02.01 Avaliacdo da Aprendizagem
02.02 Métodos e Técnicas de Ensino
02.03 Didatica de Ensino
02.04 Tecnologia da Educagdo - novas tecnologias
AREA 03 PLANEJAMENTO E AVALIAQAO EDUCACIONAL
03.01 Planos e Programas Educacionais
03.02 Planejamento Educacional
03.03 Politica Educacional
03.04 Estagio Supervisionado
AREA 04 TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO
04.01 Educacdo de Adultos
04.02 Educacdo Especial
04.03 Educacdo Pré-Escolar

04.04

Educacdo de Espacos ndo Escolares

PSICOLOGIA

AREA 01 DESENVOLVIMENTO MORAL
01.01 Desenvolvimento moral.
01.02 Internalizacdo de padrdes morais.
01.03 A abordagem cognitivo-evolutiva da ideologia moral.
01.04 Técnicas de socializacdo e desenvolvimento moral.
AREA 02 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DO COMPORTAMENTO
02.01 Mecanismos fisiologicos do comportamento.
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02.02 Mecanismo receptor - 0s sentidos, os receptores, limites da experiéncia sensorial.
02.03 Mecanismo efetor - os mdsculos, as glandulas.
Mecanismo conector - sistema nervoso central, sistema nervoso periférico, sistema nervoso
02.04 - o . ;
auténomo, técnicas de estudo do cérebro, o cortex cerebral.
AREA 03 METODOS DE PESQUISA EM PSICOLOGIA
03.01 Etapas e variaveis da pesquisa.
03.02 Métodos da pesquisa psicolégica - Experimentacdo, observacao, levantamento, teste, estudo
' de caso.
03.03 A Estatistica em Psicologia.
03.04 A questdo ética.
AREA 04 MEDICINA MENTAL E MEDICINA ORGANICA
04.01 Medicina mental e medicina organica.
04.02 As dimensoes p_sicolc'?gicas da doenca - a doenga e a evolugdo, a doenca e a historia individual,
' e doenca e a existéncia.
AREA 05 LOUCURA E CULTURA
05.01 A constituicdo historica da doenga mental.
05.02 A loucura, estrutura global.
AREA 06 CAMINHOS DA PSICOLOGIA MODERNA
06.01 Trés posic¢Oes fundamentais: Behaviorismo, Psicologia de Gestalt e teoria de campo.
Conceitos fundamentais da psicandlise - principio do determinismo psiquico, principio da
06.02 transferéncia afetiva, principio da repressao ou censura, principio da divisdo da personalidade,
principio da autocomposig&o.
06.03 Psicologia social.
AREA 07 PSICOLOGIA DO DELITO
07.01 Conceito psicoldgico da conduta delituosa.
07.02 Fases intrapsiquicas da acdo delituosa.
07.03 As “fronteiras” psicologica e judiciaria do delito.
07.04 Delitos ndo qualificados.
07.05 Os motivos de delito.
07.06 Quadrp dos “motivos primé_rios" da delinquéncia considerados em fungdo das necessidades
' bioldgicas que tendem a satisfazer.
07.07 Motivagdes “exdgenas” de delito.
07.08 Motivagdes “endogenas” de delito.
AREA 08 PSICOLOGIA DO TESTEMUNHO
08.01 Fatores capazes de influenciar o modo de percepgao determinado acontecimento.
08.02 Influéncia da tendéncia afetiva presente (constelagdo) no processo de percepgao.
08.03 Influéncia do habito na percepgéo.
08.04 Influéncias que determinam uma mudanca no processo evocador das percepcdes.
08.05 Importancia da rt_apresséo na evocacdo das lembrangas ligadas a uma tendéncia afetiva
' desagradavel ou imoral.
08.06 Fatores que influenciam o ato de expressdo do testemunho.
08.07 Diferencgas essenciais entre o testemunho por relato espontaneo e o obtido por interrogatério.
QUIMICA
AREA 01 TEORIA ATOMICA, LIGACOES QUIMICAS E INTERACOES MOLECULARES
01.01 Teoria atbmica: ndmeros quanticos, dualidade onda-particula, orbitais atbmicos e
distribuicdo eletrbnica.
01.02 Ligacdo quimica: teoria VSPER (repulsdo dos elétrons da camada de valéncia) e

TOM (orbital molecular).




e

FESG

Fundag&o de Ensino
Superior de Goiatuba

01.03 Interacdes Moleculares (forgas intermoleculares).

AREA 02 TERMODINAMICA, TEORIA CINETICA DOS GASES E EQUILIBRIO QUIMICO
02.01 Termoquimica: entalpia, entropia e energia livre de reacdes, lei de Hess.
02.02 Teoria dos gases: lei dos gases, lei dos gases ideias, teoria cinética dos gases.
02.03 Equilibrio Quimico: Kc, Kp, principio de Le Chatelier.

AREA 03 SOLUCOES
03.01 Tipos, unidades e calculos de concentragéo.

03.02 Titulacdo &cido-base.

AREA 04 COMPOSTOS ORGANICOS
04.01 Estereoquimica: isomeria constitucional e espacial (6ptica).

04.02 Acidez e basicidade de compostos organicos.
RELACOES INTERNACIONAIS

AREA 01 ORGANIZACOES INTERNACIONAIS
01.01 Teoria das Organizages Internacionais
01.02 Organizagdes das Na¢bes Unidas
01.03 Os organismos Especializados das Nagdes Unidas
01.04 Organiza¢do Mundial do Comercio - OMC
01.05 Organizacao Internacional do Trabalho - OIT
01.06 Organizacao das Nag6es Unidas para o Desenvolvimento Industrial — ONUDI

AREA 02 ECONOMIA INTERNACIONAL
02.01 O Comércio Internacional
02.02 O comércio Internacional na Atualidade
02.03 As Principais Medidas Intervencionistas no Comércio Internacional
02.04 Obstaculos e Barreiras ao Livre Comércio
02.05 A importancia da Importacdo e Exportagdo para os Paises
AREA 03 MUDANCAS NAS RELACOES COMERCIAIS DO BRASIL COM O EXTERIOR
03.01 Teoria do Comercio Internacional
03.02 Teoria Moderna do Comércio Internacional
03.03 Novas Teorias do Comercio Internacional
03.04 As relagBes Comereciais Brasileiros e Abertura Comercial da Década de 90.
03.05 Integragdo Econbmica
03.06 Tipos de Integracdo Econbmica
AREA 04 AS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS
04.01 As ONGs de Concentracdo
04.02 As ONGs de Intervencdo
04.03 A Importancia das ONGs para as na¢@es

AREA 05 ETICA NAS RELACOES INTERNACIONAIS
05.01 Antecedentes do Problema Etico nas Relagdes Internacionais Desde Finais do Século 19
05.02 A Evolugio Teoria Recente nas Relagdes Internacionais e Etica
05.03 Os Direitos Humanos na Etica Internacional
05.04 A Etica nas Negociages Internacionais
05.05 Intermediaces de Conflitos Internacional e Etica
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ANEXO 111

QUADRO COM 0S REQUISITOS MINIMOS DO CARGO DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS AREAS DE FORMACAO

AREA
DO
CONHECIMENTO

REQUISITOS MINIMOS DE FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGCAO

Agronomia

Graduagdo em Agronomia, ou Graduacdo em Engenharia Agrondmica, ou Graduacdo em
Engenharia Agricola.

Titulo de conclusao de Pés-Graduagéo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subareas de
Engenharia Agronémica.

Arquitetura

Graduagdo em Arquitetura.

Titulo de conclusdo de Pds-Graduagéo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subareas de
Arquitetura.

Direito

Graduagéo em Direito.

Titulo de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subéareas de
Direito.

Economia

Graduagdo em Economia ou Ciéncias Econdmicas.

Titulo de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu, com dura¢do minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das &reas ou subareas de
Economia ou das Ciéncias Econbmicas.

Enfermagem

Graduagdo em Enfermagem

Titulo de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu, com dura¢do minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subareas de
Enfermagem.

Engenharia Civil

Graduagdo em Engenharia Civil.

Titulo de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subéareas de
Engenharia Civil.

Engenharia Elétrica

Graduagdo em Engenharia Elétrica.

Titulo de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das &reas ou subareas de
Engenharia Elétrica.

Engenharia Quimica

Graduagdo em Engenharia Quimica.

Titulo de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu, com dura¢do minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das &reas ou subareas de
Engenharia Quimica.

Fisica

Graduagdo em Fisica.
Titulo de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu, com dura¢do minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das &reas ou subareas de Fisica.

Fisioterapia

Graduagdo em Fisioterapia.

Titulo de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu, com duracdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subareas de
Fisioterapia.

Geografia

Graduagdo em Geografia.

Titulo de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subareas de
Geografia.

Informatica e Areas
Afins

Graduacio em Informatica ou Areas Afins.

Titulo de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das &reas ou subareas de
Informéatica ou Areas Afins.
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Matematica

Graduacdo em Matematica.

Titulo de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu, com duracdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subéareas de
Matematica.

Medicina
Veterinaria

Graduacdo em Medicina Veterinaria.

Titulo de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu, com duracdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subareas de
Medicina Veterinaria.

Pedagogia

Graduagdo Pedagogia.

Titulo de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subareas de
Pedagogia.

Psicologia

Graduagdo em Psicologia.

Titulo de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu, com dura¢do minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das &reas ou subareas de
Psicologia.

Quimica

Graduacdo em Quimica.

Titulo de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das areas ou subéareas de
Quimica.

Relacdes
Internacionais

Graduagdo em Relagdes Internacionais.

Titulo de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas; ou
Mestrado, ou Doutorado, todos exclusivamente em alguma das &reas ou subareas de
Relac¢des Internacionais.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data

. Procedimentos do Concurso Local
Provével
Diério Oficial do Estado de
Publicacdo do Aviso de Edital de Abertura. G_O|as (I?OE), jornal de grande
29/06/2016 circulagdo, jornal local e Internet,
no sitio: concursos.fesg.org.br
Publicacéo do Edital Normativo. Internet (concursos.fesg.org.br).
29/06/2016 Endereco eletrbnico:

a Periodo para recursos contra o Edital Normativo. ¢ P ’
12/08/2016 concursos@fesg.org.br
18/08/2016 | Publicacdo do julgamento dos recursos contra o Edital Normativo. Internet (concursos.fesg.org.br).
20/08/2016 Periodo de inscrigdes. Internet (concursos.fesg.org.br).

a Periodo para solicitagdo de condicOes especiais para as provas. ou
20/09/2016 | Periodo para impressao do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo. Enderego eletronico:

Perfodo para pedido de isencdo da taxa de inscrico. concursos@fesg.org.br
27/09/2016 I_i’ubll_c:i(;ao da relaga_o dos car_1d|dato§ benef|<_:|ado§ com a isencéo Qa taxa de Internet (concursos. fesg.org.br).
inscricdo e dos candidatos cujos pedidos de isen¢do foram indeferidos.
28/09;2016 Prazo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de | Enderego eletronico:
03/10/2016 inscricao. concursos@fesg.org.br
05/10/2016 z:tt)y;;%zoigsccriﬁggao de recursos do indeferimento do pedido de isencéo Internet (concursos. fesg.org.br).
Publicacdo das inscri¢des indeferidas ou canceladas
10/10/2016 (F;l;tr)#icr?ﬁ:géga dzzr}zzgrfgg: Internet (concursos.fesg.org.br).
Publicacéo do resultado dos pedidos de condigdes especiais
11/10/2016 . . . - .
a Prazo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de condi¢des Endereco eletrbnico:
17/10/2016 especiais, inscri¢des indeferidas ou canceladas. concursos@fesg.org.br
Publicacdo da deciséo de recursos do indeferimento ou cancelamento da
inscricdo no concurso, bem como da decisdo de recursos de indeferimento
20/10/2016 |do pedido de condigdes especiais. Internet (concursos.fesg.org.br).
Convocacéo para avaliacdo dos portadores de necessidades especiais pela
equipe multiprofissional
25/10/2016 Rea_llzagao (_ja av_allggao dos portadores de necessidades especiais pela Goiatuba — GO
equipe multiprofissional
27/10/2016 rPnLLti::;z:g;ZSc:gnr;sultado da avaliacdo dos deficientes fisicos pela equipe Internet (concursos. fesg.org.br).
28/10;2016 Prazo de recursos contra o resultado da avaliagdo dos deficientes fisicos Endereco eletrénico:
04/11/2016 pela equipe multiprofissional. concursos@fesg.org.br
Publicacéo da decisdo de recursos da avaliacdo dos deficientes fisicos pela
equipe multiprofissional
08/11/2016 Publicacdo dos locais e horérios do sorteio de ponto e da realizagdo da 1% Internet (concursos. fesg.org.br)
fase — prova dissertativa
Instalacdo das bancas
13/11/2016 | Sorteio de ponto para realizacdo da 12 fase — prova dissertativa Goiatuba - GO

Realizacdo da 12 fase — prova dissertativa
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06/12/2016 | Publicacdo do resultado da 12 fase — prova dissertativa Internet (concursos.fesg.org.br).
07/12/2016 Endereco eletrénico:

a Periodo para recursos contra o resultado da 12 fase - prova dissertativa. cogncursos @ fes' ora.br

12/12/2016 g.org.

— — — : —
29/12/2016 Publlcagao da Fiemsao de recursos da aplicacéo e do resultado da 12 fase

prova dissertativa

23/01/2017 | Convocacéo para 22 fase — prova didatica Internet (concursos.fesg.org.br).
23/01/2017 | Publicacédo dos locais e horarios de realizacdo da 22 fase — prova didatica
25/01/2017 | Sorteio dos pontos (conteldos) para realizacdo da 22 fase — prova didatica
04/02/2017
05/02/2017 o Ca o Goiatuba (GO) - conforme
11/02/2017 Realizacdo da Prova Didética - 22 Fase. convocagio.
12/02/2017
20/02/2017 | Resultado da Prova Didatica - 22 Fase. Internet (concursos.fesg.org.br).
21/02/2017 Endereco eletrbnico:

a Periodo para recursos contra o resultado da Prova Didéatica concursgos @fesg.or .br
24/02/2017 g.org.
08/03/2017 | Resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Prova Didatica. | Internet (concursos.fesg.org.br).
13/03/2017 . . .

a Efg;ggglgzrgaasggéga dos Titulos e producéo cientifica no Setor de Setor de Protocolos da FESG
15/03/2017
16/03/2017 Publlczigao_dosllpcals e hor%rlos,de_reallzagao da avaliagdo de titulos e Internet (concursos.fesg.org.br).

producdo cientifica em sessdo publica.
20/03/2017 | Realizacdo de sessdo publica de avaliagdo dos titulos e produgdo cientifica. | Goiatuba (GO)
22/03/2017 | Publicacdo do resultado da prova de titulos e producéo cientifica. Internet (concursos.fesg.org.br)
23/03;2017 Periodo para apresentacdo de recursos contra o resultado da prova de titulos | Enderego eletronico:
28/03/2017 | & producéo cientifica. concursos@fesg.org.br
31/03/2017 E&izgado do julgamento dos recursos contra o resultado da prova de Internet (concursos.fesg.org.br).
04/04/2017 | Publicacéo do Resultado Preliminar Oficial. Internet (concursos.fesg.org.br).
05/04;2017 Periodo para apresentacdo de recursos contra o Resultado Preliminar Endereco eletrénico:
10/04/2017 Oficial. concursos@fesg.org.br
13/04/2017 I(;L;E)Clilglagao do julgamento dos recursos contra o0 Resultado Preliminar Internet (concursos. fesg.org.br)
19/04/2017 | Publicagdo do Resultado Final. Diario Oficial do Estado de
Goias, jornal de grande
circulacdo e jornal de circulacao
27/04/2017 | Data da Homologacdo do Concurso. local/regional e na Internet

(concursos.fesg.org.br)
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ANEXO V

RECURSO INOMINADO
INSCRICAO N°:

Nome do(a) Candidato(a):

RG: | CPF:

Fato Impugnado nesse Recurso:

) — Edital Normativo

) — Indeferimento ou cancelamento de inscrigdo no Concurso

) — Avaliacdo dos deficientes fisicos pela equipe multiprofissional
) — Aplicacédo da 12 fase - Prova Dissertativa

) — Resultado da 12 fase - Prova Dissertativa

) — Aplicacgdo da 22 fase - Prova Didatica

) — Resultado da 22 fase - Prova Didética

) — Resultado da avaliag&o de titulos

) — Resultado oficial preliminar

AN AN AN AN AN AN NN

Razoes Recursais na forma do Edital Normativo:

Local e Data:

(Assinatura do(a) Candidato(a) ou seu representante legal)




A &

FES G

Fundag&o de Ensino
Superior de Goiatuba

ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA FISICA OU DE CONDICOES ESPECIAIS

O(a) candidato(a) , CPF n°

- , inscrito(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no

cargo de , regido pelo Edital do Concurso n°

002/2016 para o quadro de pessoal efetivo da Fundagéo de Ensino Superior de Goiatuba (FESG), vem requerer a
inscri¢do especial como Candidato com Deficiéncia Fisica - CDF ou Condigdes Especiais para a realizacdo das
provas.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia fisica que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo

laudo: (CRM N. )

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de ajuda ou prova necessaria.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de CONDIGOES ESPECIAIS.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CONDICAO ESPECIAL. (Descrever)

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelido do item 3 deste Edital Normativo,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasidao da
realizacdo da pericia médica.

Goiatuba (GO): / /201__ .

Assinatura do Candidato



