ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, através da Comissdo de Ingresso, designada pela Portaria n®
69/2013, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 12 de setembro de 2013, faz saber que, de conformidade
com a Lei Complementar n® 13.451, de 26 de abril de 2010, realizara o 12 Concurso Publico para provimento de
cargo na classe inicial (letra A) de AUDITOR DO ESTADO do Quadro de Pessoal Efetivo da Contadoria e
Auditoria-Geral do Estado (CAGE), o qual se regera por este edital e pelas disposigdes contidas no Regulamento
dos Concursos Publicos, aprovado pelo Decreto n® 43.911, de 13 de julho de 2005, aplicando-se, ainda, no que
couber, o disposto na Lei Complementar n® 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, na Lei n® 13.153, de 16 de abril de
2009, na Lei n? 13.320, de 21 de dezembro de 2009, no Decreto n® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, no Decreto
n? 46.656, de 21 de dezembro de 2009, na Lei n® 14.147, de 19 de dezembro de 2012, e no Decreto n® 49.776, de
12 de novembro de 2012. .

Este concurso tera a coordenagdo técnico-administrativa da FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE
TECNOLOGIA E CIENCIA - FUNDATEC e reger-se-a nos termos da legislagdo vigente e pelas normas contidas
neste Edital.

1 Do Concurso Publico

A selecdo para o cargo de que trata este edital, com avaliacdo de habilidades e conhecimentos, sera efetuada
mediante aplicagao de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

2 Do Cronograma de Execucéao

Item |Atividade Data
1. |Publicagdo do Edital do Concurso Publico 19/11/2013
b Periodo de inscricdes pela Internet, através do site] 19/12/2013 a 20/01/2014

' http://www.fundatec.orqg.br
3. Periodo de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do 19/12/2013 a 03/01/2014
4. Resultado da solicitagao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigio 13/01/2014
5 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancério referente a taxa de 21/01/2014

' inscricao
6. Publicagdo da Composi¢do da Banca Examinadora 24/01/2014
v Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as 05/02/2014

' quotas de deficientes
s Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram 05/02/2014

' condicdes especiais para o dia de prova
o Periodo de analise prévia da documentagéo entregue pelos candidatos com| 06/02/2014 a 12/02/2014

' deficiéncia, por comissao especifica
10 Edital de publicacdo das inscricdes homologadas - Lista Preliminar de 14/02/2014

) Inscritos
11 Periodo de Recursos quanto & Homologacdo das Inscricbes e & 17,18 e 19/02/2014
) Composicio da Banca Examinadora
Publicagdo do Edital das Inscricdes Homologadas - Lista Definitiva de 27/02/2014
12. Inscritos, Lista Definitiva dos Candidatos com Deficiéncia, e Lista Definitival
dos Candidatos inscritos na quota de Negros/Pardos

13. Divulgagao da Densidade de inscritos por vaga 27/02/2014
14. Publicagao do Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teoérico-objetivas 27/02/2014




15.  |Consulta da Sala de Realizagdo da Prova no site da FUNDATEC 27/02/2014

16. Aplicacao das Provas Tedrico-Objetivas - Bloco 1 (tarde) 08/03/2014
17. Aplicacao das Provas Tedrico-Objetivas - Bloco 2 (tarde) 09/03/2014
18. Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 10/03/2014
19.  |Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 11,12 e 13/03/2014
20. Divulgagao dos Gabaritos Definitivos 25/03/2014
21. Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteragéo de Gabaritos 25/03/2014
22.  [Divulgagao das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 28/03/2014
23.  |Disponibilizagdo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 28/03/2014
24. Periodo de Recursos das Notas Preliminares 31/03,01 e 02/04/2014
b5 Divulgacado dos Resultados dos Recursos e das Notas Finais da Proval 08/04/2014

" [Tebrico-Objetiva
26.  [Convocacado para Sorteio Publico (se necessario) 08/04/2014
27. Divulgacao da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) 08/04/2014
28.  [Realizagao de Sorteio Publico (se necessario) 15/04/2014
bo Listas de Classificagcdo dos Candidatos em ordem crescente de 17/04/2014

) classificagdo e em ordem alfabética
0 Lista de Classificagdo dos Candidatos com Deficiéncia, em ordem 17/04/2014

) alfabética
531 Lista de Classificacdo dos Candidatos da quota de Negros/Pardos, em 17/04/2014

) ordem alfabética
32. Edital de Homologacao e de Classificagao Final 17/04/2014

3 Das Informacg6es sobre o Cargo de Auditor do Estado
: Vagas Carga
Cargo ES‘EOI?r.";’ade Horaria |Vencimento*** ITaxa_ d~e
Xiglda | Total | D | N/P | Demais | Semanal nscricao

Auditor do Estado |Nivel Superior*| 30** 03 05 22 40h R$ 9.460,00 | R$ 137,19

D - Numero de vagas destinadas aos Candidatos com Deficiéncia.

N/P - Numero de vagas destinadas aos Candidatos Negros e Pardos

*Bacharelado de duragao plena em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Juridicas e Sociais ou
Administracao

** mais as dos cargos da classe A vagos no periodo de validade do concurso

***vencimento basico mensal, conforme quadro acima, acrescido de Prémio de Produtividade e Eficiéncia variavel
de R$ 9.294,60, correspondente ao més outubro/2013.

3.1 Base legal: Cargo de Carreira de nivel superior do Quadro de Pessoal Efetivo da Contadoria e Auditoria-
Geral do Estado, da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, criado pela Lei Complementar
Estadual n® 13.451, de 26 de abril de 2010.

3.2 Provimento: O provimento inicial se dara como titular de cargo de Auditor do Estado, classe A.

3.3 Regime semanal de trabalho: Regime de trabalho de tempo integral (40 horas semanais), podendo ser
exigido o comparecimento ao local de trabalho em sabados, domingos e feriados ou no periodo da noite, por
determinagcao de superior hierarquico, vedado o exercicio de outra atividade publica ou privada, a excegao do



disposto no § 2° do art. 21 da Lei Complementar n® 13.451/2010, de desempenho de mandato eletivo de cargo
publico, de fungdes em entidades da Administragdo Indireta do Estado, e de cargo de magistério, este ultimo, em
consonancia ao art. 37, XVI, b, da Constituicdo Federal.

3.4 Requisitos para inscricado em concurso para provimento do cargo:

a) ser brasileiro;

b) encontrar-se no gozo e exercicio de seus direitos civis;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d)  ter concluido curso de nivel superior,em grau de bacharelado, de duragédo plena em Ciéncias Juridicas e
Sociais, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Administracéo;

e) terilibada conduta social, profissional ou funcional e ndo registrar antecedentes criminais; e,

f) haver recolhido a taxa de inscricdo especificada no edital.

3.5 Vencimentos iniciais: vencimento basico mensal, conforme ltem 3 deste Edital, acrescido de Prémio de
Produtividade e Eficiéncia variavel.

3.6 Sintese das atribuicoes: Compete ao Auditor do Estado, carreira de que trata o artigo 76 da Constituicdo do
Estado, além das cometidas pela Constituicdo Federal e pela Constituicdo Estadual, sem prejuizo das demais
atribuicdes e prerrogativas estabelecidas na Lei Complementar Estadual n® 13.451, de 26 de abril de 2010, as
seguintes atribuicdes:

a) exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial das entidades da
administragcdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencgdes e
rendncia de receitas;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragdo publica, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

¢) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos programas de governo e do
orgamento do Estado;

d) exercer o controle sobre todos aqueles que, a qualquer modo, arrecadem rendas, efetuem despesas ou
administrem bens do Estado;

e) coordenar, analisar, orientar, executar e validar todas as atividades relativas aos servicos de contabilidade da
Administragao Direta do Estado;

f)  orientar, controlar e validar as atividades relacionadas com o registro dos atos e fatos relativos as gestbes
orgamentaria, extraorgamentaria, financeira e patrimonial, inclusive dos fundos especiais;

g) analisar, interpretar e avaliar os elementos integrantes do Balanco Geral do Estado, dos Balangos das
Entidades Publicas Estaduais e dos Balangos Consolidados do Setor Publico;

h) executar auditoria contabil, administrativa e operacional na Administracdo Direta, nas Autarquias, nas
Empresas Publicas, nas Sociedades de Economia Mista e Controladas e nas Fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Estado, com a emissao dos respectivos relatérios e pareceres.

i) examinar e manifestar-se previamente sobre processos, licitagdes, contratos, ajustes, convénios ou outros
instrumentos que, direta ou indiretamente, possam originar despesas publicas;

i) gerenciar as atividades referentes ao desenvolvimento, implantacdo, manutengédo, operagdo, inclusive
supervisdo, de sistemas de processamento de dados, relacionados com o controle interno;

k) emitir parecer ou prestar informagdes sobre matéria financeira, orgamentaria, patrimonial ou administrativa;

I)  examinar e emitir parecer de tomada de contas dos ordenadores da Administragao Direta;

m) estabelecer normas e procedimentos sobre matéria de natureza contabil, no ambito da Administracédo Direta,
das Fundagées e Autarquias;

n) elaborar Plano de Contas, Classificadores, Demonstrativos e Ementarios de Receita e Despesa Publicas;

0) planejar, organizar, implantar, operar, supervisionar e coordenar sistemas contébeis;

p) examinar e emitir parecer sobre processos de prestacado de contas; e,

q) pesquisar, planejar e implantar sistemas de acompanhamento e apuragao de custos do servigo publico.
4 Da Divulgacao

4.1 A divulgacao oficial das informacdes relativas a este Concurso, até a homologagao de seu resultado final, dar-
se-a mediante publicac¢des, no Diario Oficial do Estado, por meio de Editais ou Avisos. Os editais, na integra, avisos
e listagens de resultados estardo a disposi¢éo dos candidatos na Fundagao Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC, na Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012 - Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, e na
Internet no enderego http://www.fundatec.org.br.

5 Das Inscricoes e Suas Condicoes

5.1 As inscri¢coes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execuc¢éao, pela Internet, no sitio da
FUNDATEC, http://www.fundatec.org.br, mediante o preenchimento do Requerimento de Inscricdo. A FUNDATEC
disponibilizara computadores para acesso a Internet, durante o periodo de inscricdes, na sede, sita na Rua
Professor Cristiano Fischer, n®. 2.012 — Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, no horario das 9h as 17h.

5.2 Periodo:

5.21 As inscri¢cdes serao efetuadas somente pela Internet, a partir das 10 horas do dia 19 de dezembro de 2013
até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2014, no site htitp://www.fundatec.org.br em Concurso



Publico Secretaria da Fazenda do RS —2013.

5.2.2 O prazo para inscricdo no concurso, que ndo pode ser inferior a 30 dias, comega a contar a partir do
trigésimo primeiro dia da publicagao deste Edital no Diério Oficial do Estado.

5.3 Informagoes:

5.3.1 Objetivando evitar d6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as condigcdes exigidas para o provimento do
cargo.

5.3.2 Procedimentos para realizar a inscrigao via Internet e para o recolhimento do valor da taxa de inscrigao:
5.3.3 Devera ser preenchido no Formulario Eletronico de Inscricdo: 0 nome completo do candidato, o niumero do
CPF e o numero do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins de inscricdo neste Concurso Publico,
serdo aceitos como documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n®
9.503/1997. O documento, cujo ndmero constar no Formulédrio Eletrbnico de Inscricdo, deverd ser,
preferencialmente, o apresentado no momento da realizagao das Provas teérico-objetivas.

5.3.4 Apds o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera imprimir o documento
(registro provisério de inscricdo) para o pagamento de sua taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria. O candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de
pagamento. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21 de janeiro de 2014. A FUNDATEC,
em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

5.3.5 O candidato deverd ficar atento para o dia de vencimento do boleto bancéario. O sistema de inscricdes
permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento
devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execugdo. Nao serdo aceitos
pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

5.3.6 O candidato tera sua inscricdo efetivada somente quando a FUNDATEC receber a confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscricdo. A FUNDATEC néo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.7 O boleto bancario quitado serd o comprovante de inscricdo. Apds dois dias Uteis bancarios do pagamento, o
candidato podera consultar no enderego do sitio da FUNDATEC, http://www.fundatec.org.br e confirmar o
pagamento de seu pedido de inscrigao.

5.3.8 Os candidatos negros e pardos deverado assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opgao em
concorrer a reserva de vagas, sendo considerados negros e pardos aqueles que assim se declararem
expressamente no referido formulario, ficando a informacgéao registrada sob inteira responsabilidade do candidato.
5.3.9 Os candidatos com deficiéncia deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opgao em
concorrer a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Deverao também providenciar um laudo médico,
conforme o Anexo Il - Modelo de Laudo Médico, indicando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com a
expressa referéncia da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até
o dia referido no ltem 2 - Cronograma de Execugao .

5.3.10 Os candidatos com deficiéncia que nao indicarem, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a sua opgao de
concorrer a reserva de vagas ou que ndao encaminharem o laudo médico no prazo indicado, terdo a sua inscricdo
homologada sem direito a reserva de vaga.

5.3.11 Os candidatos com deficiéncia que desejam concorrer a reserva de vagas, assim como aqueles que
necessitem atendimento especial deverdo encaminhar, por escrito, esta solicitacdo, conforme Anexos Il e Ill até o
dia referido no ltem 2 - Do Cronograma de Execugao, na forma estabelecida no subitem 5.3.12 deste Edital.

5.3.12 Caso necessite de condigdes especiais para a realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido
no Formulario de Requerimento e entregar o formulario e o atestado médico que justifique o pedido até 15 (quinze)
dias apds o término das inscri¢cdes, no endereco da FUNDATEC ou remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC, Rua
Professor Cristiano Fischer, 2012 — Bairro Partenon, CEP 91.410-000, Porto Alegre, RS. O Comité de Concursos
FUNDATEC apreciara o pedido formulado e, considerando-o justificado, atendé-lo-a, segundo os critérios previstos
no subitem 5.3.13.

5.3.13 A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova sera analisada pelo Comité de Concursos
FUNDATEC, levando em consideragao critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.4 Recolhimento do valor da taxa de inscrigéo:

5.4.1 O valor da Taxa de Inscricao é de R$137,19 (cento e trinta e sete reais e dezenove centavos).

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.3 O pedido de inscricao que nao for pago no prazo, e no valor determinado no edital, sera automaticamente
cancelado.

5.4.4 Caso o candidato pague mais de uma inscricdo, a FUNDATEC homologara APENAS a (ltima inscrigdo
registrada no Sistema de Inscrigées e devidamente confirmada por pagamento. A(s) taxa(s) correspondente(s) a(s)



outra(s) inscricao(0es) podera(ao) ser devolvida(s), desde que o candidato solicite por peticdo escrita e assinada
dirigida ao Secretario da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, que devera ser entregue e protocolada na
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, Av. Maua, 1155, sala 01-A, Porto Alegre/RS,
acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento. A devolugdo ocorrerd apds a verificagdo da
procedéncia da solicitagao.

5.4.5 Nao havera devolugao do valor da inscricao paga, exceto no caso citado no item 5.4.4 deste edital.

5.4.6 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisao de fundos.

5.4.7 O candidato, ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢cao, declara, sob as penas da lei, estar ciente
das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir
0s requisitos para o provimento do cargo e estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatorios,
especificados no item 13.4, caso venha a ser nomeado.

5.5 Isencdo do pagamento da taxa de inscrigao para candidatos com deficiéncia:

5.5.1 Para obter isencdo do pagamento da taxa de inscricao prevista na Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de
2009, o candidato com deficiéncia devera apresentar ou encaminhar:

a) atestado médico (original ou copia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina e
pelo Sistema Unico de Satde que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID;

b) cépia reprografica da Carteira de Identidade;

¢) comprovante de renda mensal do candidato, que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita e
certidao de nascimento/casamento dos dependentes. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s)
pessoa(s) devera apresentar o comprovante de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

d) copia do boleto bancario de inscrigao; e,

e) formulario proprio conforme modelo do Anexo IV — Formulario de Requerimento de Isengao.

5.5.2 Os documentos para obter a isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser entregues ou
encaminhados até o dia referido no ltem 2 - Cronograma de Execugdo da mesma forma estabelecida para o
encaminhamento do laudo médico, conforme consta no subitem 5.3.12 deste Edital.

5.5.3 No dia referido no ltem 2 - Cronograma de Execugéao sera divulgado no site: http:/www.fundatec.org.br, a
lista com os nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

5.5.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletrénico http:/www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento
até o ultimo dia informado no Item 2 - Cronograma de Execugéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.
5.5.5 Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengao de que trata esta Lei.

5.5.6 A FUNDATEC e a Secretaria da Fazenda, a qualquer tempo, poderao fazer diligéncias relativas a situacao
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isengao.

5.6 Regulamentagao das inscrigdes:

a) ndo serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, 0s quais nao serao
reapresentados, assim como as que nao observarem as condigdes exigidas para a inscrigao, previstas neste Edital;
b) por ocasido da posse, os candidatos nomeados deverao apresentar os demais documentos comprobatérios do
atendimento aos requisitos fixados no subitem 13.4 deste Edital e outros que a legislagao exigir;

€) nao serdo aceitas inscrigcdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional;

d) o candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

e) ndao havera devolugao do valor da taxa de inscricdo paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nao
tenha sua inscrigdo homologada, salvo no caso previsto no item 5.4.4 e se houver cancelamento do Concurso; e,

f) o candidato ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo reconhece, automaticamente, a declaragéo
constante nesse documento, confirmando que esta de acordo com as normas e condi¢des previstas neste Edital e
legislagao pertinente.

5.6.1 A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

5.7 Homologacéo e indeferimento das inscri¢bes:

5.7.1 A homologacao do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual
sera divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 9 deste Edital.
5.7.2 Da ndo homologagéao cabe recurso, que devera ser formulado conforme previsto no ltem 9, observados os
prazos previstos no item 2 - Cronograma de Execugéo.

5.7.3 A homologagao da inscricdo nao abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasiao
da posse, tais como escolaridade e outros previstos no subitem 13.4 deste Edital. Nessa ocasido, esses
documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste
Edital. O candidato deve verificar se atende aos requisitos exigidos para o concurso em que ira se inscrever, uma
vez que a homologagao das inscrigcdes ndo significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados
posteriormente.



6 Das Vagas Destinadas as Quotas
6.1 Candidatos Negros e Pardos:
6.1.1 Fica assegurada aos negros e aos pardos a reserva de vagas em percentual equivalente a sua
representagao na composicao populacional do Estado, nos termos da Lei n® 14.147, de 19 de dezembro de 2012.
6.1.2 O percentual referido no item anterior sera aplicado sobre o total de vagas disponibilizado para o cargo.
6.1.3 Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a administragéo ofereca outras vagas durante
a vigéncia do concurso, devera ser respeitado o percentual calculado na forma da Lei.
6.1.4 Na hipétese do ndo preenchimento da quota prevista no art. 1°, da Lei n® 14.147, de 19 de dezembro de
2012, por falta de candidatos habilitados, as vagas restantes serdo revertidas para os demais candidatos
qualificados na respectiva ordem de classificacao.
6.1.5 Para efeitos da Lei Estadual n° 14.147, de 19 de dezembro de 2012, considerar-se-ao negros € pardos
aqueles que assim se declararem expressamente.
6.1.6 A posse podera ser condicionada a verificagdo, por meio de avaliagao técnica e/ou documental, da inser¢éo
da pessoa declarada integrante de populagdo negra ou integrante de populacdo parda, a ser realizada por equipe
especializada definida pela Administragdo Publica ou por Comissdo indicada pela Secretaria da Fazenda, sem a
participacdo da FUNDATEC.
6.1.7 Detectada a falsidade na declaracao a que se refere o item 6.1.5 implicara a nulidade da inscricdo e de
todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagédo de outras penalidades legais aplicaveis e
de responsabilizacéo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.
6.2 Candidatos Com Deficiéncia e/ou com Necessidades de Condi¢coes Especiais:
6.2.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
6.2.2 Para as pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo neste concurso publico, podendo,
mediante opgao, concorrer as 3 (irés) vagas a eles reservadas, nos termos da Lei Estadual n® 10.228, de 6 de julho
de 1994, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sao portadoras, nos
termos do Decreto Estadual n® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006.
6.2.3 A participagdo dos candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico se dard em conformidade ao
disposto na Lei n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, que consolida a legislagao relativa a pessoa com deficiéncia
no Estado do Rio Grande do Sul, no Decreto Estadual n® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, e no Decreto Estadual
n? 46.656, de 21 de dezembro de 2009.
6.2.4 No item 3 - Das Informagdes Sobre o Cargo de Auditor do Estado, deste Edital, o candidato podera verificar
as vagas previstas para candidatos com deficiéncia.
6.2.5 O candidato que necessitar de algum atendimento especial para o dia da realizagdo da prova objetiva,
devera declara-lo no Formulario Eletrénico de Inscrigéo e entregar o laudo médico e Formulario de Requerimento de
Condi¢cdes Especiais, conforme modelo do Anexo lll, este acompanhado de atestado médico, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, no prazo previsto no item 2 — Cronograma de Execucéo.
6.2.6 Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato deve informar se possui deficiéncia e devera
providenciar o laudo médico que a comprove, conforme Modelo de Laudo Médico - Anexo II.
6.2.7 Forma de entrega do laudo médico ou forma de encaminhamento por SEDEX:
a) o laudo médico, conforme o Anexo Il - Modelo de Laudo Médico, e o Formulario de Requerimento de Condig¢des
Especiais, conforme Anexo lll, poderdao ser entregues diretamente no Protocolo da FUNDATEC, situada na Rua
Professor Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre/RS, no horario das 9h as 17h, no periodo referido no ltem 2 -
Cronograma de Execucgéo; ou,
b) encaminhar pelo Correio, somente por meio de SEDEX, ao Comité de Concursos FUNDATEC, no prazo e
enderec¢o abaixo indicados.
6.2.8 No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo
estar dentro do prazo previsto no item 2 — Cronograma de Execucéo.
6.2.9 Endereco para encaminhamento por SEDEX:

Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Laudo Médico

Concurso Publico 01/ 2013 - SEFAZ

Rua Professor Cristiano Fischer, n°©2012, Bairro Partenon

Porto Alegre —-RS — CEP 91410-000.
6.2.10 O candidato devera anexar ao laudo médico os seguintes dados de identificacdo: nome completo, n® de
inscricao e cargo para o qual concorre.
6.2.11 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera ser original ou copia autenticada e devera
ter sido expedido no prazo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, conter a assinatura
do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina.
6.2.12 Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos subitens 6.2.6 e 6.2.7 serdao considerados como nao
deficientes e sem direito a reserva de vagas.
6.2.13 As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,



no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragado, horario e local de realizagao das provas.

6.2.14 Na&o ocorrendo a aprovagao de candidatos para o preenchimento de vaga(s) destinada(s) para o cargo,
esta(s) sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso.

6.2.15 Homologacao das inscri¢des dos candidatos com deficiéncia:

6.2.15.1 Para os candidatos com deficiéncia, a homologacdo das inscricdes se dara em dois momentos: a
homologacgao preliminar e a homologacao oficial, que sera realizada em data anterior a realizagao das provas
tedrico-objetivas.

6.2.15.2 Para fins da homologacéo preliminar dos candidatos com deficiéncia sera considerada a apresentagao do
laudo médico e a andlise deste documento quanto a data de expedi¢cdo do mesmo, a especificagcao do CID, ao tipo
e grau da deficiéncia, ao nimero do registro no Conselho Regional de Medicina, nome e assinatura do médico.
6.2.15.3 A homologacao oficial do candidato com deficiéncia se dara em data anterior a realizagdo das provas
tedrico-objetivas, quando os laudos desses candidatos serdo avaliados por uma Comissdao Especial, indicada
especificamente para esta atividade, conforme prevé o artigo 18 do Decreto Estadual n? 44.300, de 20 de fevereiro
de 2006, com a redacao dada pelo Decreto Estadual n.? 46.656, de 21 de dezembro de 2009.

6.2.15.4 A homologacao oficial do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apds a avaliagao determinada no
subitem 6.2.15.3 deste Edital, se daré da seguinte forma:

a) homologada como candidato com deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo impede o
normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) homologada sem direito a reserva de vaga pelo fato de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Estadual n.2 44.300, de 20 de fevereiro de 2006 alterado através do
Decreto Estadual n® 46.656, de 21 de dezembro de 2009, que caracterizam os candidatos com deficiéncia; e,

¢) ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo, ficando
entdo o candidato excluido do Concurso.

6.2.15.5 O grau da deficiéncia fisica, mental, visual, auditiva ou multipla, de que é portador o candidato, ndo podera
ser invocado como causa para solicitagcdo de beneficios ou de aposentadoria por invalidez, depois de investido no
cargo.

6.2.15.6 A comprovacao da deficiéncia e a analise de sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo serao feitas
de conformidade com as normas previstas no Decreto Estadual n.2 44.300, de 20 de fevereiro de 2006 alterado
através do Decreto Estadual n® 46.656, de 21 de dezembro de 2009.

7. Do Concurso

7.1. O concurso sera constituido de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério. As provas objetivas
serdo agrupadas em blocos, conforme discriminado a seguir:

Componentes das Provas Objetivas N°Questées N%nilg:’nn(:pc:)engz?;os P/

1. CONTABILIDADE GERAL 30 15
2. AUDITORIA 26 13
3. ADMINISTRACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 24 12
4. LINGUA PORTUGUESA 20 10
Total de Questdes do BLOCO 1 100

5. CONTABILIDADE PUBLICA 30 15
6. ECONOMIA E FINANGCAS PUBLICAS 26 13
7. DIREITO: CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E AMBIENTAL 30 15
8. MATEMATICA FINANCEIRA 14 7
Total de Questdes do BLOCO 2 100

Minimo de Pontos no conjunto de provas objetivas: 120

Observacao: Cada questado considerada correta vale 1 (um) ponto.




8. Da Aplicacao das Provas Objetivas

8.1 Cada BLOCO de provas objetivas terd a duracgao de 5h (cinco horas).

8.2 Os programas das provas objetivas encontram-se no Anexo | deste edital.

8.3 As provas objetivas serdo realizadas em Porto Alegre/RS, nas datas especificadas no item 2 - Do Cronograma
de Execugéo.

8.4 Os horérios e locais de realizagao das provas objetivas serdo informados por meio de edital publicado no Diario
Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias em relagdo ao primeiro BLOCO de provas objetivas,
conforme data mencionada no item 2 - Cronograma de Execugédo, bem como estardo disponiveis na internet, no
sitio //http://www.fundatec.org.br.

8.5 A critério da Comissao de Ingresso as datas das provas objetivas, mencionadas no Cronograma de Execugao,
poderdo ser adiadas, sendo os novos dias informados com antecedéncia minima de 8 (oito) dias em relagao a data
de aplicagao do primeiro bloco de provas objetivas, mediante edital publicado no Diario Oficial do Estado.

8.6. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, conforme especificado no item abaixo, e de caneta
esferografica com material transparente e ponta grossa, de tinta azul ou preta.

8.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. O documento de
identidade devera conter, obrigatoriamente, a data de nascimento e a foto do candidato e estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. O documento apresentado devera ser o
original, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.8 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Documento de ldentificagao,
previsto no item 5.3.3, devendo o mesmo estar em boas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato,
tanto fisicamente quanto pelo reconhecimento da assinatura, além da verificagdo dos dados constantes no
documento. Devera ser apresentado, preferencialmente, o documento cujo nimero e nome do candidato foram
informados no Formulario Eletronico de Inscrigao.

8.9 Da Identificagao Especial:

8.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas objetivas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresentagao de outro documento previsto no item 5.3.3.

8.9.2 A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9.3 A identificagdo especial serd exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violagao.

8.9.4 A identificacdo especial sera analisada, no dia de realizagdo de prova, pelo Comité de Concursos
FUNDATEC, mediante os documentos apresentados. A entrada na sala somente sera permitida apds o parecer
favoravel do formuldrio de identificacdo especial.

8.9.5 A identificacdo especial sera julgada pelo Comité de Concursos FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.10 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagao original em
perfeitas condigdes, conforme item 8.8, e/ou a identificacdo especial ndo for considerado favoravel pelo Comité de
Concursos FUNDATEC, podera ser eliminado automaticamente do processo em qualquer etapa.

8.11 Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagao das provas, do candidato que se apresentar apds dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portoes.

8.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado. Também néo serao aplicadas
provas fora do local e do horario fixados por Edital.

8.13 Nao sera permitida a entrada, na sala de realizagdo das provas objetivas, de candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal do concurso.

8.14 Situacoes de condigdes especiais para a realizagdo das provas objetivas serdo analisadas pelo Comité de
Concursos FUNDATEC.

8.15 N&o sera permitido utilizar éculos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessérios que cubram as orelhas ou
parte do rosto.

8.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas. Nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas sé poderao permanecer os candidatos e a equipe de apoio
da FUNDATEC.

8.17 Ao entrar na sala de realizagdo de prova os candidatos ndo poderdo manusear e/ou consultar nenhum tipo de
material.

8.18 O candidato somente podera se ausentar, momentaneamente, do recinto das provas objetivas em casos




especiais e devidamente acompanhado por um fiscal do concurso. Sob nenhuma hipétese, o candidato que se
afastar momentaneamente durante a realizagdo das provas objetivas podera levar consigo a folha 6tica de
respostas ou o caderno de questdes.

8.19 O candidato somente podera se retirar do recinto das provas objetivas, portando o caderno de provas, depois
de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

8.20 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no maximo, 5 (cinco) horas. Os dois Ultimos candidatos
deverao se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de sala.

8.21 Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato:
manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica,
MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagao da prova sera eliminado do Concurso Publico.
8.21.1 O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva e ndo puder retira-la durante a realizagao das provas,
devera solicitar atendimento em sala especial. Esta solicitagdo devera ser feita previamente conforme o previsto no
subitem 6.2.5 deste Edital.

8.22 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
concurso, nao se responsabilizando a FUNDATEC ou a Secretaria da Fazenda por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

8.22.1 O controle e o aviso do horario sao de responsabilidade do fiscal de sala.

8.23 Podera haver revista pessoal aleatéria dos candidatos, por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.24 A inviolabilidade das provas objetivas sera comprovada no local de sua aplicagdo, no momento em que forem
abertos os pacotes dos respectivos cadernos, mediante termo formal e na presencga de, no minimo, dois candidatos.
8.25 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente e ponta grossa, com tinta azul ou preta.

8.26 Nao serao computadas as questbes ndo assinaladas na Grade de Respostas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.27 A corregao das provas tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

8.28 Ao término da prova de cada Bloco, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas contendo as
marcacodes realizadas até o momento. Se assim ndo proceder, sera excluido do Concurso conforme o item 8.30. Ao
entregar a Grade de Respostas, o candidato ndo podera alterar quaisquer das alternativas marcadas.

8.29 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Grade de Respostas. Em hipétese
alguma havera substituicao por erro ou desatengéo do candidato.

8.30 Sera excluido do Concurso, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, mediante o registro na Ata de
Coordenacgao, com testemunho, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execugao dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem
como se utilizando de consultas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;

d) consultar apontamentos, anotacdes, livros ou quaisquer materiais impressos, exceto os que forem distribuidos
durante a realizagao das provas objetivas, bem como utilizar-se de quaisquer instrumentos, salvo os expressamente
permitidos neste edital;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas.

f) recusar-se a entregar a Grade de Respostas, ao término do tempo de prova, quando for solicitado pelo fiscal da
sala ou por qualquer membro do Comité de Concursos FUNDATEC.

g) manter o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que lhe cubra a cabega;

h) ndo apresentar documento que bem o identifique ou nao permitir que seja coletada a sua impressao digital em
cada um dos dois blocos de prova;

i) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, MP3, tablets, etc);

j) ndo comparecer a qualquer uma das provas objetivas, seja qual for o motivo alegado;

k) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o0 bom andamento dos trabalhos; e,

I) descumprir qualquer disposicao deste edital.

9. Da Divulgacéao dos Resultados e do Prazo para Recursos

9.1 As informacbes sobre a homologagédo de inscricbes, os gabaritos preliminares, resultados preliminares das
provas objetivas, o resultado decorrente da analise dos recursos e a homologacao de resultados finais do concurso
serdo divulgados através de editais publicados no Diario Oficial do Estado, bem como na internet, no sitio
http.//www.fundatec.com.br.

9.2 O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cao fundamentada e documentada, referente:

a) a inscricdo nao-homologada ou a composigcao da Banca Examinadora, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util subseqiliente ao da publicacdo do edital de homologagao preliminar das inscricbes e de
divulgagao da Banca Examinadora;



b) ao gabarito preliminar das provas objetivas, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da sua publicagao no Diario Oficial do Estado;

c) ao resultado preliminar das provas objetivas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da publicagdo do edital que divulgar esse resultado; e

d) a incorrecgdo ou irregularidade constatada na execugao do concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util subsequiente ao da sua ocorréncia.

9.3 O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a FUNDATEC e a Comissao de Ingresso da
Secretaria da Fazenda e remetido através do Formulario de Recurso Eletrénico que estara disponivel no enderego
http://www.fundatec.org.br, no prazo estipulado no item 9.2.

9.4 No caso das provas teorico-objetivas, admitir-se-4& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagéo ou ao conteddo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

9.5 O pedido de recurso através do Formulario de Recurso Eletronico devera conter:

a) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

b) objeto do pedido de recurso, claramente especificado; e,

c) circunstanciada exposicdo de motivos a respeito da matéria contestada.

9.6 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 4 deste Edital em data
prevista no Item 2 - Cronograma de Execugéo .

9.7 Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.8 Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servicos de postagem, sendo a Unica forma de
encaminhamento o previsto no subitem 9.3.

9,9 Nao seréo aceitos pedidos que nao contenham os elementos indicados no subitem 9.5 deste Edital.

9.10 Nao havera pedido de reconsideragdo nos casos de indeferimento de recurso para qualquer prova do
Concurso.

9.11 Na hipétese de anulagao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos.

9.12 Caso ocorra alteragao do gabarito oficial, apds a publicacao das notas preliminares, serdo mantidos os pontos
respectivos dos candidatos de acordo com o gabarito oficial e serdo atribuidos os pontos respectivos aos candidatos
que tenham respondido as questdes considerando o gabarito oficial retificativo. O critério sera aplicado a todos os
candidatos, mesmo aos que nao tenham interposto recurso.

9.13 Sera de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, o resultado do concurso, apds a apreciagao de recursos e
a publicagao das decisoes finais no Diario Oficial do Estado.

10 Da Aprovacao e Classificacao

10.1 Cada uma das 08 provas objetivas sera avaliada pelo nimero de pontos obtidos, sendo que cada questao
considerada correta correspondera a 1 (um) ponto.

10.2 Sera considerado APROVADO no concurso o candidato que, cumulativamente, cumprir as duas condi¢des a
seguir:

a) obtiver, no minimo, a metade dos pontos possiveis em cada uma das 08 (oito) provas objetivas; e

b)  obtiver, no minimo, 120 (cento e vinte) pontos, dos 200 (duzentos) possiveis, no conjunto de provas objetivas
do concurso.

10.3 A classificagédo final dos candidatos serd de acordo com o somatério dos pontos obtidos no conjunto das
provas objetivas, obedecendo-se a ordem decrescente dessa pontuagao, apos a fase recursal.

10.4 Serdo publicadas quatro listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria. A primeira contera a
classificagao geral de todos os candidatos aprovados, em ordem crescente de classificagdo, incluindo os candidatos
com deficiéncia, negros e pardos; a segunda contera a classificagdo geral dos candidatos aprovados, em ordem
alfabética, incluindo os candidatos com deficiéncia, negros e pardos; a terceira contera somente os candidatos com
deficiéncia aprovados e a quarta somente 0s negros e pardos aprovados.

10.5 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participacdo ou
classificagdo no Concurso.

11. Dos Critérios de Desempate

11.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificagao:

a) entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de idade mais
elevada, entre si e frente aos demais,nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741 de 12 de outubro de 2003;

b) maior pontuacao no somatério dos pontos obtidos nas provas objetivas do BLOCO 1;

¢) maior nimero de pontos considerando o somatério de pontos das provas de Lingua Portuguesa e Matematica
Financeira; e

d) sorteio publico.

11.2 Caso seja necessario sorteio publico para o desempate entre candidatos, a data e o local de sua realizagédo
serdo comunicados aos candidatos através de edital, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no sitio
http://www.fundatec.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis. O sorteio sera realizado em local
indicado pela FUNDATEC.

12 Da Homologacao



12.1 O resultado final do concurso publico, contendo a classificagao final dos candidatos em ordem decrescente de
pontos, observados os critérios de desempate quando cabiveis, sera homologado pelo Secretario da Fazenda,
mediante edital publicado no Diario Oficial do Estado.

13 Da Nomeacao e da Posse

13.1 A nomeagéao dos candidatos aprovados no concurso de ingresso na carreira de Auditor do Estado, obedecida
a rigorosa ordem de classificacao, sera feita nos cargos da classe inicial da carreira, em estagio probatério, pelo
Governador do Estado, mediante encaminhamento do Secretario de Estado da Fazenda.

13.2 Os aprovados no Concurso Publico serdo nomeados de acordo com as necessidades dos servigos do Quadro
de Pessoal da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado, observado o prazo de validade do Concurso.

13.3 Ficara impedido de tomar posse o candidato que exerga cargos/empregos/fungdes na Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, conforme previsto no Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e na Lei
Estadual n® 8.112, de 24 de dezembro de 1985, em consonéncia ao item 3.3.

13.4 Para tomar posse no cargo de Auditor do Estado, o candidato, observados os prazos previstos nos artigos n®
40 e n° 41 da Lei Complementar n® 13.451, de 26 de abril de 2010, devera possuir todos os requisitos para o cargo
que esta postulando, descrito neste Edital, e apresentar:

a) documento de identidade que tenha fé publica, conforme item 5.3.3 deste edital;

b) documento que comprove a nacionalidade brasileira e preencha os requisitos de acessibilidade a cargos,
empregos e fungdes publicas, nos termos da Constituicao Federal,;

c) copia da Declaracdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica — do ultimo exercicio legalmente exigivel,
acompanhada de copia do respectivo recibo de entrega, ou, caso o candidato ndo esteja obrigado a apresentar
declaragdo de imposto de renda, comprovagéao de sua inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e relagao
dos bens que possuir na data de sua nomeacgao, a qual devera estar devidamente assinada pelo candidato e conter
o CPF e o numero do documento de identidade apresentado na alinea a;

d) certidoes dos setores de distribuicao dos foros criminais da Justica Federal, Estadual e Militar dos lugares em
que o candidato tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até, no maximo, 6 (seis) meses antes da data
da nomeacgéo;

e) folha de antecedentes criminais expedida até, no maximo, 6 (seis) meses antes da data da nomeagao, pela
Policia Civil do Distrito Federal ou dos Estados onde residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) certiddes negativas de débitos fiscais das Fazendas Federal, Estadual e Municipal, sendo que as duas Ultimas
devem ser relativas ao Estado ou Distrito Federal e ao Municipio onde o candidato tenha residido no ano anterior a
data da nomeacao;

Q) atestado fornecido pela chefia da reparticdo em que estiver exercendo ou tiver exercido fungao, Se servidor
publico ;

h) diploma de nivel superior, em grau de bacharelado, de duragao plena, em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econ6micas ou Ciéncias Juridicas e Sociais, devidamente registrado no Ministério da Educagao;

i) declaragcao firmada pelo candidato na qual conste ndo haver sofrido condenagédo definitiva por crime ou
contravengao, nem penalidade disciplinar de demissao do exercicio de cargo publico ou de destituicdo de funcéo
publica, bem como de que ndo possui qualquer impedimento para a posse e 0 exercicio do cargo;

i) comprovacgao de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

k)  comprovagao de que esta em dia com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

l) declaragao firmada pelo candidato de que nédo exerce outra atividade publica ou privada, com excegéo de
cargo de magistério, observadas as prescricdes constitucionais, bem como de que ndo recebe proventos de
aposentadoria dos cofres publicos; e

m) laudo médico favoravel, emitido pelo Departamento de Pericia Médica e Salde do Trabalhador da Secretaria
da Administracdo e dos Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul.

13.5 O nao atendimento de qualquer um dos requisitos mencionados neste item impedira a posse do candidato no
cargo de Auditor do Estado.

13.6 O Secretario de Estado da Fazenda dard posse ao Auditor do Estado, em ato solene, perante o Conselho
Superior, até 30 (trinta) dias apds a publicagao do ato de nomeagao no Diario Oficial do Estado, periodo que podera
ser prorrogado por igual prazo, por motivo justificado.

13.7 O Auditor do Estado que ingressar na carreira por meio deste concurso estara obrigado a participar do estagio
de orientacao e treinamento profissional, por 30 dias, conforme estabelece o art. 42 da Lei Complementar Estadual
n? 13.451, de 26 de abril de 2010.

13.8 O estagio, que nao tera carater eliminatério ou classificatorio, sera promovido pela Escola Fazendaria da
Supervisdo de Desenvolvimento Organizacional e Qualidade (SUDESQ) da Secretaria da Fazenda do Estado do
Rio Grande do Sul.

14 Da Validade do Concurso

O prazo de validade do concurso ao qual se refere este Edital ser4d de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicagédo da homologacgao de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

15 Das Disposicoes Finais

15.1 O candidato aprovado devera comunicar a Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul qualquer
mudancga de endereco.



15.1.1 A comunicacao de que trata este item podera ser feita pelos seguintes meios:

a) pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos da Supervisdo de Administragdo da Secretaria da Fazenda
do Estado do Rio Grande do Sul, Av. Siqueira Campos, 1044, sala 401B, Porto Alegre, RS;

b)  por correspondéncia, com aviso de recebimento (AR), enderegcada a Divisdo de Recursos Humanos da
Supervisdo de Administragao, Av. Siqueira Campos, 1044, sala 401-B, CEP 91.010-001, Porto Alegre, RS; ou,

c)  por e-mail: drh.supad@sefaz.rs.gov.br.

15.2 Sera eliminado do concurso o candidato que se utilizar, ou tiver constatada a ocorréncia de uso, de recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagao, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
15.3 Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse ou, por qualquer
motivo, venha a desistir da vaga, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a
ordem final de classificagdo no concurso.

15.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Ingresso, de acordo com a legislagéo vigente, ouvida,
se for o caso, o Comité de Concursos FUNDATEC.

15.5 O pedido de inscrigao implica, por parte do candidato, a plena aceitacdo das normas deste concurso e do
Regulamento dos Concursos Publicos, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.911, de 13 de julho de 2005.

15.6 Ao efetuar a sua inscrigdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condigdes estabelecidas neste
Edital e na legislagédo pertinente.

15.7 As informacgdes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substituicdo dos
regramentos dispostos neste Edital.

15.8 Cabe ao candidato adequar-se as exigéncias do Edital e observar as atribuigées do cargo e demais critérios.
15.9 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatadas nas informacdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso e embora tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

15.10 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada
como desisténcia.

15.11 .Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagao dos candidatos correrdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagcao de provas.
15.12 Em caso de anulagdo de prova(s) nao havera qualquer espécie de ressarcimento aos candidatos.

15.13 Os termos deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscrigdes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

15.14 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado e na Internet, no enderecgo eletrbnico
http://www.fundatec.org.br em Concurso Publico Secretaria da Fazenda 2013.

15.15 A Secretaria da Fazenda e a FUNDATEC nao se responsabilizam pelas publicagdes, apostilas, legislagcao e
outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

15.16 A abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de Respostas sera realizada na FUNDATEC, em ato
publico, conforme estabelecido no item 2 - Cronograma de Execug¢dao. O comparecimento do candidato ao ato
publico n&o é obrigatorio.

15.17 Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.18 Sé&o partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | - Programas

Anexo Il - Modelo de Laudo Médico

Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais

Anexo IV — Formulario de Requerimento de Isengao

Porto Alegre, 18 de novembro de 2013.

Odir Tonollier
Secretéario de Estado da Fazenda



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

A data de 30 de setembro de 2013 é a data de referéncia da legislacdo aplicavel ao conteudo programatico do
presente concurso, ndo sendo consideradas, portanto, a legislacdo e as alteragées introduzidas apds essa
data.

BLOCO 1

1. CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: conceitos; campo de aplicagcao; usuarios; objeto; finalidade. 2.
Principios de Contabilidade (Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 750/2003 e alteragbes). 3.
Atos e Fatos Contdbeis: conceito; diferenca entre atos e fatos; classificagdo dos atos e fatos. 4. Patrimonio:
conceito; componentes; estados patrimoniais; critérios de avaliagdo; formas de evidenciagao. 5. Equacgéao
Patrimonial: ativo, passivo e patrimdnio liquido. 6. Normas, técnicas e praticas contabeis. 7. Escrituragdo:
conceitos; finalidade; processos de escrituragdo. 8. Conta: conceito; elementos essenciais; fungcédo e
funcionamento; estrutura; sistemas de contas; plano de contas. 9. Langamentos: conceito; finalidade; métodos;
férmulas; elementos essenciais; erros e suas corregées; mecanismo de débito e crédito. 10. Regimes
contabeis. 11. Exercicio social. 12. Livros contabeis obrigatérios e facultativos: finalidade; classificacao;
formalidades; aspectos legais. 13. Registro das operagdes tipicas das empresas comerciais, industriais e de
servigos. 14. Operagdes com mercadorias: contabilizagdao das operagdes de compra e venda de mercadorias;
impostos incidentes sobre operagbes de compra e venda de mercadorias e sobre servicos de transporte e
comunicacgao; fatos que alteram os valores das compras e das vendas; apuracao do custo das mercadorias
vendidas e resultado com mercadorias. 15. Estoques: tipos de inventarios; registros; critérios e métodos de
avaliagdo dos estoques. 16. Provisdes e ajustes ativos e passivos: conceito; calculo e contabilizagdo. 17.
Depreciacdo, amortizacido e exaustdo: conceitos; métodos; critérios de calculo; contabilizagdo. 18. Receitas e
despesas antecipadas: conceito; contabilizagdo. 19. Folha de pagamento: célculo e contabilizagdo. 20.
Apuragao do resultado do exercicio. 21. Lucros: dedugdes; participacdes; destinacao. 22. Reservas e retengao
de lucros: conceitos; finalidades; limites; formagao; reversdo. 23. Dividendos: origem; tipos; pagamento. 24.
Demonstragdes contabeis (considerando o disposto na Lei n® 6.404/76 e suas alteragcdes, em especial as
introduzidas pelas Leis n%s 11.638/07 e 11.941/09, bem como, complementarmente, na NBC-T 1, aprovada
pela Resolugdo CFC 1.121/2008): usuarios; pressupostos basicos; objetivos; limitagdes; estrutura; finalidade e
conteldo de cada demonstragcdo; aspectos e formalidades legais; forma de apresentacdo; critérios de
classificagéo e avaliagdo dos componentes patrimoniais. 25. Cédigo Civil - Lei n.? 10.406, de 10 de janeiro de
2002, artigos 1179 a 1195. 26. Sociedades Empresarias e Sociedades Simples (ndo Empresarias):
classificagbes; espécies; elementos constitutivos; normas regulatérias. 27. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis: conteldo; forma de apresentagdo; exigéncias legais de informagdes. 28. Analise
das demonstragées contabeis: andlise vertical; horizontal; tendéncias; grupos de comparagao. 29. indices de
liquidez: calculos; objetivos; caracteristicas; interpretagao. 30. Indicadores de endividamento, de
rentabilidade e de imobilizacdo de capital: calculos; objetivos; caracteristicas; interpretagdo. 31. Ciclos
operacional e financeiro. 32. Indicadores de rotagdo de estoques, de recebimentos e de pagamentos. 33.
Lucratividade: caracteristicas; anadlise; indicadores; controle; interpretagdo. 34. Limitagbes da analise por
indicadores. 35. Retorno sobre o capital empregado: componentes; retorno sobre o Ativo; alavancagem
financeira; retorno sobre o Patriménio Liquido. 36. Economic Value Added — EVA (Valor Econémico
Adicionado). 37. Ebitda (Lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e amortiza¢ao): Indicadores. 38. Custos:
Conceitos gerais; classificacdo; terminologia aplicavel a contabilidade de custos; principios contabeis
aplicaveis. 39. Apropriagdo dos custos a produgdo: conceito; critérios de atribuicdo dos custos. 40.
Departamentalizagdo: conceito; tratamento contabil; forma de apropriagcdo; impacto no custo do produto. 41.
Apuragao da producao acabada, dos produtos em elaboragdo e dos produtos vendidos. 42. Apuragao da
produgao acabada, dos produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos. 43. Utilizagdo de equivalentes
de producado. 44. Tipos de produgdo: producao por ordem; continua; conjunta (conceito, aplicabilidade,
tratamento contabil e apropriacdo dos custos). 45. Tipos de custeio: conceitos; diferenciagdes; apropriacao
dos custos; impactos nos resultados. 46. Custeio ABC: conceito; contabilizagdo; aplicacdo. 47. Formas de
controle dos custos. 48. Custos estimados, custos controlaveis, custo padrdo: conceitos; tratamento contabil;
andlise das variagdes; aplicagcdo. 49. Margem de contribuicdo: conceito; célculos; aplicacdo. 50. Analise do
custo x volume x lucro. 51. Variagbes do ponto de equilibrio. 52. Grau de alavancagem operacional. 53.
Margem de seguranga.



2. AUDITORIA: 1. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagao; objetivos. 2. Distingao entre auditoria interna e
auditoria externa ou independente. 3. Normas Profissionais do Auditor Independente. 4. Normas de Auditoria
Independente das Demonstragées Contabeis. 5. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. 6. Procedimentos de
auditoria: aplicagao; planejamento; amostragem; relevancia; riscos continuidade normal das atividades da
entidade; contingéncias; supervisao; controle de qualidade. 7. Papéis de trabalho: objetivos; tipos; técnicas de
elaboragéo; codificagdo e arquivamento; revisdo; controle fisico; guarda. 8. Parecer de Auditoria: normas;
conteldo; tipos. 9. Controle interno: conceito; responsabilidade e supervisdo; rotinas internas; aspectos
fundamentais dos controles internos (relagdo custo-beneficio, definicdo de responsabilidade e autoridade,
segregacdo de fungbes, acesso aos ativos, comprovagées e provas independentes, método de
processamento de dados e pessoal). 10. Tipos de auditoria: auditoria de sistemas, auditoria contabil, auditoria
operacional, auditoria administrativa, auditoria ambiental, auditoria governamental, auditoria da gestdo pela
qualidade, auditoria de folha de pagamento e auditoria especial (conceito, caracteristicas, normas e
procedimentos especificos). 11. Fraudes e erros: conceitos; responsabilidades; deteccao; efeitos no Parecer
do auditor; comunicagao. 12. Auditoria Contabil: estimativas contabeis; transagdes com partes relacionadas;
transagbes e eventos subsequentes; presungcao de omissao de receitas; ativos ocultos ou ficticios; passivos
ocultos ou ficticios; saldo credor na conta caixa; suprimentos ndo comprovados; diferengcas em levantamentos
quantitativos por espécie; diferengcas em levantamentos econémicos ou financeiros; omissao do registro de
pagamentos efetuados; auditoria de transagbes com mercadorias e servigos; auditoria dos componentes
patrimoniais: ativo circulante, ativo ndo circulante, passivo circulante, passivo nao circulante, patriménio
liquido; auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. 13. Auditoria do balango: Auditoria das
demonstragbes contabeis, considerando as notas explicativas e o parecer do conselho fiscal. 14. Aplicacao
pratica da auditoria: Procedimento especifico para cada elemento do ativo; Procedimento especifico para as
exigibilidades; Auditoria das contas componentes do patrimdnio liquido; Auditoria das contas de custos,
despesas e receitas; 15. Auditoria ambiental: Origem, conceito e objetivos. Impactos da atividade empresarial
sobre 0 meio ambiente. Prevencdo de riscos ambientais. Politica empresarial sobre o meio ambiente.
Avaliacdo da utilizagao predatoria de recursos naturais. Efeito sobre a natureza e populagdes circundantes da
empresa. A eficacia dos instrumentos de protegcdo ambiental e o seu custo-beneficio.

3. ADMINISTRACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 3.1 ADMINISTRACAO - 1. Teoria classica da
administracdo, teoria da burocracia e teoria neoclassica da administracdo. 2. Organizagdo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil, dos Estados e dos Municipios. 3. Relagdes
intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes estaduais e os trés niveis de governo do
Brasil (Unido, Estados e Municipios). 4. Formulagdo de politicas publicas, planejamento publico, planos,
programas de governo e orgamentos. 5. Administragdo de recursos humanos no setor publico: regime dos
servidores, selecdo, avaliagdo e plano de carreira. 6. Administragdo publica: estrutura e funcionamento,
controles, indicadores de produtividade. 7. Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de gestdo da
administracdo publica: fungdo de regulacdo do Estado, parcerias publico-privadas, consorcios. 8.
Transparéncia da administracdo publica. 9. Controle social e cidadania. 10. Mudangas institucionais:
conselhos, organizagdes sociais, organizagdao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia
reguladora, agéncia executiva. 11. Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construgao de
agendas, formulacdo e implementagdo de politicas. 12. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas:
conceitos basicos de planejamento; aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros; formulagéao
de programas e projetos; avaliagdo de programas e projetos; tipos de avaliagdo; andlise custo-beneficio e
analise custo-efetividade. 13. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 14. Produtividade, eficiéncia,
eficacia, efetividade. 15. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. 16. Gerenciamento do
processo de tomada de decisdo. 17. Gestdo de pessoas, gestdo de competéncias e motivagdao. 18.
Administragao participativa, desenvolvimento de equipes, gestdo de mudangas organizacionais; enfoque
sistémico e por processos das organizagbes. 19. Referencial Estratégico das Organizagdes: analise de
ambiente interno e externo; ferramentas de analise de ambiente: andlise swot ou andlise PFOA
(Potencialidades, Fraquezas, Oportunidades e Ameacgas), andlise de cenarios, matriz GUT (Gravidade,
Urgéncia e Tendéncia); negécio, missdo, visdo de futuro, valores. 20. Administragao financeira e mercado
financeiro: conceitos basicos e fungdes; planejamento financeiro de curto, médio e longo prazos; fontes de
financiamento; métodos de elaboragdo de um fluxo de caixa; proje¢cdes dos demonstrativos financeiros e
orgamento de caixa. 3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTROLE INTERNO: 1 Sistema de Controle
Interno na Administracdo Publica Estadual (art. 76 da Constituicdo Estadual). 2 Contadoria e Auditoria-Geral



do Estado (CAGE): fungdes, estrutura e érgaos de execugao direta. 2.1 Lei Organica da CAGE e Estatuto do
Auditor do Estado (Lei Complementar n? 10.351/2010). 3 Controles internos segundo o modelo de referéncia
COSO (Committe Of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) - Comité das Organizagdes
Patrocinadoras. 3.1 COSO | (Internal Control - Integrated Framework) - Gestdo e Monitoramento de Riscos.
3.1.1 Componentes do modelo. 3.2 COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3.2.1 Categorias de
objetivos. 4 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4.1 Normas da INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions) - Organizagdo Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores: cédigo de ética e padroes de auditoria. 4.2 Normas do A (Institute of Internal
Auditors) - Instituto Internacional de Auditores Internos: independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo; TEMATICA DE GENERO, RACA E ETNIA: Politica Nacional para as
Mulheres, Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (Lei Federal n? 11.340, de 7 de
agosto de 2006 - Lei Maria da Penha), Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288, de 20 de
julho de 2010); Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011).

As questdoes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questbes
que envolvam o contetdo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008.

4. LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia. 1.1. Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen,
divisdo silabica).1.2. Relagdes entre sons e letras, prondncia e grafia. 2. Morfologia. 2.1. Flexdo nominal:
padrbes regulares e formas irregulares. 2.2. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas irregulares. 3. Sintaxe.
3.1. A oragédo e seus termos. 3.1.1. Emprego das classes de palavras. 3.1.2. Sintaxe da ordem. 3.1.3.
Regéncia nominal e verbal. 3.1.4. Concordancia nominal e verbal. 3.2. O periodo e sua construgdo. 3.2.1.
Periodo simples e periodo composto. 3.2.2. Coordenagdo: processos, formas e seus sentidos. 3.2.3.
Subordinagao: processos, formas e seus sentidos. 3.3. Equivaléncia entre estruturas; transformagéo de
estruturas. 3.4. Discurso direto, indireto e indireto livre. 4. Pontuagao: sinais, seus empregos € seus efeitos de
sentido. 5. Semantica. 5.1. Relagdes semanticas, ldégicas e enunciativas entre frases. 5.2. Valores semanticos
das classes de palavras. 5.3. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. 5.4. Efeitos de sentido da ordem de
expressdes na oragao e no periodo. 6. Leitura, analise e interpretagao de texto. 6.1. Variedades de linguagem,
tipos e géneros textuais, e adequacdo de linguagem. 6.2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e
progressao semantica do texto; relagbes contextuais entre segmentos de um texto; informagbes explicitas,
inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 6.3. Elementos de estruturagdo do texto:
recursos de coesdo; fungdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre
segmentos do texto; segmentacao do texto em paragrafos e sua organizagao tematica.

BLOCO 2

5. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Campo de aplicacdo: objeto; fins; preceitos legais. 2. Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 3. Grupo econémico estatal: tipos de entidades que o
compde e suas caracteristicas. 4. Patriménio das entidades publicas: conceito; aspectos qualitativo e
quantitativo. 5. Patrim6nio financeiro e permanente: composi¢ao; caracteristicas; diferenciagdo. 6. Avaliagao
dos componentes patrimoniais. 7. Bens publicos, divida ativa e divida publica: aspectos contabeis. 8. Fundos
especiais: conceito; tipos; aspectos contabeis. 9. Restos a Pagar: conceito; classificacdo; aspectos contabeis.
10. Receita publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e orcamentario; estrutura da codificagéo
orgamentaria da receita; aspectos contabeis. 11. Despesa publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e
orcamentario; estrutura da codificagdo orgamentaria da despesa; reconhecimento da despesa segundo os
regimes contabeis; aspectos contabeis. 12. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios: conceito;
classificacao; aspectos contabeis. 13. Superveniéncias e insubsisténcias: conceito; classificagdo; aspectos
contabeis. 14. Periodo administrativo e exercicio financeiro. 15. Regimes contdbeis. 16. O regime de
adiantamento de numerario. 17. Inventario nas entidades publicas: objeto; finalidade; procedimentos
operacionais; aspectos contabeis. 18. Planos de contas e sistemas de escrituragédo: conteldo, caracteristicas,
requisitos. 19. Escrituracao: limitagcdes; operagdes tipicas e seu registro nos sistemas orgcamentario,
patrimonial, de resultados e compensado. 20. Procedimentos contabeis especificos: transferéncias
intergovernamentais e intragovernamentais; FUNDEB; RPPS. 21. Execug¢do orcamentaria e financeira
descentralizada: conceituagao; classificacdo; aspectos contdbeis. 22. Determinagdo e interpretacao dos
resultados orgamentario, financeiro e econdmico (patrimonial) do exercicio. 23. Resultado Primario e
Resultado Nominal: conceitos; método de apuragao; indicadores. 24. Balangos orgamentario, financeiro e



patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais: estrutura; contetdo; finalidade; levantamento; analise;
inter-relacdo; interpretacdo. 25. Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario; delegagcdo de
competéncia. 26. Didrias. 27. Receita corrente liquida: conceito; apuragdo. 28. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP): conteldo; vigéncia; aspectos relevantes;. 29. Relatério
de Gestdo Fiscal e Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria de acordo com a Lei Complementar n®
101/2000: estrutura; composicéo; interpretacdo. Legislacao basica de referéncia: Constituicdo Federal.
Constituicdo Estadual. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Decreto-lei Federal n® 200/67. Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei Estadual n® 10.282, de 04 de outubro de 1994, e seu
regulamento (Decreto Estadual n? 35.706, de14 de dezembro de 1994). Portaria Interministerial SOF/STN n®
163/01, Portaria STN n? 339/01. Portaria Conjunta STN/SOF n® 3 de 14 de outubro de 2008 (Manual da
Receita Nacional e Manual da Despesa Nacional). Resolugées CFC 750/93, 1.111/07, 1128 a 1137 de 2008,
1.366/11,1.437/13, e alteragbes (NBC T 16).

6. ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: 6.1 ECONOMIA - 1. Introducéo geral aos problemas econdmicos:
escassez e escolha; a curva de possibilidades de produgédo; fatores de producdo; produtividade e
remuneragdo dos fatores de producdo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em
desenvolvimento. 2. Microeconomia: lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta;
elasticidade-preco; fatores que afetam a elasticidade-preco; elasticidade-renda; nogdes de teoria da produgao;
funcao de produgao; conceitos basicos de custos de producao; preco e produto em concorréncia perfeita e no
monopdlio; eficiéncia econdmica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. 3. Macroeconomia: as
contas nacionais; conceitos de produto e de renda; os agregados macroecondmicos; renda e produto de
equilibrio; consumo, poupanga e investimento; o multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e
divida publica; politicas de estabilizacdo. 4. Moeda e crédito: conceitos e fungdes da moeda; base monetaria e
meios de pagamento; o multiplicador monetério; o Banco Central e os instrumentos de controle monetario; o
sistema financeiro nacional. 5. Comércio exterior: Balango de Pagamentos — conceito e estrutura das
principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis. 6.2 FINANCAS PUBLICAS - 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2. Funcées
do Estado; evolugao das fungdes do Governo; o financiamento dos gastos publicos: tributagcao e equidade. 3.
A fungado do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 4. Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). 5. Tributagdo: tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade; teoria da tributacdo 6tima. 6. Receita orgcamentaria: classificagdo, estagios
(etapas) da receita, regime de execugdo orgcamentéria, recursos orgamentarios, deducdes da receita
orgcamentaria. 7. Despesa orgamentaria: classificacdo da despesa orcamentéaria sob seus diversos enfoques,
estagios (fases) da despesa orgamentaria. 8. Orgamento publico: conceitos e principios orgamentarios, tipos
de orgamento, técnicas de elaboragcao orgcamentaria. 9. Ciclo orgamentéario. 10. Créditos adicionais: conceitos,
tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagdo ao orgamento. 11. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 12. Crédito publico: fonte alternativa de
financiamento das despesas publicas; pressao do crédito publico sobre o mercado financeiro e monetario;
limites do crédito publico. 13. Economia da divida publica. 14. Reforma Administrativa e Reforma
Previdenciaria. 15. Politica fiscal: equilibrio orgamentario; estabilizagdo da moeda; pleno emprego;
desenvolvimento econdmico; redistribuicdo da renda. 16. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar federal 101/00): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constituicdo Federal,
art. 167, lll); rentncia de receita; geracdo de despesas; transferéncias voluntarias: conceito, requisitos;
destinagao de recursos para o setor privado: requisitos, vedagbes. 17. Estrutura e funcionamento do Sistema
Financeiro Nacional. 18. Mercado de renda fixa: titulos publicos e privados nos mercados interno e externo.
19. Mercado de renda variavel. 20. Introdugao aos derivativos: opgdes, swaps e futuros.

7. DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E AMBIENTAL: 7.1 DIREITO CONSTITUCIONAL - 1.
Direito Constitucional: nogdes gerais. 2. Constituicdo. 2.1. Conceito. 2.2. Supremacia. 2.3. Classificagcao das
Constituicdes. 2.4. Constituicdes brasileiras. 3. Poder Constituinte. 3.1. Conceito.3.2. Espécies. 4. Reforma
constitucional. 4.1. Emenda e revisdo. 5. Controle de constitucionalidade. 5.1. Inconstitucionalidade formal e
material. 5.2. Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 6. Jurisdicao constitucional. 6.1. Agao
declaratéria de constitucionalidade. 6.2. Agao direta de inconstitucionalidade. 7. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. 8. Constituicdo e direito anterior. 9. Interpretacdo das normas constitucionais. 10.
Principios fundamentais. 11. Direitos e garantias fundamentais. 11.1. Teoria dos direitos fundamentais. 11.2.



Regime constitucional dos direitos fundamentais. 11.3. Direitos individuais e coletivos. 11.4. Acbes
Constitucionais: Habeas corpus. Mandado de Seguranga individual e coletivo. Mandado de injuncédo. Habeas
data. Acao Popular. Agao Civil Pablica. 11.5. Direitos sociais. 11.6. Direitos difusos. 12. Nacionalidade. 12.1.
Conceito. 12.2. Nacionalidade nata e nacionalidade derivada. 12.3. Perda da nacionalidade. 13. Direitos
politicos. 13.1. Meios de exercicio da soberania popular. 13.2. Direito de sufragio. 13.3. Inelegibilidades. 13.4.
Perda e suspensao dos direitos politicos. 13.5. Partidos politicos. 14. Administragcdo Publica. 14.1. Principios
constitucionais. 14.2. Servidores publicos. 15. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 15.1. Estado
de defesa e estado de sitio. 15.2. Seguranca publica. 16. Ordem econbémica. 16.1. Principios. 16.2.
Intervengdo no dominio econémico. 17. Ordem social. 17.1. Seguridade social. 17.2. Educagao, cultura e
desporto. 17.3. Ciéncia e tecnologia. 17.4. Comunicacdo social. 17.5. Meio ambiente. 18. Constituicdo
Estadual. 18.1. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 19. Poder Executivo. Governador, Vice-
Governador do Estado e Secretarios de Estado. Atribuicbes e responsabilidades. 20. Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribuigdes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
comissoes parlamentares de inquérito. 21. Poder Judiciario: disposicbes gerais; érgaos do Poder Judiciario:
organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica: composicdo e competéncias. 22. Fungbes
essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia publica; defensoria publica. 7.2 DIREITO
ADMINISTRATIVO - 1. Conceito, fontes e principios. 2. Estado, Governo e Administragao Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza e fins. 3. Organizagdo administrativa: Administracdo Direta e Indireta;
Autarquias e Fundacdes; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista; Servigos Sociais Autbnomos;
Agéncias Reguladoras. 4. Agentes publicos: classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcao publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remog¢ao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito. 5. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. 6. Ato administrativo: conceito; requisitos: perfeicdo, validade e eficacia;
atributos; nulidades e sanatédria; extingcdo e desfazimento; classificagao, espécies e exteriorizacdo; atos
vinculados e atos discricionarios; mérito, uso e abuso de poder. 7. Contrato administrativo: conceito e
caracteristicas; clausulas exorbitantes; garantias; formalizagcao; execugao, alteragdo, inexecugao e rescisao;
sanc¢oes administrativas e penalidades; espécies. 8. Convénio: conceito e caracteristicas; requisitos; prestacéo
de contas. 9. Licitagcdo: conceito, objeto, finalidades e principios; dispensa e inexigibilidade; vedacgdes;
modalidades e tipos de licitagdo; procedimentos e fases; revogacgao e invalidagao, sangdes administrativas e
penalidades. 10. Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas — RDC (Lei federal 12.462/11 e alteracoes).
11. Servigos publicos: nogdes fundamentais sobre delegacdo, concessao, permissao e autorizagdo. 12.
Dominio publico: bens publicos; conceito, classificagdo em espécies. 13. Intervengdo na propriedade: nogoes
fundamentais sobre fungédo social da propriedade, desapropriagéo direta e indireta, servidées administrativas e
requisicdo. 14. Controle da administragao: controle exercido pela prépria administragcao; controle legislativo —
os Tribunais de Contas; controle judicial; mandado de seguranga, agcao popular e agao civil publica. 15. Lei da
Improbidade Administrativa (Lei federal 8.429/92 e alteragdes). 16. Responsabilidade Civil da Administragao:
extensdo (art. 37, § 6° da Constituicdo Federal); reparacdo do dano. 17. Regulamentacéo e regulacdo do
Estado. 18. Parceria publico-privada. 19. Consércios. 20. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIPs). 7.3 DIREITO AMBIENTAL - 1. Principios Fundamentais do Direito Ambiental. 2. Normas
constitucionais relativas a protegdo ambiental. 3. Infragbes ambientais. 4. Sangbes Administrativas 5.
Ajustamento de conduta. 6. Sistema nacional do meio ambiente. 7. Licenciamento ambiental: agdes
administrativas da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.1 Tipos de licenciamento ambiental. 7.2 Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto ao Meio Ambiente (RIMA). 8. Unidades de Conservagao da
natureza. Legislacao basica de referéncia: Constituicdo Federal, art. 225. Constituicdo Estadual, arts. 250 a
259. Lei federal n® 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei federal n® 7.804/89 (Sistema Nacional
do Meio Ambiente). Lei federal n® 9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais). Lei federal n® 9.433/97 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei federal n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidade de Conservacéo).
Lei Complementar Federal n® 140/2011. Lei estadual n® 9.077/1990 (Institui a FEPAM - Fundagéo Estadual de
Protecao Ambiental Henrique Luiz Roesssler - RS). Lei estadual n? 9.519/92 (Institui o Cédigo Florestal do
Estado). Lei estadual n®11.520/2000 (Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente), e alteragoes.

8. MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Sistema legal de medidas. 2. Razbes e proporcdes; grandezas
proporcionais; divisdo proporcional e regra de sociedade; regra de trés; 3. Percentagem e variagdo
percentual e operagbes sobre mercadorias: célculo de lucro ou prejuizo sobre os pregcos de compra e de



venda de mercadorias. 4. Juros simples: célculo dos juros, do principal, da taxa e do montante. 5. Juros
compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa e do montante; uso de tabelas financeiras. 6. Desconto
bancario simples: taxa de desconto, valor do desconto, valor descontado (principal) e taxa implicita ou
efetiva de juros. 7. Tipos de taxas: nominal, efetiva; taxas proporcionais e taxas equivalentes entre si. 8.
Séries de pagamentos: postecipadas, antecipadas e diferidas; calculo do principal, da prestacdo, da taxa de
juros e do montante. 9. Equivaléncia de capitais. 10. Métodos de avaliagdo de investimentos: método do
valor presente liquido; método da taxa interna de retorno. 11. Inflagdo e corregdo monetaria: indices de
precos; atualizagdo de valores através de indexadores; taxas aparente e real de juros; taxa de inflagao.



ANEXO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA
PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (Decreto n? 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, alterado pelo
Decreto n? 46.656 de 01de outubro de 2009)

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)
€ portador da deficiéncia (espécie) Cadigo Internacional de Doenca
(CID  10) , possuindo o seguinte grau/nivel de  deficiéncia
, sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia
mesmo que apenas descrita a provavelcausa) )
possuindo o (a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)
candidato(a))

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes do
cargo de

Forneco, também, as seguintes informagdes complementares:

1. Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de 6rtese, protese ou adaptagdes? ( )sim ( )nédo
2. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);
3. Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da

patologia e do campo visual;
4. Se deficiente mental:
4.1 data de inicio da doenca: / /

4.2 especificar, também, as areas de |Ilimitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5. Se deficiente com deficiéncia mdltipla:

5.1 especificar a associagao de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissao deste Laudo: /[

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico

Especialidade

Observagodes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenga do(a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo ndo tera
validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.

Este documento € um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico.
No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade
conforme a legislacdo em vigor.



ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N? da inscrigao:

Cargo:

Venho por meio deste solicitar condicdes especiais para o dia de prova.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID (se houver)

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Necessidades de Condicoes Especiais para o Dia de Prova:
) Prova Teoérico-objetiva Ampliada

Acesso facilitado para cadeirante

Acesso facilitado para

Auxilio Preenchimento na Grade de Respostas

Ledor
Intérprete de Libras

(
(
(
(
(
(
(
() Outro

)
)
)
) Sala para Amamentagéao
)
)
)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico
Especialidade



ANEXO IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO

De acordo com a Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos com deficiéncia que tiverem
renda mensal familiar “per capita” de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a isenc¢édo do
pagamento da taxa de inscrigao.

DADOS PESSOAIS:

Nome:

CPF: RG:

Rua: Ne:
Complemento: Bairro:

CEP: Cidade:

Telefone(s): E-mail:

Declaro, para efeito de concesséo de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Secretaria do Estado do Rio Grande do Sul, sob as penas da lei, que atendo as condi¢bes e aos requisitos
estabelecidos na Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, aplicando-se, neste ponto, as consequéncias
previstas no item 5.5 e seus subitens do Edital de Abertura.

Assinatura do Candidato



