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Processo Seletivo Simplificado — Agéncia Goiana de Transportes e Obras
DATA ATIVIDADE LOCAL
S . http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
19/09/2016 | Publicagao do Edital r/173089/psss-inscricoes-abertas
134(/)85%1663 Prazo para impugnacéao do Edital pss-agetop@segplan.go.gov.br
22/09/2016 Divulgagao da Ata com o resultado da Impugnacao do | hitp://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
Edital r/173089/psss-inscricoes-abertas
23/09/2016 a Periodo de Inscricdes http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
13/10/2016 ¢ r/173089/psss-inscricoes-abertas
14/10/2016 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo Instituigoes Bancarias, Correspondentes

Bancarios, Casas Lotéricas

23/09/2016 a

Periodo para solicitagdo de isengao de taxa de

pss-agetop@segplan.go.gov.br

28/09/2016 |inscricdo
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Solicitagéo de | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
30/09/2016 > . L 5 >
Isencao do pagamento da taxa de inscrigao r/173089/psss-inscricoes-abertas
01/10/2016 3 |F/820 para interposicdo de recurso contra O|py /v portaldoservidor.go.gov.br/postive
Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isengdo do . ;
03/10/2016 e r/173089/psss-inscricoes-abertas
Pagamento da Taxa de Inscrigao
05/10/2016 Divulgagdo da Ata de recursos e o Resultado |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve

Definitivo da Solicitagdo de Isencao

r/173089/psss-inscricoes-abertas

23/09/2016 a
13/10/2016

Periodo de envio da documentacao para as pessoas
que desejem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, solicitagdo de direito ao
tempo adicional e solicitagdo de condigdes especiais

pss-agetop@segplan.go.gov.br

20/10/2016

Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas,
das inscri¢cdes deferidas e indeferidas na condigao de
pessoa com deficiéncia, do direito ao tempo adicional
e das condig¢des especiais

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
r/173091/psss-em-andamento

21a
24/10/2016

Prazo para recursos contra as inscri¢des indeferidas,
contra as inscrigbes indeferidas para os candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia, do direito ao
tempo adicional e das condigdes especiais para a
realizacdo de provas

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
r/173091/psss-em-andamento

26/10/2016

Divulgagdo da Ata de Recursos e divulgagao do
Resultado Definitivo das inscrigbes indeferidas, das
inscricdes indeferidas para os candidatos na condi¢do
de pessoa com deficiéncia do direito ao tempo
adicional e das condigdes especiais para a realizagao
de provas

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
r/173091/psss-em-andamento

27/10/2016

30/10/2016

30/10/2016

Divulgacéo dos Locais de Prova

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
r/173091/psss-em-andamento

Realizagdo da Provas Objetivas

Goiania, em local a ser definido e divulgado
em Edital préprio

Divulgacéo do Gabarito Preliminar das Provas
Objetivas

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
r/173091/psss-em-andamento

31/10/2016 e
01/11/2016

Prazo para recurso contra o Gabarito Preliminar das
Provas Obijetivas

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
r/173091/psss-em-andamento

07/11/2016

Divulgagdo da Ata de Recursos, publicacdo do
Gabarito Definitivo e do Resultado Preliminar da
Provas Objetivas.

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
r/173091/psss-em-andamento
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08e Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da | hitp://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
09/11/2016 | Provas Objetivas r/173091/psss-em-andamento
11/11/2016 Divulgagédo da Ata de recursos e Resultado Definitivo | hitp://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
da Provas Objetivas r/173091/psss-em-andamento
23/09/2016 a Prazo de entreaa de Curriculos Entrega presencial ou postagem via
31/10/2016 9 Correios
23/09/2016 a |ENTREGA PRESENCIAL Enderecgo: Rua C-135, Qd. 291, Lt 03, Jardim
31/10/2016 | Documentagdo para Analise Curricular América — Goiania — GO
ENTREGA PRESENCIAL Entrega do envelope lacrado no local de
30/10/2016 ~ 1 . RO Y
Documentagao para Analise Curricular realizacdo das Provas Obijetivas
23/09/2016 a |POSTAGEM VIA CORREIOS Enderecgo: Rua C-135, Qd. 291, Lt 03, Jardim
28/10/2016 | Documentagdo para Analise Curricular América — CEP — 74.275-040- Goiania — GO
31/10/2016 Ultimo dia para recebimento pela Escola de Governo, |Endereco: Rua C-135, Qd. 291, Lt 03, Jardim
de envelopes postados via Correio América — CEP — 74.275-040- Goiania — GO
. . . http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
18/11/2016 |Resultado preliminar da Avaliagao Curricular 1/173091/psss-em-andamento
193 Prazo para interposicdo de Recurso contra o] http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
21/11/2016 |Resultado Preliminar da Avaliagao Curricular r/173091/psss-em-andamento
Divulgagéo Eja Ata dc_a Recursos, Resultago Definitivo http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
24/11/2016 |da Avaliacdo Curricular e convocagdo para a
. r/173091/psss-em-andamento
Entrevista
28/11/2016 a Periodo de Entrevistas Goiania, em local a ser definido e divulgado
02/12/2016 em Edital préprio
05/12/2016 | Resultado preliminar da Entrevista http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
r/173091/psss-em-andamento
06 e Prazo para interposicdo de Recurso contra o |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
07/12/2016 |Resultado Preliminar da Entrevista r/173091/psss-em-andamento
Divulgagao da Ata de Recursos e Resultado Definitivo | hitp://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
09/12/2016 )
da Entrevista r/173091/psss-em-andamento
Edital de convocacdo para avaliagdo da equipe |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
24/11/2016 S
multiprofissional r/173091/psss-em-andamento
28/11/2016 a |Avaliacdo das Pessoas com Deficiéncia pela Equipe | Endereco: Rua C-135, Qd. 291, Lt 03, Jardim
30/11/2016 | Multiprofissional América — CEP — 74.275-040- Goiania — GO
Divulgagédo do Resultado Preliminar da Avaliagéo das . .
S : p: .p .go.gov.br/p
01/12/2016 |Pessoas com Deficiéncia pela Equipe htip./fwww.portaldoservidor.go.gov.br/postive
SO r/173091/psss-em-andamento
Multiprofissional
02a Prazo para |.nt¢.arp03|gao Qe ~ Recurso contra o http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
Resultado Preliminar da Avaliagdo das Pessoas com
04/12/2016 S . L ey r/173091/psss-em-andamento
Deficiéncia pela Equipe Multiprofissional
Divulgagao da Ata de Recursos e Resultado Definitivo . .
. e p: .p .go.gov.br/p
06/12/2016 |da Avaliagdo das Pessoas com Deficiéncia pela http.//www.portaldoservidor.go.gov.br/postive
. T r/173091/psss-em-andamento
Equipe Multiprofissional
09/12/2016 | Divulgagdo do Resultado Preliminar do Certame hilp e porlaldoscridongo. govbripos:ive
r/173091/psss-em-andamento
10a Prazo para recurso do Resultado Preliminar do | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve
12/12/2016 |certame r/173091/psss-em-andamento
14/12/2016 Publicacdo da Ata de Recursos e divulgagéo do http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ve

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

r/173091/psss-em-andamento
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EDITAL N° 008/2016 — SEGPLAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AGENCIA GOIANA DE TRANSPORTES E OBRAS - AGETOP

O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO/SEGPLAN, representada pelo seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de Gestores de Engenharia, para a Agéncia Goiana de Transportes e Obras,
em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CF/88; art. 92, inciso X da
Constituicdo Estadual; das Leis Estaduais n® 13.664/00; n° 17.257/11, com as alteragdes
subsequentes; Decreto Estadual n° 7.614/12 e Processo Administrativo n°
201500036001971, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital. O presente
Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com art. 2°, VIII, alinea “a”, da Lei Estadual n°® 13.664/00 e
pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para o exercicio da

funcao.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido por este Edital e executado pela
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN, com a participagdo da Agéncia
Goiana de Transportes e Obras - AGETOP, por intermédio de uma Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 182/15.

1.1.1 compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado a supervisao e a coordenacao
das atividades inerentes ao certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem
contratados, em carater temporario, para o preenchimento de 36 (trinta e seis) vagas para o
cargo de Gestor de Engenharia, conforme Quadro de Vagas constante do subitem 3.1.1 deste
Edital, de acordo com o Decreto n° 7.614/12.

1.3 Aselegado dos candidatos sera realizada em 03 (trés) etapas:

1.3.1 12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;

1.3.2 22 Etapa: Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;

1.3.3 3?2 Etapa: Entrevista, de carater classificatério.

1.4  As etapas acima descritas serdo realizadas em Goiania — GO.

1.5 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
3/41
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realizacao das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a
partir da publicacdo da Homologagao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias,
prorrogavel por igual periodo, pela Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento —
SEGPLAN, a pedido da Agéncia Goiana de Transportes e Obras — AGETOP.

1.7 O prazo de contratacdo sera de 01 (um) ano e constara no termo que sera assinado
pelo contratado, nos termos da Lei Estadual n® 13.664/00.

1.8 Os candidatos selecionados serao lotados na sede da Agéncia Goiana de Transportes
e Obras — AGETOP, em Goiania — GO, podendo, esporadicamente e quando necessario,
atuarem em cidades do interior do Estado de Goias.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgagéo
dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no sitio <
www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173041/concursos >, obrigando-se a atender aos
prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a execugao deste
Processo.

1.10 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocacao pessoal em qualquer fase do certame.
1.11 Todas as informacdes acerca do presente certame constam neste Edital, razdo pela

qual NAO ser&o fornecidas as referidas informacdes via e-mail ou por telefone.

2 DAIMPUGNAGAO

2.1 Qualquer cidaddao podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante
requerimento administrativo que esta disponivel no enderego eletrénico do Certame, devendo
ser enviado por meio do correio eletrénico pss-agetop@segplan.go.gov.br, no periodo
compreendido entre as 08:00 horas do dia 19/09/2016 até as 23:59 horas do dia 21/09/2016.
2.2 Paraimpugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos do
requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3 O interessado devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto
de sua impugnacao.

2.4 Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

2.5 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnacdo de que trata o subitem
anterior, sera divulgado, no sitio <http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-
inscricoes-abertas>, na data conforme o cronograma, a listagem contendo o resultado da
apreciacao das solicitagoes.

2.6 Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das
4/41
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solicitagbes de impugnacao.
3 DOS CARGOS E DAS VAGAS
3.1 Serao oferecidas 36 (trinta e seis) vagas, conforme o quadro abaixo:
3.1.1 QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
X VENCIMENTO | VAGAS (AMPLA | VAGAS TOTAL
CANGD FUNEAD REQUIEINTD'S (RS) CONCORRENCIA) | (PCD) VAGA
Curso Superior
Completo em
Engenharia Civil,
com diploma
reconhecido pelo
Engenharia MEC, registro no
Civil Conselho 4.100,00 23 01 24
competente da
categoria e
experiéncia
profissional de 02
anos na FUNCAO
pretendida.
Curso Superior
Completo em
Arquitetura, com
diploma reconhecido
pelo MEC, registro
no Conselho
competente da
Arquitetura | €3te90N1a © 4.100,00 05 05
Gestor de experiencia
Engenharia profissional de 02
anos na FUNCAO
pretendida.
Certificado Auto Cad
atualizado, emitido
nos ultimos 24
meses.
Engenharia |Curso Superior
Elétrica Completo em 4.100,00 01 01
Engenharia Elétrica
com diploma
reconhecido pelo
MEC, registro no
Conselho
competente da
categoria e
experiéncia
profissional de 02
anos na FUNCAO
pretendida.
Certificado Auto Cad
atualizado, emitido
nos ultimos 24
meses.
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Curso Superior
Completo em
Engenharia
Ambiental, com
diploma reconhecido
Engenharia pelo MEC, registro
Ambiental no Conselho 4.100,00 02 - 02
competente da
categoria e
experiéncia
profissional de 02
anos na FUNCAO
pretendida.
Curso Superior
Completo em
Geografia, com
diploma reconhecido
pelo MEC, registro
Geografia  |"° Conselho |4 400,00 01 01
competente da
categoria e
experiéncia
profissional de 02
anos na FUNCAO
pretendida.
Curso Superior
Gestor de Completo em
Engenharia Engenharia
Mecénica, com
diploma reconhecido
Engenharia pelo MEC, registro
Mecanica no Conselho 4.100,00 01 - 01
competente da
categoria e
experiéncia
profissional de 02
anos na FUNCAO
pretendida.
Curso Superior
Completo em
Agronomia, com
diploma reconhecido
pelo MEC, registro
Agronomia no Conselho 4.100,00 02 - 02
competente da
categoria e
experiéncia
profissional de 02
anos na FUNCAO
pretendida.
TOTAL 35 01 36

3.1.2 Os candidatos selecionados seréo lotados na sede da Agéncia Goiana de Transportes

e Obras — AGETOP, em Goiania — GO, podendo, esporadicamente e quando necessario,

atuarem em cidades do interior do Estado de Goias.

3.1.3 A jornada de trabalho sera de, no maximo, 8 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas
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semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

3.1.4 Quando em deslocamento fora de Goiédnia, o contratado recebera a diaria
correspondente, conforme a legislag&o vigente.

3.1.5 As atribui¢des do cargo, comuns a todas as fung¢des, serdo as seguintes:

- Realizagao de vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos; controle
de qualidade; fiscalizacdo e coordenacao dos servicos contratados com terceiros; prestagao
de assisténcia técnica a outros 6rgaos e/ou outras entidades da administragdo publica do
Estado, as Prefeituras e conveniados; elaboracéo e analise de projetos e orgamentos; gestao
de contratos; coordenacao e orientagdo de pessoal técnico, em relagdo a procedimentos,
programacao e critérios a serem adotados;

- Condugéo de viaturas do 6rgao;

- Deslocamento para vistorias de obras no Estado.

3.2 QUADRO DE ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE CADA FUNGAO

FUNGCAO ATRIBUICOES

Fiscalizagao, execugao e medigao de obras;

Gerenciamento de projetos, obras e servigos;

Verificagao de adocao de efetivas acbes preventivas ou corretivas;

Padronizagao, mensuracao e controle de qualidade;

Medic¢des de servigos executados;

Coordenacgao de equipe de fiscalizacdo para a instalagao, montagem, operacéo,
manutencao e execucio de obras;

Elaboracdo de orgcamentos, cotagcdo de pregos de insumos, elaboracdo de
estudos e tabelas de custos referenciais de servigos.

ENGENHARIA
CIVIL

Coleta de dados, estudo, planejamento, desenho, projeto e especificacao;
Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

Desempenho de cargo e fungao técnica;

Elaboragao de orgcamento;

Execucao, fiscalizagao e conducgao de obra, instalagao e servigo técnico.

ARQUITETURA

Estudos, pesquisas, elaborac&o, gerenciamento, avaliagdo de projetos;
Verificagao de adogao de efetivas agdes preventivas ou corretivas;

Padronizagao, mensuracao e controle de qualidade;

Medic¢des de servigos executados;

Fiscalizagao, execucao e medig¢ao de obras;

Coordenacao de equipe de fiscalizagdo para a instalagdo, montagem, operacao,
ENGENHARIA manutencéo e execugio de obras;

ELETRICA Elaboracdo de orgcamentos, cotagdo de pregos de insumos, elaboragdo de
estudos e tabelas de custos referenciais de servicos;

Gerenciamento de projetos, obras e servicos.
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Elaboracdo de termo de referéncia, planilhas para orgamento e cronograma para
licitagdo dos estudos e projetos ambientais;

Elaboracao de Memoriais de Caracterizacdo — MCE;

Elaboracdo de Planos de Gestao e Controle - Ambiental — PGA;

Elaboracdo de Planos de Gerenciamento de Residuos Sdlidos da Construgao
Civil - PGRSCC;

Elaboracdo de Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD;

Elaboracdo de Relatérios de Controle Ambiental — RCA;

ENGENHARIA . . ~ ~ . . .
AMBIENTAL Flscallzagao e acompanhamento dq elab_oragao de estudos e projetos ambientais;
Elaboracdo de mapas georreferenciados;
Vistorias em obras civis e rodoviarias visando a supervisdo e orientacido dos
procedimentos relacionados as questbes ambientais;
Acompanhamento de processos de Licenciamento Ambiental junto aos 6érgaos
ambientais (SEMARH, AMMA, SEMMA, IBAMA e Prefeituras do interior do
Estado);
Orientagao dos profissionais responsaveis pela fiscalizagao diaria das obras;
Elaboracao de relatdrios técnicos, atendendo solicitagbes internas e externas.
Gerenciamento de informacbes espaciais em um Sistema de Informagdes
Geograficas (SIG);
Alimentacao e atualizagdo de banco de dados espaciais rodoviarios;
Locagao de pontos ou areas por coordenadas geograficas;
Interpretacao e processamento digital de fotografias aéreas e imagens de satélite;
Identificacdo e caracterizagdo das mudancgas do uso da terra;
Sobreposicao de dados e informacgdes espaciais;
GEOGRAFIA Mapeamento tematico;

Composicao de equipe multidisciplinar para o desenvolvimento de estudos e
projetos ambientais EIA/RIMA, PRAD, PGA, RCA,;

Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, solos, hidrografia e
altimetria) para a elaboragdo de estudos ambientais;

Levantamento do meio fisico voltado para estudos hidrolégicos;

Levantamentos socioecondmicos e culturais para estudos ambientais.

Supervisao, coordenacao e orientacao técnica;

Estudo, planejamento, projeto, especificacdo e estudo de viabilidade técnico-
econdbmica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Direcdo de obra e servigo técnico;

Desempenho de cargo e fungao técnica;

Ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica,
ENGENHARIA extensao;

MECANICA Elaboragéo de orgamento;

Padronizagao, mensuracéo e controle de qualidade;

Execucao e fiscalizagao de obra e servigo técnico;

Producéo técnica e especializagao;

Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencio;
Operacgao e manutengao de equipamento e instalagio;

Execucao de desenho técnico.
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AGRONOMIA

Elaboracdo de termo de referéncia, planilhas para orgamento e cronograma para
licitagcdo dos estudos e projetos ambientais;

Elaboragcao de Memoriais de Caracterizacdo — MCE;

Elaboracao de Planos de Gestao e Controle - Ambiental — PGA,;

Elaboracdo de Planos de Gerenciamento de Residuos Sdlidos da Construgao
Civil— PGRSCC;

Elaboracg&o de Plano de Recuperacdo de FUNCAOs Degradadas — PRAD;
Elaboracao de Relatérios de Controle Ambiental — RCA;

Fiscalizagdo e acompanhamento da elaboracdo de Estudos e Projetos
Ambientais;

Elaboracdo de mapas georreferenciados;

Licenciamentos ambientais para obras rodoviarias, civis e artes especiais.
Vistorias em obras civis e rodoviarias visando a supervisdo e orientagao dos
procedimentos relacionados as questbes ambientais;

Acompanhamento de processos de Licenciamento Ambiental junto aos 6rgaos
ambientais (SEMARH, AMMA, SEMMA, IBAMA e Prefeituras do interior do
estado);

Orientacao dos profissionais responsaveis pela fiscalizagcao diaria das obras;
Elaboragdo de Relatérios Técnicos, atendendo solicitagcdes internas e externas;
Analises de processos e despachos;

Supervisao, coordenacao e orientacao técnica;

Quimica agricola;

Fertilizagido e corretivos, processo de cultura e de utilizagdo de solo;

Parques e jardins; Irrigacdo e drenagem.

4 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

4.1 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentos que comprovem o

atendimento aos seguintes requisitos:

4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 teridade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.3 possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria “B”, no minimo;

4.1.4 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

4.1.5 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

4.1.6 nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou

administrativa nas situagdes descritas pela legislagéo eleitoral, que configurem hipoteses de

inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n°® 7.587/12;

4.1.7 nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente: — nao ter sido responsavel por

atos julgados irregulares por decisado definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de

Contas do Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; — ndo

haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; — n&o ter sido

condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes

contra a Administragado Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei Federal n°® 7.492/85 e na Lei Federal n° 8.429/92;
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4.2 Ainda, deverao ser atendidas as seguintes condigdes:

4.2.1 para todas as fungdes previstas no quadro do subitem 3.1.1: Curso Superior Completo,
com diploma reconhecido pelo MEC, conforme a fungdo escolhida no ato da inscrigéo,
registro no Conselho competente da categoria e experiéncia profissional de, no minimo, 02
anos na FUNCAO pretendida;

422 o candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de
convocagao;

4.2.3 o candidato deve ter sido classificado e aprovado em todas as etapas deste Processo

Seletivo Simplificado;

4.2.4 o candidato deve cumprir as determinacgdes do presente Edital;

4.2.5 o candidato n&o podera estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na

excegao do Art. 37, § 10 da Constituicdo da Republica;

4.2.6 o candidato deve ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, a serem
comprovadas, no ato da contratacdo, por meio da apresentacdo de exame médico de
admissao, que ocorrera por conta do candidato;

4.2.7 nao participar da geréncia ou da administragcdo de empresa industrial ou comercial,

exceto as de carater cultural ou educacional (Lei 10.460/88, Art. 303, inciso VI);

4.2.8 nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,

ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.

4.3 As contratagbes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de

Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei

Estadual n° 13.664/00 e no Decreto n° 7.614/12.

44 Nao tera direito a contratagdo o candidato que tenha cometido transgressao

disciplinar como servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com

antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da
punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.5 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo

estipulado sera declarado desistente.

4.6 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos

candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

4.7 Quando convocado, o candidato podera requerer a transferéncia de sua contratacao

para o final da lista do cadastro de reserva do cargo/fungao escolhido no ato da inscrigao.

4.8 Caso o candidato solicite a recolocacao, conforme subitem anterior, passara a ter mera

expectativa de direito a contratagao.
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4.9 A contratagcdo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocacgéao

por Edital, que sera divulgado no endereco eletrénico da Agéncia Goiana de Transportes e
Obras.

49.1 o Edital de que trata esse subitem fixard prazo improrrogavel para a sua
apresentagao, sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os
candidatos omissos;

49.2 o candidato aprovado podera ser convocado por e-mail ou por AR (Aviso de

Recebimento).

5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, através do sitio <
http://lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas>, no
periodo compreendido entre as 14:00 horas do dia 23/09/2016 até as 23:59 horas do dia
13/10/2016.

5.2 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagao.

5.4 Na&ao serao aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao
o previsto neste Edital.

5.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera, previamente, preencher o Cadastro Geral no

sitio < http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-

abertas>, ou, se ja for cadastrado, confirmar ou alterar os seus dados.
5.6 Apds o término das atividades do subitem anterior, o candidato devera optar pelo
cargo/funcao ao qual concorrera, finalizando a inscricdo de acordo com as recomendacdes deste
Edital.
5.7 A Comissado Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pela falta de leitura do Edital.
5.8 O candidato que realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
por meio de boleto, pagavel em toda a rede bancaria.
5.9 O boleto estara disponivel no endereco eletrbnico e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do formulario de inscrigéo.
5.10 O pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto devera ser efetuado até o dia 14

de outubro de 2016.
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5.11 As inscrigcbes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de

inscricao ou do deferimento da solicitagdo de isencao.

5.12 Apos a comprovagcdo do pagamento da taxa de inscrigdo, ndo havera, em nenhuma
hipotese, a possibilidade de alteragao da inscrigao.

5.13 O candidato é responsavel pela corregao e pela veracidade dos dados informados no ato
da inscrigéo, sob a pena de ser enquadrado na legislacao vigente.

5.14 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do
formulario de inscrigdo.

5.15 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.16 Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do
Edital, e que, caso classificado no certame devera entregar, por ocasido da contratagédo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, conforme o disposto no item 4 deste Edital.
5.17 Dentro do periodo de inscricdo, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS
CADASTRAIS constantes de sua inscrigao.

5.18 Todos os dados cadastrais preenchidos na AREA DO CANDIDATO poderao ser alterados,
a qualquer tempo, exceto os campos relativos ao nome do candidato, ao nome de sua méae e ao
numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que SOMENTE serdo corrigidos pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

5.18.1 O candidato que desejar corrigir o seu nome, 0 nome de sua mae e/ou 0 numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricao devera preencher o
requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, disponivel no sitio <

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento > e enviar,

por e-mail, para o endereco < pss-agetop@segplan.go.gov.br > acompanhado da cépia dos
documentos que contenham os dados corretos, até 05 (cinco) dias uteis antes da realizagdo da
Prova Objetiva.
5.19 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para outros
certames.
5.20 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia da
Administragéo Publica.
521 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario, que
porventura venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Comissao Especial do Processo
Seletivo reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a nao efetivacéo da
inscrigao.
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522 O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal

bancario, via Internet ou correspondente bancario, devera ser efetuado conforme as condi¢oes de
funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de
processamento, caso o pagamento seja efetuado apds o horario de atendimento bancario.

5.23 O pagamento realizado no ultimo dia, processado, porém, apds a data prevista neste
Edital, implicara no indeferimento da inscri¢ao.

5.24 E obrigacéo do candidato, apds o pagamento da taxa de inscricdo, acompanhar no sitio do
certame a confirmagéao da inscrigdo, conforme a data divulgada no cronograma.

5.25 Em caso de prorrogagao das inscrigdes, o candidato que nao efetuou o pagamento,
devera IMPRIMIR novo boleto e quita-lo até a data definida no cronograma previsto no Edital.
5.26 O candidato que pagar o boleto referente a mais de uma vaga, tera todas as inscrigbes
deferidas, ficando exclusivamente sob sua responsabilidade o 6nus e as consequéncias
advindas da inobservancia, sendo que o valor referente aos pagamentos excedentes NAO
SERA DEVOLVIDO.

5.27 O candidato que nao constar na lista de inscritos do local onde se apresentar para a
realizacdo da prova NAO podera fazé-la, ainda que esteja inscrito no certame, para outra
localidade.

5.28 As informacbes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a
inscricao que apresentar informacdes inveridicas ou que estiverem em desacordo com as
normas Editalicias.

5.29 Os numeros das inscri¢des indeferidas ou canceladas ser&o divulgados na internet, no
sitio < http://lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento>, na
data prevista no cronograma.

5.30 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condigbes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegagao de desconhecimento.

6 DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 N&o havera isengao do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que, ap6s realizarem a sua inscricido na AREA DO CANDIDATO, preencherem os requisitos
estabelecidos no Decreto Federal n° 6.593/08, descritos a seguir:

6.1.1 tiver inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135/07;

6.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/07.

6.2 Para a solicitagdo de isengao do pagamento de inscrigdo o candidato devera acessar o
13/41



SEGPLAN 3 )
ESCOILA DE SEGPLAN \‘J COIAS
GOWRNO SGEEcsiigglg_iZE?;t%ifg ESTADO INOVADOR

b= VLfenréiuue Santillo—

sitio < http://lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas >,

imprimir e preencher o Formulario de Requerimento de Isengdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo e a Declaragdo de Baixa Renda (conforme condigdo estabelecida no subitem 6.1.2
deste Edital).

6.2.1 apos o preenchimento, o candidato devera assina-los, escanea-los e envia-los para o
e-mail < pss-agetop@segplan.go.gov.br >, sendo INDISPENSAVEL a indicagdo do Numero
de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e CPF.

6.3 SERA MOTIVO DE INDEFERIMENTO DA ISENCAO a:

6.3.1 falta de um dos formularios na remessa, de acordo com o subitem anterior, mesmo que
o candidato reuna todas as condi¢des estabelecidas;

6.3.2 falta de assinatura no Formulario ou na Declaracgao;

6.3.3 falta de preenchimento de qualquer um dos campos do Formulario ou da Declaragao;
6.3.4 informacao de NIS invalido;

6.3.5 informacao de NIS n&o cadastrado;

6.3.6 informacao de NIS excluido;

6.3.7 informagao de NIS com renda fora do perfil;

6.3.8 informacao de NIS que nao seja o da pessoa informada;

6.3.9 nao realizacio da inscrigao no Certame.

6.4 A Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado consultara o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, a fim de
proceder a analise para concessao da isencgao.

6.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengcao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta eliminacdo do Processo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936/79.

6.6 No dia 30/09/2016, os candidatos que solicitaram a isen¢cdo poderao consultar o sitio <
http://lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas>, para
verificar o Resultado Preliminar dos pedidos de isengdo do pagamento da inscricdo. O
Resultado Definitivo dos pedidos de isengéo, apos analise de recursos, sera divulgado no dia
05/10/2016.

6.7 A Comissado do Processo Seletivo Simplificado analisara somente 01 (um) pedido de
isencao da taxa de inscricdo por candidato, para o cargo previsto neste Edital.

6.8 O candidato contemplado com a isengdo do pagamento devera imprimir apenas o

comprovante da inscricdo, para fins de conferéncia e constatacdo de sua condicdo de Isento
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no dia da Prova Objetiva, caso necessario.

6.9 O candidato ndo contemplado com a isengao do pagamento de inscricdo, caso tenha
interesse, podera acessar a pagina <
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas>, imprimir o
boleto e realizar o pagamento até o dia 14/10/2016, conforme o cronograma previsto neste
Edital.

6.10 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagéo
incorreta/invalida do NIS fornecido no ato da inscricao ou por falha de ordem técnica no envio

de informacgdes.

7 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1 Os pedidos de inscricdo serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado e aqueles que n&o estiverem de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital serdo indeferidos.

7.2  As inscrigdes serdo homologadas até o dia 20/10/2016 e o candidato podera ter acesso
a homologacao de sua inscrigao, no sitio <
http://lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento >, em lista
publicada e divulgada.

7.3  As informacbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no sitio

mencionado no subitem anterior.

8 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD, DA SOLICITAGAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA AVALIAGAO PELA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

8.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

8.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n® 14.715/04, é
assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

8.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo
oferecidas, conforme a Lei Estadual n° 14.715/04, para os candidatos cujas atribuigdes do
cargo/fungao sejam compativeis com a deficiéncia, conforme quantitativo definido neste Edital.

8.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
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Estadual n° 14.715/04.

8.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, estas

vagas serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

8.6 Resguardadas as condi¢cOes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em
concorrer como deficiente concorrera em igualdade de condigcbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, a nota minima exigida,
ao local, ao horério e a data de realizagao da prova.

8.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera no ato da inscricao declarar que é candidato com deficiéncia.

8.7.1 apdbs o preenchimento do Formulario de Requerimento do Direito de Reserva de Vaga
para Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera imprimi-lo, assina-lo, escanea-lo e envia-lo
para o e-mail < pss-agetop@segplan.go.gov.br > até o dia 13/10/2016, acompanhado de
copia digitalizada do Laudo Médico ou de copia autenticada em cartorio.

8.8 O laudo médico devera, OBRIGATORIAMENTE, obedecer as seguintes exigéncias:
8.8.1 constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, a
assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo e o numero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

8.8.2 descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da classificagdo internacional de
doencas (CID 10);

8.8.3 ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses;

8.8.4 constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacgdes;
8.8.5 no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou
copia autenticada em cartério do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

8.8.6 no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou
copia autenticada em cartério do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigdes;

8.8.7 no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou
copia autenticada em cartério do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o
grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra
ou por psicoélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

8.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas
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com deficiéncia, ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o

direito a vaga reservada em tais condi¢gdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla
concorréncia.

8.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e tiverem o seu pedido deferido pela Comissao Especial do certame, nos termos
dos subitens 8.7 e 8.7.1, serdo convocados por meio de Edital, para a realizagdo da pericia
meédica pela Equipe de Avaliagcao Multiprofissional, para fins de comprovagao da deficiéncia.
8.11 A pericia médica sera realizada na Superintendéncia da Escola de Governo, situada
na Rua C-135, Qd 291, Lt 03, Jardim América, Goiania — GO.

8.12 Na ocasido da pericia médica, o candidato devera apresentar o original, ou cépia
autenticada em cartério, do Laudo Médico digitalizado que foi enviado quando da inscri¢ao.
8.13 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera
solicitar ao candidato, exames complementares.

8.14 O candidato que for convocado para a Avaliacdo da Equipe Multiprofissional e nao
comparecer ao local e horario estabelecidos no Edital especifico, estara eliminado do
certame.

8.15 Além da reserva de vagas, € assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de
tempo adicional para realizagédo da prova, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99,
e suas alteragdes.

8.16 O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para a realizagdo da
prova DEVERA indicar essa circunstancia e a quantidade de tempo de que necessita no
Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais, disponibilizado na pagina do certame,
excluindo o atendimento domiciliar.

8.17 O Formulario devera vir acompanhado de laudo emitido por médico, e DEVERA conter
a justificativa para essa concessao e o tempo necessario.

8.18 O candidato que solicitar tempo adicional e ndo enviar o laudo de que trata o subitem
anterior digitalizado, tera o pedido indeferido, ndo podera usufruir desse direito e,
consequentemente, realizara a prova no tempo normal.

8.19 O candidato que, além de inscrito na condicdo de deficiente e com direito ao tempo
adicional, necessitar de condicdes especiais para realizacdo da prova, DEVERA obedecer
aos procedimentos descritos no subitem 8.30 deste Edital. Todos os procedimentos deverao
ser atendidos cumulativamente.

8.20 O(s) laudo(s) médico(s) tera(do) validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera(ao) devolvido(s), assim como nao serao fornecidas copias do laudo.

8.21 A concesséao ao candidato do direito de tempo adicional e a op¢ao, no ato da inscrigao,
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de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao lhe garante a participacao

no certame nessa condicéo, tendo em vista que so6 tera a sua aprovagédo homologada como
deficiente apds a realizagdo da pericia médica da Equipe Multiprofissional, instituida pela
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, que verificara as informagdes e o
laudo meédico apresentado, podendo solicitar exames complementares para verificar a
compatibilidade entre as atribuigcdes do cargo/funcao e sua deficiéncia.

8.22 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou a deficiéncia apresentada nao se
enquadrar dentre aquelas previstas na Lei, sera remanejado para a Ampla Concorréncia e
reclassificado, desde que obtenha aproveitamento suficiente para figurar na lista dos
classificados ou aprovados e nao tenha usufruido de tempo adicional, do contrario, estara
eliminado do certame.

8.23 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicbes do cargo/fungéo o
candidato sera eliminado do certame.

8.24 A classificacdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

8.25 Adotar-se-do todas as providéncias que se fizerem necessarias para permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de aplicacdo da prova, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, levar os equipamentos e instrumentos imprescindiveis
a realizacao da prova, previamente autorizados pela Comissédo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

8.26 Durante a vigéncia contratual a pessoa com deficiéncia podera ser submetida a
avaliacdo quanto a compatibilidade entre o exercicio das atribuicbes e tarefas tipicas do
cargo/fungao e a deficiéncia, por equipe multiprofissional, nos termos da legislagao.

8.27 A pessoa com deficiéncia que restar impedida de exercer as fungdes, em razao da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes e tarefas tipicas do cargo, tera seu
contrato rescindido e sera desligada do quadro de pessoal da Agéncia Goiana de Transporte
e Obras - AGETOP, nos moldes da legislag&o vigente.

8.28 Ao candidato com deficiéncia contratado ndo cabe requerer essa condigcdo para
aposentadoria.

8.29 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacédo da
prova objetiva, devera preencher o requerimento de Condi¢gbes Especiais especificando sua
condi¢cao, conforme o subitem 8.30.

8.29.1 a candidata lactante devera levar um acompanhante para o local de aplicagcédo da
prova, que se responsabilizara pela guarda da crianca e somente tera acesso ao local

mediante apresentagdo do original do documento de identificagdo, conforme subitem 9.1, e
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devera respeitar as condicdes previstas nos subitens 12.13.8 e 12.13.10;

8.29.2 a candidata que levar a crianga e nao levar acompanhante ndo podera realizar a
prova.

8.30 Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais para realizagdao da prova,
inclusive os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e as lactantes, deverao
enviar o Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais, DEVIDAMENTE ASSINADO,
para o e-mail < pss-agetop@segplan.go.gov.br > até o dia 13/10/2016. Apos esse dia,
NENHUM pedido de condicio especial sera aceito.

8.31 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado solicitar laudo médico ou exames complementares
que comprovem a necessidade.

8.32 A omissao do candidato em solicitar condicdes especiais implicara na realizacdo da
prova em igualdade de condicbes com os demais candidatos, nédo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.

8.33 O resultado da solicitagdo de condi¢des especiais sera divulgado no sitio do Processo

Seletivo Simplificado, conforme Cronograma.

9 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

9.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO neste Processo
Seletivo Simplificado, para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de
identificacdo expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria-Geral da
Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o
passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal,
sao considerados documentos de identidade, e ainda, a carteira nacional de habilitacdo
(CNH), sendo que qualquer um deles devera ter foto do candidato.

9.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificagdo
relacionados no subitem anterior, que ndo disponham de impresséo digital, ficam cientes de
que estarao sujeitos a identificagdo especial se for o caso, compreendendo coleta de dados,
assinatura e impressao digital em formulario proprio.

9.3 Na&o serao aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.
9.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e de sua
assinatura.

9.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem
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documentos destinados a outros fins: certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo de

eleitor, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), carteira de estudante, certificado de alistamento ou
de reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes
dos especificados no subitem 9.1 deste Edital.

9.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

9.7 NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa
ler: “N&o alfabetizado” ou “Infantil”.

9.8 Caso o candidato nao apresente o documento de identificacdo original por motivo de
furto, roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da prova:

9.8.1 documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

9.8.2 declaracao de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartério; ou declaracéo de perda ou furto de documento, preenchida

via internet no sitio < www.policiacivil.go.gov.br >, no link “Delegacia Virtual”.

9.9 No dia de realizagdo da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos
citados no subitem anterior podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio.

9.10 A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10 DAS PROVAS
10.1 A selecao dos candidatos sera realizada em 03 (trés) etapas:
10.1.1 12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;

10.1.2 22 Etapa: Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatorio;

10.1.3 32 Etapa: Entrevista, de carater classificatério.
11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, terdo duracdo de 2
horas, iniciando-se as 15:00 horas do dia 30/10/2016.

11.2 As Provas Objetivas serdo constituidas de 30 (trinta) questdes, do tipo multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma é a correta. O peso
das questbes esta discriminado abaixo nos quadros constantes do subitem 11.3, de acordo
com a funcéo escolhida no ato da inscri¢ao.

11.3 As disciplinas das Provas Objetivas, o numero de questdes, o valor de cada questao
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e o valor da prova a ser obtido estdo apresentados nos quadros a seguir:

11.3.1 QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA — FUNCAO ENGENHARIA CIVIL

Qtde. de Peso das | Valor Total Notaminima
Provas Disciplinas Questoes | Questoes | da Prova Bl Lo
Objetiva
Lingua Portuguesa 09 2 18
Matematica 09 2 18
Conhecimentos Atualidades e Realidade
Gerais Etnica, Social, Historica,
Geografica, Cultural, Politica e 06 1 06 30
Econbmica do Estado de
Goias e do Brasil
Conhecimentos |Engenharia Civil 06 3 18
Especificos
TOTAL 30 60 30

11.3.2 QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA — FUNCAO ARQUITETURA

Qtde. de Peso das |Valor Total| Nota minima

Provas Disciplinas Questoes | Questoes | da Prova da Prova
Objetiva
Conhecimentos |Lingua Portuguesa 09 2 18
Gerais Matematica 09 2 18
Atualidades e  Realidade
Etnica, Social, Historica, 06 1 06 30

Geografica, Cultural, Politica
e Econbmica do Estado de
Goias e do Brasil

Conhecimentos | Arquitetura 06 3 18
Especificos

TOTAL 30 60 30

11.3.3 QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA — FUNGAO ENGENHARIA ELETRICA

Qtde. de Peso das |Valor Total| Nota minima

Provas Disciplinas Questoes | Questoes | da Prova da Prova
Objetiva
Conhecimentos |Lingua Portuguesa 09 2 18
Gerais "
Matematica 09 2 18
Atualidades e  Realidade
Etnica, Social, Historica, 06 1 06 30

Geografica, Cultural, Politica
e Econbmica do Estado de
Goias e do Brasil

Conhecimentos |Engenharia Elétrica 06 3 18
Especificos

TOTAL 30 60 30
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11.3.4 QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA — FUNCAO ENGENHARIA AMBIENTAL

Qtde. de Peso das |Valor Total| Nota minima
Provas Disciplinas Questoes | Questées | da Prova da Prova
Objetiva
Conhecimentos |Lingua Portuguesa 09 18
Gerais Matematica 09 18
Atualidades e  Realidade
Etnica, Social, Historica, 06 1 06 30
Geografica, Cultural, Politica
e Econbmica do Estado de
Goias e do Brasil
Conhecimentos |Engenharia Ambiental 06 3 18
Especificos
TOTAL 30 60 30

11.3.5 QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA — FUNCAO GEOGRAFIA

Qtde. de Peso das |Valor Total| Nota minima
Provas Disciplinas Questoes | Questées | da Prova da Prova
Objetiva
Conhecimentos |Lingua Portuguesa 09 2 18
Gerais Matematica 09 18
Atualidades e Realidade
Etnica, Social, Historica, 06 1 06 30
Geografica, Cultural, Politica e
Econbémica do Estado de
Goias e do Brasil
Conhecimentos |Geografia 06 3 18
Especificos
TOTAL 30 60 30

11.3.6 QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA — FUNCAO ENGENHARIA MECANICA

Qtde. de Peso das |Valor Total| Nota minima
Provas Disciplinas Questoes | Questées | da Prova da Prova
Objetiva
Conhecimentos |Lingua Portuguesa 09 18
Gerais Matematica 09 18
Atualidades e  Realidade
Etnica, Social, Historica, 06 1 06 30
Geografica, Cultural, Politica
e Econbmica do Estado de
Goias e do Brasil
Conhecimentos |Engenharia Mecanica 06 3 18
Especificos
TOTAL 30 60 30
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11.3.7 QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA — FUNCAO AGRONOMIA

Qtde. de Peso das |Valor Total| Nota minima

Provas Disciplinas Questoes | Questoes | da Prova da Prova
Objetiva
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 09 2 18
Gerais Matematica 09 2 18
Atualidades e Realidade
Etnica, Social, Historica, 06 1 06 30

Geografica, Cultural, Politica e
Econbmica do Estado de
Goias e do Brasil

Conhecimentos |Agronomia 06 3 18
Especificos

TOTAL 30 60 30

11.4 O resultado das Provas Objetivas sera obtido pelo somatério da multiplicagdo do
numero de questdes marcadas corretamente pelo valor da respectiva questao, conforme
estabelecido nos Quadros Demonstrativos da Provas Objetivas.

11.5 O valor total das Provas Objetivas, para todas as FUNCOES, sera de 60 (sessenta)
pontos.

11.6 Estara eliminado o candidato que nao obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta
por cento) do valor total das Prova Objetivas.

11.7 O Conteudo Programatico para a realizagado das Provas Objetivas consta no Anexo | —

Conteudo Programatico — Provas Objetivas.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas deste Processo Seletivo Simplificado serdo aplicadas na cidade de
Goiania - GO.

12.1.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades
de realizagao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

12.2 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizagdo da prova sera feita a critério da
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, conforme disponibilidade e capacidade
dos locais.

12.3 As provas objetivas ocorrerdo no dia 30/10/2016, em locais previamente determinados e
divulgados.

12.3.1 os portdes serao abertos as 14:00 horas e fechados as 15:00 horas.
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12.3.2 o candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portées ndo podera

entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

12.4 Os enderecos dos locais da prova, assim como a confirmacado da data constardo no
sitio <http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento>,
conforme previsto no Cronograma.

12.5 Nao sera enviada correspondéncia individualizada para o candidato contendo o local da
prova, nem sera feito contato telefénico, tornando-se dever dele acompanhar todas as
divulgacoes oficiais que serao feitas na pagina oficial do certame.

12.6 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 9.1 deste
Edital.

12.7 Apds receber o caderno de provas e o cartdo de resposta o candidato devera conferi-
los, e, em caso de qualquer defeito ou erro em seus conteudos, solicitar a imediata
substituicdo destes instrumentos.

12.8 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta PRETA, as respostas objetivas para o cartdo de resposta, que sera o unico documento
valido para a corregao da prova.

12.8.1 o alvéolo devera ser preenchido conforme instrugdes contidas na capa do caderno de
provas;

12.8.2 o preenchimento do cartdo de resposta e os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente séo de inteira responsabilidade do candidato;

12.8.3 sao exemplos de marcagdes incorretas: marcagcéo de dois alvéolos para uma mesma
questdo, marcacdo rasurada ou emendada, alvéolo nao preenchido completamente ou
assinalado com excessiva forga;

12.8.4 o candidato que marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartdo de
resposta ou deixa-lo completamente em branco estara eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

12.8.5 o candidato devera informar no cartdo de resposta o tipo de prova conforme
especificado no caderno de provas, sob pena de eliminagao;

12.8.6 o candidato que descumprir este subitem arcara com eventual prejuizo da auséncia
de leitura 6ptica de suas marcacgdes.

12.9 Para garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, podera ser colhida, como
forma de identificagdo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizacdo da prova, de
forma integral ou por amostragem.

12.10 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagédo de prova fora da
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data, do horario ou local predeterminados pela Comissao Especial do Processo Seletivo

Simplificado.

12.11 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do caderno de provas, do
cartdo de resposta e do seu correto preenchimento.

12.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag¢ao do tempo previsto para a aplicagao da
prova em razao do afastamento do candidato do local de sua realizacao.

12.13 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a
realizagédo das Provas Objetivas:

12.13.1 antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacao, telefone celular desligado ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 12.13.10 deste edital, sob pena
de ser eliminado do Processo;

12.13.2 a embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato,
devera ser mantida embaixo da carteira ate o término da sua prova,;

12.13.3 a embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas;

12.13.4 iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se do seu ambiente de
realizacdo apoés decorrido o prazo de 01 (uma) hora;

12.13.5 somente sera permitido ao candidato levar o caderno da Prova Objetiva 30 (trinta)
minutos antes do término, desde que permanec¢a em sala até esse horario;

12.13.6 os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no
recinto, terdo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele posicionadas suas
respectivas assinaturas, sendo liberados simultaneamente;

12.13.7 ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de resposta ao aplicador de
prova, obrigatoriamente;

12.13.8 NAO SERA PERMITIDO o acesso de candidatos aos locais de provas portando
QUALQUER tipo de arma;

12.13.9 se o candidato for surpreendido, durante a aplicacdo da prova, portando qualquer
tipo de arma, estara automaticamente eliminado do certame;

12.13.10 NAO SERA PERMITIDO ao candidato, durante a realizacdo da prova, portar
qualquer tipo de RELOGIO, aparelhos eletronicos, tais como CELULAR, bip, MP3, MP4 e
similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares,
receptor, gravador, maquina fotografica, filmadora, etc;

12.13.11 NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo verbal,

gestual, escrita etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagbes, impressos,
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calculadoras ou similares, lapiseira, borracha, 6culos escuros (ainda que sejam de lentes com

grau), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros
materiais similares;

12.13.12 somente sera permitido o uso de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em
material transparente.

12.14 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara
pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos
locais de realizag&o da prova.

12.15 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado recomenda que os
candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS CITADOS
ANTERIORMENTE no dia de realizagéo das provas. A PERMANENCIA E/OU USO DESSES
OBJETOS PODERA ACARRETAR NA ELIMINACAO DO CANDIDATO DO Processo Seletivo
Simplificado, devendo o candidato atentar-se e cumprir as recomendacdes proferidas pela
equipe de fiscalizagcado das provas.

12.16 No dia de realizacdo das provas, nao serado fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e
classificacao.

12.17 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto

para lactante, conforme subitem 8.29.1 deste Edital), assim como a permanéncia de

candidato no interior dos prédios apds o término da prova.

13 DAANALISE CURRICULAR
13.1 Serdo convocados para a Analise Curricular TODOS os candidatos que nado forem
eliminados, conforme descrito no subitem 11.6.

13.2 Para receber a pontuacdo relativa a Formacgcao Escolar/Académica, nos termos do

Quadro 13.13, o candidato devera apresentar:

13.2.1 cépia autenticada do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusao da

Graduacdo, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, fornecidos por Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

13.2.1.1 somente sera pontuado o Diploma, Certificado, Certidao ou Declaragdo de Concluséo
da Graduacéo na funcéo escolhida no ato da inscricao;

13.2.1.2 serao pontuados os Diplomas, Certificados, Certiddes ou Declaragdes de Conclusao
de Mestrado e/ou Doutorado em qualquer area do conhecimento;

13.2.1.3 serdo considerados até 02 (dois) titulos de Especializagdo de, no minimo 360
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horas/aula, em qualquer area do conhecimento.

13.3 Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera
apresentar:

13.3.1 para a INICIATIVA PRIVADA:

13.3.1.1 copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da

foto, do verso e as que comprovem a experiéncia profissional na funcao a qual concorre.

13.3.2 para o SETOR PUBLICO:

13.3.2.1 copia autenticada da declaragio/certiddo de tempo de servigo, ambas em papel

timbrado do Orgdo ou Instituigdo contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas,

informando o periodo da contratagdo (com inicio e fim, se for o caso) e o cargo/fungao

desenvolvidos.

13.3.3 para o PROFISSIONAL EMPRESARIO:

13.3.3.1 Copia do Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial e Comprovante
de Inscricio e Situagdo Cadastral da  Empresa, disponivel no  sitio

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp, emitido

nos ultimos 06 (seis) meses retroativos a data de publicagao deste Edital.

13.3.3.2 Para receber a pontuagado da experiéncia profissional, nos termos do subitem anterior,
somente sera considerada a empresa cuja atividade econdmica principal seja correspondente
a fungao pleiteada neste Certame.

13.3.4 para o PROFISSIONAL AUTONOMO/LIBERAL:

13.3.4.1 Preencher e assinar a Declaracao de Profissional Autdnomo/Liberal constante no
ANEXO Il deste Edital, informando o periodo e a espécie do servico realizado, que devera vir
acompanhada da copia dos comprovantes de pagamento da previdéncia social ou de
pagamento de ISS ou da guia de pagamento auténomo (RPA), relativos ao tempo declarado.

13.3.5 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa as

atribuicdes definidas para o cargo/fungédo ao qual concorrera, SOB PENA DE TER A SUA

PONTUACAO REVISADA.

13.3.6 A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias que serao

transformados em meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais.

13.3.7 Para pontuagao na Analise Curricular serdo considerados os ultimos 60 (sessenta)

meses de experiéncia profissional, contados retroativamente a data de divulgagdo deste

Edital, ou seja, de 19/09/2011 a 19/09/2016.

13.3.8 A experiéncia profissional de que trata o subitem anterior devera, obrigatoriamente, ter

sido adquirida apds a conclusdo da Graduagdo, sob pena de reavaliacdo da pontuagao

informada na AREA DO CANDIDATO, quando da inscrico.
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13.3.9 Para efeito de pontuagdo, a experiéncia profissional informada nao podera ser

concomitante.

13.4 AAnalise Curricular dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na avaliagdo conjunta
dos itens definidos no Quadro — Pontuagédo da Analise Curricular, cadastrados pelo candidato na
inscricao e devidamente comprovados com envio da documentacao.

13.5 A Analise Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de acordo
com a funcéo temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da fungéo
pleiteada.

13.6 AAnalise Curricular, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada pela SEGPLAN.

13.7 O candidato convocado para a Anadlise Curricular devera entregar os documentos

mencionados pelo subitem 13.8 em um envelope, devidamente identificado com o nome do
candidato, cargo/fungdo e numero de inscrigdo, utilizando-se de uma das seguintes
alternativas:

13.7.1 PRESENCIAL: pelo préprio candidato ou através de terceiros, no periodo de 23/09/2016 a

31/10/2016, das 8:00 as 18:00 horas, ininterruptamente, em dias uteis (segunda a sexta-feira), na

Superintendéncia da Escola de Governo Henrique Santillo, no Endereco: Rua C -135, Qd. 291, Lt.

03, Jardim América, CEP: 74.275-040, Goiania — Goias;

13.7.2 PRESENCIAL / DIA DA RELIZACAO DA PROVA OBJETIVA: pelo proprio candidato ou
através de terceiros, das 14:00 as 15:00 horas do dia 30/10/2016, no local de realizacédo da
Prova Objetiva. NESTE DIA NAO HAVERA AUTENTICACAO DE DOCUMENTOS;

13.7.3 _VIA CORREIOS, COM AR (Aviso de Recebimento) - POSTADOS no periodo de
23/09/2016 a 28/10/2016, desde que entregue PELOS CORREIOS até o dia 31/10/2016, para o
seguinte enderego: Superintendéncia da Escola de Governo Henrique Santillo, no Endereco: Rua
C-135, Qd. 291, Lt. 03, Jardim América, CEP: 74.275-040, Goiania — Goias.

13.7.4 CASO O CANDIDATO OPTE POR REALIZAR A ENTREGA DO ENVELOPE VIA

CORREIOS OU NO DIA DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, ESTE DEVERA ESTAR
LACRADO E COM TODAS AS COPIAS DOS DOCUMENTOS AUTENTICADAS.

13.7.5 o envio do envelope de que trata este subitem é de inteira responsabilidade do candidato,

que arcara com o0s eventuais prejuizos advindos da n&do entrega dos documentos ou da
postagem fora do prazo estabelecido, assim como pela falta de qualquer documento
comprobatorio que tenha sido informado no preenchimento do seu cadastro, no ato da inscrigao,
e que nao esteja contido no envelope recebido pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

13.7.6 recomendamos que antes de lacrar o envelope para o envio ou entrega, o candidato se

certifique de que todos os documentos estejam nele inseridos, uma vez que apos o encerramento
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dos prazos mencionados nos subitens 13.7.1, 13.7.2 e 13.7.3, ndo serdao recebidos outros

documentos, ainda que tenham sido informados no ato da inscrigao.

13.8  Serao aceitos apenas os envelopes que estiverem LACRADOS, devendo conter os
seguintes documentos:

13.8.1 _copia de documento de identificagao pessoal;

13.8.2 copia autenticada do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo do

Ensino Superior na fungéo pleiteada, para a comprovagao do requisito exigido e para a
pontuacao da Analise Curricular;

13.8.3 cobpia autenticada do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusao da

Especializagcado, Mestrado ou Doutorado, para a pontuagéao da Analise Curricular;

13.8.4 cépia autenticada da experiéncia profissional em ordem cronoldgica, de acordo com os

itens 13.2 e 13.3 e subitens respectivos, para a comprovagao do requisito exigido e pontuagao
da Analise Curricular.

13.8.4.1 No ato da contratagdo devera ser comprovada a experiéncia profiissional minima de 02

(dois) anos.

13.9 Os candidatos que desejarem apresentar os documentos originais acompanhados de
copias nao autenticadas poderao fazé-lo somente na entrega presencial na Superintendéncia da
Escola de Governo, para conferéncia, por cotejamento, do servidor que os receberem.

13.10 Somente serdao analisados e pontuados os curriculos dos candidatos que comprovarem,
por meio dos documentos enviados no envelope, o atendimento aos requisitos estabelecidos para
o cargo/funcado escolhido, conforme o subitem 3.1.1 deste Edital.

13.11 Os candidatos que ndo comprovarem o atendimento aos referidos requisitos, ndo serao
submetidos a Andlise Curricular e estarao eliminados do certame.

13.12 Apods a andlise da documentacéo entregue pelo candidato, podera haver a REAVALIACAO
DA PONTUACAO, pela Comiss&o, nos seguintes casos:

13.12.1 documentagdo néo confere com as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;

13.12.2 documentagao ndo especificada ou em desacordo com este Edital;

13.12.3 outras inconformidades detectadas no ato da avaliagédo do curriculo.

13.13 QUADRO — PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

FORMAGAO ESCOLAR OU

ACADEMICA Pontos Pontuagdo Maxima
Doutorado em qualquer area 7,0 7,0
Mestrado em qualquer area 5,0 5,0

Especializacdo em qualquer
area 2,5 5,0
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(minimo de 360 horas-aula)
Graduacdo na FUNCAO 1,0 1,0
Especifica
TOTAL LY
EXPERIENCIA Pontos Pontuagdo Maxima
PROFISSIONAL
Experiéncia na FUNCAO para
a qual o candidato concorrera,
relativa aos ultimos 60 meses 0,2 por més
e adquirida apés a graduagao, trabalhado 12,0
conforme subitem 13.6
TOTAL Sl

14 DAENTREVISTA
14.1 A entrevista, de carater classificatério, sera realizada por Banca Examinadora,
constituida por Portaria Especifica, somente para os candidatos melhores classificados no

somatorio da Prova Obijetiva e da Analise Curricular, de acordo com o quadro abaixo:

14.2 QUADRO — CONVOCAGCAO PARAAENTREVISTA

N° DE CANDIDATOS
. QUE SERAO
CARGO FUNGAO VAGAS SELECIONADOS
PARA A ENTREVISTA

ENGENHARIA CIVIL 24 120
ARQUITETURA 05 25
ENGENHARIA 01 10
ELETRICA

GESTOR DE|ENGENHARIA 02 20

ENGENHARIA AMBIENTAL
GEOGRAFIA 01 10
ENGENHARIA 01 10
MECANICA
AGRONOMIA 02 20

14.3 Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da entrevista com
antecedéncia minima de meia-hora, portando todos documentos solicitados no Edital

especifico de Convocacao.
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14.4 O nao comparecimento do candidato implicara em sua eliminagcao automatica.

14.5 Sera atribuida a todos os candidatos desta etapa uma pontuagdo correspondente ao
seu desempenho, até o limite maximo de 20 pontos.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA
CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

15.1 Todos os candidatos terdao suas provas objetivas corrigidas.

15.2 O resultado das Provas Objetivas sera a soma dos pontos obtidos em cada questéo,
de acordo com o peso estabelecido nos quadros demonstrativos do subitem 11.3.

15.3 As Provas Objetivas serdo classificatorias e eliminatorias, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao atingir a pontuagdo minima conforme
subitem 11.6.

15.4 Os candidatos que ndo forem eliminados de acordo com o subitem anterior serdo
ordenados em ordem decrescente, conforme a nota obtida na Prova Objetiva e convocados
para a Analise Curricular.

15.5 Os candidatos melhores classificados ap6s o somatério da prova objetiva e analise
curricular, serdo convocados para a entrevista, de acordo com o Quadro constante do subitem
14.2.

15.6 A nota final dos candidatos sera obtida de acordo com a equacgéao abaixo:

NF = NPO + NAC + NE, com valor maximo de 110 (cento e dez) pontos, onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva (valor maximo 60 pontos)

NAC = nota da avaliagao curricular (valor maximo 30 pontos)

NE = nota da entrevista (valor maximo 20 pontos)

15.7 Os candidatos convocados para a entrevista, e que nao ficarem entre os candidatos
classificados dentro do numero de vagas previsto no Quadro 3.1.1, serdo considerados
aprovados e comporao o CADASTRO DE RESERVA.

15.8 Todos os candidatos que n&o constarem da lista de classificados ou da lista do cadastro
de reserva néo terao classificacdo alguma e estardo eliminados do certame.

15.9 Em caso de empate na Nota Final, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do ldoso).

15.10 Persistindo o empate, prevalecerédo os seguintes critérios, sucessivamente:

15.10.1 maior nota na Prova Objetiva;

15.10.2 maior pontuagao na Analise Curricular;

15.10.3 maior pontuagao na Entrevista;
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15.10.4 maior idade.

15.11 A ordem de convocacgao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

15.12 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas fixado neste Edital
tera direito a contratacdo, desde que preencha todos os requisitos para a investidura no
cargo/funcgao.

15.13 Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva compordao a Reserva
Técnica e somente serdo contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que manifesto o interesse da Agéncia
Goiana de Transportes e Obras — AGETOP no seu aproveitamento.

15.14 Os gabaritos das provas objetivas, os resultados preliminares e finais de todas as
etapas, bem como do Processo Seletivo Simplificado, serdo disponibilizados no sitio <
http://lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento >, nas datas
constantes no Cronograma.

15.15 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por
cargo/fungao, em ordem alfabética, com a respectiva classificagdo e as pontuag¢des obtidas na
Prova Objetiva, Analise Curricular e Entrevista.

16 DO RESULTADO FINAL

16.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio <
http://lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento >, nos
termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em
ordem decrescente da pontuagéo final, com a respectiva classificagao.

16.2 O Resultado Final sera publicado conforme abaixo:

16.2.1 01 (uma) listagem GERAL, por cargo/fungdo, contemplando todos os classificados e
aprovados, inclusive os na condi¢cao de pessoa com deficiéncia;

16.2.2 01 (uma) listagem contemplando todos os candidatos na condigcdo de pessoas com
deficiéncia, classificados e aprovados, por cargo/fungao.

16.3 O Resultado Final e sua homologagéo serao publicados no Diario Oficial do Estado de
Goias, contendo o nome do candidato aprovado e a classificagdo em ordem decrescente da
pontuacao final obtida.

16.4 A homologacdo do Resultado Final € de competéncia do Secretario de Estado de

Gestéo e Planejamento.

17 DOS RECURSOS
17.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

17.1.1 Resultado preliminar da isen¢gdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
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17.1.2 Resultado preliminar da entrega da documentagao das pessoas com deficiéncia que

optaram em concorrer nesta condigdo e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

17.1.3 Resultado preliminar dos requerimentos de condi¢des especiais;

17.1.4 Gabarito preliminar;

17.1.5 Resultado preliminar da Avaliagao pela Equipe Multiprofissional;

17.1.6 Resultado preliminar da Prova Objetiva;

17.1.7 Resultado preliminar da Analise Curricular;

17.1.8 Resultado preliminar da Entrevista;

17.1.9 Resultado preliminar do certame.

17.2 O prazo ininterrupto para interposi¢cdo de recursos iniciar-se-a as 8:00 horas do

primeiro dia e encerrar-se-a as 18:00 horas do dia seguinte, podendo ser em dias uteis ou

ndo, conforme a data especificada no cronograma.

17.3 Para apresentagcdo de recurso o candidato devera fundamentar, argumentar com

precisdo ldgica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material

bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em
que se julgar prejudicado.

17.4  Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das

especificagcoes estabelecidas neste Edital.

17.5 Os recursos deverdo ser feitos ONLINE NA AREA DO CANDIDATO, ou seja, no

mesmo ambiente utilizado para o preenchimento do Cadastro Geral ou de acordo com os

editais especificos.

17.6  Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao

analisados.

17.7  Apds o julgamento pelas bancas examinadoras dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serédo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregao inicial.

17.8 N&o havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisao

proferida pelas bancas examinadoras.

17.9 Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo

Simplificado determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando

provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

17.10 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para

tomar conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o AREA DO

CANDIDATO, a partir da data especificada no Cronograma, ou de acordo com o Edital

especifico de cada fase.
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18  DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

18.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e/ou ndo sera contratado o candidato

que nao cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:

18.1.1 alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das
etapas do Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos termos deste Edital;

18.1.2 faltar ou chegar atrasado ao local de realizacdo das etapas (apd6s o horario
estabelecido);

18.1.3 nao apresentar um dos documentos de identificacido especificados no subitem 9.1
deste Edital, para realizagdo da Prova Objetiva e Entrevista;

18.1.4 ausentar-se do recinto de aplicacdo de prova, sem permissao;

18.1.5 mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com
qualquer um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou
servidores, bem como com autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado;

18.1.6 for surpreendido durante a realizagdo da prova objetiva em comunicagao (verbal,
escrita, eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de
consulta (livros, anotagbes, impressos, calculadoras etc.), 6culos escuros, ainda que com
grau, ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros
materiais similares;

18.1.7 for surpreendido PORTANDO ARMAS E/OU USANDO APARELHOS
ELETRONICOS, tais como: bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda
eletrénica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador,
maquina fotogréfica etc, bem como RELOGIO;

18.1.8 recusar-se a retirar os 6culos escuros, ainda que com grau ou quaisquer acessorios
de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros objetos similares;

18.1.9 deixar de conferir o caderno de provas no momento em que recebé-lo;

18.1.10 deixar de confirmar os seus dados no cartdo de resposta, assumindo a
responsabilidade pela omissao;

18.1.11 nao assinalar, no cartdo de resposta o tipo de prova que realizou ou assinalar
incorretamente;

18.1.12 na&o entregar ao aplicador de prova o cartdo de resposta da Prova Objetiva;

18.1.13 Sair com anotacdes da sala antes do horario permitido;

18.1.14 ndo permitir a coleta da impressédo digital e/ou a filmagem como forma de
identificacdo, quando for solicitado;

18.1.15 ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucao da prova,;
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18.1.16 nao obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da

Prova Objetiva;
18.1.17 fizer declaracéao falsa ou inexata em qualquer documento;
18.1.18 nao comparecer ao local e horario estabelecidos no Edital de convocacéo para a
Avaliacao pela Equipe Multiprofissional,
18.1.19 nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares;
18.1.20 quando solicitado, ndo transcrever a frase apresentada durante a aplicacido das
provas para posterior exame grafoldgico;
18.1.21 deixar de autenticar os documentos conforme estabelecido neste Edital, para a
etapa de Analise Curricular;
18.1.22 N&o cumprir os prazos estabelecidos neste Edital quanto ao encaminhamento do
envelope para a Analise Curricular;
18.1.23 nao comprovar os requisitos solicitados para o cargo/fungao escolhido no ato da
inscricao;
18.1.24 praticar atos que contrariem as normas do Edital.
18.2 Se, apos a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processos ilicitos para se beneficiar, sua prova sera
anulada, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
19 DA CONVOCAGAO E DA LOTAGAO
19.1 O candidato classificado e aprovado sera convocado para a contratacao, até o limite do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se o exclusivo interesse da
Agéncia Goiana de Transportes e Obras — AGETOP.
19.2 A convocagao para a contratagdo € de inteira responsabilidade da Agéncia Goiana de
Transportes e Obras — AGETOP.
19.2.1 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCACOES E DIVULGACOES, DE ACORDO COM OS
ITENS ANTERIORES.
19.3 A contratagdo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocagéao
por Edital, que sera divulgado no endereco eletrénico da Agéncia Goiana de Transportes e
Obras — AGETOP.
19.4 O Edital de que trata o subitem anterior fixara prazo improrrogavel para a sua
apresentacao, sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os
candidatos omissos.
19.5 O candidato aprovado podera ser convocado por e-mail ou por AR (Aviso de

Recebimento).
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19.6 Os candidatos selecionados serdo convocados e lotados conforme a ordem de

classificagao.

19.7 O candidato que convocado para contratacdo nao se apresentar ou ndo preencher os
requisitos do item 4 estara automaticamente eliminado e excluido do certame.

19.8 Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades
conforme as atribuicdes legais.

19.9 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgéos da
Administracédo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungao.

19.10 No ato da contratacdo o convocado devera assinar Declaragdo de que nao possui vinculo
funcional com a Administracao Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
exceto nos casos previstos em Lei.

20 DAS DISPOSIGCOES FINAIS
20.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a
partir da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo.

20.2 A inscricdo do candidato ao Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e
na aceitacao tacita das condicbes estabelecidas no presente Edital e das instrucbes
especificas para o cargo/funcéo, das quais ele nao podera alegar desconhecimento.

20.3 As disposicoes e instrugbes contidas na capa do caderno de provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado no sitio < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173041/concursos >
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

20.4 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem
os prazos do cronograma e dos Editais de convocacgao deste certame.

20.5 Decisbes judiciais poderao alterar a lista final dos candidatos classificados e aprovados
no certame.

20.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado designada por Portaria Especifica.

20.7 Os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado por um periodo igual ao prazo de
validade do certame e, posteriormente, serdo incinerados.

20.8 A convocacao e contratacao € de responsabilidade EXCLUSIVA da Agéncia Goiana de
Transportes e Obras — AGETOP.

Joaquim Mesquita

Secretario de Estado de Gestéo e Planejamento
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais (comum a todos os Cargos/Funcdes)

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e interpretacao de textos.
. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
. Coesao e Coeréncia textual.
. Fungdes da Linguagem.
. Acentuacao grafica.
. Morfossintaxe: relacdes e funcdes sintaticas.
. Concordancia verbal e nominal.
. Regéncia verbal e nominal.
. Colocagao do Pronome Obliquo Atono.
10. Ortografia.
11. Semantica.
12. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

© 6 N O Ok WD

MATEMATICA
1. Numeros inteiros e racionais: operag¢des (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagédo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas.
2. Relacao entre grandezas: tabelas, graficos e férmulas.
3. Razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem e problemas.
4. Juros simples e compostos.
5. Equacgdes do 1° e do 2° grau; sistemas de equacdes.
6. Nocdes de probabilidade e estatistica.
7. Trigonometria; relagdes métricas no triangulo retangulo; razdes trigonométricas; tabela
de razbes trigonométricas; resolvendo problemas no triangulo retangulo.
8. Geometria plana; segmentos proporcionais; Teorema de Tales.
9. Compreensao e elaboracado da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacéao
de conceitos, discriminagao de elementos.
10. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.
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REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL

1.

Formacédo econbmica de Goias: a mineragao no século XVIII, a agropecuaria nos
séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as
transformagdes econdmicas com a construcado de Goiania e Brasilia, industrializagao,
infraestrutura e planejamento.

Populagao goiana: povoamento, grupos étnicos, movimentos migratorios e densidade
demografica.

Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo.

Aspectos da historia politica de Goias: os bandeirantes e a colonizacdo, o
coronelismo e oligarquia na Republica Velha, a Revolugdo de 1930, aspectos
politicos e administrativos de 1930 até os dias atuais.

Aspectos da Histéria Sociocultural de Goias: o povoamento branco, 0s grupos
indigenas, a escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular goiana.

Atualidades econdmicas, politicas, sociais e culturais do Brasil, especialmente do
Estado de Goias.

Conhecimentos Especificos

ENGENHARIA CIVIL

1.

Programacao, controle e acompanhamento de obras civis e rodoviarias: Orgcamento e
composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento, cronograma
fisico-financeiro; Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; Critérios de medicdo de
obras; BDI e encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras; Sistema de gestao
da qualidade; Produtividade; Contratos e aditivos; Lei de licitagbes (Lei n° 8.666 de
23/06/1993).

Projetos e execucdo de obras: Projeto basico e projeto executivo; Sondagem e
fundagdes; Estrutura; Instalacdes elétricas; Instalacdes hidrossanitarias; Combate a
incéndios; Memorial descritivo e especificacbes técnicas de materiais e servigos;
Acessibilidade; Construgao industrializada; Critérios e pardmetros de desempenho
(NBR 15.575).

Controle tecnoldgico, analises e pericias: Vistorias; Vicios e manifestagdes patoldgicas
de construgcdo; Recuperagao/reforgo/conservacdo de estruturas, pavimentos e
edificagdes; Métodos de ensaio e controle tecnoldgico de materiais.

Pavimentagdo e terraplenagem: Projeto geométrico de vias urbanas e estradas;
Classificacao das rodovias; Especificagdo e dimensionamento de pavimentos; Corte e
aterro. Jazidas e bota-fora. Equipamentos. Classificagcdo e caracterizacido de solos.
Misturas betuminosas. Obras de arte especiais.
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ARQUITETURA

1. Elaboragao de projeto de Arquitetura (estudo preliminar, ante projeto basico e projeto
executivo): definicdo de programa funcional da edificacdo, dimensionamento basico,
especificagbes de materiais para obras e servigos (incluindo materiais sustentaveis),
implantacdo e orientacdo dos edificios, zoneamento das atividades, acessibilidade a
edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (NBR 9050:2015).

2. Estudo de viabilidade técnica e ambiental em projetos de engenharia; As atividades e
atribuicées do arquiteto e urbanista (Lei Federal 12.378 de 31/12/2010).

3. Orgamento, planejamento e gerenciamento de obras: elaboragdo de orgamentos de
obras, servicos de arquitetura e de infraestrutura urbana, elaboracdo e analise de
cronogramas fisicos e financeiros.

4. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras de servigos de arquitetura e urbanismo;
elaboragao de planilhas de medi¢cao e de acompanhamento de obra (reunido de partida
da obra, diario de obras, medi¢cao da obra e boletim de medig&o, outros).

ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos Elétricos: elementos de circuitos; métodos de analise de circuitos em corrente
continua e corrente alternada; circuitos monofasicos e trifasicos; correcdo do fator de
poténcia; conceitos de poténcia elétrica em regime nao senoidal.

2. Instalagbes Elétricas em Baixa Tensdo: diagramas unifilares, calculo de demanda;
fornecimento de energia; dimensionamento de condutores; sistemas de aterramentos;
instalagdes para motores elétricos de indugao (acionamentos, diagramas de comando,
protecdo e controle); iluminagdo industrial; projeto de subestacdo em unidades
consumidoras; protegdo contra descargas atmosféricas; seguranca em instalagdes
elétricas.

3. Transmissédo e Distribuicdo de Energia Elétrica: subestagdes; sistemas de distribuicao
de energia elétrica rural e urbana; sistemas de transmisséo de energia elétrica.

4. Conservacgao de Energia: eficiéncia energética de equipamentos e instalagdes elétricas.

5. Normas Técnicas e Resolugdes: normas técnicas da ABNT (NBR 5410/2004, NBR
5419/2015); normas técnicas da CELG-D (NTC-04 e NTC-05); norma regulamentadora
do Ministério do Trabalho (NR-10); ANEEL — Resolugéo 414 de 9 de setembro de 2010.

ENGENHARIA AMBIENTAL E AGRONOMIA

1. Direito Constitucional Ambiental; Legislagdo Ambiental; Licenciamento Ambiental.

2. Auditoria Ambiental; Monitoramento Ambiental.

3. Aspectos Fisicos do Territorio: vegetacao, hidrografia, clima, relevo, solos.

4. Estudo dos Solos: pedologia, morfologia e fisica dos solos, aptidao e suscetibilidades.
5. Edafologia: conservacao de solo e agua.

6. Ecologia: ecologia geral e conservacgao dos recursos naturais.

7. Recursos hidricos: hidrologia e drenagem.
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8. Geologia e Geotecnia.

9. Movimentos gravitacionais de massa; processos erosivos e intemperismo.

10. Degradacdo ambiental; avaliagcdo de impactos ambientais; recuperagdo de areas
degradadas; medidas mitigadoras e compensatérias.

GEOGRAFIA

N &

. Representagbes Cartograficas: mapas, cartas, plantas — caracteristicas e elementos

componentes: classificagdo, projegdes, escalas, coordenadas geograficas, titulos,
legendas; mapeamento tematico; locacdo de pontos e areas por coordenadas
geograficas.

. Sensoriamento Remoto: principios, sistemas de sensores, aplicagcbes em pesquisas

geograficas.

. Fotogrametria: cobertura aerofotogramétrica, interpretagao, aplicacéo e processamento

digital de fotografias aéreas e imagens de satélites. Transferéncia de informacdes das
fotografias para mapas.

. Sistema de Informacbes geograficas (SIG): analise e gerenciamento de informagdes

espaciais; alimentacao e atualizagao de dados.

. Caracterizagdao do Meio Fisico: geologia, geomorfologia, solos, hidrografia, clima,

vegetacao, altimetria.
Aspectos sociais, econdémicos e culturais: aplicagao dos dados em estudos ambientais.
Projetos ambientais: EIA/RIMA, PRAD, PGA, RCA — caracteristicas e finalidades.

ENGENHARIA MECANICA

1.

Termodindmica e transferéncia de calor: estado termodindmico e propriedades
termodinamicas; primeira lei e a conservagao de energia; segunda lei aplicada a ciclos
e processos; gases perfeitos; ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeracao;
fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; analise dos processos de
condugao, convecgao e radiagao; Principios de operacéo dos trocadores de calor.
Mecénica dos materiais: tragdo e compressao entre os limites elasticos; analise das
tensbes e deformacgdes; estado plano de tensdes; forga cortante e momento fletor;
tensdes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente; problemas de flexo;
torcdo e momento torsor; momento de inércia das figuras planas.

Elementos de maquinas: elementos de fixagdo- rebites, pinos, chavetas, calculo e
dimensionamento; elementos de vedacdo e elasticos — juntas e molas, calculo e
dimensionamento; Elementos de apoio — mancais e rolamentos, tipos e aplicagdes;
Elementos de transmissdo — Polias, correias, engrenagens, cabos tipos, calculos e
dimensionamento; fatores de seguranca; propriedades dos elementos de maquina —
tipos de materiais e ligas, tratamentos térmicos.

Manutencao: Conceitos; Manutengao corretiva, preventiva e preditiva; terotecnologia,
aplicagdes em engenharia.

Legislagdo: Resolugdo DENATRAN N° 210 de 13/11/2006; Resolugao DENATRAN N°
520 de 29/01/2015. Resolugdo DENATRAN N° 552, de 17/11/2015.
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ANEXO II

DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

Eu,

, CPF n°

residente ¢ domiciliado a

b

n° , bairro , na cidade de
, estado de , declaro que

sou Profissional (Auténomo ou Liberal), desenvolvendo

atividade de

no periodo de / / a / /

* Encontram-se em anexo codpias dos comprovantes de pagamento da previdéncia social ou de

pagamento de ISS ou da guia de pagamento autonomo (RPA), conforme subitem 13.3.4.1 do Edital.

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Data: /

/2016

Assinatura do declarante
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