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CONCURSO PUBLICO N°01/2013
EDITAL N°01/2013

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA SETIMA REGIAO - CRPRS, na sua condigao de autarquia federal
com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativo-financeira, criado pela Lei Federal n®
5.766/71, na sua finalidade de orientacédo e fiscalizagdo do exercicio profissional da psicologia, por intermédio da
Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, resolve divulgar a abertura de
inscrigbes e estabelecer normas para a realizagédo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para vaga
e cadastro de reserva para contratagdo de pessoal em cargos de nivel superior, médio, técnico e fundamental,
descritos no Quadro Demonstrativo dos Cargos deste Edital (quadro 1.1), pelo regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT (Decreto-Lei n® 5.542, de 1° de Maio de 1943) e/ou conforme diretrizes legais vigentes ou
aplicaveis no momento da contratacéo, pelo regime juridico unico previsto na Lei n? 8.112 de 1990.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos;

- Prova de Redacéo para o cargo de Assessor de Comunicagao;

- Prova de Titulos para os 10 primeiros candidatos classificados na prova teérico-objetiva para o cargo de Assessor
Técnico de Politicas Publicas

- Prova Discursiva para os 10 primeiros candidatos classificados na prova tedrico-objetiva para o cargo de Assessor
Técnico de Politicas Publicas;

- Prova Oral para os 10 primeiros candidatos classificados na prova tedrico-objetiva para o cargo de Assessor
Técnico de Politicas Publicas.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

. - Vagas e/ou Carga Vencimento Valor da
Cod. Cargo E:c;zltarggarge;)si?;:a CR (cadastro | Horaria Basico Inscricao
q de reserva) |semanal (h) (R$) (R9)

Curso superior completo
1 | Administrador de Administragéo e CR 40 4.946,67 82,00
registro ativo no CRA-RS.

> Assesspr dg Curso superior completo CR 30 4.946.67 82,00
Comunicacao de Jornalismo
Curso Superior Completo
Assessor Técnico de de Psicologia, mestrado
3 completo com 01 40 4.946,67 82,00

Politicas Publicas reconhecimento do MEC e

registro ativo no CRP-RS.
Curso superior completo
4 | Contador de Ciéncias Contébeis e CR 40 4.946,67 82,00
registro ativo no CRC-RS.
Curso Superior Completo
5 | Psicélogo Fiscal de Psicologia e registro CR 30 4.946,67 82,00
ativo no CRP-RS.

Curso Superior Completo
de Relacgbes Publicas e
registro ativo no
CONRERP — 42 Regido

6 | Relagbes Publicas

CR 40 4.946,67 82,00

Ensino Médio completo e

7 Tecnlcq .de Técnico de Contabllldgde CR 40 1.929.80 60,00
Contabilidade completo e registro ativo
no CRC-RS.
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Assistente Ensino Médio G et
Administrativo — nsino viedio Lompleto ou
8 SEDE - Porto Curso Técnico completo CR 40 1.929,80 60,00
Alegre- RS
Assistente
Administrativo — Ensino Médio Completo ou
Oeste — Santa Maria
- RS
Assistente Ensino Médio G et
Administrativo — nsino viedio Lompleto ou
10 | SUBSEDE - Serra — | Curso Técnico completo CR 40 1.929,80 60,00
Caxias do Sul- RS
Assistente Ensino Médio G et
Administrativo — nsino viedio Lompleto ou
1 | SUBSEDE — Sul— | Curso Técnico completo CR 40 1.929,80 60,00
Pelotas- RS
12 Auxiliar de Servigos | Nivel fundamental CR 40 1.114.41 35,00
Gerais completo
1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgacéao do extrato do edital 20/11/2013
Publicacao do edital do Concurso Publico 20/11/2013
. . - . ) . 20/11a
Periodo de inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 19/12/2013
Ultimo dia para entrega do laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas das pessoas com
deficiéncia 20/12/2013
Ultimo dia para entrega do laudo Médico dos candidatos que solicitaram condigbes especiais para
. 20/12/2013
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 20/12/2013
Edital de publicagéo das inscricdes homologadas — Lista preliminar de inscritos 06/01/2014
Periodo de recursos — Homologacgao das inscrigcbes 07 e 08/01/2014
Resultado da homologacgéo das inscrigdes e consulta da sala de realizagdo da prova no site da 09/01/2014
FUNDATEC
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Tedrico-Obijetivas 10/01/2014
Divulgagao da densidade de inscritos por cargo 10/01/2014
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 20/01/2014
Ato publico de abertura dos lacres 21/01/2014
Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares 21 e 22/01/2014
Divulgacéo dos gabaritos oficiais 05/02/2014
Divulgagao das justificativas para manutengéao/alteracao de gabaritos 05/02/2014
Divulgagao das notas preliminares da prova Teorico-Obijetiva 07/02/2014
Disponibilizagédo das grades de respostas no site da FUNDATEC 07/02/2014
Periodo de recursos das notas preliminares 10 e 11/02/2014
Divulgagao das notas oficiais da prova Teérico-Objetiva 13/02/2014
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Convocacgéo para sorteio publico (se necessario) - EXCETO CARGOS: (Assessor Técnico de

(Assessor Técnico de Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao)

Divulgagéo das notas preliminares da segunda etapa - PARA: (Assessor Técnico de Politicas
Publicas e Assessor de Comunicacao)

Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao) 14/02/2014
Divulgacgao da lista de candidatos empatados (se necessario) — EXCETO CARGOS: (Assessor 14/02/2014
Técnico de Politicas Publicas e Assessor de Comunicacéo)

Convocacéo e divulgagcao dos aprovados (10 primeiros) para entrega dos titulos, prova discursiva 14/02/2014
e prova oral — PARA: Assessor Técnico de Politicas Publicas.

Divulgacdo dos aprovados para correcdo da prova de redacdo - PARA: Assessor de 14/02/2014
Comunicacao

Realizagao do sorteio publico (se necessario) — EXCETO CARGOS: (Assessor Técnico de 19/02/2014
Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao)

Lista de classificagdo dos candidatos em ordem alfabética — EXCETO CARGOS: (Assessor 20/02/2014
Técnico de Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao)

Lista de classificagdo das pessoas com deficiéncia em ordem alfabética — EXCETO CARGOS: 20/02/2014
(Assessor Técnico de Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao)

Lista de homologacao final dos cargos em ordem de classificacdo — EXCETO CARGOS: 20/02/2014
(Assessor Técnico de Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao)

Edital de homologacao final dos cargos em ordem de classificagdo — EXCETO CARGOS: 20/02/2014

11/03/2014

Periodo de recursos das notas preliminares da segunda etapa - PARA: (Assessor Técnico de
Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao)

12 e 13/03/2014

Divulgacéo das notas oficiais da segunda etapa - PARA: (Assessor Técnico de Politicas

Técnico de Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao)

Publicas e Assessor de Comunicacao) 18/03/2014
Convocagéo para sorteio publico (se necessario) - PARA: (Assessor Técnico de Politicas 19/03/2014
Publicas e Assessor de Comunicacao)

Divulgagao da lista de candidatos empatados (se necessario) - PARA: (Assessor Técnico de 19/03/2014
Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao)

Realizagao do sorteio publico (se necessario) - PARA: (Assessor Técnico de Politicas Publicas 25/03/2014
e Assessor de Comunicacao)

Lista de classificagdo dos candidatos em ordem alfabética - PARA: (Assessor Téchico de 27/03/2014
Politicas Publicas e Assessor de Comunicacéo)

Lista de classificagao das pessoas com deficiéncia em ordem alfabética - PARA: (Assessor 27/03/2014
Técnico de Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao)

Lista de homologacéao final dos cargos em ordem de classificagdo - PARA: (Assessor Técnico 27/03/2014
de Politicas Publicas e Assessor de Comunicacao)

Edital de homologacao final dos cargos em ordem de classificacao - PARA: (Assessor 27/03/2014

Obs.: Todas as publicacoes serao divulgadas até as 23h59min, na data estipulada neste cronograma,

nos sites www.fundatec.orq.br e http://www.crprs.org.br.

1.2.1 O cronograma de execugdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em

razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZAGAO DE PROVAS -

DATA PROVAVEL 131 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E

A ser divulgado no minimo 08 (oito) dias antes da REDACAO

realizagdo das provas em jornal de circulagdo local, no

site www.fundatec.org.br e no "painel de avisos" da Data | Turno | Cargos

sede e subsedes do Conselho Regional de Psicologia 19/01 | Manha | Cargos de Nivel Superior

do Rio Grande do Sul. E de inteira responsabilidade do

candidato a identificacdo correta de seu local de Cargos de Nivel Médio, Técnico e
o . L 19/01 | Tarde

realizagdo de prova e o comparecimento no horéario Fundamental

determinado.
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1.3.2 — DA PROVA DISCURSIVA E SORTEIOS

Tempo
Data de
Prova

Turno Cargo

Assessor Técnico de

22/02 | 3 horas | Manha Politicas Publicas

1.3.3 — DA PROVA ORAL E ENTREGA DE TiTULOS

Tempo
Data de
Prova

Turno Cargo

1.4.2 Assessor de Comunicacao

Descricdo Sintética: Planejar e organizar o plano
anual de comunicagdo, promocgbes, eventos,
divulgagbes e publicagbes em todas as midias; manter
contato com a imprensa em geral, buscando a
divulgagéo e valorizagao dos profissionais da area de
Psicologia e do CRPRS; manter, atualizar e propor
melhorias nos canais de comunicacdo do CRPRS,
inclusive os eletrdnicos; redigir e preparar o Jornal do
CRPRS — Entrelinhas.

Atribuicoes e Responsabilidades: Elaborar

Assessor Técnico de Politicas

23/02 | 30 min | Manha Publicas

1.4 DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS: SINTESE
DAS ATRIBUICOES

1.4.1 Administrador

Descricdo _ Sintética: Auxiliar o Coordenador
Operacional a planejar, administrar e controlar todas
atividades e responsabilidades envolvendo a area
administrativa, financeira, contabil e gestao de pessoas
do CRPRS. Substituir o Coordenador Operacional em
suas auséncias.

Atribuicées e Responsabilidades: Assessorar o
Coordenador Operacional nas atribuicdes; Planejar,

executar e controlar as atribuicdes e responsabilidades
da area operacional do CRPRS; Planejar e controlar os
pagamentos e movimentagao financeira do Conselho;
Manter controle dos registros de entrada e saida dos
funcionarios, faltas, afastamentos, inclusive a
elaboracdo de escalas, rodizios, substituicoes e
controle de férias; Manter controle dos pagamentos das
anuidades dos inscritos, ativos, acordos administrativos
e judiciais, emitindo relatério mensal; Em conjunto com
o Contador, elaborar proposta orcamentéria anual do
CRPRS, para apresentagdo e discussdo com a
Diretoria e Plenaria; Acompanhar e controlar as
receitas e despesas realizadas, em comparagdo com o
orgamento aprovado para o exercicio; Manter o fluxo de
informagdes com o Conselho Federal de Psicologia;
Executar e controlar as deliberacbes administrativas da
Diretoria; Manter os registros e controles dos bens
patrimoniais (imoveis e méveis) do Conselho; Controlar
e supervisionar a remessa dos documentos para o
Contador, bem como para posterior arquivamento;
Administrar e manter controle sobre 0s processos
licitatérios, compras, contratos, cadastro, registros,
pagamentos, recolhimentos, retencbes, cotagcbées de
preco, cobranga, acordos administrativos, judiciais,
pessoal, folha de pagamento, tributos fiscais e
previdenciarios, servigos de infraestrutura, logistica,
apoio administrativo e servicos gerais e de limpeza;
Outras atribuicbes e responsabilidades compativeis
com o cargo.

planejamento anual de agbes de comunicagéo interna e
externa do CRPRS; Elaborar e coordenar a divulgacao
de matérias jornalisticas em jornais e revistas, como
nos demais orgaos de imprensa;
Planejar, orgar e coordenar a elaboragdo de materiais e
divulgacdo de eventos e atividades do CRPRS;
Organizar, acompanhar e assessorar eventos e
atividades do CRPRS; Planejar, produzir, editar e
revisar o Jornal e outros meios de comunicacdo do
CRPRS; Manter controle diario de todos os fatos e
noticias vinculados a area de Psicologia, saude, direitos
humanos, politicas publicas, diversidade sexual
informando-as a Diretoria; Pesquisar, elaborar e manter
atualizado o “site” do Conselho, inclusive quanto ao
design; Divulgar através de todas as midias, as
atividades, posicbes e realizagcbes do Conselho;
Coordenar a aproximagao da Diretoria com os 6rgaos
de imprensa, visando sempre a divulgagdo e
valorizagdo da categoria dos Psicdlogos; Programar
entrevistas, elaborar reportagens, preparar “release”
para a imprensa; Participar de reunides com a Plenaria,
Diretoria e/ou Comissdes Internas para divulgacdo de
suas agoOes; Outras atribuicbes e responsabilidades
compativeis ao cargo.

1.4.3 Assessor Técnico de Politicas Publicas

Descricdo _Sintética: Desenvolver atividades de
pesquisas, publicagdes, registros e agbes sobre a
atuagao profissional de psicélogos em politicas
publicas. Assessorar a Coordenadoria Técnica,
Diretoria, Plenario, areas e comissoes do CRPRS sobre
questdes relacionadas a Politicas Publicas.

Atribuicoes e Responsabilidades: Desenvolver as
pesquisas em nivel regional, através de metodologia
definida pelo Nucleo Nacional do CREPOP com vistas
a producdo de Referéncias Técnicas para atuacao
profissional dos Psicdlogos nas politicas publicas;
Participar dos encontros presenciais que compéem as
pesquisas realizadas, especialmente aqueles
realizados em Porto Alegre; Registrar o conjunto de
informacdes (tedricas, técnicas e politicas) decorrentes
da pratica dos psicélogos em diferentes politicas
publicas, assim como as potencialidades e dificuldades
que encontram; Elaborar materiais que sistematizem e
aprofundem as questdes regionais identificadas nas
pesquisas desenvolvidas pelo nldcleo regional do
CREPOP; Potencializar a divulgagcdo dos documentos
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produzidos pelo CREPOP, através da organizagéo e
participagdo em eventos técnicos, politicos e cientificos
divulgando os produtos regionais e nacionais do
CREPOP; Desenvolver e executar projetos regionais
vinculados ao CREPOP/RS, definidos a partir de
demandas locais e previamente acordados com a
gestdo do CRPRS; Participar de atividades de
formagdo permanente e avaliacdo dos processos de
trabalhno da Rede CREPOP; Conhecer os marcos
l6gicos e legais dos campos investigados, levantados
pelo Nucleo Nacional do CREPOP; Emitir e divulgar
noticias sobre o campo das Politicas Publicas de
interesses para o0s psicologos nos meios de
comunicacao do CRPRS com a categoria (Jornal, Site,
Newsletter); Fomentar acbées de regionalizacdo das
discussbes sobre a atuacdo dos Psicologos nas
Politicas Publicas em consonancia com as politicas de
gestdo da Plenaria do CRPRS; Aprofundar o processo
de investigacdo e reconhecimento da inser¢do de
psicélogos em diferentes politicas publicas no ambito
estadual, visando sua qualificagdo; Potencializar o
Nucleo Regional do CREPOP como ferramenta de
gestao fornecendo subsidios para a¢oes da Plenéria do
CRPRS, bem como, para outros setores do CRPRS;
Disponibilidade para viagens a servigo; Manter canais
de comunicagdo com a equipe local do CREPOP para
esclarecimento de dlvidas, troca de informagdes,
criticas e sugestdes que visem qualificar o processo de
trabalho; Manter atualizado o Banco de Dados do
CREPOP/PSICO-INFO, com informagbes relativas a
Psicologia e Politicas Publicas na abrangéncia do
CRPRS; Outras atribuicbes e responsabilidades
pertinentes ao cargo.

1.4.4 Contador

Descricdo Sintética: Registrar atos e fatos contabeis,
através do sistema contabil do CRPRS; controlar o
ativo permanente; gerenciar custos e despesas; auxiliar
nas rotinas de pessoal; preparar obrigagbes acessorias;
administrar o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados; atender as solicitagées de 6rgaos publicos
e fiscalizadores, elaborar o orcamento, informacgdes
gerenciais e contabeis; manter-se informado sobre a
legislagdo e normas regulatorias.

Atribuicdes e Responsabilidades: Enquadrar o
CRPRS no sistema de tributacdo adequado e apurar os
impostos, taxas e ftributos devidos; Apontar as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais e
possibilidade de reducao e/ou recuperagéo de impostos
e de compensacao de tributos; Elaborar, acompanhar e
controlar o orcamento do CRPRS, propondo os ajustes
e correcoes necessarios; Solicitar aos 6rgaos publicos
competentes o regime especial de procedimentos
fiscais, municipais, estaduais e federais; Identificar e
registrar os fatos e atos administrativos, econémicos e
financeiros; Controlar o ativo permanente e realizar o
registro das depreciagcbes, segundo a Legislagdo;
Estruturar e registrar os centros de custo e definir o
sistema de custos e rateios; Monitorar, apurar e orientar
as areas do CRPRS sobre a estrutura de custos e
despesas; Confrontar as informagdes contabeis com as

receitas e despesas apuradas e a proposta
orcamentaria, propondo o0s ajustes necessarios;
Elaborar a revisdo orgamentaria, efetuando o

remanejamento de contas para aprovagao da Plenaria
e CFP; Auxiliar nas rotinas de pessoal (calculo dos
encargos sociais e fiscais sobre a folha de pagamento,
recolhimentos, DIRF, RAIS, IRRF); Controlar impostos
retidos, preparar obrigacdes trabalhistas, fiscais e
obrigagcbes acessoérias (registro dos livros nos érgéos
apropriados, prestar informagdes cadastrais aos
bancos, 6rgaos publicos e fornecedores, preparar
declaracoes acessorias ao fisco);
Elaborar e controlar as demonstracées contabeis e
todas as demonstragdes necessarias para atender a
legislagéo e o Conselho Federal de Psicologia; Elaborar
informacdes e relatérios gerenciais para subsidiar as
decisbes de diretoria e das plenarias; Manter-se
atualizado de toda a Legislagdo e instrugdes
normativas pertinentes a darea; Outras atribuices e
responsabilidades compativeis do cargo.

1.4.5 Psicologo Fiscal

Descricao Sintética: Prestar atendimento e orientar os
profissionais da area de psicologia, pessoas juridicas e
sociedade; exercer a fiscalizagdo do exercicio
profissional.

Atribuicées e Responsabilidades: Prestar
atendimento e orientagdo aos psicélogos, instituicoes e
comunidade em geral sobre o exercicio da profissao
por telefone, meio eletrbnico ou pessoalmente;
Analisar, orientar o procedimento para inscrigao de
pessoas fisicas e juridicas; Conferir a documentacao de
pessoas juridicas; Fiscalizar o registro de pessoas
fisicas e juridicas, bem como das inscrigbes provisorias
de pessoas fisicas; Disponibilidade para viagens a
servigo; Manter atualizadas as comissdes permanentes
e especiais e os GTs da autarquia quanto a legislacao
vigente relativa ao exercicio da profisséo;
Vistoriar, fiscalizar e orientar pessoas fisicas e juridicas
quanto ao exercicio profissional; Elaborar relatérios,
fornecer subsidios e pareceres técnicos a Comisséo de
Orientacdo e Fiscalizacdo, Comissao de Etica e a
Diretoria; Participar de reunides das comissoes, grupos
de trabalho e Diretoria, sempre que solicitado;
Manter fiscalizagdo dos meios de comunicagdo e
outros, para verificar qualquer irregularidade no
exercicio  profissional ~da  Psicologia; Receber
denuncias, encaminhar a Comisséo de Etica, analisar
0s processos e participar da abertura de procedimentos
junto a Comissdao de Orientagdo e Fiscalizagdo;
Participar de cursos, palestras e demais atividades
sobre temas técnicos da area de orientacdo e
fiscalizagago do CRP, quando solicitado; Outras
atribuicdes e responsabilidades compativeis com o
cargo.

1.4.6 Relacoes Publicas

Descricao Sintética: Analisar e desenvolver projetos e
campanhas de comunicagdo, propaganda e
publicidade; desenvolver e implantar a¢des de relagbes
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publicas; elaborar e implantar pesquisas de satisfagdo
do cliente externo; contato e interface com a agéncia
contratada; atuar em conjunto com a assessoria de
comunicacdo, nos projetos de eventos e atividades
junto a categoria ou sociedade, divulgando junto a
imprensa e midia em geral.

Atribuicdes e Responsabilidades: Analisar e
desenvolver projetos e campanhas de comunicagéao, de
eventos, de propaganda, promog¢ao e publicidade, que
envolvam assuntos e areas de interesse do CRPRS;
Desenvolver e implantar instrumentos de coleta de
dados e pesquisa de satisfacdo, bem como apresentar
o relatério de conclusdo da pesquisa; Desenvolver e
implantar projetos e agbes de relagbes publicas,
protocolos e cerimonial do CRPRS; Desenvolver e
executar a organizacdo de semindrios, congressos,
simpésios e eventos do CRPRS;
Desenvolver o projeto de comunicagdo visual do
CRPRS, em conjunto com o Assessor de
Comunicagéo, inclusive dos documentos, site, midias
eletrbnicas e gréaficas; Atuar na organizagao,
infraestrutura e suporte dos eventos e atividades
internas e externas do CRPRS no estado do RS;
Realizar pesquisa e cotacdo de servigos e/ou produtos
relacionados a area de comunicacdo e relagdes
publicas; Elaborar relatérios e apresentacdes de
assuntos de interesse do CRPRS, conforme solicitacao
da Diretoria; Outras atribuicbes e responsabilidades
compativeis com o cargo.

1.4.7 Técnico de Contabilidade

Descricdo Sintética: Auxiliar o contador a: registrar
atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos e despesas; auxiliar nas rotinas de
pessoal; preparar obrigacbes acessérias; administrar o
registro dos livros nos 6rgdos apropriados; atender as
solicitagbes de érgdos Publicos e Fiscalizadores;
elaborar informagdes e relatérios contabeis e gerenciais
e substituir o Contador na sua auséncia.

Atribuicdes e Responsabilidades: Substituir o
Contador em suas auséncias, assumindo todas as suas
atribuicdes e responsabilidades; Auxiliar o Contador a
elaborar a proposta orgcamentaria e acompanhar a
realizagdo das receitas e despesas, més a més,
sugerindo as corregdes necessarias; Auxiliar o
Contador a gerar os dados para preenchimento das
guias de pagamento e recolhimentos, bem como a
compensar tributos; Auxiliar o Contador a identificar e
registrar os todos os fatos administrativos e financeiros;
Auxiliar o Contador a controlar o ativo permanente e o
orcamento anual do CRPRS; Auxiliar o Contador a
monitorar, apurar e orientar as areas da autarquia
sobre a estrutura de custos e despesas;
Aucxiliar o Contador a gerar e confrontar as informagoes
contabeis com o0s custos apurados e a proposta
orgamentaria; Auxiliar o Contador a controlar impostos
retidos, obrigagbes trabalhistas, fiscais e obrigacdes
acessorias (registro dos livros nos érgaos apropriados,
prestar informacdes cadastrais aos  bancos,
fornecedores e érgaos publicos, preparar declaracdes

acessorias ao fisco); Auxiliar o Contador a elaborar
demonstragdes contabeis e todas as demonstracdes
necessarias para atender a legislacdo e o Conselho
Federal de Psicologia; Auxiliar o Contador a elaborar
informacdes gerenciais para decisdes de diretoria e das
plenarias; Outras atribuicbes e responsabilidades
compativeis ao cargo.

1.4.8 Assistente Administrativo

Descricdo Sintética: Executar atribuicbes, servicos e
responsabilidades administrativas do CRPRS.

Atribuicoes e Responsabilidades: Examinar e
providenciar a abertura de processos administrativos;
Realizar procedimentos de inscricdo do psic6logo e
confeccdo da Carteira de Identidade Profissional do
psicologo; Redigir pareceres, relatérios e informagdes
dos numeros fisicos e financeiros do CRPRS;
Revisar, quanto ao aspecto redacional, resolugées,
portarias, instrugées e orientagées em geral; Realizar e
conferir célculos relativos a lancamentos, alteracoes ou
negociagbes de anuidades, taxas, contribuicoes e
emolumentos; Realizar e conferir cotacdes e licitagcdes
de materiais e equipamentos que necessitam ser
adquiridos; Efetuar ou controlar o recebimento,
conferéncia, armazenagem, estoque, conservagao e
liberagao de materiais, equipamentos, maquinas e bens
moveis; Realizar e manter atualizados os registros de
bens e ativos patrimoniais; Arquivar e manter
organizados o0s arquivos fisicos e eletrbnicos do
CRPRS; Manusear e operar equipamentos; Executar
atividades administrativas do CRPRS; Fornecer apoio e
suporte administrativo e logistico para a realizacao de
eventos; Executar e acompanhar as rotinas e sistemas
de pessoal; Executar e acompanhar todas as atividades
relativas a pagamentos e movimentagdo bancaria;
Recepcionar e prestar informagdes aos psicélogos,
visitantes e fornecedores, encaminhando ao setor
competente; Receber e anotar recados encaminhando-
0s a quem se destinar; Registrar as participacoes e
representacdes de  funcionérios, colaboradores,
convidados e conselheiros do CRPRS em reunides e
eventos internos e externos, procedendo aos
encaminhamentos necesséarios quanto a realizacao de
pagamentos e ressarcimentos pertinentes; Apoiar as
atividades e eventos internos e externos, através da
realizacdo de contato com palestrantes, contratacdo de
servigos, recepgao de convidados, controle das listas
de presencgas, operagdo de equipamentos (gravadores,
data show), impressdo de convites e certificados,
locagdo de veiculos, reserva de hotéis, compra de
passagens, atualizagdo do portal de gestao; elaboragéo
de relatérios dos eventos; Atender e efetuar ligagdes
telefnicas; Atender e encaminhar a quem de direito,
solicitagbes ou contatos efetuados pelo CFP, outros
Conselhos Regionais, Orgaos/Reparticdes Publicas,
fornecedores e terceiros; Atender as solicitacdes de
colegas, diretores e/ou conselheiros, em assuntos
pertinentes a natureza do cargo; Analise e liberacao de
solicitacbes para cadastramento de psicologos peritos
da justica no portal, receber e protocolar denuncias;
Elaborar pauta, acompanhar e fazer ata, enviar
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oficios/convocacbes de comparecimento, providenciar
materiais impressos, controle de pessoa juridica e fisica
para fiscalizagdo; Envio e controle de oficios e
processos éticos, atender partes, fazer fotocépia de
processos; Atender e orientar psicélogos que desejam
informagdes. Fazer registros e encaminhamentos,
expedir certiddes, responder e-mails; Outras atribuicdes
e responsabilidades compativeis ao cargo.

1.4.9 Auxiliar de Servicos Gerais

Descricdo _Sintética: Executar a manutencao,
organizagao e limpeza das instalagdes, dependéncias,
materiais, equipamentos do CRPRS; realizar os
servicos de copa, solicitagdo e controle dos materiais
de consumo de limpeza e copa; apoio e suporte a
organizagdo das salas e auditério para eventos,
reunibes e atividades do CRPRS.

Atribuicdes e Responsabilidades: Efetuar a
organizagao e limpeza das instalacdes e dependéncias
do Conselho (salas, corredores, escadas, banheiros,
recepcao, janelas); Proceder a organizagao e limpeza
dos moveis, materiais e equipamentos do CRPRS;
Manter o controle dos estoques e solicitar a reposi¢ao
dos materiais e equipamentos para os servicos de
limpeza e copa; Realizar servicos de copa; Dar suporte
nas atividades de infraestrutura, higiene, limpeza,
servigco de café e copa durante a realizagdo de eventos,
reunidbes e atividades do CRPRS; Providenciar a
organizagao das salas e/ou auditério para a realizacao
de eventos/reunides/atividades, principalmente no
arranjo das mesas, cadeiras, equipamentos,
conferéncia dos itens solicitados pelo organizador do
evento/reunido; Supervisionar servigcos de limpeza,
copa e manutengdo; Outras  atribuicbes e
responsabilidades compativeis com o cargo.

1.5 DOS BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos estdo definidos no Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT firmado entre o CRPRS e o
Sindicato da categoria, na forma da sua vigéncia:

1.5.1 Assisténcia Médica e Odontolégica;
1.5.2 Auxilio Alimentacao/Refeicao;

1.5.3 Auxilio Creche;

1.5.4 Auxilio Educagéo;

1.5.5 Quinquénio;

1.5.6 Vale Transporte.

2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGCAO DE CADASTRO
Os candidatos aprovados para o0s cargos serdo
chamados segundo as necessidades do Conselho
Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul para a
vaga anunciada no Edital e que vierem a surgir. Os
demais candidatos formardo um cadastro de reserva
cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a
criagcdo futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o
direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata
este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento)
das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo
pretendido, e a deficiéncia de que forem portadores,
conforme disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o
candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas — CID, comprovando-a por meio de atestado
médico que devera ser encaminhado, juntamente com
o Formuldrio de Requerimento — Pessoas Portadoras
de Deficiéncia, conforme Anexo IV, por SEDEX para a
FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2012,
Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, impreterivelmente,
durante o periodo das inscri¢oes.

2.2.2.1 Caso o portador de deficiéncia necessite de
condicOes especiais para a realizagao da prova, devera
formalizar o pedido por escrito através da ficha
eletrénica de inscricao.

2.2.2.1.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

2.2.2.1.2 A Comissdao do Concurso da FUNDATEC
examinara a possibilidade operacional de atendimento
a solicitagao.

2.2.2.2 A data de emissdo do atestado deve ser
posterior ao dia 20/11/2012.

2.2.2.3 Nos atestados médicos relativos a deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

2.2.3 Nao sera homologada a inscri¢do, na condigcéo de
pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias constantes neste edital.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o0 nao
atendimento as condicdes especiais que indicar.

2.2.5 Os atestados médicos terdo valor somente para
este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

226 O fornecimento do laudo médico é de
responsabilidade  exclusiva do candidato. A
FUNDATEC e o Conselho Regional de Psicologia do
Rio Grande do Sul ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do
laudo a seu destino, bem como por problemas de
envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT.

2.2.7 As pessoas com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condicdes com os demais

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 8
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA SETIMA REGIAO — CRP/RS

Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2013

concorrentes, no que se refere a conteudo, avaliacao,
duracao das provas, local, data e horario da respectiva
realizagéo.

2.2.8 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com
deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliagdo médica,
serdo submetidas a pericias especificas, a fim de
verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no
ato da inscricdo e sua compatibilidade com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

2.2.9 O nado comparecimento do candidato a pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.10 A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa
condicao por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.11 A deficiéncia devera permitir o pleno
desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante atestado médico.

2.2.12 Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia em numero
suficiente ao preenchimento dos cargos aos mesmos
disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem geral de
classificagdo no cargo.

2.2.13 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera
ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

2.2.14 Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes
homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista
geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, constando em ambas a nota final de
aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das
listas.

2.2.15 Os candidatos deverdao comparecer ao exame
admissional munidos do original do laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.16 A observancia do percentual de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo
determinado no cronograma de execuc¢ao, pela internet,
no endere¢co www.fundatec.org.br.

3.1.1. A FUNDATEC disponibilizara computadores para
acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, na
Rua Professor Cristiano Fischer, n? 2012 — Bairro
Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de
atendimento ao publico, das 9h as 18h.

3.2 Procedimentos para Inscricbes - Acessar 0
endereco www.fundatec.org.br, a partir das 10 horas do

primeiro dia determinado no cronograma e acessar
“Concurso Publico 01/2013” do Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul - CRP. O candidato
encontrara o Edital de Abertura e Inscrigdes — Abertas.
Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento das
normas reguladoras do Concurso Publico 01/2013.

3.3 As inscrigbes serdo submetidas ao sistema até as
23 horas e 59 minutos do dia determinado no
cronograma de execugdo. Durante o processo de
inscricao, sera emitido o boleto bancario com a taxa de
inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito em
qualquer banco, até o dia do vencimento indicado no
boleto. O sistema de inscricdes permitira o débito em
conta no banco emissor do boleto. O boleto bancario
quitado serd o comprovante de inscrigdo. Apos dois
dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera
consultar no endereco do site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu
pedido de inscricao.

3.3.1 O candidato devera ficar atento ao dia de
vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricdes
permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario,
com nova data de vencimento, sendo que o pagamento
devera ser efetuado impreterivelmente até o dia
determinado no cronograma de execuc¢do. Nao serdo
aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta
data.

3.3.2 Nao serdao aceitos pagamentos com taxas
inferiores as estipuladas nos itens 1.1 e 4 deste Edital.

3.4 Nao serao considerados os pedidos de inscrigao via
internet que deixarem de ser concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou
outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que
ndo o possuir devera solicita-lo nos postos
credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos
Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto é,
antes do término das inscri¢des.

3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade
sobre as informacbes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.7 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mail
meramente informativo, ao endereco eletrbnico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o
candidato de buscar as informacbées nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do
dia e local de realizagéo das provas.

3.8 O candidato podera inscrever-se para o Concurso
Publico 01/2013 do Conselho Regional de Psicologia
do Rio Grande do Sul, mediante a inscrigdo pela
internet e o pagamento do valor correspondente, desde
que atenda as exigéncias do cargo, conforme
especificado no item 1.1 deste Edital.
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3.9 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-
simile, nem em carater condicional.

3.10 O candidato é responsavel pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento. A opgédo de cargo, bem como a
identificagdo do candidato, ndo podera ser trocada
apés a efetivacao do pagamento do boleto bancério.

3.11 O candidato deverd identificar claramente na ficha
de inscricdo o nome do cargo para o qual concorre,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
correto.

3.12 O candidato podera inscrever-se para mais de um
cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que
atenda as exigéncias de cada cargo e as provas sejam
realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de
Realizacdo das Provas, item 1.3.1.

3.13 A opcdo pelo cargo deve ser efetivada no
momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracao posterior ao pagamento da taxa de
inscricdo. Havendo necessidade de alteracdo, devera
efetuar uma nova inscricao.

3.13.1 Nao havera devolugéo do valor da taxa paga.

3.14 O CPF ¢é informagao indispensavel para a
inscricao.

3.14.1 Podera ter a sua inscricdo cancelada eliminada
do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigéo.

3.15 Serao canceladas as inscricbes pagas com
cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem
a devida provisdo de fundos. Nao serdao homologadas
as inscrigbes cujos boletos nao forem pagos.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da
taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

3.17 Cabe exclusivamente ao candidato a decisao
sobre suas condigbes de concorrer ao presente
Concurso Publico quanto a observancia da
escolaridade e outros requisitos exigidos.

3.18 Caso necessite de condigcbes especiais para a
realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito pela ficha eletrénica de inscricéo e
entregar o atestado médico que devera ser
encaminhado, juntamente com o Formuldrio de
Requerimento — Necessidades Especiais, conforme
Anexo V, até o ultimo dia do periodo de pagamento das
inscrigdes, remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC,
Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2012, Porto Alegre/RS,
CEP 91.410-000, até a data prevista no cronograma.
Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia. A Comissdo de
Concursos examinard a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacdo. Nao sera homologado o
pedido de necessidades especiais para a realizacdo da
prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos

terdo valor somente para este Concurso, nao sendo
devolvidos aos candidatos.

3.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar
devera entregar o atestado de amamentacao
juntamente com o Formulario de Requerimento —
Necessidades Especiais, conforme Anexo V, remeté-lo
por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n? 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000,
até o dia determinado no cronograma de execucao.
Durante a realizagcdo da prova, devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo
de amamentacédo ao tempo da prova da candidata. A
FUNDATEC e o Conselho Regional de Psicologia do
Rio Grande do Sul ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizacao
das provas.

3.20 Caso haja algum erro ou omissdo detectada
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na
listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de
48 horas ap0s a divulgagéo para entrar em contato com
a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis no site.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ado:
a) Nivel Fundamental: R$ 35,00

b) Nivel Médio: R$ 60,00
c) Nivel Técnico: R$ 60,00
d) Nivel Superior: R$ 82,00

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1 A prova tedrico-objetiva de cada cargo serd
eliminatéria, constituida de 50 (cinquenta) questdes,
elaboradas com base nos programas e bibliografias,
conforme anexo VI, e no Quadro Demonstrativo de
Provas, conforme Anexo I. O candidato tera 04 (quatro)
horas para a resoluc¢ao da prova.

5.1.1 Os candidatos ao cargo de Assessor de
Comunicacéao terdo 05 (cinco) horas para a resolugdo
da prova teorico-objetiva e redacéo.

5.2 As questdes da prova teorico-objetiva serdo de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

5.3 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos
sera realizada no municipio de PORTO ALEGRE/RS.

5.3.1 A divulgacéo de dia, locais e horarios especificos
de aplicagcao, conforme Cronograma de Execugéo, sera
feita em jornal de circulagdo local, no “painel de avisos”
do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do
Sul e no endereco www.fundatec.org.br, no prazo de 8
(oito) dias de antecedéncia da data de aplicagdo da
mesma. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horério determinado.

5.4 O ingresso na sala de provas sera permitido
somente ao candidato que apresentar documento de
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identidade que originou a inscricdo: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica;
pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo; Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

5.4.1 O documento de identidade devera estar em
perfeitas condi¢coes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

542 Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade. Nao sera aceito copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasiao em
que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio, assim como
apresentagdo de outro documento com foto e
assinatura.

5.4.4 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

5.4.4.1 A identificacdo especial sera julgada pela
Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.5 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato
que nao apresentar documento de identificacao original
e/ou a identificagdo especial ndo for favoravel pela
Comissdao do Concurso, poderd ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer
etapa.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de uma hora, munido de
documento de identidade, caneta tipo esferogréfica,
com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.7 Nao serd permitida, a entrada no prédio de
realizagdo das provas, do candidato que se apresentar
apés dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova.
Estando no interior do prédio, o candidato sé podera
ingressar na sala de provas se acompanhado por um
fiscal da coordenacao.

5.8 Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o
candidato ndo podera manusear e/ou consultar nenhum

tipo de material.

5.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo
de afastamento do candidato da sala de provas.

5.10 Em hipétese alguma havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

5.11 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo
permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se
apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletronico devera, ao entrar na sala, logo apés
a identificagao, desliga-lo. A FUNDATEC e Conselho
Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul nédo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e
equipamentos  eletrbnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

5.11.1 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser
depositado pelos candidatos em local indicado pelo
fiscal do concurso.

5.12 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo
poderd usar relégio de qualquer espécie, Oculos
escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas,
devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo
fiscal/aplicador para este fim.

5121 O controle e o aviso do horario séo
responsabilidades do fiscal de sala.

5.13 Em cima da classe o candidato devera ter
somente caneta esferografica de cor azul ou preta e
documento de identidade.

5.14 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da
prova, portando o caderno de provas, apds 1 hora e 30
minutos do inicio da mesma.

5.15 Ao término da prova, o candidato entregara ao
fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida.

5.16 O candidato devera assinalar suas respostas na
grade de respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da
grade de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as
instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e
na grade de respostas.

5.17 Em hip6tese alguma havera substituicdo da grade
de respostas por erro ou desatencao do candidato.

5.18 N&o serdo computadas as questdes néo
assinaladas na grade de respostas e nem as questdes
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.18.1 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura
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digital.

5.18.2 E responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados pessoais, em especial o nome, o
ndmero de inscricdo, o nimero de seu documento de
identidade e o cargo de sua opgdo impressos na grade
de respostas.

519 Nao serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local onde
for aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.19.

5.20 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos
deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Prova, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.

5.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia
para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas nao
permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
grade de respostas;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagao;

f)  Descumprir as instru¢des contidas no caderno de
provas e na folha de respostas;

g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal;

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se
recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
de dados;

i) Fumar no ambiente de realizagdo das provas.

5.22 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da
lisura do Concurso Publico, a FUNDATEC podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de
metais.

5.23 No dia de realizacdo das provas, nado serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou a
critérios de avaliagao/classificacao.

5.24 O Cronograma de Execugdo aponta a data
provavel de execugdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissdao de Concurso da FUNDATEC e pelo
Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul.

6. DA PROVA DE REDAGAO (SEGUNDA ETAPA)

6.1 Todos os candidatos para o cargo de Assessor de
Comunicacao realizardo a prova de Redacdo na
mesma data e horario da prova tedrico-objetiva.

6.2 Somente serdo corrigidas as redagdes dos
candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.

6.3 A prova de redagao terd carater eliminatorio e
classificatorio, sendo aprovados apenas o0s
candidatos que alcangarem a pontuagao igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS (SEGUNDA
ETAPA)

7.1 Esta etapa sera aplicada somente para os 10
primeiros candidatos classificados na prova teorico-
objetiva para o cargo de Assessor Técnico de Politicas
Publicas.

72 Os titulos deverdao ser apresentados
presencialmente, na data estipulada no cronograma de
execucdo e no item 1.3.3, por meio de cépia
autenticada, em envelope tamanho A4, acompanhada
de 2 (duas) vias da respectiva relacdo discriminativa,
disponibilizada no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, firmadas pelo candidato, sendo
que uma delas devera estar colada como capa do
envelope.

7.3 A atribuicdo de pontuagdo aos titulos servird
apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

7.4 O preenchimento correto do formulario de relagdo
de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

7.5 E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentagdo dos comprovantes listados dentro do
prazo estipulado.

7.6 O curso que concedeu direito a inscricado do
Concurso Publico nado sera avaliado como titulo.
Entretanto, o curso devera ser nominado na relagao de
documentos. Nao ha necessidade de anexar o
comprovante desse curso.

7.7 Os titulos, quando aplicavel, deverao ser entregues
em fotocopia autenticada frente e verso.

7.8 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

7.9 Por ocasidao de recursos referentes aos titulos,
somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja
entregues.

7.10 Os titulos deverao guardar relagéo direta com as
atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricao.

7.11 Os documentos representativos de titulos, que ndo
estiverem de acordo com o0s critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

7.12 Serao considerados apenas os titulos obtidos até
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0 prazo estabelecido para divulgagao dos aprovados,
conforme especificado no Cronograma de Execugao.

7.13 Se o nome do candidato nos documentos
apresentados para a prova de titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscrigdo,
devera ser anexado o comprovante da alteragdo do
nome (Certiddao de Casamento ou de Divércio, ou de
retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de
invalidagao da pontuagao ao candidato.

7.14 Nao serdo computados os titulos que excederem
0s valores maximos expressos na tabela constante no
Anexo Il

7.15 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua
estrangeira, somente sera aceito se acompanhado da
tradugéo por Tradutor Publico Juramentado (tradugao
original), e, no caso de Graduacdo e Pés-Graduacao,
da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

7.16 Os titulos relativos a cursos de Especializagdo
deverdo ter carga minima de 360 horas.

7.17 O candidato que estiver aguardando diplomas
e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusdo expedida pela
respectiva instituicéo.

7.18 Constituem titulos, com suas respectivas
pontuacdes e limites individuais, os constantes no
Anexo lll, ndo se admitindo pontuagédo a qualquer outro
documento.

7.19 Para os Titulos com assinatura digital, os
candidatos poderdo entregar o certificado original,
juntamente com uma cépia simples para avaliagéo.
Sendo que os titulos originais entregues para avaliagéo
deverdo ser retirados apds a publicagdo das Notas
Oficiais dos Titulos at¢é a Homologacdo Final do
Concurso. Depois desta data, os documentos néo
retirados serdo incinerados.

7.20 A escolha dos titulos deve observar a quantidade
maxima estipulada na tabela constante no Anexo Il
deste Edital.

7.21 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica
vez, vedada a cumulatividade de pontos.

722 Caso, no mesmo documento, conste a
comprovacgao de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoragédo
para fins de pontuagao.

7.23 Diplomas e certificados deverdo estar
devidamente registrados nos o6rgdos competentes.
Quando aplicavel, deverao ser entregues em fotocopia
autenticada frente e verso ou Declaragéo oficial, em
papel timbrado da instituicAdo de Ensino Superior,
contemplando todos os requisitos para a obtengdo do
titulo.

7.24 Os documentos comprobatoérios dos titulos, sob
pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.25 Os documentos entregues como titulos ndo serao
devolvidos aos candidatos, exceto o0s casos
mencionados no item 7.19.

7.26 Comprovados a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo; e,
comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.

8. PROVA DISCURSIVA E PROVA ORAL (SEGUNDA
ETAPA)

8.1 Havera prova discursiva (escrita) e prova oral para
os candidatos ao cargo de Assessor Técnico de
Politicas Publicas. As Provas serdo de carater
eliminatorio e classificatorio.

8.1.2 Serao convocados para realizagdo das provas
somente os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Tedrico-Objetiva. Serdo também considerados os
candidatos empatados nessa posi¢ao.

8.1.3 As provas oral e discursiva deverao ser
desenvolvidas pelos candidatos com base nos temas
abaixo citados, que serdo sorteados pelo candidato,
segundo itens: 8.7 e 8.8 e critérios e condigbes do
Edital especifico, conforme item: 8.2 a seguir:

8.1.3.1 Metodologias de
publicas;

8.1.3.2 Controle Social;

8.1.3.3 Politicas Publicas: conceito, produgéo e
avaliacao;

8.1.3.4 Psicologia e Assisténcia Social;

8.1.3.5 Psicologia e Saude;

8.1.3.6 Psicologia e Direitos Humanos;

8.1.3.7 Psicologia e Justi¢a;

8.1.3.8 Politicas Publicas e Avaliagdo Psicologica;

8.1.3.9 Histéria da Psicologia Brasileira e a produgao
em Politicas Publicas; e

8.1.3.10 As contribuigbes da Psicologia para andlise
das Politicas Publicas.

pesquisa em politicas

8.2 Os critérios, o local, horario e outras
informacées serao publicados em EDITAL
especifico, conforme cronograma de execucao.

8.2.1 As provas discursiva e oral serdo realizadas
no municipio de PORTO ALEGRE/RS.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.4 O candidato tera 03 (trés) horas para a realizacdo
da prova discursiva e 30 (trinta) minutos para a prova
oral.

8.5 Conforme item 8.1.3, serd sorteado o tema da
prova discursiva (tema Unico) comum para todos os
candidatos. O sorteio do tema da prova discursiva sera
realizado antes do inicio da prova.

8.6 Durante os primeiros 30 (trinta) minutos da prova
discursiva, os candidatos terdo direito a consulta de
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bibliografia autorizada, certificada pela banca

examinadora no ato da realizagdo da prova.

8.6.1 A banca examinadora fara certificacdo da
bibliografia trazida pelos candidatos para consulta na
prova escrita. Serdo excluidas copias e manuscritos.

8.7 Os sorteios dos temas e da ordem de apresentacao
da prova oral serdo realizados logo apés a realizacao
da prova discursiva, com a participacdo de todos os
candidatos (sorteio publico).

8.8 Para a prova oral sera realizado o sorteio de um
tema para cada candidato (cada candidato
desenvolverda um dos temas listados no item: 8.1.3,
sem repeticdo). A apresentagdo da prova oral e a
entrega de titulos serdo realizadas, conforme
cronograma do Concurso e tabela do item: 1.3.3 -
Da prova oral e entrega de titulos.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR, NOTA PRELIMINAR DA PROVA
TEORICO-OBJETIVA, DISCURSIVA, ORAL E DE
TITULOS

9.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e
notas preliminares das provas teorico-objetiva,
discursiva, oral e de titulos terdo o prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da publicagao, conforme cronograma de execugao.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser
dirigidos por Formulario Eletrbnico que sera
disponibilizado no site www.fundatec.org.br e enviados
da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma até
as 23 horas e 59 minutos do segundo dia do referido
cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos
contidos neste Edital.

9.2.1 Para interpor recursos eletrdnicos, o candidato
devera ter enderego eletrénico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento. As orientacdes estardo
disponiveis no site www.fundatec.org.br.

9.2.2 Nao serdo considerados os recursos eletrénicos
que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

9.3 Recursos e argumentacoes apresentados fora das
especificagbes e do prazo estabelecido neste edital
serdo indeferidos.

9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu recurso.

9.3.2 A FUNDATEC disponibilizara computadores para
interposigao de recursos eletrénicos, na Rua Professor
Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto
Alegre/RS, no horéario de atendimento ao publico, das
9h as 18h.

todos os candidatos que realizaram a prova. Se houver
alteragéao do gabarito oficial preliminar da prova teérico-
objetiva, por forca de impugnagdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipotese alguma havera alteragcdo do
quantitativo de questdes de cada uma das partes da
prova tedrico-objetiva.

9.6 Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas da manutengéao/alteracao seréo divulgadas
no enderego eletrénico www.fundatec.org.br. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.7 N&o serdo aceitos recursos administrativos de
revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

9.8 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar
de questdo de prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem ou nédo
recorrido.

9.9 A FUNDATEC se reserva no direito de anular
questdes ou de alterar gabarito, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagédo de
guestdes ou respostas.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

10.1 Da Prova Teorico-Objetiva

10.1.1 A prova tedrico-objetiva constara de 50
(cinquenta) questdes objetivas.

10.1.2. Para todos cargos o valor total da prova tedrico-
objetiva serd de 100 pontos, sendo que cada questao
valerd 2,0 (dois) pontos, conforme Anexo | — Quadro
Demonstrativo de Provas. Serdo considerados
aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.2.1 Os candidatos deverao acertar, no minimo,
50% das questdes eliminatérias da prova. O candidato
que nao alcangar esse nUumero minimo estara
automaticamente eliminado do Concurso. Os pontos
referentes as demais partes da prova tedrico-objetiva
de carater classificatério serdo somados a pontuacao
obtida nos conteudos de carater eliminatdrio.

10.1.3 A corre¢do das Provas Teérico-Objetivas sera
efetuada através de leitura digital da Grade de
Respostas do candidato.

10.2 Da Aprovacao
10.2.1 Da avaliacdo e da aprovacao do cargo de
Assessor de Comunicacao:

10.2.1.1 A nota final (NF) serd a média ponderada dos
pontos obtidos na prova tedrico-objetiva (T.O) e da
Prova de Redacéo (Red.), conforme calculo abaixo:

9.4 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de sendo:
revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso NF [Notai“. OJ [NotaRed.J -
O A - = 70 - |
de publicacao definitiva ou oficial. 100 100
9.5 Os pontos relatllvlos a questao ~eventual,mente NF = Nota Final:
anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
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Nota T.O = Soma das Questdes da prova Teorico-
Objetiva

(> dos pontos das questdes x peso da questao);
Nota Red. = Nota Obtida na Prova de Redacao.

10.2.1.2 A nota aritmética tera até dois digitos apds a
virgula;

10.2.1.3 Nao havera arredondamento de notas.

10.2.2 Da avaliacdo e da aprovacdao do cargo de
Assessor Técnico de Politicas Publicas:

10.2.2.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos
pontos obtidos na prova Teérico-Objetiva (T.0), da
Prova de Titulos (Tit.), Prova Discursiva (Dis.) e Prova
Oral (Oral), conforme célculo abaixo:

Notal .0
NF= |——|xX0

100 100 100 100
sendo:
NF = Nota Final;

Nota T.O = Soma das Questbes da prova Teorico-
Objetiva

(> dos pontos das questdes x peso da questao);
Nota Tit. = Nota Obtida na Prova de Titulos.

Notalit, Notais. Nota0ral

Nota Dis. = Nota Obtida na Prova Discursiva.
Nota Oral = Nota Obtida na Prova Oral.

10.2.2.2 A nota aritmética tera até dois digitos apds a
virgula;

10.2.2.3 Nao havera arredondamento de notas.

10.2.3 Da avaliacao e da aprovacdao dos demais
cargos:

10.2.3.1 A nota final sera a soma simples dos pontos
obtidos na prova Tedrico-Objetiva.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A aprovacao na prova tedrico-objetiva e segunda
etapa (se houver) sera pré-requisito para a
classificacao do candidato.

11.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e
aprovados por cargo, conforme opgao feita pelos
mesmos no momento da inscricdo, obedecera ao
disposto no item 10 e seus subitens.

11.3 Em caso de empate na classificacdo dos
candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

11.3.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60)
anos, conforme Lei Federal n® 11.741/2003, o primeiro
critério de desempate sera de idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do
artigo 27, paragrafo unico, da referida Lei.

H——x10+ X0+ X

1132 Para os cargos de Assessor de

Comunicacao:

a) maior pontuagédo na prova de Prova de Redacéao;

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagédo na prova de Legislagéo;

€) maior pontuagéo na prova de Informatica.

11.3.3 Para os cargos de Assessor Técnico de

Politicas Publicas:

a) maior pontuagéo na prova de Discursiva;

b) maior pontuagao na prova Oral;

c) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

d) maior pontuagao na prova de Prova de Titulos;

€) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuagéo na prova de Legislagéo;

g) maior pontuagdo na prova de Informatica;

11.3.4 Para os demais cargos de Nivel Superior,

Nivel Médio e Técnico:

a) maior pontuagcdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagao na prova de Legislagao;

d) maior pontuagéo na prova de Informatica.

11.3.5 Para o cargo de Nivel Fundamental:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagao na prova de Legislagao;

d) maior pontuagéo na prova de Matematica.

11.3.6 Persistindo o empate, serd realizado sorteio
publico, noticiado com antecedéncia conforme
publicado no cronograma de execugdo, no site da
FUNDATEC.

11.4 A Homologacdo Final deste concurso publico
implica a classificacdo dos candidatos aprovados na
prova tedérico-objetiva e na segunda etapa (se houver).

11.5 Para o cargo de Assistente Administrativo serdo
publicadas trés listas de candidatos aprovados em
ordem classificatdria. A primeira contera a classificagdo
geral de todos os candidatos aprovados no cargo,
independentemente da sede para o qual se inscreveu,
em ordem crescente de classificacdo, incluindo os
candidatos com deficiéncia; a segunda contera a
classificagdo geral dos candidatos aprovados por sede,
em ordem crescente de classificagdo, incluindo os
candidatos com deficiéncia; a terceira contera somente
os candidatos com deficiéncia aprovados por cargo.

11.5.1 Caso ndo hajam candidatos aprovados para
uma das sedes, o CRP/RS utilizara a lista geral de
classificados para convocagdo dos candidatos
aprovados.

11.5.2 Os candidatos que ndo aceitarem as vagas
citadas no subitem 11.5.1 ndo seréo prejudicados nas
listas por sede.

11.5.3 Para os demais cargos serdo publicadas duas
listas de candidatos aprovados em  ordem
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classificatéria. A primeira contera a classificagao geral
de todos os candidatos aprovados no cargo, em ordem
crescente de classificacdo, incluindo os candidatos com
deficiéncia; a segunda contera somente os candidatos
com deficiéncia aprovados por cargo.

11.6 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos
aprovados atestado ou certificado de participagdo ou
classificagdo no Concurso.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 A aprovagao e classificagdo no Concurso Publico
de que trata este edital ndo assegura a nomeacao do
candidato, que somente sera convocado para ingressar
no Quadro Funcional do Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul — CRP/RS, em
havendo necessidade de preenchimento dos cargos
disponiveis, e possibilidade deste preenchimento,
dados os limites da despesa publica.

12.2 A convocagéo dos aprovados e classificados no
concurso publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoriamente, a ordem classificatoria,
somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade, decorrido 0 qual o candidato perde o direito a
nomeacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu endereco junto ao Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul, localizado na Av.
Protasio Alves, 2854/301 - CEP 90410-006 - Porto
Alegre/RS.

12.3 O candidato sera notificado da convocagao e
devera comparecer ao Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul — CRP/RS, para tomar
posse, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
da data do recebimento da convocacdo, munido dos
documentos a seguir relacionados, sob pena de
revogacdo da convocacdo, com decorrente perda de
todos os direitos a mesma, e imediato chamamento
(convocacdo) do candidato  subsequentemente
classificado:

a) declaragdo de inexisténcia de impedimento para
assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de
outro cargo, emprego ou fungdo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

b) declaracdo atualizada dos respectivos bens, com
assinatura reconhecida em cartério;

c) atestado médico de aptiddo para o exercicio do
cargo, fornecido pelo Servico Médico, designado pelo
Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul
para tanto;

d) certiddo de quitagao de obrigagdes eleitorais;

e) certiddo de quitacdo de obrigagcbes militares (para os
candidatos do sexo masculino);

f) prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) atestado médico relativo a deficiéncia de que é
portador, contendo o Cédigo Internacional da Doenga —
CID (para as pessoas com deficiéncia);

i) prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal
n? 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3298/99;

j) prova da escolaridade minima completa, da
habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital, para o
cargo pretendido.

k) Comprovar o enderego por meio de entrega de
copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do Candidato, ou declaragcao de que o
candidato reside no endereco indicado, que devera
estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura
reconhecida em cartério.

12.4 O candidato que ndo desejar ingressar de
imediato no Quadro Funcional do CRP/RS podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de
que neste caso sera reclassificado como o dltimo
colocado no Concurso.

12.4.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro
Funcional do CRP/RS implicara imediata eliminagéo do
Quadro de Classificados no concurso, com
concomitante perda de todos os direitos aos mesmos
inerentes e dele decorrentes, exceto os casos citados
no item 11.5.1.

12.5 Deferida a posse do candidato, sera emitida
Portaria de nomeacéo e tera o prazo improrrogavel de
5 (cinco) dias para o efetivo exercicio do cargo, sob
pena de serem tornadas sem efeito a nomeagéo e a
posse, com perda de todos os direitos decorrentes do
Concurso.

12.6 O candidato apresentar-se-4 para admissao as
suas expensas, sem compromisso do Conselho
Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul em
relacédo a sua moradia, a qualquer tempo.

12.7 Fica assegurado aos candidatos aprovados em
concurso ainda em vigéncia, a prevaléncia destes
durante a validade do mesmo, sobre os aprovados do
presente concurso, se houver.

13. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
TEMPORARIAS (contrato por prazo determinado)

13.1 O candidato podera ser chamado para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) nos casos de necessidade de
substituicao de empregados por vacancia temporaria,
como por exemplo: licenga saude, licenga maternidade,
licengca sem vencimentos. Quando ndo aceitar essa
contratacdo, deverda assinar termo de desisténcia
especifico para esse fim, mantendo-se na mesma
ordem de classificagdo no Concurso Publico;

13.2 Durante a vigéncia do contrato temporario, o
candidato que vier a ser chamado para uma vaga
definitiva deixara a vaga temporaria e assumira a vaga
definitiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e
as cotas para pessoas com deficiéncia.

13.3 O candidato que aceitar ou ndo o preenchimento
da vaga temporaria (contrato por prazo determinado)
permanecerd na mesma colocagdo, aguardando a
expectativa de chamado para a vaga definitiva.

13.4 O candidato ja empregado do CRP/RS, com
contrato por prazo indeterminado, ndo podera aceitar
contratacdo por prazo determinado.
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13.5 A admissdo do candidato fica condicionada ainda
a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicao da
Republica, referente ao acumulo de cargos publicos.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O concurso publico em pauta tem o prazo de
validade de 02 (dois) anos, contado da publicagéo dos
respectivos resultados finais, facultada a prorrogacao
desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério
do CRP/RS.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os Editais referentes ao Concurso Publico serao
divulgados e estardo disponiveis, na FUNDATEC, na
Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2012, em Porto
Alegre/RS e no site www.fundatec.org.br, bem como no
“painel de avisos” do Conselho Regional de Psicologia
do Rio Grande do Sul — CRP/RS, sito a Av. Protasio
Alves, 2854, sala 301 - CEP 90410-006 - Porto
Alegre/RS.

15.2 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mails
meramente informativos, ao endereco eletrbnico
fornecido na ficha de inscricdo, nao isentando o
candidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, serd fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais.

15.3 A abertura dos lacres dos malotes contendo as
grades de respostas sera realizada na FUNDATEC, em
ato publico, conforme estabelecido no cronograma de
execucao.

15.3.1 O comparecimento do candidato ao ato publico
nao é obrigatério.

15.4 Sera disponibilizado a consulta das grades de
respostas, da prova tedrico-objetiva, no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante
interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias,
apds a publicacao das Notas Preliminares.

15.5 As inscricbes de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrugbes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condicoes da sua realizagao.

15.6 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer,
em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A
inexatiddo das informagdes, irregularidades dos
documentos ou ndo comprovagdo dos mesmos nho
prazo solicitado pelo Conselho Regional de Psicologia
do Rio Grande do Sul — CRP/RS, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

15.7 O Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul e a FUNDATEC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

15.8 Qualquer acgao judicial decorrente deste Concurso
Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de
Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso do Conselho Regional de Psicologia do
Rio Grande do Sul.

15.10 O candidato devera manter atualizado seu
enderegco perante a FUNDATEC, enquanto estiver
participando do Concurso Publico até a Homologagéo
Final do Resultado das Provas Teo6rico-Objetivas. Apos,
os candidatos classificados deverdo manter atualizados
os dados de contato perante o Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul pelo e-mail
mirta@crprs.org.br ou pelo telefone 51-3334-6799
ramal 1203. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seu enderego.

15.10.1 E responsabilidade exclusiva do candidato
classificado manter atualizado o seu endereco no e-
mail do Conselho Regional de Psicologia do Rio
Grande do Sul.

15.11 A aprovacgéo e classificacao final geram para o
candidato apenas a expectativa de direito & nomeacao.
O Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do
Sul reserva-se o direito de proceder as admissdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico publico de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e o niUmero de vagas existentes ou que
vierem a ser criadas respeitando o prazo de vigéncia
deste Concurso Publico.

15.12 O regime de contratagdo sera pelo regime
celetista (CLT - Decreto-Lei n® 5.542) e/ou do regime
juridico Unico previsto na Lei n® 8.112 de 1990, de
forma a atender a orientacéo legal que for aplicavel ao
CRP/RS no momento da contratacdo, sem que isso
importe ao candidato que for futuramente nomeado e
contratado, qualquer direito a indenizagdes por conta
da n&o adogéao de determinado regime de contratagéo.

15.13 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificagdo, convocagbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das
provas e do concurso. O candidato devera observar
rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados.

15.14 Todas as despesas referentes aos
deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos correrdo por sua prépria conta, eximindo-se
a FUNDATEC e o Conselho Regional de Psicologia do
Rio Grande do Sul da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de
eventual reaplicacao de provas.

16. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos
estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | — QUADRO DEMONSTRATIVO DE
PROVAS;
b) Anexo Il — QUADRO DEMONSTRATIVO DE

OUTRAS ETAPAS;
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c) Anexo Il — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS;
d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO —
PESSOAS COM DEFICIENCIA;

e) Anexo V — FORMULARIO DE REQUERIMENTO -
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

f) Anexo VI — PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS.
Porto Alegre, 20 de novembro de 2013.
Alexandra Maria Campelo Ximendes

Conselheira-Presidente do Conselho Regional de
Psicologia da Sétima Regidao — CRP/RS
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

.. N2
N°Minimo . N2
Minimo | . . .
Cargo Componentes das Provas/ N°de Pontos/ s A;;artos de m|:Lmo Poﬂtos
Carater (*) Questoes | Questao Component Acertos Pontos | do total
e e do total
Total
Nivel S . Lingua Portuguesa (C) 10 2,00 -
IVEl SUPETIOT, | |nformatica (C) 10 2,00 -
7 . b 2 1
'IMéegr:(i)co © Legislacéo (C) 10 2,00 - ° 50,00 00,00
Conhecimentos Especificos (E) 20 2,00 10
Lingua Portuguesa (C) 15 2,00 -
Nivel Matematica (C) 15 2,00 -
2 1
Fundamental |Legislagéo (C) 10 2,00 - ° 50,00 00,00
Conhecimentos Especificos (E) 10 2,00 5

(*) Carater:

(E) Eliminatorio (C) Classificatdrio

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/

N2 minimo de

Cargo Carater (*) Hlelllels Hairilos Pontos do total
Assessor de Comunicagéao Prova de Redacao (E/C) 100,00 60,00
Prova de Titulos (C) 100,00 -
Assessor Técnico de Politicas Publicas | Prova Oral (E/C) 100,00 50,00
Prova Discursiva (E/C) 100,00 50,00

(*) Carater:

(C) Classificatorio

(E/C) Eliminatdrio e Classificatorio
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ANEXO Il - AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016

TiTULOS
. ~ PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTUACAO MAXIMA
1 Doutorado 5,0
2 Residéncia 3,0 10,0
3 Especializacao Lato Sensu 2,0
4 Coordenacao de Projetos de Pesquisa 4,0
5 Participacdo como pesquisadora em projetos de pesquisa 2,0 10,0
6 Orientagao de projetos de pesquisa 2,0 por projeto
Orientagcdo de atividades de ensino (monitoria, estéagio
7 académico, atividades de extensdo, Programas de educacdo | 1,0 por atividade 10,0
tutorial — PET, preceptoria de Residéncia)
8 Docéncia 10 10,0
semestre
9 Experiéncia Profissional no campo das Politicas Publicas 2,0 por ano 10,0
Experiéncia profissional com coordenagao de
1 equipe/servigo/gestao publica 20 e Ene 102
11 Publicacédo sobre temas das Politicas Publicas 1’(.) por.
publicacdo 150
12 Organlz,algao de, pgbllcagoes (livro/revista/periddico) com temética 15 por atividade
das Politicas Publicas
13 Apresentacéo de trabalho com tematicas das Politicas Publicas 1,5 por trabalho
em eventos apresentado =5
14 Pgrtl_mpagao em eventos relacionados a Psicologia e politicas 0,5 por evento
publicas
15 Organizagao de eventos 1,0 por evento 10,0
TOTAL GERAL EM TiTULOS 100,0
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ANEXO IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO -
PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO 01/2013 Municipio/Orgao: CRP/RS

Nome do candidato:

N2 da inscricao: Cargo:

Venho por meio deste assegurar o direito de inscricdo no referido Concurso, para concorrer as vagas

reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto e Lei deste Edital.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Tipo de deficiéncia:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Necessidades de CondicGes Especiais para o Dia de Prova:
( ) Prova Teorico-Objetiva Ampliada

( ) Ledor

( ) Interprete de Libras

( ) Acesso facilitado para cadeirante

( ) Acesso facilitado para

( ) Mesa para cadeirante

( ) Auxilio de Preenchimento na Grade de Respostas
E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

; de de 201_.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — FORMULARIO DE REQUERIMENTO -
NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO 01/2013 Municipio/Orgao: CRP/RS

Nome do candidato:

N2 da inscricao: Cargo:

Venho por meio deste solicitar condicoes especiais para o dia de prova.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Motivo/Justificativa:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Necessidades de CondicGes Especiais para o Dia de Prova:
( ) Prova Teodrico-Objetiva Ampliada
( ) Acesso facilitado para cadeirante
( ) Acesso facilitado para

( ) Auxilio Preenchimento na Grade de Respostas

( ) Sala para Amamentacao
E obrigatoria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

; de de 201_.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PROGRAMA:
As questbes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questdes que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortogréfico promulgado pelo Decreto n.? 6.583, de 29/09/2008.

1. Interpretacao de textos.

1.1 Leitura e compreenséo de informagdes.

1.2 Identificagédo de ideias principais e secundarias.

1.3 Intencdo comunicativa.

2. Vocabulario.

2.1 Sentido de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Sinénimos e anténimos.

3. Aspectos linguisticos.

3.1 Grafia correta de palavras.

3.2 Separagao silabica.

3.3 Localizacdo da silaba tonica.

3.4 Acentuacao grafica.

3.5 Relacao entre letras e fonemas.

3.6 Familia de palavras.

3.7 Flexao dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares.

3.9 Emprego e classificagdo dos numerais.

3.10 Emprego de preposigbes, combinagdes e contragdes.
3.11 Emprego dos advérbios.

3.12 Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal.
3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuacao:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamacgao e ponto de interrogacao.
3.14.2 Usos da virgula e do ponto e virgula.

3.14.3 Emprego dos dois-pontos.

3.14.4 Uso do travesséo.

3.15. Processos de coordenacgéo e subordinagéo.

3.16. Elementos de coesé&o no texto.

BIBLIOGRAFIA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007;

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010;

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5% ed. 32 reimpressao.
Séo Paulo: Atica, 2008.

MATEMATICA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PROGRAMA:

Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais: Operagdes fundamentais (adicao,
subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciagédo e radiciacdo), propriedades das operacdes, problemas de aplicacao,
expressdes numéricas, divisibilidade: multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Equagdes: equagdes do 1° e do 22 grau com uma variavel, resolu¢do de problemas. Sistemas de
Equacbes Lineares Algébricas com duas variaveis: resolu¢cdo de problemas. Razdes e Proporgdes: razao,
proporcao, propriedade fundamental das propor¢des, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples, problemas de aplicacdo. Sistema de Medidas: comprimento,
massa, tempo, capacidade, drea e volume — reconhecimento, transformacdo de unidades e resolugdo de
problemas. Geometria Plana: conceitos fundamentais, angulos (conceito, representacéo, operagdes fundamentais
com graus, minutos e segundos, classificagdo quanto a medida, angulos congruentes e opostos pelo vértice).
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Poligonos regulares (triangulos, quadrilateros, pentagonos e hexagonos), calculo de area e perimetro, resolugéo de
problemas. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo; problemas de aplicagao.
Estatistica: Calculo de média aritmética e média ponderada em problemas de aplicagdo. Nogcbes de Geometria
Espacial: determinagéo de volume de prismas retos e cilindros circulares retos.

BIBLIOGRAFIA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Moderna, 1999;

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Antonio. Matematica e Realidade. 62 ao 92 ano. 6. ed. Sao
Paulo: Atual, 2009;

3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica: a mais
nova.5? a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002;

4. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica. 62 ao 92 ano. Sao Paulo: Scipione, 2009.

LEGISLACAO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

BIBLIOGRAFIA:

1. Constituicido da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83);

2. Lein24.119/1962 — Regulamenta a formacgao e profissao de psicélogo;

3. Lein°5.766/1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias;

4. Decreto Lei n°79.822/1977 — Regulamenta a Lei n® 5.766/71, que criou o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e da outras providéncias;

5. Regimento Interno do CRP/07: Resolugcao CFP N¢ 007/2013, de 18/06/2013, publicada no DOU em
19/06/2013;

6. Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT — Decreto Lei n? 5.542/1943 e atualizages.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PROGRAMA:

1) Conhecimentos gerais das atividades inerentes ao cargo. 2) Nogbes e normas de segurancga do trabalho, higiene
e comportamento. 3) Prevencao de riscos no ambiente de trabalho. 4) Capacidade de organizagao do trabalho.
5)Medidas de protecdo coletiva, medidas de prote¢ao individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros. 6)
Condicoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 7) Coleta e armazenamento do lixo. 8) Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. 9) Residuos orgéanicos e reciclaveis.

BIBLIOGRAFIA:

1. FARIAS, Roberto Maia. Manual de Seguranca na Higiene e Limpeza. Educs, 2011;

2. ZANETI, Izabel. Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacdao. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997;

3. EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho, 722 edicao, Atlas, 2013;

4. DECRETO N? 5.940, de 25 de outubro de 2006. Institui a separacado dos residuos reciclaveis descartados

pelos 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta e indireta. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Decreto/D5940.htm.

NiVEL MEDIO e TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM CONTABILIDADE

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questdes que
envolvam o conteldo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.? 6.583, de 29/09/2008.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensao de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundérias.

1.4 Relagéo entre ideias.

1.5 Ideia central e intengdo comunicativa.
1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.
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1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informagbes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significag@o de palavras e expressoes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacao de palavras (elementos morficos, valor dos afixos e dos radicais; processo de formacao).
3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagdes entre fonemas e letra.

3.4 Acentuacao gréfica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua conversao.

3.7 Concordéancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacao de termos e oragdes no periodo.

3.12 Colocagao pronominal.

3.13 Coordenacao e subordinagao: oragoes justapostas, emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos; ora¢des reduzidas.

3.14 Equivaléncia e transformacao de estruturas.

3.15 Pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Analise e Construcéo de Sentido. Vol.
Unico. Sao Paulo: Moderna, 2009;

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006;

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007;

4. CUNHA, Antonio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010;

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010;

6. FIORIN, Joseé Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e redacao. 52 ed. 32 reimpressao.
Sao Paulo: Atica, 2008; )

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008;

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.

INFORMATICA
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA:

1. Conhecimentos dos sistemas operacionais Windows 7 Professional: (1)Saber usar Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugédo da tela) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar
Programas e arquivos); (2) Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e
aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagado, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) realizar agdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.; e (4) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
2. Conhecimentos basicos sobre o programa Microsoft Word 2007 ou superior: (1) abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opcgoes, teclado e/ou mouse; e (2) saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos
basicos sobre o programa Microsoft Excel 2007 ou superior: (1) definir e identificar célula, planilha e pasta; (2)
abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcgoes, teclado e/ou mouse;
e (3) saber usar a Ajuda. 4. Conhecimentos basicos sobre o programa Power Point 2007 ou superior: (1) abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
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menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcodes, teclado e/ou mouse; e (2) saber usar a Ajuda.
5. Internet Explorer 9 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3)
identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar
e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicao de Compatibilidade, Barra de
Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opgao
Personalizar. 6. Libre Office 3.6 ou superior: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Libre Office; 7.
Mozzilla Thunderbird 17.0.8 ou superior: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozzilla Thunderbird;
8. Google Chrome versao 29.0.1547.76 m ou superior: 1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da
janela principal; (2) identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 9. Outlook 2007 ou
superior: identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber
e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.

BIBLIOGRAFIA:

1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletrénica integrada aos MS
Windows 7 Professional e XP);

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007 ou superior. (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa MS Word);

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007 ou superior. (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa MS Excel);

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point 2007 ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa MS Power Point);

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 e versdes superiores. (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa Internet Explorer);

6. MOZILLA. Ajuda do Thunderbird (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Thunderbird). Disponivel em:
http://support.mozilla.org/pt-BR/products;

7. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome (Ajuda eletronica integrada ao Google Chrome). Disponivel em:
https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR&p=help&ctx=settings;

8. LIBRE OFFICE. Ajuda do Libre Office (Ajuda eletrbnica integrada ao Libre Office). Disponivel em: http:/pt-
br.libreoffice.org/ajuda-on-line/documentacao/;

9. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa MS Outlook).

LEGISLACAO
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM CONTABILIDADE

BIBLIOGRAFIA:
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83); Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm;
2. Lei n? 4.119/1962 - Regulamenta a formagdo e profissdo de psicologo. Disponivel em:

http://www.crprs.org.br/orientacao leis decretos.php;

3. Lei n°5.766/1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias;
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5766.htm;

4. Decreto Lei n° 79.822/1977 — Regulamenta a Lei n® 5.766/71, que criou o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1970-1979/D79822.htm;

5. Lei n? 8.666/1993. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm;

6. Lei Complementar n? 101/2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade fiscal
e da outras providéncias; Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp101.htm;

7. Regimento Interno do CRP/07: Resolucao CFP N2 007/2013, de 18/06/2013, publicada no DOU em 19/06/2013,
Www.crprs.org.br/regimentointernocrprs;

8. Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT — Decreto Lei n? 5.542/1943 e atualizagdes; Disponivel em:
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/10/1943/5452.htm;

9. Resolucao CFP n2003/2007 - Institui a Consolidagao das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia;

10.Resolucéao CFP n2 010/2007 — Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do
Sistema Conselhos de Psicologia;

11.Resolucao CFP n2 008/2008 — Altera a Consolidacdo das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia;

12.Resolucao CFP n2 015/2012 — Aprova o Regimento Eleitoral do CFP e CRPs.

Resolucoes e normas do CFP disponiveis em: http://www.cfp.org.br/
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA:

1) Administracdo publica; 2) Atos administrativos; 3) Nocoes de licitagdo e compras; 4) Contratos; 5) Organogramas e
Fluxogramas; 6) Correspondéncia e redacdo oficial; 7) Formas de tratamento; 8) Expressdes e vocabulos
latinos de uso frequente nas comunicagdes administrativas e oficiais; 9) No¢des sobre a comunicacao, envelope e
enderecamento postal; 10) Qualidade na prestacdo de servigos e no atendimento presencial e telefénico; 11)
Técnicas de atendimento ao publico: recepg¢éo, procedimentos profissionais e padrdes de atendimento; 12) Técnicas
secretariais: atendimento telefénico, agenda e e-mail; 13) Cuidados com o ambiente de trabalho; 14) Nocgdes e
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho; 15) Administracao das rotinas e sistemas de pessoal; 16) Nogoes
de contabilidade basica; 17) Administragdo de materiais: patrimonio, almoxarifado, compras e estoque; 18) Sistemas
de arquivos fisicos e eletrénicos; 19) Calculos, processos de cobranca administrativa e judicial; 20) Organizacao e
controle de eventos, como: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; 21)
Suporte administrativo e logistico; 22) Nogbes de pagamentos, créditos e movimentagdo bancaria; 23) Operar,
manusear e zelar os equipamentos de som, data show e informatica.

BIBLIOGRAFIA:

1. ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, Sistemas e Métodos. S&o Paulo: Atlas, 2011;

2. BELTRAO, Odacir, BELTRAO Mariusa. Correspondéncia: Linguagem & Comunicacao. Sao Paulo: Atlas, 2011;

3. BERTI, Anélio; BERTI, Adriana. Contabilidade Bdsica: primeiros passos para o conhecimento contabil.
Curitiba: Jurud, 2011;

4. BRASIL, Manual de Redacdao da Presidéncia da Republica - Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-pdf/manual-de-
redacao-pdf;

5. Decreto-Lei n? 5.452 de 01.05.1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho e suas alteragbes posteriores.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm;

6. KASPARY, Adalberto J. Redagao Oficial: Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007;

7. LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade Total em Servicos. 62 ed. Editora: Atlas, 2008;

8. MARTINS, Petrénio G.; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdao de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sao
Paulo: Saraiva, 2009;

9. SILVA, Marilene Luzia da. Administracdo de Departamento de Pessoal. Sio Paulo: Erica, 2009;

10.VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado: técnicas e comportamento. 32 ed. Sao Paulo: Erica, 2010;

11.MEIRELLES, Hely Lopes — Direito Administrativo Brasileiro — S&o Paulo: Malheiros Editores, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

PROGRAMA:

Nocoes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitacbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangoes,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico-Privadas. Contabilidade
Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito, composigao
patrimonial, Ativo e Passivo e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos.
Patrimdnio Liquido. Contas: Conceito, classificagédo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de
Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de
Contas; Fatos e Langcamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime Contabil e
Método das Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Ativo, passivo e patrimdnio liquido: Grupos formadores do
Ativo e Passivo. Patriménio Liquido, conceito e divisdo. Operagdes Comerciais: equagbes basicas, estoques,
inventarios e operagdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servigos. Operacbes de
encerramento do exercicio / apuragao do resultado / demonstragdes financeiras: Balancete de Verificagao. Provisdes
e reservas. Inventario. Provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. Custo
das Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Contabilidade Publica, Orcamento
Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagido, regimes contabeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentério, patrimonial, financeiro e de compensacéo e
Subsistemas de Informagdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita
Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicdo do Patrimbnio Publico, Gestdo Patrimonial,
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Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagdes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de langamentos;
erros de escrituracao e suas retificacdes. Registro Contébil. Operag¢des de encerramento do exercicio. Orgamento
Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores,
Processo Orgamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria,
Planejamento, Programagéo e Execucao do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos
Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicbes gerais de sua
ocorréncia indicacao e especificacdo de recursos.

BIBLIOGRAFIA
Toda a legislacao deve ser considerada com alteracoes e atualizacGes até a data de publicacao do edital do
concurso.

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a Tributacdo, a
Administrag@o Publica e ao Processo Orgamentario;

2. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de 17 de
margo de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de julho de 2002 e
11.941, de 27 de maio de 2009;

3. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006;

4. BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contabeis orgamentarios). 52.

ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacédo Geral de Contabilidade,

2012. http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade governamental/manuais.asp;

BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- Resolucdo CFC n® 1282 de 28.5.2010;

BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- resolucao CFC n® 750/1993;

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010;

FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades. Sao

Paulo: Atlas, 2010;

9. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF - 52 Edicéo. Disponivel em:
http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/MDF5/MDF 5edicao.pdf;

10.QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011;

11.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011;

12.NBC T 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, do Cons. Federal de
Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007- Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico -
Instrucdo Normativa RFB n¢ 1.234/2012.

©No O

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

As questbes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questdes que envolvam
o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.? 6.583, de 29/09/2008.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensédo de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundérias.

1.4 Relacao entre ideias.

1.5 Ideia central e intencdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informagbes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significag@o de palavras e expressoes no texto.
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2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacao de palavras (elementos morficos, valor dos afixos e dos radicais; processo de formacao).
3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagbes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagdes entre fonemas e letra.

3.4 Acentuacao grafica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua conversao.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacao de termos e oragdes no periodo.

3.12 Colocagéo pronominal.

3.13 Coordenacao e subordinagao: oragoes justapostas, emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos; ora¢des reduzidas.

3.14 Equivaléncia e transformagao de estruturas.

3.15 Pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Analise e Construcao de Sentido. Vol.
Unico. Sao Paulo: Moderna, 2009;

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006;

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007;

4. CUNHA, Antbénio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010;

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010;

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redacao. 5° ed. 32 reimpresséo.
Sao Paulo: Atica, 2008; ]

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008;

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: ]

1. Conhecimentos dos sistemas operacionais Windows 7 Professional: (1)Saber usar Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugédo da tela) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar
Programas e arquivos); (2) Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e
aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) realizar agcdes e operacoes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.; e (4) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
2. Conhecimentos basicos sobre o programa Microsoft Word 2007 ou superior: (1) abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botées,
guias e grupos da Faixa de Opgobes, teclado e/ou mouse; e (2) saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos
basicos sobre o programa Microsoft Excel 2007 ou superior: (1) definir e identificar célula, planilha e pasta; (2)
abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgées, teclado e/ou mouse;
e (3) saber usar a Ajuda. 4. Conhecimentos basicos sobre o programa Power Point 2007 ou superior: (1) abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcodes, teclado e/ou mouse; e (2) saber usar a Ajuda.
5. Internet Explorer 9 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3)
identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar
e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicao de Compatibilidade, Barra de
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Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opgao
Personalizar. 6. Libre Office 3.6 ou superior: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Libre Office; 7.
Mozzilla Thunderbird 17.0.8 ou superior: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozzilla Thunderbird;
8. Google Chrome versao 29.0.1547.76 m ou superior: 1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da
janela principal; (2) identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 9. Outlook 2007 ou
supetior: identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber
e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.

BIBLIOGRAFIA:

1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletrénica integrada aos MS
Windows 7 Professional e XP);

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007 ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa MS Word);

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007 ou superior. (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa MS Excel);

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point 2007 ou superior. (Ajuda eletronica integrada ao
Programa MS Power Point);

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 e versdes superiores. (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa Internet Explorer);

6. MOZILLA. Ajuda do Thunderbird (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Thunderbird). Disponivel em:
http://support.mozilla.org/pt-BR/products;

7. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome (Ajuda eletronica integrada ao Google Chrome). Disponivel em:
https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR&p=help&ctx=settings;

8. LIBRE OFFICE. Ajuda do Libre Office (Ajuda eletrbnica integrada ao Libre Office). Disponivel em: http:/pt-
br.libreoffice.org/ajuda-on-line/documentacao/;

9. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa MS Outlook).

LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

BIBLIOGRAFIA:
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83); Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm;
2. Lei n? 4.119/1962 - Regulamenta a formagdo e profissio de psicélogo. Disponivel em:

http://www.crprs.org.br/orientacao leis decretos.php;

3. Lei n°5.766/1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d& outras providéncias;
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5766.htm;

4. Decreto Lei n° 79.822/1977 — Regulamenta a Lei n® 5.766/71, que criou o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1970-1979/D79822.htm;

5. Lein28.666/1993. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm;

6. Lei Complementar n2? 101/2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
fiscal e da outras providéncias; Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp101.htm;

7. Regimento Interno do CRP/07: Resolucao CFP N2 007/2013, de 18/06/2013, publicada no DOU em
19/06/2013, www.crprs.org.br/regimentointernocrprs;

8. Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT — Decreto Lei n? 5.542/1943 e atualizagbes; Disponivel em:
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/10/1943/5452.htm;

9. Resolucao CFP n2003/2007 — Institui a Consolidagao das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia;

10. Resolucao CFP n2 010/2007 — Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do
Sistema Conselhos de Psicologia;

11. Resolucao CFP n2 008/2008 — Altera a Consolidacdo das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia;

12. Resolucao CFP n2 015/2012 — Aprova o Regimento Eleitoral do CFP e CRPs.

Resolucoes e normas do CFP disponiveis em: http://www.cfp.org.br/
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ADMINISTRADOR

PROGRAMA:

1. Fundamentos da Administragdo: conceito de administragdo; habilidades do administrador; competéncias do
administrador; rotinas e processos administrativos; estruturas e hierarquia das empresas; eficiéncia e eficacia;
ambiente das empresas; a tecnologia e sua administragdo; desenho organizacional e departamental; diregéo,
geréncia e supervisdo; organogramas; fluxogramas.

2. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos; Funcdo do Projeto nos Estudos Organizacionais;
Manualizagdo; Técnicas de Estruturagdo; Organograma; Arquitetura Organizacional; Benchmarking;
Empowerment; Qualidade; Reengenharia; Mudanca Organizacional.

3. Administracdo de Recursos Humanos: recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento de pessoal;
desenho de cargos; descricao e analise de cargos; avaliagdo de desempenho; plano de carreira; planos de metas
e recompensas; administragao de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho.

4. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de
controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentagéo fisica; cadeia de suprimentos.

5. Gestdo de Tecnologia da Informagdo: conceitos de Tecnologia da Informacdo; conceitos e gerenciamento;
gerenciamento de dados e conhecimento; computacdo em rede; processamento de transagbes, aplicacdes
funcionais, e integracéo; sistemas de suporte gerencial.

6. Administracdo Financeira e Orgamentaria: orcamento - orgcamento de vendas, produ¢ao e capacidade, orcamento
de materiais e estoques, orcamento de despesas departamentais, orgamento de investimentos e financiamentos,
orcamento em empresas de servicos; avaliacdo e controle - projecao das demonstragbes financeiras; controle
orgcamentario.

7. Legislacdo: Nogbes Basicas de Direito Administrativo; Nogoes de Direito do Trabalho; Lei Federal n® 4320/64 (Lei
do orgamento publico); Lei complementar n® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal); Lei n® 8.429/92 (Lei da
improbidade administrativa); Lei n? 8.666/93 (Lei das Licitacoes).

BIBLIOGRAFIA:

1. ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 5. ed.,
rev. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2011;

2. BALLOU, Ronaldo H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicao fisica. Sao
Paulo: Atlas, 2009;

3. CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. 4. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier:
Campus, 2007;

4. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2008;

12.Decreto-Lei N®  5.452/43.  Consolidagao das Leis  Trabalhistas — CLT. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm;

5. GONGALVES, Paulo S. Administragéo de materiais. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 355p;

6. LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacdes gerenciais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2007;

Lei Federal n® 4320/1964. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm;

Lei n? 8.429/1992. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm;

PADOVEZE, Clévis Luis. Planejamento orgamentario. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010;

O TURBAN, E., RAINER, R. K., POTTER, R. E. Introducéo a Sistemas de Informagao: uma abordagem gerencial.

Rio de Janelro Elsevier, 2007

—“°9°.\‘

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _
CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

PROGRAMA:
Comunicagéo organizacional: teoria, conceitos, técnicas e produtos;
Comunicacao Interna;
Comunicagéo Integrada;
Comunicacao em Situacoes de Crise;
Teorias da comunicacao;
Legislacéo e ética jornalisticas;
Assessoria de comunicagao: teoria, conceitos, técnicas, produtos e relacionamento com a imprensa;
Entrevista, noticia e reportagem: teoria, conceitos e técnicas;
Jornalismo impresso: conceitos, producéo, redagéo e edi¢io;

. Jornalismo audiovisual: conceitos, producao, redacéo e edi¢céo;

. Jornalismo radiof6nico: conceitos, producao, redacao e edigao;

TS0V NogRrLD A

- O

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 31
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA SETIMA REGIAO — CRP/RS Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2013

12.

Comunicagao online: teoria, conceitos, produgéo, midias digitais, midias sociais e tendéncias.

BIBLIOGRAFIA:

1.

DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2011;

2. FENAJ (Federagcdo Nacional dos Jornalistas). Manual de assessoria de imprensa (com Cdédigo de Etica dos
Jornalistas). 2007;

3. FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital. Sao Paulo: Contexto, 2003;

4. HOHLFELDT, Antonio, MARTINO, Luiz C. & FRANCA, Vera Veiga (org.). Teorias da Comunicacao - conceitos,
escolas e tendéncias. Petrépolis, Vozes, 2001;

5. KOPPLIN, Elisa; FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: teoria e pratica. Porto Alegre: Sagra / DC
Luzzatto, 2009;

6. KUNSCH, Margarida M. Krohling (org.). Comunicacdo Organizacional (vol. 1): histérico, fundamentos e
processos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009;

7. KUNSCH, Margarida M. Krohling (org.). Comunicacao Organizacional (vol. 2): linguagem, gestdo e
perspectivas (vol. 1). Sdo Paulo: Saraiva, 2009;

8. LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnicas de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record,
2001;

9. LAGE, Nilson. Teoria e técnica do texto jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005;

10. LUCAS, Luciane (org.) Media training: Como agregar valor ao negécio melhorando a relagdo com a imprensa.
Sao Paulo: Summus, 2007;

11. MAFEI, Maristela. Assessoria de Imprensa — como se relacionar com a midia. 32 ed. Sado Paulo: Contexto:
2007;

12. PASQUALE, Perrotti Pietrangelo; LAMMARDO N., Claudio; GOMES, Celso Luiz de C. Comunicacao integrada
de marketing — A teoria na pratica. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012;

13. PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. Guia para a edi¢ao jornalistica. Rio de Janeiro: Vozes, 2006;

14. RECUERO, Raquel. Redes Sociais na Internet. Porto Alegre: Sulina, 2009;

15. RIBEIRO, Ana Elisa. Novas tecnologias para ler e escrever. Belo Horizonte: RHJ, 2012;

16. SHIRKY, Clay. A Cultura da Participacao: Criatividade e Generosidade no Mundo Conectado. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2011;

17. SILVA, Tarcizio (org.). Para Entender o Monitoramento de Midias Sociais. Editora Bookess, Online, 2012;
Disponivel em: http://www.slideshare.net/tarushijio/para-entender-monitoramento-de-midias-sociais. pp 12-18; 19-
33; 41-45; 59-69;

18. VASCONCELOS, Luciene Ricciotti. Planejamento de comunicacao integrada: manual de sobrevivéncia para
organizacoes do século XXI. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECiEICOS :
CARGO: ASSESSOR TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS

BIBLIOGRAFIA: )

1. Regina Benevides. A Psicologia e o Sistema Unico de Saude: quais interfaces? Psicologia & Sociedade; 17 (2):
21-25; mai/ago.2005;

2. Passos, E. H. & Souza, T. P. “Reducgé@o de danos e saude publica: constru¢des alternativas a politica global de
“guerra as drogas”. Psicologia & Sociedade; 23 (1): 154-162, 2011;

3. Aylton Paulus Junior, Luiz Cordoni Junior. Politicas publicas de saude no brasil. Revista Espago para a Saude,
Londrina, v.8, n.1, p.13-19, dez.2006;

4. Magda Dimenstein. O psicélogo e o compromisso social no contexto da saude coletiva. Psicologia em Estudo,
Maringd, v. 6, n. 2, p. 57-63, jul./dez. 2001;

5. Liliana da Escéssia & Virginia Kastrup. O conceito de coletivo como superacao da dicotomia individuo-sociedade.
Psicologia em Estudo, Maringd, v. 10, n. 2, p. 295-304, mai./ago. 2005;

6. Cecilia Maria Bougas Coimbra; Lilia Ferreira Lobo; Maria Livia do Nascimento. Por uma invengéo ética para os
direitos humanos. PSIC. CLIN., RIO DE JANEIRO, VOL.20, N.2, P.89 — 102, 2008;

7. Maria Elizabeth Barros de Barros; Nelson Alves Lucero. A pesquisa em psicologia: construindo outros planos de
andlise. Psicologia & Sociedade; 17 (2): 7-13; mai/ago.2005;

8. CELINA SOUZA. Politicas Publicas: uma revisdo da literatura. Sociologias, Porto Alegre, ano 8, n® 16, jul/dez
2006, p. 20-45; ) )

9. Silvio José Benelli; Abilio da Costa-Rosa. CONSELHOS MUNICIPAIS: PRATICA E IMPASSES NO CENARIO
CONTEMPORANEQO. Psicologia em Estudo, Maringa, v. 17, n. 4 p. 577-586, out./dez. 2012;

10.BAPTISTA, L. A. S. Impacto da (I) Mobilidade na Producao de Subjetividade. In: Conselho Federal de Psicologia.

11.

(Org.). Psicologia e Mobilidade : O Espago Publico como Direito de Todos. 1 ed. Brasilia: Liberdade de expressao,
2010, v. 1, p. 213-220;

CANGUILHEM, G. O meio e normas do homem no trabalho. Proposigdes. v. 12, n.2-3(35-36). jul- nov,2001. pp.
109-121;
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12.CASTEL, R. Da Indigéncia a Exclusao, a Desfiliagcdo - Precariedade do Trabalho e Vulnerabilidade Relacional. In
Saude e Loucura n. 4. Sao Paulo: Hucitec, s/d, pp. 21-48;

13.COIMBRA, C. M.B. Guardiaes da Ordem - Uma Viagem pelas Praticas Psi no Brasil do "Milagre". Rio Janeiro:
Oficina do Autor, 1995, pp. 01-38;

14.COIMBRA, C.M.B. e NASCIMENTO, M. L. Jovens pobres: o mito da periculosidade. Em Paulo César Pontes
Fraga e Jorge Atilio Silva lunianelli (orgs.) Jovens em tempo real. Rio de Janeiro: DP&A, 2003, pp. 19-36;

15.NEVES, C. A. B. Pensando o Contemporaneo no fio da navalha: entrelaces entre desejo e capital. Rio de Janeiro:
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Em: Lugar Comum Estudos da Midia, Cultura e Democracia. N® 19-20,
janeiro-junho 2004, pp. 135-157;

16.RAUTER, C. Produc¢éo Social do Negativo: Notas Introdutérias. Psicologia Clinica. (PUC-RJ — Centro de Teologia
e Ciéncias Humanas — Departamento de Psicologia) v.15, n.1, 2003, pp.107-12;

17.SCHWARTZ, Y. Capitulo 7 : Trabalho e uso de si. Em: Y Schwartz & L Durrive (orgs). Trabalho e ergologia:
conversas sobre a atividade humana, pp. 191-206. Niteréi: EQUFF, 2007;

18.Conselho Federal de Psicologia. Referéncias técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) na Educacédo Basica /
Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em: http:/crepop.pol.org.br/novo/wp-
content/uploads/2013/04/MIOLO EDUCACAOQ.pdf;

19.Conselho Federal de Psicologia. Referéncias Técnicas para Atuacéo das(os) Psicdlogas(os) no Sistema Prisional.
- Brasilia: CFP, 2012. Disponivel em: http://crepop.pol.org.br/novo/wp-
content/uploads/2012/11/AF Sistema Prisional-1.pdf;

20.Conselho Federal de Psicologia. Metodologia de Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas.
CFP — Brasilia, 2012. Disponivel em: http://crepop.pol.org.br/novo/wp-
content/uploads/2012/01/Reestrutura%C3%A7%C3%A30-Metodologia-Reuni%C3%A30-com-CAPA.pdf;

21.Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica para atuacao
do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007;

22.Resolugao CFP n® 010/2005 — Institui o Cédigo de Etica Profissional Psicdlogo — Brasilia: CFP, 2005. Disponivel
em: http://www.crprs.org.br/sobre codigo etica.php.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: CONTADOR

PROGRAMA:

Nocoes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitacbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangoes,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-Privada.

Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito,
composicao patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicacdo dos
recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados.
Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e
Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime
Contéabil e Método das Partidas Dobradas.

Andlise das Demonstracdoes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez,
lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo
de Caixa. Demonstragao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e integracao
com as demonstracdes basicas.

Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao,
regimes contdbeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario,
patrimonial, financeiro e de compensacédo e Subsistemas de Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito,
nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagcdo; enfoque
orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentério; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de
registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos
Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Pdblica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagao,
Composigao do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais,
Contabilizacdo das transagdes no setor publico. Escrituracéo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos
sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos
essenciais; férmulas de lancamentos; erros de escrituragdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operacdes de
encerramento do exercicio.

Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentéario, Balango
Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econd6mico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas,
Consolidagédo. Resultado e economia orgamentaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes
das entidades publicas, consolidagao do patriménio publico, variagées patrimoniais as ativas e as passivas.
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Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos
retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentéaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execugcdo do Orgcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites.

Licitacao: conceito, tipos e modalidades.

Créditos adicionais: conceito, classificagcdo, condigbes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de
recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.

Toda a legislacao deve ser considerada com alteracoes e atualizacGes até a data de publicacao do edital do
concurso.

BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a Tributagéo, a
Administrag@o Publica e ao Processo Orgamentario;

2. BRASIL. Leis n% 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de 17 de
margo de 1964; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de julho de 2002;

3. BRASIL. Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009;

4. BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria STN 437/2012 Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico 52. Edicao. Disponivel em: https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-
fiscal/contabilidade-publica/manuais-de-contabilidade-publica;

5. BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- Resolugdo CFC n? 0750/1993;

6. BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- Resolugdo CFC n® 1282/2010;

7. CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administracao Publica. Sao Paulo:
Atlas, 2010;

8. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010;

9. FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sao
Paulo: Atlas, 2010;

10.MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise Financeira de Balancos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010; ) _ ]

11.MAUSS, Cezar Volnei. ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS GOVERNAMENTAIS- Instrumento de
Suporte a Gestao Publica. Sao Paulo: Atlas, 2012;

12.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011;

13.QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo: Atlas, 2011;

14.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011;

15.NBC T 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, do Cons. Federal de
Contabilidade, Resolugao CFC 1.111/2007— Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico -
Instrucdo Normativa RFB n® 1.234/2012;

16.SILVA, Moacir M. CURSO DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL- De acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria Publica. 22 ed. Sao Paulo, Atlas, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: PSICOLOGO FISCAL

PROGRAMA:

1) Histéria da Psicologia.

2) Etica profissional.

) Legislagéo.

) Direitos humanos e relagdo com psicologia: Luta antimanicomial e sistema prisional.
) Politicas Publicas.

) SUS

) Infancia e Adolescéncia.

) Estatuto da Crianca e do Adolescente.
) Psicologia Social.

0) Psicologia do Trabalho.

1) Psicologia Clinica.

2). Psicologia do Transito.

3)

3
4
5
6
7
8
9
]
1
1
13) Avaliagédo Psicoldgica.
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14) Psicologia Escolar

BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83);

2. Lei N°4119/62 - Dispde sobre os cursos de formagao em Psicologia e regulamenta a profissao de Psicologo;

3. Decreto 53.464/64 - Regulamenta a Lei n° 4.119 de 27 de agosto de 1962, que dispdes sobre a Profissdo de
Psicélogo;

4. Lei N.2 5.766 - de 20 de Dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
da outras providéncias;

5. Cadigo de Processamento Disciplinar - Resolugdo CFP n® 06/2007;

6. Cddigo de Etica do Profissional do Psicélogo — CFP - Resolugao CFP n® 010/2005;

7. Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

8. Lein®8080/90 — SUS — SISTEMA UNICO DE SAUDE;

9. Resolugdo CFP N° 015/1996 — Institui e regulamenta a Concessado de Atestado Psicol6gico para tratamento de

salde por problemas psicolégicos;

10.Resolugdo CFP N° 010/1997 — Estabelece critérios para divulgacdo, publicidade e exercicio profissional do
psicélogo, associados a praticas que ndo estejam de acordo com os critérios cientificos estabelecidos no campo
da Psicologia;

11.Resolugédo CFP N°011/1997 — Dispde sobre a realizacao de pesquisas com métodos e técnicas nao reconhecidas
pela Psicologia;

12.Resolugédo CFP N°012/1997 — Disciplina o Ensino de Métodos e Técnicas Psicolégicas em cursos livres e de pos-
graduacdo, por psicélogos e nado psicélogos;

13.Resolugcdo CFP N° 001/1999 — Estabelece as normas de atuagédo para os psicologos em relacdo a questdo da
Orientagcao Sexual;

14.Resolugdo CFP N° 009/2000 — Institui e regulamenta o Manual de Normas Técnicas para a Residéncia em
Psicologia na area de saude;

15.Resolugdo CFP N°010/2000 — Especifica e qualifica a Psicoterapia como pratica do Psicélogo;

16.Resolugdo CFP N°011/2000 — Disciplina a oferta de produtos e servigos ao publico;

17.Resolugédo CFP N° 012/2000 — Institui o Manual para Avaliagdo Psicoldgica de candidatos a Carteira Nacional de
Habilitacdo e condutores de veiculos automotores;

18.Resolugdo CFP N° 013/2000 — Aprova e regulamenta o uso da Hipnose como recurso auxiliar de trabalho do
Psicélogo;

19.Resolucdo CFP N® 013/2007 - Institui a Consolidacdo das Resolucdes relativas ao Titulo Profissional de
Especialista em Psicologia e dispde sobre normas e procedimentos para seu registro;

20.Resolugdao CFP N° 015/2000 — Dispde sobre a inscricdo nos Conselhos Regionais de Psicologia de egressos de
Cursos sequenciais a area de psicologia;

21.Resolugéao CFP N°016/2000 — Dispde sobre a realizacao de pesquisa em Psicologia com seres humanos;

22.Resolugdo CFP N° 005/2001 — Dispde sobre a obrigatoriedade da atualizagdo de enderecos de psicélogos junto
aos Conselhos Regionais e pessoas juridicas;

23.Resolugdo CFP N°001/2002 — Regulamenta a Avaliagao Psicolégica em Concurso Publico;

24.Resolugdo CFP N° 002/2002 — Institui e normatiza a inscricdo dos Psic6logos estrangeiros e da outras
providéncias;

25.Resolugéao CFP N° 005/2002 — Dispde sobre a pratica da acupuntura pelo psic6logo;

26.Resolugdo CFP N° 016/2002 — Dispbe acerca do trabalho do psicélogo na avaliagao psicoldgica de candidatos a
Carteira Nacional de Habilitagcao e condutores de veiculos automotores;

27.Resolugdo CFP N° 018/2002 — Estabelece normas de atuagédo para os Psicologos em relagdo a preconceito e
discriminagéo racial;

28.Resolucdo CFP N° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragcdo de Documentos Escritos produzidos pelo
psicélogo, decorrentes de avaliagao psicolégica e revoga a Resolugédo CFP ¢ 17/2002;

29.Resolucao CFP n® 001/2006 - Altera a Resolugao CFP n? 019/2000, que institui o Manual Unificado de Orientacédo
e Fiscalizagcdo — MUORF;

30.Resolugao CFP N2 003/2007 - Institui a Consolidacdo das Resolug¢des do Conselho Federal de Psicologia;

31.Resolugédo CFP N°® 001/2009 - Dispde sobre a obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacao de
servigos psicoldgicos;

32.Resolugdo CFP N° 008/2010 - Dispbe sobre a atuagcédo do psicélogo como perito e assistente técnico no Poder
Judiciario;

33.Resolugdo CONTRAN N2 425/2012 - Dispde sobre 0 exame de aptidao fisica e mental, a avaliagdo psicolégica e o
credenciamento das entidades publicas e privadas de que tratam o art. 147, | e §§ 1% a 4% e 0 art. 148 do Caddigo
de Transito Brasileiro;

34.Resolugdo CFP N2 012/2011 - Regulamenta a atuagéo da(o) psicéloga(o) no ambito do sistema prisional;
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35.Resolugdo CFP N.2 005/2012 - Altera a Resolugdo CFP n.2 002/2003, que define e regulamenta o uso, a
elaboracao e a comercializacao de testes psicoldgicos;

36.Resolugcdo CFP N° 011/2012 - Regulamenta os servigos psicolégicos realizados por meios tecnologicos de
comunicacao a distancia, o atendimento psicoterapéutico em carater experimental e revoga a resolugdo CFP N.®
12/2005;

37.Resolugdo CFP N2 017/2012 - Dispbe sobre a atuagdo do pS|coIogo como Perito nos diversos contextos;

38.GUARESCHI, Pedrinho. Etica Justica e Direitos Humanos. “Psicologia, Etica e Direitos Humanos”. Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2000;

39.FIGUEIREDO, Luis Claudio. “Revisitando as psicologias: da epistemologia a ética das praticas e discursos
psicolégicos”. Sdo Paulo: 72 edigao Petropolis, Vozes, 2011;

40.Referéncias técnicas para Atuagdo de Psicologas(os) na Educacdo Basica / Conselho Federal de Psicologia. -
Brasilia: CFP, 2013. EIXO 3: Possibilidades de atuacdo da (o) psicéloga (o) na educagdo basica
(http://site.cfp.org.br/publicacoes/relatorios-e-cartilhas/page/3/);

41.“Adolescéncia e Psicologia: Concepgoes praticas e reflexdes”. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2002 -
Capitulo 3 - O psicologo e a agdo com o adolescente;

42.REDUGCAO DE DANOS PELO CONSUMO DE DROGAS — PROGRAMA NACIONAL DE DST E AIDS - site do
Ministério da Saude;

43.JACQUES, Maria da Graga & CODO, Wanderley. “Saude Mental e trabalho: leituras”. Ed. Vozes. 2002;

44, ROUDINESCO, Elisabeth. “Por que a psicanalise?” Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000;

45.CUNHA, Jurema Alcides; e Colaboradores. “Psicodiagndstico — V. Porto Alegre: Artemed, 52 edi¢do; MODULO 1
— Fundamentos 1. Estratégias de avaliagdo: perspectivas em psicologia clinica; 2. Fundamentos do
psicodiagnéstico; MODULO 5 — Operacionalizacdo do Processo; 11. Passos do processo psicodiagndstico, 17.
Pericia psicolégica na &rea forense;

46.Seminario Nacional: A Atuacédo dos Psicologos junto aos Adolescentes Privados de Liberdade, dezembro/2006 —
CFP;

47.Profissdo Psicélogo: Caderno de Perguntas e Respostas. 52 edicdo. http://www.crprs.org.br/profissaopsicologo;

48.Relatorio da 42 Inspecao Nacional de Direitos Humanos: locais de internagdo para usuarios de drogas — 22 Edicao.
http://www.crprs.org.br/dinspecaodhrelatorio;

49.Relatério do Ano Tematico da Avaliagao Psicolégica. http://www.crprs.org.br/avpsicologicarelatorio;

50.Relatério do Seminario Psicologia do Transito em Transito pelo Brasil. http://www.crprs.org.br/transitorelatorio;

51.Transito e Mobilidade Humana: Psicologia, Educagao e Cidadania. http://www.crprs.org.br/transitoemobilidade;

52.VIl CNP — Psicologia, Etica e Cidadania: Praticas profissionais a servico da garantia de direitos.
http://www.crprs.org.br/caderno8cnp;

53.V Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas: Subjetividade, Cidadania e Politicas Publicas.
http://www.crprs.org.br/5seminariopp.

Resolucoes e normas do CFP disponiveis em: http://www.cfp.org.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: RELACOES PUBLICAS

PROGRAMA:

1. Comunicacao organizacional: teoria, conceitos, técnicas e produtos;
2. Comunicacgao Interna;

3. Comunicacao Integrada;

4. Comunicacao em Situagdes de Crise;

5. Teorias da Comunicagao;

6. Teorias das Relagdes Publicas;

7. Producao e realizacado de Eventos;

8. Cerimonial e protocolo;

9. Planejamento de Relagdes Publicas;

10. Instrumentos e/ou técnicas de comunicacao;

11. Publicos em Relagdes Publicas;

12. Novas tecnologias de comunicagéo aplicadas as Relagbes Publicas;
13. Etica e legislagdo em comunicagao;

14. Plataformas digitais e midias sociais;

15. Pesquisa de opini&o.

BIBLIOGRAFIA:

1. Lein®5.700 de 01/09/1971 - Simbolos Nacionais;

2. Alteragdo do artigo 21 do Decreto 70.274 de 1972;

3. ANDRADE, Candido Teobaldo de Souza. Para entender relacoes publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Edi¢cbes Loyola,
1983;
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4. ARGENTI, Paul A. Comunicacdo empresarial: A construgdo da imagem, identidade e reputagdo. 42 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006;

5. CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizacao de Eventos: Manual Para Planejamento e Execugdo. Summus, 2008;

6. DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2011;

7. DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio (org.). Métodos e técnicas de pesquisa em Comunicacado. Sdo Paulo:
Atlas, 2005;

8. FORTES, Waldyr Gutierrez e SILVA, Mariangela Benine Ramos. Eventos: Estratégias de planejamento e
execucao. Summus, 2011;

9. FORTES, Waldyr Gutierrez. Pesquisa Institucional: Diagnostico organizacional para relagbes publicas. Loyola,
1990;

10.FRANGCA, Fabio. Publicos como identifica-los em uma nova visao estratégica. Difusédo, 2004;

11.HOHLFELDT, Antonio, MARTINO, Luiz C. & FRANGCA, Vera Veiga (org.). Teorias da Comunicacao - conceitos,
escolas e tendéncias. Petropolis, Vozes, 2001;

12.JOHNSON, Steven. Cultura da Interface: como o computador transforma nossa maneira de criar e comunicar.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001;

13.KUNSH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relacées publicas na comunicagao integrada. Sao Paulo:
Summus, 2003;

14.NEVES, Roberto de Castro. Crises empresariais com a opiniao publica: como evita-las e administra-las: casos
e histérias. Rio de Janeiro: Mauad, 2002;

15.PASQUALE, Perrotti Pietrangelo; LAMMARDO N., Claudio; GOMES, Celso Luiz de C. Comunicacao integrada
de marketing — A teoria na pratica. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012;

16.RECUERO, Raquel. Redes Sociais na Internet. Porto Alegre: Sulina, 2009;

17.SILVA, Luiz Martins da (Org.). Comunicacao Publica. Brasilia, DF: Casa das Musas, 2003;

18.SILVA, Tarcizio (org.). Para Entender o Monitoramento de Midias Sociais. Editora Bookess, Online, 2012.
Disponivel em: http://www.slideshare.net/tarushijio/para-entender-monitoramento-de-midias-sociais. pp 12-18; 19-
33; 41-45; 59-69;

19.SIMOES, Roberto Porto. Relagdes Publicas: Fungao Politica. 32 Ed. Sdo Paulo; Summus Editorial, 1995;

20.VASCONCELOS, Luciene Ricciotti. Planejamento de comunicag¢ao integrada: manual de sobrevivéncia para
organizacgoes do século XXI. Sao Paulo: Summus Editorial, 2009.
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