ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO

s EDITAL N° 02/2013, de 19 de novembro de 2013
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Erval Seco, do Estado do Rio Grande do Sul, Gilmar Leschewitz, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal de 04 de abril de 1990 e emendas, com fulcro no art. 37, X, da Constituicio da Republica, TORNA PUBLICO A REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO, através de provas escritas objetivas, de carater eliminatério/ classificatério, sob o regime estatutario nos termos da Lei
Municipal n° 2.086 em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios para provimento de vagas legais e também cadastro reserva do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal para desempenhar fungdes junto a Secretaria de Saude, Secretaria de Administragdo e Secretaria de Obras.

A execugdo do certame sera de responsabilidade da Empresa PIASCON - Sociedade Pi de Assessoria e Consultoria LTDA com superviséo,
através de Comisséo de Acompanhamento de Concurso PUblico nomeada pela portaria municipal 322/2013, nos termos do decreto municipal 010/2002

No painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Erval Seco constardo todas as divulgagdes oficiais deste certame e dos demais
atos referentes as etapas dele, bem como no sitio www ervalseco.rs.gov.br e no sitio www.piascon.com.br.

Os extratos do jornal serdo publicados no Jornal "O Especial" de Erval Seco/RS, efou "Alto Uruguai®, de Frederico Westphalen/RS, e/ou
"DOE - Diario Oficial do Estado e divulgados nas Radios "Sociedade Seberi", de Seberi/RS, e "Nativa FM", de Erval Seco/RS.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERACAO

O Concurso destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir (cadastro
reserva) no prazo de validade do Concurso, conforme quadro abaixo:

VENCIMENTO
f PROVA TAXA DE
CARGOS REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE VAGAS .égﬁrmgﬁ OBJETIVA | INSCRICAO
Nivel Fundamental Incompleto
R$ 558,99
Servicos Gerais 42 série do Ensino Fundamental CRe [ orperenetorael  Escrita | R$ 45,00
40h
Nivel Médio
. . .- - . R$1.106,18 .
Técnico em Enfermagem | Ensino Médio + Curso Técnico em Enfermagem registrado COREN | CR2 Escrita | R$ 55,00
40h
R$ 594,37
Visitador do PIM? Ensino Médio Completo CRe [ orperenetorael Escrita | R$ 55,00
40h
Nivel Superior de Graduagéo
Cirurgido Dentista Graduagdo em Odontologia e registro no CRO 01 R$3.028.44 Escrita | R$ 105,00
20h
Engenheiro Civil Graduagao em Engenharia Civil e registro no CREA 01 R$ 1.202,88 Escrita | R$ 105,00
20h
Enfermeiro Graduagao em Enfermagem e registro no COREN 01 R$2.554,36 Escrita | R$ 105,00
40h
Médico Graduagao em Medicina e registro no CRM CR? R$ 302844 Escrita | R$ 105,00
20h

") Programa Primeira Infancia Melhor @ Cadastro reserva
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CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA

2.1. O concurso ocorrera segundo o cronograma abaixo, devendo ser respeitado obrigatoriamente as datas previstas:

ATIVIDADES DATA
Publicagdo do Extrato do Edital no Jornal 19/11
Inscrigdes 25/11 a 15/12
Ultimo dia para pagamento do Boleto 16/12
Divulgagéo do Pedido de Condigbes Especiais para Prova 2312
Homologagao das inscri¢bes 2312
Recursos contra ndo-homologagéo 23,26 e 2712
Resultado dos recursos e homologagao final das inscri¢des 30/12
Divulgagéo do ensalamento dos candidatos 03/01/2014
Prova escrita 19/01/2014
Gabarito 19/01/2014
Resultado preliminar 24/01/2014
Recursos contra gabarito, questdes da prova e resultado preliminar 27, 28 e 29/01/2014
Resultado dos recursos contra gabarito, questdes da prova e resultado preliminar 31/01/2014
Homologagao final do resultado 31/01/2014

2.2. O cronograma podera ser alterado dependendo do numero de recursos, candidatos inscritos, € em casos extremamente necessarios, baseado em
decisdo da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico e da Empresa PIASCON.

CAPITULO Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. INCRIGOES DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.1. Emraz&o do numero de vagas ofertadas para um determinado cargo nao seré aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficien-
tes fisicos.

3.1.2. Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota mi-
nima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢Oes especiais previstas na legislagéo propria.

3.1.3. Serdo reservados aos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condigdes especiais para realizagéo de inscrigdo da prova obje-
tiva.

3.1.4. O candidato que necessitar de condi¢do para realizagdo da prova devera informar no formulério das inscri¢des, descrevendo a espécie e
o grau de deficiéncia, sua identificacéo e a Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.O pedido
de condigao ou prova especial, formalizado a empresa executora, serd examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de aten-
dimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Periodo de Inscrigbes: As inscricbes serdo exclusivamente através da internet pelo sitio www.piascon.com.br no periodo de 25/11/2013 a
15/12/2013.
4.2. Para ser inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido igualdade nas condicdes
previstas no artigo 12; inciso II, & 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigéo:
4.21. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢do, descritas no item 1 do Edital. N&o havera devolugéo da taxa de
Inscrigéo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso.
4.2.2. Efetuar o pagamento da Inscri¢do através do pagamento do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, preferencialmente no Banco do
Brasil.

CAPITULO V - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. No dia 23/12/2013 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de
candidatos homologados para confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo néo tenha sido homologada, 0 mesmo nédo podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital. Se mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolug&o da taxa de inscri¢&o.

5.2. O candidato tera acesso ao edital de homologac&o, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.ervalseco.rs.gov.br e no sitio
www.piascon.com.br ou dirigindo-se pessoalmente no Painel de Publicagdes do Municipio.
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CAPITULO VI - DAS ETAPAS E PROVAS DE SELECAO

6.1. A prova sera no dia 19 de janeiro de 2014, as 15h e terd a duragdo de 3 horas, sendo realizada junto a Escola Estadual de Ensino Médio Olivia
de Paula Falcdo, situada a Avenida Reinoldo Sturzbecher, n°172, Centro, no Municipio de Erval Seco (RS).

6.2. Para todos os cargos, 0 concurso constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

6.3. Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da prova escrita.

6.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizag&o da Prova Escrita, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada,
mediante publicacdo em jornal de circulagéo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

6.5. O concurso acontecera com prova objetiva, de carater eliminatério/classificatorio através de 20 questdes de mdltipla escolha composta de 04
alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO II). As questdes serdo assim distribuidas: Lingua Portuguesa (05 questdes); Raciocinio Logico
Matematico (05 questdes); Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos (10 questdes)

6.6. Estara automaticamente ELIMINADO do processo de sele¢do o candidato que faltar ao dia da prova, bem como aquele que n&o atingir a
pontuag&o minima na prova escrita.

Lingua Portuguesa 05
PROVA ESCRITA Raciocinio Légico Matematico 05 50 50,0 100,0
Legislagéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10

CAPITULO VIl - DOS CUIDADOS NO DIA DA PROVA

7.1. Os candidatos terdo que comparecer ao local da prova com 1h de antecedéncia. O acesso ao local de prova se dara a partir das 14h15min. Os
portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados as 14h55min. Os candidatos que chegarem apés o fechamento dos portdes estaréo vetados de
fazer a prova, independente do motivo do atraso.
7.2. A duragao da prova sera de 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta. Esgotado este tempo a prova e o carto-resposta serdo
recolhidos pelo fiscal da sala.
7.3. Somente sera permitido ao candidato entregar a sua prova ap6s as 16h. Apos a entrega da prova o candidato ndo podera permanecer no local de
sua aplicagdo. Nesse momento entregaré obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo resposta.
7.4. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.
7.5. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
7.6. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova a comunicagdo com outro candidato, bem como, portando aparelhos eletrénicos, tais como
méaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, méaquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite,marca-texto ou borracha.
7.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds
o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
7.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrigdo e o documento de
inscricdo no Concurso, podendo, a critério da organizagdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscrigdo, desde
que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.
7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 dias, ocasido em que podera ser sub-
metido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensa-
¢ao do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.
7.11. Sera excluido do certame, o candidato que:

a) for considerado culpado por causar transtornos durante a realizagéo das provas.

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagédo pessoal.

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagéo, sem estar acompanhado de um fiscal.

e) negar-se a fazer a identificagdo quando solicitado pela coordenacéo local do Concurso Publico.

f) faltar ao dia da prova.

g) ndo alcangar a pontuagéo minima apés a divulgagéo dos resultados oficiais.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Apés cada etapa de resultado seré aberto o prazo para recursos contra a mesma. O recurso devera ser realizado mediante requerimento (ANEXO
1) na Secretaria Municipal de Administragao de Erval Seco, Avenida do Comércio, 364 — Centro.
8.2. Sera admitido recurso quanto:
a) ANAO-HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO
b) AO GABARITO DA PROVA ESCRITA
¢) AO RESULTADO DA PROVA ESCRITA
8.3. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgag&o por edital, de cada evento.
8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e seréo dirigidos a Piascon — Sociedade Pl de
Assessoria e Consultoria Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.
8.5. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme ANEXO |lI
deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:
a) Nome do Candidato;
b) Concurso de Referéncia - Orgao/Municipio;
¢) Cargo ao qual concorre;
d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da na-
tureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;
e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
8.6. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou nota.
8.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.
8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas seréo consideradas
como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.
8.9. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de acordo com a alterag&o.
8.10. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
8.11. Os recursos deverao estar de acordo com modelo disponivel neste edital, devendo ser observado os seguintes requisitos:
a) ser impresso e assinado.
b) ser fundamentado com argumentag&o Idgica e consistente.
¢) ser apresentado separadamente para cada questio ou demandas diferentes.
8.12. Havendo necessidade o requerente podera anexar ao seu recurso o material que julgar necessario.
8.13. Os recursos que néo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serédo liminarmente indeferidos.
8.14. Se 0 exame dos recursos referentes a prova objetiva resultar em anulagéo de questdes da prova, a pontuagéo correspondente sera atribuida para
todos os candidatos.
8.15. Se houver modificag&o no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Havendo anulag&o de
alguma questéo serd atribuida a pontuacéo referente a questéo para todos os candidatos.
8.16. O resultado dos recursos referentes a prova objetiva sera divulgado no sitio www.ervalseco.rs.gov.br, bem como, no sitio www.piascon.com.br.
8.17. O parecer da banca examinadora estara disponivel no setor onde os mesmos foram protocolados.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS

9.1. Em havendo empate na pontuagéo final dos candidatos serdo usados os seguintes critérios na escala de prioridade do 1° ao 6°, o candidato com:
1° - Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no Concurso Publico.
2° - Nota maior na parte da prova de Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos.
3° - Nota maior na prova de Lingua Portuguesa.
4° - Nota maior na prova de Raciocinio Légico Matematico.
5° - Maior idade.
6° - Persistindo empate, o candidato que obtiver o melhor éxito no sorteio, através da Loteria Federal, conforme discriminado abaixo:
9.2. O desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir;
9.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Escrita, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9.2.2. Exemplo do desempate por sorteio:
- Se o resultado da Extragao da Loteria Federal do dia referido em 9.2.1 em seu primeiro prémio for o nimero 32.108, encontra-se como soma
dos algarismos, 3+2 + 1+ 0 + 8 = 14. Como o resultado da soma é par, a ordem para os candidatos em situagdo de empate seré pela ordem
crescente de inscri¢do. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificacéo ficaria
018, 062, 239.
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- Se o resultado da Extrag&o da Loteria Federal do dia referido em 9.2.1 em seu primeiro prémio for o nimero 31.108, encontra-se como soma
dos algarismos, 3+ 1+ 1+ 0+ 8 =13. Como o resultado da soma é impar, a ordem para os candidatos em situa¢do de empate sera pela ordem
decrescente de inscrigdo. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificacdo
ficaria 239, 062, 018.

9.2.3. Abaixo segue quadro esquematico da classificagdo conforme mencionado no item 9.2.2.

Inscrigoes
empatad_as em . Resultado Classificacao
detern_mjada Resqltado Soma dos Algaimsmos da (em relagdo ao niimero de Ordem de Classificagao
posigao da Loteria Federal da Loteria Soma inscrigéo)
(ex.: 1° lugar) ¢
') 0 0 0

062, 018 & 239 32.108 342414048214 | N0 Crescente 1°(018), 2° (062) € 3° (239)
239, 062, 018 31.108 3+1+140+8=13 Ni‘;]”;z" Decrescente 19 (239), 2° (062), e 3° (018)

9.3. O resultado sera publicado em ordem decrescente da pontuagdo obtida, sendo que os candidatos excedentes ao nimero de vagas previsto no
edital constituirdo cadastro de reserva, além do prdprio cadastro reserva previsto neste edital.

CAPITULO X — DA PUBLICACAO DOS APROVADOS

10.1. No dia 31 de janeiro de 2014, sera afixado junto ao Painel de Publicagdes do Municipio de Erval Seco, o resultado final do concurso, bem como
no sitio www.ervalseco.rs.gov.br e, em carater meramente informativo, no sitio www.piascon.com.br

CAPITULO Xl — DA CONVOCACAO E DAS CONDICOES PARA POSSE

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal.

11.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo méximo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo do ato de nomeag&o para apresentar-se. O candidato
que n&o obedecer este prazo passara para o final da lista dos aprovados, para concorrer a novo chamamento uma sé vez, facultando a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados
e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.

11.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados, prorrogavel uma Unica vez por até 2 (dois) anos, a
critério da Prefeitura Municipal de Erval Seco.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, somente serdo admitidos se exibirem:

a) A documentac&o comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo | - item 1.1 deste Edital acompanhada de fotocpia com apresentagéo da
original

b) Prova de quitag&o das obrigagbes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais, certiddo negativa de antecedentes criminais, Com-
provacao de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente reco-
nhecida em cartério.

¢) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo.

11.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da Compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

OBSERVAGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagéo dos com-
provantes exigidos tornara sem efeito a aprovag&o obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E obrigag&o do candidato conferir as informagdes no ato de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao de
cada etapa do concurso, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

12.2. N&o seréo aceitas inscri¢des: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais, bem como
nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

12.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
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Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997).
12.4. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que
nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢es.
12.5. Teréd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
12.6. Apds o encerramento do periodo de inscri¢des, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de cargo.
12.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato
Ou seu procurador.
12.8. A aprovag&o no concurso gera apenas expectativa de ser convocado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga e
aprovagao.
12.9. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovag&o ou classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo da
Homologacao Final.
12.10. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.
12.11. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislag&o local.
12.12. Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
12.13. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Con-
curso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigo.
12.14. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do
candidato.
12.15. N&o sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
1216. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
12.17. Os contelidos programaticos da prova escrita de cada cargo s&o os constantes no ANEXO Il do presente Edital.
12.18. O caderno de questdes é 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
12.19. O CARTAO DE RESPOSTAS & o tnico documento valido para corregdo, devendo ser preenchido com bastante atengéo. Ele ndo pode ser subs-
tituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A néo
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminag&o do candidato do certame.
12.20. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
12.21. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.
12.22. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, 0 caderno de questdes, tendo em
vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
12.23. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
12.24. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos dever&o permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagédo para o
lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.
12.25. As questdes de Lingua Portuguesa seguirdo o novo acordo ortografico.
12.26. AlteragOes em Legislagéo, se existirem, seréo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data de abertura das inscrigdes.
12.27. Quanto aos contetidos programaticos sera cobrada Lingua Portuguesa conforme o novo acordo ortografico e ndo serdo fornecidas referéncias
bibliogréficas ficando a critério de cada candidato buscar material que contemple o edital. As alteragdes em Legislagéo, se existirem, serdo cobradas
aquelas que tenham ocorrido até a data de abertura das inscri¢des.
12.28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgéo promotor, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso.
12.29. Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - Atribuigbes do Cargo Publico.

ANEXO II - Contetido Programatico.

ANEXO Il - Modelo de Formulario de Requerimento de Recurso.

Prefeitura Municipal de Erval Seco, 19 de novembro de 2013.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Assessor Juridico Gilmar Leschewitz
Prefeito Municipal de Erval Seco
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO

EDITAL N° 02/2013, de 19 de novembro de 2013 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Servigos Gerais

Sintética | Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Fazer servigo de faxina em geral; remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, equipamentos e janelas; limpar escadas, pisos,
Analitica | vidraca, utensilios, arrumar banheiros, coletar lixo, varrer patios e pragas, auxiliar no preparo de merenda, lavar lougas, fazer faxinas
em geral, executar outras tarefas afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Técnico em Enfermagem

Sintética | Exercer atividade auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidos a equipe de enfermagem.

Planejar, programar, orientar e supervisionar atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; atuar na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiologica; atuar na prevengdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a
assisténcia de Salde; atuar na prevencgéo e no controle sistematicos de infecgéo hospitalar; executar as atividades de assistente de
Analitica | enfermagem; sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos da Secretaria Municipal da Salde e do Meio Ambiente;
responsabilizar-se por equipe de auxiliares necessarias a execugéo de atividades préprias do cargo; preencher fichas e relatérios de
atendimento; manter registros necessarios ao bom funcionamento da Secretaria Municipal da Satde e do Meio Ambiente; integrar a
equipe de Saude; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM)
Sintética | Responsavel pelo atendimento domiciliar &s familias, por meio de atividades especificas.

Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo; orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do
diagnostico, ou seja, do marco zero; acompanhar e controlar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas proprias familias
junto as criangas e as agles realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;
Analitica | planejar e executar as Modalidades de Atencdo Individual e Grupal; planejar e executar seu cronograma de visitas as familias;
participar da capacitacéo de visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM; receber a formagéo e capacitagdo necesséarias; comunicar ao
GTM a percepgao efou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia; preencher documentos,
elaborar relatérios; executar demais atividades correlatas ao cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE GRADUAGAO

Enfermeiro

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a
Sintética | observagdo, aos cuidados e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a participagéo de
programas voltados para a saude publica.

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e segdes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como, cumprir outras determinagdes médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério
e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar

Analitica
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e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da instituicio
de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar
treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia , dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros
socorros; aprazar exames laboratoriais, de raio X e outros; aplicar terapia especializada sob controle médico; promover e participar
para o estabelecimento de normas e padres para o servico de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de
programas de salde publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizag&o;
realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servigo de enfermagem como os de assisténcia
médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos; requisitar exames de
rotina para os pacientes em controle de salde com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher material para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
afins.

Cirurgiao Dentista

Sintética

Fazer o diagndstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentarias e dos tecidos periapiciais, empregando procedimentos
clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes.

Analitica

Restaurar e obturar dentes valendo-se de meios clinicos para manter a vitalidade polpar; realizar procedimentos cirtrgicos, efetuando
remogdes parciais ou totais do tecido polpar para conservar o dente; executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para proteger a saude bucal, fazer tratamento biomecénico na luz dos condutos radiculares, empregando
instrumentos especiais e medicamentos, para eliminar os germes causadores de processo infeccioso periapical; infiltrar medicamentos
antissépticos, antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo
infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos;
executar outras tarefas afins.

Engenheiro Civil

Sintética

Executar e supervisionar trabalhos técnicos referentes a edificagdes, estradas, sistemas de transportes, de abastecimento de agua e
de saneamento; portos, rios e canais, barragens e diques; drenagem e irrigagao; pontes e grandes estruturas; e servigos afins e
correlatos.

Analitica

Projecéo, direcéo ou fiscalizagdo da construgdo e conservagédo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captagéo
para abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; execugdo ou supervisdo de trabalhos topograficos;
estudo de projetos; diregao ou fiscalizagdo da construgdo e conservagao de edificios publicos e obras complementares; realizagao de
calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; supervisao, coordenagao e orientagéo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria, dire¢do de obras e servigos
técnicos; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico: desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo; extensdo; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuracdo e controle de
qualidade; execucao de obras e servigos técnicos; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; produgéo técnica; condugédo de trabalhos
técnicos; condugao de equipes de instalagdo, montagem e reparos; operagao e manutengao de equipamentos e instalagdes; execugao
de desenho técnico; execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Médico

Sintética

Prestar assisténcia médica, cirlrgica; fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em servigos municipais.

Analitica

Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos escolares e pré-
escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licengca e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de
exames de verificagdo; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividade do emprego; executar outras tarefas
afins.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO

EDITAL N° 02/2013, de 19 de novembro de 2013 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel de Ensino Fundamental Incompleto (Servigos Gerais)

1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Semantica. Acentuagdo grafica. Pontuagdo.. Significagdo
das palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: Emprego, formas de tratamento e colocagéo.

2. RACIOCIONIO LOGICO - Estruturas l6gicas. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Ldgica sentencial (ou proposicional):
proposigdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabili-
dade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3. LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SERVIGOS GERAIS

LEGISLAGAO - 1) Lei Organica do Municipio de Erval Seco. 2) Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Erval Seco (Lei Municipal 804/1990 e alteragdes). 3)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12
e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 4) Lei Municipal N° 803/90, disp&e sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educag&o, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Nogdes de higiene e limpeza.
Produtos de Limpeza removedores. Destinagdo e reciclagem do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Etica profissional.
Preparagao de alimentos. Seguranca no trabalho. Ferramentas de uso comum. Nogdes bésicas de informética.

Cargos de Nivel Médio (Visitador do PIM - Programa Primeira Infancia Melhor)

1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Seméntica. Acentuacéo grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego/correlagéo de tempos e modos verbais. Emprego do sinal indicativo de crase. Estrutura e formagao de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo.
Pontuagédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: Emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Redagdo de Correspondéncias oficais. 17.1. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 17.2. Adequagdo do formato do texto ao
género.

2. RACIOCIONIO LOGICO - Estruturas lgicas. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Ldgica sentencial (ou proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabili-
dade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3. LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VISITADOR DO PIM

LEGISLAGAO - 1) Lei Organica do Municipio de Erval Seco. 2) Plano de Carreira dos Servidores Piblicos de Erval Seco (Lei Municipal 804/1990 e alteragdes). 3)
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12
e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 4) Lei Municipal N° 803/90, dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagéo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. - Participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Programa Primeira Infancia Melhor - PIM - e d& outras providéncias.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Agenda de Compromissos para a Salde Integral da Crianga e Redug&o da Mortalidade Infantil.
Atencdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Assisténcia e Controle das Doengas Diarréicas. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. Passos para uma
Alimentag&o Saudével. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Gestdo Municipal de Salde Lei, normas e portarias atuais. Aids e Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Manual dos Comités de Prevengao do Obito Infantil e Fetal. Maus-Tratos Contra Criangas e Adolescentes Pelos Profissionais da Saide. Prevengéo
de Acidentes na Infancia e Adolescéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes basicas de informatica.
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Cargos de Nivel Médio (Técnico em Enfermagem)

1. LINGUA PORTUGUESA - Compreenso e interpretagao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Semantica. Acentuagio grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego/correlacéo de tempos e modos verbais. Emprego do sinal indicativo de crase. Estrutura e formacéo de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo.
Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: Emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Redagéo de Correspondéncias oficais. 17.1. Adequag&o da linguagem ao tipo de documento. 17.2. Adequag&o do formato do texto ao
género.

2. RACIOCIONIO LOGICO - Estruturas légicas. Logica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou proposicional):
proposigdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Ldgica de primeira ordem. Principios de contagem e probabi-
lidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3. LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

LEGISLAGAO - 1) Lei Organica do Municipio de Erval Seco. 2) Plano de Carreira dos Servidores Piblicos de Erval Seco (Lei Municipal 804/1990 e alteragdes). 3)
Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12
e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 4) Lei Municipal N° 803/90, dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho
de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperagéo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3
Atuacéo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pés-operatorio. 4.4 Atuagdo durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos
basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de
equipamentos:autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5 Nogoes de controle de infecgao hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administragdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem
nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3 Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagbes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
pegonhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizag&o. 8.2 Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doengas de notificages compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a salde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9
Conduta ética dos profissionais da area de salde. 10 Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho.
10.2Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. Manipulagéo de solugbes em laboratério.
Legislagao referente ao exercicio profissional perante o Conselho Regional de Enfermagem. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n° 8.142-90; Norma Operacional
Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude; Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS; Norma Operacional
da Assisténcia & Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentacéo complementar; Constituigdo Federal — Art. 196 até
Art. 200; Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n° 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n° 50.387, de 28 de Margo de 1961; Decreto Federal n° 94.406/87.

Cargo de Nivel Superior de Graduagao (Cirurgiao Dentista)

1. LINGUA PORTUGUESA - Compreenso e interpretagao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Semantica. Acentuagéo grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego/correlacéo de tempos e modos verbais. Emprego do sinal indicativo de crase. Estrutura e formacéo de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo.
Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: Emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Redagéo de Correspondéncias oficais. 17.1. Adequag&o da linguagem ao tipo de documento. 17.2. Adequag&o do formato do texto ao
género.

2. RACIOCIONIO LOGICO - Estruturas légicas. Logica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou proposicional):
proposigdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Ldgica de primeira ordem. Principios de contagem e probabi-
lidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3. LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

LEGISLAGAO - 1) Lei Organica do Municipio de Erval Seco. 2) Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Erval Seco (Lei Municipal 804/1990 e alteragdes). 3)
Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12
e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 4) Lei Municipal N° 803/90, dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Legislagéo referente ao
Conselho Regional de Odontologia: Cédigo de Processo Etico Odontolégico, Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, Consolidagdo das Normas para
Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Atualizada), Lei 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, determinada pelo Art.
13 da Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Lei 5.081 de 24de agosto de 1966. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200).
Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Satde e da formulagdo dos Modelos de Atencdo & salde. Conceitos de fatores de risco, de multi-
causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemiologicos; valores predictivos de exames diagndsticos;
Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal 8.080 de 1990. (sadde publica); Lei Federal n® 8.142-90. (saide publica); Norma Operacional Basica —
NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (satide publica); Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (satde publica); Pacto pela Satide 2006 Consolidagao do SUS
(saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar.
(saude publica); Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (satde publica)3) Histéria da Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doengas da polpa e do periapice, Infecgdes bacterianas, Doengas flngicas e protozoarias, Infecgdes virais, Doengas
imunolégicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Distrbios hematolégicos, Manifestagdes orais de
doencas sistémicas, Doengas dermatolégica, Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal,
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Placa e célculo dentais, Patogénese da periodontite, Periodontite de acometimento precoce, Doengas periodontal necrosante, Exames em pacientes com doengas
periodontal, Terapia periodontal associada a causa, Anti-sépticos e antibiéticos em terapia periodontal, Bases cientificas do tratamento periodontal, Terapia
periodontal de suporte, Principios da cirurgia, Principios de exodontia, Cirurgia pré-protéitica, Infecgdes, Tratamento de lesbes patolégicas da boca, Traumatologia
oral e maxilofacial, Deformidades dentofaciais, Tratamento conservador da polpa dental, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Medicagéo tépica entre
sessdes, Obturagdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endodontia, Preparo biomecanico dos canais radiculares, Medicag&o topica entre sessdes,
Obturagéo dos canais radiculares, Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Preparo cavitario para amalgamas e
compdsitos, Preparo cavitario para restauragdo metalicas fundidas, Materiais restauradores, Obtengdo de Modelos de Estudo em Gesso. Montagem dos Modelos
em Articulador Semi-Ajustavel, tipo Whip-Mix. Indicagdes e contra indicagdes do uso clinico de resinas compostas, auto e fotopolimerizaveis, amalgama de prata e
cimento de ibnomero de vidro, Restauragdes metalicas com ligas nobres e ndo nobres, Materiais odontologicos para cimentagdo, Patologias oclusais e disfungdes
craniomandibulares: consideragdes relacionadas a prétese fixa e reabilitagdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética, Nicleos, Coroas provisoérias,
Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semiajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para proteses
metaloceramicas, Prova dos retentores, remogao em posicéo para soldagem e remontagem, Selegéo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagéo provisoria e
definitiva, Estudo das definigdes, Principios de Psicologia e sua relagdo com a Odontopediatria, Diagnéstico e Patologia Bucal em Odontopediatria, Prevengao na
clinica infantil, Reabilitagdo bucal e manejo cirlrgico em criangas, Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria, Fundamentos biologicos basicos em Ortodontia,
Crescimento e desenvolvimento craniofacial, Desenvolvimento de denti¢do, Oclusao e equilibrio dos dentes, Classificagdo das mas oclusées dentarias, Extragdes
seriadas, Analise de Bolton, Etiologia das mas oclusdes dentarias, Habitos em ortodontia, Niveis de atengdo e politica odontoldgica, Epidemiologia, Indice e
indicadores, Testes de atividade cariogénica, Recursos humanos, Cérie dental, Eitologia e fatores relacionados, Prevengao da carie dental, Conceituagdes basicas
em Semiologia. Exames semioldgicos: anamnese, exame fisico e exames complementares. Estudo do questionario semioldgico e do prontuario/ficha clinica
utilizada na disciplina. Estudo das variagbes de normalidade da mucosa bucal e dos tecidos duros. Lesbes fundamentais ou elementares. Distdrbios do
desenvolvimento (displasias, malformagdes e deformagdes) dos maxilares, labios, lingua € mucosa bucal. Anomalias e displasias elementares basicas da dentigéo.
AlteragBes regressivas dentérias: atrigdo, abrasdo, erosdo. Pigmentagdes dentérias, Reabsorgdo patoldgica dos dentes. Carie dentaria: etiopatogenia e
histopatologia. Mecanismos de defesa do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar inflamatéria, necrose pulpar, odontalgias e sinalgias. Periapicopatias:
periodontites apicais agudas e cronicas. Periodontopatias. Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos. Tumores odontogénicos e Lesbes pseudo-6sseas. Doengas
virais, bacterianas, fungicas e parasitarias. Patologia 6ssea - Osteomielite dos maxilares. Lesdes cancerizaveis. Neoplasias benignas e malignas. Doengas das
glandulas salivares. Manifestagbes de doengas sistémicas / dermatoldgicas / nervosas de interesse odontoldgico. Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil,
Identificacdo pelos dentes e rugoscopia palatina, Aspectos relativos a atuagdo profissional, Pericias odontologicas, Vias e métodos de
administragéo,Farmacodindmica, Interagbes medicamentosas, Efeitos adversos, Anestésicos locais, Analgésicos n&o-opidides e opidides, Antiinflamatérios,
Principios gerais de Farmacologia, Antiinflamatérios ndo-esterdides e esteréides, Farmacologia clinica da infeccéo e Farmacologia em situagdes especiais

Cargo de Nivel Superior de Graduagao (Enfermeiro)

1. LINGUA PORTUGUESA - Compreenséo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Semantica. Acentuagao grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego/correlagéo de tempos e modos verbais. Emprego do sinal indicativo de crase. Estrutura e formagéo de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo.
Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: Emprego, formas de
tratamento e colocag&o. Redagdo de Correspondéncias oficais. 17.1. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 17.2. Adequagéo do formato do texto ao
género.

2. RACIOCIONIO LOGICO - Estruturas logicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Logica sentencial (ou proposicional):
proposigées simples € compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabili-
dade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio Idgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3. LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

LEGISLAGAO - 1) Lei Organica do Municipio de Erval Seco. 2) Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Erval Seco (Lei Municipal 804/1990 e alteragdes). 3)
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12
e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 4) Lei Municipal N° 803/90, dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Legislagdo referente ao
exercicio profissional perante o Conselho Regional de Enfermagem. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n® 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do
Sistema Unico de Saude; Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Satde 2006 Consolidagdo do SUS; Norma Operacional da Assisténcia & Saude
NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar; Constituico Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda
Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n® 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n® 7.498, de 25 de
junho de 1986; Decreto n® 50.387, de 28 de Margo de 1961; Decreto Federal n® 94.406/87; Instrumentos cirurgicos, Hepatites. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal
n® 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Salde; Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Satde 2006
Consolidagdo do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Salide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagio
complementar; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n® 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria
GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986; Instrumentos cirtrgicos, Hepatites. Enfermagem em Salde Publica; Exames de
rotina; curativos; Técnicas de administragdo de medicamentos; Nogdes de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas; Parada cardio-respiratoria; Queimaduras
de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afecgbes gastrointestinais; AfecgOes respiratdrias; Afecgdes cardiovasculares; Afecgdes hematoldgicas; Distlrbios
metabdlicos e endécrinos; Afecgdes renais; Problemas neurologicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doengas transmissiveis e imunizaveis; Doengas
sexualmente transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas crénico
degenerativos (hipertenso, diabete, cancer, problemas respiratérios e insuficiéncia renal cronica); Bioética na enfermagem; SUS - Sistema Unico de Sadde; PSF -
Programa Salde da Familia; Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; Aspectos Perinatais na Assisténcia Neonatal; Enfermagem Neonatal e o cuidar
nos diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Saude da Crianga; Salude do Adolescente; Salde do Idoso; Organizagdo e gestdo dos servigos de saude;
Processos de trabalho em salde e na enfermagem; O enfermeiro e a geréncia dos servigos de enfermagem nos diferentes modelos organizacionais de saude; A
participagdo do enfermeiro nos recursos institucionais: humanos, fisicos, materiais, financeiros e de comunicagéo e informagao; Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem; Epidemiologia, prevencao e controle das infecgdes hospitalares; Processos de desinfecgéo e esterilizagéo de artigos médicos hospitalares; Assisténcia
de enfermagem a mulher e ao recém nascido; Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Estrutura de
Saude da Cidade; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria.
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Cargo de Nivel Superior de Graduagao (Engenheiro Civil)

1. LINGUA PORTUGUESA - Compreenséo e interpretagéo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Semantica. Acentuagéo grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego/correlagéo de tempos e modos verbais. Emprego do sinal indicativo de crase. Estrutura e formag&o de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo.
Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: Emprego, formas de
tratamento e colocag&o. Redag&o de Correspondéncias oficais. 17.1. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 17.2. Adequag&o do formato do texto ao
género.

2. RACIOCIONIO LOGICO - Estruturas légicas. Logica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées. Logica sentencial (ou proposicional):
proposigdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabi-
lidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3. LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

LEGISLAGAO - 1) Lei Organica do Municipio de Erval Seco. 2) Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Erval Seco (Lei Municipal 804/1990 e alteracdes). 3)
Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12
e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 4) Lei Municipal N° 803/90, dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagéo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2) Legislagéo referente ao ao
exercicio da profissdo de Engenheiro perante ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura. Matematica - Célculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica,
Algebra Linear, Célculo Numérico. Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo.
Materiais de Construgdo Civil — Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Andlise Estrutural — Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes, Nivelamento, Levantamento
Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Instalagdes Hidrosanitarias — Projeto, Execugéo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio.
NogGes gerais de Tratamento de Agua e Esgoto. Fundagdes — Blocos, Sapatas, Tubuldes, Estacas. Planejamento de Construgées — Documentagéo, Projetos,
Orgamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construcdes — Patologia em Estruturas, Revestimentos,
Telhados, Forros e Pisos. NBR 6118, NBR 6120, NBR 7480, NBR 9077, NBR 10674, NBR 10834, NBR 11673, NBR 12284, NBR 13133, Lei n° 5.194 - de 24 de
dezembro de 1966. Resolugao n° 205, de 30 setembro de 1971, Cartilha de Conservagéo e Relso da Agua em Edificagdes. Lei Federal N° 6766/79, Lei Federal N°
8.666/93 Licitagdes, Computacdo grafica Autocad; QUIMICA — Estequiometria, Solugdes, Cinética Quimica, Equilibrio Quimico e Eletroquimica; GEOMETRIA
DESCRITIVA - Tipos de projegdes; projegdes ortogonais no primeiro diedro; artificio fundamental (Epura); pontos, retas, figuras planas e sélidos, pertinéncia de
ponto a reta; rebatimento da reta de perfil; retas concorrentes, paralelas e reversas; tragos de retas; planos; tragos de planos; retas de planos; retas de maior declive
e maior Inclinag&o; rebatimentos e mudangas de planos e determinagéo da verdadeira grandeza de retas e angulos.Solicitagdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento,
Deformagdes, Flambagem. Mecénica dos Solos — Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Geologia — Rochas, Solos. Hidraulica — Hidrostatica, Hidrodinamica,
Vaz&o, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia

Cargo de Nivel Superior Graduagao (Médico)

1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensao e interpretaco de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Semantica. Acentuagao grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Emprego do sinal indicativo de crase. Estrutura e formagéo de palavras. Sintaxe da oracgéo e do periodo.
Pontuacdo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Flex&do nominal e verbal. Pronomes: Emprego, formas de
tratamento e colocag&o. Redagdo de Correspondéncias oficais. 17.1. Adequag&o da linguagem ao tipo de documento. 17.2. Adequagdo do formato do texto ao
género.

2. RACIOCIONIO LOGICO - Estruturas légicas. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabili-
dade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3. LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO

LEGISLAGAO - 1) Lei Organica do Municipio de Erval Seco. 2) Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Erval Seco (Lei Municipal 804/1990 e alteragdes). 3)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12
e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 4) Lei Municipal N° 803/90, dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagao, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2) Legislagao referente ao
Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugdo CFM n° 1.605, de 2000. Resolugao CFM
n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cadigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200).
Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Salde e da formulagdo dos Modelos de Atencdo & salde. Conceitos de fatores de risco, de multi-
causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemioldgicos; valores predictivos de exames diagnosticos;
Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal 8.080 de 1990. (satde publica); Lei Federal n° 8.142-90. (satde publica); Norma Operacional Basica —
NOB 1/96 do Sistema Unico de Sauide (salide pUblica); Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996 (satde publica); Pacto pela Satide 2006 Consolidagdo do SUS
(satde publica); Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar.
(saude publica); Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (salde publica); Doengas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse,
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Difteria, Tétano, Febre Tiféide, Tuberculose, Estafilococcias € Pneumonias. Doengas Causadas por Protozoarios: Malaria. Doengas Causadas por Virus: Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenga"), Dengue, Hepatites virais. Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos.
Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses Metabdlicas. Dermatoses paraneoplésicas. Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST.
Eczemas. Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar. Lesdes elementares. Manifestagdes cuténeas da SIDA.
Micoses superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutdneos malignos. Vasculites. Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertens&o arterial: tratamento
farmacolégicoe ndo farmacoldgico. Hipertensdo primaria e secundaria. Insuficiéncia renal: aguda e crénica. Provas de fungdo renal. Rim no Diabetes mellitus € no
Lupus Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrética e nefritica. Tratamento dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos).
Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos
de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Fraturas expostas. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxagdo congénita do quadril. Artrite séptica do quadril. LesOes ortopédicas traumaticas em criangas e adolescentes.
Fratura de tornozelo. Osteo-artrose do joelho. Traumatismo raqui-medular. Atualizagio em fixagdo externa. Fraturas do colo femoral. Fraturas diafisarias da tibia.
Fraturas da diafase de ossos da perna. Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do radio. Leses traumaticas da coluna cervical.
LesOes traumaticas da m&o. Lesdes dsseas benignas. Dor lombar. Calculos renais. Tumores renais. Doengas do ureter — obstrugdo e tumores. Nefrostomia.
Doengas da bexiga — fistulas e trauma. Cancer de bexiga. Ovario — Doenga benigna e cancer ovariano. Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Prostata —
anomalia congénita, trauma e infecgdo. Hiperplasia prostatica benigna e tumores. Uretra masculina — anomalia congénita, trauma, infecgdo e tumor. Pénis —
anomalia congénita, Trauma, infecgao e tumores. Doenga de Peyronie e estados intersexuais. Patologia da gestagdo. Puerpério. Reprodugdo humana: planejamento
familiar, sexualidade, infertilidade. Gestagdo de alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, agdes e perspectivas .Crescimento: fatores
promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pds natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais. Amamentagao
materna. O leite humano. Amamentagao artificial. O esquema de amamentagao. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distlrbios do crescimento. Desidratagéo.
Hidratagdo oral. Desnutrico. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Andxia Peri-natal.Distirbios Respiratérios do RN. IVAS. Obstrugéo aguda das vias
aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de agdo das drogas. Principais grupos farmacolégicos. Farmacos naturais e
sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo farmacolégico. Mecanismos de agéo e efeitos farmacologicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicagdes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes e as principais interagdes farmacoldgicas. Avaliagdo pré-anestésica.
Medicagao pré — anestésica. Monitoragdo do paciente anestesiado. Manuteng&o de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Drogas.
Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatéria. Legislacdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho ( Lei n® 6.0514 de 22 de dezembro de 1977, e
Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978). 4) Norma regulamentadora n° 4. 5) Servigos especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (
Portarias SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983 — DOU de 31 de outubro de 1983, e n° 34, de 20 de dezembro de 1983); 6) Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas Portaria n° 1, de 12/05/95 V. Portaria n® 9 de 21/05/96). 7) Dimensionamento dos SESMT. Norma Regulamentadora n® 5 Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA). Norma Regulamentadora n° 6 Equipamento de Protegao Individual ( Portaria 06/83. Ver instrugdo Normativa n° 1, de 11/04/64 e
Portaria n° 26, de 20/12/94. Norma Regulamentadora n® 7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (Portaria SSST n° 24, de 29/12/94.V. Despacho da
SSST, de 01/10/96), abrangendo objetivos, diretrizes, responsabilidades, desenvolvimento e relatério anual; Norma Regulamentadora n° 15 Atividades e Operages
Insalubres Exames médicos peridicos, de demisséo , de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo e/ou setor e em situagdes especiais. Emisséo de Atestado de
Saude  Ocupacional. Reabilitagdo Profissional. Programa de Conservagdo Auditiva. Programa de Prevencdo de Acidentes de Trabalho e doengas
ocupacionais.Avaliagéo dos niveis de stress. Prevengdo de Doencas Nao Ocupacionais.
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' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
” PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO

ANEXO Illl - REQUERIMENTO DE RECURSO

OBS.: CADA RECURSO € INDIVIDUAL POR CANDIDATO. SE O CANDIDATO QUISER IMPETRAR MAIS DE UM
RECURSO, ESSES DEVERAO SER FEITOS SEPARADAMENTE.

1. DADOS DO RECURSO:

1.1. CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 02/2013

1.2. NUMERO DO RECURSO (Para uso da Prefeitura):
1.3. CARGO PRETENDIDO:

1.4. NOME DO CANDIDATO:

1.5. NUMERO DE INSCRICAO:

2. TIPO DE RECURSO (Assinale somente um tipo de recurso)

2.1.( ) CONTRA NAO- HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO
2.2.( ) CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA

2.2.1. Questao n®:

2.2.2. Gabarito Preliminar:
2.3.( ) CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

4. ANEXOS:
4.1. ESSE RECURSO APRESENTA ANEXO? () SIM: folhas
( )NAO
5. RESULTADO DO RECURSO:
( ) DEFERIDO () INDEFERIDO

6. PARECER DA BANCA:

Erval Seco, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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