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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE IPORA

MUNICIPIO DE IPORA-GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N° 01/2017

O MUNICIPIO DE IPORA - ESTADO DE GOIAS, representado
pelo senhor Prefeito Nagoitan Aratijo Leite, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para fins de selecio de pessoal, destinado a
contratagdo de Professores na area da pedagogia, letras, matematica,
intérprete, e educagdo fisica, cujos critérios serdo regidos pelas normas
constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital,
coordenado por uma Comissdo de Planejamento, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Simplificado de que trata este Edital, instituida
e nomeada através de ato do Representante do Poder Executivo,
conforme nimero de vagas, fungdes e vencimentos.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de professores
pedagogo, letras, matematica, intérprete, e educagdo fisica, por tempo
determinado, em caréter excepcional, em razao da caréncia da Secretaria
de Educagéo.

1.3. O referido processo tera vigéncia de 12 (doze) meses, que iniciara
com o ato que homologar o resultado final do presente Processo
Seletivo.

1.4. A sele¢do para as vagas de que trata este edital serd realizada
mediante avaliagdo curricular (carater classificatorio e eliminatorio).
1.4.1. A avaliagdo curricular sera avaliada de 0 a 10,0 pontos em
conformidade com o quadro II parte integrante deste edital.

1.4.2. Da andlise do Curriculo: Caso o candidato possua multiplos
cursos de graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e/ou doutorado, para
fins de avaliagdo curricular, sera pontuado apenas um curso de
graduagio, um de pés-graduagio, um de mestrado, e um de doutorado.
1.5. O quantitativo de vagas, os pré-requisitos para contratagdo, carga
horaria e a remuneragdo encontra-se descritos no quadro I. E a Anélise
Curricular sera realizada de acordo com os critérios e pontuagdo do
Quadro II.

(QUADRO I - QUADRO DE VAGAS
N DE|CARGO/FUNCAO AREA DE[CARGA  [SALARIO
VAGAS CONHECIMENTO ~ [HORARIA
MAXIMA
50 Vagas  [Profissional da Educagdio Nivel[Formagao em|40H RS 2.135,64
Sendo 36 |1/ Professor Pedagogo Licenciatura Plena em Valor o
(trinta ¢ scis) Pedagogia Referéncia do
vagas Piso Nacional
imediatas ¢ dos
14 (quatorze) Professores
vagas  para
cadastro  de
De 2016 40H
reserva.
04 Vagas  [Profissional da Educagéio Nivel[Formagao em|40H RS 2.135,64
Sendo 02l /  Professor  de|Licenciatura Plena em Valor  de
agas Portugués/Inglés/Espanhol Letras Referéncia do
imediata ¢ 02 Piso Nacional
vagas  para dos
cadastro  de Professores
reserva. De 2016 401
04 Vagas Profissional da Educagdo Nivel|Formagao em|40H RS 2.135,64
Sendo 02!/ Professor de Matemitica  [Licenciatura Plena em Varor e
Imediatas e Matemtica Referéncia do
02 para Piso Nacional
cadastro  de dos
rescrva. Professores
De 2016 40H
04 Vagas  [Profissional da Educagdio Nivel[Formagao em|40H RS 2.135,64
Sendo 021/ Professor Intérprete licenciatura Plena em Valor o
[mediatas ¢ Ipedagogia ou letras com éncia do
02 para lespecializagao em Piso Nacional
cadastro  de libras dos
reserva. Professores
De 2016 401
02 Vagas  [Profissional da Educagdio Nivel[Formagdo em([40H RS 2.135,64
/ Licenciatura Plena em Valor  de
Sendo 01 -
Professor de Educagdo Fisica  |Educagdo Fisica Referéncia do
[mediata ¢ 01 _
Piso Nacional
para cadastro
dos
de reserva A
Professores
[De 2016 40H
(QUADRO I1 - ANALISE CURRICULAR
Formagio Pontuagio
(Graduagdo na drea 3.0
Pos-graduagao em drea afim 2.0
Mestre L0
[Doutorado 1,0
Experiéncia Profissional 0420
Certificagdo de Cursos 0a 1.0
PONTUAC;\() TOTAL 10,0 Pontos
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1.8. Dos Documentos Necessarios para Comprovagdo das Atividades
Profissionais;

1.8.1. Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional
no cargo ao qual concorre, para autenticagdo no ato da inscrigdo, se
empregado da iniciativa privada;

1.8.2. No caso de servidor publico, declaragdo ou certiddo de tempo de
servigo, em papel timbrado, expedida pelo setor de recursos humanos
do respectivo 6rgao, informando o periodo com data de admissdo e
desligamento (se for o caso) e especificando o cargo ¢ a descrigdo das
atividades desenvolvidas.

1.8.3. O profissional devera apresentar certificado de participagao em
cursos realizados na area da educagdo, sendo 0,5 pontos para cada curso
de no minimo 40 horas, concluidos a partir de 2007, cuja somatoria de
todos os cursos ndo podera ultrapassar 1,0 pontos.

1.8.4. Para a comprovagdo dos pré-requisitos, com referéncia a
capacitagdo profissional, como também de cursos, o candidato devera
apresentar copia autenticada dos respectivos certificados ou declaragdes
habeis & comprovagao.

1.8.5. As comprovagdes de experiéncia serdo avaliadas com 1,0 (um)
ponto para 01 (um) ano de experiéncia, ¢ 2,0 (dois) pontos para
candidatos com mais de 02 (dois) anos de experiéncia.

1.8. Nio sera concedida ajuda de custo ou qualquer outra
indenizagio para custeio de deslocamento dos candidatos
aprovados para o Municipio de Ipora.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo se inscrever somente candidatos brasileiros natos ou
naturalizados, com idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2. Ter formagdo superior — Licenciatura Plena ou especializagio na
area de conhecimento ao cargo pleiteado.

2.3. Apresentar comprovante de regularidade com as obrigagdes
eleitorais;

2.4. Apresentar comprovante de regularidade com as obrigagdes
militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.5. Apresentar, além dos documentos necessarios para a comprovagao
da qualificagdo, copia da Carteira de Identidade, copia do CPF,
comprovante de enderego.

2.6. Cumprir as determinagdes deste edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo devera ser efetuada, entre nos dias 18 de janeiro de
2017 a 24 de janeiro de 2017, das 07h00min as 11h00min e das 13:00
as 17:00, por meio da entrega do curriculo vitae atualizado, conforme
modelo constante no ANEXO I, ficha de inscri¢do padronizada,
conforme modelo constante do ANEXO I, e demais documentos
exigidos para o cargo, no protocolo na sede da Prefeitura Municipal de
Ipora, Rua Sdo José n°® 11, Centro, Ipora, Estado de Goias.

3.1.1. Toda a documentagdo apresentada pelo candidato devera ser
apresentada no interior de envelope tipo oficio, que deve ser lacrado,
afixando-se em sua parte externa a ficha de inscriio do candidato. E
IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO
VITAE, CONFORME MODELO CONSTANTE NO ANEXO II, que
deve estar junto da documentagio no interior do envelope tipo oficio.
3.1.2. As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por
procuragdo simples, com firma reconhecida em Cartério. O procurador
devera apresentar sua carteira de identidade e entregar a copia da mesma
juntamente com a procuragao.

3.1.3. No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os
comprovantes das condi¢des da participagdo. As informagdes prestadas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. No entanto, o candidato
que deixar de apresentar as documentagdes necessarias e ndo satisfizer
as condigdes do cargo pleiteado sera eliminado do processo seletivo
simplificado.

3.1.4. Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da
inscrigdo para conferéncia, caso as copias ndo estejam autenticadas em
cartorio.

3.1.5. Nao sera permitida a entrega de documentos, antes ou apds o
periodo das inscrigdes.

3.1.6. SO serdo avaliados os curriculos entregues no periodo das
inscrigdes.

3.1.7. No ato da inscrigdo além da documentagio exigida para
qualificag@o profissional, o candidato devera apresentar os documentos
solicitados no item 2.

3.3. Nio serdo cobradas taxas de inscrigdo.

3.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Sele¢do do direito de excluir do
processo seletivo simplificado os curriculos vitae que ndo estiverem de
acordo com o modelo especificado e preenchido de forma incompleta,
incorreta e/ou ilegivel.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao
das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo,
portanto, alegagio de desconhecimento.

4.DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as
copias dos comprovantes dos requisitos exigidos para a fungdo,
conforme descrito nos quadros acima;

4.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que
deixar de entregar quaisquer documentos solicitados.

4.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste
Edital ndo serdo analisados.

4.4, Nao serdo devolvidos os documentos originais porventura
entregues.

4.5. A avaliagdo dar-se 4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na
analise conjunta dos itens do Quadro II, os quais deverfio constar no
curriculo de forma detalhada.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO
DA QUALIFICACAO

5.1. Para receber a pontuagdo relativa aos cursos de graduacgdo, o
candidato devera apresentar Declaragdo da Universidade, comprovando
o vinculo académico, ou documento comprobatoério da conclusdo do
curso superior contendo seu registro.

5.2. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar uma das seguintes opgdes:

a) Declaragdo/certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, e,
obrigatoriamente, com CNPJ, responsavel e telefone da empresa,, que
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informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas.

b) Contrato de prestagio de servigos, em papel timbrado, e,
obrigatoriamente, com CNPJ, telefone e responsavel da empresa ou
recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaragio que
informe o periodo e a espécie dos servigos realizados, no caso de
servigo prestado como auténomo.

5.3. Cada comprovante sera pontuado uma tnica vez.

5.4. Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias
estabelecidas neste edital, os comprovantes ndo serdo pontuados.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A pontuagdo final dos candidatos consistira no somatoério de pontos
alcangados de acordo com a tabela de pontuag@o.

6.2. Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior
pontuagdo para o de menor pontuagao.

6.3. No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Maior pontuagdo na analise dos titulos.

b) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

7. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

7.1. O resultado final da selegdo sera homologado pelo Prefeito
Municipal e divulgado na Imprensa Oficial do Municipio, e no placar da
Prefeitura até o dia 27 de janeiro de 2017.

8.DOS RECURSOS

8.1. Serdo admissiveis recursos contra decisdo da Comissdo de Sele¢do
quanto ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgagdo.

8.2. O recurso devera ser dirigido a Comissao de Selegdo e protocolado
no protocolo da Prefeitura Municipal de Ipora-GO.

8.3. Os recursos serdo julgados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e
o respectivo resultado sera divulgado no mural na Prefeitura Municipal.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. A convocagdo para contratagdo obedecerd a rigorosa ordem de
classificagio dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

9.2. A convocagdo para contratagdo dar-se-a por meio de publicagdo na
imprensa oficial do Municipio de Ipora-GO.

9.3. O candidato que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ndo atender a
convocagdo de que trata o item anterior sera considerado como
desistente ¢ eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4. Sdo condigdes para a contratagio:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, conforme relagio a ser
divulgada por ocasido da convocagio;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restrigdo, no exame médico
admissional, realizado em data e local a ser definido posteriormente;

d) Néo ser servidor da administragdo direta ou indireto da unido, dos
Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes
de cargos/empregos previstos na Constitui¢do Federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo simplificado na imprensa oficial do municipio.

10.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo
seletivo simplificado na sede da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, Sala de licitagdes na Prefeitura Municipal de Ipora-GO.

10.3. A aprovagdo do candidato no processo seletivo gera, tdo somente,
a expectativa de direito a contratagdo.

10.4. A contratagdo fica condicionada as condigdes estabelecidas no
Regime Juridico Unico do Municipio de Ipora, Constituicio Federal,
Lei Municipal n® 1.652/2017 e demais cominagdes legais.

10.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Selegdo, que podera solicitar parecer da assessoria juridica
do Municipio.

10.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital, obedecidas as normas da Lei
Municipal n°® 1.652/2017.

MUNICIPIO DE IPORA - GO, aos 17 de janeiro de 2017.

NACOITAN ARAUJO LEITE
Prefeito Municipal

MARTA PEREIRA DA SILVA BARCA
Presidente da Comissdo PSS 001/2017

ISABEL DE FATIMA BARBOSA MENEZES
Secretaria da Comissdo PSS 001/2017

RUTE CABRAL MARQUES XAVIER
Membro da Comissao PSS 001/2017

ANA LUCIA JAZAR MEIRA CUSTODIO
Membro da Comissdo PSS 001/2017

ALGUIMA FREITAS DE OLIVEIRA
Membro da Comissao PSS 001/2017

ANEXO 1
FICHA DE INCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO

A COMISSAO PERMANTE DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA.

Eu , portador do RG n°
, orgdo expedidor , inscrito no

CPF N residente no

enderego no municipio de
estado de

T .
que esta subscreve, venho solicitar a minha inscri¢gdo no Processo
Seletivo Simplificado, para concorrer ao cargo de s
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conforme consta no edital n° 01/2017.

Ipora, , de 2017.

Nome e assinatura do candidato
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

ANEXO IT

CURRICULUM

I-DADOS PESSOAIS

Nome:

Enderego: N°

Bairro:

Municipio UF:

Telefone: () Celular ()

e-mail:

Data de nascimento: / /

Estado civil Sexo: ()F ()M

Naturalidade: UF:

Profisséo:

a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Institui¢éo onde trabalhou:
Contato:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / .

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituigdo  onde  Trabalhou: Contato:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas
Periodo: / / .
Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fun¢io/cargo a que concorre:

OBS: ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS E SOLICITADOS
NO EDITAL.

Assinatura:
Data: / /2017.

Publicado por:
Aline Pereira Cunha Barbosa
Cédigo Identificador:A15927B7

Matéria publicada no Diario Municipal de Goias no dia
18/01/2017. Edigdo 1268

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/agm/
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