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Ministério do Trabalho

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS

EDITAL N° 1, DE 8 DE MAIO DE 2017 i
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS

O Superintendente Regional do Trabaho e Emprego em
Goiés, com fundamento na Lei n°® 11.788/2008, de 25.09.2008, na
Portaria do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo n° 313,
de 14.09.2007, aterada pela Portaria n® 467, de 31.12.2007, e Orien-
tacdo Normativa do Secretério de Recursos Humanos do Ministério
do Plangjamento, Orgamento e Gestdo N° 07, 30.10.2008, faz saber a
todos que se encontra aberto 0 processo seletivo para preenchimento
de vagas e formagdo de cadastro de reserva para contratacdo de
estagiarios para a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Goias, unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Em-
prego, na modalidade de esté4gio ndo obrigatdrio, remunerado, de
nivel médio e superior, conforme disposi¢cdes constantes neste Edi-
tal.

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Poderdo inscrever-se para 0 exame de selecdo os es-
tudantes matriculados em instituigdes oficiais de ensino reconhecidas
e que mantenham convénio com o Centro de Integragdo Empresa
Escola (CIEE), observadas as seguintes condi¢

a)De nivel médio, que estiverem cursando Ensino Médio,
com idade minima de 16 anos completos na data da assinatura do
Termo de Compromisso de Estégio (TCE); observado o prazo minimo
de 6 meses para 0 término do curso.

b)De nivel superior, com idade minima de 16 anos completos
na data da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE),
devendo estar cursando no minimo o 3° semestre, ou 0 2° ano, quando
for o caso, e com a devida equivaléncia, de graduagéo para o curso de
Direito, Administracéo e Jornalismo; observado o prazo minimo de 6
meses para o término do curso.

1.2. As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas pelo proprio
estudante ou responsavel, bem como por procuragdo, no periodo de
22/05/2017 a 23/06/2017.

1.3. Havendo inscrigBes em nimero inferior ao quantitativo
de vagas ofertadas, fica facultada a Superintendéncia Regiona do
Trabalho e Emprego em Goiés, via Comunicado amplamente di-
vulgado, prorrogar 0 prazo para as inscrigoes.

1.4. Para os estudantes da Capital, as inscricbes serdo rea
lizadas na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho Goias -
SRTE/GO, situada a Avenida 85, n° 887, Setor Sul, Goiénia - Goias,
6° andar, no horério de 10:00h as 11:00h e/ou de 14:00h as 15:00h.

1.5. Para os estudantes de cidades do interior as inscrigdes
serdo realizadas na Agéncia/ Geréncia Regiona do Trabalho de cada
cidade a que se destina a vaga, conforme endereco constante do
Anexo |, seguindo 0 mesmo horério do item anterior.

1.6. A inscrico serd realizada mediante preenchimento de
formulério préprio (Anexo I1), disponibilizado no local da inscricéo,
com apresentagdo de cdpia legivel, sem rasura, ASSINADA e CON-
FERIDA COM A ORIGINAL pelo servidor do Ministério do Tra
balho, da seguinte documentag&o:

| - Obrigatériaz Comprovante de Matricula, bem como do
Histérico Escolar ou do Boletim Escolar ATUALIZADOS, com as
respectivas notas obtidas em cada disciplina cursada;

I - Opcional: Comprovante de que é beneficidrio do PROU-
NI ou do FIES para aquele que se declarar inscrito neste(s) pro-
grama(s);

Il - Opcional: Comprovante de participagdo em cursos /
congressos / palestras / semindrios extracurriculares nos Ultimos 5
(cinco) anos;

Parégrafo Unico - As documentacdes Opcionais do item 1.6
sd0 de iguais pesos, sendo utilizadas UNICAMENTE em caréter de
desempate, conforme critério de classificagdo previsto no subitem
4.2.

1.7. Os documentos previstos no item anterior (1.6) deveréo
ser apresentados no ato da inscrigéo e servirdo de base para Selecéo
e Classificagdo dos(as) candidatos(as).

1.8. O pedido de inscrigdo implicard no conhecimento e
técita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas no presente
Edital, em relagdo as quais ndo sera admitida alegacdo de desco-
nhecimento. B

1.9 - DOS HORARIOS PARA AS INSCRICOES:

19.1 - Ed. Sede - Av. 85, n° 887, St. Sul: das 10h as 11h
e/ou das 14h as 15h.

1.9.2 - Gerencia em Anapolis. das 10h as 11h €/ou das 14h
as 15h.

1.9.3 - Agencias Regionais: das 10h as 11h €/ou das 14h as
15h.

2. DAS VAGAS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se a0 preenchimento de
vagas, bem como a formagéo de cadastro de reserva composto por
todos(as) os(as) candidatos(as) que atingirem a pontuagéo minima
prevista no critério de selegdo.

2.2. Observado o ANEXO I, o nimero total de vagas au-
torizadas para a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Goiés é de 07 (sete) de Nivel Médio e 21 (vinte e uma) de Nivel
Superior, para cursos de Direito, Administragdo e Jornalismo.

2.3. O preenchimento das vagas sera feito ao longo do prazo
de validade do certame, na medida da disponibilizagdo das mesmas,
conforme horérios existentes nos turnos matutino ou vespertino, haja
vista poderem estar atualmente ocupadas.

2.4. O prazo de validade do certame serd de 12 (doze) meses,
a contar da data de divulgag@o do Resultado Final, conforme definido
no item 5.1, podendo ser prorrogado por igua periodo, no interesse
da Administraco obedecendo aos critérios de conveniéncia e opor-
tunidade.

2.5. Aos estudantes com deficiéncia fisica, amparados pelo
artigo 37, inciso VIII, da Constituigéo Federal, € assegurado o direito
de participar do programa de estagio, cujas ‘atividades sgjam com-
pativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, reservando-se 10%
(dez por cento) das vagas, conforme artigo 17, 85° da Lei n°
11.788/2008, e artigo 7°, caput da Orientacgo Normativa n° 7/2008.

2.6. Para concorrer as vagas a que se refere o subitem an-
terior, na condicdo de estudante com deficiéncia, o candidato devera
assinalar esta opgéo em campo especifico da Ficha de Inscrigéo (Ane-
xo I1) e devera apresentar, quando da assinatura do Termo de Com-
promisso de Estagio (TCE), caso seja selecionado, laudo médico
original emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia

2.7. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, observada a ordem geral de classificagéo.

3. DA SELECAO:

3.1. O processo seletivo sera realizado pela prépria SR-
TE/GO, por servidores efetivos desta Regional, mediante intermédio
da avaliagdo do Histérico ou Boletim Escolar, apresentados no ato da
inscricdo, adotando-se 0s seguintes critérios para a organizagdo da
lista de classificacao:

a) A selegio sera feita com base nas notas escolares do(a)
candidato(a), sendo classificado aquele(a) que obtiver média arit-
mética igual ou superior a 6,0 (seis).

b) Para obtengdio da media aritmética dos candidatos (as) de
nivel médio, seré considerado o Ultimo bimestre cursado.

¢) Para obtencdo da média aritmética dos candidatos (as) de
nivel superior, sera considerado o Ultimo semestre cursado.

d) Caso a documentagdo apresentada (Histérico ou Boletim
Escolar) ndo possibilite a mensurago definida nos itens "b" ou "c", o
candidato serd automaticamente eliminado.

4. DA CLASSIFICACAC:

4.1. A classificagdo final obedecera a ordem da média arit-
meética conforme os critérios de selegdo previstos no item anterior.

4.2. Em caso de empate adotar-se-do, pela ordem, os se-
guintes critérios de desempate:

4.2.1. Ensino Médio:

a) estudante mais adiantado no curso.

b) maior quantidade de certificados de conclusdo de cursos
de informética ou de outros cursos extracurriculares diferentes, até o
limite de 3 (trés), com no maximo 5 (cinco) anos de concluso.

¢) maior nota na disciplina Portugués.

d) maior nota na disciplina Matemética.

€) persistindo o empate, ser& beneficiado (a) o (a) candidato
(a) de maior idade.

4.2.2. Ensino Superior:

a) estudante mais adiantado no curso.

b) maior quantidade de certificados de conclusdo de cursos
de informética ou de outros cursos extracurriculares diferentes, até o
limite de 3 (trés), com no méaximo 5 (cinco) anos de conclusdo.

¢) estudante participante do programa governamental PROU-
NI.

d) estudante participante do programa governamental FIES.

e) persistindo o empate serd beneficiado (a) o (a) candidato
(a) de maior idade.

4.3. A classificag@0 se dard por municipio onde se localiza a
vaga, segmentado por Nivel Médio (quando for o caso) e Nivel
Superior, sendo neste Gltimo por curso especifico.

5. DO RESULTADO:

5.1. O resultado preliminar do certame seré divulgado atra-
vés de publicacdo de Comunicado afixado nos enderegos constantes
no ANEXO |, dos Edificios da Sede e do Anexo da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Goiés - SRTE/GO, das Agén-
cias/Geréncia do Interior, no dia 14/07/2017, e também no
www.ciee.org.br - site do Centro de Integragdo Empresa-Escola
(CIEE).

5.2. O resultado final, apés andlise de possiveis recursos,
serd divulgado no dia 01/08/2017, nos mesmos locais descritos no
subitem anterior.

6. DO RECURSO

6.1 Ao candidato sera facultado recurso contra o resultado
preliminar do certame.

6.2 O recurso deve ser fundamentado, especificando o ponto
questionado e apresentado no periodo de 17/07/2017 a 21/07/2017,
por meio de formulério especifico conforme Anexo |11, disponivel no
mesmo local onde foi feita a inscrigéo.

7. DA CONTRATACAO:

7.1. Os candidatos aprovados integrardo o0 cadastro de re-
serva pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, no interesse da Administracao, obedecendo aos cri-
térios de conveniéncia e oportunidade, e seréo convocados conforme
a disponibilidade de vagas, para a celebragdo do Termo de Com-
promisso de Estagio (TCE). A aprovagdo no processo seletivo gera
apenas expectativa de direito a celebracdo do Termo de Compromisso
de Estagio (TCE).

7.2. Na impossibilidade do(a) candidato(a) assumir a vaga
oferecida no prazo previsto no item 7.5, ele podera recusar a con-
vocagdo, passando para o final da lista de classificados, sendo con-
vocado o candidato de classificagdo imediatamente posterior.

7.3. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de clas-
sificaco no certame.

7.4. Os candidatos serdo convocados através de e-mail e/ou
por telefone, constantes em suas respectivas fichas de inscricdo, de-
vendo manter esses dados atualizados junto ao local de realizacdo das
inscricoes.

7.5. O candidato tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do dia subsequente ao recebimento da convocagdo, para se manifestar
a respeito do interesse em preencher a vaga; caso ndo se manifeste,
sera aplicada a situacdo prevista no item 7.2.

7.6 No ao da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) o(a) candidato(a) devera apresentar copia da seguinte
documentagéo:

Carteira de identidade;

CPF;

Certidao de nascimento dos dependentes economicamente, se
houver;

Certidéo de casamento se for o caso;

Comprovante dos dados bancérios;

Titulo Eleitoral (para maiores de 18 anos);

Comprovante de residéncia;

Certificado de reservista para estagiario do sexo masculino,
maiores de 18 anos,

Duas fotografias 3 x 4 atuais.

7.7. A carga hordria do estdgio serd de 20 (vinte) horas
semanais distribuidas em 4 (quatro) horas didrias, sem prejuizo das
atividades discentes.

7.8. O(A) estagiario(a) fara jus a bolsa auxilio mensal e ao
auxilio transporte, conforme estabelecido na Orientagdo Normativa N°
7, de 30/10/2008, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
Plangjamento, Orcamento e Gestéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017051700114

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.9. O valor da bolsa correspondente a carga horéria de 20 horas semanais é de R$ 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais) e R$ 203,00 (duzentos e trés reais), para estudantes de Ensino
Superior e de Ensino Médio, respectivamente.

7.10. O(A) estudante recebera auxilio transporte em pectnia, no valor de R$ 6,00 (seis reais)
por dia, correspondente aos dias efetivamente estagiados.

7.11. O(A) estudante servidor(a) publico; o(a) militar da Unido, dos Estados ou do DF; o(a)
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal; ocupante de cargo, emprego ou fun¢do
vinculados a 6érgaos ou entidades da Administragéo Publica Direta ou Indireta de qualquer do Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ndo podera firmar o Termo de Compromisso
de Estagio (TCE), bem como os conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau civil, do
superintendente, dos supervisores de estégio, ou do chefe da unidade administrativa onde o(a) es
tagi&rio(a) for alocado(a).

7.12. O estagio tera duragdo méxima de até 24 (vinte e quatro) meses, condicionada a apre-
sentacdo semestral do Boletim de Notas / Frequéncia para os estudantes de Ensino Médio e Declaracéo
ou Comprovante de Matricula atualizada para os estudantes de Ensino Superior.

7.13. A assinatura do Termo de Compromisso de Estégio (TCE) néo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza com o Ministério do Trabalho e Emprego/Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Goiés.

8. CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO ITEM
EDITAL

Inscrico 22/05/2017_a 12

das 1 h as 11h, e/ou das 14h as 15h 23/06/2017

Resultado Prelimi nar/Convocacao para pericia médica (candidatos 14/07/2017 51

com deficiéncia)

Apresentagdo de recurso 17/07/2017_a 6.2
21/07/2017

Resultado Final 01/08/2017 5.2

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O estégio poderd ser encerrado a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia, tanto da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goiés (SRTE/GO) quanto do(a) estagiario(a), de
acordo com o previsto no artigo 19, incisos | a VIII da Orientagdo Normativa n° 07/SRH/MOG, de
30/10/2008.

9.2. Todos os atos pertinentes a selego serdo publicados nos enderegos constantes no ANEXO
| dos Edificios Sede e Anexo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goiés (SR-
TE/GO), das Agéncias/Geréncia do Interior para as quais houver vagas e também no www.ciee.org.br -

site do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE).

9.3. Integram o presente Edital os Anexos | a lll.

9.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Goiés.

DEGMAR JACINTO PEREIRA
ANEXO |
VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO i
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 001/SRTE/GO, DE 08 DE MAIO DE 2017
ANEXO I
VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO )
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 00/SRTE/GO, DE 08 DE MAIO DE 2017.

LOCALIZACAO DA VAGA

TIPO/CURSO/VAGA ENDERECO/MUNICIPIO

Sede e Anexo da Superintendéncia |Nivel Superior / Direito, | (Sede) Av. 85, n° 887, Setor Sul,
Regional %o Trabasl Ec_l)_ IgJ Emprego | Admini ragao e Jorna-' GoianiaGO
em Goias

lism
[Cadastro e Reserva] '&Anexo) Praca Civica, esq. ¢/ Av.
raguaia, n° 28 Centr olania-

Nivel Médio [01 (uma)
Vaga i [+ ((;adas)-
ro de Reserval

Geréncia Regiona do Trabalho e Nivel Supenor/Admlnls- Rua 15 de Dezembro, n° 536 Cen-
Emprego em Anapolis - GRTE/AN tracao tro, Anapolis-G

[Cadastro de Reservel
ivel Médio
[Cadastro de Reserval
Agenma Regiond do Trabal ho e Nivel Supenor/Dlrei_to
mprego em Cataldo - ARTE [01 (um

+ Cad ro e Reserv
Agéncia Regional do Trabal ho e Nivel Superior/Direito | Praga Brasil Caiado n° 15 - Centro -

Emprego em Goias/GO - ARTE Cadastro de Reserval Goias/GO

Agéncia Regional do Trabalho e Nivel Superior/Direito | Rua Misac pereira Almeida n° 40 -
Emprego em Ttumbiara/lGO - ARTE | [Cadastro de Reserval Centro - ltumbiara/lGO

Agéncia Regional do Trabaho e Nivel Superlor/Dlrag]) Rua Au usto Monteiro de Godo

Rua Juca Candido, n° 68, Centro,
Cataldo-GO

Emprego em Pires do Rio - ARTE | [Cadastro d entro - Pires do Rio/G
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PARA AD- INSCRICAO Ne 11
O DE ESTAGIARIOS

Preencher com letra de forma

Nome:
R.G; CPF.: Data de Nascimento: / /

Localidade da vaga que concorre: Goiania Anapolis Cataldo Pires do Rio Itumbiara Goiés
Ingtituicdio de Ensino: Periodo/Ano:

Matutino . . o . .
Turno que estuda: Vespertina Noturna Disponibilidade de turno para estagiar: Vespertino

Sim
Concorre como pessoa com deficiéncia? Nao Beneficidrio dos programas PROUNI ou FIES? Nao

Declaro, sob as penas da lel, que todas as |nform restadas sdo totalmente veridicas, bem como
de quetenho ciéncia do contido no_Edital N° 0 GO, DE 08 DE MAIO DE 2017- Processo
Seletivo para Adm|$ao de Estagiarios.

Local: Data / /

Assnaiura

Destaque aqui

PROTOCOL O DE INSCRICAO - N° 14
EDITADL Noé)TO:UGSIRTEIISS E 08 DE'MATO DE 2017- PROCESSO SELETIVO PARA ADMIS-

Nome do Servidor ‘Matr. SIAPE:
Local: ‘Data; / / ‘ Hora:

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO PARA AD-
MISSAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 001/SRTFJ O, DE 08
DE MAIO DE 2017

RECURSO N° 11

Preencher com letra de forma

Nome:

R.G; CPF

Tel. Fixo.:() Tel. Cel.:() e-mail

Nivel Médio Nivel Superior Curso:

Fundamentacdo e argumentagdo l6gica (use 0 verso se necessario):
Data: / / Assinatura do candidato

Parecer da Comissio de Selecdo de Estagiarios:

Tendo em vista a andlise acima, somos pelo ( )deferimento do recurso.
( )indeferimento do recurso.

Assinaturas e carimbos dos membros da Comissdo de Selecdo de Estagiarios
Data: / /

Presidente

Membro
Membro

Destaque aqui

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECU
EDITAL N° 001/SRTE/GO, DE 08 DE MAIO D
DE ESTAGIARIOS

1y
017- PF\’UCESSO_SEEI:—I'IVO PARA ADMISSAO

Endereco: Bairro:

Complemento: Cidade: UF.:

Tel. Fixo..( ) Cel.:()) email:

Nivel Médio Nivel Superior Curso: Direita Administracdo Jornalismo

Nome do Servidor: |Matr. SIAPE:
Local: Data_/ / Data___ |/
Assinatura e Carimbo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017051700115

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



