PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE através da Secretaria Municipal
de Saude, Estado de Goias, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que sera realizado Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagso de
Pessoal por Prazo Determinado, para os cargos de Cuidador de Idosos e
Saude Mental, Analista de Projetos e Fiscal de Vigilancia Sanitaria, nos
quantitativos especificados neste Edital, observando-se o que dispée o Art. 37
Inciso IX da Constituicdo Federal, a Lei Municipal n° 5.106/2006 e Resolugéo n°
07/05 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, e segundo o
superior e predominante interesse publico, dentro das conveniéncias e
necessidades dos servigos do Municipio.

1 — DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser4 regido por este Edital e no que for
omisso, pela legislagéo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e
sera realizado pela Secretaria Municipal de Satde, por intermédio de Comisso
Especialmente designada pelo Secretario Municipal de Saude.

1.2 — O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:
a) divulgacao do edital;

b) inscricdo dos interessados;

c) analise das documentagées e dos curriculos;

d) resultado da classificagao;

e) prazo recursal do resultado da classificagao;

f) resultado final;

g) recursos do resultado final;

h) homologagao;

i) inicio dos contratos.

2 - DAS INSCRIGOES
2.1 — A inscrigdo é gratuita;

das 08h as 17h na Secretaria Municipal de Saude — Departamento 4 Recursos

2.2 — As inscrigdes estardo abertas no periodo de 19/06/2017 até Z3!0612017
Humanos, situada na Rua Joaquim Mota, n° 257 Bairro

to Anténio,

Secretaria Municipal de Satde — Rio Verde - GO




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE
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ressaltando-se que serdo encerradas as 17:00 horas do dia 23/06/2017;

2.3 — No ato da inscrigdo, o candidato fara a opcao pelo cargo pretendido;

24 - E vedada a inscrigdo para mais de um cargo ou proceder quaisquer
alteragdes posteriores;

2.5— Nao serao aceitos, apds a entrega da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes
nas informacées prestadas:;

2.6 — Ao efetuar a inscrigao, o candidato assume o compromisso de aceitar as
condi¢des ora estabelecidas neste edital;

2.7 — As informagdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato.
Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer as condicdes ora exigidas, ou
apresentadas de forma incompleta, incorreta ou ilegivel, terdo a inscrigao
cancelada, e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1 — O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado,
sera investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro:

b) estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares:

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao:

e) néo estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado por crime contra o patriménio ou a administragdo publica, nem ter
sido demitido a bem do servico ptiblico;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria, conforme Inciso Il do § 1° do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) n@o exercer cargo ou emprego publico, salvos os previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituigdo Federal;

4 — DA POCUMENTAGCAO EXIGIDA
41 — ato da inscricdo, o interessado devera preencher um formulario,
confgrme modelo constante do ANEXO Ill, onde fara uma declaragdo, sob as
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penas da lei, acerca da veracidade das informagdes prestadas;

4.2 — Com o formulario preenchido, o interessado devera apresentar curriculum
vitae conforme modelo constante no ANEXO IV, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

d) copia do comprovante de endereco recente;

e) copia do titulo de eleitor;

f) copia do comprovante da dultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral
atualizada;

g) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

h) coépia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar

(para candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos);

i) certiddo negativa de débitos junto a Prefeitura Municipal (Alvara, ISSQN e

IPTU);

j) certiddo negativa de débitos estaduais(emitida através do site:

www.sefaz.go.gov.br);

k) certiddo negativa de débitos federais(emitida através do site:

www.receita.fazenda.gov.br);

I) certidao negativa civel e criminal da Justiga Estadual do domicilio do candidato;

m)certidao negativa civel e criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo

documento, disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao;

n) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

o)copia do histérico escolar ou da certiddo de conclusdo de curso ou declaragio

escolar (para fins de comprovagao de escolaridade);

p) copia autenticada da Carteira de trabalho ou declaragao original emitida por

pessoa publica ou privada (para fins de comprovacao de experiéncia profissional);

g)copia autenticada de certificados, diplomas e titulos (para fins de comprovacgéo

de cursos realizados na area especifica);
r)declaracao atestando se exerce cargo ou emprego publico (ANEXO VI);
s)Copia da sentenga de Tribunal do Juri em que compds Conselho de Sentenca; (nédo
obrigatério — somente para critério de desempate).
t)Copia da Declaracdo de Prestacao de servigos junto a Justica Eleitoral; (ndo
obrigatério — somente para critério de desempate).

4.3 — Sera habilitado apenas o candidato que apresentar toda a documentacgao
exigida (com excegdo das certiddes das letras “i” a “m” que poderdo ser
juntadas até a assinatura do contrato), a ndo apresentagdo dos documentos

implica a eliminagao automatica do candidato;

4.4 — Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

AS VAGAS
— Os cargos, fungbes, requisitos basicos, jornada de trabalho diaria e
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semanal, numero de vagas e salario base, estdo descritos no ANEXO II;

6 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1 — As vagas serdo preenchidas no decorrer do exercicio de 2017/2018,
conforme necessidade, oportunidade e conveniéncia de cada area e mediante
atestado de existéncia de saldo orgamentario e financeiro emitido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Planejamento, Controladoria e Projetos e

Fazenda;

6.2 — Os portadores de necessidades especiais, que no momento da inscrigdo
declarem tal condicdo, terdo direito a concorrer as vagas reservadas, no
percentual de 10% (dez por cento), em face da classificagdo obtida, para
provimento das vagas cujas atribuicdbes ndo sejam incompativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadores. No caso do resultado da
aplicacdo do percentual indicado ser fracionario, igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) esse sera arredondado para o numero inteiro seguinte;

6.3 — As vagas reservadas e nao preenchidas por candidatos portadores de
necessidades especiais poderdao ser utilizadas pelos demais candidatos
habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo;

6.4 -~ Quando da apresentacao dos documentos no ato da inscrigdo, o portador
de necessidades especiais devera juntar relatério médico detalhado, expedido
dentro dos ultimos (30) trinta dias, que indique a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial de que é portador, na falta do relatério médico, o
candidato cera ftratado como candidato ndo portador de necessidades
especiais, com estrita observancia a ordem de classificacdo da selegéo.

7 - DA CLASSIFICACAO

71 - A avaliagdo competira a Comissdao Especial de Processo Seletivo
Simplificado e contemplara a andlise de curriculo e experiéncia profissional,
sendo considerados classificados os inscritos que atenderem plenamente as
exigéncias deste edital’

7.2 — Os candidatos serdo ordenados em lista em ordem decrescente de
ponfuacdo. com todos os candidatos por cargo e outra somente com os
candidatos portadores de necessidades especiais por cargo;

7.3 — O processo seletivo sera realizado pela Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado, instituida para esse fim e constituira de:

a) Experiéncia Profissional — a pontuagéo que sera atribuida nessa fase é de 5
(cinco) pontos cumulativamente a cada ano de experiéncia comprovada,
limitada a 70 (setenta) pontos; Obs: A experiéncia exigida neste item deve
quardar relaczo direta com a vaga a ser pleiteada.

b) Cursos de Aperfeicoamento — a pontuagdp que sera atribuida nessa fase é
de 10 (dez) pontos cumulativamente a caﬁrso com duracao de no minimo
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20 (vinte) horas/aula, realizado na area de atuagédo especifica, limitada a 30
(trinta) pontos;

8. — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 — Em caso de empate na nota final tera preferéncia, nesta ordem, o
candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) nao possua vinculo funcional com a administragéo direta e indireta da Unigo,
Estados, Municipios ou Distrito Federal;

c) Ter composto conselho de sentenga em Tribunal de Juri;
d) Ter prestado servigos junto a justica eleitoral;

e) persistindo o empate, por sorteio;

9 — DOS RESULTADOS 3

9.1 — O resultado da classificagdo sera publicado no mural da Secretaria
Municipal de Saiude — Departamento de Recursos Humanos e no site
(www.rioverde.go.gov.br); em até 02 dias Uteis apés o encerramento do prazo
de inscricdo, conforme anexo | (cronograma);

9.2 — O resultado final sera publicado no mural da Secretaria Municipal de
Saide - Departamento de Recursos Humanos, e no site
(www.rioverde.go.gov.br), em até 04 (quatro) dias Uteis apés o encerramento
do prazo para a inscrigéo, conforme anexo | (cronogramay);

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Cabera recurso contra a decisédo da Comiss@o, no prazo de 2 (dois)
dias, contados a partir da publicagdo do ato recorrido, para o Prefeito
Municipal, que decidira em decisao irrecorrivel;

102 — Serao admitidos recursos relativos a andlise do curriculo, desde que
devidamente fundamentado;

10.3 — O recurso devera observar os seguintes requisitos:

a) ser dirigido ao Prefeito de Rio Verde - GO por intermédio da Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado;

b) ser digitado e devidamente fundamentado;

c) ser assinado pelo recorrente.

10.4 — O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Saude —
Departamento de Recursos Humanos, nos horarios, das 08:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas;

10.5 — Os Recursos interpostos fora de prazo néo seréo analisados ngmeérito;
106 — A decisdo que julgar os recursos serao def‘miti\ar:-ﬁﬁﬁrI ambito
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administrativo e serdo publicadas nos termos deste edital;

11 — DA CONTRATAGAO

11.1 — Sob nenhuma hipétese, a contratagdo temporaria implicara vinculo
empregaticio (CLT), com o Municipio de Rio verde, conforme termos da Lei
Municipal 6.279/2013;

11.2 — A contratagdo, sem vinculo empregaticio (CLT), dar-se-a com a
assinatura do Contrato de Pessoal por Tempo Determinado, firmado entre o
Municipio de Rio Verde e o contratado;

11.3 — O regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social;

114 - O local de prestacdo de servicos dos contratados sera no 6rgao
requisitante da contratagao ou nos érgaos, para os quais forem designados pela
Secretaria Municipal de Saude, ndo sendo permitido o desvio de funcéao.

11.5 — O contratado tera direito a 13° salario e férias nos termos do estatuto do
Servidores Municipais de Rio Verde — GO.

11.6 — Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a
iniciar imediatamente o contrato.

12 - DO PRAZO CONTRATUAL
12.1 - Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia até 1 (um) ano.

13 — DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 — O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa da administragdo publica, nos casos:

b.1) de pratica de infragao disciplinar;

b.2) de conveniéncia da administragao;

b.3) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com
as fung¢des do contrato, e;

b.4) em que o recomendar o interesse publico;

c) por iniciativa do contratado.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — O candidato tera 02 (dois) dias, contados da publicagdo do edital para

imp “ acao do mesmo;
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simultaneamente no placar oficial da Secretaria Municipal de Saude e no site
oficial do Municipio;

14.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no placar oficial
da Secretaria Municipal de Saude e no site oficial do Municipio;

144 — Cabera ao Prefeito do Municipio de Rio Verde - GO, homologar o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, dentro de 2 (dois) dias,
conforme anexo | (cronograma), contados da publicagdo do resultado final:

14.5 — O prazo de validade desta selecao publica ir4 até 03 de julho de 2018;

14.6 — O candidato poderéa obter informagoes referentes a selegéo publica junto
a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Rio
Verde - GO;

14.7 — Os candidatos aprovados e classificados que nao forem convocados, em
razéo da ordem de classificagdo obtida, poderdo ser convocados
subsequentemente, atendido o prazo de validade desta selegdo publica,
conforme o estabelecido neste Edital, e obedecendo, rigorosamente, a ordem
de classificagao e o cargo;

148 — Nao haverd segunda chamada para nenhuma fase desta selecdo
publica, importando a auséncia do candidato, em qualquer das fases, por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagdo
automatica do certame, para todos os efeitos;

14.9 — A aprovagéo na selegado publica, além do numero de vagas solicitadas,
n&o assegura ao candidato o direito de contratagdo que somente dar-se-a de
acordo com interesse e segundo critério de necessidade, oportunidade e
conveniéncia da Administracao do Municipio de Rio Verde — GO;

14.10 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a
classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados no placar oficial do Municipio de Rio Verde — GO e no site
(www.rioverde.go.gov.br);

411 — A convocagdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
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ocorrera conforme a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da
administragéo, para assinar o termo de contrato.

14.12 — Ap6s a convocagdo o interessado tera 2 (dois) dias para assinar o
Termo de Contrato, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Verde — GO, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das demais sangdes previstas em Leis;

1413 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude de Rio Verde — GO;

14.14 — As datas referentes a esta selegdo simplificada constam do ANEXO |
desse Edital;

1415 — Este edital sera devidamente publicado no placar oficial do Municipio
de Rio Verde — GO e no site (www.rioverde.go.gov.br).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO VERDE,
em Rio Verde, aos 12 dias do més de maio de 2017.

arig Municipal de Saude
i¢ Verde - Goias
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA FASE
12/06/2017 Publicagdo do edital
12/06/2017 Abertura de prazo para impugnac3o do edital
13/05/2017 Encerramento do prazo para impugnac3o do edital
19/06/2017 Abertura do prazo para inscri¢des
23/06/2017 Encerramento do prazo para inscricdes
27/06/2017 Resultado da classificagdo
27/06/2017 Abertura do prazo recursal do resultado da classificagdo
28/06/2017 Encerramento do prazo recursal do resultado da classificacdo
29/06/2017 Resultado Final
30/06/2017 Homologacdo
03/07/2017 Inicio dos Contratos

Secretaria Municipal de Satide — Rio Verde - GO



0D - 9pI3A ORY — pes 3p [ediOTUNJA BLIEIRIAS

‘Jopeping ap)

oedewuo) e eled eoiseq
oedeouyljenb ap 0sing

3 ‘oedeonp3 ap sienpejsy
SOY|asuod NO Sele)aI0as)

‘epepind eossad
ep apnes ep oedeladnosl @ BpIA 8
apepiienb ep euoyjaw e eied seuessso9
waJazy as anb sagdenyis sexnno 8 ‘epepin
eossad ep apnes ap opejsa ou eduepnuwi
21qOS apnes ap ope}jiqey [euoissijoid
Ok Je2Iunwoy) ‘apnes ap opejijigey
[euoissijoid ap oedejusiio & oedlosal
B SWJOoJU09 ‘sagdeoipalu See Jeljsiuiup
‘010ju0o ap suabessew o ‘ellaped eu
8 eweo eu oedisod ap seduepnw Jeziesy
‘sieuoioednoo 8 J1aze| ap SepepIAl
Seu OWO0D Waq 'seois|} SapepIAl)
seu @ ogdowooo) eu Jepnly ‘opdejuau|
eu Jepnfe 8 Jejnwis3 ‘auaib

Ll 00'00G°L $M| seioy v seioy 80 ‘ogdeonp3 ep ouSIUIN ap SOpEPIND SOU Jel|IXNY ‘OLEPI|0S 18S
ojed epioayuodal @ ojusje Jejse ‘Jeynosx3y ‘apnes ap adinbs) [eJusi
ouisua ap oedinyisul Jod B 9 el|jWwe} B ‘Bpepind eossad B ajua  apnes 8 osop|
opipadxa ‘oipay ouisug| oedebi| eu Jenjy :op SapepiAle ejnoaxy - ap Jopeping L
TVNVINIS Yidylda
IVLOL IYSNIW O VIdYHOH VIHYHOH SOLiSIND3Y OYANN4 09¥vYO /[ Ea}-[e]
SVOVA 30N | yAvyannway| VOUVO VOuvO

"OYIVHINNNIY 3 VIHVHOH YOYYD ‘SOLISIND3IY ‘OYINNA ‘SODYVYI 3a OAILVYISNOW3IA

Il OXaNV

IC0VE 30 TREDINNN METLIINOIE
FONIA O 30 TWAEDENNW YHNUS N4




0D - 9pI2A ORY — pnes Ip [edIdIUNJA BLIEIAIS

96'85/ 7 $M| Sseioyog seloy 90 wisse ‘esiwinboigl @ oyjeqel; ep dJusiquie Op SQSIPUOD SE (oonngo
-elopW.ES ‘BloBWIR] 9p| JezI|eosy ‘S0o)RWs0D ‘sojuswesipaw Jjod -ewled)eugjues
seale seu Jouadns [2Aju| SOPEUOISEO0 SUNLWIOD 3pnes ap sews|qoid elouglibip|
ap 0sIno Wa oedeyijiqeH SO Jeoyuap! :ap SapepIAle ejndexy op |easid

‘eliofa)eo epeo ap
oy|asuoo ou onsibal @
‘93 oj2d soproayuodal

‘SUlje SSpEepIAle Slewap 8 ‘oeden)
ap BaJe BNS B SoAe|a) saloaled noy
S02|UD9) SOLIgIE[I JJIWS ‘SOLLIB)/SoIN

SOp oBssiWa ep opuenb sojuawioa|age)s
ap salope|ndiuew 8 s|oAesuodsal Jejuaio
‘'sooidonjooisd oujsibial @ sojuswedipaw
ap OJuaWIoUBA ap EJEp ‘Bualbiy ap ‘sieseb
S2051pUOD SB OPUBDILISA ‘SOJUSLIBDIpaLU
ap sojuawIoajaqe)sa JelolsiA ‘oedejndod
Bp BpIA 9p S9Q3IPUOD SB WOoJ SO|
-opueuoloe|al ‘apnes e sepebi| sagssiyoid

3A0VE 30 TVEIMNN VMY IIN03S
JOMIA ORd 30 TVAEDINNA THNLS304




0D - IpIdA Oy — apnes ap [edIdIuny BLIRIAINGS

96'8S.'v $d

Seloy 0g

seioy 90

"elioba)en eped ap
oy|esuod ou oJjsibal g
‘D3N ojad sopioayuodal
WISSEe ‘Bluda)007
‘ogdnp ‘eibojojuopo
‘eidessjolsi4
‘wabewusjug
‘sedlbgjolg serugI)
‘eojwinboig-eioewle
‘BlopWIE ‘'sojuswli|y ap|
eueyuabu3l ‘eoiwguolby
eueyusbug ‘eueulaiap
BUIDIPS ‘BUIDIPa) 3P|
seale seu Jouadns [aAju
ap 0sInd W oedeyligeH

"SUlje SapEepIAlE SIewap 3
‘epIA ap apepiienb ep euoyjaw e 8 eolqnd
apnes e aJajal 8s anb ou sjuswiediound
‘oidjoiunjy op euejues oedelsiuilpy ep
selbg)esa a eoy)jod B OWOD SOPEUOIOB|a)
sojeloid & seweiboid ap oedeloge|s
ep edioiued ‘edlqnd apnes ap 9 seugjues|
sa0de sep S0J1)SIe}Sa SOJUSIBIUBAS)|
Zej 'sopez||eal SOpN)sa SOU SEpPESEqus
eueyjues oedejsiba| eu sagdeouipow eled
sejsodoud ejussaide ‘sexajdwod sieosly|
sagde ap oednoaxa @ 9j0Ju09 ‘oesialadn
Ze) 'eo1uo9) eysodoud ejuasalide ‘|ejusigu
3 eo||qnd apnes e 00sL ap OEdel|eA
© asijeue ‘souejiues soAlssed ap oedelea
Ze) ‘[ejusiquie apnes wa 3 euejue
sejoad ‘ojusweloliuow ‘segdeljen
‘'sas||eue 'sopnjsa ezi|eal epul
9 ‘|esab wa euejues oedesnsiuiwpe
LUO2 SOPBUOIOB|S] SOPEBZIJELLIOjUI BAISN|OUI
‘'Sous)xa 8 soulajul sodinaes ezieal
‘sieosyy sedad elae| ‘sasedaled ‘sowls
‘'sopne| ‘solQle[al s} ‘apnes e w
SEpEUOIOB|al [BjusIqLUE 3 BlB)IUBS ‘BIIgN
apnes ap oede|siba| ep sagdisodsip s
opuudwn? ‘apepixa|dwo9 eipaw o exie
ap euejues eoue|ibin ep sagde se sepaln
seossad ap 8 SOpeY|aWasSe ‘sajuelis
‘sejue|nquie ap ‘|esab wa seoIwQuoD (lete)
SapepIAlje ap SojusWIios|age)se S elLiejiues eo
BJUSLIO @ BZI|RoSI{ :3p SapepiAle ejnoaxg -uelibip ap |eossid

3A0YE 30 TYEIMNN YINYIIN03E




0D - 3pIaA oIy — apne

S op [edidTunjy BLIRISINSS

00'6ZL ¥ $d

seioy i

Seloy 80

‘eoba)eo epeo|

ap oyjasuod ou oysibal

2 ‘93N ojed sopioayuodel
wisse ‘einia}inbay

3 |IND eleyuabug ap
seale Seu Jouadns [9AjU
ap 0sino wa oedeyjljiqeH

"SUljEe SapepIAle siewap

9 's091u29) SOJIAISS @ SeIqo ap oedezi|eosy
‘esinbsad ‘ouisus ‘eojuos} oedebinAip

o saJodaied 'seiolad ‘selojsia ‘segdeleae
‘sasijeue ‘sojaloid ‘sopnyss ‘[esab wa ojeloid
no ojuswelsue|d ‘epenoclid o B)siW BILLOUODD
ap @ seainbigjne ‘siejejseeied ‘siejeiss
sepepljue We SaQssiwoo a sagdunj ‘sobied
ap oyuadwasaq :ap SepepIAlle Blndaxg

sojelold
ep Ejslieuy

IAOVE 30 TVEINNN T LINDIE




H PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE
i i mmnmum
b ANEXO Ill
FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
CPF I RG SEXO
DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
; ENDERECO RESIDENCIAL
(]
| CIDADE/UF CEP ® RESIDENCIAL % CELULAR
]
} | -
CARGO PLEITEADO
Declaro, sob as penas da Lei, verdadeiras as informagdes acima e concordo com as
disposi¢cdes constantes do EDITAL n® 01/2017 - PSS.
LOCAL DATA RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
ASSINATURA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO
L NOME DO CANDIDATO
CPF } RG SEXO

|

Declaro, sob as penas da Lei, verdadeiras as informagdes acima e concordo com as
disposi¢bes constantes do EDITAL n® 01/2017 — PSS.

LOCAL DATA RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

Secretaria Municipal de Satde — Rio Verde - GO
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PREFEITURA MUMSCIPAL DE R0 VERDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE 34UDE
ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO
CPF RG SEXO
FORMACAO EDUCACIONAL
CURSO INSTITUICAO TERMINO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMPREGADOR CARGO/FUNCAO *PONTUACAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO
EMPREGADOR CARGO/FUNCAO *PONTUACAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO
EMPREGADOR CARGO/FUNCAO *PONTUAGAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO
EMPREGADOR CARGO/FUNCAO *PONTUACAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO
EMPREGADOR CARGO/FUNCAO *PONTUACAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO

A PONTUAGAO SERA DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA
COMISSAO

Secretaria Municipal de Satide — Rio Verde - GO




il
L2

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CURSO INSTITUICAD *PONTUACAO
CARGA HORARIA

CURSO INSTITUICAD *PONTUACAO
CARGA HORARIA

CURSO INSTITUICAO *PONTUACAO
CARGA HORARIA

CURSO INSTITUICAO *PONTUACAO
CARGA HORARIA

CURSO INSTITUICAO *PONTUACAO
CARGA HORARIA

*A PONTUAGAO SERA DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA
COMISSAO

Declaro, sob as penas da Lei, verdadeiras as informagdes acima e concordo com as
disposigbes constantes do EDITAL n2 01/2017 — PSS.

LOCAL

DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

A PONTUACAO SERA DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA r

COMISSAO

ASSINATURA DOS EXAMINADORES

Secretaria Municipal de Satde — Rio Verde - GO




MUNICIPAL DE RIQ VERDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SA0DE

ANEXO V
DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de comprovagdo, que (nome

completo do profissional), RG, CPF, adquiriu experiéncia profissional no periodo de (data_de

inicio) 2 (data de saida), tendo desenvolvido atividades de (descrever as atividades, funcdes
desempenhados pelo profissional).

Declaro que as informacgdes acima s3o veridicas.

Local e data

Assinatura do responsével pelas informagoes
e carimbo do CNPJ

Secretaria Municipal de Saude — Rio Verde - GO



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI
DECLARAGAO

Eu portador(a)

do RGn® _domiciliado(a), declaro para os devidos fins de comprovagao que:
() N3o exerco nenhum outro cargo publico municipal, estadual ou federal

( ) Exergo outro cargo publico, qual seja:

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e data

Assinatura do responsavel pelas informagdes

Secretaria Municipal de Satde — Rio Verde - GO



