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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS
EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
DEMAE - 2017

O Diretor Presidente do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Caldas Novas — DEMAE —,
Engenheiro Milton Galvéo, no uso das atribui¢cGes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente e, em
especial, o disposto da Lei Orgéanica do Municipio de 1990 e alteracfes posteriores, Lei Complementar
Municipal n. 019, de 12 de maio de 2017, e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie, torna publica
a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 224 vagas do quadro permanente do
Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Caldas Novas, distribuidas conforme o Anexo Il deste
Edital, e a formacdo de Cadastro de Reserva para aproveitamento & medida que forem surgindo novas
vagas, no limite do prazo de validade deste certame, de acordo com a legislacdo vigente e em
conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso do qual trata este Edital sera coordenado pela Comissdo Especial do Concurso, instituida
pela Portaria n. 250, de 24 de abril de 2017, do 6rgdo DEMAE, e realizado pelo Centro de Selecdo (CS)
da Universidade Federal de Goias (UFG).

1.2. Compete a Comissdo Especial a supervisdo e a coordenacao das atividades inerentes ao Concurso.

1.3. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizagdo e execucdo de todas as atividades necessarias a
realizacdo do Concurso.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo;

b) Anexo Il — Grupos ocupacionais, cargos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC) e
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), carga horéaria semanal, requisitos basicos para investidura
nos cargos, remuneragdes e descricdo sumaria das atividades;

c) Anexo Il — Formulario para o Laudo Médico para pessoas com deficiéncia;
d) Anexo IV — Programa das provas;

e) Anexo V — Modelo de atestado médico para prova de capacidade fisica;

f) Anexo VI — Documentos para nomeacao.

1.5. As informacgbes necessarias para a participacdo deste concurso publico constam neste Edital e
poderdo ser acessados, via internet, na pagina do Centro de Selecdo da UFG em <www.cs.ufg.br>.

1.6. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com o Regime Juridico do Servidor Publico do
Municipio de Caldas Novas, previsto na Lei Complementar Municipal n. 021, de 03 de julho de 2014 e
alteracdes posteriores.

1.7. Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Servidores do
DEMAE, de que trata a Lei Complementar Municipal n. 019/2017.

1.8. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.
1.9. A selegdo para os cargos de que trata este Edital constara de etapas conforme o Quadro 1 a seguir.



Quadro 1 — Etapas e tipos de provas por cargo
CARGOS Nivel Etapas Tipos de Provas
Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos | Fundamental | 1 Etapa Prova Objetiva
Operacionais, Leiturista/Cortador/Religador. Incompleto 22 Etapa Capacidade Fisica
12 Etapa Prova Objetiva
Eletricista, Encanador, Ferramenteiro, Mecénico | Fundamental 22 Etana Capacidade Eisica
de Autos, Pedreiro, Soldador. Incompleto P P
3% Etapa Prova Prética
o Fundamental | 1% Etapa Prova Objetiva
Operador de Méaquinas —
Incompleto | 2 Etapa Prova Pratica
Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Fundamental :
Veiculos Pesados, Auxiliar Administrativo, Etapa Unica Prova Objetiva
- : Incompleto
Secretario Executivo.
Agente Administrativo, Almoxarife, Apontador,
Técnico em Informatica, Técnico em Saneamento | . .- S -
ETA, Técnico em Saneamento ETE, Técnico em Nivel Medio | Etapa Unica Prova Objetiva
Seguranca do Trabalho.
Arquiteto, Contador, Design Grafico, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro  Civil, Engenheiro Nivel Etapa Unica Prova Obietiva
Quimico, Procurador Autarquico, Propaganda e | Superior P !
Marketing, Quimico.

1.10. O numero de vagas, 0s requisitos basicos para investidura nos cargos e a descricdo sumaria das
atribuicoes dos cargos estdo no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES E DA ISENCAO DE PAGAMENTO
2.1. Das Inscrigoes

2.1.1. A inscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a técita
aceitacdo das condicBes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ou seu procurador legal ndo poderao alegar desconhecimento.

2.1.2. Antes de se inscrever no concurso, o candidato devera tomar ciéncia do contetdo deste Edital,
incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3. Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instrucdes
especificas deste concurso e possuir 0s documentos comprobatorios para satisfacdo das condigdes
exigidas a época da convocagdo para a posse, sob pena de ser impedido de assumir o cargo, caso nao
possua 0s documentos exigidos.

2.1.4. As inscricBes para quaisquer cargos serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma
deste Concurso (Anexo | deste Edital), exclusivamente via internet, no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br>.

2.1.5. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de cadastro de
dados pessoais que se encontra disponivel na pagina deste concurso no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, que inclui, dentre outros dados, a solicitacdo do numero do CPF do proprio candidato,
do documento de identidade, e-mail valido para contato e uma senha pessoal.

2.1.6. Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selecdo da UFG, devera estar
de posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscri¢do. Caso tenha esquecido sua senha
pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha” — ou entrar em contato pelo telefone (62) 3209-6330 ou ainda
pelo e-mail cs@ufg.br.


http://www.cs.ufg.br/

2.1.7. Para realizar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do Concurso, no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, a partir da data de
abertura de inscrigdes, até as 23h59min do seu ultimo dia;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los de
acordo com as orientacdes e 0s procedimentos contidos na pagina de inscricao;

c) escolher o cargo, conforme consta no Anexo Il deste Edital, assumindo as consequéncias de eventuais
erros advindos dessa opgdo. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo por inscricdo. Para
concorrer a mais de um cargo, conforme subitem 2.1.9 deste Edital, o candidato devera realizar outra
Inscricdo para este outro cargo.

d) imprimir as informagdes sobre sua inscri¢éo;

e) imprimir o Boleto Bancério, exceto os candidatos beneficiados com a isencdo do pagamento da
inscricéo;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio do Boleto Bancario impresso, pagavel
em qualquer agéncia bancéria.

2.1.8. Apds as 23h59min do Gltimo dia de inscricdo, ndo mais sera possivel realizar a inscricao.

2.1.9. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade das datas e horarios para realizacdo das provas, de acordo com o
Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital). As provas para os cargos de Nivel Superior e Nivel
Médio serdo realizadas no periodo matutino e as provas para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto
serdo realizadas no periodo vespertino.

2.1.10. O valor da inscricédo, de acordo com a classificacdo dos cargos, sera de:

a) para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de
Servicos Operacionais, Leiturista/Cortador/Religador, Eletricista, Encanador, Ferramenteiro, Mecanico de
Autos, Pedreiro, Soldador, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Auxiliar
Administrativo e Secretaria Executiva): R$ 60,00.

b) para todos os cargos de Nivel Médio (Agente Administrativo, Almoxarife, Apontador, Técnico em
Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Saneamento ETA, Técnico em
Saneamento ETE): R$ 85,00.

c) para todos os cargos de Nivel Superior (Arquiteto, Contador, Design Grafico, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Procurador Autarquico, Propaganda e
Marketing, Quimico): R$ 140,00.

2.1.11. O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia seguinte ao término da
inscri¢do, conforme Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), independente de que esse dia seja
feriado municipal, estadual ou outro de qualquer natureza. A solicitacdo de inscricdo cujo pagamento nao
for efetuado até essa data sera cancelada.

2.1.12. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo apés certificar-se de que
preencheu corretamente os dados do formulario e de que possui todos os requisitos exigidos para ingresso
no cargo, pois, detectado erro ap6s o pagamento, ndo havera devolucdo do valor recolhido, salvo se for
efetuado em duplicidade para 0 mesmo cargo, ou fora do prazo, ou, ainda, em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia ou interesse do DEMAE.

2.1.13. As informac0es prestadas no formulério de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o DEMAE do direito de excluir deste Concurso, mesmo que tenha sido aprovado em todas as
provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o item 10.1.11 deste Edital.

2.1.14. O Centro de Selecdo da UFG e o DEMAE néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢éo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo da UFG e ao DEMAE, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados. Caso a inscricdo ndo seja homologada por motivo
imputavel ao Centro de Selecdo da UFG e em conformidade com as normas dispostas neste Edital, o
candidato tera a inscrigdo assegurada.
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2.1.15. Néo serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢fes condicionais, extemporaneas, por via postal, via
fax ou via correio eletronico.

2.1.16. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo para 0 mesmo dia e
horéario de prova seré inscrito somente naquele cuja data de pagamento de inscrigdo for a mais recente. As
outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolugéo do valor pago.

2.1.16.1. Caso o pagamento tenha sido efetivado no mesmo dia, sera considerada para validacdo da
inscricdo, aquela com o ndmero de inscricdo maior, tendo o candidato o direito de solicitar a
homologacdo daquela de sua preferéncia. Neste caso, devera entrar em contato com o Centro de Selecéo
até a data prevista no Cronograma do Concurso, para receber instrugdes de como proceder. O candidato
devera estar de posse dos comprovantes de pagamento das inscricbes. Apds essa data, as outras inscrigdes
serdo canceladas automaticamente.

2.1.17. O candidato que pagar a taxa em duplicidade para o0 mesmo cargo ou o fizer fora do prazo
determinado podera solicitar devolugdo do pagamento de inscricdo. Para isso, devera encaminhar por
email para o endereco <cs@ufg.br> cdpia digitalizada do documento de identidade original, do CPF, do(s)
comprovante(s) original(is) de pagamento e dos dados da conta bancéria para ressarcimento (copia do extrato
de conta ou do cartdo bancario), OU dirigir-se ao Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Q. 71, s/n,
Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horério de 8 as 17 horas, munido dos referidos
documentos.

2.1.18. Apos a confirmacdo dos dados da inscricdo, em caso de erro na op¢do do cargo e/ou nimero do
CPF, o candidato podera efetuar nova inscrigcdo dentro do prazo fixado neste Edital, porém, se tiver efetuado
0 pagamento da inscricdo anterior, devera efetuar novo pagamento da taxa, ndo havendo, em hipdtese
alguma, alterac&o da opc¢éo do cargo escolhido e a devolugéo do valor da taxa anteriormente paga.

2.1.19. O boleto bancéario, com a autenticagdo mecénica, ou o comprovante original de pagamento
bancério, feito até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.20. O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal bancario, via
internet ou correspondente bancario (COBAN), deverd ser efetuado conforme as condicdes de
funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de
processamento, caso 0 pagamento seja efetuado apds o horario de atendimento bancério. O pagamento
realizado no ultimo dia, processado, porém, apos a data prevista neste Edital, implicara o indeferimento
da inscrigéo.

2.1.21. Ndao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depoésito em caixa eletronico, via transferéncia
eletrdnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

2.1.22. O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de
pagamento da inscrigéo.

2.1.23. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem o
devido provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢do seja devolvido
por qualquer motivo e/ou caso 0 pagamento nao seja processado pelo banco até a Gltima data prevista
para 0 pagamento.

2.1.24. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia
da inscrigéo para outrem.

2.1.25. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de
pagamento da inscrigéo.
2.2. Da isencdo do pagamento da taxa de inscricéo

2.2.1. Havera isencdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que preencherem os
requisitos estabelecidos no Decreto Federal n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.
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2.2.2. A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato, no
periodo estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), sendo necessaria a indicagao de
seu namero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e de seu CPF.

2.2.3. O Centro de Selecdo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato e repassara a esse 6rgdo a responsabilidade pela analise da condicao
do candidato e definicdo da concessédo da isencao.

2.2.4. O Centro de Selecdo e 0 DEMAE néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer tanto em decorréncia de informacao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele como da
divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscri¢cdo deste concurso (nome, nimero do
documento de identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e os dados que constam
do programa CadUnico do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS. Os dados fornecidos
erroneamente implicardo o indeferimento do pedido da isen¢do do pagamento da inscrigéo.

2.2.5. Na data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), os candidatos que
solicitaram isen¢do poderdo consultar em <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de
seu pedido de isengdo do pagamento da inscricdo. O candidato poderd interpor recurso contra esse
resultado preliminar nas datas previstas no Cronograma. O resultado final do pedido de isencdo, apos
andlise de recursos, sera divulgado na data prevista no Cronograma. A partir da data prevista no
Cronograma, o candidato contemplado com a isen¢do do pagamento de inscri¢do podera retirar na pagina
do Concurso, em <www.cs.ufg.br>, no link especifico da isencdo, o documento comprobatério deste
beneficio.

2.2.6. O candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo que se inscrever em mais de
um cargo para o mesmo dia e horério de realizacdo da prova sera inscrito somente naquele cuja data de
inscricdo seja a mais recente. As outras inscrigdes serdo canceladas automaticamente.

2.2.7. Havera isencdo do pagamento para apenas uma inscricdo. No caso de candidatos com duas
inscricOes para cargos que possuem provas em horarios diferentes, conforme item 2.1.9, serd concedida
isencao apenas para o cargo de maior valor de taxa de inscrigéo.

2.2.8. O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de inscri¢do, caso tenha interesse em
participar do concurso, podera acessar no endereco <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua Inscri¢ao”,
imprimir o boleto e efetuar 0 pagamento da inscricdo até o Gltimo dia estabelecido no Cronograma do
concurso (Anexo | deste Edital).

2.2.9. As inscri¢des que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

3. DA CONFIRMACAO E HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

3.1. Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta,
conferéncia e acompanhamento na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br>, no link “Acompanhe sua
Inscrigao”.

3.2. E obrigacéo do candidato, ap6s o pagamento da taxa ou da concessdo de sua isen¢do, acompanhar na
pagina do Concurso na internet a confirmacao de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

3.3. A inscricdo s6 sera confirmada mediante informacdo da rede bancaria que leva em média 5 (cinco)
dias Uteis para enviar 0 arquivo retorno sobre o pagamento da inscricéo.

3.4. Seré disponibilizada ao candidato até a data estabelecida no Cronograma (Anexo | deste Edital) a
opcéo de alteragdo dos dados cadastrais, com excecdo do nome, niumero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do cargo para o qual se inscreveu. Apos o periodo de alteracdo de dados, a corre¢do no cadastro
sO podera ser feita pessoalmente ou via e-mail. Nesse caso, 0 candidato deve entrar em contato com 0
Centro de Selecao por e-mail <cs@ufg.br>, para obter as informacdes necessarias.

3.5. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pelo Centro de Selecdo da UFG e aqueles que nédo estiverem
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital seréo indeferidos.

3.6. As inscrigdes homologadas serdo divulgadas na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo |
deste Edital) por meio do nimero de inscricdo, do nome do candidato e pela op¢do de concorréncia
(ampla concorréncia ou pessoa com deficiéncia).
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3.7. Caso a inscricdo ndo seja homologada até a data estabelecida no Cronograma do concurso (Anexo |
deste Edital), o candidato devera dirigir-se ao Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n.,
Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horario de 8 as 17 horas, em dias Uteis, munido do
boleto quitado ou do boleto e comprovante original de pagamento ou do comprovante do pedido de
isencdo deferido. Do contrario, assumird a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes do nao
cumprimento dessa orientacdo. O candidato poderd ainda contatar o Centro de Sele¢do da UFG pelo
telefone (62) 3209-6330 para receber instrucdes sobre o procedimento para homologacéo da inscricao.

3.8. Todas as informacBes complementares estardo disponiveis na pagina do Concurso na internet.

4. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracGes posteriores e na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Concurso como candidatos com deficiéncia, cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.2. Sdo previstas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, na forma da
Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
observando-se, na aplicagcdo do percentual, o disposto no § 2° do Art. 37 do referido decreto, desde que
ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do STJ (MS
8.417/DF) e STF (MS 26.310/DF).

4.3. Ficam asseguradas 12 vagas aos candidatos que comprovarem a condi¢do de pessoa com deficiéncia,
conforme estabelecido no Anexo II.

4.4, Para efeitos de convocagao para a posse, a primeira convocacdo de candidato classificado na listagem
de pessoas com deficiéncia ocorrera apos a 42 (quarta) convocacdo de candidatos classificados na ampla
concorréncia e as demais ocorrerdo a cada intervalo de vinte vagas providas, da seguinte forma:

a) as quatro primeiras vagas em cada cargo sdo destinadas aos candidatos aprovados na classificacao
geral, incluindo todos os candidatos, independentemente de ser candidato com deficiéncia ou néo,
enguanto o provimento da quinta vaga sera destinada aos candidatos com deficiéncia;

b) ap6s o provimento da vaga destinada a candidato com deficiéncia, para as demais vagas ofertadas no
Edital, até a vigésima quarta vaga, o preenchimento do cargo serd dado de acordo com a ampla
concorréncia, independentemente de ser candidato com deficiéncia ou néo;

c) a 25% vaga sera destinada a candidato com deficiéncia;

d) o processo se repete a cada 20 vagas, convocando-se candidatos com deficiéncia para as 252, 452, 652
vagas, e assim sucessivamente, até esgotar a lista de candidatos aprovados.

45. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto n. 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao
horério e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e
suas alteracoes.

4.7. Para concorrer como candidato com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar que é candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e com a Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;
c) assinalar o tipo de deficiéncia que possui.
4.8. Realizada a inscricdo, o candidato com deficiéncia, devera:

a) imprimir o formulario do Laudo Meédico (Anexo Il deste Edital), que deverad ser preenchido pelo
médico da area de sua deficiéncia;
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b) entregar em mé&os ou enviar (por encomenda expressa, tipo Sedex) o Laudo Médico original,
acompanhado de uma copia legivel do documento de identidade, para o Centro de Selecdo da UFG,
situado a Rua 226, s/n, Qd. 71, Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario das 8 as 17
horas, exceto sdbados, domingos e feriados, dentro do prazo que consta no Cronograma do Concurso
(Anexo | deste Edital).

4.9. O Centro de Selecédo nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos que impeca a
chegada a seu destino.

4.10. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo entregar o Laudo Médico,
sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no concurso. Neste caso, ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia.

4.11. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou
ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada para tais
condic@es e, consequentemente, concorrerd a vaga da ampla concorréncia.

4.12. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do
numero de vagas estabelecido pelo Anexo II, figurard na lista geral, juntamente com todos os candidatos
aprovados, e em lista especifica (somente com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia), ou seja, a
publicacdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, a primeira, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, incluindo a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda contera
somente a pontuacdo destes Ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

4.13. Consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital) a data de divulgagdo do resultado
preliminar e final dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a livre concorréncia
ndo preencherdo vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.15. Em caso de o candidato com deficiéncia desistir de vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.16. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia classificados para ocupar
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a livre concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢do no concurso

4.17. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do servidor, salvo casos excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4.18. Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados os seguintes direitos: tempo adicional para
realizacéo das provas, conforme item 4.20 deste Edital, e condigdes especiais para realizacdo das provas,
conforme item 5 deste Edital.

4.19. O Laudo Médico

4.19.1. O Laudo Meédico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias do laudo.

4.19.2. O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio (Anexo Il deste
Edital), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e 0 nimero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, 0 nimero

do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissao
do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricbes e do relatorio do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com
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uso de protese. Nos casos em que o relatdrio do otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com
0 uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com 0 uso de protese,
realizado até 6 (Seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacéo a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes.

4.19.3. O Laudo Médico que néo for apresentado no formulario proprio, Anexo Ill, e/ou deixar de atender
as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade.

4.19.4. N&o serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que atestem o
enguadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e na Lei Estadual 14.715 de 4 de
fevereiro de 2004. Os documentos ndo serdo analisados e o candidato terd automaticamente o resultado da
documentacao indeferido.

4.20. Do tempo adicional

4.20.1. Os candidatos que possuam alguma deficiéncia e que necessitam de tempo adicional para fazer as
provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e com a Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, deverdo:

a) declarar no ato da inscri¢do a opcao por tempo adicional,

b) imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo Il deste Edital), que devera ser preenchido pelo
medico da area de sua deficiéncia;

c) entregar em mdos ou enviar (por encomenda expressa, tipo Sedex) o Laudo Médico original,
acompanhado de uma copia legivel do documento de identidade, para o Centro de Selecdo da UFG,
situado a Rua 226, s/n, Qd. 71, Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario das 8 as 17
horas, exceto sdbados, domingos e feriados, dentro do prazo que consta no Cronograma do Concurso
(Anexo | deste Edital).

4.20.2. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas
devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no Laudo Médico
(Anexo Il deste Edital) a justificativa para concessao dessa condicdo especial.

4.20.3. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessdao do tempo
adicional ou aquele que apresentar laudo no qual o médico descreva que o candidato ndo necessita desse
tempo tera o pedido indeferido.

4.20.4. O tempo adicional para a realizacdo das provas sera de até uma hora.

4.20.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo solicitar tempo adicional, embora o
médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada.

4.20.6. A concessdo do direito de tempo adicional ao candidato ndo garante a sua nomeacdo como
candidato com deficiéncia, tendo em vista que terd homologada sua condigcdo somente apés a realizacdo da
Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica, designada pela Comissdo do Concurso, que verificara a
veracidade das informacdes do Laudo Médico, dos exames e demais documentos apresentados.

4.20.7. O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condi¢Oes especiais para realizacdo das
provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-
Resposta, mobilia especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de
acordo com o especificado no item 5 deste Edital.

4.20.8. O Centro de Selecdo da UFG divulgara na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo |
deste Edital) o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagcdo exigida para
realizarem a prova com tempo adicional. Nessa relacdo, serdo divulgados também os candidatos que
tiveram o pedido indeferido em virtude da documentagéo entregue estar em desacordo com as exigéncias
deste Edital. O candidato podera interpor recurso online, na pagina do Concurso, contra esse resultado
preliminar, durante o periodo estabelecido no Cronograma. O resultado final sera divulgado na data
prevista no Cronograma.



4.21. Da Pericia Médica

4.21.1. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, quando convocados, por meio de
Edital, deverdo submeter-se a pericia médica por Junta Médica designada para esse fim, que verificara a
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade fisica para o exercicio
do cargo.

4.21.1.1. O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior sera submetido, no
curso do exame de saude, a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia,
com o0 exercicio das atribuicbes do cargo ao qual deseja exercer. Caso a pericia médica conclua
negativamente quanto a tal compatibilidade, o candidato ndo sera considerado apto & nomeacao.

4.21.2. O Edital de convocacédo para pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serd publicado no endereco eletrdnico do concurso, na data
estipulada no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), ndo sendo encaminhada correspondéncia
individualizada para o candidato acerca da convocacdo mencionada. Para a realizacdo da pericia, 0s
candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento original de identidade.

4.21.3. A Junta Medica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia
realmente é compativel com o exercicio do cargo.

4.21.4. No caso de o candidato ndo ser considerado deficiente pela Junta Médica Municipal, de acordo
com a legislagdo, ou ndo comparecer & pericia no dia e horario determinados, passaré a concorrer as vagas
da ampla concorréncia.

4.21.5. No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracGes, bem como na Simula
n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera
eliminado do concurso.

4.21.6. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 médico responsavel podera solicitar ao candidato
exames complementares.

4.21.7. O resultado preliminar e final da pericia médica dos candidatos serd divulgada na data
especificada no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de salde que desejar condicdo
especial para realizar a prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador
para preencher o Cartdo-Resposta, mobilia especial para fazer a prova, sala individual ou com nimero
reduzido de candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) preencher, no momento da inscrigdo, o Requerimento de Condi¢bes Especiais para realizacdo das
provas;

b) entregar em maos ou enviar (por encomenda expressa, tipo Sedex) o Requerimento de Condicdes
Especiais, acompanhado do Laudo Médico original (Anexo Il deste Edital) ou do Atestado Médico e de
uma copia legivel do documento de identidade, para o Centro de Sele¢do da UFG, situado a Rua 226, s/n,
Qd. 71, Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario das 8 as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, dentro do prazo que consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

5.2. O Laudo Médico (Anexo III deste Edital) ou o Atestado Médico a que se refere a alinea “b” do
subitem 5.1 deste Edital devera especificar o problema de satde do candidato ou o grau da doenga ou
enfermidade e ser emitido até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

5.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, recém-operado,
acometido por alguma doenga etc.), apos o término das inscri¢Bes, e necessitar de condigdes especiais
para realizacdo das provas, deverd imprimir e preencher o Requerimento de Condicdes Especiais,
disponivel no enderegco <www.cs.ufg.br>, e entregd-lo acompanhado do Atestado Médico original, no
Centro de Selegdo da UFG, situado a Rua 226, s/n, Qd. 71, Setor Universitario, Goiania-GO, de acordo
com as instrugdes contidas no Requerimento de Condi¢bes Especiais. O candidato que estiver
hospitalizado e desejar realizar a prova devera contatar o Centro de Selecdo da UFG, em tempo habil,
para obter as orientacGes relativas a aplicacdo das provas em ambiente hospitalar.
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5.4. A solicitacdo de condicgdes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5. O candidato que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico
ou Atestado Meédico original ou o relatério médico original terd o pedido de condicBes especiais
indeferido e ndo podera realizar as provas em carater especial.

5.6. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horério de realizacdo das provas, devera
preencher o Requerimento de Condicdes Especiais, durante o periodo de inscricdo, e entrega-lo ou envia-
lo, dentro de um envelope identificado, ao Centro de Sele¢do da UFG. Caso a necessidade ocorra apds o
término das inscrigdes, a candidata devera acessar o endereco eletrénico do Concurso, imprimir e
preencher o formulério e entregé-lo em maos no Centro de Sele¢do da UFG.

5.7. A candidata lactante devera anexar ao requerimento copia do documento de identificacdo (de acordo
com o subitem 6.1 deste Edital) do acompanhante que ficaréa responsavel pela guarda da crianga durante a
realizacéo das provas.

5.8. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente terd acesso ao local das provas
mediante apresentacdo do original do documento de identificacdo, cuja coOpia foi anexada ao
requerimento.

5.9. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas, acompanhada da crianca.
5.10. Seré considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizagdo das provas,
0 requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros serdo cancelados automaticamente.

5.11. O resultado da solicitagdo de condigdes especiais para os candidatos que fizeram a solicitagdo online
até o ultimo dia das inscrigdes serd divulgado no endereco <www.cs.ufg.br>, exclusivamente ao
candidato, conforme a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital). Os demais
candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecdo da UFG.

5.12. O candidato poderd interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o resultado
preliminar da solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo das provas, nas datas previstas no
Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

5.13. A omissdo do candidato de solicitar condi¢BGes especiais implicard a realizacdo das provas em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial
no dia da prova, caso o candidato ndo tenha solicitado tais condi¢des previamente.

5.14. Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional realizado via Requerimento de Condi¢bes
Especiais, tendo em vista que essa solicitacdo devera ser feita no ato da inscri¢do, conforme subitem 4.20
deste Edital.

5.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de labirintite,
entre outros) e 0s casos de alteragdes climaticas (sol, chuva e outros), os quais impossibilitem a realizacdo
das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5.16. Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos candidatos com
deficiéncia e aqueles que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas,
sendo de responsabilidade do candidato trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
realizacdo das provas, previamente autorizados pelo Centro de Selecéo da UFG.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO, para
inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar e
pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios
que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade, os quais deverdo conter, em local
apropriado e com visibilidade, impressdo digital, de forma a permitir a comparacdo da IMPRESSAO
DIGITAL colhida durante a realizagdo do concurso.

6.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo relacionados no
subitem 6.1, que ndo disponham de impressao digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio para
posterior encaminhamento a Policia Civil para confrontag&o.

6.3. Ndao serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.
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6.4. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo a carteira nacional de habilitagio
(CNH), a certidao de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros
documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos
especificados no subitem 6.1 deste Edital.

6.6. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.7. NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “No
alfabetizado” ou “Infantil”.

6.8. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrada em cartdrio; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no
endereco eletrénico <www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

6.9. Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaracdo de perda ou furto podera
ser feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal presentes
no local de provas.

6.10. No dia de realizacdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos
subitens 6.7 e 6.8 deste Edital sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio para posterior encaminhamento a Policia Civil
para confrontacéo.

6.11. A identificacdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. DAS PROVAS E DAS CONDICOES PARA SUA REALIZACAO

7.1. O concurso sera realizado, por meio de provas objetivas, provas préaticas e prova de capacidade fisica,
conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. Os programas das provas constam do Anexo IV deste Edital.

7.3. Prova Objetiva (todos os cargos)

7.3.1. A Prova Objetiva sera do tipo mdaltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais
apenas uma é correta.

7.3.2. Os cargos, as disciplinas das provas objetivas, 0 nimero de questBes, o valor de cada questdo, o
valor da prova e a nota minima para aprovacdo sdo apresentados no Quadro 2 a seguir.

Quadro 2 — Cargos, disciplinas, n. de questdes e valores das provas e pontua¢cdo minima na prova objetiva

N.°de |Valor da | Valor da | Pontuagdo
Questdes | Questdo | prova minima

Cargos Disciplinas

Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de
Servicos Operacionais,
Leiturista/Cortador/Religador, Eletricista,
Encanador, Ferramenteiro, Mecanico de  |Matematica S) 1 40 20
Autos, Pedreiro, Soldador, Motorista de
Veiculos Leves, Motorista de Veiculos

Lingua Portuguesa 10 2

e Conhecimentos Gerais 15 1
Pesados e Operador de Maquinas.
Lingua Portuguesa 10 2
Auxiliar Administrativo, Secretério Matematica > 1 40 20
Executivo, Almoxarife e Apontador. FaresiEe Gaie 5 1

Nogcdes de Informatica 10 1
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N.°de |Valor da | Valor da | Pontuagdo

Cargos Bisciplings Questdes | Questdo | prova | minima
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 5 1

Técnico em Saneamento ETA, Técnico em
Saneamento ETE, Agente Administrativo,

. P P Conhecimentos Gerais 5 1 60 30
Técnico em Informatica e Técnico em
Seguranca do Trabalho. .
gurang Noc0es de Informatica 10 1
Conhecimentos
Especificos 10 2
Arquitetc_), ContaQor, Design Gré_fico,_ | Lingua Portuguesa 10 1
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Quimico, Procurador Conheci 90 45
Autarquico, Propaganda e Marketing, Eon g:c:!mentos 40 2
Quimico. specificos

7.3.3. A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

7.3.4. O resultado da Prova Objetiva sera calculado pela soma do numero de questbes acertadas
multiplicado pelo valor de cada questdo, para cada disciplina que consta no Quadro 2 deste Edital.

7.3.5. Serdo eliminados do concurso os candidatos que n&o obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento
na Prova Objetiva, ou seja, que ndo atingirem a pontuacdo minima de que trata o Quadro 2.

7.4. DisposicOes gerais para realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas sera feita a critério do Centro de
Selecdo da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.4.2. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas na cidade de Caldas Novas — GO.

7.4.3. O local com o respectivo endereco de realizacdo de cada prova sera divulgado na pagina do
Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas em seu Cronograma
(Anexo | deste Edital), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse
local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o endereco do
candidato correspondéncia individualizada.

7.4.4. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original
de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 deste Edital, salvo os casos previstos nos
itens 6.8 e 6.9 deste Edital.

7.4.5. As provas para todos os cargos terdo a duracao de 4 (quatro) horas.

7.4.6. As provas para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio serdo realizadas no periodo matutino. Os
portdes dos prédios serdo abertos as 7h15min e fechados, pontualmente, as 8 horas. O candidato que
chegar ao prédio apo6s o horério de fechamento dos portées ndo podera entrar, ficando automaticamente
eliminado do certame.

7.4.7. As provas para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto serdo realizadas no periodo vespertino.
Os portbes dos prédios serdo abertos as 13h15min e fechados, pontualmente, as 14 horas. O candidato
que chegar ao prédio apos o horario de fechamento dos portbes ndo poderd entrar, ficando
automaticamente eliminado do certame.

7.4.8. Para garantia da lisura do Concurso, podera ser colhida, como forma de identificacdo, a impresséo
digital dos candidatos no dia da realizacdo das provas.

7.4.8.1. No horério reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impresséo digital,
caso ocorra, e a transcrigdo das respostas para o Cartdo-Resposta.

7.4.9. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por
questdo, deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcacdes.
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7.4.10. O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma
marcacdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a
questdo no Cartdo-Resposta, tera pontuacao zero na questao.

7.4.11. N&o sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera
substituicdo do mesmo por erro no seu preenchimento.

7.4.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de
seu numero de inscricdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais
constardo no Cartdo-Resposta e na ficha de identificagao.

7.4.13. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta.

7.4.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura optica.

7.4.15. O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado na ficha de identificacdo e no
Cartdo-Resposta da prova Objetiva.

7.4.16. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do
horério ou do local predeterminados pelo Centro de Sele¢do da UFG. Em hipotese alguma, o candidato
tera segunda oportunidade para realizar a prova.

7.4.17. Os casos de alteragcdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢fes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacOes, fraturas, crises de
labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou
limitem a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

7.4.18. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em
razdo do afastamento do candidato do local de sua realizacéo.

7.4.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo sera permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma,
salvo os casos previstos em lei;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de equipamentos eletronicos apos o inicio das provas, tais como:
relogio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletronica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen
drives e similares etc. Nao sera permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais
como carteiras, chaves ou quaisquer outros que nao estejam acondicionados conforme a alinea “c” deste
item. O porte desses objetos, apds o inicio das provas dentro do prédio, acarretara ao candidato a
eliminacao deste concurso;

) sera entregue ao candidato, antes de entrar em sala, uma embalagem na qual deverad colocar todos
dispositivos eletronicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverdo estar desligados e,
preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem com o0s equipamentos/objetos deve ser lacrada
e identificada pelo candidato, que a mantera embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta
pelo candidato fora do prédio, ap6s o término das provas. Poderd haver monitoramento de sinais
eletronicos dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicacdo ligado,
sera eliminado deste concurso. Poderd, também, haver utilizacdo de detectores de metal e atuacdo de
policiais federais durante a aplicacéo das provas;

d) durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas a comunicagédo verbal, gestual, escrita etc. entre
candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou similares,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, bone, gorro) ou outros materiais
similares. Somente serd permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material
transparente, sob pena de arcar com os prejuizos advindos do descumprimento dessas determinacoes;

e) iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do ambiente de realizacdo da prova com a
liberacdo autorizada pelo coordenador local e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Somente
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sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apds terem decorridas trés (3) horas de provas,
desde que permaneca em sala até esse momento, sendo terminantemente vedado ao candidato sair do
local de realizacdo da prova com quaisquer anotacdes, antes desse horario;

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos a
entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatdrio de Sala e nele apondo
suas respectivas assinaturas;

g) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador, o seu Cartdo-Resposta.
Caso saia antes de decorridas trés horas de prova, deverd entregar, também, seu Caderno de Questdes,

[P 2]

conforme alinea “‘e”.

7.4.20. O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos
candidatos, ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagéo da prova.

7.4.21. Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea
“b” do subitem 7.4.19 deste Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o
aplicador de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatorio de sala e de prédio. Posteriormente,
0 Centro de Selecdo da UFG, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame,
de acordo com a alinea “g” do subitem 11.1 deste Edital. O Centro de Selecédo se reserva o direito de, em
caso de posse dos objetos descritos nas alineas “b” do subitem 7.4.19 fora da embalagem fornecida para
guarda, ndo comunicar ao candidato no local de prova sua eliminacéo, a fim de garantir a tranquilidade e
a organizacao durante a realizacdo das provas.

7.4.22. Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “d” do subitem 7.4.19, o aplicador de prova
comunicaré o fato ao supervisor e ao policial federal, que se encontra no local. O fato sera lavrado em
relatorio de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao
Centro de Selecdo da UFG que, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame,
de acordo com a alinea “f” do subitem 11.1 deste Edital.

7.4.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

7.4.24. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢cdo
especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apés o
término das provas.

7.5. Prova de Capacidade Fisica (para os cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos
Operacionais, Leiturista/Cortador/Religador.).

7.5.1. Essa prova, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisicamente as exigéncias das atribui¢des do cargo.

7.5.2. Seré convocado para a Prova de Capacidade Fisica o quantitativo de candidatos classificados na
Prova Obijetiva especificado no Quadro 3.

Quadro 3 — Numero de candidatos classificados na Prova Objetiva convocados para a Prova de
Capacidade Fisica

’ Numero de candidatos a serem
Numero de | Cadastro
Cargo convocados para a Prova de
vagas de Reserva : ..
Capacidade Fisica
Auxiliar de Servigos Gerais 2 10 40
Auxiliar de Servigos Operacionais 90 270 480
Leiturista/Cortador/Religador 24 72 200
Eletricista 1 5 20
Encanador 19 57 120
Ferramenteiro 1 5 20
Mecanico de Autos 1 5 20
Pedreiro 10 30 80
Soldador 1 5 20
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7.5.3. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo convocados todos os candidatos desse lugar, ainda
que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior. Os demais serdo eliminados do certame.

7.5.4. A Prova de Capacidade Fisica serd realizada na cidade de Caldas Novas. O comunicado que
informa o local de realizacdo dessa prova, contendo endereco, data e horario, sera divulgado na pagina do
Concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas no Cronograma do
Concurso (Anexo | deste Edital), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
desse local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o endere¢o do
candidato correspondéncia individualizada.

7.5.5. Para a realizacdo dessa etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 deste Edital, o comunicado de convocacao para Prova
de Capacidade Fisica e o atestado médico, acompanhado do teste de esforco ergométrico, conforme
subitem 7.5.9 deste Edital.

7.5.6. O candidato devera apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fisico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do cal¢ado para a realizagdo da prova.

7.5.7. O Centro de Selecdo ndo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e
calcados inadequados ao exercicio.

7.5.8. O agquecimento para a realizacdo da prova ficara a cargo do candidato.

7.5.9. O candidato devera entregar, no dia da realizacdo da prova, atestado médico acompanhado do teste
de esforco ergométrico, conforme modelo apresentado no Anexo V, informando claramente que dispGe de
plenas condi¢es fisicas para se submeter a todos os testes exigidos durante a referida prova.

7.5.10. O candidato devera anexar ao atestado medico o teste de esforco ergométrico com laudo emitido e
assinado por um medico cardiologista.

7.5.11. O atestado médico deverd, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do candidato;

b) 0 nome e a assinatura do médico;

¢) o namero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);
d) a data de emissdo do atestado.

7.5.12. O atestado médico e o teste de esforco ergométrico serdo analisados por um médico, designado
pelo Centro de Sele¢do da UFG, que avaliard, mediante as informac@es neles contidos, se o candidato
dispde de condicOes para realizar a prova. O atestado e o exame serdo retidos, passando a integrar o
arquivo do concurso.

7.5.13. Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes de Esforco com laudo médico, ORIGINAIS,
emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova.

7.5.14. Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o candidato de realizar a prova, ele estara
automaticamente eliminado do certame.

7.5.15. Caso compareca sem atestado médico e o Teste de Esforco, o candidato ficard impedido de
realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.

7.5.16. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

7.5.17. O tempo oficial de duracdo da prova sera controlado pelos coordenadores de prova por meio de
cronémetros.

7.5.18. Para a prova de capacidade fisica, o candidato podera levar relégio, crondmetro ou outro
equipamento para o controle de seu proprio tempo.

7.5.19. Na Prova de Capacidade Fisica, o candidato realizard os testes de flexdo de bracos, abdominal
remador e de corrida, conforme Quadro 4 a seguir:
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. PERFORMANCE MINIMA
TESTES TEMPO MAXIMO
Masculino Feminino Tentativas
Flex&o de Bragos 2 min 10 repeti¢Oes | 10 repeticdes | 02 (duas)
Abdominal remador 2 min 20 repeticdes | 10 repeticbes | 02 (duas)
Corrida 13 min 2.000m 1.600m 01 (uma)

7.5.20. Nos testes de Flexdo de Bracos e Abdominal, dentro do tempo maximo previsto de 2 min sera
permitida uma segunda tentativa ao candidato que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.

7.5.21. No teste de Corrida, sera permitida apenas 1 (uma) tentativa.
7.5.22. Flex&o de bracos — sexo masculino:

a) posicdo inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas
unidas e estendidas, bragos e maos na altura dos ombros;

b) execugdo: ao comando “J4”, o candidato flexionara os bragos com o tronco estendido até que 0 peito
atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o
alinhamento da cabeca, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma
repeticéo.

7.5.23. Flexdo de bracos — sexo feminino:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de
gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execugdo: ao comando “J4”, a candidata flexionard os bragcos com o tronco estendido até que o peito
atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo
os joelhos apoiados ao solo, bracos e médos na altura dos ombros e, em seguida, voltard a posicao inicial,
completando uma repeticéo.

7.5.23.1. Mede-se 0 numero de repeticdes corretas executadas em 2 (dois) minutos.
7.5.23.2. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
7.5.24. Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicdo inicial: o candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracgos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execu¢do: ao comando “Ja”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores
na altura do quadril, lan¢ando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e
a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢do inicial (decubito
dorsal), completando uma repeticao.

7.5.24.1. Mede-se o numero de repeticdes corretas executadas em 2 (dois) minutos.

7.5.24.2. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

7.5.25. Corrida — masculino/feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 13 (treze) minutos;

b) o candidato, durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

7.5.25.1. O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o
cronébmetro sera acionado ou interrompido.

7.5.25.2. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

7.5.25.3. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e
permanecer no local onde parou até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de
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chegada ou abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminacéo do candidato do
certame.

7.5.26. Os testes que avaliam a capacitagdo fisica serdo realizados por Banca Examinadora, e 0s
resultados serdo registrados pelo examinador na ficha de avaliacdo do candidato.

7.5.27. A Prova de Capacidade Fisica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo tera nota classificatoria,
mas apenas a mencdo APTO ou INAPTO.

7.5.28. O candidato para ser considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica devera obter, nos tempos
e nas tentativas, 0 minimo exigido para cada teste, conforme consta no subitem 7.5.19 deste Edital.

7.5.29. O candidato que nao obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualquer
um deles de acordo com o especificado neste Edital, ficard impedido de realizar os testes subsequentes,
sendo automaticamente eliminado do certame.

7.5.30. O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo do certame logo apos a
finalizagdo de qualquer um dos testes.

7.5.31. O candidato que vier a se acidentar, em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica,
ficando impossibilitado de prossegui-la, estara eliminado do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra
esta decis&o.

7.5.32. Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova,
ndo cabera ao Centro de Selecdo da UFG e ao DEMAE nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante a sua realizagéo.

7.5.33. O candidato que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova estard
automaticamente eliminado do certame.

7.5.34. Por motivo de seguranca, serd adotado o mesmo procedimento descrito na alinea “a” do subitem
7.4.19 deste Edital para a realizagdo da prova, bem como as normas descritas nos subitens 7.4.20 e 7.4.24
deste Edital.

7.5.35. O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde
sera realizada a prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto
que, devido a natureza da prova, o candidato poderd permanecer retido/confinado no local de sua
realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizacdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo
de alimentagé&o.

7.6. Prova Pratica (para os cargos de Eletricista, Encanador, Ferramenteiro, Mecanico de Autos,
Pedreiro, Soldador e Operador de Méquinas)

7.6.1. Essa prova, de carater eliminatdrio, visa verificar a capacidade do candidato em desempenhar as
atividades tipicas da categoria funcional e serd realizada no periodo estabelecido no Cronograma do
Concurso (Anexo I deste Edital).

7.6.2. Serdo convocados para a Prova Prética todos os candidatos aprovados na Prova de Capacidade
Fisica.

7.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a impressio do comunicado que informa a data e local
de realizagdo da Prova Pratica, que sera disponibilizado no endereg¢o eletronico do Concurso em
<www.cs.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I deste Edital).

7.6.4. Para a realizagdo desta etapa, o candidato deverd comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando o original de um dos documentos
de identificacgao citados no subitem 6.1 deste Edital e o comunicado de convocagdo para a Prova Pratica.

7.6.5. O candidato serd avaliado de acordo com o cumprimento de algumas atividades relacionadas ao
exercicio do cargo, cujas orientagdes gerais, assim como 0s materiais necessarios para a realizacdo da
prova e o tempo de sua duragdo serdo divulgados na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I
deste Edital).

7.6.6. O candidato que ndo executar a Prova Pratica, de acordo com o solicitado pela Banca Examinadora,
sera automaticamente eliminado do certame.

7.6.7. A Prova Pratica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo tera nota classificatoria, mas apenas a
mengdo APTO ou INAPTO. O candidato avaliado como INAPTO serd considerado reprovado no
certame.
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7.6.8. O candidato para ser considerado APTO nessa etapa devera demonstrar habilidade minima exigida
para o exercicio das atividades do cargo, caso contrario, ficard automaticamente reprovado no certame.
Nessa prova, o candidato deverd alcangar, no minimo, 60% de éxito em sua realizacdo para ser
considerado APTO.

7.6.9. O inicio e o término da prova serdo marcados com um aviso do avaliador, quando o cronémetro
serd acionado ou interrompido.

7.6.10. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacao do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

7.6.11. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interrompé-la e aguardar sua liberagdao pelo
examinador. A ndo obediéncia a esta orientacao acarretara a eliminac¢ao do candidato do certame.

7.6.12. O resultado da prova sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

7.6.13. O candidato que vier a se acidentar, durante a Prova Pratica, ficando impossibilitado de prossegui-
la, estara automaticamente eliminado do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisdo.

7.6.14. Nao cabera ao Centro de Sele¢do e ao DEMAE nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante a realizagdo da prova.

7.6.15. O candidato que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova estard
automaticamente eliminado do certame.

7.6.16. Por motivo de seguranca, serd adotado o mesmo procedimento descrito na alinea “a”, “b”, “c” e
“d” do subitem 7.4.19 deste Edital para a realizacdo da prova, bem como as normas descritas nos subitens
enumerados de 7.4.20 a 7.4.24 deste Edital.

7.6.17. O tempo de duragdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde
sera realizada a prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto
que, devido a natureza da prova, o candidato podera permanecer retido/confinado no local de sua
realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizagdo da prova e néo lhe sera oferecido nenhum tipo
de alimentagé&o.

8. DOS CRI'[ERIOS DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA
CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. A Prova Objetiva
sera eliminatdria e classificatdria, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo atingir a
pontuacdao minima especificada no Quadro 2 do subitem 7.3.2 deste Edital.

8.2. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, de Auxiliar de Servigos Operacionais e de
Leiturista/Cortador/Religador, serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 20 pontos e que estiverem classificados em ordem decrescente da
pontuacdo obtida na Prova Objetiva, até o limite estabelecido no Quadro 3 do subitem 7.5.2, sendo
igualmente classificados os candidatos que obtiverem a mesma pontuacédo da classificacdo de corte, sem
aplicacdo dos critérios de desempate. Os demais serdo eliminados do certame.

8.2.1. Os candidatos considerados INAPTOS na Prova de Capacidade Fisica serdo eliminados do
concurso.

8.2.2. Para efeito de classificacao final para os cargos de que trata o item 8.2, os candidatos considerados
APTOS nas provas de capacidade fisica serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo na Prova
Obijetiva, sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

e) maior idade.
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8.3. Para os cargos de Eletricista, Encanador, Ferramenteiro, Mecéanico de Autos, Pedreiro e Soldador,
serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
20 pontos e que estiverem classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva,
até o limite estabelecido no Quadro 3 do subitem 7.5.2, sendo igualmente classificados os candidatos que
obtiverem a mesma pontuacao da classificacdo de corte, sem aplicacdo dos critérios de desempate. Os
demais seréo eliminados do certame.

8.3.1. Os candidatos considerados INAPTOS na Prova de Capacidade Fisica estardo eliminados do
concurso e os considerados APTOS serdo convocados para a Prova Prética.

8.3.2. Os candidatos considerados INAPTOS na Prova Pratica serdo eliminados do concurso.

8.3.3. Para efeito de classificacao final para os cargos de que trata o item 8.3, os candidatos considerados
APTOS na Prova Prética serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo na Prova Objetiva,
sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

e) maior idade.

8.4. Para efeito de classificacdo final para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e de Motorista de
Veiculos Pesados, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo na Prova
Objetiva, sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

e) maior idade.

8.5. Para efeito de classificacdo final para os cargos de Auxiliar Administrativo, de Secretaria Executiva,
de Almoxarife e de Apontador, os candidatos serédo classificados em ordem decrescente da pontuacdo na
Prova Obijetiva, sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

e) maior idade.

8.6. Para efeito de classificacdo final para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em Informatica,
Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Saneamento ETA e de Técnico em Saneamento ETE, 0s
candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo na Prova Objetiva, sendo o desempate
realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

g) maior idade.
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8.7. Para efeito de classificagdo final para os cargos de Arquiteto, Contador, Design Grafico, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Procurador Autarquico, Propaganda e Marketing e de
Quimico, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo na Prova Objetiva, sendo
0 desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) maior idade.

8.8. O candidato inscrito como deficiente, nos termos do item 4 deste Edital, se aprovado e classificado,
tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

8.9. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para nomeacdo, até o limite do prazo de
validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administracdo Publica.

8.10. A ordem de convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacéo.

8.11. O candidato classificado dentro do nimero de vagas fixado neste edital terd direito subjetivo a
nomeacao, desde que preencha todos 0s requisitos para a nomeacao.

8.12. Os candidatos relacionados como reserva técnica (aprovados e classificados além do ndmero de
vagas ofertadas) poderdo ser convocados para nomeacdo a medida que surgirem vagas, até o limite do
prazo de validade do concurso, aplicando-se os critérios de desempate, conforme subitens 8.2 a 8.7 deste
Edital, quando houver, observando-se o interesse da Administracdo Publica.

8.13. Na ocorréncia de empate no altimo lugar, serdo classificados todos os candidatos desse lugar, ainda
que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

8.14. Para a convocacdo de candidatos da reserva técnica, regulamentada no item 8.12, a cada 10 (dez)
candidatos convocados um sera da reserva técnica de candidatos deficientes. Assim, obedecida a ordem
de classificacdo para cada cargo, serdo convocados 9 (nove) candidatos da ampla concorréncia e o 10°
(décimo) sera da reserva técnica de candidatos com deficiéncia, independentemente de o cargo ter ou nao
vagas reservadas previstas neste edital.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Estdo previstos os seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgacdo constam do Cronograma do
Concurso (Anexo | deste Edital):

a) publicacdo do Edital e seus anexos;
b) resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do (preliminar e final);
¢) homologacéo das inscri¢des (preliminar e final);

d) resultado da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer como
deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);

e) resultado dos requerimentos de condic¢des especiais;

f) gabarito preliminar e oficial das provas;

g) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) resultado da Prova de Capacidade Fisica (preliminar e final);
i) resultado da Prova Pratica (preliminar e final);

j) resultado da pericia médica (preliminar e final);

k) resultado do concurso (preliminar e final);

9.2. Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima
exigida nas provas do concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

9.3. O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado em ordem decrescente da pontuacdo
obtida, com a respectiva classificacéo, e as pontuacdes obtidas em cada uma das provas.

9.4. O resultado final deste concurso serd formado pelos candidatos classificados dentro do numero de
vagas previstas e pelos que comporao a reserva técnica. Os demais candidatos estardo reprovados.
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9.5. O Boletim de Desempenho final do concurso serd divulgado conforme data especificada no
Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

9.6. Néo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso, em
virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam do item 11 deste Edital ou que possuam teor
similar.

9.7. O Resultado final serd publicado na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> e
no endereco eletronico do DEMAE — Caldas Novas/GO, <http://www.demae.go.gov.br>.

10. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVA

10.1. Dos recursos

10.1.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
a) Edital e seus anexos;

b) resultado preliminar da isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

c) resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

d) resultado preliminar da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em
concorrer como deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

e) resultado preliminar dos requerimentos de condigdes especiais;
f) gabarito preliminar e a formulagdo ou o conteudo das provas;
g) resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica;

i) resultado preliminar da Prova Prética;

j) resultado preliminar da pericia médica;

k) resultado preliminar do concurso;

10.1.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds aplicacdo das provas
e publicacdo/divulgacédo dos atos.

10.1.3. O candidato podera interpor recurso contra os resultados previstos, somente via on-line, conforme
as orientacdes contidas na pagina do Concurso no endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br>, a partir da
00h01min do dia de inicio até as 23h59min da data final.

10.1.4. Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias
recursais do concurso.

10.1.4.1. Néo havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela
Banca Examinadora.

10.1.4.2. Apbés o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0S pontos
correspondentes as questfes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que n&o os obtiveram na correcao inicial.

10.1.5. Para apresentacéo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel exclusivamente via on-line, no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, conforme instrucées contidas na pagina;

¢) NAO se identificar no corpo do recurso contra o gabarito e contelido das questdes da Prova Objetiva;

10.1.6. Né&o serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que ndo estiverem de acordo com o
subitem 10.1.5 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.

10.1.7. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

10.1.8. Na anélise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a realizagdo de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.



22

10.1.9. Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, via on-line, no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, pelo nimero do CPF e pela senha fornecidos na inscrigcdo, nas
datas previstas no Cronograma o concurso (Anexo | deste Edital). Esses resultados ficardo disponiveis
para o interessado tomar ciéncia da decisdo até a homologagéo do certame.

10.1.10. N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
Cartéo-Resposta das Provas Objetivas.

10.1.11. Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo ndo conste em nenhum dos
ATOS ou resultados publicados, conforme o subitem 10.1.1 deste Edital, o direito de interposicdo de
recurso. Nesse caso, 0 candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou por meio de procurador,
devidamente munido de instrumento procuratério pablico ou particular com firma reconhecida, na sede
do Centro de Selecdo da UFG, munido do documento de identidade original e do comprovante original de
pagamento. O resultado desse recurso sera fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de
Selecédo da UFG.

10.2. Da vista do Cartédo-Resposta

10.2.1. A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada via on-line ao
candidato, por meio do nimero do CPF e de senha fornecidos na inscri¢cdo, na data que consta no
Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

11. DAS PENALIDADES

11.1. Sera excluido do concurso, ou ndo sera nomeado para cargo, o candidato que ndo cumprir o disposto
neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como as
convocacdes divulgadas nos termos deste Edital,

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o horario estabelecido;
c) faltar as provas;
d) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permisséo;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com quaisquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza
ou autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do Concurso;

f) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo (verbal, escrita, eletrbnica ou
gestual) com outras pessoas, bem como se estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros,
calculadoras, equipamentos de calculo, anotacdes, impressos ou, ainda, usando Oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

g) estiver usando/portando durante a realizacdo das provas qualquer tipo de arma, salvo 0s casos previstos
em lei, ou quaisquer dispositivos eletrdnicos ou objetos pessoais ndo acondicionados na embalagem
plastica entregue no inicio das provas;

h) recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. ou outros objetos similares mediante solicitagdo dos aplicadores e/ou coordenadores e/ou
SUPErvisores;

i) sair com anotacdes da sala antes do horario permitido;

j) ndo permitir a coleta da impresséo digital e/ou a filmagem como forma de identificacéo;
k) exceder o tempo de realiza¢do da prova;

) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

m) prestar, no ato da inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos 0s requisitos
fixados neste Edital;

0) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;
p) ndo atender as determinac6es do presente Edital e de seus atos complementares.

11.2. Se, apo6s a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova serd anulada, e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.
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11.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos ap0s a aplicacdo das penalidades que constam do subitem
11.1 o direito a ampla defesa, conforme mencionado no subitem 10.1.11 deste Edital.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologagdo sera publicada na pagina do Concurso no enderego eletronico <www.cs.ufg.br> e
no endereco eletrénico do DEMAE de Caldas Novas <http://www.demae.go.gov.br>.

12.2. A homologacédo do concurso é de competéncia da Prefeitura de Caldas Novas, cabendo a esse 6rgao
a publicacédo de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.3. A homologacdo deverd conter o nome dos candidatos aprovados e a classificagdo em ordem
decrescente da pontuacéo final obtida.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo VI, para a posse e comprovar 0s pré-requisitos
para o cargo publico pretendido;

b) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico; ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, comprovada em inspecdo feita
pela Pericia Médica do Trabalho designada pelo DEMAE de Caldas Novas;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) nos altimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente: — ndo ter sido responsavel, por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Conta do Estado ou do
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas de Municipio;

h) néo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

i) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei Federal n. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992;

j) preencher todos os demais requisitos legais para ocupagdo do cargo a que concorreu;
k) cumprir as disposicdes deste Edital.

14. DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1. Néo tera direito a nomeacdo o candidato que tenha cometido transgressdo disciplinar como servidor
publico nos 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta.

14.2. Nao tera direito a nomeacdo o candidato com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 5
(cinco) anos da extincdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

14.3. O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mentalmente pela
Pericia Médica do Trabalho designada pelo DEMAE de Caldas Novas, para o exercicio do cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia.

14.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera declarado
sem efeito o ato de provimento, nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Servidor Publico do
Municipio de Caldas Novas.

14.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

14.6. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeag&o, sendo prorrogavel por mais trinta dias, dentro do prazo
mencionado, a requerimento do interessado e a juizo da administracao.

14.7. O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a
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nomeacéo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de classificados, sendo
recolocado no ultimo lugar da lista.

14.8. Caso o candidato solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior terd direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

14.9. O candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de convocacao.

14.10. Nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Servidor Publico do Municipio de Caldas Novas,
a nomeacao do candidato aprovado no certame seré precedida de convocacéo por edital, afixado no Placar
do DEMAE, que fixara prazo improrrogavel para a sua apresentacdo, sob pena de perda do direito,
declarando-se da mesma forma como desistentes 0s 0missos.

15. DA LOTACAO

15.1. A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-a no DEMAE de Caldas Novas e podera ser realizada
conforme sua necessidade e interesse, de acordo com o funcionamento do local de lotacdo, de acordo com
a necessidade do 6rgéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois (2) anos, contado a partir da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

16.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacdo do resultado
final for publicada no Diério Oficial do Municipio.

16.2. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.

16.3. As disposi¢des e instrugdes contidas na pagina do Concurso na internet, nas capas do caderno de
provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo na pagina do
Concurso no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo
constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital. As alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
feitos por meio de Edital Complementar serdo publicados do endereco eletrénico do Concurso.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo endereco eletrénico do Concurso em
<www.cs.ufg.br> todas as divulgagdes, comunicados e publicacbes de todos os atos e editais
complementares etc. referentes ao certame, inclusive o Edital de Convocacao para posse no cargo.

16.5. O DEMAE de Caldas Novas e o Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

16.6. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
cancelada automaticamente.

16.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material,
exames, viagem, alimentacdo, hospedagem e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.8. N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacéo do resultado final, que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

16.9. Os documentos relativos ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selecdo da UFG até a
publicacdo do resultado final do certame, sendo, apds esse periodo, repassados ao DEMAE.

16.10. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio
probatdrio, nos termos da legislacdo vigente, com o objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a sua
confirmag&o no cargo para o qual foi nomeado.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

Caldas Novas, 16 de agosto de 2017.

Evando Magal Abadia Correia e Silva
Prefeito
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS

EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO

DEMAE -2017

MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS

ANEXO Il - GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA (AC)E
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS BASICOS PARA

INVESTIDURA NOS CARGOS, REMUNERACOES E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES**

Reserva Carga
Ocsr:cpi)gnal Cargo Vagas Técnica Horaria Requisitos Remuneracao
P AC | PcD | Total | AC PcD | Semanal
« o .
Auxiliar Administrativo | 5 | 1 | 6 | 25 | 3 gon | *Conclusdo do 5°ano do Ensino R$ 1.600,00
Fundamental (12 fase).
Auxiliar de Servigos e Conclusdo do 5° ano do Ensino
Gerais 2| - 2 10 i 40h Fundamental (12 fase). R$ 1.400,00
- . e Concluséo do 5° ano do Ensino
Secretario Executivo 1 - 1 5 - 40h Fundamental (12 fase). R$ 1.800,00
o ) Agente Administrativo 4 1 5 20 3 40h e Ensino Médio Completo. R$ 1.800,00
Administrativo
Almoxarife 1 - 1 5 - 40h | eEnsino Médio Completo. R$ 1.600,00
Apontador 1 - 1 5 - 40h | eEnsino Médio Completo. R$ 2.600,00
e Curso Técnico de nivel medio
completo, compativel com a funcéo
Técnico em Informética | 1 - 1 5 - 40h exercida no cargo e/ou curso R$ 1.800,00
profissionalizante compativel com a
funcéo exercida no cargo.




Grupo
Ocupacional

Cargo

Vagas

Reserva
Técnica

AC

PcD | Total

AC PcD

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Remuneracéo

Administrativo

Técnico em Seguranca
do Trabalho

40h

e Curso Técnico de nivel medio completo,
compativel com a funcéo exercida no
cargo e/ou curso profissionalizante
compativel com a funcéo exercida no
cargo.

R$ 2.300,00

Contador

30h

e Curso superior completo em
Contabilidade.

e Experiéncia minima de 4 (quatro) anos.

R$ 4.291,00

Design Grafico

40h

e Curso Superior completo de bacharelado
em Design ou Design Gréfico e Digital
ou Graduacdo em Design.

R$ 2.000,00

Procurador Autarquico

20h

e Curso Superior completo em Direito.
e Experiéncia minima: 01 (um) ano de
inscri¢cdo na OAB.

R$ 6.200,00

Propaganda e Marketing

40h

e Curso Superior completo de graduacao
em um campo de conhecimento aderente
as areas de atuacdo da Instituicdo
(Comunicacao Social com
énfase/habilitacdo em jornalismo,
Marketing, Propaganda e Publicidade ou
Relacbes Publicas).

R$ 1.800,00




Reserva Carga
OCS r;cpi)(c))nal Cargo Vagas Técnica Horaria Requisitos Remuneracao
P AC | PcD | Total | AC PcD | Semanal
Auxiliar de Servigos 85 | s 90 255 15 a0n | ®Concluséo do 5° ano do Ensino R$ 1.400,00
Operacionais Fundamental (12 fase).
e Concluséo do 5° ano do Ensino
Técnico Fundamental (12 fase).
Operacional Eletricista 1 - 1 5 - 40h | e Curso basico de seguranca em R$ 1.900,00
eletricidade, conforme NR 10 (curso de
40 horas).
Encanador 18 | 1 19 54 3 40h e Conclusdo do 5° ano do Ensino R$ 1.800,00
Fundamental (12 fase).
Reserva Carga
Grupo Vagas L Horéria Requisitos Remuneracéo
Ocupacional emana
AC |PcD | Total| AC | PcD °
Eerramenteiro 1 ) 1 5 i a0n | ®Conclusdo do 5°ano do Ensino R$ 1.900,00
Fundamental (1° fase).
e Concluséo do 5° ano do Ensino
a
Leiturista/Cortador/Religador | 23 | 1 | 24 | 69 3 40h Fundamental (1° fase). R$ 1.770,00
e Carteira Nacional de Habilitagédo
categoria A.
. Mecanico de Autos 1 -1 5 - gon | ®Conclusio do 5 ano do Ensino R$ 2.500,00
Tecnico Fundamental (1? fase).
Operacional e Conclusao do 5° ano do Ensino
a
Motorista de Veiculos Leves | 21 | 1 | 22 | 63 3 40h Fundamental (1% fase). R$ 1.900,00
e Carteira Nacional de Habilitagédo
categoria B ou C.
e Conclusdo do 5° ano do Ensino
Motorista de Veiculos Fundamental (12 fase). R$ 2.000.00
Pesados 1211 13 36 3 40n e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria D ou E.




Grupo
Ocupacional

Cargo

Vagas

Reserva
Técnica

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Remuneracao

Operador de Maquinas

24 -

e Concluséo do 5° ano do Ensino
Fundamental (12 fase).

e Carteira Nacional de Habilitagéo de
motorista profissional especifica.

R$ 2.800,00

Pedreiro

10

27 3

40h

e Conclusdo do 5° ano do Ensino
Fundamental (1? fase).

R$ 1.900,00

Soldador

40h

e Conclusdo do 5° ano do Ensino
Fundamental (12 fase).

R$ 1.900,00

Técnico em Saneamento
ETA

40h

e Conclusédo do Curso Técnico de nivel
médio, compativel com a funcéo
exercida no cargo e/ou curso
profissionalizante compativel com a
fungdo exercida no cargo.

R$ 2.300,00

Técnico em Saneamento ETE

18 -

40h

e Concluséo do Curso Técnico de nivel
médio, compativel com a funcéo
exercida no cargo e/ou curso
profissionalizante compativel com a
fungdo exercida no cargo.

R$ 2.300,00

Arquiteto

30h

e Conclusdo de Curso de graduacdo em
Arquitetura.

¢ Registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo.

R$ 4.291,62

Engenheiro Ambiental

30h

e Conclusdo de Curso de graduacdo em
Engenharia Ambiental.

¢ Registro no Conselho Regional de
Engenharia.

R$ 4.291,62

Técnico
Operacional

Engenheiro Civil

30h

e Conclusdo de Curso de graduagdo em
Engenharia Civil.

¢ Registro no Conselho Regional de
Engenharia.

R$ 4.291,62




e Concluséo de Curso de graduagéo em
Engenharia Quimica.

i imi R$ 4.291,62
Engenheiro Quimico 30n e Registro no Conselho Regional de
Engenharia.
30h | eConcluséo de Curso de graduagdo em
Quimico Quimica. R$ 4.291,62

e Registro no Conselho Regional
Quimica.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS

CARGOS DE NIiVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descri¢do Sumaria do Cargo

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem
como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados, e rotinas previamente definidas.

Descricédo Detalhada

Executar trabalhos de limpeza e conservagcdo em geral, bem como servicos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente
definidas; Preparar e servir café da manha e da tarde e distribuir marmitex aos servidores de plantéo, nas
diversas dependéncias do DEMAE; Executar faxinas em geral, como varrer, lavar, aplicar pano molhado,
encerar e lustrar os diversos tipos de pisos; Limpar com flanela e pano imido os mdveis em geral; Limpar
janelas, portas e divisorias em vidro, limpar paredes, colunas, tetos e escadas; Lavar copos, Xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios e equipamentos de cozinha; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacédo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo quando for o caso; Percorrer as dependéncias do DEMAE abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Auxiliar no transporte de meses, arquivos, armarios e outros moveis usados nos setores do
DEMAE; Limpar e desinfetar todas as dependéncias sanitarias abastecendo diariamente com material
necessario (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, etc.); Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe caibam manter limpos e com boa aparéncia; Recolher o lixo na unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas; Prestar
informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo os recados; Regar
plantas e jardins nos locais pré-determinados; Manter arrumado o material sob sua guarda; Executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Descricdo Sumaria do Cargo

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na preparacdo de superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las utilizando pedras ou elementos de concreto pré-moldado, nos trabalhos de alvenaria das
obras e construcOes realizadas pelo DEMAE; na manutengdo, conserto, regulagem e limpeza de
veiculos e maquinas pesadas; na montagem, conservacdo e reparacdo de instalacfes e sistemas elétricos
e hidraulicos de prédios e iluminacdo do DEMAE; nos trabalhos de pintura de paredes e outras
superficies; nas soldas de pegas e materiais metalicos e nas instalagcdes de &gua e redes de esgoto; Zelar
pela seguranca do patriménio publico, percorrendo-0 sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, zelando pelo cumprimento das leis e regulamentos; Controlar a movimentagdo de pessoas
em area de acesso livre e restrito; Operar equipamentos de vigilancia eletronica; Realizar manutencgéo de
equipamentos, montagem e desmontagem de pneu; Remendar cdmaras de ar, controlar a vida util e
utilizacdo do pneu, trocar pneus.



CARGO: ELETRICISTA

Descri¢do Sumaria do Cargo

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacao,
relacionadas a projetos de instalacBes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas,
esquemas, instrucBes e outros documentos especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de
construcdo, montagem e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

Descricédo Detalhada

Executar manutencdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em geradores, motores, transformadores,
disjuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia, equipamentos e instrumentos
de medicdo e controle de usinas, subestacOes, sistemas de transmissdo e distribuicdo, de acordo com
programacOes estabelecidas pela Empresa; Executar testes e ensaios para aceitacdo técnica de
equipamentos com chaves, relés de protecdo principais e auxiliares de usinas e subestacdes fornecidas
pelos fabricantes e montadoras; Executar os servigos de manutencdo preventiva e/ou corretiva para
instalacdo e calibragem dos equipamentos e instrumentos de medicédo, controle, protecdo e sinalizacéo,
centros de controles de motores CCM e circuitos de comandos elétricos de equipamentos de usinas e
subestacOes, de acordo com as normas de instrugdes técnicas; Executar trabalhos de desmontagens,
reparos, montagens e testes em motores, geradores, transformadores, disjuntores, seccionadoras e
equipamentos elétricos de poténcia, em geral, de usinas e subestacdes, de acordo com as normas e
instrucdes técnicas; Executar a manutencdo preventiva e/ou corretiva de baterias, banco de baterias,
circuitos de alimentacéo e retificadores para manter a continuidade de operacdo dos sistemas de usinas e
subestacdes; Executar trabalhos de inspecfes e manutencdes corretivas e preventivas em equipamentos,
instrumentos e instalacdes elétricas de usinas e subestacOes; Elaborar programas de manutencdo dos
equipamentos elétricos de usinas e subestacdes de acordo com 0s programas de manutencao e operacao,
ocorréncias e anormalidades dos sistemas elétricos de poténcia; Executar ensaios de aceitacdo e
recebimento de equipamentos elétricos, maquinas e sistemas elétricos de usinas e subestacdes, desde a
fase de inspecdes preliminares até a entrada em operacdo; Efetuar vistoria em equipamentos, maquinas e
instalacBes de usinas e subestacBes a serem energizadas e nas ampliacdes de usinas, e subestacbes a serem
energizadas, com base em projetos e instrugdes técnicas; Participar da medicdo de resisténcia de
aterramento de malha de terra de subestacdes, com equipamentos especificos, visando verificar se 0s
mesmos estdo dentro dos limites preestabelecidos; Executar atividades de manutengdo e comissionamento
de equipamentos elétricos no setor de geracdo e sistemas de transmissdo associados através de normas e
outras especificacbes técnicas, objetivando manter e acompanhar o desempenho dos equipamentos
elétricos; Executar manutencdo a nivel de componentes em equipamentos elétricos/eletrdnicos na area de
protecdo, medicdo, comando e controle, a fim de manter o funcionamento dos equipamentos;
Acompanhar estudos e analises do desempenho global dos relés de protecdo e equipamentos, nos sistemas
de geracdo e transmissdo, através de relatorios estatisticos, mantendo-os dentro dos limites estabelecidos
por normas e instrucdes dos fabricantes; Analisar ocorréncias no sistema, através de desenhos funcionais,
oscilogramas, registros graficos, e outros, visando detectar possiveis falhas de protecdo, circuitos de
comando e controle; inspecionar relés de protecdo, circuitos de comando e controle e medidores de
energia, com base em instrucdes técnicas de manutencdo e dados fornecidos pelos fabricantes nos
catalogos dos equipamentos, bem como em desenhos das instalacBes, objetivando manter confiabilidade
do sistema; Analisar e interpretar desenhos técnico-funcionais e de interligagcdo dos circuitos de comando
e controle, protecdo e medicdo, de fabricantes e da prdpria autarquia, alternando-os, quando necessario,
visando modificacdo e adequacdo dos circuitos aos servicos; Analisar e distribuir projetos elétricos;
elaborar relatérios de desempenho de equipamentos, verificando irregularidades, manutencéo, tempo de
duracéo das manutengdes e falhas, bem como realizando calculos com base em formulas preestabelecidas,
objetivando constatar condi¢cGes de operacdo dos equipamentos; Analisar quadros estatisticos de
manutencgdo preventiva e corretiva, com base na mao de obra gasta nas mesmas, objetivando verificar
percentual de homem/hora, gasto na manutengdo, bem como a realizagdo de itens de atividade pertinentes
a area; Cumprir normas e instrucdes tecnicas de seguranca estabelecidas; Realizar conservacdo e
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providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar equipamentos para atendimentos dos
servigos de manutencdo; Realizar testes e ensaios elétricos para aceitagdo e recebimento de novos
equipamentos, instrumentos e instalagdes da usina e subesta¢des; Acompanhar e controlar a manutencdo e
operacdo dos sistemas, através de preenchimento de formulérios especificos; executar inspecoes
programadas e/ou emergenciais em usinas e/ou subestacOes, para detectar e corrigir defeitos e
anormalidades dos sistemas elétricos; Executar manutenc@es corretivas em sistemas de controle, comando
e protecdo de quadros de controles de motores e/ou nos circuitos de comandos elétricos dos equipamentos
de poténcia das subestacdes e/ou usinas; Instalar e efetuar a manutencdo de linhas, circuitos de luz e
forca, separando, substituindo e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores, quadros e
acessorios; Efetuar a manutencao nas instalacoes elétricas, redes de alta e baixa tensao, cabines de forca,
quadros e outros, instalando e reformando aparelhos de ar condicionado, para o funcionamento adequado
do sistema elétrico; Efetuar a manutencdo preventiva de motores, transformadores, disjuntores, reatores,
equipamentos elétricos em geral, sistemas de comando, sinalizacéo e protecao; Efetuar estudos detalhados
das necessidades de demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a
fim de dimensionar as alteracGes na rede e instalacdes elétricas; Zelar pelo funcionamento adequado do
sistema elétrico dos edificios da autarquia, observando os projetos executivos de eletricidade, dirimindo
davidas com os engenheiros, observando os detalhes de seguranca no trabalho e propondo modificacdes
necessarias;

Executar outras atividades correlatas a funcdo; Atender todas as solicitacbes do superior hierarquico;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ENCANADOR

Descricdo Sumaria do Cargo
Compreende os cargos que se destinam a executar instalagdo e conservacgéo de sistemas de tubulacdo de
material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa presséo;

Descricdo Detalhada

Executar instalagdao de condutores, caixas d’agua e outras partes componentes de instalacdes hidraulicas;
executar a manutencdo das instalacfes, substituindo-as ou reparando partes componentes, como
tubulacGes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Executar marcacao, unido e
vedacdo de tubos, riscando-os, soldando-o0s ou juntando-os com solda de PVVC; Abrir e fechar registros de
manobras; Executar as tarefas conforme normas estabelecidas nos POP’ (procedimentos operacionais
padrdo); Monta, ajusta, instala e repara encanamentos, tubulaces e outros condutos, assim como seus
acessorios; Faz instalacbes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testa e
conserta a rede hidraulica, incluindo canalizacdes, vélvulas e registros; Limpa e desobstrui ralos,
tubulacgdes, caixas de inspecao, etc.; Faz reparos em qualquer tipo de junta em canalizacOes; Faz reparos
em reservatorios e chaves de bdia; Repara vazamentos das tubulacdes de casa de bombas, substitui e
elimina vazamentos de aparelhos sanitarios; Trabalha em tubulacbes de PVC, cobre e galvanizadas;
Confecciona e assenta calhas, assenta manilhas e faz ligacdes de bombas, reservatorios de agua, rede de
agua, esgoto e gas; Constroi indicadores para controle de volume de &gua nas caixas de abastecimento;
Limpa e desentope calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e
instalacOes sanitarias em geral; Zela pela conservacdo e manutencdo de maquinas, equipamentos e
instrumentos de trabalho, conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Zelar pela propria
seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; Manter o locar de trabalho limpo e organizado; Conservar
as ferramentas e instrumentos de trabalho; Executar outras atividades afins; Atender solicitagdes do
superior hierarquico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.



CARGO: FERRAMENTEIRO

Descri¢do Sumaria do Cargo
Compreende os cargos que se destinam a executar o apontamento de ferramentas como ponteiro,
alavancas, picaretas e outros.

Descrigdo Detalhada

Usinar pecas em maquinas/ferramentas (torno universal, serra, plaina, fresadora universal, furadeira de
coluna e retifica) em materiais ferrosos e ndo ferrosos, selecionando e preparando ferramentas de corte,
mediacéo e controle, conforme especificacdes, desenhos técnicos e normas; Fazer ajustagem de pecas ou
conjuntos usinados, montados em bancada; recondicionar pecas desgastadas ou avariadas, usando
elementos mecanicos (bucha, prisioneiro, postigo, rosca posti¢a), encamisamento ou usinagem da adicéo
de material por solda ou aplicacdo de polimero; Determinar processos de usinagem de pelas, calcular a
rotacdo (rpm), profundidade de corte e avanco; Selecionar acessorios e ferramentas; Fazer célculos de
engrenagens (dentes retos, helicoidais e corrigidos) e rasgos helicoidais; Preparar maquinas conforme a
sequencia do processo; Interpretar desenhos técnicos de pelas e de conjuntos em perspectiva isométrica e
projecBes ortogréficas; Preencher fichas de controle, etiqueta de identificagdo de equipamentos ou
componentes e apontamentos informatizados, de acordo com as rotinas administrativas vigentes; Executar
0 apontamento de ferramentas como ponteiro, alavancas, picaretas e outros; Executar reparo de
ferramentas em geral; Executar a manutencdo das ferramentas relacionadas acima e outras; Conservar as
ferramentas e instrumentos de trabalho; Zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas;
Manter o locar de trabalho limpo e organizado; Atender solicitacbes do superior hierarquico; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: LEITURISTA/CORTADOR/RELIGADOR:

Descri¢do Sumaria do Cargo

Compreende aos cargos que se destinam a fazer a leitura, corte e religacdo nas residéncias, trabalha em
ambiente externo, através de equipamentos de leitura e impressoras portateis, que permitem a entrega da
fatura ja no ato da leitura.

Descricdo Detalhada

Anotar o consumo de agua; encarregado de servicos de leitura, verificacdo de consumo de agua; entregar
taldes e reavisos; Efetuar corte, religacdo e leitura; entrega de comunicado de alteracdo do consumo;
Coleta de dados visando obtencdo de diagnostico sobre implantacdo de servicos e obras de melhorias
sanitarias; Verificar que haja em estoque reserva suficiente de hidrémetros e respectivas pecas; Executar
outras atribuicdes afins; Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as
operacdes; Manusear a maquina Workbolt (maquina de coleta de dados variaveis); Zelar pela propria
seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; Manter o locar de trabalho limpo e organizado; Atender
solicitacBes do superior hierarquico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MECANICO DE AUTOS
Descricdo Sumaria do Cargo
Compreende aos cargos que se destinam a executar revisao e conserto de sistemas mecanicos de veiculos,

bem como maquinas pesadas.

Descrigdo Detalhada
Executar montagem e desmontagem de motores; diesel, bombas hidraulicas de maquinas; Substituir pecas
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avariadas; Regular motores de veiculos, segundo orientagdo recebida; Executar manutencao preventiva de
veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos; Executar a lubrificacdo de pecas, ferramentas e partes
moveis de motores, segundo orientagdes recebidas; Operar bombas de abastecimento de combustivel;
Manter e conservar 0s equipamentos que utiliza; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Exercer
outras atribui¢des afins; Cuidar da manutencdo de 6rgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e
equipamento; Auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular, estudar o trabalho de
reparacdo a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e
outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas, utilizando chaves comuns e especiais,
jatos de &gua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e
reparacao, proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como aneis de émbolo, bomba
de dleo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmisséo, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais, executar a
substituigéo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulacéo, sapatas e
outras pecas), sistema de ignicdo (distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacao de
combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de
transmissdo, sistema de direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; Zelar pela propria
seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; manter o locar de trabalho limpo e organizado; Atender
solicitagdes do superior hierdrquico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Descricdo Sumaria do Cargo
Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros,
caminhonetes, conservando-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia, seguranca e funcionamento.

Descricdo Detalhada

Dirigir automdveis, caminhonetes, e demais veiculos de transporte de passageiros; Verificar diariamente
as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel
de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; Verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de
cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condicdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o
veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

Descri¢do Sumaria do Cargo
Dirigir veiculos de grande porte, caminhdes, transportando materiais para diversos locais, principalmente
aqueles destinados a atividade do DEMAE.

Descricédo Detalhada

Transportam, coletam e entregam cargas em geral, guincham, destombam, movimentam cargas
volumosas e pesadas, podem, também operar equipamentos, realizar inspecfes e pequenos reparos que
ndo necessitem de conhecimentos técnicos, além de verificar documentacdo do veiculo e da carga,
executam a rota repassada pelo superior hierarquico; executam tais atividades de acordo com as normas
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técnicas e de seguranca; Inspeciona as condi¢6es de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente,
antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de éleo, combustivel, agua, pneus, freios etc., verificando as
recais condicOes de uso; Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando ao superior
imediato, reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o em
ordem, estacionado e fechado, corretamente, para estar em condi¢fes de uso no dia seguinte; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Descri¢do Sumaria do Cargo
Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas sobre rodas ou esteiras, que servem para
escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.

Descricédo Detalhada:

Operar motoniveladoras, pas-carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, retroescavadeira, tratores,
maquinas providas de p4 mecénica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover
terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares e outros, para execucdo de servicos de escavacdo,
terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservacao de
vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; Opera maquinas de abrir
canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera maquinas providas de laminas para
nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcdo civil, estradas e pistas; Opera
maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais
utilizados nas construcdes nas estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado
para ser entregue ao chefe da manutencdo; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;
Faz a recuperacgéo, conservacao e readequacao de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e
conservacao da cidade; Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e
outras ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade
para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Descricdo Sumaria do Cargo
Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de reparo, construcdo, reconstrucao,
demolicéo e edificacdo de obras de alvenaria.



Descricdo Detalhada

Executar servigos de reparo, reconstrugdo, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria e concreto;
Executar servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; Executar confeccdo de pecas de concreto, tais
como mourdes, manilhas, bloquetes, etc.; Participar dos trabalhos de construcdo de lajes de concreto;
Participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Executar
trabalhos de caiagdo; Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Executar todas as atribui¢des
de pedreiro e, outras atribuicdes afins.

Atender todas as solicitagdes do superior hierarquico; Executar leitura de projetos e instrumentagéo civil
das estruturas de alvenaria e concreto; Executar manutencdo corretiva das estruturas de alvenaria e
concreto, com base nas especificacdes técnicas, definindo processos, materiais e dimensionamento da
méao-de-obra, a fim de executa-los no menor prazo de tempo e na época mais propicia, com o objetivo de
ndo indispor a estrutura a operacdo; Executar reformas de instalagbes com o objetivo de adequé-las e/ou
corrigi-las devido a danos causados pela prépria utilizacdo; Fiscalizar e observar ocorréncias de trincas e
outros danos nas estrutura através de inspe¢des visuais, visando tomar providéncias no caso de
ocorréncias das mesmas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

SOLDADOR:
Descricdo Sumaria do Cargo

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido,
tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis
de soldagem e corte e pecas a serem soldadas.

Descricdo Detalhada

Examinar as pecgas a serem soldadas, verificando especifica¢des, desenhos e outros detalhes, selecionando
0 tipo de solda a ser utilizado; Preparar as partes a serem soldadas, aplicando o tratamento adequado, de
forma a obter uma soldagem perfeita; Fazer o acabamento final na pega soldada, limando, esmerilando ou
lixando as partes trabalhadas; Efetuar cortes em materiais ou pecas de metal, utilizando macarico;
Verificar o0 estado de conservacdo e executar a manutengdo preventiva nas partes soldadas do
equipamentos e ferramentas; Controlar o uso/consumo dos materiais de solda, com registro do trabalho
realizado e material consumido; Especificar e solicitar o material a ser utilizado; Manter o locar de
trabalho limpo e organizado; Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Executar outras
atividades afins; Atender solicitacGes do superior hierarquico; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria do Cargo
Compreende os cargos que se destinam a desenvolver tarefas na area administrativa.

Descricédo Detalhada

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Instituicdo; Desenvolver e
preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientag&o;
Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitacGes dos superiores; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e



8

desenvolvidos por técnicos; Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos
ambientes; Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maguinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros; Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes,
jornais, revistas ou livros, negativos e celulose; Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o
acervo de multimidia; Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Atender ao
publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou
setores competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando 0s registros necessarios de empréstimos e
devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessério; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética; Atender com urbanidade a todas as pessoas que procurem o
DEMAE, bem como prestar total atendimentos a todos os usuarios, bem como terceiros que comparecam
ao orgao em busca de realizacdes de servigos; Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer
solicitacBes que sejam ndo sigam o padrdo habitual; Impedir aglomeracdo de pessoas na recep¢do do
6rgdo, a fim de que as operagdes sejam realizadas com total éxito; Responder perguntas gerais sobre o
DEMAE ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; Enviar e receber
correspondéncias se necessario; Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e
mensagens), organiza-los e distribui-los para o destinatario; Executar arquivamento de documentos;
executar trabalhos de digitacdo; registrar atendimentos celebrados diariamente; utilizar a maquina
copiadora; Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax; Zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicOes afins; Efetuar telefonemas, atender
e transferir chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas; Realizar transferéncias nos ramais,
preenchendo formularios de controle; Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los
para os funcionarios; Usar o correio de voz; Manter em ordem e limpo o local da PABX; Registrar
diariamente as ligacOes telefonicas nacionais e internacionais realizadas; reportar falhas do equipamento
telefénico; Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da empresa; sigilo
profissional; relacionamento com os colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica, se necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

Descricdo Sumaria do Cargo

Compreende os cargos que se destinam a assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugéo de
suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos para todos 0s membros
da diretoria do DEMAE; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Descrigdo Detalhada

Assessorar direg0es, administrar agenda pessoal das dire¢Oes; Despachar com a dire¢do; Colher
assinatura; Priorizar, marcar e cancelar compromissos; Definir ligagdes telefonicas; Administrar
pendéncias; Definir encaminhamento de documentos; Assistir & direcdo em reunides; Secretariar
reunides; Recepcionar pessoas; Fornecer informacgdes; Atender pedidos, solicitacbes e chamadas
telefonicas; Filtrar ligacOes; Anotar e transmitir recados; Orientar e encaminhar pessoas; Prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados; Ler documentos; Levantar informacoes;
Consultar outros departamentos; Criar e manter atualizado banco de dados; Cobrar agdes, respostas,
relatérios; controlar cronogramas, prazos; Direcionar informacgdes; Acompanhar processos; Reproduzir
documentos; Confeccionar clippings; Redigir oficios, memorando, cartas; Convocacdes, atas; Pesquisar
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bibliografia; Elaborar relatérios; Digitar e formatar documentos; Elaborar convites e convocagoes,
planilhas e gréficos; Preparar apresentacOes; Transcrever textos; Receber, controlar, triar, destinar,
registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail); Controlar malote; Estruturar
0 evento; Fazer check-list; Pesquisar local; Reservar e preparar sala; Enviar convite e convocagao;
Confirmar presenca; Providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; Dar suporte durante o
evento; Providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacdo legal das direcbes (passaporte,
vistos); Estabelecer atribuicOes da equipe; Programar e monitorar as atividades da equipe; Identificar o
assunto e a natureza do documento; Determinar a forma de arquivo; Classificar, ordenar, cadastrar e
catalogar documentos; Arquivar correspondéncia; Administrar e atualizar arquivos, dominar informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria do Cargo

Compreende os cargos que tém como atribuigdo executar ou auxiliar na execucao das tarefas rotineiras de
apoio administrativo as chefias em questdes técnico administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia.

Descrigdo Detalhada

Redigir expedientes sumarios, portarias, editais, cartas, etc. de acordo com modelos e normas
preestabelecidos; Atender e informar ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
mediante consulta a arquivos e ficharios; Arquivar portarias, ordens de servico e outros documentos e
atos normativos de interesse da reparticdo; Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos,
livros e demais documentos segundo normas e codigos preestabelecidos; Conferir, anotar e informar
expedientes, protocolar a entrada e a saida de documentos; Encaminhar os processos as unidades
administrativas competentes e registrar sua tramitacdo; operar microcomputador, digitando documentos
diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registros; Preencher requisicdes de material, formularios de inventario, ficha do
servidor, entre outros documentos, manter e atualizar cadastros e ficharios; Receber e distribuir material
solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do
estoque, solicitando providéncias para sua reposicdo; Realizar o levantamento de precos de materiais
solicitados junto a fornecedores cadastrados, identificando as melhores condicGes e, quando couber,
emitindo ordem de compra de acordo com as instrucdes recebidas da chefia imediata; Verificar
especificacbes mais completas junto aos setores requisitantes, para compra de produtos ou conserto de
equipamentos, certificando-se de todos os dados do fornecedor e do processo como um todo; Receber o
material dos fornecedores e conferir as especificacbes dos materiais mais complexos, inclusive de
qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; Registrar a entrada e saida de material, valores,
processos e documentos destinados a arquivamento; Registrar a frequéncia do pessoal, preparar folhas de
pagamento, elaborar escalas de férias e executar outras atividades afins; Fazer inscri¢des para cursos de
treinamento e outros, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentacao recebida e transmitindo
instrucdes; Efetuar calculos e operacdes financeiras (juros, porcentagens, etc) diversas; Agendar
entrevistas e reunides; Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; Elaborar ou
colaborar na elaboracéo de relatorios parciais e anuais, graficos, mapas, folhas de pagamento e quadros
demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; Averbar,
conferir, conciliar e classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas do DEMAE; Preparar
relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pelo DEMAE, especificando os saldos, para facilitar o
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controle financeiro e escriturar contas correntes diversas; Auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de
contas do DEMAE e na analise econdmica financeira e patrimonial; Coligir e ordenar os dados para
elaboragdo do balanco geral; Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagé@o de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes
financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse do DEMAE; Supervisionar a limpeza e conservacdo das dependéncias da
unidade em que exerce suas atribuicdes; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas da classe; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ALMOXARIFE

Descricdo Sumaria do Cargo
Compreende os cargos que se destinam a receber, identificar e conferir materiais registrando as
movimentacOes de entrada e saida de materiais ou produtos.

Descricdo Detalhada

Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificagdes
com as notas e material entregue; Organizar o0 armazenamento de produtos e materiais, fazendo
identificacdo e disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservacdo do
material estocado em condi¢bes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos
materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas
e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para
obter informacGes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Realizar inventéarios e balangos do
almoxarifado; coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: APONTADOR

Descri¢do Sumaria do Cargo
Controlar a frequéncia de mdo de obra, registrar horas trabalhadas, registrar ocorréncias diarias em
formularios préprios, receber e conferir mercadorias.

Descrigdo Detalhada

Apontar producdo; Controlar frequéncia de méo de obra; Acompanhar atividade de producéo; Conferir
cargas e verificar documentacdo; Preencher relatérios, guias, boletins, planos de cargas e recibos;
Controlar movimentacdo de carga e descarga; Controlar os materiais utilizados; Evitar danos e perdas de
materiais; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior; Zelar
pela conservacdo, selecdo, acondicionamento adequado e seguranca dos materiais utilizados; Manter
higiene e limpeza das areas utilizadas, dos equipamentos; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos, e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sub sua
responsabilidade.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Descri¢do Sumaria do Cargo

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizacdo dos softwares e
hardwares.

Descricédo Detalhada

Elaborar programas de computador, conforme defini¢do do analista de informética; Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execuc¢do das tarefas de operacao, ordem
de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os
servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
modulos, partes e componentes; Administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigcos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela
correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na
execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operagéo e
manutencdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria do Cargo

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de seguranca e higiene do trabalho, visando
proporcionar adequada protecdo a integridade fisica dos servidores, a correta utilizacdo dos equipamentos
contra os agentes causadores de acidentes e a melhoria das condi¢cbes ambientais de trabalho.

Descrigdo Detalhada

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacéo, pelo servidor, de equipamentos de protecdo individual de acordo com o que
determina a NR-06, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o0 exija;
Levantar e indicar o equipamento de seguranca necessario ao desempenho de cada funcdo, bem como
recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo destes; Examinar equipamentos de protecéao
individual ou coletiva, verificando a qualidade do material empregado e sua correta utilizagcdo pelos
servidores; Esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencdo; manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao
méaximo de suas observacOes, além de apoia-la, treina-la e atende-la, conforme dispGe a NR-5; Investigar
e analisar acidentes de trabalho para identificar suas causas, propondo sugestdes de modo a reduzir e
eliminar os riscos ali existentes; Promover a realizagéo de atividades de conscientizagdo, educagdo e
orientacdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, tanto
através de campanhas, quanto de programas de duragcdo permanente; Vistoriar equipamentos de combate
a incéndio, encaminha-los para manutencdo e treinar os servidores quanto ao uso, conforme NR 24;
realizar periodicamente inspecdes e levantamentos nas diversas dependéncias do DEMAE, recomendando
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as providéncias necessarias e emitindo pareceres técnicos; Cumprir o que determina a Portaria 3214 de 08
de junho de 1978 em relagéo as atividades que serdo desenvolvidas na empresa; Participar de reunides
administrativas e programas de treinamento quando convocado ou designado; Zelar pela guarda,
conservacéo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao seu trabalho; Executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO ETE

Descricdo Sumaria do Cargo
Executar trabalhos relacionados as Estacdes de Tratamento de Esgotos.

Descricédo Detalhada

Executar programas e acompanhar a operagdo dos sistemas de saneamento ambiental em todas as fases,
desde a captacdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manutencdo; Programar, executar e
controlar as variaveis quali-quantitativas da operacdo dos sistemas; Programar, controlar e inspecionar o
funcionamento das instalacGes operacionais de esgoto; Atuar em situacdes contingenciais, a partir da
identificacdo e diagndstico de falhas, garantindo a continuidade dos processos e seguranca dos sistemas;
Consolidar e disponibilizar informac6es operacionais; Comunicar problemas na conservacgdo, seguranca
patrimonial e ambiental das instalagbes operacionais; Diagnosticar o desempenho do esgotamento
sanitario e processos laboratoriais; Elaborar e controlar a programacéo de coleta de amostras, desinfeccao
de redes e reservatdrios, bem como coletar amostras para a efetuacdo de analises fisico-quimicas e
microbiologicas, em laboratérios ou em campo; Executar inspecdes sanitarias e de imdveis em geral,
verificando irregularidades nas instalagcbes, formas de esgotamento, tipo de ligacdo a ser concedida,
lancamento de residuos industriais na rede e outros; Executar ensaios hidraulicos em tubulacGes de
esgotos e estacdes elevatdrias; realizar estudos para controle de esgotos ndo contabilizados, bem como
pesquisar vazamentos; Efetuar e coordenar manobras de abertura e fechamento de valvulas e comportas,
rodizio de funcionamento de equipamentos, de acordo com a orientacdo recebida; solicitar levantamento
topografico de campo e servicos de nivelamento, para levantamento de dados e medic¢des de ruas, lotes,
quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento, interligacdo de redes, bem como
cadastramento e codificacdo de imdveis, quadras, ligacdo de esgotos e outros; Solicitar servicos de
levantamento planialtimétrico e batimétrico; Elaborar e participar no desenvolvimento das atividades de
estudos, programacdo, pesquisa, inspecao técnica, calculos, acompanhamento e controle da operacdo dos
sistemas de saneamento ambiental; Elaborar relatérios técnicos-descritivos, bem como cronogramas,
apropriacdo de custos, especificacdes, croquis dos servigos, planilhas de dados e resultados, desenhos,
entre outros, de acordo com a area e amplitude de atuacgdo, visando a otimizacdo e desenvolvimento das
praticas operacionais; Elaborar procedimentos operacionais, instru¢bes de trabalho e manuais de
equipamentos junto com as demais equipes envolvidas; Executar servicos de natureza administrativa,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacdo envolvida, providenciando transporte,
materiais, reagentes, produtos quimicos e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
de sua area de atuacdo; Fiscalizar os servicos e obras relativos as areas de manutencdo, civil hidraulica e
outras, realizados nos sistemas de saneamento, por pessoal préprio ou contratado, bem como inspecionar
a execucdo de obras publicas proximas aos interceptores, redes, coletores e outros; Contatar 6rgaos e
entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo ou
subsidiar tomada de decisdes; Zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e
veiculos sob sua responsabilidade; Operar maquinas e equipamentos, relacionados com sua atividade,
quando necessario; Utilizar recursos de informatica; Trabalhar de acordo com normas de higiene, saide e
seguranca no trabalho; Executar atividades correlatas.
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CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO ETA

Descricdo Sumaria do Cargo )
Executar trabalhos relacionados as Estacdes de Tratamento de Aguas.

Descricédo Detalhada

Executar programas e acompanhar a operagdo dos sistemas de saneamento ambiental em todas as fases,
desde a captacdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manutencdo; Programar, executar e
controlar as variaveis quali-quantitativas da operacdo dos sistemas; Programar, controlar e inspecionar o
funcionamento das instalacdes operacionais de agua (bruta e tratada); Atuar em situacBes contingenciais,
a partir da identificagdo e diagndstico de falhas, garantindo a continuidade dos processos e seguranca dos
sistemas; Consolidar e disponibilizar informacgdes operacionais; Comunicar problemas na conservacao,
seguranca patrimonial e ambiental das instalagdes operacionais; Diagnosticar o desempenho do
abastecimento de &gua e processos laboratoriais; Elaborar e controlar a programacdo de coleta de
amostras, desinfeccdo de redes e reservatdrios, bem como coletar amostras para a efetuacdo de analises
fisico-quimicas e microbioldgicas, em laboratérios ou em campo; Executar inspecdes sanitarias e de
iméveis em geral, verificando irregularidades nas instalacGes, formas de abastecimento, tipo de ligacdo a
ser concedida, na rede e outros; Instalar, operar, inspecionar e manter a rede de postos fluviométricos,
pluviométricos, sedimentométricos, e hidrométricos, visando obtencdo de dados e informacdes
hidroldgicas da Bacia Hidrografica; Executar ensaios hidraulicos em tubulacBes de agua e estacdes
elevatorias, pocos profundos e postos fluviométricos; Realizar estudos para controle de aguas néo
contabilizadas, bem como pesquisar vazamentos; Efetuar e coordenar manobras de abertura e fechamento
de vélvulas e comportas, rodizio de funcionamento de equipamentos, de acordo com a orientacdo
recebida; Solicitar levantamento topografico de campo e servigos de nivelamento, para levantamento de
dados e medicOes de ruas, lotes, quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento,
interligacdo de redes, bem como cadastramento e codificacdo de imdveis, quadras, ligacdo de agua e
outros; Solicitar servigos de levantamento planialtimétrico e batimétrico; Elaborar e participar no
desenvolvimento das atividades de estudos, programacdo, pesquisa, inspecdo técnica, calculos,
acompanhamento e controle da operacdo dos sistemas de saneamento ambiental; Elaborar relatérios
técnicos-descritivos, bem como cronogramas, apropriacéo de custos, especificacdes, croquis dos servicos,
planilhas de dados e resultados, desenhos, entre outros, de acordo com a area e amplitude de atuacéo,
visando a otimizacdo e desenvolvimento das praticas operacionais;

CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETA

CARGO: ARQUITETO

Descricdo Sumaria do Cargo
Compreende os cargos que se destinam a elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais.

Descricédo Detalhada

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados;
Analisar dados e informacdes; elaborar diagnostico; Buscar um conceito arquiteténico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; Elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; Pre-
dimensionar o empreendimento proposto; Compatibilizar projetos complementares; Definir técnicas e
materiais; Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto;
Buscar aprovagdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART);
Elaborar manual do usuario; Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto;
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Fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; Conferir medi¢des; Monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigos; Ajustar projeto a imprevistos; Prestar servicos de
consultoria e assessoria, avaliar métodos e solugdes técnicas; Promover integracdo entre comunidade e
planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; Elaborar laudos, pericias e pareceres
técnicos; Realizar estudo de pds-ocupacdo; Coordenar equipes de planos, programas e projetos; Gerenciar
execucdo de obras e servicos, preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de encargos;
Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigcos prestados; Implementar parametros de seguranca;
selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e fornecedores; Acompanhar execucdo de servigos
especificos; Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; Efetuar medi¢des do servico executado;
Aprovar o0s servigos executados; Entregar a obra executada; Executar reparos e servigos de garantia da
obra; Desenvolver estudos de viabilidade, analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar
adequacdo do projeto a legislacdo, condicbes ambientais e institucionais; Avaliar alternativas de
implantacdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; Elaborar
relatorios conclusivos de viabilidade; Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo, assessorar
formulacdo de politicas publicas; Propor diretrizes para legislacdo urbanistica; Propor diretrizes para
legislacdo ambiental e preservacao do patrimonio historico e cultural,

CARGO: CONTADOR

Descricdo Sumaria do Cargo

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e
pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de
controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros do DEMAE.

Descrigdo Detalhada

Planejar o sistema de registro e operacGes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacao contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a documentacéo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execu¢do or¢camentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a movimentacao de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagcdes de pagamentos a terceiros, saldos em
caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros do DEMAE; Analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigaces, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo
aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do DEMAE e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao DEMAE;
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Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacéo profissional.
CARGO: DESIGN GRAFICO

Descri¢do Sumaria do Cargo

Compreende os cargos que se destinam aos profissionais que trabalham na formacéo, producéao grafica no
DEMAE. O profissional realizara trabalhos de criacdo, elaboragdo, confec¢do, producdo de pecas graficas
e comunicacao visual.

Descricdo Detalhada

Cooperar em projetos de midia através da estruturacdo grafica da comunicacdo, visando atingir os
objetivos de publicidade e propaganda do DEMAE, e também fornecer solugbes visuais para midias
diversas, com o suporte da equipe de Marketing; Compreende também o desenvolvimento de interfaces
diversas (Layouts, Anuncios, Folders, Banners...); desenvolvimento de projetos atraves dos
procedimentos pré-estabelecidos; Cooperar no desenvolvimento de briefings com analise de publico alvo,
pesquisas de mercado e percepc¢do da atual imagem corporativa do DEMAE; Criacdo e tratamentos de
imagens em geral; respeitar os prazos fixados pela diretoria, incluem também conceber, esbocar,
pesquisar, diagramar, desenhar e executar leiaute e arte-final digital, de projetos graficos
institucionais/publicitarios como anuncios, cartaz, folder, calendarios e outros; Diagramar e confeccionar
leiautes e arte-final digital de impressos editoriais como paginas de revista e jornais, capas e miolos de
livros; Criar e tratar imagens digitais, preparar imagens para area grafica, web, fotografia e outras areas
que demandem imagens de qualidade; Desenvolver logomarcas institucionais, comemorativas e
comerciais, definindo suas caracteristicas de aplicagdo gréaficas variadas; Elaborar, eshocar, pesquisar,
organizar, elaborar, diagramar, desenhar e executar leiaute de projetos graficos em geral.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Descri¢do Sumaria do Cargo

Compreende aos cargos que se destinam a coordenar, orientar e elaborar projetos e a execucdo
especializada de atividades para reducdo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das
atividades produtivas nos meios fisicos e biologicos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

Descrigdo Detalhada

Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territorio; Planejar areas degradadas por ocupacéo
desordenada; Planejar ocupacdo de espaco urbano e rural; Avaliar problemas ambientais associados a
atividade industrial; Analisar a susceptibilidade e vocac6es naturais do meio ambiente; Elaborar estudos
de impacto ambiental; Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;
Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de residuos sélidos, liquidos e
gasosos; Realizar pesquisa operacional e o estudo da polui¢do da agua, do ar e do solo; Realizar estudos
de redes de saneamento; Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;
Analisar o ciclo de vida dos produtos; Promover estudos de economia ambiental; Desenvolver estudos e
modelagem matematica de ecossistemas; Pesquisar tecnologias limpas e valorizacdo de residuos; Realizar
auditorias ambientais; Analisar o ambiente fisico atraves de geoprocessamento e sistemas de informacgoes
geogréficas; Zelar pela conservacgdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; Utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva; Executar outras atribuicGes afins.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria do Cargo

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, executar
obras, inclusive de abastecimento e tratamento de agua e sistemas de esgosto, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucéo.

Descrigdo Detalhada

Avaliar as condicGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcdo; Calcular os esforgos e deformacGes previstos na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparac@es, levando em consideracdo fatores
como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Consultar outros especialistas da area de
engenharia e arquitetura, trocando informaces relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-
lo aos superiores imediatos para a aprovacdo; Preparar o programa de execucgdo do trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagédo
e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando
as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a
obras de saneamento dos sistemas de agua e esgoto, incluindo operacdo, manutencdo e gestdo dos
sistemas de saneamento e abastecimento; Planejar, projetar, desenvolver, construir, instalar, operar,
manter e fiscalizar sistemas de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, drenagem de aguas
pluviais e coleta e tratamento de residuos sélidos. Projetar e implantar instalagdes prediais, protecdo
contra incéndios; Aprovar os projetos de construcdo de sistemas de esgotos, sistemas de aguas servidas e
demais instalacdes sanitarias de edificios industrias, comerciais, aquedutos e outras instalacOes,
examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar —se de que 0S
mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais; Analisar e aprovar projetos de saneamento (agua e
esgoto) em processos de implantacdo de novos loteamentos; Elaborar normas e acompanhar
concorréncias; Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacédo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO

Descri¢do Sumaria do Cargo
Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos e pesquisa relacionados a conservacao e a
melhoria do meio ambiente, recursos hidricos, e processos de tratamento de agua e esgoto,
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responsabilizando-se tecnicamente por estes; Desenvolver e aplicar pesquisas e experiéncias relativas a
purificacdo da agua, seguindo procedimentos de padronizacdo e controle de qualidade, de forma a
assegurar o padréo de qualidade determinado para sua distribuicdo ao consumo humano, preservando a
saude publica local.

Descrigdo Detalhada

Estudar as caracteristicas e especificaches preparando plantas, técnicas de execucdo e recursos
necessarios para orientar as fases de implantacdo, funcionamento, manutencéo e reparo de instalacGes e
equipamentos de laboratorio e de processos de producdo de agua e esgoto; Supervisionar as tarefas
executadas pelos servidores que o auxiliem, acompanhando as etapas de implantacéo, e operacionalizacéo
das instalacGes e equipamentos de laboratorio; Realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da
agua e do esgoto, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratorio, para
determinar férmulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de dguas impuras e controlar a
qualidade do manancial disponivel ao tratamento, elaborando relatorios de controle de produtos quimicos,
solucdes e reagentes; Prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificacdes de
qualidade e seguranca durante a execucdo do processo e sistemas; Estudar, propor ou determinar
modificacfes em projeto ou nas instalacfes e equipamentos em operacdo de processo de tratamento de
agua e esgoto; Examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades, composicao,
estrutura celular, molecular, graus de pureza e contaminacao para decidir o tratamento a ser aplicado;
Determinar as proporc¢des de cloro a serem utilizadas em determinadas quantidades de agua para eliminar
bactérias e outros microorganismos nocivos, impurezas, solidos suspensos e produtos quimicos oriundos
de langamentos industriais; Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e demais
instalacdes existentes numa estacdo de tratamento de agua, para detectar possiveis focos de contaminagéo
e assegurar que os indices de impureza da dgua se mantenham abaixo dos limites tolerados; Investigar
amostras de agua, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros
microorganismos e preparar o cultivo dos mesmos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Controlar e emitir relatérios do estoque (uso e
entradas de produtos quimicos controlados pela Policia Federal e Exército); Controlar e instrumentalizar
0S processos quimicos — coleta de amostras, controle de reagdes, entre outros fatores, para assegurar a
uniformidade dos procedimentos; Participar dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua &rea de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar dos grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do DEMAE ou entidades publicas e particulares, procedendo a
estudos, dando pareceres, ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao meio ambiente e recursos hidricos, dentro do escopo
de atuacdo do DEMAE; Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

Descricdo Sumaria do Cargo
Compreende o0s cargos que se destinam a prestar consultoria em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente o DEMAE.

Descrigdo Detalhada
Responder consultas formuladas pelas unidades administrativas e operacionais do DEMAE, emitindo
pareceres, firmando acordos, interpondo recursos, orientando procedimentos administrativos, conferindo
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documentacdo e guias para fins judiciais, visando proteger os interesses da Autarquia e/ou Municipio,
adaptando procedimentos e a legislacdo vigente, bem como evitar prejuizos ao erario publico.; Elaborar
avaliagdes técnicas e estabelecer parametros de natureza juridica para atos e fatos verificados no cotidiano
das atividades da autarquia, através de estudos e emissdo de documentos habeis que possam amparar as
decisOes tomadas por seus dirigentes; Atuar como membro da comissédo processante, sempre que
designado pela autoridade competente, para conduzir os trabalhos de apuracdo de responsabilidade de
servidores que praticaram infragdes no exercicio de suas atribuicbes o que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido; Representar a autarquia em questdes administrativas,
perante 6rgdos externos ( Tribunal de Contas, Procon, etc), visando subsidiar o Orgdo e oferecer respaldo
juridico preventivo, em todas as circunstancias onde se verifiqguem vinculos; Representar o DEMAE em
juizo e extrajudicialmente, junto aos poderes do Estado e da Unido, prestando orientacdo na escolha de
alternativas para questdes juridico contenciosas e para 0s procedimentos administrativos, bem como no
acompanhamento e/ou propositura de agdes judiciais, visando promover a defesa e a preservacdo dos
interesses do Orgéo, a recuperacdo de créditos e a salvaguarda de seus direitos; Subsidiar, orientar e
acompanhar os trabalhos executados pelos escritdrios credenciados, que representam a autarquia em
feitos nos segundo e terceiro graus de jurisdicdo da Justica, verificando o cumprimento de fases
processuais, visando proteger o patriménio publico, bem como evitar 0 minimizar prejuizos financeiros;
Representar 0 DEMAE em ac0es trabalhistas, perante as Varas de Trabalho, Justica Comum e em
Processos Extrajudiciais, junto a Orgdos Administrativos, Delegacia Regional do Trabalho e Ministério
Pablico, promovendo sua defesa; Apurar a liquidez e certeza da divida ativa da Autarquia de natureza
tributaria e ndo tributaria, inscrevendo-a para fins de cobranga, amigdvel ou judicial; Examinar
previamente a legalidade dos contratos, acordos, ajustes e convénios a serem firmados com a Autarquia;
Examinar, prévia e conclusivamente, no &mbito da autarquia, diante dos processos licitatorios os textos de
editais de licitacdo, como 0s dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados, e os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de licitac&o;
Estudar e redigir pecas processuais, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais; Estudar os processos de aquisicao, transferéncia ou alienagéo de
bens, em que for interessado o DEMAE, examinando toda a documentacdo concernente a transagdo;
Participar, como instrutor ou palestrante de cursos de treinamento ou palestras sobre o Estatuto dos
servidores e a legislacdo complementar, esclarecendo ddvidas quanto a responsabilidades, deveres,
sindicancias administrativas e processos; Participar de comissfes de sindicancias e processos
administrativos disciplinares, orientando juridicamente os membros da comissdo, para que as decisdes
estejam de acordo com as normas legais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidade da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: PROPAGANDA E MARKETING

Descricdo Sumaria do Cargo

Executa e auxilia na execugéo de atividades relacionadas a eventos, conforme orientagOes recebidas da
diretoria e normas preestabelecidas, participando efetivamente dos eventos do DEMAE; Executa e auxilia
na execucdo de atividades relacionadas ao marketing do DEMAE, conforme orientagdes recebidas da
diretoria e normas preestabelecidas, participando de a¢des de comunicacéo institucional, da elaboracéo de
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relatérios; Realizar o planejamento de comunicacdo na area publicitaria.

Descrigdo Detalhada

Realizar e/ou participar de pesquisas, executando o levantamento inicial de dados de acordo com a
solicitacdo da diretoria; Prover a distribuicdo de materiais Institucionais; Executar agoes de marketing e
de relacionamento, sob a orientacdo da diretoria; Fazer interface para atendimento da demanda de
comunicagdo interna do DEMAE; Realizar as rotinas administrativas referentes ao acesso e
acompanhamento do contetdo e a¢des nos sites e demais canais institucionais; Realizar a distribuicédo de
materiais de divulgacdo institucional; Levantar e organizar informacbes para o desenvolvimento de
apresentacdes do DEMAE para eventos, bem como as respectivas comprovacdes contratuais; Responder
pela preparacdo de documentos e arquivos pertinentes & area; Receber e compilar as sugestfes dos
diversos setores do DEMAE; Realizar o controle de material de expediente da unidade; Realizar
planejamento e producéo de contetdo especial e viabilizag&o e interface com todas as areas envolvidas no
projeto; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUIMICO

Descricdo Sumaria do Cargo
Executar e supervisionar trabalhos técnicos de controle de qualidade da &gua distribuida e do esgoto em
todas as fases de seu tratamento.

Descricdo Detalhada

Fazer analise fisico-quimicas, bacteriologicas e hidrobioldgicas, afim de determinar os diversos
parametros de controle de qualidade, de acordo com os padr&es oficialmente adotados pelo Ministério da
Saude; Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-
quimicos; Preparar ou orientar a preparacdo de solucdes para a limpeza dos equipamentos utilizados nas
andlises; Elaborar relatérios das analises efetuadas; Verificar a existéncia de estoque de produtos
quimicos empregados no tratamento da agua e esgoto e outros materiais utilizados no servico, solicitando
assim sua reposicdo quando for o caso; Controlar e emitir relatérios do estoque (uso e entradas de
produtos quimicos controlados pela Policia Federal e Exército); Treinar o pessoal sob sua
responsabilidade, zelando pela seguranca no manuseio dos equipamentos e do material quimico utilizado
nas tarefas de laboratdrio; Inspecionar a limpeza do laboratorio, a guarda e a esterilizacdo dos
equipamentos utilizados nas analises; Zelar pela conservacdo e guarda de materiais, ferramentas e
equipamentos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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ANEXO IV -PROGRAMA DAS PROVAS

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS,
LEITURISTA/CORTADOR/RELIGADOR, ELETRICISTA, ENCANADOR, FERRAMENTEIRO,
MECANICO DE AUTOS, PEDREIRO, SOLDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIO EXECUTIVO).

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Interpretacdo de textos de diferentes géneros: lendas, mitos, cronicas do cotidiano, narrativas populares;
pecas publicitarias de circulagdo publica. 2. Sindnimos e antonimos. 3. Sentido literal e figurado das
palavras. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagao grafica. 6. Pontuagdo.

MATEMATICA (5 QUESTOES)

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos dos niimeros naturais e dos nimeros racionais ¢ suas
operagdes fundamentais. 3. Porcentagem. 4. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie,
volume e capacidade. 5. Tratamento da informacgao: leitura e interpretacao de tabelas e graficos. 6. Espaco
e forma: identificacdo, descri¢do e interpretacdo de figuras geométricas planas e espaciais, calculo de
perimetro, area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS (5 QUESTOES PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SECRETARIO EXECUTIVO, ALMOXARIFE E APONTADOR E 15 QUESTOES PARA OS DEMAIS CARGOS DE
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

1. O Brasil na atualidade: regides, fontes energéticas e conflitos sociais. 2. Goids na contemporaneidade:
recursos hidricos, educagdo, seguranga e transportes. 3. Aspectos étnicos, geograficos, historicos, sociais,
culturais, econdmicos, politicos € administrativos do Estado de Goias e do municipio de Caldas Novas. 4.
Atualidades sociais, politicas, cientificas, econdmicas, culturais e ambientais do Brasil, do Estado de Goiés
e do Municipio de Caldas Novas.

NOCOES DE INFORMATICA (10 QUESTOES SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, SECRETARIO EXECUTIVO, ALMOXARIFE E APONTADOR.)

1. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows. 2. Conhecimentos basicos de apli-
cativos para edi¢ao de textos e planilha eletronica utilizando software(s) livre(s). 3. Conhecimentos basicos
de aplicativos para edicdo de textos e planilha eletronica utilizando software(s) comercial(is). 4. Navega-
dores de Internet e aplicacdes. 5. Hardware e periféricos.



CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO
(AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SANEAMENTO ETA,
TECNICO EM SANEAMENTO ETE E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Interpretagao textual: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situacdo comunicativa,
pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem
nao-verbal. 2. Modos de organizag¢ao do texto: descrigdo, narracdo, exposi¢do, argumentacao, didlogo e
esquemas retoricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia, comparagdo, gradagio,
oposicao etc.). 3. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuagao, tipos de
discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros
textuais: editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio,
charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional etc. 5. Estilo e registro: formalidade e
informalidade, variagao linguistica, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao comunicativa. 6.
Norma padrio: ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, pronome,
advérbio, adjetivo, conjuncao, preposi¢ao.

MATEMATICA (5 QUESTOES)

1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais e nimeros inteiros: operagoes, relacao de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos; Nimeros racionais
e irracionais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. Situagdes-problema envolvendo
conjuntos numéricos. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razao, termo geral e soma dos
termos; Situagdes-problema envolvendo progressdoes. 3. Nocdes de Matemadtica Financeira: Razdo e
Proporg¢do; Proporcionalidade; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros simples € composto.
4. Equacgdes e Inequacdes: Conceito; Resolucdo e discussdo. 5. Funcdes: Conceito e representacdo grafica
das fungoes: afim, quadratica, exponencial e logaritmica; Situagdes-problema envolvendo fungdes. 6.
Sistemas de equagdes: Conceito; Resolugdo, discussdo e representacdo geométrica; Situagdes-problema
envolvendo sistemas de equacgdes. 7. Analise Combinatoria: Principio fundamental de contagem;
Combinagdes, arranjos e permutagdes; Situagdes-problema envolvendo analise combinatdria. 8. Nogdes de
Estatistica: Apresentagdo, representacdo e analise de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de
centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. Calculo de probabilidade simples. 9.
Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas, unidades de medida e
escalas; comprimentos, areas e volumes; dngulos; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia e
semelhanga de triangulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos; circunferéncias;
trigonometria do angulo agudo. Situa¢des problema envolvendo geometria.

CONHECIMENTOS GERALIS (5 QUESTOES)

1. Temas politicos, econdmicos e sociais em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade; 2.
Desenvolvimento sustentavel; 3. Globalizacdo e regionalizagdo mundial; 4. Mercado Comum do Sul
(Mercosul) e politica externa brasileira; 5. Fontes energéticas; 6. Os recursos hidricos em Goids; 7. Aspectos
étnicos, geograficos, historicos, sociais, culturais, econdmicos, politicos e administrativos do Estado de
Goiads e do Municipio de Caldas Novas; 8. Historia, fundagdo e evolugdao de Caldas Novas; 9. Relevo,
hidrografia, economia e organiza¢do administrativa do municipio de Caldas Novas.



NOCOES DE INFORMATICA (10 QUESTOES)

1. Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais e sua utilizagdo (As questoes que envolvam exemplos de
aplicacdo dos conceitos poderdao referenciar as versdes 7 € 8 do Sistema Operacional Windows na
configura¢do em lingua portuguesa): Recursos basicos de interagdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte.
Gerenciamento de pastas e arquivos. Pesquisas e localizagdo de contetido. Gerenciamento de impressao.
Instalagdo e remocao de programas. Configuracio de contas de usuério e seguranga de acesso. Configuracao
de dispositivos de hardware. Configuragao de aplicativos; configuragdo para uso de redes e internet. 2.
Conceitos basicos sobre pacote de aplicativos para escritdrio e sua utilizacdo (As questdes que envolvam
exemplos de aplicagdo dos conceitos poderao referenciar o LibreOffice 4.3 rodando no Sistema Operacional
Windows e na configuragdo em lingua portuguesa): Processador de texto: ambiente; operacdes basicas com
documentos; edi¢ao ¢ formatacao do texto; tratamento de fontes de texto; formatacao do texto; verificacao
ortografica e gramatical; impressao; utilizacao de legendas, indices e figuras. Planilha de calculo: ambiente;
formatagao de linhas, colunas e células; aplicagao de fungdes matematicas basicas em formulas de célculo;
aplicagdo de filtros e classificagdo de dados; aplicacao de expressdes condicionais em féormulas. Aplicativo
de Apresentagdes: ambiente; padrdes de apresentagdo; animagao de slides; transicao de slides. Banco de
Dados: ambiente; criacdo de tabelas; criagdao de consultas; criacdo de formularios; criagdo de relatérios. 3.
Conceitos basicos sobre redes de computadores e internet (As questdes que envolvam exemplos de
aplicagdo dos conceitos poderao referenciar os navegadores Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla
Firefox na configuragdo em lingua portuguesa): Redes de computadores e Internet. Navegadores de Internet
e servigos de busca na Web: elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegagdo e
exibicdo de sitios Web; gerenciamento de configuragio dos principais navegadores de Internet. 4. Conceitos
basicos sobre computador e seus componentes: Definicdo dos componentes de hardware basicos de um
computador: processador, memoria, dispositivos de comunicagdo, dispositivos de entrada e saida,
dispositivos de armazenamento. Tipos de processador. Tipos de memoria e midias de armazenamento de
dados. Tipos de dispositivos de entrada e saida. Tipos de dispositivos para comunicacao de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE ADMINISTRATIVO (10 QUESTOES)

1. Fundamentos da Administrag@o: processo administrativo (planejamento, organizagao, direcao e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas administrativas e de
escritdrio; comunicagdo organizacional; organizacao, sistemas e métodos; stakeholders da organizagao;
¢tica na administragdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade
organizacional. 2. Func¢des organizacionais: gestao de pessoas, orcamento e finangas, gestdo de materiais e
patrimdnio. 3. Gestdo por processos. 4. Ambiente organizacional. 5. Nogdes basicas de documentagao e
arquivo. 6. Tecnologia da informagdo. 7. Atos e poderes da administragdo publica. 8. Processos
administrativos na administragdo publica. 9. Compras no servico publico. 10. Nocdes basicas de
contabilidade publica. 11. Nog¢des de financas e orgamento publico. 12. Nog¢des basicas de Estado,
sociedade e administragdo publica. 13. Redagdo Empresarial e oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM INFORMATICA (10 QUESTOES)

Dia 17/08



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SANEAMENTO ETA (10 QUESTOES)

1. Qualidade das aguas: Parametros fisicos, quimicos e bioldgicos aplicados em ETAs. 2. Fundamentos do
tratamento de agua: reconhecer os principais mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos que ocorrem no
tratamento de agua para abastecimento. 3. Etapas e processos unitarios empregados nas ETASs. 4. Técnicas
analiticas, equipamentos e vidrarias utilizados em laboratorio nas ETAs: Reconhecer os principais
procedimentos empregados nas Técnicas Analiticas, balanco de massa, titulacéo, reconhecimento e uso de
equipamentos e preparo de solugdes. 5. Tecnologias de tratamento de &guas. Reconhecer as principais
tecnologias empregadas no tratamento de agua e aguas residuarias, principais parametros de
dimensionamento e operacional empregados na ETA. 6. Aferimento de vazdo nos mananciais de agua e
ETASs: reconhecer os principais equipamentos utilizados na medicéo da vazao em rios e canais, dispositivos
de controle nas estacdes de tratamento. 7. Resolugio CONAMA N° 357 e 430: definicdes, classificagdo
dos corpos de a4gua e padrdes de lancamento de efluentes. 8. Portaria MS N° 2.914/2011: procedimentos de
controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. 9.
Identificar e definir técnicas de coletas de amostras de agua. 10. Biosseguranca e seguranca do trabalho
aplicavel em Estacgdes de Tratamento e Laboratérios: Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamentos
de Protecdo Coletivos e Estrutura Fisica do Laboratdrio. 11. Residuos sélidos: Coleta Seletiva e Coleta
Seletiva Solidaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SANEAMENTO ETE (10 QUESTOES)

1. Qualidade das &guas: Parametros fisicos, quimicos e bioldgicos aplicados em ETARs. 2. Fundamentos
do tratamento de aguas residuarias: reconhecer os principais mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos que
ocorrem no processo de tratamento de &guas residudrias. 3. Etapas e processos unitarios empregados nas
ETARs. 4. Técnicas analiticas, equipamentos e vidrarias utilizados em laboratorio nas ETARS: Reconhecer
0s principais procedimentos empregados nas técnicas analiticas, balanco de massa, titulacéo,
reconhecimento e uso de equipamentos e preparo de solucdes. 5. Tecnologias de tratamento de aguas
residuarias. Reconhecer as principais tecnologias empregadas no tratamento de agua e aguas residudrias,
principais parametros de dimensionamento e operacional empregados na ETAR. 6. Aferimento de vazéo
nos mananciais de agua e nos corpos receptores de efluentes e ETARS: reconhecer os principais
equipamentos utilizados na medicdo da vazao em rios e canais, dispositivos de controle nas estacfes de
tratamento. 7. Resolucdo CONAMA N° 357 e 430: definicGes, classificacdo dos corpos de agua e padrdes
de lancamento de efluentes. 8. Portaria MS N° 2.914/2011: procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. 9. Identificar e definir técnicas de
coletas de amostras de agua. 10. Biosseguranca e seguranca do trabalho aplicAvel em Estacbes de
Tratamento e Laboratérios: Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamentos de Protecdo Coletivos e
Estrutura Fisica do Laboratorio. 11. Residuos sélidos: Coleta Seletiva e Coleta Seletiva Solidéaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (10
QUESTOES)

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. 2. Portaria n.
3.214 de 8 de junho de 1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas
e Legislacdo Complementar. 3. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. 4.
Teorias € modelos de acidentes do trabalho. 5. Higiene ocupacional; Ergonomia e fatores humanos; Gestao
de riscos e andlise de acidentes. 6. Gerenciamento de riscos; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007. 7. Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e
Saude; Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. 8. Desenvolvimento Sustentavel:
Conceitos, objetivos e diretrizes. 9. Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT. 10.
Caracterizac¢ao de Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-10). 11. Legislacao Previdenciaria — Lei n.
8.213/91 (beneficios decorrentes de acidentes do trabalho) e Decreto n. 3.048/99. 12. Perfil Profissiografico
Previdenciario. 13. Portaria n. 518 de 04/04/2003.



CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
(ARQUITETO, CONTADOR, DESIGN GRAFICO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO QUIMICO, PROCURADOR AUTARQUICO, PROPAGANDA E MARKETING, QUIMICO.)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizagdo do texto: fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). Progressdo tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio,
memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos
diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitério, literario, cientifico, etc.). 3. Organizagao
da frase: Processos de coordenagdo e de subordinacdo. Verbos que constituem predicado e verbos que nio
constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos
verbos. Constitui¢ao e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formagao das palavras. Composicao,
derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas Acentuagdo grafica. 5. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural,
geografica, historica. Variacdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO (40 QUESTOES)

1. O exercicio profissional do arquiteto e urbanista. 2. Conhecimento sobre elaboragdo de projetos
arquitetonicos e urbanisticos em suas diversas etapas. 3. Conforto ambiental; conhecimento da Norma de
Desempenho 15575. 4. Paisagismo. 5. Técnicas construtivas. 6. Conceito, processo e representacio de
projeto. 7. Conhecimento do Cédigo de Edificagcdes do Municipio de Caldas Novas. 8. Conhecimento da
Lei de Zoneamento do Municipio de Caldas Novas. 9. Conhecimentos relativos a arquitetura e urbanismo
brasileiro e internacional. 10. Norma de acessibilidade — Norma Brasileira ABNT 9050. 11. Leitura e
conhecimento de desenho técnico de edificagcdes e urbanismo, representagdo manual e virtual. 12.
Conhecimento do Cédigo Estadual de Segurancga contra Incéndio, Explosao e Panico das edificacdes. 13.
Conhecimento sobre a legislagdo ambiental do Parque Estadual da Serra de Caldas Novas. 14. Patrimonio
Historico Cultural. 15. Turismo e contemporaneidade. 16. Teoria e Historia da Arquitetura. 17.
Compatibilizagao de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR (40 QUESTOES)

1. Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usuarios. 2. Contabilidade Geral: Patrimonio e Variagdes
patrimoniais: Conceituagdo, ativos, passivos, patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do
patrimonio, representacdo grafica do patrimonio, equagao basica da contabilidade; Atos e fatos contébeis,
registros de mutacdes patrimoniais e apuracdo do resultado (receitas e despesas); Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC T SP Estrutura Conceitual; Plano de Contas ¢ Procedimentos de Escrituragao:
Conceito, classificacdo (patrimoniais, resultado e compensacdo) e natureza das contas (devedoras e
credoras). 3. Financgas publicas na Constitui¢do de 1988. 4. Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza
juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentarios, vedagdes constitucionais. 5.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edi¢ao):
Procedimentos Contabeis Orcamentario; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis
Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Demonstracdes Contébeis Aplicadas ao Setor
Publico. 6. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscaliza¢do; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria
aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatorio, Registro das Constatagdes,
Certificado e Parecer. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposicoes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizagao.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DESIGN GRAFICO (40 QUESTOES)

1. Histdria do design. Historia do design grafico brasileiro. 2. Metodologia de projeto aplicada ao design.
3. Tipografia aplicada ao design grafico. 4. Gestalt, teoria da forma e da percepcdo. 5. Elementos basicos
da comunicacdo visual e sintaxe da linguagem visual. 6. Teoria e psicodinamica das cores. 7.
Desenvolvimento e aplica¢fes graficas em suportes variados (cartaz, revista, folder, formulario, papelaria,
homepage entre outros). 8. Identidade Visual (desenvolvimento de marca, aplicagdes, anteparos e manual
de aplicacdo) 9. Conceitos béasicos de desenho, representacdo bi e tridimensional. Elementos para
composicao de imagens. 10. Conhecimentos basicos sobre fotografia; fotografia aplicada ao design gréafico.
11. Conceitos, técnicas e teorias sobre a imagem digital. Uso, edicdo e Tratamento de imagem digital.
Formatos de imagem digital. Digitalizacdo, importacdo e exportacdo de arquivos digitais. 12. Processos
digitais para a producdo de elementos graficos. 13. Editoracdo eletronica. Diagramacdo. 14. Arte-
finalizacdo. Producéo grafica. NocOes de Impressado, pré-impressdo e acabamentos. 15. Conhecimentos de
softwares da area grafica: Adobe Photoshop, InDesign, Illustrator, Dreamweaver e CorelDraw. Noc¢des
basicas de HTML e CSS. Informaética basica (Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint e Internet). 16.
Legislacdo, ética e normas tecnicas da area de atuacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO AMBIENTAL (40 QUESTOES)

1. Saneamento bésico: projeto, construcdo, fiscalizacdo e operacdo de sistemas de saneamento
basico. 2. Legislacio e normas relativas ao meio ambiente. 3. Avaliagio de impactos
ambientais. 4. Recuperacdo de areas degradadas. 5. Controle e monitoramento ambiental: dgua, solo e
ar. 6. Planejamento  ambiental. 7. Licenciamento e estudos ambientais. 8. Riscos  ambientais.
9. Gerenciamento de areas contaminadas. 10. Economia ambiental. 11. Modelagem de sistemas
ambientais. 12. Auditoria ambiental. 13. Pericia ambiental. 14. Geotecnia ambiental. 15. Gestdo
ambiental. 16. Viabilidade técnico - econOmica. Assisténcia, assessoria ¢ avaliagdo. Laudo e parecer
técnico. 17. Atividades relacionadas com a concepgao, projeto e operagdo dos sistemas de controle de
emissOes industriais gasosas. 18. Atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica;
elaboracdo de manuais técnicos, elaboracdo de orcamento; realizagdo de atividades de padronizagio,
mensuragao, e controle de qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL (40 QUESTOES)

Dia 17/08



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO QUIMICO (40 QUESTOES)

1. Mecanica dos fluidos: reologia dos fluidos; perda de carga em tubulagdes; hidrostatica; medicdo e
transporte de fluidos; curvas de bombas e NPSH; Transporte hidraulico de particulas; 2. Operagdes unitarias:
dimensionamento de bombas; granulometria; hidrociclones; extragdo liquido-liquido; processo de
separagdo por membranas; filtracdo; sedimentagdo; flotacdo; floculagdo; adsor¢ao e troca idnica; absor¢ao
e esgotamento; evaporagdo; centrifugacao; fluidizagdo; agitacdo e mistura; 3. Termodinamica: leis da
termodinamica; equacdes de estado e ciclos termodinamicos; termodindmica de processos de escoamento;
equilibrio quimico e de fases; 4. Fenomenos de transporte: Lei de Fourier; Lei de Fick; transporte
convectivo de calor ¢ massa; conceito de raio critico de isolamento de tubulacdo; 5. Cinética ¢ reatores:
reatores ideais; conversao; rendimento; seletividade; cinética quimica; reatores ndo isotérmicos;
estequiometria; distribui¢do de tempo de residéncia; 6. Instrumentacdo e controle: valvulas; medidores de
vazao, temperatura, pressao e concentracao; sensores e transmissores de sinais; controladores PI, PD e PID;
7. Projeto de sistemas de dguas: tratamento primario; tratamento bioldgico; tratamento terciario; demanda
quimica de oxigénio; demanda bioquimica de oxigénio; demanda total de oxigénio; carbono organico total;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROCURADOR AUTARQUICO (40 QUESTOES)

Direito Constitucional: 1. Conceito, formacdo, objeto, conteudo. Constitucionalismo e
neoconstitucionalismo. Estado de direito. Estado democratico. Republica. 2. Teoria do poder constituinte.
Supremacia e rigidez constitucional. Reforma e revisdo constitucional. Mutagdo constitucional. Poder
constituinte do Estado-membro. 3. Constituicdo: conceito, elementos, classificagdo. Teoria da norma
constitucional. Principios e regras. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Eficacia e
aplicabilidade da norma constitucional. 4. Controle de constitucionalidade. Sistemas: evolucdo no direito
comparado e no direito brasileiro. Controle difuso e concreto de constitucionalidade. Simula vinculante.
Controle concentrado e abstrato de constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade e acao
declaratoria de constitucionalidade. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental e representagao
para intervencao federal. Inconstitucionalidade por omissao. Representacdo de inconstitucionalidade.
Modalidades e efeitos das decisdes proferidas no controle de constitucionalidade. 5. Direitos fundamentais:
conceito, evolugao, caracteristicas, fungoes, modalidades, titularidade e destinatarios. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos fundamentais em espécie. Instrumentos de garantia e remédios. A¢des
constitucionais: mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injunc¢do individual e coletivo,
habeas data, acdo popular, acdo civil publica e reclamacdo constitucional. Tutela constitucional do
processo. Direitos sociais. Politicas publicas. 6. Organizacdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil. Forma federativa de Estado: conceito, surgimento, evolugdo e caracteristicas.
Federacdo brasileira: entidades componentes, reparti¢ao de competéncias. Intervengao federal e estadual.
Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados-membros: natureza juridica, competéncias e bens.
Autonomia dos Estados: limites constitucionais. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias,
autonomia. Distrito Federal e Territérios. 7. Poder politico. Divisdo organico - funcional de seu exercicio.
Principio da separagdo dos poderes: evolucdo, significado e atualidade. Fungdes tipicas e atipicas dos
orgdos estatais. 8. Poder Legislativo: organizagdo e funcionamento. Processo legislativo. Espécies
normativas primarias. Atos politicos. Atos interna corporis. Tratados internacionais: seu status e processo
de incorporagdo a ordem interna. Estatuto dos congressistas. 9. Poder Executivo. Presidencialismo.
Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos. Ministros e secretarios de Estado. Responsabilidade
politica do chefe do Executivo: crime de responsabilidade e impeachment. Atribuicdes do chefe do
Executivo: chefia de Estado e de Governo. Atos normativos secundérios. Regulamentos de execucao e
autonomos. Administragdo publica. Principios e organizacdo. Servidores publicos civis e militares.
Improbidade administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 10. Poder Judiciario. Estrutura e
funcionamento. Organizacao judicidria do Estado de Goids. Precatdrios. 11. Fungdes essenciais a Justiga:
Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia. Procuradores de Estado: atribui¢des, carreira,
prerrogativas. 12. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas: for¢as armadas e seguranga publica.
13. Sistema tributdrio nacional. Principios constitucionais tributarios. Limita¢des constitucionais ao poder
de tributar. Reparti¢do de competéncias e receitas tributdrias. Finangas publicas. Fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial. Tribunais de Contas. Elabora¢do da legislacdo orcamentaria. Plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei or¢amentéria anual. 14. Ordem econdmica e financeira.
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Principios gerais da ordem economica. Intervencdo estatal no dominio econdmico. Politica agricola
fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social: fundamentos e objetivos.
Seguridade social: previdéncia social, assisténcia social e saude. Educagdo, cultura e desporto.
Comunicagao social. Meio ambiente.

Direito Administrativo e Direito Previdenciario: 1. Direito Administrativo: conceito, interpretagao e
aplicagdo. Principios informativos. 2. Administragdo Publica: conceito, abrangéncia. Principios da
Administra¢io Publica. Organizagio do Estado e da Administragdo. Orgdos e agentes publicos. Governo
e administracdo. 3. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Poderes
administrativos. Modalidades. Deveres dos administradores publicos. Hierarquia e disciplina. 4. Poder de
policia: evolu¢ao, conceito, competéncia, fundamentos, finalidade, ambito de incidéncia, caracteristicas,
limites ¢ meios de atuacdo. 5. Estrutura da Administragdo. Centralizacdo, descentralizagdo e
desconcentracdo. Administracao direta e indireta. Autarquias. Fundag¢des. Empresas publicas e sociedades
de economia mista. Agéncias. Entidades paraestatais e terceiro setor. Formas de parceria com a iniciativa
privada. 6. Servicos 1 de 5 publicos: conceito, caracteristicas, classificagdo, titularidade, principios,
remuneragao, usudrios, formas de execucao. Prestagdo centralizada e descentralizada de servigos publicos.
Concessao, permissao e autorizacao de servigos publicos. 7. Atos administrativos: conceito, elementos,
atributos (caracteristicas), formagdo e efeitos, classificacdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos
administrativos em espécie. Desconstituicdo dos atos administrativos: extingdo, invalidagdo e revogacao.
Convalidacdo. Prescricdo e decadéncia. Sumula 473 do STF. Processo Administrativo. 8. Licitagdo:
conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades de licitagdo. Procedimento. Anulagdo e revogacgdo. Recursos administrativos. 9. Contrato
administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, formaliza¢do, modifica¢do, prorrogagdo, renovagao,
inexecu¢do e extingdo. Requisitos de validade. Execucdo. Clausulas de privilégio. Equagdo econémico-
financeira. Contrato de gestdo. Convénio. Consoércio. Parcerias publico-privadas. 10. Agentes publicos:
conceito, classificacdo e agentes de fato. Servidores publicos: conceito, caracteristicas e classificagdo.
Regimes juridicos funcionais. Organizagdo funcional: quadro de pessoal; cargos, empregos e fungdes
publicas; classificacdo dos cargos; criagdo, transformacao e extingao de cargos; provimento; investidura;
reingresso; vacancia; direitos, deveres e vantagens. 11. Regime constitucional dos servidores publicos:
concurso publico, acessibilidade, acumulacao de cargos e funcdes, estabilidade, disponibilidade, mandato
eletivo, sistema constitucional de remuneracdo, associacdo sindical e direito de greve. 12.
Responsabilidade dos servidores publicos. Responsabilidade civil, penal e administrativa. Efeitos da
decisdo penal nas esferas civil e administrativa. Responsabilidade por improbidade administrativa.
Processo administrativo disciplinar. Sindicancia. 13. Lei Complementar Municipal n® 021/2014 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caldas Novas, de suas Autarquias e Fundagdes). 14.
Responsabilidade civil do Estado: origem, evolugdo, teorias, disciplina constitucional. Aplicacdo da
responsabilidade objetiva. Responsabilidade por atos legislativos. Responsabilidade por atos judiciais.
Reparagdao do dano. Direito de regresso. 15. Bens publicos. Dominio publico. Classificagao dos bens,
afetacdo e desafetagdo, regime juridico, aquisicdo, uso (gestdo), administracao e alienacdo. Espécies de
bens publicos. 16. Intervencao do Estado na propriedade privada: fundamentos, modalidades, limitagdes
administrativas, ocupagdo temporaria, requisi¢ao administrativa, tombamento, serviddo administrativa. 17.
Desapropriagdo: conceito, natureza juridica, pressupostos, fontes normativas e espécies, objeto, forma de
aquisi¢ao, competéncia, destinagdo dos bens desapropriados, fase declaratoria, fase executoria. Agao de
desapropriacao. Indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Direito de extensao.
Retrocessdo. Desapropriagdo rural e confiscatéria. 18. Controle da administracdo publica: conceito,
objetivo, natureza juridica, classificacdo. Controle politico e administrativo. Controle administrativo:
conceito, objetivo, meios de controle, recursos administrativos, coisa julgada, prescri¢do, processo
administrativo. Fiscaliza¢ao hierdrquica. Sistema integrado de controle interno. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. Controle legislativo. Tribunal de Contas do Estado. Controle judicial. 19. Previdéncia social
na Constitui¢do Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal n® 8.213/1991. 20. Regime
proprio de previdéncia na Constitui¢do Federal. Normas permanentes e transitorias.

Direito Civil: 1. Lei de Introducao ao Codigo Civil. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito.
Vigéncia, hierarquia, revogagao e interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. 2.
Relagdes entre a Constitui¢ao e o Codigo Civil. 3. As pessoas como sujeito da relacao juridica: conceito
e classificag@o. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. 4. Os bens como



objeto da relagdo juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Diferentes classes de bens. 5. Fatos juridicos.
Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigagdes.
Modalidades das obriga¢des. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Inadimplemento das obriga¢des. Obrigacdes por atos ilicitos. 7. Responsabilidade civil. Definigao.
Evolu¢do histérica. Fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos da responsabilidade civil.
Repercussao civil da decisao prolatada em processo criminal. Diferengas entre responsabilidades civil,
penal e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do dano ambiental. Danos patrimoniais e
extrapatrimoniais. 8. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Titulos de crédito.
Preferéncias e privilégios creditorios. 9. Direito de empresa. Empresdrio. Sociedade. Sociedades
personificadas e nado-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. 10. Coisas. Posse:
conceito, nogdes, gerais e classificacdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisi¢do e perda.
Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restrigdes ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes.
Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. 11. Locagao de
imovel. 12. Relag¢ao de consumo. 13. Legislagao agraria. Contratos agrarios. 14. Parcelamento do solo.
Lein. 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 15. Registros publicos.

Direito Processual Civil: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. 2. Processo: nog¢des gerais. Pressu-
postos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do pro-
cesso. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requi-
sitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso proces-
sual. Prazos e preclusdo. Prescri¢dao. Inércia processual: contumaécia e revelia. Formagao, suspensao e ex-
tingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvengdo. Agao declaratdria incidental. Inciden-
tes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto,
fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producio. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. 7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente.
Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provi-
soria de urgéncia cautelar: Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragao
da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipa-
¢ao de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenga. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integracao da
sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de
impugnacao a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superi-
ores. Reclamacao e correicdo. 11. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado
de Seguran¢a. Mandado de Injuncao. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. O Processo Civil
nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria
de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis
Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. 14. Simulas dos Tribunais Su-
periores (STJ e STF). 15. A¢do de desapropriacao: teoria geral, procedimento, peti¢ao inicial, providéncias
preliminares, resposta, avaliacao, imissdo na posse, provas, audiéncia, sentenca, recursos, desisténcia.
Direito Financeiro e Direito Tributario: 1. As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado.
2. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/64). 3. Receita publica. Classificagdo das receitas.
Reparti¢ao das receitas tributarias. Multas. Receitas originarias. Taxa e prego publico. 4. Despesa publica.
Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. Precatdrios. 5. Orcamento. Conceito. Origem.
Regime juridico do or¢amento publico. Direito constitucional orcamentario. Principios orcamentarios.
Leis orcamentarias. Tramitagdo legislativa. 6. Fiscalizagdo financeira e or¢amentaria. Tipos de controle.
Controle interno. Controle externo. Tribunais de Contas. 7. Crédito publico. Nog¢des fundamentais.
Natureza juridica. Limites do crédito publico. 8. Responsabilidade fiscal. 9. Direito tributario. Conceito.
Autonomia. Fontes. 10. Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributdria. Limitacdes. Reparticdo das
receitas tributdrias. Dos tributos. Classifica¢do e espécies. 11. Legislagdo tributaria. Conceito. Vigéncia,
aplicacdo, interpretacao e integracao. 12. Obrigacdo tributaria. Natureza, espécies, efeitos. Hipotese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributaria. Substitui¢do tributdria. Domicilio
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tributario. 13. Responsabilidade tributaria. Modalidades. Sucessdo. Responsabilidade tributaria dos
administradores de pessoa juridica. Teoria da desconsideracao da pessoa juridica. 14. Crédito tributario e
langamento. Exclusdo, suspensdo e extingao do crédito tributario. 15. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 16. Da administragdo tributéria. Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa. Certidoes. 17. Lei
federal n. 6.830/80 (Lei de Execugao Fiscal). 18. Ilicito administrativo tributario. Ilicito penal tributario.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho. Natureza. Conteudo. 2.
Fontes: conceito. Classificacdo e hierarquia, conflitos, solugdes. 3. Interpretacdo, integragdo e aplicacao
do Direito do Trabalho. 4. Principios do Direito do Trabalho. Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos
direitos. Fraude a lei. 5. Direito do trabalho na Constituicdo. Alteragdes advindas da Emenda
Constitucional n® 45/2005. Projecao dos direitos fundamentais no contrato de trabalho. 6. Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego. Contrato individual de trabalho: denominagdo, conceito, classificagdo,
caracterizacdo. Identificagdo profissional. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos
integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 7. Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres e
obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato. 8. Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Diferencas entre contratos de trabalho
e locagao de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratacdes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos. 9.
Formas de invalidade do contrato de trabalho. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. 10. Empregado. Estagidrio. Aprendiz. 11. Empregador.
Empresa e estabelecimento. Sucessao trabalhista. Terceirizacao e intermediagao de mao-de-obra no Direito
do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagdo.
Responsabilidade na terceirizagdo. 12. Jornada de trabalho, delimitagdes. Horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Intervalos inter e intrajornada. Jornadas especiais de
trabalho. Trabalho em regime de revezamento ¢ em regime de tempo parcial. 13. Remuneragdo e salario:
conceito, distingdes. Salario minimo, piso salarial. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do saldrio.
Composic¢ao do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas
ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e utilidades nao-salariais. Equiparagdo salarial.
Desvio de fun¢do. 14. Repouso semanal remunerado. Férias. 13° Salario. Interrup¢do e suspensdo do
contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes. Situacdes tipificadas e controvertidas. 15.
Alteragdao do contrato de trabalho. Alteragdao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho.
Remogado. Reversdo. Promocdao e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Reducdo de
remuneracao. Jus variandi. Jus resistentiae. 16. Cessacao do contrato de trabalho: causas, modalidades,
procedimentos. Obrigagdes decorrentes da cessacdo do contrato de trabalho. 17. Aviso prévio. FGTS.
Estabilidade. 18. Empregados publicos na administra¢do direta e indireta. 19. Seguranca e medicina do
trabalho. Prote¢ao do trabalho da mulher e do menor. 20. Responsabilidade civil e as relagdes de trabalho.
21. Direito Coletivo do Trabalho: Principios. Sindicalizacdo. Contribuic¢des sindicais. Negociacao coletiva.
Acordo. Convengdo. Contrato coletivo. Greve. 22. Dissidio coletivo: sentenga normativa. Acdo de
cumprimento. 23. Comissao de Conciliacao Prévia. 24. Principios do processo do trabalho. Organizagao
judiciaria do trabalho. A Justi¢a do Trabalho: sua jurisdigdo e competéncia. 25. Processo judiciario do
trabalho. Procedimentos. Recursos. Correi¢do parcial. Liquidacao. Execugao trabalhista. Execugdo contra
a Fazenda Publica: precatdrios e dividas de pequeno valor. Execugdo das contribui¢des previdenciarias:
competéncia, alcance e procedimento. 26. Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito
Processual do Trabalho. 27. Ac¢do rescisoria na Justica do Trabalho. Ag¢des constitucionais e civeis
admissiveis no processo do trabalho. 28. A¢do civil publica. A¢do civil coletiva. Legitimados, substituicao
processual, condenagdo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. 29. Prescricdo e decadéncia.
30. Stimulas e Orientacdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Ambiental: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constitui¢do Federal e o meio ambiente. 3.
O estudo de impacto ambiental e a Administragdo Publica. 4. Licenciamento Ambiental. 5. A legislagao
brasileira de protecio florestal. 6. Areas de preservagdo permanente, reserva legal e unidades de
conservagdo. 7. Crimes contra o meio ambiente e a Lei n° 9.605/98. 8. Codigo de Aguas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROPAGANDA E MARKETING (40 QUESTOES)

1. Teorias da Comunicacao. 2. Comunicagdo Integrada: Comportamento do consumidor. O mix de
comunicagdo. Gerenciamento e coordenacdo de comunicagdo integrada de marketing. Pesquisa em
Comunicag¢ao. 3. Fundamentos da Publicidade e da Propaganda: Conceitos de publicidade e propaganda.
Histéria da propaganda no Brasil. A estrutura organizacional da agéncia de publicidade e propaganda. O
papel do atendimento. Planejamento de campanha. A linguagem publicitaria e o processo de criagao. O
trabalho do profissional de midia. 4. A técnica e as tecnologias: impacto nas culturas. Abordagem da cultura
midiatica. O contexto social, politico e econdmico na cultura ciber. A histéria da internet. Negdcios
eletronicos e a nova economia. Novas midias, novas linguagens. A sociedade em rede e a comunidades
virtuais. Cultura ciber: novas relagdes, novos poderes. A publicidade globalizada e tecnologica: nova logica,
novos desafios, novas possibilidades. 5. Etica e Legislagdo Publicitaria. 6. Introdu¢io ao Marketing:
Conceitos, Evolugdo, Contextos, Perspectivas, Desafios. Segmentagdo de Mercado: Estratégias para
mercado-alvo, Pesquisa de Mercado e Sistema de Informagdes de Mercado (SIM). Varidveis controlaveis
do Marketing mix: Produto: Novos Produtos, Diferenciacao, Posicionamento e Ciclo de Vida. Distribuigao:
Canais de distribuicdo (decisdo, gerenciamento e dinadmica), Varejo, Atacado e Logistica. Preco:
Estabelecimento do preco, Adequacao do preco e Iniciativas e respostas a mudanca de precos. Promogao:
nogoes basicas sobre Mix de comunicagdo e marketing, Propaganda, Promoc¢do de Vendas, Relacdes
Publicas, Marketing Direto e e-Marketing. Marketing social. Marketing de Servigos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — QUIMICO (40 QUESTOES)

1. Estrutura da Matéria: Estrutura do atomo; A tabela periodica: propriedades periddicas dos elementos;
Quimica nuclear: radioatividade, decaimento nuclear, isdtopos radioativos. 2. Liga¢ao Quimica: Compostos
ionicos, formulas e reagdes: formulas, equacdes, reacdes e ligacdes quimicas; Compostos covalentes,
formulas e estruturas: moléculas covalentes, estrutura de Lewis, geometria e polaridade molecular,
formagao da ligagdo covalente; Estequiometria: composi¢ao percentual, formulas empiricas e moleculares.
3. Estados da matéria: Gases: gas ideal, pressdo e temperatura padrdo, massa molar, densidade e volume
molar, lei de Dalton; Liquidos e solidos: forgas intermoleculares, propriedades fisicas dos liquidos e dos
solidos, mudanca de fase; Solugdes: solubilidade, o efeito da pressdo na solubilidade, efeito da temperatura
na solubilidade, solugdes aquosas, concentragao, propriedades coligativas. 4. Equilibrio quimico: constante
de equilibrio, célculos, o principio de Le Chatelier. 5. Cinética: a velocidade das reagdes, fatores que afetam
a velocidade das reacdes, leis de velocidade, energia de ativagdo. 6. Termodindmica: principios,
termoquimica. 7. Eletroquimica. 8. Reagdes quimicas: Reagdes de 6xido reducdo: numero de oxidagao,
balanceamento e estequiometria. 9. Acidos e bases: teorias, nomenclatura, neutraliza¢io e pH. 10. Quimica
organica e polimeros: funcdes organicas, nomenclatura, reagdes, [someria constitucional e estereoisomeria,
polimeros. 11. Laboratdério quimico: Seguranca no laboratorio; Utilizagdo de equipamentos e vidrarias;
M¢étodos de separacgdo e purificacao; Preparacao de solucdes.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS
EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS
DEMAE -2017
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que

b

(Nome completo do candidato)
Inscrigao n°® ,CPFn° , Documento de

Identidade n° , orgao expedidor goza de

boas condicdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO a realizar os testes exigidos na Prova de

Capacidade Fisica para o cargo do Concurso

Publico - Edital n. 0xx/2017, do DEMAE — Caldas Novas, conforme a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
TESTES TEMPO PERFORMANCE MINIMA
MAXIMO Masculino Feminino Tentativas
Flexao de Bragos 2 min 10 repetigdes 10 repetigdes 02 (duas)
Abdominal remador 2 min 20 repetigdes 10 repeticdes 02 (duas)
Corrida 13 min 2.000m 1.600m 01 (uma)
, de de
Carimbo e assinatura do médico Numero do CRM do médico

ATENCAO CANDIDATO: Levar no dia da Prova este Atestado Médico e o Teste de Es-
for¢o Ergométrico com laudo emitido e assinado por um médico cardiologista. Somente
serdo aceitos atestado médico e Teste de Esfor¢o Ergométrico com laudo médico ORIGI-

NAIS e emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS
EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS
DEMAE -2017

ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA NOMEACAO

Para posse todos os candidatos deverao apresentar-se portando os documentos (original e copia) listados a
seguir e se submeterem ao exame médico a ser realizado pelo médico perito do Municipio de Caldas Novas:

01. Cédula de Identidade;
02. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
03. Titulo Eleitoral;

04. Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para candidato do sexo masculino entre
18 e 45 anos);

05. 01 foto 3x4 recente;

06. PIS ou PASEP;

07. Comprovante de residéncia recente (minimo 3 tltimos meses);

08. Certidao de Quitagdo Eleitoral ou comprovante da tltima votacao;

09. Certidao Negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato;

10. Certidao Negativa criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo documento, disponivel no site:
<http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao>;

11. Certidao de Casamento ou de Nascimento;

12. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

13. Comprovante de escolaridade (exigida para o cargo) autenticada em cartorio;

14. Telefone para contato;

15. Declaragao de ndao acumulagdo de Cargo e Funcao Publica, conforme modelo disponivel no site do concurso;

16. Conta Corrente no banco indicado pelo Municipio de Caldas Novas.

17. EXAMES MEDICOS

Com agendamento prévio para avaliacdo, os candidatos convocados para tomar posse, deverao se submeterem
ao exame médico e realizar os exames laboratoriais, radiologicos e outros exames que forem solicitados pelo
médico perito do Municipio de Caldas Novas.

Observacoes:

Nao serdo aceitos atestados e certidoes com prazo superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
convocagao para nomeagao/posse.

Os exames médicos deverao ser apresentados no Departamento de Recursos Humanos do DEMAE.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS

EDITALN. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO

DEMAE -2017

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
16/08/2017 Divulgagdo do Edital no sitio do concurso.
17 a 21/08/2017 Prazo para interposic¢ao de recursos contra o Edital.
30/08/2017 Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital.
19/09 a 19/10/2017 Periodo de inscrigdo via Internet.
Prazo parasolicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢do para candidatos inscritos
19 a 22/09/2017 10 CADUNICO.
26/09/2017 !Z)lvu_lg?gao do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento de
inscricgdo.
27 e 28/09/2017 Erazq para recurso contra o resultado preliminar da isencdo do pagamento de
inscricdo.
Divulgacdo do resultado final dos requerimentos de isencdo do pagamento de
inscricao.
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra os requerimentos de isencao
05/10/2017 LR
do pagamento de inscrig&o.
Disponibilizacdo do documento comprobatério da isencdo do pagamento de
inscricao.
Ultimo dia para pagamento de inscricao.
Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam
20/10/2017 concorrer como deficientes e/ou solicitaram tempo adicional para realizagdo das
provas.
Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de condicBes especiais para|
realizacdo das provas.
31/10/2017 Divulgacéo preliminar das inscrigdes homologadas.
01 e 03/11/2017 Prazo para recurso contra a publicacdo das inscri¢bes homologadas.
Divulgacéo da publicacéo final das inscrigdes homologadas.
Divulgacéo da publicacéo das respostas dos recursos interpostos contra a publicagéo
preliminar das inscricdes homologadas.
Divulgacéo da relagdo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagéo
10/11/2017 exigida para fins de concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram

tempo adicional.

Divulgagdo da publicagdo do resultado dos requerimentos dos candidatos que
solicitaram condigdes especiais para a realizacéo das provas.

Ultimo dia para conferéncia e alteracdo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricéo.




DATA

EVENTO

13 e 14/11/2017

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da entrega da documentacdo dos
candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para fins de concorrer como
deficiente e dos que solicitaram tempo adicional.

Prazo para recurso contra as respostas aos requerimentos dos candidatos que
solicitaram condi¢Oes especiais para realizagéo das provas.

20/11/2017

Divulgacdo da relacdo final dos candidatos que apresentaram a documentacao
exigida para fins de concorrer como deficiente e/ou dos que solicitaram tempo
adicional para a realizagdo das provas.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar dos candidatos
que apresentaram a documentacao exigida para fins de concorrer como deficiente
e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado dos requerimentos dos
candidatos que solicitaram condi¢des especiais para realizacdo das provas.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do, dentro dos
prazos previstos no Edital, e ndo teve sua inscricdo homologada comparecer ao
Centro de Selecdo da UFG levando consigo o comprovante de pagamento ou
documento comprobatério de isencdo e o original do seu Documento de
Identificacéo.

22/11/2017

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas.

26/11/2017

Realizacé@o das Provas Objetiva (para todos os cargos).
Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

27 e 28/11/2017

Prazo para interposigéo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

07/12/2017

Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacéo do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgacéo da publicacéo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Objetiva.

Visualizacdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.
Divulgacéo do boletim de desempenho da Prova Obijetiva.

Divulgacdo da convocacdo preliminar para a Prova de Capacidade Fisica para 0s
cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Operacionais,
Leiturista/Cortador/Religador, Eletricista, Encanador, Ferramenteiro, Mecanico de
Autos, Pedreiro e Soldador.

Divulgacdo da convocacdo preliminar para a Prova Pratica para os cargos de
Eletricista, Encanador, Ferramenteiro, Mecanico de Autos, Pedreiro, Soldador e
Operador de Maquinas.

08 e 11/12/2017

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Prazo para recurso contra a convocagdo preliminar para a Prova de Capacidade
Fisica.

Prazo para recurso contra a convocagdo preliminar para a Prova Prética.




DATA EVENTO

e Divulgacéo do resultado final da Prova Objetiva.

e Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva.

¢ Divulgacédo da convocacdo final para a Prova de Capacidade Fisica para os cargos de
Auxiliar de  Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos Operacionais,
Leiturista/Cortador/Religador, Eletricista, Encanador, Ferramenteiro, Mecanico de

14/12/2017 .
Autos, Pedreiro e Soldador.

e Divulgacdo do comunicado que informa o local de Realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica.

e Publicacdo do Edital de convocacdo da pericia médica dos candidatos que se
inscreveram nos cargos com vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou
usufruiram do tempo adicional

15a18/12/2017 | e Realizacdo da Pericia Médica
19/12/2017 e Divulgacéo do resultado preliminar da pericia médica.
20 e 21/12/2017 | ® Prazo para recurso contra o resultado da pericia médica.

e Divulgacéo do resultado final da pericia médica.

22/12/2017 e Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da pericia
médica.

e Realizacdo da Prova de Capacidade Fisica para os cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Operacionais,

13 a15/01/201 L . . .
3a15/01/2018 Leiturista/Cortador/Religador, Eletricista, Encanador, Ferramenteiro,
Mecénico de Autos, Pedreiro e Soldador.
16/01/2018 e Divulgacéo do resultado Preliminar da Prova de Capacidade Fisica.

17 e 18/01/2018

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova de Capacidade Fisica.

19/01/2018

Divulgacéo do resultado Final da Prova de Capacidade Fisica.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da prova de
capacidade fisica.

Divulgacdo da convocacdo final para a Prova Prética para os cargos de Eletricista,
Encanador, Ferramenteiro, Mecanico de Autos, Pedreiro, Soldador e Operador de
Maquinas.

Divulgacdo do comunicado que informa o local de Realizacdo da Prova Prética para
os cargos de Eletricista, Encanador, Ferramenteiro, Mecanico de Autos, Pedreiro,
Soldador e Operador de Méaquinas.

20 a 28/01/2018

Realizacdo da Prova Prética para os cargos de Eletricista, Encanador,
Ferramenteiro, Mecanico de Autos, Pedreiro, Soldador e Operador de
Magquinas.

29/01/2018

Divulgacéo dos itens de avaliagdo da Prova Pratica.

30 e 31/01/2018

Prazo para recurso contra os itens de avaliagdo da Prova Pratica.

01/02/2018

Divulgag&o das respostas dos recursos contra os itens de avaliagéo da Prova Pratica.
Divulgacéo do resultado Preliminar da Prova Prética.

Divulgacéo do resultado preliminar do concurso.

Divulgacéo do boletim de desempenho preliminar do concurso.

02 e 05/02/2018

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica.




DATA

EVENTO

Prazo para recurso contra o resultado preliminar do concurso.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do concurso.
Divulgacéo do resultado final do concurso.

20/02/2018 ) ~ . .
Divulgacéo do boletim de desempenho oficial do concurso.
Divulgacéo do resultado Final da Prova Prética.

28/02/2018 Homologagéo do concurso.




