ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATINI

EDITAL N2 01/2013, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de PIRATINI, do Estado do Rio Grande do Sul, Vilso Agnelo da Silva Gomes, no uso
de suas atribuicoes Iegais, nos termos do art. 37 da Constituigéo Federal, Lei Orgénica Municipal e
emendas, Lei Mun|C|paI n® 424/2002, Lei n® 451/2002, Lei n° 1167/1990ealteragoes Lei n? 480/2013, Lei
n® 1134/2010, Lei n? 1218/2010, Lei n® 1293/2011 e Decreto Municipal n® 064/2005, TORNA PUBLICO A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, através de provas objetivas e prova de titulos, de carater
eliminatério/classificatério, para provimento de vagas legais através de cadastro reserva do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal de Piratini.

A execucédo do certame sera de responsabilidade da Empresa PIASCON — Sociedade Pi de Assessoria e
Consultoria LTDA com supervisao, através da Comissdo Executiva de Concurso Publico nomeada pela
Portaria n® 1050/2013.

No painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de PIRATINI constardo todas as divulgagdes
oficiais deste certame e dos demais atos referentes as etapas dele, bem como no site
www.prefeiturapiratini.rs.gov.br e no site www.piascon.com.br

O extrato de abertura do Concurso Publico, bem como os demais extratos, serdo publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/,
bem como na Réadio Nativa FM de Piratini.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERACAO

11. O Concurso destina-se ao provimento das vagas que vierem a existir (cadastro reserva) no prazo

de validade do Concurso, conforme quadro abaixo:

’ VENCIMENTO INTéA():(F?IgEO
CARGOS REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE VAGAS JORNADA PROVA (Lei
SEMANAL 1218/2010)
ENSINO FUNDAMENTAL
Auxiliar de Saltde Bucal . Objetiva
(P4 — Lei n® 1381/2013, |Ensino Fundamental e Registro do COE CR R$ 663,03/44 h Titulos R$ 47,62
1457/2013)
/Agente de Endemias -
(pg4 — Lei n? 1381/2013) Ensino Fundamental CR' R$ 663,03 /44 h Objetiva R$ 47,62
ENSINO MEDIO
/Acompanhante Terapéutico .
P T e 1283 /501 3) Ensino Médio CR' | R$663,03/44h | Objetiva R$ 71,43
%“éd_"“dl_‘; [Caucacer . 5 [Ensino Medio CR' | R$841,32/44h | Objetiva | R$71,43
ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE
Técnico em Enfermagem . o L . CR! R$ 1.326,07/44 h Objetiva RS 71.43
P9 — Lei n® 1381/2013 Ensino Médio + Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN 920, Titulos ,
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ENSINO SUPERIOR EM NiVEL DE GRADUAGAO

Enfermeiro . Objetiva

P11 — Lei n® 021/1991icyrso Superior de Graduagéo em Enfermagem e Registro no COREN CR R$2217,50/20h | ah o R$ 95,24
618/2004 e 888/2007

Fisioterapeuta Objetiva

P12 — Leri) ne 1381/2013 Curso Superior de Graduag@o em Fisioterapia e Registro no CREFITO CR' |R$2.661,00/44h Ti{ulos R$ 95,24
Fonoaudi6logo Objetiva

P12 — Lei n‘-’%381/2013 ICurso Superior de Graduagé@o em Fonoaudiologia e Registro no CREFONO CR' R$2.661,00/44 h Ti{ulos R$ 95,24
Médico Objetiva

P12 — Lei n® 1206/2010 Curso Superior de Graduagao em Medicina e Registro no CRM CR' R$2.661,00/20 h Ti{ulos R$ 95,24

™ Cadastro Reserva

CAPIiTULO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS

2.1. O concurso ocorrera segundo o cronograma abaixo, devendo ser respeitado obrigatoriamente as
datas previstas:

ATIVIDADES DATA

Publicacao do Extrato do Edital no Jornal 25/11/2013
Solicitagdo de Isencdo da taxa de Inscricoes 27/11/2013 a 20/12/2013
Deferimentos e Indeferimentos dos Candidatos que solicitaram isengéo da Taxa de Inscrigcbes 03/01/2014
Inscri¢des via internet 07/01/2014 a 31/01/2014
Ultimo dia para pagamento do Boleto 03/02/2014
Divulgacéo do Pedido de Condigbes Especiais para Prova 11/02/2014
Homologacéao das inscricdes 11/02/2014
Recursos contra ndo-homologagao 12 e 13/02/2014
Resultado dos recursos e homologacéao final das inscricdes 14/02/2014
Divulgacéo do ensalamento dos candidatos 19/02/2014
Prova escrita - Manha e Tarde 23/02/2014
Gabarito 24/02/2014
Resultado preliminar das provas objetivas 04/03/2014
Recursos contra gabarito, questées da prova e resultado preliminar 05 e 06/03/2014
Resultado dos recursos contra gabarito, questdes da prova e resultado preliminar 10/03/2014
Entrega dos comprovantes da Prova de Titulos para os candidatos aprovados 11 e 12/03/2014
Resultado da Prova de Titulos 17/03/2014
Periodo de recursos da Prova de Titulos 18 e 19/03/2014
Resultado dos recursos da Prova de Titulos 24/03/2014
Resultado preliminar total 24/03/2014
Entrega de documentagéo conforme o item 9.1.5 do Edital (Exercicio de fungéo de jurado) 24/03/2014
Homologagéo final do resultado 25/03/2014

2.2. O cronograma podera ser alterado dependendo do nimero de recursos, candidatos inscritos, e em
casos extremamente necessarios, baseado em decisdo da Comissao Executiva do Concurso Publico e
da Empresa PIASCON.

CAPITULO Ill - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. INCRICOES DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
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3.1.1. Em obediéncia a Lei Federal n® 7853/1989, regulamentada pelo Decreto n? 3.298/1999 e altera-
cbes posteriores e Lei Municipal n° 480/2003, serdo destinadas aos portadores de necessidades especi-
ais 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante
o prazo de validade do Concurso, cujas atribuigdes, recomendagbes e aptiddes especificas sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sado portadores.

3.1.2. A homologagédo do Concurso em lista separada com os nomes dos portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final do aprovado, e classificagao final em cada uma das listas, de forma que
as nomeagoes obedecerao predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que esteja o
candidato. Em qualquer hipotese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apds 05 vagas preenchidas
por nao deficientes.

3.1.3. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por re-
provagao ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serao utilizadas pe-
los demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

3.1.4. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.1.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes inter-
nacionalmente reconhecidos.

3.1.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera informar

a) no formulario das inscrigées descrevendo a espécie e o grau de deficiéncia, sua identificagcao e a Clas-
sificacédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. O pedido de condi-
¢ao ou prova especial, formalizado a Comissdo Executiva, que juntamente com a empresa executora,
examinard para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

b) Assim devera enviar via SEDEX, atestado médico em receituario proprio, especificando claramente a
deficiéncia, nos termos da Classificagao Internacional de Doengas (CID), a Comissao de Concursos até o
Ultimo dia de inscricoes, enderecado a Prefeitura Municipal de Piratini. Rua Comendador Freitas, n® 255,
Piratini-RS, CEP 96490-000, aos Cuidados da Comissédo Executiva do Concurso Publico, assim como
devera assinalar no formulario de inscricao o campo especifico para este fim

3.1.7. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissao Executiva do Concurso,
deverao ser providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

3.1.8 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicoes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, aos
horarios e locais de realizagao das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.
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3.1.9. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de nomeacao para a fungao,
durante o estagio probatério, podera ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, em confor-
midade com o Decreto Federal n.? 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicoes
da funcao e a deficiéncia apresentada.

3.1.10. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do
artigo 40, do Decreto Federal n°3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICOES

4.1. Serao concedidas isen¢ao das taxas de inscricdo mediante requerimento a Comissao Executiva do
Concurso Publico aos candidatos que sejam doadores de sangue ou de medula 6ssea, as pessoas por-
tadoras de deficiéncias e as que ndo possuirem renda mediante requerimento a Comissao Executiva do
Concurso Publico (Anexo V) no periodo de 27 a 20/12/2013.

4.2. Para ter direito a isengao, o doador de sangue ou de medula 6ssea devera comprovar tais doagoes,
sendo que com relagédo a doacédo de sangue nao podera ser inferior a duas doagdes no periodo de doze
meses, considerando-se, para a obtencao do beneficio, somente a doagdo de sangue ou de medula és-
sea promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.3. A comprovagéao da qualidade de doador de sangue ou de medula éssea sera efetuada por meio da
apresentagcdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser anexado ao requerimento
de isencao.

4.3.1. Em Piratini, os candidatos que fazem jus ao direito, deverdo procurar o Posto de Saude
Central, com a Enfermeira Fernanda Hernandez.

4.4. Para ter direito a isengao como deficiente devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo
de laudo fornecido por médico credenciado pelo Municipio.

4.4.1. Em Piratini, os candidatos que fazem jus ao direito, deverdo procurar as Unidades Basicas
de Salde para obterem o laudo.

4.5. Para ter direito a isengéo, a pessoa que nao possui renda devera estar cadastrada junto ao érgao
publico responsavel pelas politicas de assisténcia social do municipio onde reside, o qual devera fornecer
certiddo que comprove aquela condicao.

4.5.1. Em Piratini, os candidatos que fazem jus ao direito, deverao procurar a Secretaria Munici-
pal de Cidadania e Assisténcia Social para obterem a certidao.

4.6. O Candidato devera aguardar a listagem de homologagcao com o deferimento da concessao para
efetuar a sua inscri¢ao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

5.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet que devera ser acessado, em computador provido de sistema operacional windows e Internet
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Explorer 6 ou superior, através do enderecgo eletrénico www.piascon.com.br no periodo de 07/01/2014 a
31/01/2014.

5.2. No site deve selecionar a opgao “Concurso Publico Piratini” para incluir-se escolher a opg¢ao
“Inscricdo On-line”, no link de Piratini nos “Concursos” e preencher todo o formulario de inscri¢ao.

5.3. No final da operagdo, o candidato deve confirmar os dados, aguardar que o sistema gerara o
comprovante de inscricdo e o boleto bancario do Banco do Brasil, o qual o candidato devera imprimir e
efetuar o pagamento, preferencialmente no Banco do Brasil, impreterivelmente, até 03/02/2014.

5.4. O boleto bancario pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentagao
no dia da realizagao da prova objetiva, assim como do original do documento de identidade

5.5. Os candidatos na cidade de Piratini poderao se utilizar dos computadores existentes no Telecentro
Piratini — RS, situado na Travessa Manoel R. Lucas, 22 — Lado, nos seguintes dias e horarios:

TURNO HORARIO DIAS DA SEMANA
MANHA 08:30 as 11:00

TARDE 13:00 as 16:00 DIARIAMENTE
NOITE 19:30 as 21:00

5.6. Para ser inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi concedido igualdade nas condigdes previstas no artigo 12; inciso Il, & 12 da Constituicao Federal
de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigcao:
5.6.1. Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao, descritas no item 1 do
Edital. Nao havera devolugao da taxa de Inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagao do
Concurso.
5.6.2. Efetuar o pagamento da Inscricdo através do pagamento do boleto bancéario gerado no ato
da inscricdo, preferencialmente no Banco do Brasil.
5.6.3. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, mas devem estar cientes de
que as provas poderdo ocorrer no mesmo dia e horario.

5.7. O Municipio de PIRATINI e a PIASCON, ndo se responsabilizam pelas inscricbes que néao forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuagdo, tais como o candidato que
nao comprovar a documentacao necessaria, 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo ou o nao preenchi-
mento correto da ficha de inscricao e quaisquer outros fatores exégenos que o Estado do Rio Grande do
Sul e a Prefeitura Municipal de Piratini impossibilitem a transferéncia dos dados dos candidatos para a
Comissao Executiva do Concurso.

CAPITULO V — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia 11/02/2014 sera divulgado edital de homologagdo das inscricdes. O candidato devera
acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua inscrigao;
caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o mesmo néao podera prestar provas, podendo impetrar
pedido de recurso, conforme determinado neste Edital. Se mantida a ndo homologac¢éao, o candidato sera
eliminado do Concurso, ndo assistindo direito & devolugao da taxa de inscri¢ao.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagcdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.prefeiturapiratini.rs.gov.bor e no site www.piascon.com.br ou dirigindo-se
pessoalmente no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal de PIRATINI.
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CAPITULO VI - DAS ETAPAS E PROVAS DE SELEGAO

7.1. A prova sera no dia 23 de fevereiro de 2014, as 09:00 horas para os cargos de ensino médio e
ensino médio profissionalizante e as 15:00 horas para os cargos de nivel fundamental e de nivel superior.
Em ambos os casos a prova tera a duragédo de 3 horas, sendo que a divulgagao do local da prova sera
feita posteriormente em fungao do nimero de inscritos.

7.2. O concurso acontecera com prova objetiva, de carater eliminatério/classificatério através de 40
questdes de multipla escolha composta de 04 alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO II).
As questdes serao distribuidas conforme Tabela abaixo para os cargos citados no Edital.

7.3. Estara automaticamente ELIMINADO do processo de selecao o candidato que faltar ao dia da prova,
bem como aquele que nao atingir a pontuagdo minima em cada parte do Contelido da Prova Escrita.

7.4. O concurso para os cargos de Agente de Endemias, Acompanhante Terapéutico, Cuida-
dor/Educador constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, com questdes obje-
tivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado APROVADO, os
candidatos que alcangarem 50% ou mais na nota final da prova objetiva, num total de 100 pontos, con-
forme tabela abaixo.

AGENTE DE ENDEMIAS, ACOMPANHANTE TERAPEUTICO, CUIDADOR/EDUCADOR

Valor de cada | Nota minima | Nota maxima

ETAPAS Conteudo N° de questoes questio na PROVA o Foo
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
PROVA ESCRITA Legislagao 05 2,5 50,0 100,0
Conhecimentos Especificos 15

7.5. O concurso para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Técnico em Enfermagem constara de
PROVA ESCRITA e PROVA DE TITULOS.

7.5.1. A prova escrita de carater eliminatério/classificatorio contera questdes objetivas, de multipla esco-
Iha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovados, os candidatos que alcan-
carem 51,75% ou mais na nota da Prova escrita num total de 90 pontos.

7.5.2. Os candidatos que alcancarem a nota minima exigida poderéo apresentar copias de seus titulos
para a PROVA DE TITULOS, no periodo de 11 a 12 de marco de 2014, para a Comissao Executiva do
Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Piratini, em formulério preenchido conforme modelo do
Anexo V para obter uma pontuagdo maior na nota final, sendo esta prova de carater classificatorio.

7.5.3. Serao apenas pontuados os titulos que expressem, no proprio documento, cursos com carga hora
minima de 120 horas na area especifica de Saude Bucal para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal ou na
area de Enfermagem para o cargo de Técnico em Enfermagem, nos ultimos 05 anos, expedidos a partir
de novembro de 2008 e encerrados até o dia da abertura das inscrigdes.

7.5.4. Em relacdo ao item 7.5.2., as copias dos titulos deverdo ser autenticados por cartério oficial ou
rubricadas pelo Presidente da Comissdo Executiva do Concurso Publico e com o carimbo de CONFERE
COM O ORIGINAL.
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7.5.5. A Nota final para os cargos de Aucxiliar de Saude Bucal e Técnico de Enfermagem sera o somatério
da Prova Escrita mais a nota da Prova de Titulos, totalizando 100 pontos, conforme tabela abaixo:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E TECNICO EM ENFERMAGEM

PROVA ESCRITA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

, o - Valor de cada Nota minima na | Nota maxima na
Conteudo N°de questoes questao prova prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Legislagéo 05 2,25 51,75 90,0
Conhecimentos 15
Especificos
PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA
; o ; Valor unitario Nota minima na | Nota maxima na
Titulo N°de Titulos (Nao cumulativos) prova prova
Curso de Extensao,
Aperfeicoamento, Qualificagao,

Livre com carga horaria minima de
120h na area de Salde Bucal
(Cargo de Auxiliar de Saude Bucal)
e na area de Enfermagem (Cargo 04 2,5 - 10,0
de Técnico em Enfermagem) nos
Ultimos 05 anos, expedidos a partir
de novembro de 2008 e
encerrados até o dia de abertura
das inscricdes.

NOTA FINAL

PROVA ESCRITA + PROVA DE TiTULOS

7.6. O concurso para os cargos de Nivel Superior constara de PROVA ESCRITA e PROVA DE TITULOS.

7.6.1. A prova escrita de carater eliminatério/classificatério constara de questdes objetivas, de mdltipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovados, os candidatos que
alcangarem 51,75% ou mais na nota da Prova escrita num total de 90 pontos.

7.6.2. Os candidatos que alcangcarem a nota minima exigida poderdo apresentar seus titulos, no periodo
de 10 a 11 de margo de 2014, para a Comiss&o do Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Piratini,
em formulario preenchido conforme modelo do anexo V, para a PROVA DE TITULOS para uma pontua-
¢ao maior na nota final, sendo esta prova de carater classificatorio.

7.6.3.Serdo apenas pontuados os titulos de Pds-Graduacao em nivel de Especializagao, Mestrado ou
Doutorado em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, prevalecendo o titulo de maior grau
(pontuagao nao cumulativa), conforme tabela abaixo.

7.6.4. Os titulos de Mestrado e Doutorado s6 serdo aceitos se estiverem dentro da Legislacdo da CA-
PES.
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7.6.5. A Nota final para os cargos de Nivel Superior serd o somatério da Prova Escrita mais a nota da
Prova de Titulos, totalizando 100 pontos, conforme tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR .
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E MEDICO
PROVA ESCRITA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Contetido N°de Valor de cada Nota minima na [Nota maxima na
questoes questao prova Prova
Lingua Portuguesa 10
Legislagéo 10 2,25 51,75 90,0
Conhecimentos Especificos 20

PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

Cursos de Pds-Graduacao

reconhecidos pelo Ministério da | N°de Titulos Valor unitario (Nao | Nota minima na |Nota maxima na

Educacio cumulativos) prova Prova
Doutorado 01 10,0
Mestrado 01 5,0 - 10,0
Especializacdo 01 2,5
NOTA FINAL

PROVA ESCRITA + PROVA DE TiTULOS

CAPIiTULO VIl - DOS CUIDADOS NO DIA DA PROVA

8.1. Os candidatos terdo que comparecer ao local da prova com 1h de antecedéncia. O acesso ao local
de prova se dara a partir das 08h15min. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados as
08h55min. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes estardo vetados de fazer a
prova, independente do motivo do atraso.

8.2. As provas e os turnos ocorrerdo segundo a tabela abaixo

PROVA DIA 23/02/2014
DOMINGO CARGOS

~ . ACOMPANHANTE TERAPEUTICO, CUIDADOR/EDUCADOR E TECNICO EM
MANHA — 09:00 horas ENFERMAGEM

TARDE — 15:00 h AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AGENTE DE ENDEMIAS, ENFERMEIRO,
— 15:00Noras | £IS|0TERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E MEDICO

8.3. A duragéo da prova sera de 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta. Esgotado
este tempo a prova e o cartao-resposta serao recolhidos pelo fiscal da sala.
8.4. Aos candidatos que realizarem a prova pela manha, somente sera permitido entregar a prova apés
as 10:00 horas e aos que efetuarem a prova pela tarde, somente podera entregar a prova apés as 16:00
horas e poderéo se retirar sem levar o Caderno de Provas. Nesse momento entregara obrigatoriamente
ao fiscal de sala o seu Caderno de Provas e o Cartdo Resposta.

8.4.1. Os candidatos que deixarem o Caderno de Provas poderdo a vir a ter acesso a prova-
padrao na Prefeitura apds a divulgacao dos gabaritos.
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8.5. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito ofi-
cal.

8.6. Os candidatos que desejarem levar o Caderno de Provas, s6 poderdo fazé-lo apds 2 horas do inicio
das provas.

8.7. Apds a entrega da prova o candidato nao podera dirigir-se aos banheiros e nem permanecer nas
dependéncias do local de realizagao do concurso publico.

8.8. Os 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

8.9. O caderno de Provas é o espagco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CAR-
TAO DE RESPOSTAS.

8.10. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregao, devendo ser preenchido
com bastante atengao. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e ASSINADO. A nao entrega do car-
tao de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

8.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel, ou faltando assinatura do candidato no mesmo.
8.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuagao o caderno de ques-
toes.

8.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14. O candidato deve estar munido de caneta esferografica azul ou preta para preenchimento do cartédo
resposta, ndo sendo permitida, durante a realizagao da prova a comunicagao com outro candidato, bem
como, portando aparelhos eletrdnicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou simila-
res, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qual-
quer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina foto-
gréfica, controle de alarme de carro etc., bem como rel6égio de qualquer espécie dculos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapi-
seira/grafite,marca-texto ou borracha.

8.15. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admiti-
do a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em ne-
nhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.16. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de iden-
tidade que originou a inscrigdo e 0 documento de inscricdo no Concurso, podendo, a critério da organiza-
¢ao do presente Concurso, ser dispensada a apresentacdo do documento de inscri¢do, desde que com-
provada a efetiva inscricao do candidato.

8.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, os documen-
tos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasidao em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario pré-
prio.

8.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado da prova devera levar acom-
panhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da cri-
anca. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata. A candida-
ta que comparecer com crianca lactente e nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

8.19. O candidato que necessitar de atendimento especial, por motivos médicos comprovados, devera
requerer a Comissao Executiva do Concurso com no minimo 48 horas de antecedéncia. O pedido de
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atendimento especial, formalizado a Comissao Executiva, que juntamente com a empresa executora,
examinard para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, podendo ser deferido ou ndo com a devida justificativa. Sendo indeferido o
candidato devera optar pela realizagdo da prova nas mesmas condigdes dos demais.
8.20. Sera excluido do certame, o candidato que:

a) for considerado culpado por causar transtornos durante a realizagao das provas.

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificagcdo pessoal.

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

e) negar-se a fazer a identificagcdo quando solicitado pela coordenagado local do Concurso
Publico.

f) faltar ao dia da prova.

g) ndo alcancar as pontuagdes e o percentual minimo apds a divulgagao dos resultados oficiais.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

9.1. Apéds cada etapa de resultado sera aberto o prazo para recursos com a mesma. O recurso devera ser
protocolado na Prefeitura Municipal de Piratini, para Comissdo Executiva do Concurso, a Rua
Comendador Freitas, 255- Bairro Centro- CEP 96.490.000, conforme modelo (ANEXO lll), no horario das
09:00 horas as 15:00 horas.

9.2. Sera admitido recurso quanto:

a) ANAO HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO

b) AO GABARITO DA PROVA ESCRITA

c) AO RESULTADO DA PROVA ESCRITA

d) AO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
9.3. Todos os recursos, deverao ser interpostos nos prazos estabelecidos no Cronograma de Eventos
9.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos pela Prefeitura a PIASCON — Sociedade Pl de Assessoria e Consultoria LTDA, empresa
designada para realizagdo do concurso.

9.5. Os recursos, conforme Anexo lll, deverao ser protocolados e deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso de Referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisao, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.6. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

9.7. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

9.8. Em caso de haver questées que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, inde-
pendente de terem recorrido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATINI
RUA COMENDADOR FREITAS, 255 - PIRATINI - RS CEP 96.490-000
TELEFONE: 53 3257-1200 E-MAIL: contrato.piratini@gmail.com ou licitacao@prefeiturapiratini.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATINI

9.9. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.
9.10. Os recursos deverao estar de acordo com modelo disponivel neste edital, devendo ser observado
0s seguintes requisitos:

a) ser impresso € assinado.

b) ser fundamentado com argumentacgao logica e consistente.

¢) ser apresentado separadamente para cada questao ou demandas diferentes.
9.11. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente
indeferidos.
9.12. Havendo necessidade o requerente podera anexar ao seu recurso o material que julgar necessario.
9.13. O resultado dos recursos referentes a prova objetiva serd divulgado no sitio
www.prefeiturapiratini.rs.gov.br bem como, no sitio www.piascon.com.br.
9.14. O parecer da banca examinadora estara disponivel no setor onde os mesmos foram protocolados.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS

10.1. Em havendo empate na pontuacéo final dos candidatos serdo usados os seguintes critérios na
escala de prioridade do 10.1.1 ao 10.1.7, o candidato com:

10.1.1 - Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.1.2 - Nota maior na parte da prova de Conhecimentos Especificos.

10.1.3 - Nota maior na prova de Legislagao.

10.1.4 - Nota maior na prova de Lingua Portuguesa.

10.1.5 - Tiver exercido a func¢ao de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

a) Os candidatos a que se refere ao subitem 10.1.5, deverdo estar atentos, antes do resultado
final do concurso, edital que sera publicado dia 24 de margo de 2014 para apresentar a documentagao
que comprovara o exercicio da fungdo de jurado visando desempate.

b) Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitas certidées, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢ao de jurado,
nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008.

10.1.6 - Maior idade.

10.1.7 - Persistindo empate, seré realizado sorteio através da Loteria Federal.

10.2. O desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir:

10.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscrigao, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal
imediatamente posterior ao dia da Prova Escrita, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

10.2.2. Exemplo do desempate por sorteio:

- Se o resultado da Extragcao da Loteria Federal do dia referido em 10.2.1 em seu primeiro prémio
for o nimero 32.108, encontra-se como soma dos algarismos, 3 +2 + 1 + 0 + 8 = 14. Como o resultado
da soma é par, a ordem para os candidatos em situacdo de empate sera pela ordem crescente de
inscricdo. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem
empatados, a classificagéo ficaria 018, 062, 239.
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- Se o resultado da Extragao da Loteria Federal do dia referido em 10.2.1 em seu primeiro prémio
for o numero 31.108, encontra-se como soma dos algarismos, 3 + 1 + 1 + 0 + 8 = 13. Como o resultado
da soma é impar, a ordem para os candidatos em situagdo de empate sera pela ordem decrescente de
inscricdo. Ou seja, se os candidatos com as inscrigbes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem
empatados, a classificagao ficaria 239, 062, 018.

10.2.3. Abaixo segue quadro esquematico da classificagao conforme mencionado no item 10.2.2.

Inscricoes

empatadas em Classificacao

determinada cF;esLuI:ad_o AS;om_a dos Resgltado (em relacao Ordem de Classificaca

posicdo 2 : erlla dga:_rlsmps S a a0 numero de rdem de Classificagédo
(ex.: 12 lugar) edera a Loteria oma inscricao)
, o [} o

062,018€239 | 32108 | 3+2+1+0+8=14 | Crescente | ! (018),2%(062) e 3°(239)
239, 062, 018 31108 | 3+1+1+0+8=13 '\‘ILr’n”;‘:f Decrescente | 12 (239), 22 (062), e 3° (018)

10.3. O resultado sera publicado em ordem decrescente da pontuagao obtida, sendo que os candidatos
excedentes ao numero de vagas previsto no edital constituirdo cadastro reserva, além do proprio
cadastro reserva previsto neste edital.

CAPITULO X — DA PUBLICACAO DOS APROVADOS

11.1. No dia 25 de marco de 2014, sera afixado junto ao Painel de Publicagbes do Municipio de
PIRATINI, o resultado final do concurso, bem como no site www.prefeiturapiratini.rs.gov.br e, em carater
meramente informativo, no site www.piascon.com.br

CAPITULO XI - DA CONVOCAGAO E DAS CONDICOES PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos apro-
vados.
12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal.
12.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da notificagdo do ato de
nomeacao ou da publicacdo do Edital de Convocacao para apresentar- se.
12.3.1. O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo estipulado

acima, implicara em exclusdo automatica do concurso publico, sendo facultado a Prefeitura Municipal o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.
12.4. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorro-
gavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de PIRATINI e através de Decre-
to do Prefeito Municipal.
12.5. Ficam advertidos os candidatos de que, somente serdao admitidos se exibirem:

a) A documentacao comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo | - item 1.1 deste Edital a-

companhada de fotoc6pia com apresentacao da original
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b) Prova de quitagdo das obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais, certi-
dao negativa de antecedentes criminais, Comprovacgao de residéncia que podera ser feita através de
conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em
cartério.

c) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o e-
xercicio do cargo.

d) Declaragao sobre o exercicio de outros cargos, emprego ou fungao publica e declaragao de bens e
valores que constituam seu patrimonio.

e) Fotocépia da carteira de identidade e CPF com apresentagao do original.

f) Ter idade minima de 18 anos completos no ato da posse.

g) Outros documentos que se fizerem necessarios, nos termos da legislacéo.

OBSERVACAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAOQ, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no Concurso.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E obrigacdo do candidato conferir as informagées no ato de inscricdo, bem como tomar conheci-
mento do local, data e horéario de realizagdo de cada etapa do concurso, ficando sob sua inteira respon-
sabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchi-
mento.

13.2. N&o serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais, bem como nao serdo aceitos como documentos de identidade: certi-
dées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, car-
teiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
13.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagcao e pelos Corpos de Bombeiros Milita-
res; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcio-
nais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, que valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

13.4. Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credencia-
dos - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o
registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

13.5. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que utili-
zar o CPF de terceiro.

13.6. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das op-
cbes de cargo.

13.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

13.8. A aprovacgdo no concurso gera apenas expectativa de ser convocado, ficando a concretizagao
desse ato condicionada ao surgimento de vaga e aprovagao.

13.9. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo da Homologacgéao Final.
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13.10. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

13.11. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissdao Executiva designada.
13.12. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
13.13. A identificagcao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu compare-
cimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.14. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

13.15. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

13.16. Os conteudos programaticos da prova escrita de cada cargo sdo os constantes no ANEXO Il do
presente Edital.

13.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de a-
companhar os fiscais até a coordenagéao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.
13.18. Alteragdes em Legislagéo, se existirem, serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data
de abertura das inscri¢oes.

13.19. Quanto aos conteudos programaticos sera cobrada Lingua Portuguesa conforme o novo
acordo ortogréafico e ndo serdo fornecidas referéncias bibliograficas ficando a critério de cada candidato
buscar material que contemple o edital. As alteracdes em Legislacdo, se existirem, serdo cobradas
aquelas que tenham ocorrido até a data de abertura das inscrigoes.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Executiva em conjunto com a empresa
responsavel pela realizagdo do Concurso.

13.21. Faz parte do presente Edital:

ANEXO | — Atribuigbes do Cargo Publico.
ANEXO II — Conteudo Programatico.
ANEXO Ill — Modelo de Formulario de Requerimento de Recurso.

PIRATINI, 18 de novembro de 2013.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Vilso Agnelo da Silva Gomes
Prefeito Municipal de Piratini

Jean Soares Mendes
Presidente da Comissao Executiva do Concurso Publico
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Saude Bucal

Sintética

Atuar no atendimento ao publico, pacientes, auxiliando os Odontélogos e os profissionais da Saude
Bucal.

Analitica

Realizar acdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante atendimento, auxilio e colaboragao aos Odontélogos e aos profissionais da Saude Bucal da
Estratégia de Salde da Familia; proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de todos os materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios e desinfec¢cdo do
ambiente (consultorio);instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou outros profissionais nos
procedimentos clinico-bucais; cuidar da manutengao e conservacdo dos equipamentos odontélogos;
organizar agenda clinica;participar de campanhas, palestras e seminarios de saude;realizar outras
atividades correlatas e afins ao cargo.

Agente de Endemias

Sintética

Exercer atividades de vigilancia, prevengéo, e controle de doengas e promogdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salude — SUS.

Analitica

Realizar acdes de educacdo em salde e de mobilizagdo social; Orientar o uso de medidas de
protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de
saude para diagnostico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento,
ressaltando a importancia de sua concluso; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir
de sintomatico; Preencher a ficha de notificagcdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da
Saude; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores; Coletar laminas de sintomaticos, e envid-las para leitura ao profissional
responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade
de referéncia; executar outras atividades afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Acompanhante Terapéutico

Sintética

Tem por objeto o acompanhamento Terapéutico em visitas domiciliares e coordenagdo de grupos em
comunidades em situagdes de risco e vulnerabilidade social trabalhando com resgate da autonomia,
protecdo a crianga e ao adolescente e prevengao a violéncia doméstica. Coordenacéo de Oficinas de
arte em comunidade e também rodas de conversa com adolescentes sobre corpo e sexualidade.

Analitica

Perceber, reforgar e desenvolver a capacidade criativa do paciente; Informar sobre o mundo
objetivo do paciente; Representar o terapeuta; Atuar como agente ressocializador; Estar préximo do
paciente. Diminuir o sentimento de solidao; Auxiliar o paciente a planejar, organizar o pensamento;
Ajudar a estruturar habitos. Reorganizar condutas de forma mais adaptativa; Auxilio em decisdes.
Assumir responsabilidades pelo paciente; Estimular capacidades latentes; Agir como superego.
Examinar com o paciente os seus limites; Operar a alta progressiva na hospitalizagdo; Atuar como
ponto de contato entre o paciente e a familia; Manter o vinculo terapéutico quando o paciente troca de
terapeuta; Executar com o paciente um programa atividades fisicas e recreativas; Atuar na familia
baixando o nivel de ansiedade; Avaliar o paciente na familia, no seu meio ambiente; Avaliar as
condi¢des que a familia; manter 0 paciente em seu meio.

Cuidador/Educador

Sintética

Atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescentes.

Analitica

Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao; relagéo afetiva personalizada e individualizada
com cada crianga e/ou adolescente; organizagdo do ambiente (espago fisico) para desenvolvimento de
atividades adequadas a cada um; auxilio a crianga e/ou adolescente para lidar com a sua histéria de
vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade; organizagao de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no

cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou
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assistente social) devera também participar deste acompanhamento; apoio na preparagédo da crianga
ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior (psicélogo ou assistente social).

CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO PROFISSIONALIZANTE

Técnico em Enfermagem

Sintética

Prestar servigos de técnico em enfermagem a populagdo, em consultérios, escolas, hospitais, pro-
gramas de saude e outros.

Analitica

Prestar servigos em 6rgdos municipais de atendimento em saude e em outras dependéncias publicas
e privadas, também em unidades moéveis de salde; prestar cuidados de acordo com suas atribuigoes,
como curativos, vacinas e injegdes, velando pelo bem estar fisico e psicolégico dos pacientes; auxiliar
os médicos nas intervengdes cirlrgicas; prestar socorro de emergéncia; fazer higiene de pacientes;
ser responsavel pela limpeza de locais onde estiver lotado; executar todos os demais trabalhos de
acordo com as atribuicdes do cargo e formacédo que possui; participar de programas de salde publica
executar outras tarefas afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE GRADUACAO

Enfermeiro

Sintética

Prestar servigos de técnico em enfermagem a populagdo, em consultérios, escolas, hospitais, pro-
gramas de saude e outros.

Analitica

Prestar servigos em 6rgdos municipais de atendimento em salde e em outras dependéncias publicas
e privadas, também em unidades moéveis de salde; prestar cuidados de acordo com suas atribuigoes,
como curativos, vacinas e injegdes, velando pelo bem estar fisico e psicolégico dos pacientes; auxiliar
os médicos nas intervengdes cirlrgicas; prestar socorro de emergéncia; fazer higiene de pacientes;
ser responsavel pela limpeza de locais onde estiver lotado; executar todos os demais trabalhos de
acordo com as atribuigdes do cargo e formagao que possui; participar de programas de salde publica
executar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Sintética

Prestar servigos de fisioterapeuta a populacdo, em consultérios, escolas, hospitais, programas de
salde e outros.

Analitica

Examinar os pacientes, visando determinar diagnésticos; promover a interagao terapéutica paciente-
médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevengao
cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de manobras desobstrutivas; praticar
cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos quando a situagao
assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatolégica; interpretar
exames para confirmar doengas e proceder a prognosticos; efetuar tratamento de pacientes,
utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas com a profissao;
executar outras tarefas afins.

Fonoaudiélogo

Sintética

Prestar servigos de fonoaudidlogo a populagdo, em consultérios, escolas, hospitais, programas de
salide e outros.

Analitica

Atender aos municipes necessitados de tratamento na area de fonoaudidlogo. Realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas; executar outras tarefas a fins a sua formagao profissional dentro
do que Ihe for determinado pelo superior.

Médico

Sintética

Prestar assisténcia médica cirlrgica e preventiva em ambulatérios, hospitais, dependéncias de 6rgaos
publicos, creches, entidades conveniadas, APAE, postos de salde, unidades moveis ou em locais
estabelecidos pelo Secretario da Saude.

Analitica

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgentes nas salas de primeiro socorros, a
domicilio e na via publica; atender aos plantdes, com prioridades, a todas as pessoas que
necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras

formalidades que, posteriormente, poderdo ser realizadas; encaminhar os pacientes para tratamento
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especializado quando necessario; desempenhar de maneira ampla todas as atribuicdes atinentes a
sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides para discussdo de casos e problemas
hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias,
preencher e visar mapas de produgdo e ficha médica com diagnoéstico e tratamento, encaminhando-os
a chefia de servigo; atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais, ou em locais determinados pelo Secretario Municipal da Saude;
participar de programas de saude publica instituidos pelo Municipio; examinar servidores publicos para
fins de licenga e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢cdo médica para ingresso
no servigo publico municipal; preencher e assinar laudos de exame de verificacao; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio x e outros; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos a atividades do cargo; incentivar a vacinagédo e indicar medida de higiene pessoal; executar
tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargo de Nivel de Ensino Fundamental — Auxiliar de Saiide Bucal e Agente de Endemias

LINGUA PORTUGUESA - 01. Andlise e Interpretacdo de texto, (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou idéia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizagao do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 04. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia, etc.) 05. Relagdes de
sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da oracao (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da
oracgao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagado). 07.
Emprego do acento grave. 08. Emprego dos sinais de pontuagcdo e suas fungbes no texto. 09.
Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e Nominal. 12. Emprego de tempos
e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.?
6.853/2008.

MATEMATICA - 01. Operagdes com conjuntos. 02. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos 03. Médias aritméticas e geométricas. 04. Equacdes do 12 e 2° Graus. 05. Regra de Trés
Simples e Composta. 06. Juros e Porcentagem.

LEGISLACAO - 01. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 59 a 83. 02. Regime Juridico dos Servidores
do Municipio de Piratini e alteracdes; 03. Lei Organica do Municipio de Piratini e emendas; 03. Estatuto
do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, sociedade, educagéo,
saude, cultura, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 02. 1) Nogdes gerais sobre:
a) Anatomia Bucal. b) Instrumentagao. c) Radiologia. d) Biosseguranca. €) Esterilizagao do instrumental.
03. Materiais dentarios: a) Amalgama Dentéario. b) Materiais para restauragbes estéticas diretas. ¢)
Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontol6gicos. e) Materiais odontolégicos para
acabamento, polimento e limpeza. 04. Promocdo de saude bucal: a) Responsabilidades dos
profissionais de saude bucal na promogao de saude. b) Diagnéstico de Cérie. ¢) Avaliagao do risco de
cérie. d) Fluoretos. €) Dieta, saude bucal e geral. 05. Fluoretagdo. 06. Instrumentais odontolégicos. 07.
Doencas infectocontagiosas. 08. Servigos odontolégicos: prevengao e controle de riscos. 09. Saude
bucal coletiva. 10. Epidemiologia da saude bucal. 11 Levantamento em salde bucal. 12 Atribuicbes e
competéncias do ASB/TSB. 13. Normatizagdo da profissdo. 14 Politicas de Saude Bucal. 15.Diretrizes
da Politica Nacional de Saude Bucal. 16.0rganizacdo da saude bucal na Atengao Basica. 17. Principais
agravos em saude bucal. 18. Organizagdo da atengdo a saude bucal por meio do ciclo de vida. 19.
Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 20.Relacdo da equipe de saulde.
21.Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 22. A questao do
sigilo profissional em odontologia. 23. Prontudrio odontol6gico. 24.Biosseguranga e vigilancia em
odontologia. 25. Bioética na pratica odontoldgica. 26. Documentos odonto-legais. 27.Pericias em
odontologia legal. 28.Atendimento a pacientes especiais. 29.Legislagdo do SUS Reforma Sanitaria
Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislagao do SUS; Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promocgéo e
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protecédo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogéo de cidadania e controle social do
SUS, Pacto pela Saude - Consolidagédo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e suas
Diretrizes Operacionais; Atengédo Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes; A Estratégia de Saude
da Familia; Humanizagdao no SUS: Politica Nacional de Humanizagao; aspectos normativos e técnicos
das agdes do Humaniza SUS; O Acolhimento nas praticas em sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS Tépicos relevantes
e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, sociedade, educacéo, saude,
cultura, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Atribuicbes do Agente de Combate
a Endemias; Atengao Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doengas infecciosas e parasitarias
mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro; Coleta de amostras de sangue e fezes para
analise laboratorial; NogOes basicas de deteccdo, prevengcado e controle da Dengue, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Hepatites Virais, Colera, Tuberculose, Hanseniase, Febre Maculosa
e Maldria; Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de
trabalho e formas de intervengdo no territério, estratégias de atuacdo, formas de organizagdo e
legislagao bésica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitéria, da vigilancia ambiental em saude e
da vigilancia a saude do trabalhador; Sociedade, ética e promogédo de saude; Cidadania; Saneamento
basico e saude; Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco;
Endemias e doencas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores
em dareas urbanas; Animais Pegonhentos: nogdes basicas sobre controle, prevengédo de acidentes e
primeiros socorros; Nogdes de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; Nogbes de Educagéo
Popular em Satide. Legislacdo do SUS Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacédo do Sistema Unico
de Saude - SUS; Legislagdo do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias
das esferas governamentais do SUS; Promocédo e protegcdo da saude; Formas de financiamento e
custeio do SUS; Nogéao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS
e suas Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes Operacionais; Atengao Basica- Politica
Nacional, normas e diretrizes; A Estratégia de Saude da Familia; Humanizagdo no SUS: Politica
Nacional de Humanizagao; aspectos normativos e técnicos das agdes do Humaniza SUS; O Acolhimento
nas praticas em saude.

Cargo de Nivel Médio e Médio-Profissionalizante — Acompanhante Terapéutico, Cuidador
Educador e Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA - 01. Andlise e Interpretacdo de texto, (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou idéia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizacao do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 04. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia, etc.) 05. Relagdes de
sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da oracao (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da
oracgao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagao). 07.
Emprego do acento grave. 08. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. 09.
Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e Nominal. 12. Emprego de tempos
e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.?
6.853/2008.

MATEMATICA — 1. Estruturas légicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e
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conclusbes. 2. Logica sentencial (ou proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas-
verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas Idgicos. 3. Légica de primeira ordem. 4. Principios de
contagem e probabilidade. 5. Operagdes com conjuntos. 6. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. 7. Composi¢do de fungdes. 8. Fungdo inversa. 9. Principais
funcbes elementares: 12 grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas e geométricas. 11. Progressoes
aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometria Plana, Espacial e Analitica. 14. Regra de
Trés Simples e Composta. 15. Juros e Porcentagem. 16. Nogdes de Matematica financeira e Estatistica
béasica e descritiva. 17. Estatistica.

LEGISLACAO — 01. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucio-
nais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organi-
zagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a
204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art.
226 a 230). 02. Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Piratini e alteragdes; 03. Lei Orgéanica
do Municipio de Piratini e emendas; 04. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragcbes (Lei 8069 de
13 de julho de 1990). 05. Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB — Lei 9394 de 20 de dezembro
de 1996 e alteragdes). 05. Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ACOMPANHANTE TERAPEUTICO- Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, sociedade, educagao, salde,
cultura, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 02. Protegdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental (Lei n®
10.216). Introdugdo ao estudo da Psicologia. Politica Nacional de Humanizagéo. Atencao psicossocial
em saude mental. Terapias, intervencbes, e questdes tedricas sobre clinica psicossocial: terapias,
intervengdes, questdes teodricas. Trajetdria da reforma psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo psicossocial a
cidadania. - Papel do Acompanhante Terapéutico (AT). Aspectos Praticos do Trabalho do
Acompanhante Terapéutico (AT). Andlise do Comportamento e Técnicas Comportamentais. Modelo
Cognitivo e  Técnicas Cognitivas.  Transtornos  Psiquiatricos:  Ansiedade, Alimentares,
Depressivos, Esquizofrenia - Quadro Clinicodo (AT). Transtorno da Infancia, Adolescéncia e
Idosos.Dependéncia Quimica. Nogdes Bésicas de Psicofarmacologia. A Etica no Exercicio do
Acompanhamento Terapéutico. Legislagdo do SUS Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagédo do
Sistema Unico de Saude - SUS; Legislagdo do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuiges e
competéncias das esferas governamentais do SUS; Promocado e protegdo da saude; Formas de
financiamento e custeio do SUS; Nocgédo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude -
Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes Operacionais;
Atencao Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes; A Estratégia de Saude da Familia; Humanizacao
no SUS: Politica Nacional de Humanizacao; aspectos normativos e técnicos das agdes do Humaniza
SUS; O Acolhimento nas praticas em salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CUIDADOR EDUCADOR - Tépicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 02. Protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental (Lei n® 10.216).
Introdugdo ao estudo da Psicologia. Politica Nacional de Humanizagao. Diferengas individuais: fatores
determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento
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da criangca. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagao
dos brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades basicas e
desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e
desenvolvimento. Tentativa de treinamento precoce. Maturagéo e aprendizagem. O ludico, a criatividade
e a arte na brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas
e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagogicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a
exploragdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar estoérias.
Corpo: dinamicas/recreagao. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM - Tépicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no
7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro
cirargico. 4.1 Recuperacdo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuagdo nos
periodos pré-operatério, trans-operatério e pos-operatério. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos
cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8
Manuseio de equipamentos:autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5 Nogoes
de controle de infecgdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais
para exames. 7 Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e
urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagao do pronto socorro. 7.3 Atuagéo do

técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em salde
publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2 Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis
e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doen-
cas cardiovasculares, obesidade, doencga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de segu-
ranca no trabalho. 10.1 Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2Principios de ergonomia no
trabalho. 10.3 Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho. Manipulagao de so-
lugcbes em laboratério. Legislagéo referente ao exercicio profissional perante o Conselho Regional de
Enfermagem. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n® 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB
1/96 do Sistema Unico de Saude; Portaria n? 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Saude 2006
Consolidagao do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM
n? 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentacdo complementar; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art.
200; Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n® 9.431 de 6 de janeiro de 1997;
Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n®
50.387, de 28 de Margo de 1961; Decreto Federal n? 94.406/87.

Cargo de Nivel Superior Graduacao (Médico, Enfermeiro, Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo)

1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Semantica. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego/correlacdo de
tempos e modos verbais. Emprego do sinal indicativo de crase. Estrutura e formacdo de palavras.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
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Significagdo das palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: Emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Redacdao de Correspondéncias oficais. 17.1. Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento. 17.2. Adequacgao do formato do texto ao género.

2. RACIOCIONIO LOGICO - Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedu-
cbes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-
verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de con-
tagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

3. LEGISLACAO - Lei Organica do Municipio de Erval Seco. 2) Plano de Carreira dos Servidores
Publicos de Erval Seco (Lei Municipal 804/1990 e alteragdes). 3) Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da
nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes -
Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do ldoso - Art. 226 a 230);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO- Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacgdo, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2) Legislagao referente ao
Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n® 813,
de 1997 Resolucdo CFM n® 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n® 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n?
1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Art. 196 até Art. 200). Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Saude e da formulagéo
dos Modelos de Atengdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia;
beneficio populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemiolégicos; valores predictivos
de exames diagndsticos; Vigilancia Epidemiol6gica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal 8.080 de 1990.
(saude publica); Lei Federal n® 8.142-90. (salde publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do
Sistema Unico de Saude (salde publica); Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica);
Pacto pela Saude 2006 Consolidagao do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a
Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n® 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagao
complementar. (saude publica); Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (saude
publica); Doengas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria, Tétano,
Febre Tiféide, Tuberculose, Estafilococcias e Pneumonias. Doencas Causadas por Protozoarios:
Malaria. Doencas Causadas por Virus: Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola,
Eritema Infeccioso ("Quinta Doenga"), Dengue, Hepatites virais. Principios Gerais do Uso dos
Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses Metabdlicas.
Dermatoses paraneoplasicas. Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas. Eritema Nodoso.
Eritema Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar. Lesbes elementares.
Manifestagcbes cutaneas da SIDA. Micoses superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutaneos
malignos. Vasculites. Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertenséo arterial: tratamento farmacol6gicoe
nao farmacolégico. Hipertensdo primaria e secundaria. Insuficiéncia renal: aguda e cronica. Provas de
funcéo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrética e
nefritica. Tratamento dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuroticos,
relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbacoes
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fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos
emocionais € de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria.
Emergéncias psiquiatricas. Fraturas expostas. Displasia do desenvolvimento do quadril. Tratamento de
luxagdo congénita do quadril. Artrite séptica do quadril. Lesbes ortopédicas traumaticas em criangas e
adolescentes. Fratura de tornozelo. Osteo-artrose do joelho. Traumatismo raqui-medular. Atualizacdo em
fixacdo externa. Fraturas do colo femoral. Fraturas diafisarias da tibia. Fraturas da diafase de ossos da
perna. Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do radio. LesGes
traumaticas da coluna cervical. Lesdes traumdticas da méao. Lesbes ésseas benignas. Dor lombar.
Calculos renais. Tumores renais. Doengas do ureter — obstrugao e tumores. Nefrostomia. Doengas da
bexiga — fistulas e trauma. Cancer de bexiga. Ovario — Doenga benigna e cancer ovariano. Varicocele,
hidrocele e linfaticos inguinais. Préstata — anomalia congénita, trauma e infecgao. Hiperplasia prostatica
benigna e tumores. Uretra masculina — anomalia congénita, trauma, infeccdo e tumor. Pénis -
anomalia congénita, Trauma, infec¢do e tumores. Doenca de Peyronie e estados intersexuais. Patologia
da gestacao. Puerpério. Reprodugcao humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestagao
de alto risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos, agbes e perspectivas .Crescimento:
fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pds natal. Desenvolvimento. Particularidades
digestivas do lactente. Necessidades nutricionais. Amamentagdo materna. O leite humano.
Amamentagdo artificial. O esquema de amamentagdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental.
Disturbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratagdo oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose.
Ictericia Neonatal. Andxia Peri-natal.Disturbios Respiratérios do RN. IVAS. Obstrugdo aguda das vias
aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de agédo das drogas.
Principais grupos farmacoldégicos. Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais
compostos de cada grupo farmacologico. Mecanismos de acao e efeitos farmacoldgicos dos principais
compostos. Farmacocinética e as principais indicagdes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes
e as principais interagbes farmacolégicas. Avaliagdo pré-anestésica. Medicacdo pré — anestésica.
Monitoragdo do paciente anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias
espinhais. Anestesia geral. Drogas. Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatoria.
Legislagdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho (Lei n® 6.0514 de 22 de dezembro de 1977, e
Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978). 4) Norma regulamentadora n? 4. 5) Servigos especializados
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ( Portarias SSMT n? 33, de 27 de outubro de
1983 — DOU de 31 de outubro de 1983, e n® 34, de 20 de dezembro de 1983); 6) Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas  Portaria n® 1, de 12/05/95 V. Portaria n® 9 de 21/05/96). 7)
Dimensionamento dos SESMT. Norma Regulamentadora n® 5 Comissdo Interna de Prevencio de
Acidentes (CIPA). Norma Regulamentadora n? 6 Equipamento de Prote¢do Individual ( Portaria 06/83.
Ver instrugdo Normativa n? 1, de 11/04/64 e Portaria n® 26, de 20/12/94. Norma Regulamentadora n® 7
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (Portaria SSST n? 24, de 29/12/94.V. Despacho
da SSST, de 01/10/96), abrangendo objetivos, diretrizes, responsabilidades, desenvolvimento e relatorio
anual; Norma Regulamentadora n® 15 Atividades e Operacgdes Insalubres Exames médicos periddicos,
de demissao , de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e/ou setor e em situagdes especiais.
Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional. Reabilitagdo Profissional. Programa de Conservagao
Auditiva. Programa de Prevencado de Acidentes de Trabalho e doengas ocupacionais.Avaliagdo dos
niveis de stress. Prevencao de Doengas Nao Ocupacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO - Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Legislagdo
referente ao exercicio profissional perante 0 Conselho Regional de Enfermagem. Lei Federal 8.080 de
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1990; Lei Federal n® 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Salde;
Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Salude 2006 Consolidacdo do SUS; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n? 373 de 27 de margo de
2002 e regulamentacdo complementar; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda
Constitucional N°® 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n® 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS
n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n? 50.387, de 28 de
Marco de 1961; Decreto Federal n® 94.406/87; Instrumentos cirargicos, Hepatites. Lei Federal 8.080 de
1990; Lei Federal n° 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Salde;
Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Saude 2006 Consolidagcdo do SUS; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n? 373 de 27 de margo de
2002 e regulamentacdo complementar; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda
Constitucional N°® 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n® 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS
n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986; Instrumentos cirurgicos,
Hepatites. Enfermagem em Sadde Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas de administracdo de
medicamentos; Noc¢des de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas; Parada cardio-respiratéria;
Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afecgdes gastrointestinais; Afecgdes respiratorias;
Afecgbes cardiovasculares; Afecgdes hematoldgicas; Distirbios metabdlicos e endocrinos; Afecgoes
renais; Problemas neurolégicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doengas transmissiveis e
imunizaveis; Doencgas sexualmente transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura
e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas crénico degenerativos
(hipertensdo, diabete, cancer, problemas respiratérios e insuficiéncia renal cronica); Bioética na
enfermagem; SUS - Sistema Unico de Salide; PSF - Programa Satide da Familia; Assisténcia a Mulher:
Pré-natal, Puerpério e Gravidez; Aspectos Perinatais na Assisténcia Neonatal; Enfermagem Neonatal e o
cuidar nos diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Salde da Crianga; Salude do Adolescente;
Salde do Idoso; Organizagao e gestao dos servigos de saude; Processos de trabalho em salde e na
enfermagem; O enfermeiro e a geréncia dos servicos de enfermagem nos diferentes modelos
organizacionais de saude; A participagdo do enfermeiro nos recursos institucionais: humanos, fisicos,
materiais, financeiros e de comunicagéo e informacao; Sistematizagcao da assisténcia de enfermagem;
Epidemiologia, prevengdo e controle das infecgbes hospitalares; Processos de desinfecgdo e
esterilizacao de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a mulher e ao recém nascido;
Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Estrutura de Saude da Cidade; Vigilancia Epidemiologica e Sanitéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAFONOAUDIOLOGO - 01. Tépicos relevantes e atuais de di-
versas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultu-
ra, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Legislagéo
referente ao profissional no Conselho Regional.Politica Nacional de Atengédo Basica (portaria n® 2488 de
21 de outubro de 2011);Politica Nacional de Humanizagao-Marco teérico politico e principios norteado-
res- Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da salde; A clinica ampliada-
Ministério da saude, Brasilia,Janeiro,2004. Legislagcao da profissdo do Fonoaudiélogo. Anatomofisiologia
aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade oral),
disturbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo,
psicoacustica, testes basicos de avaliagdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagdes eletrofisiologicas,
patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames audioldgicos. Neonatologia: recém-
nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais ; fungdes reflexo-vegetativas; prema-
turidade. Avaliagao e intervengao fonoaudiolégica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados com-
portamentais do recém-nascido; sucgdo ndo nutritiva; estimulacdo multimodal. Aleitamento materno.
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Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudiol6gicos: SNC/Periférico,
especializagao e funcdes hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefalico; afasi-
as, disartrias, apraxias, disfagias; alteragdes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias:
fatores etioldgicos, tipos, repercussao; avaliagao e intervencgao terapéutica nos disturbios de fala e lin-
guagem de origem neurolégica. Voz: distirbios da voz e seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diag-
néstico diferencial; prevencgao, intervengdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade
Oral: Etiologia; caracterizacéo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho es-
tomatognatico, avaliacdo especificada dos érgaos fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas. Da
degluticdo da respiragdo; da fala, da voz e da linguagem, abordagem avaliativa, diagnostico e prognésti-
co dos disturbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengao e reabilitagdo. Lingua-
gem; distdrbios de linguagem, prevencao e reabilitagao. Disturbios do Aprendizado: Avaliagdes, aborda-
gens terapéuticas dos disturbios da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do aprendizado no
ambito da educagdo nacional, as bases psicomotoras. Instrumentos tedricos componentes do Sistema
Unico de Salde e da formulagdo dos Modelos de Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de
multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epi-
demiolégicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanita-
ria. Lei Federal 8.080 de 1990. (saude publica); Lei Federal n? 8.142-90. (saude publica); Norma Opera-
cional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (salde publica); Portaria n® 2.203, de 5 de no-
vembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n? 373 de 27 de margo de
2002 e regulamentagao complementar. (saude publica); Emenda Constitucional N 29, de 13 de setem-
bro de 2000 (saude publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA — 01. Tépicos relevantes e atuais de di-
versas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultu-
ra, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Politica Nacio-
nal de Atencao Basica (portaria n? 2488 de 21 de outubro de 2011); Legislagao referente ao profissional
de Fisioterapia no Conselho Regional. Politica Nacional de Atencado Basica (portaria n® 2488 de 21 de
outubro de 2011);Politica Nacional de Humanizagdo-Marco teérico politico e principios norteadores-
Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério da saude; A clinica ampliada- Minis-
tério da saude, Brasilia,Janeiro,2004. Fisioterapia respiratéria em UTI: Fisiologia pulmonar — gasimetria
arterial, Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; Infecgao do aparelho respiratério. Avaliagéo fisiotera-
pica do paciente critico e Ventilagdo mecanica — vias aéreas artificiais: Indicagbes e complicagbes da
ventilagdo mecanica, Modos de ventilagdo mecéanica, Desmame da ventilagdo mecénica. Fisioterapia em
traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em angiologia. Fisioterapia em neurologi-
a. Fisioterapia em hanseniase. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia em amputados — Orteses e pro-
tese. Fisioterapia em geriatria e gerontologia. Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de
Salde e da formulagdo dos Modelos de Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-
causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemio-
I6gicos; valores predictivos de exames diagnoésticos; Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria. Lei
Federal 8.080 de 1990. (saude publica); Lei Federal n® 8.142-90. (saude publica); Norma Operacional
Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (saude publica); Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacio-
nal da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n® 373 de 27 de margo de 2002 e regu-
lamentagdo complementar. (saude publica); Emenda Constitucional N® 29, de 13 de setembro de 2000
(saude publica).
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

OBS.: CADA RECURSO E INDIVIDUAL POR CANDIDATO. SE O CANDIDATO QUISER IMPETRAR MAIS DE UM RECURSO, ESSES DEVERAO SER FEITOS
SEPARADAMENTE.

1. DADOS DO RECURSO:

1.1. CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2013
1.2. NUMERO DO RECURSO (Para uso da Camara):
1.3. CARGO PRETENDIDO:
1.4. NOME DO CANDIDATO:
1.5. NUMERO DE INSCRIGAO:

2. TIPO DE RECURSO (Assinale somente um tipo de recurso)

2.1.( ) CONTRA NAO- HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO
2.2. ( ) CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA

2.2.1. Questao n°

2.2.2, Gabarito Preliminar:
2.3.( ) CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

4. ANEXOS:

4.1. ESSE RECURSO APRESENTA ANEXO? () SIM: folhas ( ) NAO

5. RESULTADO DO RECURSO:

() DEFERIDO () INDEFERIDO

6. PARECER DA BANCA:

PIRATINI, de de 20 .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagao Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscrigdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 001/2013 e declaro que:

( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

( ) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 2007.

( ) Sou doador de sangue ou de medula 6ssea em periodo superior a duas doagdes em doze meses para 6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

( ) Sou portador de deficiéncia fisica

OBS: Anexar a Comprovacao. O Candidato ap6s deferido devera fazer a inscricao no sitio da Empresa do Concurso Publico.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informagdes aqui prestadas nédo correspondam a verdade e serei eliminado em qualquer fase do concurso.

de de 2013.
Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso
Piratini - RS, / /2013 ( ) Deferido ( ) Indeferido

JEAN SOARES MENDES
Presidente da Comissao Executiva do Concurso Publico
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ANEXO V - PROVA DE TiTULOS

ORIENTAGOES PARA PROVA DE TITULOS

O candidato devera seguir as seguintes instru¢des, para o preenchimento do formulario de
entrega de titulos.

1. Preencher e imprimir em trés vias o modelo de formulario listado na préxima pagina.
Entregar:

e 1 via junto com os titulos, dentro de envelope tamanho A4;
e 1 via colada como capa no envelope, para identificagao;
e 1 via para devolucdo como protocolo.

2. Os titulos deverdo ser entregues autenticados em CARTORIO, conforme exigéncia do edital
de abertura ou confere com o original assinado pelo Presidente da Comissao do Concurso
Publico, através de carimbo oficial da Prefeitura Municipal de Piratini.

3. Serdo apenas pontuados os titulos que expressem cursos com carga hora minima de 120 horas na
area especifica de Saude Bucal para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal ou na area de
Enfermagem para o cargo de Técnico em Enfermagem, nos ultimos 05 anos, expedidos a
partir de novembro de 2008 e encerrados até o dia da abertura das Inscricoes.

4. Serao apenas pontuados os titulos de Pés-Graduacao em nivel de Especializacao, Mestrado ou
Doutorado em instituicGes reconhecidas pelo Ministério da Educacéao, prevalecendo o titulo de
maior grau (pontuacao nao cumulativa). Os titulos devem estar amparados pela Legislacao da
CAPES.

5. A PIASCON recebera os envelopes devidamente lacrados, para posterior exame da banca
avaliadores dos titulos. Os titulos serdo avaliados conforme especificados no item 6.5.3 e
6.6.3, 6.6.4 do edital de abertura.

Duvidas contatar a PIASCON por e-mail contato@piascon.com.br
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ANEXO V - PROVA DE TiTULOS

FORMULARIO - RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N© de Inscrigao:

Cargo:
Descricao do Documento
NO d o(Especializagao, Mestrado, Doutorado para cargos de Nivel Superior reconhecidos pelo MEC amparados pela CAPES)
e
Ordem e (S6 serdo avaliados aqueles que tenham carga hora minima de 120 horas para os cargos de Auxiliar de Saude
Bucal e Técnico em Enfermagem, na area especifica de formagdo. Ambos os cargos, so serdo aceitos titulos dos
ultimos 05 anos, expedidos a partir de novembro de 2008 e encerrados até o dia da abertura das Inscrigoes, ou seja,
07 de janeiro de 2014)
, de de 2014.
Assinatura do candidato JEAN SOARES MENDES

Presidente da Comissédo Executiva do Concurso Publico
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