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EDITAL N° 58, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
usando de suas atribuicles estatutérias e regimentais, torna publico
a0s interessados que estardo abertas as inscrigbes para 0 concurso
publico para provimento de cargo isolado de Professor Titular-Livre
do Magistério Superior, considerando o disposto no Decreto n.° 6.944,
de 21/08/2009, publicado no D.O.U. de 24/08/2009, na Portaria n.°
243, de 03/03/2011, publicada no D.O.U. de 04/03/2011, na Lei n.°
12.772, de 28/12/2012, publicado no D.O.U. de 31/12/2012, e suas
ateracbes, na Portaria n.° 159, de 21/05/2014, publicada no D.O.U.
de 22/05/2014, no Decreto n.° 8.259, de 29/05/2014, publicado no
D.O.U. de 30/05/2014, Portaria n.° 313, de 04/08/2015, publicada no
D.O.U. de 05/08/2015, Portaria n.° 399, de 13/12/2016, publicada no
D.O.U. de 14/12/2016, na Resolugdo Conjunta CONSUNI/CEPEC-
UFG n°. 02/2013 e as disposi¢des deste Edital.

1 - O concurso publico objeto deste Edital destina-se ao
provimento de cargos isolados de Professor Titular-Livre do Ma-
gistério Superior, para exercicio de suas atividades na UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE GOIAS.

1.1 - O nimero de vagas, o regime de trabalho, o loca de
atuagéo, area do concurso, formagéo exigida para o cargo, o periodo
de inscrigbes, remuneracdo mensal, unidade responsavel pelo con-
curso, encontram-se especificados no Anexo |, que faz parte in-
tegrante deste Edital para todos os fins de di reito.

1.1.1 - Havendo expressa vontade da unidade responsavel
pelo concurso, o periodo de inscricdes do presente edital sera au-
tomaticamente reaberto para o0 concurso no qual n&o haja candidatos,
ou ainda, na existéncia de vaga remanescente ap0s a realizagdo do
CONCUrso.

1.1.2 - Na hipétese de ocorrer o item 1.1.1, o presente edital
sera aditado para informar o novo periodo de inscrigdo e ndo tera um
ndmero limitado de vezes para ser reaberto.

1.2 - As normas complementares a0 concurso, que fazem
parte integrante deste Edital para todos os fins de direito, conforme o
artigo terceiro e demais disposicdes da Resolugdo Conjunta CON-
SUNI/CEPEC-UFG n° 02/2013, encontrar-se-80 disponiveis no sitio
da UFG (www.ufg.br) até a data do inicio das inscrigGes.

1.3 - As provas do concurso serdo realizadas nos enderecos
constantes no Anexo | deste Edital.

1.4 - Das condigBes sobre vinculo de integrantes das bancas
examinadoras com candidatos aos concursos:

1.4.1- Os membros das bancas s&o indicados de acordo com
os artigos 18,19 e 20 da Lei 9.784/1999 e com o artigo 12 da
Resolugdo Conjunta CONSUNI/CEPEC ne. 02/2013, e divulgados no
sitio da UFG (www.ufg.br) ap6s a homologagéo das inscricoes.

1.4.2- Nenhum membro de banca examinadora podera ter
vinculo de orientagdo em termos de especializagdo, mestrado ou dou-
torado com candidato que tiver sua inscricdo homologada no con-
curso a que se refere o presente edital.

1.4.3- Nenhum membro de banca examinadora podera ter
vinculo em atividade profissional, do tipo associativo civil ou co-
mercial, ou submissdo hierdrquica com base nos regimes juridicos
estatutario ou celetista com candidato que tiver sua inscrigdo ho-
mologada no concurso a que se refere o presente edital.

2 - O Professor submetido ao regime de trabalho de De-
dicacdo Exclusiva fica obrigado a prestar 40 horas semanais de tra-
balho em dois turnos didrios completos, bem como impedido de
exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

2.1 - Os turnos na UFG s80: matutino, vespertino e no-
turno.

2.2 - A unidade responsavel pelo concurso definira os turnos
de atividades dos docentes na UFG e esta definigdo podera ser al-
terada a qualquer momento em que vigorar o vinculo entre o can-
didato nomeado e a UFG.

2.3 - O local de atuagdo especificado no Anexo | podera ser
alterado, em caréter temporério ou definitivo, considerado o interesse
da UFG, aprovado pelo Conselho Diretor ou Colegiado da unidade
responsavel pelo concurso.

2.4 - Sdo consideradas atividades académicas proprias do
Professor do Magistério Superior:

2.4.1 - Atividades pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo
que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhe-
cimento, & ampliacéo e transmissdo do saber e da culturg;

2.4.2 - Atividades inerentes ao exercicio de diregdo, asses-
soramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria instituicéo,
além de outras previstas na legislagdo vigente.

24.3 - As dividades de ensino dar-se-80 em disciplinas
compativeis com a formagdo exigida no concurso, segundo os in-
teresses da UFG.

3 - Asinscrigdes serdo feitas pelo sitio da UFG (www.ufg.br)
até as 14 horas da data prevista para o encerramento conforme consta
no Anexo | do presente Edital.

3.1 - A GRU para pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
impressa até as 14 horas da data prevista para o encerramento con-
forme consta no Anexo | do presente Edital.

32 - A UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas na
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros
fatores de ordem técnica, alheios a UFG, que venham impossibilitar a
transferéncia dos dados ou por falhas de impressdo dos documentos
relacionados nos itens 4.1.8 e 4.1.8.1.

3.3 - E de inteira responsabilidade do candidato ficar in-
formado da regularidade de sua inscri¢do via internet (www.ufg.br).

4 - O candidato devera verificar as informagGes sobre a
instalacéo do concurso no sitio da UFG (www.ufg.br).

4.1 - O candidato devera entregar no ato de instalagdo do
concurso a seguinte documentagéo:

4.1.1 - Diploma de Graduagdo registrado ou validado de
acordo com a legislag@o brasileira e titulos de Mestre, Doutor ou de
Livre-Docente, reconhecido pelo Sistema Naciona de P6s-Graduagao
conforme a exigéncia para posse no cargo, € demais documentos,
inclusive se for 0 caso devidamente revalidado em universidade pU-
blica brasileira, que comprovem que o candidato atende a formacéo
exigida para a inscri¢do no concurso;

4.1.1.1 - Para atender o item anterior, para efeito de inscri¢cdo
no concurso, podera ser apresentado documento provisério de pos-
sibilidade de cumprimento da titulagdo exigida;

41111 - O deferimento da inscricdo, conforme o item
4.1.1.1, ndo da o direito ao candidato de ser nomeado para o cargo, se
aprovado devendo no prazo maximo fixado para a posse apresentar o
comprovante valido da titulagdo exigida;

4.1.2 - Copia do documento de identidade e C.PF;

4.1.3 - Uma foto 3x4 recente;

4.1.4 - Curriculum Vitae atualizado, apresentado na Plata
forma Lattes (modelo CNPg) com documentos comprobatérios ori-
ginais ou suas fotocopias;

4.15 - O materia comprobatério do item 4.1.4 deve ser
entregue ordenado, segmentado e numerado de acordo com a ordem
constante no Curriculum Vitae apresentado pelo candidato, nos ter-
mos definidos nas normas complementares,

4.1.6 - Memorid,;

4.1.7 - No caso de divida da autenticidade de alguma copia
de documento apresentado, o origina deste podera ser exigido pela
banca examinadora do concurso;

4.1.8 - A Ficha de Inscrigdo e o Termo de Compromisso de
concordancia, obtidos no sitio da UFG, com todas as normas e cri-
térios definidos para este concurso publico, preenchidos e assinados
pelo candidato;

4.1.8.1 - O vaor da taxa de inscri¢do para 0 concurso é de
R$ 378,00 (trezentos e setenta e oito reais) e deve ser recolhida
através de GRU, obtida através do sitio da UFG (www.ufg.br) no ato
de inscricdo ao concurso.

4.1.8.2 - O pagamento da GRU devera ser efetivado pre-
ferencialmente no Banco do Brasil, dentro de suas condigcdes de
funcionamento e normas do sistema bancério brasileiro, até a data
prevista para encerramento das inscrigoes.

4.1.8.3 - A taxa de inscrig8o ndo serd devolvida em hipGtese
alguma, savo em caso de cancelamento do concurso por conve
niéncia da Administragdo, e o seu comprovante de pagamento devera
ser entregue no ato de instalagdo do concurso.

4.1.8.3.1 - A copia digital da GRU e seu comprovante de
pagamento deverdo ser anexados a inscri¢do do candidato no sitio da
UFG (www.ufg.br) até a data prevista para o encerramento das ins-
crigdes. i

4.1.8.4 - O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
Para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - ou que for
membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n°. 6.593,
de 02 de outubro de 2008, arquivo constante na pégina www.pre-
sidencia.gov.br, podera requerer isencéo da taxa de inscrigdo.

4.1.84.1 - O candidato membro da familia de baixa renda
devera apresentar no ato da instalagdo do concurso a declaragdo de
atendimento desta condicao.

4.1.8.5 - O candidato que pretende fazer uso do direito es-
tabelecido no item 4.1.8.4 ter4 05 (cinco) dias corridos a partir do
inicio das inscricOes para tal, requerendo a isencéo da taxa de ins-
cricao através do preenchimento do Numero de Identificacdo Social
(NI'S) na ficha de inscricéo.

4.1.8.6 - A UFG divulgara através do seu sitio na internet
(www.ufg.br), se o candidato foi contemplado com esta isenco com
pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia do encerramento das ins-
crigoes.

4.1.8.7 - O candidato que obtiver a isen¢do da taxa de ins-
gji‘gg? deverd atender todos os demais itens constantes no presente

ital.

4.1.8.8 - O candidato, que requereu isencéo da taxa de ins-
cricao de acordo com este edital e ndo atendeu o disposto no decreto
6.593, devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo e atender os
demais itens do presente edital.

4.1.8.8.1 - O prazo para pagamento da taxa de inscrigdo para
os candidatos que n&o forem contemplados com a isengéo € o mesmo
estabelecido no Anexo | do presente edital.

4.1.9 - Da homologag&o da inscri¢do

4.1.9.1 - A homologag8o da inscrigdo pela unidade respon-
savel pelo concurso diretamente interessada no concurso sera feita
com base nas informagdes constantes do formulério eletronico e nos
arquivos anexados.

4.19.2 - A homologagdo da inscri¢do, na hipétese de o
candidato ndo proceder a juntada dos documentos comprobatérios na
forma do item 4.1.8.3.1, dar-se-a também por meio da comprovagédo
de pagamento da taxa de inscricdo segundo o relatério extraido do
sistema de controle de concurso apos o encerramento do periodo de
inscri¢éo.

4.1.9.3 - A unidade responsavel pelo concurso divulgara a
relacdo das inscrigdes homologadas no sitio (www.ufg.br) até cinco
dias (teis ap6s o término das inscricoes.

4.1.9.4 - Em caso de indeferimento de inscricéo, o candidato
poderd interpor recurso, no prazo méximo de dois dias Uteis apos a
publicag8o das inscri¢des homologadas.

4.1.9.5 - O recurso de que trata o item anterior sera apre-
ciado e julgado pelo Conselho Diretor ou Colegiado da unidade
responsavel pelo concurso, no prazo méximo de cinco dias Uteis apds
a sua interposicdo, devendo a decisdo ser publicada no sitio
(www.ufg.br).

4.1.9.6 - No caso do indeferimento da inscri¢cao do candidato
fundamentar-se na auséncia de comprovacao de pagamento da taxa de
inscri¢do, o candidato poderd, durante o prazo de recurso, em face da
decisdo que ndo homologou a inscricdo, apresentar a devida com-
provagao.
4.1.9.7 - A unidade responsavel pelo concurso procederd a
homologacéo da inscrigdo, nos casos em que trata o item 4.1.9.6,
desde que a efetivagdo do pagamento tenha se verificado dentro do
prazo de inscrigdo fixado no edital.

4.2 - O candidato ou seu representante legal com poderes
especificos constituidos através de procuragdo, que ndo entregar 0s
documentos constantes no item 4.1 deste edital, estard eliminado do
CONCUrso;

4.3 - Apds a homologacdo do resultado do concurso, a do-
cumentagdo entregue pelos candidatos ficara disponivel para devo-
lugdo pelo prazo de trinta dias.

4.3.1 - Findo este prazo, e ndo sendo a documentacdo re-
tirada, a mesma sera destinada para o que a unidade responsavel pelo
concurso julgar pertinente.

5 - Das vagas e inscricdo de candidatos portadores de de-
ficiéncia aos concursos:

5.1 - Para efeito do que trata o Decreto n° 3.298 de
20/12/1999, a vaga destacada no Anexo | ficara reservada para aten-
der os candidatos portadores de deficiéncia no presente edital.

5.1.1 - Antes de efetuar a inscri¢do ao concurso, o candidato
portador de deficiéncia devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende
concorrer, de acordo com o Anexo | do edital do respectivo concurso,
bem como se as atribuicBes relacionadas no item 2.5 do presente
edital sGo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.1.2 - Para concorrer a vaga, 0 candidato deverd informar o
tipo de deficiéncia de que é portador no ato de preenchimento da
ficha de inscrig&o.

5.1.3 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia,
resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n° 3.298 de
20/12/1999, concorrera em iguadade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere a homologacdo de sua inscrigdo, ao
contelido das provas do concurso, a avaliagao, aos critérios de apro-
vacdo, & nota minima exigida, a local, ao hor&rio e as datas de
readlizacbes das provas e demais exigéncias feitas para os demais
candidatos.

5.1.4 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia
devera indicar na sua ficha de inscrigéo esta condicéo e informar se
necessita de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer
as provas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragBes, excluindo-se o atendimento
domiciliar.

5.1.4.1 - Para atendimento das condigBes especiais, 0 can-
didato, além de atender o item 5.1.4, devera indicar a unidade res-
ponsavel pelo concurso estas condigOes através do enderego constante
no Anexo | do edital do concurso.

5.1.4.2 - O candidato que, em razéo da deficiéncia, necessitar
de tempo adicional para fazer as provas devera entregar, durante a
Instalacdo do Concurso, a justificativa acompanhada do parecer do
médico especidista da érea de sua deficiéncia.

5.2 - O candidato portador de deficiéncia aprovado devera
agendar pericia oficia na Unidade do SIASS (Subsistema Integrado
de Atencdo de Salde do Servidor), Rua 235, n.° 561, Qd. 70, Lt. 30
- Praca Universitéria, Setor Universitario - Goidnia-Goiés, através do
telefone (62) 3209-6227, no horério de 8h as 12h e de 14h as 17h de
segunda-feira a sexta-feira, excetuando feriados.

5.2.1 - O periodo para realizagdo desta pericia médica é de
05 (cinco) dias a partir da divulgacdo do resultado preliminar na
unidade responsavel pelo concurso.

5.3 - O candidato devera levar para a pericia o Laudo Mé-
dico origina a que se refere o subitem 5.3.2, emitido por médico
especialista comprovando a sua deficiéncia.

5.3.1 - O Laudo Médico terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo for-
necidas copias desse laudo.

5.3.2 - O Laudo Médico devera ser emitido em formulario
impresso, obedecendo as seguintes exigéncias:

5.3.2.1 - constar 0 nome e 0 nimero do documento de
identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM - e assinatura do médico responsavel
pela emissdo do laudo;

5.3.2.2 - descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
bem como a provével causa da mesma, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID 10);

5.3.2.3 - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de
préteses ou adaptagOes;

5.3.2.4 - no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir
acompanhado do origina do exame de audiometria recente, realizado
até 06(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes;

5.3.25 - no caso de deficiente visual, o laudo devera vir
acompanhado do origina do exame de acuidade visual em AO (am-
bos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06(seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017110100095

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.4 - A néo observancia aos dispositivos legais, assim como
a reprovagdo na pericia ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia

5.5- No caso do candidato ndo ser considerado portador de
deficiéncia pela equipe do SIASS, de acordo com a legislagéo, ele
passara a ser concorrente as vagas regulares a ndo ser que tenha
usufruido o direito do tempo adicional, de acordo com os subitens
5.14, 5.1.4.1 e 5.1.4.2 para redlizagdo da prova, € nesse caso serd
eliminado do concurso.

5.6- Quando houver candidato portador de deficiéncia apro-
vado, o resultado final serd divulgado pela unidade responsavel pelo
concurso no sitio da UFG (www.ufg.br) apés laudo médico pericia
emitido pelo SIASS da UFG.

5.7 - Os demais documentos exigidos para 0 concurso de-
verdo ser entregues no ato de instalagdo do concurso.

5.8 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas
as etapas do concurso, nao podera utilizar-se desta para justificar
mudanca de funcéo, readaptago ou aposentadoria, apos sua nomea

30.

5.9 - A vaga definida no subitem 5.1 que néo for provida por
falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos no concurso ou
por candidatos portadores de deficiéncia aprovados sera preenchida
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo
por cargo/area.

6 - Das vagas destinadas aos candidatos negros:

6.1 - No presente Edital, para efeito do que trata a Lei n°
12.990, de 09 de junho de 2014, ndo ha vaga reservada para negros
nos termos do Paragrafo 1.° do Artigo 1.%, o qual exige que a reserva
de vagas sgja aplicada sempre que 0 nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés) por cargo/area.

7 - As provas para o concurso est&o definidas pela Resolugéo
Conjunta CONSUNI/CEPEC-UFG n° 02/2013 e pelo Decreto n°
6.944 de 21/08/2009.

7.1 - Néo serd permitido ao candidato utilizar outro tipo de
material ou rascunho a ndo ser o fornecido pela Banca Examinadora
do concurso.

7.2 - As provas orais e as defesas de memorial serdo gra-
vadas para efeito de registro e avaliagéo.

7.3 - A prova de titulos sera realizada em etapa posterior &
prova escrita

8 - O arquivo da Resolucéo Conjunta CONSUNI/CEPEC-
UFG n° 02/2013 encontra-se no sitio da UFG (www.ufg.br).

9 - Os candidatos aprovados seréo nomeados sob 0 Regime
Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundactes Publicas, previsto na Lei n°. 8.112, de 11/12/1990.

10 - Do recurso:

10.1 - Podera ser formalizado recurso ao Conselho Diretor
ou Colegiado da unidade diretamente responsavel pelo concurso nas
quarenta e oito horas ap6s a proclamagdo do resultado.

10.2 - Os recursos porventura interpostos deverdo ser jul-
gados pelo Conselho Diretor ou Colegiado da Unidade diretamente
interessada em até cinco dias apds o término do prazo estabelecido.

11 - Da nomeagdo e posse:

11.1 - O candidato aprovado e classificado no concurso pu-
blico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado, obedecida a
ordem de classificaco, mediante portaria expedida pelo Reitor, pu-
blicada no Diério Oficial da Uni&o.

11.1.1- O nimero méximo de candidatos aprovados nos con-
cursos de que trata o presente edital encontra-se definido no Anexo
l.

11.1.2 - Os candidatos n&o classificados no nimero maximo
de aprovados de que trata o item 11.1.1, ainda que tenham atingido a
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso pi-
blico.

11.1.3 - Nenhum dos candidatos empatados na udltima clas-
sificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos dos
itens 11.1.1 e 11.1.2.

11.1.4 - No caso de a prova ser eliminatoria, seréo aplicados
0s critérios previstos nas normas complementares com a eliminagéo
dos candidatos que ndo obtiverem a nota minima e/ou ndo restarem
aprovados dentro da ordem da classificagdo minima fixadas nas nor-
mas complementares.

11.2 - Para ser empossado, o candidato devera preencher os
seguintes requisitos:

11.2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com
visto nos termos da legislagdo vigente;

11.2.2 - Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse;

11.2.3 - Estar em dia com as obrigagBes eleitorais;

11.2.4 - Estar quite com as obrigacBes militares, no caso de
candidatos do sexo masculino;

11.2.5 - Possuir aformago exigida para o concurso e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

11.3 - A lista de documentos a serem apresentados no mo-
mento da posse e a relagdo de exames médicos obrigatorios para o
cargo estdo disponiveis no sitio do Departamento do Pessoal da UFG,
nos enderecos (https://dp.ufg.br/up/89/0/Docum._Admissionais_2017-
EFETIVOS.pdf) e (https://dp.ufg.br/up/89/o/Relagdo_de Exa-
mes_Médicos_obrigatérios160316.pdf), respectivamente.

11.4 - Outras exigéncias previstas em lei poderdo ser so-
licitadas.

11.5 - Somente podera ser empossado o candidato aprovado
que for julgado apto para o cargo, fisica e mentalmente, pelo SIASS
da UFG.

11.6 - O candidato aprovado podera ser reaproveitado, no
interesse exclusivo da administracdo publica, em qualquer outra Ins-
tituicdo Federal de Ensino, vinculada ao MEC, respeitando a ordem
de classificagdo publicada no Diéario Oficia da Uniéo.

12 - O candidato nomeado seré& convocado para a posse, que
deverd ocorrer no prazo improrrogavel de trinta dias contados da
publicagdo do ato de nomeagdo no Diério Oficial da Unido.

12.1 - O candidato que ndo tomar posse no prazo estipulado
terd o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13 - A nomeacado do candidato ocorrera dentro do nimero de
vagas fixadas no Anexo | deste Edital, ressalvada a hip6tese de
ampliagdo do nimero de vagas e autorizacdo para provimento pelos
Orgéos competentes.

14 - O Concurso tera validade de um ano, com possibilidade
de prorrogagdo por mais um ano, contada a partir da data de pu-
blicacéo da homologag&o.

15 - O provimento do cargo objeto deste Edital sera rea
lizado de acordo com a legislacdo em vigor.

16 - O Concurso sera supervisionado pelo Departamento do Pessoal e Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFG.

Anexo |
NUMERO VAGAS | N. MAXIMO DE REGIME LOCAL
DO PROCESSO CANDIDATOS | DE TRABA- |DE ATUA-
APROVADOS LHO** CAO
23070.022346/2014-44 o1 05 DE Goiania

AREA DO CONCURSO

Quimica

conhecimento do concurso.

FORMAGAO EXIGIDA PARA O CARGO**

-Graduagdo em Quimica qu em éreas afins com Doutorado em Quimica ou em éress dfins, e |
-10 anos de ex&)enen(:la ou de obtengao do titulo de Doutor, ambos na érea do

Periodo de Ins- |UNIDADE RESPONSAVEL

crigéo PELO
CONCURSO***
02/01/2018 a | Instituto de Quimica/Regio-
01/02/2018 nal Goiania

*uma das vagas reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme disposto no item 5 do Edital
*REMUNERACAO MENSAL (VENCIMENTO BASICO + RETRIBUICAO POR TITULACAO)

REGIME DE TRABALHO

DOUTORADO

DEDICACAO EXCLUSIVA

R$ 18.895,71

***ENDERECOS:
Regiona Goiania:
Ingtituto de Quimica - IQ/UFG

Campus Il (Samambaia) - Av. Esperanca, s/n, Bloco 1Q-1, Campus Samambaia - Goidnia-GO - CEP: 74690-900, fone: (62) 3521-1016 ramais 213/238/241/243 fax: (62) 3521-1167

e-mail: diretoriaiqufg@gmail.com sitio: www.quimica.ufg.br

horério de atendimento ao publico externo: das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min

ORLANDO AFONSO VALLE DO AMARAL

{SIBEC—31/10/2017)-153052-15256-2017NES00005

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017110100096

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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