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SANEAGO )
SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA SANEAGO - 2017

O Diretor Presidente da Saneamento de Goias S.A. — Saneago, Jalles Fontoura de Siqueira, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
para o provimento de 338 vagas do quadro de lotacdo da Saneago, distribuidas conforme o Anexo Il deste
Edital, e a formacdo de Cadastro de Reserva para aproveitamento & medida que forem surgindo novas
vagas, no limite do prazo de validade deste certame, de acordo com a legislacdo vigente e em
conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(}()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso do qual trata este Edital sera coordenado pela Comissao Especial do Concurso, instituida
pela Resolugéo de Diretoria — RD n. 84, de 09 de maio de 2017, da Saneago, e realizado pelo Centro de
Selecdo (CS) da Universidade Federal de Goias (UFG).

1.2. Compete a Comissdo Especial do Concurso a supervisao e a coordenacdo das atividades inerentes ao
Concurso.

1.3. Compete ao Centro de Selecdo a execucdo de todas as atividades necessarias a realizagcdo do
Concurso.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronogramas do Concurso Publico;

b) Anexo Il — Grupos ocupacionais, cargos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC) e
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), carga horaria semanal, requisitos basicos para investidura
nos cargos, remuneracdes e descricdo sumaria das atividades;

c) Anexo Il — Formulario para o Laudo Médico para pessoas com deficiéncia;

d) Anexo IV — Programa das provas;

e) Anexo V — Modelo de atestado médico para a Prova Préatica para o cargo de Agente de Saneamento;

f) Anexo VI — Documentacdo necessaria para a isencao de taxa de inscrigdo;

f) Anexo VII — Documentos para contratacao.

1.5. As informacgBes necessarias para a participacdo neste concurso publico constam neste Edital e em
seus Anexos e poderdo ser acessados, via internet, na pagina do Centro de Selecdo em <www.cs.ufg.br> e
na pagina da Saneago em <www.saneago.com.br>.

1.6. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

1.6.1. Dado o carater continuo e ininterrupto dos servigos prestados pela Saneago, a jornada de trabalho
respeitara as disposi¢des do Art. 7°, inciso XV, da Constituicdo Federal, observando que o repouso
semanal remunerado serd concedido preferencialmente aos domingos, porém ndo obrigatoriamente aos
domingos.

1.6.2. Podera ser exigido do candidato contratado a conducédo de viaturas da empresa para a execucdo de
servicos na localidade de sua lotacdo ou em viagens eventuais ou frequentes as varias localidades em que
a Saneago esté presente.

1.7. Os empregos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo, de que trata a Resolugédo de Diretoria— RD n. 24, de 12 de fevereiro de 2014.

1.8. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.

1.9. A selecéo para os empregos de que trata este Edital constara de fases conforme o Quadro 1 a seguir.



Quadro 1 — Cargos, nivel de escolaridade, fases e tipos de provas

Cargos EscNol;gig: de Fases Tipos de Provas
; - 12 Fase Prova Objetiva
e Agente de Saneamento Nivel Médio 5% Fase Prova Pratica
e Agente de Operagdo . _ Fase _
o Agsistente d(f Infgrmética NIl Unica PO Gl Rl
o Tgcn!co em Sistema qle Saneamento Nivel Médio Fa_se Prova Objetiva
e Técnico de Engenharia Unica
¢ Analista de Comunicacao
¢ Analista de Gestéo
e Analista de Saneamento Nivel Superior Fa§e Prova O_bjetivg e
¢ Analista de Saude Unica Prova Discursiva
¢ Analista de Sistemas
¢ Profissional de Engenharia
] _ 12 Fase Prova O_bjetivg e
e Analista de Comunicacdo — Design Grafico | Nivel Superior Prova Discursiva
22 Fase Prova Pratica
_ _ ; _ 12 Fase Prova O_bjetivfa e
e Analista Juridico Nivel Superior Prova Discursiva
2% Fase Prova Pratica

1.10. O numero de vagas, 0s requisitos basicos para investidura nos empregos e a descricdo sumaria das
atribuicOes dos empregos estdo no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES E DA ISENCAO DE PAGAMENTO

2.1. Das Inscricbes

2.1.1. A inscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a técita
aceitacdo das condicBes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ou seu procurador legal ndo poderao alegar desconhecimento.

2.1.2. Antes de se inscrever no concurso, o candidato deverd tomar ciéncia do contetdo deste Edital,
incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3. Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instrugdes
especificas deste concurso e possuir 0s documentos comprobatorios para satisfacdo das condigdes
exigidas a época da convocacdo para a contratacdo, sob pena de ser impedido de assumir o cargo, caso
ndo possua os documentos exigidos.

2.1.4. As inscricBes para quaisquer cargos serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma
do Concurso (Anexo | deste Edital), exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>.

2.1.5. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulério de cadastro de
dados pessoais que se encontra disponivel na pagina deste concurso no endere¢o eletrénico
<www.cs.ufg.br>, que inclui, dentre outros dados, a solicitacdo do numero do CPF do préprio candidato,
do documento de identidade, e-mail valido para contato e uma senha pessoal.

2.1.6. Caso o candidato j& possua cadastro na base de dados do Centro de Selecédo, devera estar de posse
de seu nimero de CPF e senha pessoal para realizar a inscrigdo. Caso tenha esquecido sua senha pessoal,
clicar no link — “Esqueci a Senha” — ou entrar em contato pelo telefone (62) 3209-6330 ou ainda pelo e-
mail <cs@ufg.br>.

2.1.7. Para realizar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, no endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br>, a partir da data de
abertura de inscrices, até as 23h55min do seu ultimo dia;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscri¢do, conferir os dados digitados e confirméa-los de
acordo com as orientacdes e 0s procedimentos contidos na pagina de inscricao;
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c) escolher o cargo, conforme consta no Anexo Il deste Edital, assumindo as consequéncias de eventuais
erros advindos dessa opcdo. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo por inscricdo. Para
concorrer a mais de um cargo, conforme subitem 2.1.9 deste Edital, o candidato devera realizar nova
Inscricdo para este outro cargo.

d) imprimir o Formulario de inscricao;

e) imprimir o Boleto Bancério, exceto os candidatos beneficiados com a isencdo do pagamento da
inscricéo;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo unicamente por meio do Boleto Bancéario impresso, pagavel
em qualquer agéncia bancaria.

2.1.8. Apds as 23h55min do Gltimo dia de inscricdo, ndo mais sera possivel realizar a inscricao.

2.1.9. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade das datas para realizagdo das provas, de acordo com o Cronograma do
Concurso (Anexo | deste Edital). As provas de todos os cargos de nivel superior e do cargo de Agente de
Saneamento ocorrerdo no mesmo dia e as dos demais cargos de nivel médio ocorrerdo em outro dia.
2.1.10. O valor da inscricéo, de acordo com a classificacdo dos cargos, sera de:

a) para todos os cargos de Nivel Médio (Agente de Saneamento, Agente de Operacdo, Assistente de
Informatica, Técnico em Sistema de Saneamento e Técnico de Engenharia): R$ 85,00.

b) para todos os cargos de Nivel Superior (Analista de Comunicacdo, Analista de Gestdo, Analista
Juridico, Analista de Saneamento, Analista de Salde, Analista de Sistemas e Profissional de Engenharia):
R$ 140,00.

2.1.11. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até o dia constante no Cronograma do
Concurso (Anexo | deste Edital), independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou outro de
qualquer natureza. A solicitacdo de inscri¢do cujo pagamento ndo for efetuado até essa data serd cancelada.
2.1.12. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario e de que possui todos 0s requisitos exigidos para
ingresso no cargo, pois, detectado erro apos o pagamento, ndo havera devolucdo do valor recolhido, salvo
se for efetuado em duplicidade para o mesmo cargo, ou fora do prazo, ou, ainda, em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da Saneago ou do Centro de Selecéo.

2.1.13. As informac0es prestadas no Formulério de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Saneago e o Centro de Selecédo do direito de excluir deste concurso, mesmo que
tenha sido aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o item 10.1.11
deste Edital.

2.1.14. O Centro de Selecédo e a Saneago ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo e a Saneago, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados. Caso a inscri¢cdo ndo seja homologada por motivo imputavel ao Centro de Selecao
e em conformidade com as normas dispostas neste Edital, o candidato tera a inscri¢do assegurada.

2.1.15. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais, extemporaneas, por via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

2.1.16. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo para 0 mesmo dia e
horério de provas sera inscrito somente naquele cuja data de pagamento de inscricdo for a mais recente.
As outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolucédo do valor pago.

2.1.16.1. Caso o pagamento tenha sido efetivado no mesmo dia, serd considerada para validacdo da
inscricdo, aquela com o numero de inscricdo maior, tendo o candidato o direito de solicitar a
homologagdo daquela de sua preferéncia. Nesse caso, devera entrar em contato com o Centro de Selecao
até a data prevista no Cronograma do Concurso, para receber instrugdes de como proceder. O candidato
devera estar de posse dos comprovantes de pagamento das inscricdes. ApoOs essa data, as outras inscrigdes
serdo canceladas automaticamente.

2.1.17. O candidato que pagar a taxa em duplicidade para o mesmo cargo ou o fizer fora do prazo
determinado podera solicitar devolucdo do pagamento de inscri¢do. Para isso, devera encaminhar por e-
mail no endereco <cs@ufg.br> copia digitalizada do documento de identidade original, do CPF, do(s)
comprovante(s) original(is) de pagamento e dos dados da conta bancéria para ressarcimento (copia do
extrato de conta ou do cartdo bancario), OU dirigir-se ao Centro de Sele¢&o, situado & Rua 226, Q. 71, s/n,
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Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horério de 8 as 17 horas, munido dos referidos
documentos.

2.1.18. Apos a confirmacdo dos dados da inscricdo, em caso de erro na opcdo do cargo e/ou numero do
CPF, o candidato podera efetuar nova inscrigdo dentro do prazo fixado neste Edital, porém, se tiver efetuado
0 pagamento da inscricdo anterior, devera efetuar novo pagamento da taxa, ndo havendo, em hipotese
alguma, alterac&o da opc¢éo do cargo escolhido e a devolugdo do valor da taxa anteriormente paga.

2.1.19. O boleto bancéario com a autenticacdo mecanica ou 0 boleto bancario juntamente com o
comprovante original de pagamento bancério, feito até a data limite do vencimento, serdo os Unicos
comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.19.1. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia entre a linha digitavel impressa no
boleto e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (APP) para pagamento.

2.1.20. O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal bancério, via
internet ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme as condicBes de
funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de
processamento, caso 0 pagamento seja efetuado apds o horario de atendimento bancério. O pagamento
realizado no Gltimo dia, porem, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o indeferimento da
inscricao.

2.1.21. N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, via transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital.

2.1.22. O simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de
pagamento da inscricéo.

2.1.23. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem o
devido provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢do seja devolvido
por qualquer motivo e/ou caso 0 pagamento ndo seja processado pelo banco até a Ultima data prevista
para o pagamento.

2.1.24. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia
da inscrigéo para outrem.

2.1.25. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de
pagamento da inscricdo (boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou o boleto bancério juntamente
com o comprovante original de pagamento bancario).

2.2. Da isencéo do pagamento da taxa de inscri¢ao

2.2.1. Havera isencdo do pagamento de inscricdo para os candidatos que preencherem 0s requisitos
estabelecidos na Lei Estadual n. 19.587, de 10 de janeiro de 2017.

2.2.2. O periodo para solicitar a isen¢do consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

2.2.3. Durante esse periodo, ao realizar sua inscricdo, o candidato devera escolher o cargo e solicitar a
isencdo do pagamento da taxa da inscricdo para o referido cargo.

2.2.3.1. A isencdo sera concedida a apenas uma inscri¢cdo, mesmo que o candidato realize inscri¢cdes em
diferentes cargos que tenham provas em datas diferentes.

2.2.4. Os requisitos para obter a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo séo:

a) ter renda da entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, devendo enviar para o Centro de
Sele¢do a documentagdo comprobatdria especificada no Anexo VI deste Edital; OU

b) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar no ato da solicitacdo de isencdo o nimero de
identificac&o social (NIS), atribuido pelo CadUnico; OU

c) ter doado sangue e/ou medula 0ssea, desde que comprove a condicdo de doador regular, por, pelo
menos 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do Edital, conforme determina a Lei
Estadual 19.587, de 10 de janeiro de 2017.

2.2.5. Para efetivar a solicitacdo de isen¢do, o candidato que fez a opgdo pelo critério estabelecido na
alinea “a” do subitem 2.2.4 deverd, ao realizar sua inscricdo o periodo estabelecido no Cronograma do
Concurso (Anexo | deste Edital):



a) digitalizar a documentacdo de comprovacao de renda familiar exigida no Anexo VI deste Edital;

b) anexar o arquivo com a documentacgdo digitalizada na pagina de solicitacdo de isen¢do de inscricéo,
conforme instrugdes na prépria pagina.

2.2.5.1. Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5,0 MB.

2.2.5.2. Caso o candidato queira complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.5.3. N&o sera aceita, em hipotese nenhuma, a entrega de versdo impressa da documentacdo
especificada no Anexo VI deste Edital, bem como o seu encaminhamento via e-mail.

2.2.5.4. O Centro de Selecdo podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.

2.2.6. Os candidatos que solicitarem a isen¢do do pagamento da inscri¢do via CadUnico, alinea “b” do
subitem 2.2.4, deverao:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007;
¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.6.1. O Centro de Selecdo consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a inscricdo do
candidato nesse sistema, bem como a veracidade das informacGes prestadas por ele e repassara a esse
Orgdo a responsabilidade pela analise da condicdo do candidato e definicdo da concessao do beneficio.
2.2.6.2. O Centro de Selecdo e a Saneago ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer tanto em decorréncia de informacdo incorreta ou invalida do NIS, fornecida por
ele, como também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscri¢do deste Concurso
(nome, nimero do documento de identidade, nome da mée, CPF, data de nascimento, entre outros) e de
dados que constam do programa CadUnico do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS. Os dados
fornecidos erroneamente implicara o indeferimento do pedido da isencdo do pagamento da inscricao.
2.2.6.3. Os dados cadastrais repassados ao MDS serdo os que o candidato informar no momento da
solicitacdo da isencdo. Qualquer alteracdo em seus dados cadastrais, realizada posteriormente a essa
solicitacdo, ndo seré considerada para efeito de obtencéo de isencéo de taxa via CadUnico.

2.2.6.4. Os candidatos que solicitarem isencao via CadUnico ndo deverdo enviar qualquer documentagio
ao Centro de Selecéo.

2.2.7. Para efetivar a solicitacdo de isencdo, o candidato que fez a op¢do pelo critério estabelecido na
alinea “c” do subitem 2.2.4 deverd, ao realizar sua inscri¢do o periodo estabelecido no Cronograma do
Concurso (Anexo | deste Edital):

a) digitalizar os documentos que comprovem as doac¢des de sangue ou medula 6ssea;

b) anexar o arquivo digitalizado na pagina de solicitacdo de isencdo de inscri¢do, conforme instrucbes na
propria pagina.

2.2.7.1. Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 5,0 MB.

2.2.7.2. Os documentos para comprovacdo de doacao de sangue deverdo apresentar 0 nimero e a data de
doacdo, emitidos por 6rgéo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.2.7.3. Sera considerado, para comprovacdo de doacdo de medula dssea, o documento expedido pela
unidade coletora que devera estar assinada pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil do
doador (nome completo, CPF e endereco), o horéario e a data de realizacdo da coleta e ainda a cdpia da
inscricdo do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.7.4. Caso o candidato queira complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.7.5. Ndo serad aceita, em hip6tese nenhuma, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de
doacGes, bem como o seu encaminhamento via e-mail.

2.2.7.6. N&o sera considerada a doacédo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.7.7. O Centro de Selecdo podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de
doagdes de sangue e/ou medula dssea.

2.2.8. Serad automaticamente indeferida a solicitacdo de isencdo, cujos dados estejam incompletos e/ou
incorretos.

2.2.9. As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, caso apresente
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documentacdo nédo veridica, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé pablica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

2.2.10. Na data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), os candidatos que
solicitaram isengdo poderdo consultar em <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de
seu pedido de isencdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera interpor recurso contra esse
resultado preliminar nas datas previstas no Cronograma. O resultado final do pedido de isencdo, apds
analise de recursos, sera divulgado na data prevista no Cronograma.

2.2.11. Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscri¢do, terd isencdo apenas para a inscri¢do na qual
optou por esse beneficio. Assim, o candidato que solicitar isencdo durante o periodo previsto no Cronograma
do Concurso para um determinado cargo e, posteriormente, realizar outras inscri¢des e solicitar que a isengdo
seja concedida para uma dessas novas inscri¢des, as solicitaces anteriores serdo canceladas.

2.2.11.1. Caso o candidato tenha sua solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa de inscri¢do deferida,
estad serd concedida para o Ultimo cargo em que o candidato solicitou essa isencdo. Ndo havera alteracéo
da isencédo concedida.

2.2.12. A partir da data prevista no Cronograma, o candidato contemplado com a isencdo do pagamento
de inscrigdo podera retirar na pagina do Concurso, em <www.cs.ufg.br>, no link especifico da isencéo, o
documento comprobatdrio desse beneficio.

2.2.13. O candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo estard automaticamente
inscrito para o cargo em que solicitou essa isencao.

2.2.14. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de inscri¢do, caso tenha interesse em
participar do concurso, podera acessar no endereco <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua Inscri¢do”,
imprimir o boleto e efetuar 0 pagamento da inscricdo até o Gltimo dia estabelecido no Cronograma do
concurso (Anexo | deste Edital).

3. DA CONFIRMACAO E HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

3.1. Efetuada a inscricéo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta, conferéncia
e acompanhamento na pagina do concurso em <www.cs.ufg.br>, no link “Acompanhe sua Inscri¢ao”.

3.2. E obrigacéo do candidato, ap6s o pagamento da taxa ou da concess&o de sua isencdo, acompanhar na
pagina do concurso na internet a confirmacao de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

3.3. Alinscricdo paga somente sera confirmada mediante informacéo da rede bancaria, que leva em média
5 (cinco) dias Uteis para enviar 0 arquivo retorno sobre o pagamento da inscricéo.

3.4. Sera disponibilizada para o candidato até a data estabelecida no Cronograma (Anexo | deste Edital) a
opcdo de alteracdo dos dados cadastrais, com excecdo do nome, niumero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do cargo para o qual se inscreveu. Ap6s o periodo de alteracdo de dados, a corre¢do no cadastro
sO podera ser feita pessoalmente ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

3.5. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pelo Centro de Selecdo e aqueles que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

3.6. As inscricdes homologadas serdo divulgadas na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo |
deste Edital) por meio do nimero de inscricdo, do nome do candidato e pela opgdo de concorréncia
(ampla concorréncia — AC — ou pessoa com deficiéncia — PcD).

3.7. Caso a inscri¢do ndo seja homologada até a data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo |
deste Edital), o candidato devera dirigir-se ao Centro de Selecéo, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor
Universitario, Goidnia-GO, CEP 74.610-130, no horério de 8 as 17 horas, em dias Uteis, munido do boleto
quitado ou do boleto e comprovante original de pagamento ou do comprovante do pedido de isencéo
deferido. Do contrario, assumira a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes do ndo cumprimento
dessa orientacdo. O candidato podera ainda contatar o Centro de Selecdo pelo telefone (62) 3209-6330
para receber instrucdes sobre o procedimento para homologacéo da inscricéo.

3.8. Todas as informacdes complementares estardo disponiveis na pagina do concurso na internet.

3.9. As inscri¢des que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

4. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, no Art. 37 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e Lei estadual n°® 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, e suas alteracdes posteriores e na Simula n.
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377-STJ, de 22 de abril de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos do concurso como
candidatos com deficiéncia, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.2. Séo previstas aos candidatos com deficiéncia vagas reservadas oferecidas, na forma da Lei Federal n.
7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observando-se, na
aplicacdo do percentual, o disposto no § 2° do Art. 37 do referido decreto, desde que n&o ultrapasse o
limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do STJ (MS 8.417/DF) e STF
(MS 26.310/DF).

4.3. Para este concurso, ficam asseguradas 34 vagas (aproximadamente 10% do total de vagas) aos
candidatos que comprovarem a condicao de pessoa com deficiéncia, conforme estabelecido no Anexo II.
4.4. Na contratagdo para 0s cargos em que ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a
primeira contratacdo de pessoa com deficiéncia ocorrera para ocupar a 5% (quinta) vaga para o0 cargo ao
qual concorreu, e assim, sucessivamente, a cada 5 novas contratagdes, ou seja, para provimento das 5%,
107, 15* ... vagas, até esgotar a lista de candidatos aprovados.

4.4.1. Para os cargos com menos de 10 vagas totais e com mais do que uma vaga reservada, 0 proximo
candidato com deficiéncia classificado ocupara a ultima das vagas previstas neste Edital. Por exemplo,
para um cargo com um total de 7 (sete) vagas, com duas reservadas, os candidatos com deficiéncia
ocupardo a 5% e a 72 vagas.

4.5. Caso surjam, durante a validade do concurso, mais vagas para 0S cargos com Ou Sem vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia neste Edital, a contratacdo de um candidato com deficiéncia
ocorrera da seguinte forma:

a) as quatro primeiras vagas em cada cargo sdo destinadas aos candidatos aprovados na classificacéo
geral, incluindo todos os candidatos, independentemente de ser candidato com deficiéncia ou néo,
enguanto o provimento da quinta vaga sera destinado a candidato com deficiéncia;

b) ap6s o provimento da quinta vaga por candidato com deficiéncia, caso existam mais vagas, estas serao
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, independentemente de ser candidato com deficiéncia
ou ndo, até a 92 (nona) vaga criada, sendo que a 10? (décima) devera ser preenchida por candidato com
deficiéncia, caso haja aprovados nessa categoria.

C) 0 processo se repete a cada 10 (dez) vagas criadas, convocando-se, portanto, candidatos com deficiéncia
para as 158 25% 35% vagas, e assim sucessivamente, até esgotar a lista de candidatos aprovados.

4.5.1. Um resumo das convocacdes esta apresentado no Quadro 2:

Quadro 2 —Tabela orientadora de ordem convocatéria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC) e
reserva para Pessoa com Deficiéncia (PcD) (Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativo
original de vagas previstas neste Edital).

Ordem de Classificagdo |\Cl)rdem qe Tipo de Vaga
omeagao

1° colocado na classificacdo geral 1° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado na classificagdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado na classificacdo geral 3° Ampla Concorréncia (AC)
4° colocado na classificagdo geral 4° Ampla Concorréncia (AC)
1° colocado na classificagdo de PcD 50 Vaga Reservada (PcD)

5° colocado na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
6° colocado na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado na classificagdo geral 8° Ampla Concorréncia (AC)
8° colocado na classificagéo geral 90 Ampla Concorréncia (AC)
9° colocado na classificagéo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)
10° colocado na classificacgdo geral 11° Ampla Concorréncia (AC)
11° colocado na classificacdo geral 120 Ampla Concorréncia (AC)
12° colocado na classificacdo geral 13° Ampla Concorréncia (AC)
13° colocado na classificagéo geral 140 Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado na classificagdo de PcD 15° Vaga Reservada (PcD)

14° colocado na classificacdo geral 16° Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado na classificacdo de PcD 25° Vaga Reservada (PcD)




8

4.6. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia classificados para ocupar
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a Ampla Concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes previstas no Decreto n. 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao
horério e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e
suas alteragoes.

4.9. Para concorrer como candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, o candidato devera acessar a
pagina do concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico
(Anexo Il deste Edital), que devera ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia, conforme as
instrucGes descritas no item 4.20 deste Edital, e anexa-lo a pagina de inscri¢do juntamente com o0s exames
exigidos de acordo com o item 4.20, no momento da inscrigéo.

4.9.1. Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho mé&ximo de 10,0 Mb.

4.10. Para concorrer como candidato com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) informar que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;

b) declarar que é candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e com a Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

¢) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;

d) digitalizar o Laudo Médico (Anexo Il deste Edital) original, devidamente preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia;

e) anexar, na pagina de inscricdo, o arquivo digital com o Laudo Médico e os exames exigidos de acordo
com o item 4.20.

4.11. O Centro de Selecdo e a Saneago ndo se responsabilizardo por solicitacdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo e a Saneago, 0s quais impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.12. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(Anexo 111 deste Edital) e os exames exigidos conforme o item 4.20, sera desconsiderado como tal e ndo
podera, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no concurso. Neste
caso, nao sera considerado pessoa com deficiéncia.

4.13. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou
ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada para tais
condicdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

4.14. Consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital) a data de divulgacdo do resultado
preliminar e final dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.14.1. O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o
resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacao exigida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.15. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do
namero de vagas estabelecido pelo Anexo Il, figurara na lista geral, juntamente com todos os candidatos
aprovados, e em lista especifica (somente com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia), ou seja, a
publicacdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, a primeira, com a pontuagado
de todos os candidatos, incluindo a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda com a pontuacéo
somente destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme item 4.4 e 4.5 deste Edital.

4.16. Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a Ampla
Concorréncia nao preencherdo vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17. Em caso de o candidato com deficiéncia desistir de vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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4.18. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, ou remocao por motivo de satde do servidor, salvo casos excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4.19. Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados os seguintes direitos: tempo adicional, conforme
item 4.21, e condicBes especiais para realizacdo das provas, conforme item 5 deste Edital.

4.20. O Laudo Médico

4.20.1. O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Il deste
Edital), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar 0 nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, 0 niumero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissao do laudo e
assinatura;

c) descrever a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricbes e do relatério do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com
uso de prétese. Nos casos em que o relatdrio do otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com
0 uso de prétese, o candidato deverad apresentar também exame de audiometria com o0 uso de protese,
realizado até 6 (Seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores
ao Ultimo dia das inscricdes;

g) no caso de deficiente intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacéo a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.20.2. O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario proprio (Anexo Il deste Edital) e/ou
deixar de atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade.

4.20.3. Néo serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que atestem o
enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e na Lei Estadual 14.715 de 4 de
fevereiro de 2004. Nesses casos, 0s documentos ndo serdo analisados e o candidato terd automaticamente
o resultado da documentacdo indeferido.

4.21. Do tempo adicional

4.21.1. Os candidatos que possuam alguma deficiéncia e que necessitam de tempo adicional para fazer as
provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, deveréo:

a) declarar no ato da inscri¢do a opgao por tempo adicional,

b) digitalizar o Laudo Médico (Anexo Il deste Edital) original, devidamente preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessdo
dessa condicéo especial;

C) anexar na pagina de inscri¢do, o arquivo digital com o Laudo Médico e os exames exigidos de acordo
com o item 4.20.

4.21.2. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo Il deste Edital) com a justificativa para
concessao do tempo adicional ou aquele que apresentar Laudo no qual o médico descreva que o candidato
ndo necessita desse tempo teréd o pedido indeferido.

4.21.3. O tempo adicional para a realizacdo das provas sera de até uma hora.

4.21.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional,tera sua
vontade respeitada ,mesmo que o médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo.

4.21.5. A concessdo do direito de tempo adicional ao candidato ndo garante a sua nomeagdo como
candidato com deficiéncia, tendo em vista que terd homologada sua condi¢do somente apés a realizacéo
da Pericia Meédica a ser realizada pela Junta Médica, designada pela Comissdo do Concurso, que
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verificard a veracidade das informacdes do Laudo Medico, dos exames e demais documentos
apresentados, conforme item 4.22 deste Edital.

4.21.6. O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condi¢es especiais para realizacdo das
provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-
Resposta, mobilia especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de
acordo com o especificado no item 5 deste Edital.

4.21.7. O Centro de Selecdo divulgard na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo | deste
Edital) o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacao exigida para realizarem a
prova com tempo adicional. Nessa relacdo, serdo divulgados também os candidatos que tiveram o pedido
indeferido em virtude da documentacdo entregue estar em desacordo com as exigéncias deste Edital. O
candidato podera interpor recurso online, na pagina do Concurso, contra esse resultado preliminar,
durante o periodo estabelecido no Cronograma. O resultado final serd divulgado na data prevista no
Cronograma.

4.22. Da Pericia Médica

4.22.1. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, quando convocados, por meio de
Edital, deverdo submeter-se a pericia médica por Junta Médica designada para esse fim pela Saneago e
pelo Centro de Selegdo, a qual verificara a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.22.2. O Edital de convocagdo para pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serd publicado no endereco eletrdnico do concurso, na data
estipulada no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), ndo sendo encaminhada correspondéncia
individualizada para o candidato acerca da convocacdo mencionada. Para a realizacdo da pericia, 0s
candidatos dever&o apresentar-se munidos do documento original de identidade.

4.22.2.1. O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 4.22.1 sera submetido, no curso
do exame de saude, a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia, com o
exercicio das atribuicdes do cargo ao qual deseja exercer. Caso a pericia médica conclua negativamente
quanto a tal compatibilidade, o candidato néo sera considerado apto & nomeacao.

4.22.3. Na ocasido da Pericia Médica, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s originais dos
documentos que foram anexados no momento da inscricdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme
item 4.20). Esses documentos serdo analisados pela junta médica e ficardo retidos pelo Centro de Selegéo.
4.22.3.1. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar ao candidato
exames complementares.

4.22.4. A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia
realmente é compativel com o exercicio do cargo.

4.22.5. No caso de o candidato ndo ser considerado deficiente pela Junta Médica, de acordo com a
legislacdo, ou se ndo comparecer a pericia no dia e horario determinados, passara a concorrer as vagas da
ampla concorréncia.

4.22.6. No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como na Sumula
n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera
eliminado do concurso.

4.22.7. O resultado preliminar e final da pericia médica dos candidatos sera divulgada na data
especificada no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

4.22.8. O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o
resultado preliminar da pericia médica, nas datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo | deste
Edital).

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de salde que desejar condicéo
especial para realizar a prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador
para preencher o Cartdo-Resposta, mobilia especial para fazer a prova, sala individual ou com namero
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reduzido de candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condigOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizacdo das
provas;

c) digitalizar o Laudo Médico original (Anexo Il deste Edital), devidamente preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia, ou o Atestado Médico informando o problema de salde ou o grau da doenca ou
enfermidade do candidato;

d) anexar na pégina de inscricéo, o arquivo digital com o Laudo Médico ou o Atestado Médico.

5.2. O Laudo Médico (Anexo III deste Edital) ou o Atestado Médico a que se refere a alinea “c” do
subitem 5.1 deverdo ter sido emitido até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

5.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, recém-operado,
acometido por alguma doenga etc.), apos o término das inscri¢ces, e necessitar de condi¢fes especiais
para realizacdo das provas, deverd imprimir e preencher o Requerimento de Condicdes Especiais,
disponivel no endereco <www.cs.ufg.br>, e entregd-lo acompanhado do Atestado Médico original, no
Centro de Selecdo, situado a Rua 226, s/n, Qd. 71, Setor Universitario, Goiania-GO, de acordo com as
instrugdes contidas no Requerimento de Condigdes Especiais. O candidato que estiver hospitalizado e
desejar realizar a prova devera contatar o Centro de Selecdo, em tempo habil, para obter as orientagdes
relativas a aplicacdo das provas em ambiente hospitalar.

5.4. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5. O candidato que solicitar qualquer condicdo especial e ndo anexar a inscricdo ou, nos casos do item
5.3, ndo entregar pessoalmente no Centro de Sele¢do o Laudo Médico ou Atestado Médico original ou o
relatorio médico original terd o pedido de condicdes especiais indeferido e ndo podera realizar as provas
em carater especial.

5.6. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das provas, devera
preencher o Requerimento de CondicGes Especiais, durante a inscri¢do. Caso a necessidade ocorra apds o
término das inscri¢cbes, a candidata devera acessar o endereco eletrdnico do Concurso, imprimir e
preencher o formulario e entrega-lo em méos no Centro de Selecéo.

5.6.1. Para garantir a isonomia relativamente aos demais candidatos na realizacdo da prova, a candidata
lactante podera ter o tempo despendido na amamentacdo acrescido ao seu tempo de prova, até no maximo
1 (uma) hora.

5.7. A candidata lactante devera anexar ao requerimento cépia do documento de identificacdo (de acordo
com o subitem 6.1 deste Edital) do acompanhante que ficaréa responsavel pela guarda da crianga durante a
realizacdo das provas.

5.8. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca somente terd acesso ao local das provas
mediante apresentacdo do original do documento de identificacdo, cuja coOpia foi anexada ao
requerimento.

5.9. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas, acompanhada da crianca.
5.10. Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizagdo das provas,
0 requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros serdo cancelados automaticamente.

5.11. O resultado da solicitagdo de condicOes especiais para 0s candidatos que fizeram a solicitacdo online
até o ultimo dia das inscricdes serd divulgado no endere¢co <www.cs.ufg.br>, exclusivamente ao
candidato, conforme a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital). Os demais
candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecdo.

5.12. O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o resultado
preliminar da solicitacdo de condicOes especiais para realizacdo das provas, nas datas previstas no
Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

5.13. A omissdo do candidato de solicitar condi¢Ges especiais implicard a realizacdo das provas em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial
no dia da prova, caso o candidato ndo tenha solicitado tais condi¢des previamente.

5.14. Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional via Requerimento de Condigdes
Especiais, tendo em vista que essa solicitacdo deverd ser feita no ato da inscri¢do, conforme subitem 4.21
deste Edital.
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5.15. Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite,
entre outros) e os casos de alteracdes climaticas (sol, chuva e outros), os quais impossibilitem a realizacéo
das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5.16. Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessérias para permitir aos candidatos com
deficiéncia e aqueles que requereram condicOes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas,
sendo de responsabilidade do candidato trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
realizacdo das provas, previamente autorizados pelo Centro de Selecéo.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. Serdo considerados documentos de identificacdo neste concurso, para inscricdo e acesso aos locais de
prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias de Segurancga Publica, pela Diretoria Geral
da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as
carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de
identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade, impresséo digital, de forma a
permitir a comparacdo da impressao digital colhida durante a realiza¢do do concurso.

6.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo relacionados no
subitem 6.1, que ndo disponham de impressdo digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio para
posterior encaminhamento a Policia Civil para confrontacao.

6.3. N&o serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.

6.4. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), a
certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos
(como crachés, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados no
subitem 6.1 deste Edital.

6.6. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.7. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, aqueles onde se possa ler: “Nao
alfabetizado” ou “Infantil”.

6.8. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo méaximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrada em cartorio; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no
endereco eletrénico <www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

6.9. Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaracdo de perda ou furto podera
ser feita de préprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal, presentes
no local de provas.

6.10. No dia de realizacdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos
subitens 6.8 e 6.9 deste Edital sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio para posterior encaminhamento a Policia Civil
para confrontacéo.

6.11. A identificagcdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. DAS PROVAS E DAS CONDICOES PARA SUA REALIZACAO

7.1. O concurso seré realizado, por meio de Prova Obijetiva, Prova Discursiva e Prova Pratica, conforme
especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. Os programas das provas constam no Anexo IV deste Edital.
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7.3. Prova Objetiva (todos os cargos)

7.3.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera do tipo mdltipla escolha com 4
(quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

7.3.2. Os cargos, as disciplinas da prova objetiva, o nimero de questdes, o valor de cada questdo, o valor
da prova e a nota minima para aprovacado sao apresentados no Quadro 3 a seguir.

Quadro 3 — Cargos, disciplinas, nimero de questdes, pesos, valor das provas e pontua¢do minima na Prova

Objetiva.
Cargos Disciplinas sl d~e Pesos \tlgtlglr Poqtu_agao
Questdes minima
prova
Lingua Portuguesa 10 2
Agente de Operagéo Matematica 10 2 60 30
Agente de Saneamento Nogdes de Informatica 5 1
Conhecimentos Gerais 15 1
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 5 1
Técnico em Sistema de Saneamento |Nogdes de Direito 5 1
o - ” — 100 50
Técnico de Engenharia Nocdes de Informatica 5 1
Histdria e Geografia de Goias 5 1
Conhecimentos Especificos 20 3
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 5 1
Assistente de Informatica Nocdes de Direito 5 1 110 55
Histdria e Geografia de Goias 5 1
Conhecimentos Especificos 25 3
Analista de Comunicacgéo Lingua Portuguesa 10 2
Analista de Gestdo Nocdes de Direito 5 1
Analista de Saneamento Nogdes de Informatica 5 1 140 70
Anal!sta de Sgude Historia e Geografia de Goias 5 1
Analista de Sistemas
Profissional de Engenharia Conhecimentos Especificos 35 3
Lingua Portuguesa 10 2
Analista Juridico Nogdes de Informatica 5 1 150 25
Histdria e Geografia de Goias 5 1
Conhecimentos Especificos 40 3

7.3.3. A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

7.3.4. O resultado da Prova Objetiva serd calculado pela soma do nimero de questdes acertadas pelo
candidato multiplicado pelo peso de cada disciplina que consta no Quadro 3.

7.3.5. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento
na Prova Objetiva, ou seja, que ndo atingirem a pontuacdo minima de que trata o Quadro 3.

7.4. Da Prova Discursiva (para os cargos de Analista de Comunicacgao, Analista de Gestao, Analista de
Saneamento, Analista de Saude, Analista de Sistemas, Analista Juridico e Profissional de Engenharia)
7.4.1. A Prova Discursiva, de caréater classificatorio, sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.
7.4.2. A Prova Discursiva constara de duas questdes, valendo cada uma o méximo de 20 (vinte) pontos, e
versara sobre os conhecimentos especificos que constam no programa das provas.

7.4.3. Essa prova tera o valor maximo de 40 pontos e sera apenas classificatoria.

7.4.4. As quantidades de Provas Discursivas dos candidatos classificados na Prova Objetiva, ou seja, que
obtiverem aproveitamento de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova, a serem
corrigidas seréo:
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a) 30 (trinta) vezes o numero de vagas para a Ampla Concorréncia;

b) 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

7.4.4.1. No caso dos cargos em que ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia neste Edital,
serdo corrigidas 10 (dez) provas de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para as vagas que
porventura vierem a ser criadas durante a vigéncia deste concurso.

7.4.4.2. As provas a serem corrigidas obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos na Prova
Obijetiva.

7.4.4.3. lgualmente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que estiverem empatados na
ultima colocacéo do nimero de provas a serem corrigidas.

7.4.5. A Prova Discursiva devera ser redigida em letra legivel com caneta esferografica de tinta de cor
preta ou azul fabricada em material transparente. Esta ndo podera ser assinada, rubricada ou conter
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o destinado para este
fim, sob pena de ser anulada, conforme detalhado no subitem 7.5.15 deste Edital.

7.4.6. As questbes da Prova Discursiva abrangerdo os conhecimentos especificos do cargo e avaliardo a
capacidade de uso da linguagem escrita, conforme os critérios que constam no Quadro 4, a seguir:

Quadro 4 — Critérios de correcdo da Prova Discursiva

CRITERIOS PONTOS
Conhecimento técnico do contetdo. 10
Clareza na exposicéo, consisténcia dos argumentos e coeréncia e Coesao textuais. 6
Uso adequado da Lingua Portuguesa. 4

7.4.7. O critério relativo ao “conhecimento técnico do contetido” tem o objetivo de avaliar o
conteddo/conhecimento do tema a partir da elaboracdo de resposta a questfes relativas ao conhecimento
especifico de cada cargo.

7.4.8. O critério relativo a “clareza na exposi¢do, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo
textuais” tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita.

7.4.9. O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das
normas do registro formal culto da lingua portuguesa. Sera computado o nimero de erros do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular e havera o
desconto de um décimo para cada erro.

7.5. Disposicdes gerais para realizagio das Provas Objetivas e da Prova Discursiva.

7.5.1. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas sera feita a critério do Centro de
Selecdo, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.5.2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas na cidade de opc¢édo do candidato, escolhida
no momento da inscricéo.

7.5.3. O local com o respectivo endereco de realizacdo das provas sera divulgado na pagina do Concurso
no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas em seu Cronograma (Anexo |
deste Edital), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem
como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o endereco do candidato
correspondéncia individualizada.

7.5.4. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original
de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 deste Edital, salvo os casos previstos nos
itens 6.8 e 6.9.

7.5.5. As provas para os cargos de nivel médio terdo duracdo de 4 (quatro) horas e para os cargos de nivel
superior, terdo duracdo de 5 (cinco) horas.

7.5.6. As provas serdo realizadas no periodo vespertino, nas datas previstas no Cronograma do Concurso,
Anexo | deste Edital. Os portdes dos prédios serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13
horas. O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes ndo podera entrar,
ficando automaticamente eliminado do certame.

7.5.7. Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificacdo, a impressédo
digital dos candidatos no dia da realizacdo das provas.
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7.5.7.1. No horério reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impressédo digital,
caso ocorra, a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta e do texto para as folhas definitivas da
Prova Discursiva para 0s cargos que terdo essa prova.

7.5.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais
constardo no Cartdo-Resposta, na folha de texto definitiva e na ficha de identificacdo.

7.5.9. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por
questdo, deixando os demais sem quaisquer marcacfes. As respostas da Prova Discursiva deverao,
também, ser realizadas com 0 mesmo tipo de caneta.

7.5.10. O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma
marcacgdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a
questdo no Cartdo-Resposta, tera pontuacao zero na questao.

7.5.11. N&o sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta e nas folhas de
respostas da Prova Discursiva, tampouco havera substituicdo dos mesmos por erro no preenchimento.
7.5.12. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta e das folhas de respostas da Prova Discursiva.

7.5.13. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Cartdo-Resposta ou as folhas da Prova Discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

7.5.14. O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados na ficha de identificacdo e
no Cartdo-Resposta da prova Obijetiva.

7.5.15. As folhas de respostas definitivas da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas, nem
deveréo conter em outro local que ndo o apropriado, marcas ou sinais, pois serdo despersonalizadas antes
da correcdo. Para a banca corretora, o candidato sera anénimo. Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado,
oracGes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudénimo ou rubrica, titulos sem a devida
solicitacdo, colocados nas folhas de texto definitivas serdo considerados elementos de identificagédo do
candidato. Apresentando qualquer um destes elementos, a Prova Discursiva sera desconsiderada, ndo
corrigida e atribuida pontuacéo zero ao candidato.

7.5.16. Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho nao serdo considerados.

7.5.17. As folhas de texto definitivas serdo os Unicos documentos validos para avaliacdo da Prova
Discursiva e ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

7.5.18. Nédo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do
horério ou do local predeterminados pelo Centro de Selecdo. Em hipdtese alguma, o candidato tera
segunda oportunidade para realizar a prova.

7.5.19. Os casos de alteracbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de
labirintite e outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou
limitem a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serao
levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

7.5.20. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em
razdo do afastamento do candidato do local de sua realizacéo.

7.5.21. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realiza¢do da prova:
a) ndo serd permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma,
salvo os casos previstos em lei;

b) néo sera permitido o uso ou o porte de equipamentos eletronicos apds o inicio das provas, tais como:
relogio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletrbnica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen
drives e similares etc. Nao sera permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais
como carteiras, chaves ou quaisquer outros que ndo estejam acondicionados conforme a alinea “c” deste
item. O porte desses objetos, dentro do prédio, ap0s o inicio das provas acarretara ao candidato a
eliminacéo deste concurso;
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C) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, uma embalagem na qual devera colocar todos dispositivos
eletronicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverdo estar desligados e, preferencialmente,
com sua bateria retirada. A embalagem com o0s equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo
candidato, que a mantera embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta pelo candidato fora do
prédio, apds o término das provas. Poderd haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas e o
candidato que estiver com algum equipamento de comunicacdo ligado, serd eliminado deste concurso.
Podera, também, haver utilizacdo de detectores de metal e acGes de seguranca realizadas por policiais
federais durante a aplicagédo das provas;

d) ndo serd permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, tais como: garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos poderdo estar acondicionados em sacos
plasticos totalmente transparentes.

e) durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas a comunicacéo verbal, gestual, escrita etc. entre
candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagcdes, impressos, calculadoras ou similares,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais
similares. Somente serd permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material
transparente, sob pena de o candidato arcar com o0s prejuizos advindos do descumprimento dessas
determinac0es;

f) para os cargos de nivel médio, iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do ambiente de
realizacdo da prova apos terem decorrido 2 (duas) horas de prova, sem levar o Caderno de Questdes ou
qualquer anotacdo. Caso o candidato queira levar consigo seu Caderno de Questdes, somente podera sair
a partir de trés horas de prova, ou seja, quando estiverem faltando 1 (uma) hora para o seu término. Antes
desse horario, é terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizacdo da prova com o Caderno
de Questbes ou quaisquer anotacdes;

g) para os cargos de nivel superior, iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do ambiente
de realizacdo da prova apds terem decorrido 3 (trés) horas de prova sem levar o Caderno de Questdes ou
qualquer anotacdo. Caso o candidato queira levar consigo seu Caderno de Questdes, somente podera sair
a partir de quatro horas de prova, ou seja, quando estiver faltando 1 (uma) hora para o seu termino. Antes
desse horério, é terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagdo da prova com o Caderno
de Questbes ou quaisquer anotacdes;

h) os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds a
entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele apondo
suas respectivas assinaturas.

7.5.22. O Centro de Selecdo ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos,
n&o dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.5.23. Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea
“b” do subitem 7.5.21 deste Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o
aplicador de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatério de sala e de prédio. Posteriormente,
o Centro de Selecdo, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame, de acordo
com a alinea “g” do subitem 11.1 deste Edital. O Centro de Selecdo se reserva o direito de, em caso de
posse dos objetos descritos nas alineas “b” do subitem 7.5.21 fora da embalagem fornecida para guarda,
ndo comunicar ao candidato no local de prova sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a
organizacdo durante a realizacdo das provas.

7.5.24. Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “e” do subitem 7.5.21, o aplicador de prova
comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal que se encontra no local. O fato sera lavrado em
relatério de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao
Centro de Selecdo que, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame, de
acordo com a alinea “f” do subitem 11.1 deste Edital.

7.5.25. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

7.5.26. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢éo
especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apds o
término das provas.
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7.6. Da Prova Pratica para o cargo de Analista Juridico

7.6.1. Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Analista Juridico os 100
candidatos melhores classificados na 12 Fase do concurso (Prova Objetiva mais Prova Discursiva), sendo
90 da Ampla Concorréncia e 10 da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, Na ocorréncia de
empate no ultimo lugar, todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuacdo também serdo
convocados para a prova. Os demais candidatos seréo eliminados do certame.

7.6.1.1. A data de realizacao desta prova consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital) e sera
realizada somente na cidade de Goiania.

7.6.2. A Prova Prética tera carater classificatorio e eliminatorio, tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera
composta de 3 (trés) questdes, valendo 10 (dez) pontos cada uma, nas seguintes modalidades: parecer e
peca juridica, conforme o disposto no Quadro 5.

7.6.3. Os pareceres e a peca juridica versardo sobre os contetidos de Direito Administrativo, Direito Civil
e Processual Civil, Direito Constitucional, Direito do Trabalho e Processual do Trabalho e Direito
Ambiental, conforme Programa das Provas, constante do Anexo 1V.

Quadro 5 — Questdes, valores das questdes, pesos, valor total e pontuacdo minima da Prova Prética para
Analista Juridico.

Questdes Valor ga Pesos Valor total da Pon}u_agéo
Questao Prova Minima
Parecern. 1 10 2
Parecer n. 2 10 2 80 pontos 40 pontos
Peca Juridica 10 4

7.6.4. Para o resultado dessa prova, cada parecer terd peso 2 e a peca juridica peso 4. A Prova Prética valera
80 pontos e sera eliminado do concurso o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 40 pontos.

7.6.5. A Prova Prética tem o objetivo de avaliar o contedo, conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e serdo
avaliadas conforme os seguintes critérios que constam do Quadro 6, a seguir.

Quadro 6 — Critérios de correcdo da Prova Prética

CRITERIOS PONTOS
Conhecimento técnico do contetdo. 5
Clareza na exposicao, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coeséo textuais. 3
Uso adequado da Lingua Portuguesa. 2

7.6.6. O critério relativo ao “conhecimento técnico do contetido” tem o objetivo de avaliar o
conteddo/conhecimento do tema por meio da elaboracdo de pareceres de cunho juridico e de uma peca
juridica.

7.6.7. O critério relativo a “clareza na exposi¢ao, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo
textuais” tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita.

7.6.8. O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das
normas do registro formal culto da lingua portuguesa. Serd computado o numero de erros do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular e havera o
desconto de um decimo para cada erro.

7.6.9. O candidato devera redigir os pareceres em, no maximo, 45 (quarenta e cinco) linhas e a peca
juridica em, no maximo, 90 (noventa) linhas das folhas de respostas definitivas.

7.6.10. No dia de realizacdo da Prova Prética serd permitida a consulta a legislacdo, desde que os textos
estejam desacompanhados de anotacGes, comentarios, exposi¢cdo de motivos, transcri¢cdes e orientagdes
jurisprudenciais, sumulas ou resolug¢@es dos tribunais, devendo os candidatos levar os textos de consulta
com as partes ndo permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizacao,
sob pena de, em caso de uso desses materiais, ser eliminado do certame.
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7.6.11. O material de consulta pode apresentar grifos (sublinhados), marcas feitas com pincel/caneta “marca
textos”, post-it (pequeno papel com adesivo em seu verso) desacompanhados de comentérios, comparagoes,
anotacdo, ou simbolos, que possam ser caracterizados como anotacGes ndo permitidas. Em resumo, é
permitida a consulta de Legislacdo Seca, podendo o candidato levar seus Codigos (ou Vade Mecum), sem
remissdo doutrinaria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotacoes,
remissOes ou similares ou folhas avulsas desde que atenda ao disposto no subitem 7.6.10 deste Edital.
7.6.12. Todo material utilizado pelos candidatos, a titulo de consulta, sera rigorosamente submetido a
inspecdo, no inicio e durante a realizacdo das provas, pelo aplicador de prova ou membro da Coordenacéao
ou da Comisséo de Concurso Publico.

7.6.13. E proibida a utilizacio, para consulta, de material em qualquer formato eletronico.

7.6.14. O local com o respectivo endereco de realizacdo da Prova Prética sera divulgado na pagina do
Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas em seu Cronograma
(Anexo | deste Edital), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse
local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o endereco do
candidato correspondéncia individualizada.

7.6.15. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original
de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 deste Edital, salvo os casos previstos nos
itens 6.8 e 6.9 deste Edital.

7.6.16. Para realizacdo da Prova Préatica serdo adotados os mesmos procedimentos e mecanismos de
seguranca da Prova Objetiva e da Prova Discursiva descritos no item 7.5.21 deste edital, sendo que o
candidato podera sair do local de prova ap6s decorridas 3 (trés) horas de duracdo, podendo levar consigo
o Caderno de Questdes.

7.6.17. A Prova Prética serd anulada para o candidato que ndo devolver o caderno de respostas definitivo.
7.6.18. O Boletim de Desempenho do candidato relativo a Prova Prética, com as notas obtidas em cada
questdo, podera ser retirado, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, na
mesma data de divulgacao do resultado preliminar desta prova.

7.7. Da Prova Pratica para o cargo de Analista de Comunicacdo — Design Grafico

7.7.1. Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Analista de Comunicagdo —
Design Grafico os 30 candidatos com as maiores pontuagdes na 1# Fase do concurso (Prova Objetiva mais
Prova Discursiva). Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os candidatos que obtiverem a mesma
pontuacdo, também serdo convocados para a prova. Os demais candidatos serdo eliminados do certame.
7.7.2. A Prova Pratica para o cargo de Analista de Comunicacdo — Design Grafico terd carater
classificatorio e eliminatorio e sera realizada somente na cidade de Goiénia, na data constante no
Cronograma do Concurso — Anexo | deste Edital.

7.7.3. Essa prova tem como objetivo avaliar a competéncia e/ou as habilidades do candidato na utilizacéo
de conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.

7.7.4. Essa prova sera composta de um exercicio pratico em que o candidato utilizara seus conhecimentos
em producdo gréafica, nos programas Corel Draw e Photoshop e o Manual de uso da logo elaborado pela
Saneago.

7.7.5. Seré fornecido ao candidato um Briefing, detalhando os aspectos de algum evento hipotético a ser
realizado pela Saneago. As pecas graficas confeccionadas pelo candidato deverdo respeitar o Briefing e as
especificagOes contidas na questao.

7.7.6. As orientagdes gerais para a Prova Pratica, assim como 0s materiais necessarios para a sua
realizacéo e o tempo de duracgéo, serdo divulgados na data constante no Cronograma do Concurso (Anexo
| deste Edital).

7.7.7. A prova tera pontuacdo total de 80 pontos e sera avaliada conforme os critérios a serem
estabelecidos no Quadro 7 a seguir.
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Quadro 7 — Critérios de avaliacdo da Prova Prética para Design Gréfico

CRITERIOS PONTOS
a) Dominio dos aspectos funcionais! utilizados (leiturabilidade, legibilidade,
hierarquia da informacéo, identidade, contraste cromatico, respeito as normas 14
de uso institucionais).
b) Dominio dos aspectos estéticos® (equilibrio compositivo, gird/malha, 14

tipografia, cor, grafismos e demais elementos da linguagem visual).
c) Dominio dos aspectos conceituais® (uso apropriado das relagbes das

representacdes em relacdo aos conceitos simbolicos, descritos no texto de 14
justificativa e aplicados visualmente nas pecas).

d) Dominio técnico e exequibilidade (dominio tecnico dos programas e 14
viabilidade de reproducdo das pecas gréficas elaboradas).

e) Relevancia da producdo das pecas graficas em relacdo a demanda, as normas 14

institucionais e ao uso do contetdo estipulado para uso.

f) Correto uso da escrita e organizacdo de ideias apresentadas no texto de
justificativa de modo coerente, claro, fluente e concatenado, com uso correto 10
das normas da lingua portuguesa.

Pontuacéo total 80

(1) Referente a todas as relagdes entre peca grafica e usuario no que tange aspectos organicos-corporais (fisioldgicos) do uso,
visando a satisfacdo de necessidades fisicas;

(2) Referente ao aspecto psicolégico da percepcédo sensorial durante o uso em relagéo a estética (visual) das pecas grafica;

(3) Referente aos aspectos psiquicos e sociais de uso das pec¢as gréficas, sendo derivada das relagGes estéticas associativas e
manifestadas por meio de elementos estéticos como forma, cor, textura, etc.

7.7.8. Seréa eliminado do concurso publico o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 40 pontos
na Prova Pratica.

7.7.9. Durante toda a prova ndo havera acesso a internet, nem quaisquer outros materiais de consulta.
Todos os arquivos necessarios, como logos e tipografia padrdo para a realizacdo do exercicio, estardo
disponiveis para o candidato como arquivo local.

7.7.10 As pecas confeccionadas devem ser originais e inéditas. Serdo eliminados os trabalhos que
apresentarem quaisquer tipos de plagio ou cdpia ou que apresentarem conteldos discriminatérios ou que
revelem qualquer tipo de preconceito.

7.7.11. O local com o respectivo endereco de realizacdo de cada prova sera divulgado na pagina do
Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas em seu Cronograma
(Anexo | deste Edital), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse
local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o endereco do
candidato correspondéncia individualizada.

7.7.12. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original
de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 deste Edital, salvo 0s casos previstos nos
itens 6.8 e 6.9 deste Edital.

7.7.13. Para a realizacdo da Prova Prética para o cargo de Analista de Comunicacdo — Design Gréfico,
serdo adotados 0s mesmos procedimentos e mecanismos de seguranca da Prova Objetiva descritos no
item 7.5 deste edital.

7.7.14. O Boletim de Desempenho do candidato relativo a Prova Prética para o cargo de Analista de
Comunicacdo — Design Grafico, com as notas obtidas em cada questdo, podera ser retirado,
exclusivamente via internet, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, na mesma data de divulgagédo do
resultado preliminar desta prova.

7.8. Prova Prética para o cargo de Agente de Saneamento

7.8.1. A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, tera pontuacdo maxima de 100 pontos. Os
candidatos que néo atingirem 50 pontos nesta prova estardo eliminados do concurso.

7.8.2. Essa prova visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias do cargo, bem como avaliar o desempenho no exercicio de atividades bragais inerentes as
respectivas fungdes.


about:blank

20

7.8.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e posicionados
até 35 vezes o numero de vagas. Essa prova sera realizada no periodo estabelecido no Cronograma do
Concurso (Anexo | deste Edital).

7.8.4. O candidato devera entregar, no dia da realizacdo da prova prética, atestado médico conforme
modelo apresentado no Anexo V deste Edital acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esforco),
informando claramente que dispde de plenas condigdes fisicas para se submeter a todos os testes exigidos
durante a referida prova.

7.8.5. O candidato devera anexar ao atestado médico o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o) com laudo
emitido e assinado por um médico.

7.8.6. O atestado médico deverd, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do candidato;

b) 0 nome e a assinatura do médico;

¢) o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emisséo do atestado.

7.8.7. O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) serdo analisados por um médico,
designado pelo Centro de Sele¢do, que avaliard, mediante as informacdes neles contidos, se o candidato
dispde de condicOes para realizar a prova. O atestado e o exame serdo retidos, passando a integrar o
arquivo do concurso.

7.8.8. Somente serdo aceitos atestado médico e Teste Ergométrico (Teste de Esforco) com laudo médico,
originais, emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realizacao da prova.

7.8.9. Caso conste no atestado médico restricbes que impecam o candidato de realizar a prova, ele estara
automaticamente eliminado do certame.

7.8.10. Caso compareca para a realizacdo desta, sem o atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de
Esforgo), o candidato ficara impedido de realizé-la, sendo eliminado do certame.

7.8.11. A Prova Prética consiste na execucdo da seguinte atividade: perfuracdo de uma vala caixao de
0,96 m3, sendo 2,0 metros de comprimento por 80 centimetros de largura e 60 centimetros de
profundidade, em no maximo uma hora, realizada toda manualmente, com uso de pé/picareta/enxadao. A
avaliacdo levara em consideracdo a qualidade do servico, o tempo de prova e a execucdo da tarefa,
segundo o0s seguintes critérios apresentados no Quadro 8:

Quadro 8. Critérios gerais de avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Agente de Saneamento

CRITERIO 1: QUALIDADE DO SERVICO PONTUACAO
Utilizacdo correta dos equipamentos (ferramentas): Serd verificada a correta
utilizacdo dos equipamentos (pa, enxaddo e picareta), com relacdo ao manuseio
ordenado de cada um, considerando as etapas da confeccdo da vala, observando a
capacidade fisica e organica do exercicio bracal.
Seguranca individual e de terceiros: Sera verificada a correta postura, no sentido de
avaliar se o candidato observa a prevencdo de acidentes, antes, durante e apds a 30
confecc¢do da vala, observando a capacidade fisica e organica do exercicio bracal.
Qualidade da vala confeccionada: Sera verificada a confeccdo da vala, nas suas
dimensdes definidas no desenho entregue no ato da realizacéo da prova prética, com
as seguintes medidas: sendo 2,0 metros de comprimento por 80 centimetros de 50
largura e 60 centimetros de profundidade, observando a capacidade fisica e organica
do exercicio bragal.

10

CRITERIO 2: TEMPO DE PROVA

Tempo de realizacdo da prova: Sera observado o tempo transcorrido de cada
candidato para a finalizacdo da confecgdo da vala, considerando a performance do 10
candidato.

TOTAL DE PONTOS 100
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7.8.12. A nota minima de classificacdo nesta Prova Prética é de 50 pontos. Os demais candidatos estardo
eliminados do concurso.

7.8.13. Para a Prova Prética, ndo sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagédo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

7.8.14. O candidato que descumprir as orientagdes do item anterior estara eliminado do concurso.

7.8.15. Para a realizacdo desta fase, o candidato deverd comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando o original de um dos documentos
de identificacdo citados no subitem 6.1 deste Edital e os originais do atestado médico e do Teste
Ergométrico (Teste de Esforco).

7.8.16. O candidato sera avaliado de acordo com o cumprimento dos topicos elencados no Quadro 8 do
item 7.8.11, considerando os critérios gerais de avaliagdo, cujas orientacBes, assim como 0s materiais
necessarios para a realizacdo da prova serdo divulgados na data prevista no Cronograma do Concurso
(Anexo | deste Edital).

7.8.17. O inicio e o término da prova serdo marcados com um aviso do avaliador, quando o cronémetro
seré acionado ou interrompido.

7.8.18. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interrompé-la e aguardar sua liberacdo pelo
examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminacdo do candidato do certame.

7.8.19. O resultado da prova sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato e por
meio de registro fotografico ou por meio de video.

7.8.20. O candidato que vier a se acidentar, durante a Prova Préatica, ficando impossibilitado de
prosseguir, estard automaticamente eliminado do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa
decisdo.

7.8.21. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo do comunicado que informa a data e local
de realizacdo da Prova Pratica, que sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Concurso em
<www.cs.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo | deste Edital).

7.8.22. N&o cabera ao Centro de Selecdo e a Saneago responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizacdo da prova.

7.8.23. O candidato que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova estard
automaticamente eliminado do certame.

7.8.24. Por motivo de segurancga, serdo adotados os mesmos procedimentos descritos na alinea “a” do
subitem 7.5.21 e 7.5.22 deste Edital.

7.8.25. O tempo de duragdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde
sera realizada a prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto
que, devido a natureza da prova, o candidato poderd permanecer retido/confinado no local de sua
realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizacdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo
de alimentacéo.

8. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA NOTA FINAL

8.1. Para os cargos de Agente de Operacdo, Assistente de Informatica, Técnico em Sistema de
Saneamento e Técnico de Engenharia, a classificacdo final sera realizada pela pontuacdo obtida na Prova
Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos serd dada pela formula PF = PO, onde: PF é a
Pontuacdo Final e PO é a pontuacgdo na Prova Obijetiva.

8.2. Para o cargo de Agente de Saneamento, a classificacdo final sera realizada pela soma da pontuagéo
obtida na Prova Objetiva com a pontuacdo da Prova Pratica. Assim, a Pontuacdo Final para este cargo
sera dada pela formula: PF = (PO + PP), onde: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova
Obijetiva e PP a pontuacdo na Prova Pratica.

8.3. Para os cargos de Analista de Comunicacdo (exceto Design Gréfico), Analista de Gestdo, Analista de
Saneamento, Analista de Saude, Analista de Sistemas e Profissional de Engenharia, a classificagdo final
sera realizada pela soma das Provas Objetiva e Discursiva. Assim, a Pontuacdo Final destes cargos sera
dada pela férmula PF = PO + PD, onde: PF ¢é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacéo na Prova Objetiva e
PD a pontuagéo na Prova Discursiva.
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8.4. Para os cargos de Analista de Comunicacdo — Design Grafico e Analista Juridico, a classificacao final
sera realizada pela soma das Provas Objetiva, Discursiva e Pratica. Assim, a Pontuacdo Final destes
cargos sera dada pela formula: PF = PO + PD + PP, onde: PF é a Pontuacéo Final, PO € a pontuacdo na
Prova Objetiva, PD na Prova Discursiva e PP na Prova Prética.

8.5. Para efeito de classificacdo final para o cargo de Agente de Operacdo, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente da Pontuacdo Final (PF = PO), sendo o desempate realizado na
seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informaética;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

) maior idade.

8.6. Para efeito de classificacdo final para o cargo de Agente de Saneamento, os candidatos seréo
classificados em ordem decrescente da pontuagdo da Pontuacgéo Final (PF = PO + PP), sendo o desempate
realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Pratica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade.

8.7. Para efeito de classificacdo final para os cargos de Técnico em Sistema de Saneamento e Técnico de
Engenharia, os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da Pontuacgdo Final (PF = PO), sendo
0 desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Direito;

g) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Histdria e Geografia de Goias;

h) maior idade.

8.8. Para efeito de classificacdo final para o cargo de Assistente de Informatica, os candidatos seréo
classificados em ordem decrescente da pontuagcdo da Pontuacdo Final (PF = PO), sendo o desempate
realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Direito;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Historia e Geografia de Goias;

g) maior idade.

8.9. Para efeito de classificacdo final para os cargos de Analista de Comunicagdo (exceto Design
Gréfico), Analista de Gestdo, Analista de Saneamento, Analista de Saude, Analista de Sistemas e
Profissional de Engenharia, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Pontuacdo Final
(PF = PO + PD), sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
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b) maior nimero de pontos na Prova Discursiva,;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nog¢des de Direito;

h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Histdria e Geografia de Goias;

1) maior idade.

8.10. Para efeito de classificacdo final para o cargo de Analista de Comunicacdo - Design Grafico, 0s
candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Pontuacdo Final (PF = PO + PD + PP), sendo o
desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo dnico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Pratica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

g) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Noc¢oes de Informatica;

h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Direito;

i) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Histdria e Geografia de Goias;

Jj) maior idade.

8.11. Para efeito de classificacdo final para o cargo de Analista Juridico, os candidatos serdo classificados
em ordem decrescente da Pontuacdo Final (PF = PO + PD + PP), sendo o desempate realizado na seguinte
ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nimero de pontos na Prova Prética;

) maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Noc¢des de Informatica;

h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Histdria e Geografia de Goias;

1) maior idade.

8.12. O candidato inscrito como deficiente, nos termos do item 4 deste Edital, se aprovado e classificado,
tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

8.13. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para a fase de contratacdo, até o limite do
prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administracdo Publica.

8.14. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo.

8.15. O candidato classificado dentro do nimero de vagas fixado neste edital terd direito subjetivo a
nomeacao, desde que preencha todos 0s requisitos para a nomeacao.

8.16. Os candidatos relacionados como reserva técnica (aprovados e classificados além do numero de
vagas ofertadas) poderdo ser convocados para nomeacdo a medida que surgirem vagas, até o limite do
prazo de validade do concurso, observando-se o interesse da Administragdo Publica.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Estdo previstos os seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgagdo constam do Cronograma do
Concurso (Anexo | deste Edital):

a) publicacdo do Edital e seus anexos;

b) resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo (preliminar e final);

¢) homologacgéo das inscrigdes (preliminar e final);

d) resultado da analise da documentacéo dos candidatos que optaram em concorrer como candidato com
deficiéncia e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);
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e) resultado dos requerimentos de condicdes especiais;

f) gabarito preliminar e oficial das provas;

g) respostas esperadas das Provas Discursivas (preliminar e final);

h) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

i) resultado da Prova Discursiva (preliminar e final);

j) resultado da Prova Pratica para os cargos de Analista de Comunicacdo — Design Grafico e Analista
Juridico (preliminar e final);

k) resultado da Prova Pratica para o cargo de Agente de Saneamento (preliminar e final);

I) resultado da pericia médica (preliminar e final);

m) resultado do concurso (preliminar e final);

9.2. Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima
exigida nas provas do concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.
9.3. O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado em ordem decrescente da pontuacdo
obtida, com a respectiva classificacéo, e as pontuacdes obtidas em cada uma das provas.

9.4. O resultado final deste concurso serd formado pelos candidatos classificados dentro do nimero de
vagas previstas e pelos aprovados que compordo a reserva técnica. Os demais candidatos estardo
reprovados.

9.5. O Boletim de Desempenho final do concurso sera divulgado conforme data especificada no
Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

9.6. Néo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso, em
virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam do item 11 deste Edital ou que possuam teor
similar.

9.7. O Resultado final serd publicado na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> e
no endereco eletrénico da Saneago, <http://www.saneago.com.br>.

10. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVA

10.1. Dos recursos

10.1.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

a) Edital e seus anexos;

b) resultado preliminar da isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

c) resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

d) resultado preliminar da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer as vagas
reservadas e/ou solicitaram direito ao tempo adicional,

e) resultado preliminar dos requerimentos de condicgdes especiais;

f) gabarito preliminar e a formulagéo ou o conteudo das provas;

g) resultado preliminar da Prova Obijetiva;

h) respostas esperadas e a formulagcéo ou o conteido da Prova Discursiva;

i) resultado preliminar da Prova de Discursiva;

j) formulagdo ou o contetdo da Prova Prética para o cargo de Analista de Comunicacdo — Design Grafico;
h) respostas esperadas e a formulacdo ou o conteldo da Prova Pratica para o cargo de Analista Juridico;
k) resultado preliminar da Prova Pratica para o cargo de Analista de Comunicagdo — Design Gréfico;

k) resultado preliminar da Prova Pratica para o cargo de Analista Juridico;

m) resultado preliminar da Prova Prética para o cargo de Agente de Saneamento;

n) resultado preliminar da pericia médica;

0) resultado preliminar do concurso;

10.1.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis ap0Os aplicacdo das provas e
publicacdo/divulgacéo dos atos.

10.1.3. O candidato podera interpor recurso contra os resultados previstos, somente via on-line, conforme
as orientagdes contidas na pagina do Concurso no endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br>, a partir da
00h01min do dia de inicio até as 23h59min da data final.

10.1.4. Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as ultimas instancias
recursais do concurso.

10.1.4.1. N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela
Banca Examinadora.
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10.1.4.2. Ap6s o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na correcao inicial.

10.1.5. Para apresentacédo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia, concisdo e instruir o0 recurso,
devidamente, com material bibliogréfico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel exclusivamente via on-line, no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, conforme instrugdes contidas na pagina;

c) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito ou respostas esperadas e conteudo das questdes
das Provas.

10.1.6. N&o seréo considerados os recursos enviados fora do prazo, 0s que nao estiverem de acordo com o
subitem 10.1.5 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.

10.1.7. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacGes
estabelecidas neste Edital.

10.1.8. Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo determinard a realizagdo de diligéncias
que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.1.9. Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, via on-line, no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, pelo nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢do pelo
candidato, nas datas previstas no Cronograma do concurso (Anexo | deste Edital). Esses resultados
ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisdo até a homologacao do certame.

10.1.10. Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
Cartdo-Resposta das Provas Objetivas.

10.1.11. Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo ndo conste em nenhum dos atos
ou resultados publicados, conforme o subitem 10.1.1 deste Edital, o direito de interposi¢do de recurso.
Nesse caso, 0 candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente
munido de instrumento procuratério puablico ou particular com firma reconhecida, na sede do Centro de
Selecdo, munido do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento. O
resultado desse recurso serd fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Selecéo.

10.2. Da vista do Cartédo-Resposta, da Prova Discursiva e da Prova Pratica.

10.2.1. A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva, das folhas de respostas das Provas
Discursivas e das Provas Préaticas sera disponibilizada via on-line ao candidato, por meio do nimero do
CPF e senha cadastrada na inscri¢do, na data que consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste
Edital).

11. DAS PENALIDADES

11.1. Seré excluido do concurso, ou ndo sera contratado, o candidato que nao cumprir o disposto neste
Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como as
convocacdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o horério estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permisséo;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com quaisquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza
ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagédo do Concurso;

f) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo (verbal, escrita, eletrbnica ou
gestual) com outras pessoas, bem como se estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros,
calculadoras, equipamentos de calculo, anotagdes, impressos ou, ainda, usando Oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

g) estiver usando/portando durante a realizacdo das provas qualquer tipo de arma, salvo 0s casos previstos
em lei, ou quaisquer dispositivos eletrdnicos ou objetos pessoais ndo acondicionados na embalagem
plastica entregue no inicio das provas;
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h) recusar-se a retirar 0culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bone,
gorro etc. ou outros objetos similares mediante solicitagdo dos aplicadores e/ou coordenadores e/ou
SUPEervisores;

i) sair com anotacdes da sala antes do horério permitido;

j) ndo permitir a coleta da impresséo digital e/ou a filmagem como forma de identificacéo;

k) exceder o tempo de realizagéo da prova;

) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

m) prestar, no ato da inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

0) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

p) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

11.2. Se, apo6s a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova seré anulada, e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.

11.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos ap6s a aplicacdo das penalidades que constam do subitem
11.1 o direito a ampla defesa, conforme mencionado no subitem 10.1.11 deste Edital.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologacéo sera publicada na péagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> e
no endereco eletrénico da Saneago em <http://www.saneago.com.br>.

12.2. A homologacao do concurso € de competéncia da Saneago, cabendo a ela a publica¢do de todos 0s
procedimentos relativos ao ato.

12.3. A homologac¢&o devera conter, em ordem de classificacdo, 0 nome do candidato, seu CPF, as notas
obtidas em cada fase do concurso e nota final.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS EMPREGOS

13.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, serd investido
no emprego se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo VII, para a nomeagcdo e comprovar 0S pré-
requisitos para o0 emprego publico pretendido;

b) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada em exame
admissional;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) nos Gltimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente: — ndo ter sido responsavel, por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Conta do Estado ou do
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas de Municipio;

i) ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela préatica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei Federal n. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992;

k) ser considerado apto nos exames admissionais, quando convocado;

) participar de curso inicial de integragéo, quando convocado;

m) preencher todos os demais requisitos legais para ocupac¢do do emprego a que concorreu,

n) cumprir as disposicdes deste Edital.

14. DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO

14.1. O candidato aprovado e classificado somente serd contratado se for julgado apto fisica e
mentalmente em exame admissional designado pela Saneago, para o exercicio do cargo, incluindo os
candidatos com deficiéncia, bem como ter frequéncia de 100% em curso inicial de integrag&o.
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14.2. Caso o candidato nomeado, por qualquer motivo, ndo atenda no prazo estipulado os atos de
convocagdo para realizagdo de exames admissionais e participagdo em curso inicial de integracdo, sera
declarado sem efeito o ato de provimento, prosseguindo-se a nomeacéo do candidato habilitado seguinte,
observada a ordem classificatoria.

14.3. No caso de desisténcia formal da nhomeacdo, mediante assinatura de termo de desisténcia de vaga,
prosseguir-se-a a nomeacao dos candidatos habilitados seguintes, observada a ordem classificatoria.

14.4. O candidato nomeado serd convocado, por meio de ato proprio, para apresentar-se aos exames
admissionais e, sendo considerado apto, serd convocado, por meio de ato préprio, para participar de curso
inicial de integracéo, cuja frequéncia de 100% implicara em sua contratagéo.

14.5. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a
nomeacao podendo, no entanto, requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista da reserva
técnica.

14.5.1. Caso o candidato solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior, este ndo tera direito subjetivo
a nomeacao, passando nesta situacdo a ter mera expectativa de direito & nomeacao.

14.6. O candidato nomeado devera apresentar os documentos solicitados no ato de convocacéo,
relacionados no Anexo VII — Documentos para contratacao.

14.7. A nomeacdo do candidato aprovado no certame sera precedida de convocacdo por edital, que fixara
prazo improrrogavel para a sua apresentacdo, sob pena de perda do direito, declarando-se da mesma
forma como desistentes 0s 0missos.

14.8. O candidato aprovado devera manter junto a Saneago durante o prazo de validade do concurso
publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacdo, perdendo direito a vaga do
cargo para o qual foi aprovado.

14.9. As convocagOes para os exames admissionais e curso inicial de integracdo se dardo por publicagéo de
edital, na imprensa oficial e no endereco eletrbnico da Saneago em <http://www.saneago.com.br>, e
pessoalmente, mediante o0 envio de correspondéncia com aviso de recebimento e correio eletrénico (e-mail).

15. DA LOTACAO

15.1. A lotagdo dos candidatos aprovados e classificados dar-se-a por Regional, conforme especificado no
Anexo Il deste Edital, de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo Publica.

15.1.1. O candidato tera o direito de escolher o distrito de seu interesse dentro da Regional para qual foi
classificado, respeitando a ordem de sua classificacdo, as opcdes indicadas pela Saneago e de acordo com
a disponibilidade de vagas.

15.2. O candidato contratado devera permanecer na localidade para a qual foi lotado, ndo sendo apreciado
os pedidos de remogdo antes de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situacdes
prescritas em lei ou de interesse da Administracdo Publica.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

16.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacéo do resultado
final for publicada no Diéario Oficial do Estado.

16.2. E vedado ao candidato entrevistar-se com 0s componentes das bancas.

16.3. As disposicOes e instrucdes contidas na pagina do Concurso na internet, nas capas do caderno de
provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo na pagina do
Concurso no enderego eletrdnico <www.cs.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo
constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital. As alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
feitos por meio de Edital Complementar serdo publicados do enderego eletrénico do Concurso.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletronico do Concurso em
<www.cs.ufg.br>, todas as divulgagdes, comunicados e publicacbes de todos os atos e editais
complementares etc. referentes ao certame, inclusive o Edital de Convocagao para posse no cargo.

16.5. A Saneago e o Centro de Selecdo nédo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
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16.6. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
cancelada automaticamente.

16.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material,
exames, viagem, alimentacdo, hospedagem e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.
16.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao do resultado final, que sera publicada no Diério Oficial do
Estado.

16.9. Os documentos relativos ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selegdo pelo periodo de 6
(seis) meses apds a homologacéo do certame, sendo, apos esse periodo, repassados a Saneago.

16.10. O candidato aprovado e classificado, ao ser contratado, fica sujeito a um periodo de estagio
probatdrio, nos termos da legislacdo vigente, com o objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a sua
confirmagéo no emprego para o qual foi nomeado.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Pablico.

Goiania, 15 de dezembro de 2017.

Jalles Fontoura de Siqueira
Diretor Presidente da Saneago
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SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO DE LOTAGCAO DA SANEAGO 2017

ANEXO Il - GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA (AC) E
RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS BASICOS, REMUNERACOES E
DESCRICAO DOS CARGOS

QUADRO | - NUMERO TOTAL DE VAGAS (AC E PCD) POR CARGO AMPLO E CARGO ESPECIFICO E REGIONAIS QUE
POSSUEM VAGAS (VIDE QUADRO Il PARA DETALHES SOBRE A DISTRIBUICAO DE VAGAS POR REGIONAL)

e Vagas 1
CARGO AMPLO: Cargo Especifico REGIONAL
AC PcD
B Anapolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goias, Formosa, Inhumas, Ipora, Itumbiara,
AGENTE DE OPERACAO: Agente de Operagéo 74 15 |Jatai, Luziania, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goias, Porangatu, Rio Verde, Santa
Helena de Goias e Sao Luis de Montes Belos.
AGENTE DE SANEAMENTO: Agente de Saneamento 17 Itumbiara, Rio Verde e Santa Helena de Goias.
ANALISTA DE COMUNICACAO: Designer Grafico 2 Goiania
ANALISTA DE COMUNICACAOQ: Analista de Comunicagéo 1 Goiania
ANALISTA DE COMUNICACAO: Relagdes Publicas 1 Goiania
ANALISTA DE GESTAO: Administrador 4 1 Goiénia
ANALISTA DE GESTAO: Contador 4 Goiania
ANALISTA DE GESTAO: Economista 3 Goiania
ANALISTA DE GESTAO: Psicélogo 1 Goiania
ANALISTA DE SANEAMENTO: Analista de Saneamento 3 Goiania e Luziénia.

1 . ~ S
As cidades que compdem cada uma das regionais estdo apresentadas no Quadro 3.




ANALISTA DE SANEAMENTO: Engenheiro Agronomo 1 Goiania
s Anapolis, Ceres, Cidade de Goias, Goiania, Inhumas, Ipora, Jatai, Morrinhos, Ouvidor,
ANALISTA DE SANEAMENTO: Biologo 14 Palmeiras de Goias, Porangatu, Santa Helena de Goias e Sao Luis de Montes Belos.
ANALISTA DE SANEAMENTO: Engenheiro Ambiental Goiania
ANALISTA DE SAUDE: Enfermeiro do Trabalho Goiania
ANALISTA DE SAUDE: Médico do Trabalho Goiania
ANALISTA DE SISTEMAS: Analista de Sistemas 12 Goiania
ANALISTA JURIDICO: Advogado Goiania
ASSISTENTE DE INFORMATICA: Assistente de Informética Goiénia
Anépolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goias, Formosa, Goiénia, Inhumas,
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA: Engenheiro Civil 35 Itumbiara, Jatai, Luzidnia, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goias, Porangatu, Rio
Verde e Santa Helena de Goias.
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA: Engenheiro Eletricista 2 Goiania
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA: Engenheiro Eletrdnico 2 Goiania
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA: Engenheiro Mecénico 2 Goiania
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA: Geblogo 2 Goiénia
TECNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Agrimensura 2 Goiania
) Anépolis, Cidade de Goias, Goiénia, Inhumas, lIpord, Itumbiara, Jatai, Morrinhos,
TECNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Edificagbes 20 Ouvidor, Palmeiras de Goias, Porangatu, Rio Verde, Santa Helena de Goias e S8o Luis
de Montes Belos.
) Anapolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, Inhumas, Ipora,
TECNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Eletrotécnica 31 Itumbiara, Luziania, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goidas, Porangatu, Rio Verde,
Santa Helena de Goias e Sdo Luis de Montes Belos.
) Anépolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, Ipord, ltumbiara,
TECNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Mecanica 22 Jatai, Luziania, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goias, Porangatu, Rio Verde, Santa
Helena de Goias e So Luis de Montes Belos.
TECNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Mineragao Goiania
TECNICO DE ENGENHARIA: Técnico em Telecomunicaces Goiénia
TECNICO EM SISTEMA DE SANEAMENTO: Técnico em Sistema de Anapolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goias, Formosa, Goidnia, Inhumas, Ipora,
32 Itumbiara, Jatai, Luziania, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goids, Porangatu, Rio

Saneamento

Verde, Santa Helena de Goias e Sao Luis de Montes Belos.
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QUADRO Il — GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA (AC) E
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), POR REGIONAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS BASICOS
PARA INVESTIDURA NOS CARGOS E REMUNERACOES.

CARGO . Vagas CH iy )
REGIONAL? AMPLO Cargo Especifico s | Requisitos Remuneragao
AC |PcD |Total | >¢Mana
Agente de x
O?)eragéo Agente de Operacéo 4 |1 5 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Analista de ., e Graduaco em Ciéncias Bioldgicas;
Saneamento Biologo 1 40h ® Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41
Profissional de . . e Graduagio em Engenharia Civil;
Engenharia Engenheiro Civil 1 40h e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
— e Edificac ifi lusd Ensi
Técnico em Edlflca(;oes 2 40h drl |-cagoes_ o_u C_ertl |cado, de. Conclusdo de Ensino R$ 4.152.41
Médio Profissionalizante na &rea;
o Registro no respectivo Conselho de Classe.
; e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
ANAPOLIS Técnico de . _ Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Engenharia Técnico em Eletrotécnica 2 40h Médio Profissionalizante na rea; R$ 4.152,41
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
" A Mecénica ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio
Tecnico em Mecéanica 2 40h Profissionalizante na area: R$ 4.152,41
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Is_aboratério ou
. _ . Técni imi Técni t
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 1 40h écnico em Quimica ou Tecnico em Saneamento ou | pe 4 159 41
Certificado de Conclusio de Ensino Meédio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de x . -
CAMPOS Operagio Agente de Operagéo 411 5 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
BELOS Profissional de . . e Graduagio em Engenharia Civil;
Engenharia Engenheiro Civil 1 40h e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41

2 . ~ S
As cidades que compdem cada uma das regionais estdo apresentadas no Quadro 3.




e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino

Técnico em Eletrotécnica 40h o o . R$ 4.152,41
Médio Profissionalizante na area;
Técnico de o Registro no Conselho de Classe correspondente.
Engenharia e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
CAMPOS Técnico em Mecanica 40h Mecénica ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio R$ 4.152.41
BELOS Profissionalizante na area; ' !
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. L. . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h o Q . : . R$ 4.152,41
Certificado de Conclusio de Ensino Médio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de N
O?)eragéo Agente de Operagéo 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Analista de ., o Graduagio em Ciéncias Bioldgicas;
Saneamento Bislogo 40h e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
Profissional de . . e Graduagio em Engenharia Civil;
Engenharia Engenheiro Civil 40h e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41
CERES e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
L. . Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Técnico em Eletrotécnica 40h o T A R$ 4.152,41
) Médio Profissionalizante na area;
Técnico de o Registro no Conselho de Classe correspondente.
Engenharia e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
. A Mecénica ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio
Técnico em Mecanica 40h anica ou fertificado ! ! ' R$ 4.152,41
Profissionalizante na area;
e Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. L. . Técnico em imica ou Técnico em Saneamento o
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h e Quimica ou Tecni ) M R$4.152,41
Certificado de Conclusaio de Ensino  Médio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de x
CIDADE DE O%eragéo Agente de Operagéo 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
GOIAS Analista de Bi6lodo 40h ° Graduagéo em Ciéncias Bioldgicas; R$ 9.262.41
Saneamento 9 ® Registro no respectivo Conselho de Classe. ' !




Profissional de

e Graduacdo em Engenharia Civil;

Engenharia Engenheiro Civil 40h e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
P . - Edificagdes ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Técnico em Edificagdes 40h |ricacoes ou . R$ 4.152,41
Médio Profissionalizante na area;
® Registro no respectivo Conselho de Classe..
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico de - L Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
CIDADE DE . Técnico em Eletrotécnica 40h " T A R$ 4.152,41
GOIAS Engenharia Médio Profissionalizante na &rea;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
L. A - Mecanica ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Técnico em Mecanica 40h L . R$ 4.152,41
Profissionalizante na area;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. L. . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h - Q . . o R$ 4.152,41
Certificado de Conclusio de Ensino Médio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
o Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de x
g N Agente de Operagéao 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Operacao
Profissional de . .. Graduagio em Engenharia Civil;
. Engenheiro Civil 40h * uag genharta Lk R$ 9.262,41
Engenharla e Registro no respectivo Conselho de Classe.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
L. . Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Técnico em Eletrotécnica 40h srotecnica ou erticado de ! ' R$ 4.152,41
Médio Profissionalizante na area;
FORMOSA Técnico de e Registro no Conselho de Classe correspondente.
Engenhari - - - -
genharia e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
. A Mecénica ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio
Técnico em Mecanica 40h anica ou fertiticado ! ' ' R$ 4.152,41
Profissionalizante na area;
e Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. L. . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h - Q . . o R$ 4.152,41
Certificado de Conclusio de Ensino  Médio
Saneamento

Profissionalizante em alguma dessas areas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.




GOIANIA

Analista de
Comunicagéo

Designer Grafico

40h

e Graduacdo em Design Gréfico;
e Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$9.262,41

Analista de Comunicacao

40h

e Graduagdo em Marketing ou Publicidade e Propaganda;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 9.262,41

Relacdes Publicas

40h

e Graduacdo em Relagdes Publicas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 9.262,41

Analista de
Gestdo

Administrador

40h

e Graduacdo em Administracdo;
o Registro no respectivo Conselho Regional.

R$9.262,41

Contador

40h

e Graduacdo em Ciéncias Contabeis;
e Registro no respectivo Conselho Regional.

R$9.262,41

Economista

40h

e Graduacdo em Ciéncias Econdmicas;
e Registro no respectivo Conselho Regional.

R$9.262,41

Psicdlogo

40h

e Graduagédo em Psicologia;
e Registro no respectivo Conselho Regional.

R$9.262,41

Analista de
Saneamento

Engenheiro Agrénomo

40h

e Graduacdo em Agronomia;
e Registro no respectivo Conselho Regional.

R$9.262,41

Bidlogo

40h

e Graduacdo em Ciéncias Biolégicas;
o Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$9.262,41

Analista de Saneamento

40h

e Graduacdo em Biomedicina ou Farmécia-Bioguimica ol
Farméacia Generalista ou Quimica ou Tecnologia en
Saneamento Ambiental;

Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$9.262,41

Engenheiro Ambiental

40h

Graduagdo Engenharia Ambiental;
Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$9.262,41

Analista de
Salde

Enfermeiro do Trabalho

30h

Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia com
especializagdo em Enfermagem do Trabalho;
Registro no Conselho de Enfermagem.

R$ 6.946,80

Meédico do Trabalho

30h

e Graduagdo em Medicina e especializagdo em Medicina
do Trabalho;
e Registro no Conselho de Medicina.

R$ 6.946,80

Analista de
Sistemas

Analista de Sistemas

12

15

40h

e Graduacdo em Analise de Sistemas ou Andlise de
Sistemas de Informacdo ou Andlise de Sistemas e
Tecnologias da Informagdo ou  Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computacdo ou
Engenharia de Software ou Sistemas de Informagéo ou
Tecnologia de Processamento de Dados

e Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 9.262,41

Analista
Juridico

Advogado

40h®

e Graduacdo em Direito;
e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

R$9.262,41

3Observa\do o disposto no Art. 20 da Lei 8.906, de 4 de julho de 1994.




GOIANIA

Assistente de
Informatica

Assistente de Informatica

40h

e Ensino Médio Completo;
e Conhecimento em Programagdo de Computadores,
Processamento de Dados e Redes de Computadores.

R$ 3.442,46

Profissional de
Engenharia

Engenheiro Civil

20

25

40h

e Graduacdo em Engenharia Civil;
e Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 9.262,41

Engenheiro Eletricista

40h

e Graduacdo Engenharia Elétrica;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 9.262,41

Engenheiro Eletronico

40h

e Graduacdo em Engenharia Eletronica;
o Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$9.262,41

Engenheiro Mecanico

40h

e Graduacéo em Engenharia Mecanica;
o Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$9.262,41

Geodlogo

40h

e Graduacdo em Geologia;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 9.262,41

Técnico de
Engenharia

Técnico em Agrimensura

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Agrimensura ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Meédio Profissionalizante na érea;

o Registro no Conselho de Classe correspondente.

R$ 4.152,41

Técnico em Edificagdes

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Edificacdes ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Médio Profissionalizante na &rea;

e Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 4.152,41

Técnico em Eletrotécnica

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Médio Profissionalizante na &rea;

e Registro no Conselho de Classe correspondente.

R$ 4.152,41

Técnico em Mecanica

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Mecénica ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio
Profissionalizante na area;

o Registro no Conselho de Classe correspondente.

R$ 4.152,41

Técnico em Mineracéo

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Minerac&o ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio
Profissionalizante na area;

e Registro no Conselho de Classe correspondente.

R$ 4.152,41

Técnico em Telecomunicagdes

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
TelecomunicagBes ou Certificado de Conclusdo de
Ensino Médio Profissionalizante na area;

o Registro no Conselho de Classe correspondente.

R$ 4.152,41

Técnico em
Sistema de
Saneamento

Técnico em Sistema de Saneamento

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Certificado de Conclusio de Ensino Meédio
Profissionalizante em alguma dessas areas;

e Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 4.152,41




Agente de

x Agente de Operacéao 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Operacéo
Analista de ., e Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas;
Saneamento Bidlogo 40h ® Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
Profissional de . L Graduagdo em Engenharia Civil;
. Engenheiro Civil 40h * braduag g ) R$9.262,41
Engenharia e Registro no respectivo Conselho de Classe.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
L e o Edificacbes ou Certificado de Conclusdo de Ensino
INHUMAS Tecnico em Edificagdes 40h Médio Profissionalizante na area; R$4.152,41
Técnico de e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenharia e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
. S Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Técnico em Eletrotécnica 40h " o A R$ 4.152,41
Meédio Profissionalizante na &rea;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. . . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h o Q . ; - R$ 4.152,41
Certificado de Conclusdio de Ensino Médio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de x . .
g N Agente de Operagéo 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Operacéo
Analista de ., e Graduago em Ciéncias Bioldgicas;
Saneamento Biclogo 40h ® Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
B L. .\ o Edificacbes ou Certificado de Conclusdo de Ensino
IPORA Técnico em Edificagdes 40h Médio Profissionalizante na drea: R$ 4.152,41
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico de P P Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
. Técnico em Eletrotécnica 40h . o . R$ 4.152,41
Engenharla Médio Profissionalizante na area;
e Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
P A Mecanica ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Técnico em Mecénica 40h R$ 4.152,41

Profissionalizante na area;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.




e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em

Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
; . . . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
IPORA Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h Certificado de  Conclusio  de  Ensino  Médio R$ 4.152,41
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de « . i
O?:Jeragéo Agente de Operagéo 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Agente de
Sar? eamento Agente de Saneamento 40h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Profissional de . . e Graduagio em Engenharia Civil;
Engenharia Engenheiro Civil 40h e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
- I Edificacd ifi lusa Ensi
Técnico em Edlflca(;oes 40h d/l |-ca(;0es_ o_u Cgrtl |cado/ de. Conclusdo de Ensino R$ 4.152.41
Médio Profissionalizante na &rea;
o Registro no respectivo Conselho de Classe.
ITUMBIARA e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico de _ _ Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Engenharia Técnico em Eletrotécnica 40h Médio Profissionalizante na area: R$ 4.152,41
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Mecanica 40h Mec_éni.ca oy Certificgdo 'de Conclusdo de Ensino Médio R$ 4.152.41
Profissionalizante na area;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Is_aboratério ou
. - . Técni imi Técni t
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h écnico em Quimica ou Senico em saneamento ou R$ 4.152,41
Certificado de Conclusido de Ensino Médio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de <
ng])erac_;éo Agente de Operagao 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
JATAI Analista de L e Graduagio em Ciéncias Bioldgicas;
Saneamento Biclogo 40h ® Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
Profissional de . . Graduagao em Engenharia Civil;
Engenheiro Civil 4on | ©BrACu gennafia LIvit R$ 9.262,41

Engenharia

e Registro no respectivo Conselho de Classe.
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e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Edificagdes ou Certificado de Conclusdo de Ensino

Operacdo

Técnico em Edificagdes 40h Médio Profissionalizante na drea: R$ 4.152,41
Técnico de ® Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenharia e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
i P - Mecénica ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
JATAI Técnico em Mecanica 40h T o R$ 4.152,41
Profissionalizante na area;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. . . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h - Q x ; . R$ 4.152,41
Certificado de Conclusdio de Ensino  Médio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de x
g N Agente de Operagéo 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Operagéo
e Graduacdo em Biomedicina ou Farmacia-Bioquimica o
Analista de . Farmacia Generalista ou Quimica ou Tecnologia en|
Analista de Saneamento 40h o Q 9 R$ 9.262,41
Saneamento Saneamento Ambiental;
e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Profissional de . .. Graduacio em Engenharia Civil;
: Engenheiro Civil 40n | ®recuae g ’ R$ 9.262,41
Engenharia e Registro no respectivo Conselho de Classe.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
4 . S Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
A Técnico de
LUZIANIA - Técnico em Eletrotécnica 40h Médio Profissionalizante na area: R$ 4.152,41
Engenharia o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
I A Mecénica ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Técnico em Mecanica 40h anica ou fertiticado ( ! ! ! R$ 4.152,41
Profissionalizante na area;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. . . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h o Q « . o R$ 4.152,41
Certificado de Conclusdio de Ensino Meédio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de x . -
MORRINHOS Agente de Operacéo 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
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Analista de ., e Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas;
Saneamento BIOIOgO 40h e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
Profissional de . . Graduacéo em Engenharia Civil;
: Engenheiro Civil 40n | ©racuac ge! ' R$ 9.262,41
Engenharla e Registro no respectivo Conselho de Classe.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
L. e o Edificagbes ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Técnico em Edificagdes 40h HHicagoes ou . R$ 4.152,41
Médio Profissionalizante na area;
o Registro no respectivo Conselho de Classe.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico de L. . Eletrotécnica ou Certificado de Conclusido de Ensino
MORRINHOS . Técnico em Eletrotécnica 40h " o o R$ 4.152,41
Engenharia Médio Profissionalizante na &rea;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
L A - Mecénica ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Técnico em Mecanica 40h L . R$ 4.152,41
Profissionalizante na area;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. . . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h o Q . . o R$ 4.152,41
Certificado de Conclusdo de Ensino Meédio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de x . .
g N Agente de Operagéo 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Operacéo
Analista de ., e Graduago em Ciéncias Bioldgicas;
Saneamento Bidlogo 40h ® Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
Profissional de . . Graduacio em Engenharia Civil;
. Engenheiro Civil 40h ¢ Braduag g ) R$9.262,41
OUVIDOR Engenharla e Registro no respectivo Conselho de Classe.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
. - ~ Edificagdes ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Técnico em Edificagdes 40h Hticacoes ou L . R$ 4.152,41
] Médio Profissionalizante na érea;
Técnico de e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenharia e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
. . Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Técnico em Eletrotécnica 40h R$ 4.152,41

Médio Profissionalizante na &rea;
e Registro no Conselho de Classe correspondente.
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e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Mecénica ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

Técnico em Mecénica 40h L . R$ 4.152,41
Profissionalizante na area;
e Registro no Conselho de Classe correspondente..
OUVIDOR e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. . . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h o Q . . o R$ 4.152,41
Certificado de Conclusdo de Ensino Meédio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de x . .
O%era(;éo Agente de Operagao 36H e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Analista de ., e Graduagdo em Ciéncias Biolégicas;
Saneamento Biologo 40H e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
Profissional de . . e Graduagio em Engenharia Civil;
Engenharia Engenheiro Civil 40H e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
" e o Edificacbes ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Técnico em Edificagdes 40H Médio Profissionalizante na drea: R$ 4.152,41
e Registro no respectivo Conselho de Classe.
PALMEIRAS e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
A Técnico de Eletrotécnica ou Certificado de Conclusido de Ensino
DE GOIAS dcni acni
Engenharia Técnico em Eletrotécnica 40H Médio Profissionalizante na area: R$ 4.152,41
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
o A Mecénica ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Técnico em Mecanica 40H anica ou fertiicado ! ! ! R$ 4.152,41
Profissionalizante na area;
e Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. . . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40H - Q « - o R$ 4.152,41
Certificado de Conclusdo de Ensino  Médio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de
Operacdo Agente de Operacéo 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
PORANGATU
Analista de ., Graduagio em Ciéncias Biolégicas;
Bi6logo 40n | ° ¢ 91cas; R$ 9.262,41

Saneamento

® Registro no respectivo Conselho de Classe.
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Profissional de

e Graduacdo em Engenharia Civil;

Engenharia Engenheiro Civil 40h e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$9.262,41
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
" e Edificagbes ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Técnico em Edificacdes 40h |ricacoes ou o R$ 4.152,41
Médio Profissionalizante na &rea;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico de S P Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Engenharia Técnico em Eletrotécnica 40h Médio Profissionalizante na area; R$ 4.152,41
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
PORANGATU e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
S A Mecanica ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Técnico em Mecéanica 40h T o R$ 4.152,41
Profissionalizante na area;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Is_aboratério ou
. . . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h e Q . : - R$ 4.152,41
Certificado de Conclusdo de Ensino  Médio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
o Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de x : :
O%eragéo Agente de Operagao 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Agente de . :
Sar?eamento Agente de Saneamento 40h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Profissional de . L e Graduagio em Engenharia Civil;
Engenharia Engenheiro Civil 40h e Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
P . ~ Edificagdes ou Certificado de Conclusdo de Ensino
RI1O VERDE Técnico em Edificacdes 40h Médio Profissionalizante na drea: R$ 4.152,41
e Registro no respectivo Conselho de Classe.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico de - . Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Engenharia Técnico em Eletrotécnica 40h Médio Profissionalizante na area: R$ 4.152,41
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
o A Mecénica ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio
Técnico em Mecénica 40h R$ 4.152,41

Profissionalizante na area;
e Registro no Conselho de Classe correspondente.
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e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em

Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. . . Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h o Q . ; - R$ 4.152,41
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
® Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de <
g x Agente de Operacéo 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Operacéo
Agente de
g Agente de Saneamento 40h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
Saneamento
Analista de ., e Graduago em Ciéncias Bioldgicas;
Saneamento Biologo 40h ® Registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 9.262,41
Profissional de . L 4 Engenharia Civil;
. Engenheiro Civil 40h * Grad.uagao em =ngenhana cwil; R$ 9.262,41
Engenharia e Registro no respectivo Conselho de Classe.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
A e Edificacd ifi lusd Ensi
Técnico em Edlflcagoes 40h drl |-cagoes_ o_u C_ertl |cado, de. Conclusdo de Ensino R$ 4.152.41
Médio Profissionalizante na &rea;
SANTA HEFENA e Registro no respectivo Conselho de Classe.
DE GOIAS e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico de o . Eletrotécni Certificado de Conclusio de Ensi
. Técnico em Eletrotécnica 40h elroteenica ou Lertiticado e onelusao de Ensino R$ 4.152,41
Engenharia Médio Profissionalizante na &rea;
o Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Mecanica 40h Mec_éni.ca oy Certificgdo 'de Conclusdo de Ensino Médio R$ 4.152.41
Profissionalizante na area;
e Registro no Conselho de Classe correspondente.
e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
. - . Técni imi Técni S t
Sistema de Técnico em Sistema de Saneamento 40h eenico em Quimica ou cenico em saneamento ou R$ 4.152,41
Certificado de Conclusido de Ensino Médio
Saneamento Profissionalizante em alguma dessas areas;
e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Agente de «
g N Agente de Operagéo 36h e Ensino Médio Completo. R$ 2.353,96
~ ) Operagéo
SAO LUIS DE
MONTES BELOS| Analista de ., Graduagao em Ciéncias Bioldgicas;
Bi6logo 4on | °>rcue encias Siologicas; R$ 9.262,41

Saneamento

® Registro no respectivo Conselho de Classe.
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SAO LUIS DE
MONTES BELOS

Técnico em Edificactes

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Edificagdes ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Meédio Profissionalizante na érea;

® Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 4.152,41

Técnico de
Engenharia

Técnico em Eletrotécnica

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Eletrotécnica ou Certificado de Conclusdo de Ensino
Médio Profissionalizante na &rea;

o Registro no Conselho de Classe correspondente.

R$ 4.152,41

Técnico em Mecanica

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Mecanica ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Profissionalizante na area;

o Registro no Conselho de Classe correspondente.

R$ 4.152,41

Técnico em
Sistema de
Saneamento

Técnico em Sistema de Saneamento

40h

e Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Controle Ambiental ou Técnico em Laboratério ou
Técnico em Quimica ou Técnico em Saneamento ou
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Profissionalizante em alguma dessas areas;

® Registro no respectivo Conselho de Classe.

R$ 4.152,41

QUADRO |1l - REGIONAIS E CIDADES QUE A COMPOEM

REGIONAL

CIDADES

A — ANAPOLIS

Anépolis, Campo Limpo de Goias, Cocalzinho, Gameleira de Goias, Jestpolis, Leopoldo de Bulhdes, Ouro Verde de

Goias, Pirendpolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Vianodpolis.

B - CAMPOS BELOS

Posse, Sdo Domingos e Teresina de Goias.

Alto Paraiso, Campos Belos, Cavalcante, Divinépolis de Goias, Guarani de Goias, laciara, Monte Alegre de Goias,

C - CERES

Barro Alto, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Crixas, Goianésia, Hidrolina, Ipiranga de Goiés, Itapaci,
Jaragua, Morro Agudo de Goias, Nova América, Nova Gloria, Pilar de Goias, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa

Izabel, Santa Terezinha de Goids, Sao Luiz do Norte, S&o Patricio, Uirapuru, Uruana e Vila Propicio.

D — CIDADE DE GOIAS

Araguapaz, Aruana, Britania, Cidade de Goias, Guaraita, Heitorai, Itaberai, Itaguari, Itaguaru, Itapirapud, Itapuranga,

Mozarlandia, Mundo Novo de Goias, Nova Crixas e Sdo José Bandeirantes.




Agua Fria de Goias, Alvorada do Norte, Buritindpolis, Cabeceiras, Damianopolis, Flores de Goias, Formosa,

E - FORMOSA
Mambai, Planaltina, Sdo Jodo da Alianca, Simolandia, Sitio da Abadia e Vila Boa.
F_ GOIANIA Abadia de Goias, Aparecida de Goiania, Aragoiania, Bela Vista, Bonfindpolis, Caldazinha, Goianapolis, Goiania,
Goianira, Guapo, Hidrolandia, Neropolis, Terezopolis de Goias e Trindade.
G INHUMAS Aracu, Brazabrantes, Caturai, Damolandia, Inhumas, Itauct, Nova Veneza, Petrolina de Goias, Santa Rosa de Goias,
Santo Antdnio de Goias e Taquaral de Goias.
H— IPORA Amorindpolis, Aragarcas, Arendpolis, Baliza, Bom Jardim de Goias, Diorama, Fazenda Nova, Ipord, Israelandia,
Ivolandia, Jaupaci, Jussara, Montes Claros de Goias, Novo Brasil, Palestina de Goias, Piranhas e Santa Fé de Goias.
| - ITUMBIARA Bom Jesus de Goias, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Goiatuba, Inaciolandia, ltumbiara e Joviania.
J—JATAI Aporé, Caiapdnia, Doverlandia, Jatai, Perolandia, Portelandia, Santa Rita do Araguaia, Serranépolis.
K _ LUZIANIA Aguas Lindas de Goiés, Alexania, Cidade Ocidental, Cristalina, Luziania, Mimoso de Goias, Novo Gama, Padre

Bernardo, Santo Antdnio do Descoberto e Valparaiso.

L — MORRINHOS

Agua Limpa, Aloandia, Corumbaiba, Crominia, Mairipotaba, Marzag&o, Morrinhos, Piracanjuba, Pontalina e
Professor Jamil.

M — OUVIDOR

Anhanguera, Campo Alegre, Cristiandpolis, Cumari, Davindpolis, Goiandira, Ipameri, Nova Aurora, Orizona,

Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Santa Cruz, Sdo Miguel do Passa Quatro, Trés Ranchos e Urutai.

N — PALMEIRAS DE GOIAS

Avelinopolis, Campestre de Goias, Cezarina, Edealina, Edeia, Indiara, Jandaia, Nazario, Palmeiras de Goias,

Palminédpolis, Paralina, Santa Barbara de Goias, Sdo Jodo da Paraulna e Varjao.

O - PORANGATU

Alto Horizonte, Amaralina, Bonopolis, Campinagu, Campinorte, Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minagu,
Montividiu do Norte, Mutunopolis, Niquelandia, Nova Iguacu de Goias, Novo Planalto, Porangatu, Sdo Miguel do

Araguaia, Santa Terezinha de Goias e Uruagu.

P —RIO VERDE

Aparecida do Rio Doce, Cachoeira Alta, Cacu, Itaja, Itarumd, Lagoa Santa, Montividiu, Rio Verde e Santo Antdnio

da Barra.

Q — SANTA HELENA DE GOIAS

Acrelna, Castelandia, Gouvelandia, Maurilandia, Porteirdo, Quirindpolis, Santa Helena de Goias e Turvelandia.

R — SAO LUIS DE MONTES BELOS

Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aurilandia, Buriti de Goias, Corrego do Ouro, Firmindpolis, Moipora,

Sanclerlandia, Sdo Luis de Montes Belos e Turvania.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE OPERACAO
Descri¢do Sumaria do Cargo
Operar estacdes elevatoria e/ou sistema de tratamento de &gua e/ou esgoto sanitario, definindo dosagens e adicionando produtos quimicos transformando a &gua bruta em éagua
potavel e tratando esgoto sanitério, removendo os poluentes nele encontrado e executando as demais fungdes tipicas, dependendo das exigéncias dos postos de trabalho.

Descricéo Detalhada

v Operar esta¢des elevatorias e/ou sistemas de tratamento de agua e/ou esgoto de acordo com os pardmetros e normas estabelecidas pela Empresa;

v Operar todos os equipamentos utilizados no preparo, bombeamento, dosagem e aplicagdo de cloro, sulfato, e outros produtos relativos ao tratamento de dgua e esgoto, seguindo
rigorosamente as normas que estes produtos exigem, no que se refere a seguranga e ao bom funcionamento;

v Realizar coleta de amostras para analises operacionais no que se refere ao tratamento, tanto de agua quanto de esgoto sanitario e para envio ao laboratério central ou regional;

v Realizar analise especifica de laboratério operacional de ETA ou ETE, de controle do tratamento;

v Auxiliar os técnicos do laboratério central ou regional na execucdo de suas funcdes;

v Preencher manualmente e/ou via terminal de computador relatdrios de operagéo e controle das Elevatdrias, ETAs ou ETEs, conforme boletins utilizados;

v Registrar e informar aos superiores ocorréncias do turno de operacao;

v Transmitir e receber informagdes via radio ou outro equipamento de comunicacéo;

v Vistoriar permanentemente todas as fases operacionais, verificando, sem interferir diretamente, o funcionamento dos equipamentos eletromecénicos e hidraulicos, solicitando ao
chefe imediato manutencéo preventiva e/ou corretiva, quando necessario;

v Controlar o nivel de 6leo das maquinas e equipamentos da captacéo, elevatdria e/ou ETAs e ETEsS;

v Controlar os niveis de reservacdo da unidade e do sistema ao qual pertence, monitorando registros e valvulas lendo e interpretando mandmetros dos reservatérios elevados e
enterrados;

v Preparar e bombear solugdes de todos os produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e/ou esgoto;

v Remover detritos de grades, caixas de areia, canais, taludes, lagoas ou outras unidades de esgoto e dispd-los adequadamente;

v Realizar medidas de vaz8o, temperatura e outros parametros;

v Acionar valvulas de comando do sistema, manipulando alavancas e volantes, para colocar bombas em funcionamento;

v Manter limpas as areas internas, casa de controle, decantadores e demais instalacdes de ETES/ETAs e elevatdrias, exceto area de subestacao e casas de maquinas com motor Grupo
gerador e desinfeccdo de reservatérios;

v Carregar e descarregar produtos quimicos;

v Operar abertura e fechamento de registros;

v Desenvolver outras funcbes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da Geréncia.
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CARGO AMPLO: AGENTE DE SANEAMENTO
Descricdo Sumaria do Cargo
Realizar as obras que garantam a distribuicdo de agua e coleta de esgoto para populagdo e garantir o funcionamento dos equipamentos, de modo promover fornecimento ininterrupto
de agua tratada. Podera atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario, Expansdo e Gestdo Ambiental.

Descricao Detalhada

v Executar funcbes proprias de encanador como: montar e/ou fazer manutencéo de adutoras, redes, ramais, padrdes, ligacBes, cortes, religagdes, vistorias em instalacdes prediais;
recuperar e/ou trocar registros e valvulas e outras, inerentes a funcéo;

v Fazer abertura e reaterramento de valas destinadas aos servicos de Saneamento Bésico;

v Realizar fungBes proprias de pedreiro, como: servicos de alvenaria, revestimento e outras afins e assentamento de manilhas para redes e ramais de esgoto e; manutengdo de esgoto
sanitario em geral;

v Executar servicos de pintura em geral, sobre superficie internas e externas de edifica¢fes, maquinas, equipamentos e/ou sobre outros bens da Empresa;

v Executar servigos de armador, montando armacdes de ferro para sustentacdo de estruturas de concreto;

v Operar maquinas pesadas como: munk, retro, guinchos, jet-way, jet-vacuo e outros similares;

v Executar servicos de zeladoria e jardinagem em geral, utilizando maquinas, ferramentas e equipamentos, inclusive microtrator aparador de grama;

v Executar fungdes de laminador de fibra de vidro manuseando produtos de fiber-glass, como: resina de poliéster, manta de fibra de vidro, fio roving de fibra de vidro, catalisador de
cobalto, manémetro de estiveno, talco industrial, thiner, etc;

v Executar servicos proprios de motorista de forma exclusiva;

v Executar carga e descarga de produtos diversos;

v Realizar limpezas manuais de grades, cestos, lagoas, pogos de succdo e visita, redes coletoras ou outras unidades, manuseando esgoto bruto ou em tratamento;

v Operar em carater extraordinario e/ou eventual, como substituto e/ou folgador, elevatérias ou sistemas de tratamento de 4gua e/ou esgoto sanitario;

v Executar a instalagdo, operacdo, manutencao, recuperacao, aferi¢do, regulagem e calibragdo de instrumentos de medicdo de agua, equipamentos hidraulicos, operatrizes, elétricos e
eletromecénicos;

v Desenvolver outras fun¢bes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fun¢des externas.

CARGO AMPLO: ASSISTENTE DE INFORMATICA
Descri¢do Sumaria do Cargo
Exercer e dar suporte em todas as areas pertinentes a Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo da empresa. Atender as diversas tarefas a ele atribuidas dentro da Unidade e
demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacéo. Ira atuar no macroprocesso de Tecnologia da Informacao.

Descricdo Detalhada

v Atender e solucionar davidas do usudrio interno da empresa quanto aos sistemas e equipamentos de informatica, auxiliar e/ou encaminhar ao setor competente, para solugdo
definitiva do problema;

v Cadificar e testar programas de computadores para os diversos sistemas corporativos da SANEAGO em conformidade com o processo de desenvolvimento de software, nas
linguagens de programacéo utilizadas na empresa;

v Configurar estagdes de clientes para 0 acesso a internet e intranet;

v Configurar conexdes a redes de computadores;

v Instalar equipamentos e aplicativos e orientar usuario;

v Instalar sistemas de acesso remoto aos sistemas centrais via internet;
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v Operar equipamentos de TI para sustentagdo da rede e dos sistemas centrais de hardware;

v Realizar cabeamento e conectorizacao de cabos de rede;

v Realizar cabeamento e conectorizacdo de componentes de rede;

v Diagnosticar falhas fisicas e 16gicas de hardware;

v Realizar manutencéo preventiva nos equipamentos das unidades organizacionais da capital e do interior;
v Operar o sistema Service Desk de solicitacdes de servicos e realizar o atendimento das solicitaces;
v Realizar atendimento remoto nos computadores;

v Transportar, instalar, configurar equipamentos de informatica na capital e no interior do Estado;

v Operar sistemas de backup de dados;

v Gerenciar e transmitir arquivos de envio e recebimento bancéario ou outros que sejam necessarios;
v Desenvolver outros fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungdes externas.

CARGOS TECNICOS EM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO COMPLETO

CARGO AMPLO: TECNICO DE ENGENHARIA
Descri¢do Sumaria do Cargo
Garantir o funcionamento e a manutencdo dos processos operacionais da SANEAGO, de acordo com cada especialidade, visando assegurar a integridade do trabalhador e demais
atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formac&o. Podera atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario, Expansio
e Gestdo Ambiental.
Descricéo Detalhada
v Conduzir e/ou executar trabalhos técnicos relacionados com a especialidade do colaborador;
v Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisa e instalagdes de acordo com a area de formacéo;
v Orientar, coordenar e/ou executar servicos de manutencao de equipamentos e instalag6es de acordo com a area de formagé&o;
v Dar assisténcia técnica na compra e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados;
v Elaborar e/ou participar de programas de pesquisas circunscritas a area de formac&o e/ou especializacdo, objetivando a implementacdo de melhorias na Empresa;
v Fiscalizar, inspecionar e/ou executar atividades relacionadas e compativeis com a area de formagao profissional;
v Executar projetos de engenharia, tais como de esgoto e de agua;
v Elaborar projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos;
v Planeja, aplica e controla procedimentos de instalagdo e de manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos conforme normas técnicas relacionadas a seguranca;
v Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
v Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
v Fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho em projetos de construcao, ampliacdo, reforma de arranjos fisicos e de fluxos;
v Encaminhar as unidades: normas, regulamento, dados estatisticos, resultados de anéalises e avaliagdes, materiais educacionais e outros para conhecimento e desenvolvimento dos
empregados;
v Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos considerados indispensaveis a protecdo e seguranca dos empregados;

19



v Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho, observando dispositivos legais e institucionais que objetivam a eliminacéo, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidente do trabalho;
v Levantar e estudar dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho para ajuste das ac@es prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos técnicos, que permitam a protecao coletiva e individual;
v Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previsto em leis ou constantes do contrato de
prestacdo de servico;
v Ministrar cursos e palestras relacionadas a sua area de formacéo profissional, Servicos laboratoriais;
v Elaborar relatérios com dados para informar aos Orgaos Fiscalizadores e Reguladores;
v Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os para conserva-los nos padroes requeridos;
v Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutencdo e reparo de equipamentos eletroeletrdnicos, instalacdes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes;
v Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento e consultoria exercendo dentre outros, as seguintes atividades:

—  Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos eletroeletrénicos, assessorando, padronizando, mensurando e orgando.

—  Responsabilizar-se pela elaboracéo, execucdo e inspecdo de projetos de instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais.

—  Elaborar, executar e inspecionar instalagdes elétricas de centros de transformagdo, subestacfes, redes de transmissao, distribui¢do e de iluminacéo publica.
v Projetar e confeccionar pequenas maquinas elétricas, tais como: transformadores e motores elétricos;
v Dar suporte e apoio técnico as areas afins;
v Atuar na instalagdo, manutengdo e aceitacdo de sistemas de telecomunicagdes, incluindo: redes de computadores, sistemas de radiofusdo, telefonia fixa e movel, comunicagdo de
dados, comunicagdo via satélite, comunicacao dptica e radiocomunicacao;
v Atuar no levantamento, anélise e acompanhamento de indicadores operacionais dos sistemas telefonicos ou outros sistemas de telecomunicacgoes;
v Realizar projetos técnicos de acordo com os procedimentos de segurancga do trabalho e em respeito as normas ambientais;
v Prestar consultoria técnica em nivel de especificacdo de equipamentos e sistemas na area de telecomunica¢des, manutencdo, instalacdo e configuracdo de equipamentos de
telecomunicacfes, tais como, modens, roteadores, hubs, switchs, celulares, terminais inteligentes, telefones sem fio, fax, identificador de chamadas, radiocomunicadores,
equipamentos volP, entre outros;
v Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;
v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de funcfes externas.

CARGO: TECNICO EM SISTEMA DE SANEAMENTO
Descri¢do Sumaria do Cargo
Montar laboratério de rotina nas ETAS/ETES no Interior e/ou Capital; manter os SAA e SES, bem como controlar mananciais e realizar analise fisico-quimica e exames
bacterioldgicos de &gua, esgoto e demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacéo. Podera atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua,
Sistema de Esgotamento Sanitario, Expansédo e Gestdo Ambiental.

Descricdo Detalhada

v Realizar analises fisico-quimicas e exames bacterioldgicos de agua bruta e tratada e/ou esgoto sanitario e outras analises para monitoramento e/ou adequacéo de qualidade;
v Inspecionar montagem de laboratdrio, ETAS e ETES, testando-os para certificar-se do bom funcionamento dos mesmos;

v Orientar e instruir operadores de ETAS e ETES no tratamento e manutengdo preventiva da Estacdo de Tratamento;

v Verificar a qualidade da agua bruta e/ou tratada em distribuicéo;
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v Solicitar produtos quimicos e materiais de laboratério com as devidas especificagdes e controla-los;

v Acompanhar a realizacdo de testes de sistemas elétricos, mecanicos e hidraulicos de ETAS e ETES para verificar as condi¢Bes de funcionamento das mesmas;
v Providenciar consertos de cloradores, registros, vazamentos em encanamentos, equipamentos e/ou outros sistemas operacionais das ETAS e ETES (filtros, decantadores e
floculadores);

v Julgar, quando solicitado, concorréncias de materiais destinados ao tratamento de agua e/ou esgoto sanitario;

v Determinar dosagem de produtos quimicos usados no tratamento de agua e/ou esgoto sanitario;

v Determinar dosagem de produtos quimicos usados no tratamento de dgua e/ou esgoto sanitarios;

v Coletar agua e esgoto para analises;

v Preparar vidrarias para uso da coleta de amostras para fins de analise fisico-quimica e bacteriolégica;

v Operar terminais de computador e/ou microcomputadores em apoio & execucao das fungdes da prépria Classe de Cargos;

v Ministrar cursos e palestras relacionadas com sua area de formagao e/ou especializagdo profissional;

v Calibrar equipamentos em SAA certificados;

v Elaborar relatérios e pareceres;

v Monitorar rios;

v Preparar solucdes;

v Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungfes externas.

CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETA

CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO
Descri¢do Sumaria do Cargo
Planejar e implementar atividades de comunicagdo social na SANEAGO; redigir e divulgar reportagens, matérias e notas nos veiculos de comunicacgdo; executar acdes de
comunicagdo de apoio aos programas sociais, esportivos, culturais e artisticos patrocinados pela Empresa; coordenar a implementacdo de comunicacdo e campanhas
institucionais/promocionais, bem como
a organizacdo e acompanhamento de eventos corporativos e participagdo da Empresa em feiras, exposicdes, congressos, seminarios, conferéncias, simposios e eventos similares; criar
e produzir projetos gréaficos; elaborar a especificagdo técnica dos impressos da empresa.
Descricéo Detalhada
v Analisar 0 mercado constantemente, através de pesquisas, estatisticas, contato direto e avaliacdo de vendas, detectando novas tendéncias e buscar novas oportunidades de
ampliagdo dos negdcios;
v Estabelecer estratégias de divulgacao, através de anincios em jornais e revistas, filme de TV, cinema, outdoors, displays, folhetos, etc.;
v Estabelecer parcerias com departamentos da empresa (vendas, compras, pesquisa) fornecedores e prestadores de servicos (agéncias de publicidade, distribuidores e empresas de
promoc6es), com objetivo de obter maior eficiéncia na divulgacéo dos produtos;
v Participar de eventos internos e externos onde haja oportunidade de divulgar os produtos da empresa;
v Participar da definicdo de precos, colocacdo de produtos no mercado, fluxo de producéo e aproveitamento das oportunidades de mercado;
v Contatar com clientes;
v Pesquisar, através de cursos, livros e revistas especializados, seminarios, palestras e encontros profissionais, novas estratégias de Marketing;
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v Desenvolver interfaces diversas (Layouts, Anlncios, Folder, Banners);

v Desenvolver projetos através dos procedimentos pré-estabelecidos;

v Cooperar no desenvolvimento de briefings com analise de publico alvo, pesquisar de mercado e percep¢do da atual imagem corporativa do cliente;

v Criacdo e tratamentos de imagens em geral;

v Oferecer atendimento para clientes ativos;

v Desenvolver estratégias e conceitos de comunicacéo institucional por meios audiovisuais, eletrénicos e de informatica, Internet e Intranet;

v Organizar e dirigir visitas, exposi¢des e mostras que sejam do interesse da organizago;

v Criar, apresentar, implantar, gerar, propor, coordenar, executar e desenvolver politicas e estratégias que atendam as necessidades de relacionamento da empresa com seus publicos;
v Acompanhar assuntos de interesse publico afetos & organizacéo;

v Pesquisar, formalizar, promover, orientar e divulgar para os plblicos estratégicos a aplicacdo do Codigo de Conduta Etica e do Codigo de Valores da organizacao;

v Desenvolver, implementar, montar, coordenar, dirigir, executar e avaliar servigo de relacfes governamentais, executar e coordenar atividades de cerimonial;

v Coordenar, implantar, supervisionar, avaliar, criar e produzir material que, em esséncia, contenha carater institucional da organizacéo e se enquadre no escopo da comunicagio
organizacional e sdo conhecidos por newsletters e boletins informativos

eletrénicos ou impressos, house-organs, jornais e revistas institucionais de alcance interno ou externo, relatérios para acionistas, folhetos institucionais, informagdes para imprensa,
sugestBes de pauta, balangos sociais, manuais de comunicagao,

murais e jornais murais; Elaborar, coordenar, implantar e monitorar o desenvolvimento de projetos, bem como dar pareceres e elaborar relatérios;

v Desenvolver outras fun¢des de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fun¢des externas.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO
Descri¢do Sumaria do Cargo
Conduzir fatores de producéo e processos da companhia orientando-se por uma visdo sistémica da organizacdo e do mercado, de forma a atingir os melhores resultados, garantindo a
sustentabilidade do negdcio, contribuindo para sua potencializacdo e aumento da produtividade e demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacdo. Podera atuar
em todos 0s macroprocessos da companhia.
Descricdo Detalhada
v Executar e prestar suporte em todos 0s processos da companhia;
v Planejar acOes estratégicas, taticas e operacionais dentro das &reas de atuacdo na organizagao, com foco na missao e na visao da empresa;
v Analisar e diagnosticar situagdes de crise e propor agdes corretivas e preventivas;
v Elaborar, coordenar, implantar e monitorar o desenvolvimento de projetos, bem como dar pareceres e elaborar relatérios, planos e laudos;
v Realizar estudos e pesquisas, que possibilitem a inovacao de processos, visando otimizar resultados;
v Propor, analisar e gerir indicadores de resultados dentro da sua area de atuacéo;
v Prestar assessoria & Alta Direcdo em assuntos pertinentes a area de formacéo e/ou especializagao profissional;
v Ministrar cursos e palestras, relacionadas com a sua area de formagdo, de especializagdo, ou de atuacédo profissional;
v’ Promover suporte técnico e metodologico para melhoria e remodelagéo dos processos contemplando o aprendizado das pessoas;
v Propor a padronizagdo dos processos para viabilizar programas de treinamento pertinentes as atividades desenvolvidas;
v Analisar, selecionar e priorizar necessidades de treinamento, considerando os ganhos, custos e metas da Empresa;
v Definir, aplicar e fiscalizar os recursos destinados aos projetos sociais em obras de saneamento bésico;
v Prestar assessoria e consultoria a outras unidades organizacionais, quando solicitado;
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v Revisar, analisar, controlar e registrar os fatos ocorridos na Empresa;

v Atender aos usuarios internos (empregados e gestores) e externos (governo, acionistas e instituicdes financeiras);
v Observar e aplicar a legislacdo vigente, buscando a transparéncia e seguranca das informac6es divulgadas;

v Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;

v Desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de funcdes externas.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
Descri¢do Sumaria do Cargo
Atuar nas diversas &reas do Saneamento Ambiental, na realizacdo do tratamento e Controle de Qualidade de &gua e de afluentes, coordenando e monitorando os processos de
tratamento de agua e esgoto em todas as suas etapas (captacdo, tratamento, distribuicdo e coleta) visando a sua gestdo, bem como otimizagdo da utilizacdo de recursos, operagéo,
manutencdo e controle dos sistemas, e demais atividades circunscritas ao &mbito de sua respectiva formacao. Poderé atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de
Agua, Sistema de Esgotamento Sanitério, Expansio e Gestdo Ambiental.

Descricdo Detalhada

v Elaborar, coordenar e executar os projetos de recuperacéo de areas degradadas;

v Comunicar com 6rgaos fiscalizadores e entidades afins da area ambiental;

v Desenvolver, implementar e validar métodos analiticos;

v Contratar, validar e executar os estudos e programas ambientais dentro do processo de licenciamento ambiental dos empreendimentos da SANEAGO;

v Gerir os processos de licenciamento ambiental junto aos érgdos ambientais estaduais e municipais;

v Levantar e propor medidas mitigadoras aos impactos ambientais inerentes a implantagéo e operacao das estacfes elevatdrias,

estagdes de tratamento de agua e esgoto;

v Planejar e gerenciar a producdo e destinacdo adequada de residuos sélidos provenientes de estagdes de tratamento de &gua e esgoto, laboratorios e da construcéo civil;
v Promover o reflorestamento de areas de captacdo;

v Implementar e gerenciar os procedimentos de acordo com o Sistema de Gestdo da Qualidade;

v Elaborar conjuntamente com outros técnicos 0 manual de emergéncia para controle de acidentes com cargas perigosas;

v Criar e estabelecer padrdes para execucdo de metodologias analiticas laboratoriais de 4gua, esgoto e dos procedimentos de coleta;

v Fazer estudos e pesquisas para fins de diagnésticos e fiscalizacdo de projetos e processos;

v Atuar na operacao de estacdes de tratamento de 4gua e esgoto e na avaliagdo destes sistemas propondo melhorias de desempenho;

v Gerenciar o procedimento de amostragem bem como colaborar para o desenvolvimento da rotina laboratorial preparando vidrarias, materiais, meios de cultura, reagentes e
solugdes melhorando continuamente 0s processos;

v Gerenciar, supervisionar e treinar equipes;

v Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada no saneamento ambiental, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos;

v Realizar inspecdo técnica, emitir e assinar laudos técnicos sobre assuntos pertinentes a sua area de formagdo e/ou especializacdo profissional;

v Vistoriar, fiscalizar e dar assisténcia técnica a direcdo de obras e servigos inerentes a area de formagao e/ou especializagdo profissional;

v Ministrar cursos palestras e seminarios sobre assuntos referentes a sua area de formacéo;

v Treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria;

v Desenvolver outras fungfes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;



v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungdes externas;

v Realizar atividades de Topografia, Geodésia e Batimetria;

v Planejar e coordenar atividades de cadastro, monitoramento e recuperagdo de mananciais e corpos receptores;

v Conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencao de sistemas de tratamento de dgua e de esgoto sanitario;
v Estabelecer padrfes de controle de qualidade da agua e esgoto tratado;

v Efetuar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente.

CARGO: ANALISTA DE SAUDE
Descri¢do Sumaéria do Cargo
Desenvolver fungdes relacionadas aos processos de salde, prevenir, encaminhar e reabilitar doencas ocupacionais, detectando agentes insalubres que podem comprometer a salde e o
bem-estar fisico, mental, social do trabalhador e demais atividades circunscritas ao &mbito de sua respectiva formacdo e/ou especializacdo. Ira atuar no macroprocesso de Gestdo de
Pessoas.
Descricdo Detalhada
v Planejar as atividades inerentes a sua area de formagéo;
v Realizar pericias, avaliagGes e arbitramentos relacionados com a area de formacéo e/ou especializagdo profissional;
v Coordenar e delegar atividades a equipe de salde;
v Elaborar projetos pertinentes a sua area de formacéo;
v Ministrar cursos e palestras relacionadas a sua area de formacéo e especializacdo profissional sobre primeiros socorros, doengas ocupacionais e similares;
v Detectar sintomas inerentes as doencgas ocupacionais e nos processos de satide ocupacional;
v Inspecionar diversas &reas da empresa que podem comprometer a salde do funcionério e realizar estudos no sentido de eliminé-los;
v Realizar triagem admissional;
v Analisar e emitir laudos de insalubridades da empresa;
v Requisitar e distribuir aos distritos kits de Primeiros Socorros;
v Desenvolver campanhas imunizatérias (vacinas);
v Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisa circunscrita a sua area de formacéo e/ou especializacao, objetivando a implementagdo de melhorias na empresa;
v Atender as exigéncias feitas pelo Conselho Regional correlato;
v Adequar a empresa as exigéncias feitas pelo Ministério do Trabalho;
v Encaminhar os empregados a diversos especialistas, quando necessario;
v Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;
v Desenvolver outras fun¢des de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da geréncia;
v Conduzir viaturas da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungdes externas.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
Descri¢do Sumaria do Cargo
Gerar sistemas informatizados de processos necessarios a empresa, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas, desde infraestrutura fisica e légica até administracdo e geréncia
de todas as informacg8es dos servi¢os, de acordo com metodologia e técnicas adequadas, visando atender os objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos, beneficios e
demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacao ou especializagdo. Ira atuar no macroprocesso de Tecnologia da Informagéo.
Descricdo Detalhada
v Planejar, desenvolver e implementar projetos relacionados a tecnologia de informagdo na companhia;
v Analisar as necessidades e viabilidades das solicitagdes dos usuarios;
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v Levantar requisitos para desenvolvimento ou manutengdo de sistemas;

v Especificar, modelar e documentar os processos a serem implementados ou alterados;

v Implementar e testar o software de acordo com as metodologias usadas na empresa;

v Disponibilizar o software para que o usuario possa homologar as aplicacdes;

v Auvaliar novas tecnologias e possiveis atualizagdes dos processos internos de desenvolvimento, e implantar caso necessario;

v Atualizar sistemas existentes, convertendo-os para tecnologias mais modernas e com mais recursos;

v Prestar assessoria em assuntos pertinentes a sua area de formacéo e/ou especializacédo profissional;

v Levantar necessidades de informatizag&o junto aos usuarios (Unidades da Empresa) para formulacéo de projetos de sistemas de processamento eletronico de dados;
v Realizar pericias, avaliagGes e arbitramentos, relacionados com sua area de formacdao e/ou especializagéo profissional;

v Operar terminais de computador e/ou microcomputadores em apoio & execucao das fungdes da prépria classe de cargo;

v Instalar e configurar sistemas operacionais, de rede, implementar politicas de seguranca de rede, instalar e configurar servicos de rede, criar e implementar projetos topol6gicos e
de cabeamento estruturado;

v Dar suporte aos técnicos de sistemas e aos usuarios de informatica da SANEAGO;

v Zelar pelo bom aspecto e padronizacdo das aplicacGes corporativas;

v Ministrar cursos e palestras relacionadas com a sua area de formacéo e/ou especializagao profissional;

v Treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria;

v Desenvolver outras fun¢fes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fun¢des externas.

CARGO: ANALISTA JURIDICO
Descri¢do Sumaria do Cargo
Atuar judicialmente em qualquer foro ou instancia dos feitos em que a SANEAGO seja autora, ré ou interessada, visando resguardar seus interesses, interpretar as normas legais,
prestar assessoria, consultoria e direcéo juridica e emissdo de pareceres e demais atividades circunscritas ao ambito de sus respectiva formag&o. Podera atuar nos macroprocessos de
comercializacdo, relacionamento com clientes e partes interessadas, relacionamento com o poder concedente e administracdo e finangas.
Descricdo Detalhada
v Representar a empresa, em juizo ou fora dele, nas a¢des em que for autora, ré ou interessada;
v Elaborar proposicao de defesa da empresa, judicial ou extrajudicial, perante qualquer 6rgdo, instancia ou tribunal, impetrando as acBes necessarias;
v Efetuar cobranca judicial de dividas devidas a companhig;
v Prestar orientagdo e assessoramento juridico a Direcdo da Empresa sobre assuntos de interesse desta;
v Impetrar recursos perante instancias e tribunais;
v Prestar assessoria em assuntos relacionados com sua &rea de formag&o e/ou especializa¢éo profissional;
v Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da Geréncia;
v Emitir pareceres juridicos;
v Analisar e elaborar contratos, termos, acordos e convénios;
v Atuar nas questdes juridicas do procedimento licitatorio;
v Participar dos processos e procedimentos de aquisicéo, transferéncia, alienagdo de bens imdveis, 6nus real e institui¢do de servidao;
v Ministrar cursos e palestras relacionadas com sua area de formacéo e/ou especializacao profissional;
v Treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria;
v Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da Geréncia;
v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungdes externas.
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CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA
Descri¢do Sumaria do Cargo
Planejar, coordenar, analisar, acompanhar e elaborar projetos visando a concepcao do espaco fisico para abrigar as atividades desenvolvidas por todos os profissionais da companhia;
bem como as atividades relacionadas ao funcionamento da estrutura fisica de producdo, manutencdo, no ambito das instalagcdes de Saneamento e demais atividades circunscritas ao
ambito de sua
respectiva formagao. Podera atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario e Gestdo Ambiental.
Descricdo Detalhada
v Elaborar projetos e instalagdes prediais nas diversas areas da empresa;
v Exercer atividades de ensino, pesquisa, analise experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo;
v Elaborar detalhamento geral de todos os elementos construtivos de implantacéo;
v Especificar tecnicamente materiais e servigos construtivos;
v Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdmica e ambiental pertinentes a elaboracdo dos projetos e anteprojetos;
v Prestar assisténcia e assessoria a dire¢do de obras e servigos técnicos e compatibilizacdo de projetos dentro de sua especializacdo profissionalizante;
v Realizar pericias, vistorias, avalia¢des, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, relacionados com a &rea de formagéo e/ou especializagdo profissional;
v Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisas circunscritas a area de formagdo e/ou especializacdo, objetivando melhoria nas condi¢bes ergondmicas; especificacdo de
mobiliérios e equipamentos;
v Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;
v Supervisdo, coordenacao, gestdo e orientagdo técnica;
v Coletar dados, estudos, planejamento, projeto e especificacéo;
v Direcionar obras e servigos técnicos;
v Desempenho de cargo e funcéo técnica;
v Treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria;
v Desenvolvimento, andlise, padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;
v Elaborar orcamentos;
v Produzir e divulgar técnica especializada;
v Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo e servicos técnicos;
v Liberar preliminarmente areas junto aos proprietarios, visando a execucdo de pesquisas hidrogeolégicas/perfuracdo de pogos tubulares profundos para abastecimento publico;
v Desenvolver estudos hidrogeoldgicos e hidrolégicos de campo, bem como elaborar projetos e especificar servigos correlatos;
v Elaborar sistema viario (urbanismo) para determinadas areas da empresa;
v Fazer projetos para area administrativa, manutencao e producgao;
v Compatibilizar projetos;
v Assumir a responsabilidade técnica através da RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) de acordo com a Lei 12.378 de 31 de dezembro de 2010, Art. 18;
v Desenvolver outras fun¢fes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;
v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fun¢des externas.
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SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITALN. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

QUADRO DE PESSOAL DA SANEAGO -2017

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA OS CARGOS:

AGENTE DE OPERACAO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, TECNICO EM SISTEMA DE

SANEAMENTO E TECNICO DE ENGENHARIA

DATA EVENTO
15/12/17 Divulgacéo do Edital no sitio do concurso.
18 a 21/12/17 Prazo para interposicao de recursos contra o Edital.
03/01/18 Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital.
03/01 a 05/02/18 Periodo de inscricao via Internet.
03 a 05/01/18 Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento de inscrig&o.
12/01/18 Divulgagéo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento de inscrigéo.
15a17/01/18 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da isencdo do pagamento de inscricéo.
Divulgagéo do resultado final dos requerimentos de isencdo do pagamento de inscrigéo.
24/01/18 Divulgacgdo das respostas aos recursos interpostos contra os requerimentos de isenc¢éo do
pagamento de inscricao.
Disponibiliza¢do do documento comprobatorio da isencdo do pagamento de inscricao.
06/02/18 Ultimo dia para realizar o pagamento do Boleto.
08/02/18 Divulgagéo preliminar das inscrigbes homologadas.
09 a 14/02/18 Prazo para recurso contra a publicacéo das inscrigdes homologadas.
Divulgacéo da publicacéo final das inscricGes homologadas.
16/02/18 Divulgacdo da publicacdo das respostas dos recursos interpostos contra a publicacdo
preliminar das inscricbes homologadas.
Divulgacdo da analise preliminar da documentacgdo exigida para fins de concorrer como
pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.
21/02/18 Divulgacdo da analise preliminar dos requerimentos de condigcdes especiais para a
realizacéo das provas.
Ultimo dia para conferéncia e alteracdo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo.
Prazo para recurso contra a analise preliminar da documentacdo exigida para fins de
concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.
22 a26/02/18

Prazo para recurso contra a analise preliminar dos requerimentos de condicdes especiais
para a realizagdo das provas.




Y,

SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITALN. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

QUADRO DE PESSOAL DA SANEAGO -2017

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA OS CARGOS:

AGENTE DE OPERACAO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, TECNICO EM SISTEMA DE

SANEAMENTO E TECNICO DE ENGENHARIA

DATA

EVENTO

27/02/18

Divulgacdo da andlise final da documentacdo exigida para fins de concorrer como pessoa
com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra a analise preliminar da documentacédo
exigida para fins de concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram
tempo adicional.

Divulgacdo da analise final dos requerimentos de condi¢des especiais para a realizacdo
das provas.

Divulgacgéo das respostas dos recursos contra a analise preliminar dos requerimentos de
condigdes especiais para a realizagéo das provas.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscrigdo, dentro dos prazos
previstos no Edital, e ndo teve sua inscricdo homologada comparecer ao Centro de
Selecdo da UFG levando consigo o comprovante de pagamento ou documento
comprobatorio de isengdo e o original do seu Documento de Identificacéo.

13/03/18

Divulgagéo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova Objetiva.

18/03/18

Realiza¢édo da Prova Objetiva.

Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva.

19 a 21/03/18

Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

10/04/18

Divulgacéo do resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Visualizagdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.

Divulgacéo do gabarito final da prova objetiva.

Divulgacgdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

Divulgagéo do Boletim de Desempenho da Prova Objetiva.

11 a 13/04/18

Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

19/04/18

Divulgacéo do resultado Final da Prova Objetiva.
Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagéo do Boletim de Desempenho da Prova Objetiva.

Publicacdo do Edital de convocacédo da Pericia Médica.

23 a 25/04/18

Periodo de Realizacdo da Pericia Médica.

27/04/18

Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica.
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SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITALN. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA SANEAGO -2017

ANEXO | -CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA OS CARGOs:
AGENTE DE OPERACAO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, TECNICO EM SISTEMA DE
SANEAMENTO E TECNICO DE ENGENHARIA

DATA EVENTO

30/04 a 03/05/18 e Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da pericia médica.

¢ Divulgagéo do resultado preliminar do concurso.

¢ Divulgacéo do boletim de desempenho preliminar do concurso.

08/05/18 ¢ Divulgacdo do resultado final da pericia médica.
¢ Divulgacéo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da pericia
médica.
09 a 11/05/18 e Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar do concurso.
¢ Divulgagéo do resultado final do concurso.
16/05/18 ¢ Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do concurso.

¢ Divulgacéo do boletim de desempenho final do concurso.

23/05/18 e Homologagé&o do concurso.
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SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITALN. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA SANEAGO -2017

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA OS CARGOS:
ANALISTA DE COMUNICACAO, ANALISTA DE GESTAO, ANALISTA DE SANEAMENTO,
ANALISTA DE SAUDE, ANALISTA DE SISTEMAS, PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,
ANALISTA DE COMUNICACAO - DESIGN GRAFICO E ANALISTA JURIDICO

DATA EVENTO
15/12/17 ¢ Divulgacdo do Edital no sitio do concurso.
18 a 21/12/17 e Prazo para interposicao de recursos contra o Edital.
03/01/18 ¢ Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital.

03/01 a 05/02/18 e Periodo de inscrigdo via Internet.

03 a 05/01/18 e Prazo para solicitagdo de isen¢do do pagamento de inscrig&o.
12/01/18 o Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento de inscricao.
15a17/01/18 o Prazo para recurso contra o resultado preliminar da isencdo do pagamento de inscricéo.

¢ Divulgacéo do resultado final dos requerimentos de isencdo do pagamento de inscrigéo.

24/01/18 ¢ Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra 0s requerimentos de isenc¢éo do
pagamento de inscricao.

¢ Disponibilizacdo do documento comprobatorio da isengdo do pagamento de inscricao.

06/02/18  Ultimo dia para realizar o pagamento do Boleto.
08/02/18 ¢ Divulgagéo preliminar das inscrigdes homologadas.
09 a 14/02/18 o Prazo para recurso contra a publicacdo das inscrigdes homologadas.

¢ Divulgacéo da publicagéo final das inscrigdes homologadas.

16/02/18  Divulgacio da publicagdo das respostas dos recursos interpostos contra a publicacéo
preliminar das inscrigdes homologadas.

¢ Divulgacédo da analise preliminar da documentacdo exigida para fins de concorrer como
pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

e Divulgacdo da analise preliminar dos requerimentos de condigdes especiais para a

19/02/18 N
realizacdo das provas.
e Ultimo dia para conferéncia e alteracio dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo.
e Prazo para recurso contra a analise preliminar da documentacdo exigida para fins de
20 2 22/03/18 concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

e Prazo para recurso contra a analise preliminar dos requerimentos de condigdes especiais
para a realizag&o das provas.
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SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITALN. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

QUADRO DE PESSOAL DA SANEAGO -2017

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA OS CARGOS:

ANALISTA DE COMUNICACAO, ANALISTA DE GESTAO, ANALISTA DE SANEAMENTO,
ANALISTA DE SAUDE, ANALISTA DE SISTEMAS, PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,
ANALISTA DE COMUNICACAO - DESIGN GRAFICO E ANALISTA JURIDICO

DATA

EVENTO

23/02/18

Divulgacdo da andlise final da documentacdo exigida para fins de concorrer como pessoa
com deficiéncia e/ou dos gue solicitaram tempo adicional.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra a analise preliminar da documentacédo
exigida para fins de concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram
tempo adicional.

Divulgacdo da analise final dos requerimentos de condigdes especiais para a realizacdo
das provas.

Divulgacgdo das respostas dos recursos contra a analise preliminar dos requerimentos de
condigdes especiais para a realizagéo das provas.

Data final para o candidato que efetuou 0 pagamento de sua inscri¢do, dentro dos prazos
previstos no Edital, e ndo teve sua inscricdo homologada comparecer ao Centro de
Selecdo da UFG levando consigo o comprovante de pagamento e o boleto, ou o
documento comprobatdrio de isengdo e o original do seu Documento de Identificag&o.

28/02/18

Divulgagédo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova da Primeira Fase.

04/03/18

Realizacdo da Prova da Primeira Fase.

Divulgacgdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

Divulgacdo das respostas esperadas preliminares da Prova Discursiva.
Divulgac&o dos critérios de avaliagdo da Prova Discursiva.

05 a 07/03/18

Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
Prazo para interposigdo de recursos contra as respostas esperadas preliminares.

20/03/18

Divulgacéao do resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Visualizagdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.

Divulgacdo do gabarito final da prova objetiva.

Divulgacéo do Boletim de Desempenho da Prova Objetiva.

Divulgacéo da relacdo preliminar dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida.
Divulgacéo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

21 a23/03/18

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

27/03/18

Divulgacéo do resultado Final da Prova Objetiva.

Divulgagéo da relacdo final dos candidatos que teréo a Prova Discursiva corrigida.
Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacéo do Boletim de Desempenho da Prova Objetiva.
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SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITALN. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA SANEAGO -2017

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA OS CARGOS:
ANALISTA DE COMUNICACAO, ANALISTA DE GESTAO, ANALISTA DE SANEAMENTO,
ANALISTA DE SAUDE, ANALISTA DE SISTEMAS, PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,
ANALISTA DE COMUNICACAO - DESIGN GRAFICO E ANALISTA JURIDICO

DATA EVENTO

¢ Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova Discursiva.

29/03/18 ¢ Divulgacéo do Boletim de Desempenho da Prova Discursiva.

02 a 04/04/18 e Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva.
04/04/18 e Publicagdo do Edital de convocagéo da Pericia Médica.

05 a 09/04/18 o Periodo de realizacdo da Pericia Médica.
10/04/18 ¢ Divulgacéo do resultado preliminar da pericia médica.

11 a 13/04/18 e Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da pericia médica.

¢ Divulgacéo do resultado Final da Prova Discursiva.
¢ Divulgagéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva.

¢ Divulgagéo do resultado Preliminar do concurso - exceto para os cargos de Analista
Juridico e Analista de Comunicacéo — Design Gréfico.

¢ Divulgacdo do boletim de desempenho do concurso - exceto para os cargos de Analista
Juridico e Analista de Comunicacdo — Design Grafico.

¢ Divulgacao da convocacdo para a realizacdo da Segunda Fase para os cargos de
17/04/18 Analista Juridico e Analista de Comunicacao — Design Gréfico.

¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizagdo das provas da Segunda Fase
para os cargos de Analista Juridico e Analista de Comunicacao — Design Gréfico.

¢ Divulgacdo das orientacBes gerais para a Prova Pratica para o cargo de Analista de
Comunicagdo — Design Gréfico.

¢ Divulgacéo do resultado final da pericia médica.

¢ Divulgacéo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da pericia
médica.

18 2 20/04/18 o Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do concurso exceto para
os cargos de Analista Juridico e Analista de Comunicacdo — Design Grafico.

¢ Divulgagdo do resultado Final do concurso para os cargos de nivel superior exceto
para os cargos de Analista Juridico e Analista de Comunicagéo — Design Gréfico.

24/04/18 ¢ Divulgacdo do boletim de desempenho final do concurso - exceto para os cargos de
Analista Juridico e Analista de Comunicagdo — Design Grafico.

o Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar do
concurso exceto para os cargos de Analista Juridico e Analista de Comunicacdo — Design
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SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITALN. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

QUADRO DE PESSOAL DA SANEAGO -2017

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA OS CARGOS:

ANALISTA DE COMUNICACAO, ANALISTA DE GESTAO, ANALISTA DE SANEAMENTO,
ANALISTA DE SAUDE, ANALISTA DE SISTEMAS, PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,
ANALISTA DE COMUNICACAO - DESIGN GRAFICO E ANALISTA JURIDICO

DATA

EVENTO

Gréfico.

27/04/18

Homologac&o do concurso - exceto para os cargos de Analista Juridico e Analista de
Comunicagao — Design Gréfico.

22/04/18

Realizacdo da Segunda Fase para os cargos de Analista Juridico e Analista de
Comunicagéo — Design Grafico.

Divulgacdo das Respostas Esperadas Preliminares das Provas da Segunda Fase para 0s
cargos de Analista Juridico.

Divulgacdo dos Critérios de avaliacdo das Provas da Segunda Fase para o cargo de
Analista de Comunicagdo — Design Gréfico.

23 a 25/04/18

Prazo para interposi¢cdo de recursos contra 0 Respostas Esperadas Preliminares da
Segunda Fase para os cargos de Analista Juridico.

Prazo para interposicdo de recursos contra os Critérios de avaliacdo das Provas da
Segunda Fase para o cargo de Analista de Comunicacéo — Design Grafico.

11/05/18

Divulgacédo do Resultado Preliminar da Segunda Fase para os cargos de Analista Juridico
e Analista de Comunicacdo — Design Grafico.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra os Critérios de avaliacdo das Provas da
Segunda Fase para o cargo de Analista de Comunicacéo — Design Grafico.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra das Respostas Esperadas Preliminares das
Provas da Segunda Fase para o cargo de Analista Juridico.

Divulgagdo do boletim de desempenho da Segunda Fase para os cargos de Analista
Juridico e Analista de Comunicacdo — Design Grafico.

14 a 16/05/18

Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da Segunda Fase para 0s
cargos de Analista Juridico e Analista de Comunicagdo — Design Grafico.

28/05/18

Divulgag&o do resultado preliminar do concurso para os cargos de Analista Juridico e
Analista de Comunicac¢do — Design Grafico.

Divulgacéo do boletim de desempenho preliminar do concurso para os cargos de Analista
Juridico e Analista de Comunicacdo — Design Grafico.

Divulgacdo do Resultado Final da Segunda Fase para os cargos de Analista Juridico e
Analista de Comunicagdo — Design Grafico.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Segunda Fase para
os cargos de Analista Juridico e Analista de Comunicacdo — Design Grafico.

29 a 31/05/18

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso para os
cargos de Analista Juridico e Analista de Comunicagdo — Design Grafico.
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EDITALN. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

QUADRO DE PESSOAL DA SANEAGO -2017

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA OS CARGOS:

ANALISTA DE COMUNICACAO, ANALISTA DE GESTAO, ANALISTA DE SANEAMENTO,
ANALISTA DE SAUDE, ANALISTA DE SISTEMAS, PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,
ANALISTA DE COMUNICACAO - DESIGN GRAFICO E ANALISTA JURIDICO

DATA

EVENTO

05/06/18

Divulgacdo do resultado final do concurso para os cargos de Analista Juridico e
Analista de Comunicagéo — Design Grafico.

Divulgacdo do boletim de desempenho final do concurso para os cargos de Analista
Juridico e Analista de Comunicacdo — Design Grafico.

Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar do
concurso para os cargos de Analista Juridico e Analista de Comunicagdo — Design
Gréfico.

08/06/18

Homologag¢do do concurso para os cargos de Analista Juridico e Analista de
Comunicacgao — Design Gréfico.
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AGENTE DE SANEAMENTO
DATA EVENTO
15/12/17 Divulgacéo do Edital no sitio do concurso.
18 a 21/12/17 Prazo para interposigéo de recursos contra o Edital.
03/01/18 Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital.
03/01 a 05/02/18 Periodo de inscricao via Internet.
03 a05/01/18 Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento de inscrigéo.
12/01/18 Divulgagéo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento de inscrigéo.
15a17/01/18 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da isencdo do pagamento de inscricéo.
Divulgacgdo do resultado final dos requerimentos de isen¢do do pagamento de inscrigéo.
24/01/18 Divulgacgdo das respostas aos recursos interpostos contra 0s requerimentos de isenc¢éo do
pagamento de inscricao.
Disponibiliza¢do do documento comprobatorio da isengdo do pagamento de inscricao.
06/02/18 Ultimo dia para realizar o pagamento do Boleto.
08/02/18 Divulgagéo preliminar das inscrigbes homologadas.
09 a 14/02/18 Prazo para recurso contra a publicacéo das inscrigdes homologadas.
Divulgacéo da publicacéo final das inscricGes homologadas.
16/02/18 Divulgacdo da publicacdo das respostas dos recursos interpostos contra a publicacéo
preliminar das inscricbes homologadas.
Divulgacédo da andlise preliminar da documentacdo exigida para fins de concorrer como
pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.
19/02/18 Divulgacdo da andlise preliminar dos requerimentos de condigdes especiais para a
realizacéo das provas.
Ultimo dia para conferéncia e alteracdo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo.
Prazo para recurso contra a analise preliminar da documentacdo exigida para fins de
concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.
20 a 22/03/18

Prazo para recurso contra a analise preliminar dos requerimentos de condicdes especiais
para a realizagdo das provas.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA O CARGO:

AGENTE DE SANEAMENTO

DATA

EVENTO

23/02/18

Divulgacdo da analise final da documentacéo exigida para fins de concorrer como pessoa
com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra a analise preliminar da documentagéo
exigida para fins de concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram
tempo adicional.

Divulgacdo da analise final dos requerimentos de condi¢des especiais para a realizacdo
das provas.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra a analise preliminar dos requerimentos de
condicdes especiais para a realizagao das provas.

Data final para o candidato que efetuou 0 pagamento de sua inscri¢do, dentro dos prazos
previstos no Edital, e ndo teve sua inscricdo homologada comparecer ao Centro de
Selecdo da UFG levando consigo o comprovante de pagamento e o boleto, ou o
documento comprobatério de isencdo e o original do seu Documento de Identificagdo.

28/02/18

Divulgacédo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova Objetiva.

04/03/18

Realizagédo da Prova Objetiva.

Divulgacgdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

05 a 07/03/18

Prazo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

26/03/18

Divulgacéo do resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Visualizag&o do cartdo-resposta da Prova Objetiva.

Divulgacéo do Boletim de Desempenho da Prova Objetiva.

Divulgagéo do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacao da convocacdo preliminar para a realizagdo da Prova Prética.

27 a29/03/18

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

03/04/18

Divulgacéo do resultado Final da Prova Obijetiva.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacéo do Boletim de Desempenho da Prova Objetiva.

Divulgacao da convocacdo final para a realizacéo da Prova Pratica.

Divulgacao das orientacGes gerais para a realizacdo da Prova Pratica.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA O CARGO:

AGENTE DE SANEAMENTO
DATA EVENTO
Divulgacao do comunicado que informa o Local de realiza¢do da Prova Pratica.
04/04/18 Publicacéo do Edital de convocacéo da Pericia Médica.
05 a 09/04/18 Periodo de Realizacdo da Pericia Médica.
10/04/18 Divulgacgéo do resultado preliminar da pericia médica.
11 a 13/04/18 Prazo para interposic&do de recursos contra o resultado preliminar da pericia médica.
17/04/18 Divulgacéo do resultado final da pericia médica.
17 a 22/04/18 Periodo de Realizacéo da Prova Prética.
30/04/18 Divulgacédo do Resultado Preliminar da Prova Prética.
02 a 04/05/18 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica.
Divulgag&o do resultado Final da Prova Prética.
14/05/18 Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica.
Divulgagéo do resultado preliminar do concurso.
Divulgacéo do boletim de desempenho preliminar do concurso.
15a17/05/18 Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso.
Divulgagéo do resultado final do concurso.
22/05/18 Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do concurso.
Divulgacéo do boletim de desempenho final do concurso.
29/05/18 Homologag&o do concurso.




Y,

SANEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITAL N. 01/2017
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado na pagina de inscricdo, em formato PDF,
juntamente com os exames exigidos até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I do
Edital).

Todos os dados solicitados no Laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

O (a)candidato(a)

inscricdo n.° , portador(a) do documento de identificacdo n.°
, CPF n.° ,
telefones , candidato ao Concurso Publico para provimento

do quadro de lotagdo da Saneago, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes
posteriores e na sumula n® 377-STJ, de 22/04/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia 7. ( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.( ) Monoparesia |9.( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do
relatorio do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma melhora
com uso de protese.

( ) DEFICIENCIA VISUAL:

( )Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corrego optica.

(' )Baixa visao — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica.
(' )Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

(' )A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacoes anteriores.

(' )Visao monocular.




Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AQO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1. ( ) Comunicagdo 3. ( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranga 7.( ) Lazer
2.( ) Cuidado pessoal 4. ( )Utlhzagao.dos recursos | 6. ( )Habll}dgdes 8.( ) Trabalho
da comunidade académicas

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original
do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacao e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e nao verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses
e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie € o grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID):




IIT1 — TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para
fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagao
com a respectiva justificativa).

O laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

IV — OUTRAS SOLICITACOES (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de PROVA
AMPLIADA, LEDOR DE PROVA, INTERPRETE DE LIBRAS ETC. o médico deve declarar essa

informacao).

Local Data

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IV -PROGRAMA DAS PROVAS

CARGOS: AGENTE DE OPERACAO E AGENTE DE SANEAMENTO

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situagcdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacgdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem ndo verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descricdo, narragdo,
exposicdo, argumentacdo, dialogo e esquemas retoricos (enumeracdo de ideias, relacbes de causa e
consequéncia, comparagdo, gradacdo, oposi¢do, etc.). 3. Estrutura textual: progressao temaética, paragrafo,
periodo, oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo
lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial,
noticia, reportagem, resenha, crbnica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira,
pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. 6.
Lingua padrdo: ortografia, formacdo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjuncédo, preposicao,
regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA — 10 QUESTOES

1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo maultiplo comum e decomposicdo em fatores primos;
NUmeros racionais e irracionais: operacoes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto; NUmeros
complexos: conceito, operacdes e representacdo geomeétrica; Situacbes-problema envolvendo conjuntos
numéricos. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos;
Situacdes-problema envolvendo progressdes. 3. No¢des de Matematica Financeira: Razdo e Proporgéo;
Porcentagem; Juros simples e composto. 4. Equacdes e Inequacdes: Conceito; Resolugdo e discussao. 5.
Funcdes: Conceito e representacdo grafica das funcbes: afim, quadrética, exponencial e modulares;
SituacOes-problema envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equacgdes: Conceito; Resolucdo, discusséo e
representacdo geométrica; SituacBes-problema envolvendo sistemas de equagbes. 7. Analise
Combinatéria: Principio fundamental de contagem; CombinacBGes e permutacdes; Situacdes-problema
envolvendo analise combinatoria. 8. Nocdes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e
graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 9. Geometria:
Figuras geométricas planas: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes meétricas nos
poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do circulo;
Resolucao de problemas envolvendo geometria.

NOCOES DE INFORMATICA — 5 QUESTOES

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de contetido; gerenciamento de
impressdo; instalacdo e remocdo de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuracdo de
dispositivos de hardware; configuragdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de textos por meio de
software livre e de software comercial: ambiente do software; operacfes basicas com documentos; edi¢do
e formatacdo do texto; tratamento de fontes de texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressao;
utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de
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computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e
exibicao de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware,
periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para
dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunica¢do de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS — 15 QUESTOES

1. Temas politicos, econémicos e sociais em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade; 2.
Desenvolvimento sustentavel; 3. Globalizacdo e regionalizagdo mundial; 4. Mercado Comum do Sul
(Mercosul) e politica externa brasileira; 5. Fontes energéticas; 6. Os recursos hidricos no Brasil; 7. Aspectos
étnicos, geograficos, histéricos, culturais e administrativos do Brasil. 8. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 9.
Organizacao politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 10. Poder
Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 11. Poder
Executivo: atribuicbes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 12. Poder Judiciario:
competéncias. 13. NogOes de organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. (10 Questdes)

Em atendimento a Lei Estadual n. 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados conhecimentos de Historia
Politica, Econdmica e Social do Estado de Goiés; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do
Estado de Goias; Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regides Goianas; Urbanizacdo, Migracdo e Densidade
Populacional do Estado de Goiés; Realidade Etnica e Social do Estado de Goiés. (5 Questdes)

CARGOS: TECNICO EM SISTEMA DE SANEAMENTO E TECNICO DE ENGENHARIA
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

1. Leitura e interpretacéo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto,
situacdo comunicativa, pressuposicéo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem ndo verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descricdo, narragdo,
exposicdo, argumentacdo, diadlogo e esquemas retoricos (enumeracdo de ideias, relacbes de causa e
consequéncia, comparacao, gradacao, oposicdo, etc.). 3. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo,
periodo, oracdo, pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesao lexical
e conexdo sintatica. 4. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia,
reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa,
propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrdo:
ortografia, formacdo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjuncdo, preposicdo, regéncia,
concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA — 5 QUESTOES

1. Conjuntos Numeéricos: NUmeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum e decomposicdo em fatores primos; NUmeros racionais e
irracionais: operacOes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto; NUmeros complexos: conceito,
operacOes e representacdo geométrica; Situacbes-problema envolvendo conjuntos numéricos. 2. Progressao
Aritmética e Progressdo Geometrica: Razéo, termo geral e soma dos termos; Situa¢es-problema envolvendo
progressdes. 3. Nocdes de Matematica Financeira: Razdo e Propor¢do; Porcentagem; Juros simples e
composto. 4. Equacdes e Inequacdes: Conceito; Resolugéo e discusséo. 5. Fungbes: Conceito e representacao
grafica das funcdes: afim, quadratica, exponencial e modulares; SituagGes-problema envolvendo funcdes. 6.
Sistemas de equacBes: Conceito; Resolucdo, discussdo e representacdo geométrica; Situagcdes-problema
envolvendo sistemas de equagdes. 7. Analise Combinatoria: Principio fundamental de contagem;
Combinagdes e permutagdes; Situagdes-problema envolvendo analise combinatoria. 8. Nogdes de Estatistica:
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmeética, média
ponderada, mediana e moda. 9. Geometria: Figuras geomeétricas planas: angulos, retas, poligonos,
circunferéncias e circulos; RelagBes métricas nos poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de
circunferéncia; Area de poligono e do circulo; Resolucio de problemas envolvendo geometria.



NOCOES DE DIREITO — 5 QUESTOES

Nocoes de Direito Constitucional (3 questdes)

1. Constituicdo: conceito, classifica¢fes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3. Organizacéo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 4. Administracdo Publica: disposicdes gerais, servidores publicos. 5. Poder Legislativo:
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6. Poder
Executivo: atribuicBes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7. Poder Judiciario:
disposicOes gerais; o6rgdos do Poder Judiciario: competéncias. 8. Funcles essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.

Noc0es de Direito Administrativo (2 questdes)

1. NocOes de organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3. Agentes publicos:
conceito; espécies; cargo, emprego e funcéo publica. 4. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5. Controle da administracdo publica: controle exercido
pela administracdo publica; controle judicial; controle legislativo. 6. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: responsabilidade por ato comissivo do Estado,
responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado;
causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

NOGCOES DE INFORMATICA —5 QUESTOES

1. Sistemas operacionais Windows: recursos béasicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de conteudo; gerenciamento de
impressdo; instalacdo e remocdo de programas; configuragdo no Painel de Controle; configuracdo de
dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de textos por meio de
software livre e de software comercial: ambiente do software; operacdes basicas com documentos; edi¢éo
e formatagdo do texto; tratamento de fontes de texto; verificacdo ortografica e gramatical; impresséo;
utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e
exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware,
periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para
dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE GOIAS — 5 QUESTOES

Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados conhecimentos de Historia
Politica, Econdmica e Social do Estado de Goiéas; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do
Estado de Goias; Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regifes Goianas; Urbanizacdo, Migracdo e
Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de Goias.

CARGO: TECNICO EM SISTEMA DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

1. Qualidade das aguas: Parametros fisicos, quimicos e bioldgicos aplicados em ETAs e ETARs. 2.
Fundamentos do tratamento de agua para abastecimento e de aguas residuarias: reconhecer o0s principais
mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos que ocorrem no tratamento de agua para abastecimento e de
aguas residuarias. 3. Etapas e processos unitarios empregados nas ETAs e ETARs. 4. Técnicas analiticas,
equipamentos e vidrarias utilizados em laboratorio nas ETAs e ETARSs: reconhecer 0s principais
procedimentos empregados nas Técnicas Analiticas, balango de massa, titulacdo, reconhecimento e uso
de equipamentos e preparo de solucbes. 5. Tecnologias de tratamento de &guas para abastecimento e de
aguas residuarias. Reconhecer as principais tecnologias empregadas no tratamento de agua e aguas
residudrias, principais parametros de dimensionamento e operacionais empregados na ETA e na ETARSs.
6. Medicdo de vazdo nos mananciais de dgua e ETAS: reconhecer 0s principais equipamentos utilizados
na medicdo da vazdo em rios e canais, dispositivos de controle nas estagdes de tratamento. 7. Resolugéo
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CONAMA N° 357 e 430: definicdes, classificacdo dos corpos de agua e padrdes de lancamento de
efluentes. 8. Portaria MS N° 2.914/2011: procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. 9. Identificar e definir técnicas de coletas de
amostras de agua. 10. Biosseguranca e seguranca do trabalho aplicavel em Estacdes de Tratamento e
Laboratdrios: Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamentos de Protecdo Coletivos e Estrutura
Fisica do Laboratorio. 11. Residuos solidos: Coleta Seletiva e Coleta Seletiva Solidaria.

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM ELETROTECNICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

1. Circuitos elétricos: conceitos de tensdo, corrente, poténcia e energia; circuitos em corrente continua e
corrente alternada em regime permanente; circuitos monofasicos e trifasicos; poténcias monofésicas e
trifasicas; energia. 2. Principio de funcionamento e operacdo de transformadores elétricos, maquinas de
corrente continua e maquinas de inducdo; métodos de partida de motores de inducdo. 3. Ensaios de
transformadores e de motores de inducdo. 4. Fornecimento de energia elétrica em tensdo secundaria e
primaria de distribuicdo. 5. Leitura e interpretacdo de projetos e esquemas elétricos. 6. Nog¢des basicas de
eletrbnica de poténcia e conversores de energia. 7. Instrumentos de medicdo: instrumentos analdgicos e
digitais; principio de funcionamento; unidades de medida; fundamentos de metrologia; ensaios;
transformadores de corrente; transformadores de potencial. 8. Eficiéncia energética de equipamentos e
instalagBes elétricas. 9. Norma Regulamentadora n. 10 (NR10), do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). 10. Norma ABNT NBR 5410 — 2004.

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM TELECOMUNICACOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

1. Unidades de medidas utilizadas em telecomunica¢6es: dB, dBm, dBmO0, dBW, Erlang; filtros ativos e
passivos; ruidos em telecomunicagfes; distorcBes lineares e ndo lineares; equalizacdo; analise e
transmisséo de sinais em telecomunicagdes; modulacdo em amplitude; modulacdo angular; amostragem e
modulacdo por codificacdo de pulso (PCM); sinalizacdo e codificacdo de linha digital; esquemas de
modulacdo digital: ASK, FSK, PSK, comunicacdo sincrona e assincrona, sistemas PDH e SDH. 2.
Circuitos e aparelhos telefonicos; rede de acesso ao sistema telefénico; central telefénica e o
funcionamento dos seus elementos componentes; numeracao telefonica; meios de transmissao; redes de
cabo metalico; redes em fibras Gticas; cabeamento estruturado; sinalizacdo de interconexdo; redes de
telefonia fixa; redes de pacotes; voz sobre IP (VolIP), rede de telefonia celular, geracdes de telefonia
celular 2,5G, 3G e 4G. 3. Operacédo de osciloscépios analdgicos e digitais, analisadores de espectro e de
rede. 4. Circuitos amplificadores, circuitos moduladores e demoduladores em AM, FM, montagem e
medicdo de caracteristica dos sinais e sistemas. 5. Redes de computadores: modelos de referéncia; modelo
ISO-OSI; redes locais; redes de longa distancia; protocolos da familia IEEE 80X.X; protocolo TCP/IP;
repetidores, comutadores, pontes e roteadores; interconexao de redes; redes Oticas; redes sem fio. 6.
Seguranca e Criptografia: chaves simétricas e publicas; algoritmos de criptografia; protocolos de
autenticacdo; técnicas de criptografia para redes de comunicacao cabeada e sem fio. 7. Video conferéncia:
técnicas de transmissdo de pacotes; sistemas ponto a ponto e multiponto; streaming de video; operagédo de
equipamentos e de rede para videoconferéncia. 8. Multimidia: Aplicacfes de rede multimidia; audio e
video de fluxo continuo armazenado; protocolo.

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM MECANICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

1. Desenho técnico mecénico. 2. Eletrotécnica, instalacbes elétricas e eletrénica industrial. 3. Gestdo da
qualidade e Metrologia. 4. Saude e seguranga no trabalho: conceitos, normas e resolugdes. 5. Ecologia, meio
ambiente e gestdo de poluentes. 6. Processos de fabricacdo mecanica. 7. Gestdo, planejamento e controle de
sistemas de producdo. 8. Teoria e praticas de manutencédo industrial. 9. Elementos de maquinas. 10. Maquinas
operatrizes, ferramentas e dispositivos industriais. 11. Refrigeracdo e ventilacdo industrial. 12. Tubulagdes,
vasos de pressdo, caldeiras, geracdo e distribuicdo de vapor. 13. Manufatura integrada. 14. Bombas,
compressores e turbinas. 15. Nogdes de automacdo industrial. 16. NocGes de resisténcia dos materiais. 17.
NocOes de informatica para técnicos: hardware, sistema operacional, editores de texto, CAD, planilhas,
navegadores, dispositivos de comunicacao, dispositivos de entrada e saida de dados.



CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM EDIFICACOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

1. Nocdes de Estruturas: fundagdes; blocos; sapatas; pilares; lajes; vigas; escadas; reservatorios; muros de
arrimo; noc¢des de estruturas metélicas e de madeiras. 2. Tecnologia das Construgdes: principios
fundamentais da construcdo civil; projetos do edificio; fundagdes; estruturas; alvenaria; telhado;
impermeabilizagdo; revestimentos; pavimentagédo; forros e tetos; esquadrias; vidros; pintura; limpeza
geral. 3. Topografia. 4. Materiais de Construcdo: tecnologia dos materiais usados na construcao civil,
agregados naturais e artificiais, aglomerantes, materiais ceramicos e polimeros; classificacdo, dosagens,
propriedades e controle tecnologico de argamassas e concretos; propriedades e controle tecnologico dos
acos para a Construcdo Civil. 5. Mecénica dos Solos: origem e formacdo do solo; exploragdo do subsolo;
movimento de terra; estudo das particulas solidas e caracterizacdo do solo; indices fisicos; compactacéo
dos solos; presses no solo; movimento de aguas nos solos. 6. Instalacfes Hidro-Sanitarias: no¢bes gerais
sobre sistemas de abastecimento e tratamento de agua, instalagdes prediais de agua fria e esgoto sanitario
e parametros para dimensionamento e elaboragdo de projeto. 7. Instalagdes Elétricas: nogdes gerais sobre
projeto elétrico; eletricidade bésica; projeto elétrico residencial em baixa tenséo e projeto telefonico. 8.
Normas Reguladoras-NR relativas a seguranca e medicina do trabalho. 9. Orgamento. 10. Interpretacdo
de projetos, plantas e desenhos. 11. Componentes de um computador e periféricos; Utilizacdo do sistema
operacional Windows 7. 12. Utilizacdo dos aplicativos: Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010.
13. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. 14. Ferramentas CAD. 15.
Lei n. 8.666/93: normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos
(inclusive de publicidade), compras, alienagdes e locacdes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. 16. Decreto n. 5.450/2005 e Lei n. 10.520/2002: AquisicGes e
contratacdes por Pregdo Eletronico. 17. Decreto n 7.892/2013: Sistema de Registro de Precos. 18. Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes.

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM AGRIMENSURA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

1. Topografia: conceitos, objetivos, importancia e limites. 2. Tipos de medidas lineares, angulares e de
superficie. 3. Avaliacdo de superficies; orientacdo de trabalhos topogréaficos. 4. Instrumental topogréfico.
5. tipos de levantamentos planimétricos. 6. classificacdo das poligonais quanto a figura e quanto ao
controle célculo de analitico de coordenadas tridimensionais. 7. calculo analitico de area pelo processo de
Gauss; amarracdo de poligonais (poligonais enquadradas). 8. Altimetria: conceitos. 9. Tipos de
levantamentos altimétricos; classificacdo dos tipos de nivelamento por ordem de precisdo; nivelamento
geométrico; nivelamento trigonométrico. 10. Levantamento plani-altimétrico. 11. Representacdo e
interpretacdo de curvas de nivel. 12. Conceitos de geodésia geométrica e geodésia por satélite. 13.
Sistemas de referéncia geodésicos; Sistema Geodésico Local (SGL). 14. Métodos de posicionamento por
satélite. 15. Métodos de processamento de dados GNSS. Sistema de Projecdo UTM: determinacéo de fuso,
meridiano central e convergéncia meridiana plana.

CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA: TECNICO EM MINERACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

1. Geologia Geral: Petrologia e Petrografia de rochas igneas, metamdrficas e sedimentares. Dindmica
interna e externa da Terra. Ciclo das Rochas. Evolucdo e classificacdo das formas de relevo, processos
geoldgicos e geotectdnicos relacionados ao modelamento da paisagem geoldgica. Geologia do Estado de
Goias. 2. Hidrogeologia: Tipos de aquiferos. Zonas de recarga. Hidrodinamica dos meios porosos. Lei de
Darcy. Pardmetros hidrogeologicos. Porosidade e permeabilidade. Operagdo e manutencdo de pogos.
Sistemas e ensaios de bombeamento: testes de rebaixamento e recuperacdo de nivel, interpretacdo de
resultados, rebaixamento da superficie de aquiferos. 3. Hidrologia: ciclo hidrolégico no meio ambiente
natural. Bacia hidrogréafica. PrecipitacGes: formacdo, tipos, variacdo espacial e temporal. Escoamento
superficial: geracdo e fatores que o afetam. Capacidade de infiltracdo dos solos. Erosdo e transporte de
sedimentos em corpos d'agua e na superficie da bacia. 4. Prospeccdo: métodos de prospeccdo geofisica



6

aplicados a agua subterranea, obtencdo de dados, processamento e interpretacdo em obras de engenharia.
Tipos de sondagens, descricdo de testemunhos, amostragem de solos e rochas. Interpretacdo e analise de
perfis de solos e rochas. 5. Meio Ambiente: Impactos das atividades antropicas nos recursos hidricos
superficiais e subterraneos. Delimitacdo de areas de protecdo de pogos, vulnerabilidade dos aquiferos ao
risco da poluicdo. Manejo, controle e vulnerabilidade a poluigcdo dos recursos hidricos superficiais de uma
regido. 6. Normas técnicas e Legislagdo sobre recursos hidricos. Gestdo conjunta de agua superficial e
subterranea, instrumentos de gestdo, outorga, fiscalizacdo, cobranca.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem néo verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descricdo, narracao,
exposicdo, argumentacdo, dialogo e esquemas retoricos (enumeracdo de ideias, relacbes de causa e
consequéncia, comparacao, gradacao, oposicao, etc.). 3. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo,
periodo, oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo
lexical e conexao sintatica. 4. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial,
noticia, reportagem, resenha, crbnica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira,
pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. 6.
Lingua padrdo: ortografia, formacéo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjungdo, preposicao,
regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA —5 QUESTOES

1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais e numeros inteiros: operacfes, relacdo de ordem,
divisibilidade, méximo divisor comum, minimo mdltiplo comum e decomposi¢cdo em fatores primos;
NUmeros racionais e irracionais: operacOes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto; NUmeros
complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica; Situacdes-problema envolvendo conjuntos
numericos. 2. Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos;
Situacdes-problema envolvendo progressdes. 3. No¢des de Matematica Financeira: Razdo e Proporgéo;
Porcentagem; Juros simples e composto. 4. Equacgdes e Inequacgdes: Conceito; Resolugédo e discussao. 5.
Funcbes: Conceito e representacdo grafica das funcGes: afim, quadratica, exponencial e modulares;
Situacdes-problema envolvendo funcgdes. 6. Sistemas de equacdes: Conceito; Resolucdo, discussdo e
representacdo geométrica; Situacdes-problema envolvendo sistemas de equacbes. 7. Analise
Combinatdria: Principio fundamental de contagem; CombinacBes e permutacdes; Situacdes-problema
envolvendo analise combinatéria. 8. NocOes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e
graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 9. Geometria:
Figuras geométricas planas: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relacdes métricas nos
poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do circulo;
Resolucao de problemas envolvendo geometria.

NOCOES DE DIREITO — 5 QUESTOES

NocGes de Direito Constitucional (3 questdes)

1. Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3. Organizacdo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. 4. Administracdo Puablica: disposicdes gerais, servidores publicos. 5. Poder Legislativo:
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6. Poder
Executivo: atribuigdes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7. Poder Judiciario:
disposicdes gerais; 6rgdos do Poder Judicidrio: competéncias. 8. Funcbes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Pablicas.



Noc0es de Direito Administrativo (2 questdes)

1. Noc0es de organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3. Agentes publicos:
conceito; espécies; cargo, emprego e funcéo publica. 4. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5. Controle da administracdo publica: controle exercido
pela administracdo publica; controle judicial; controle legislativo. 6. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: responsabilidade por ato comissivo do Estado,
responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado;
causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE GOIAS — 5 QUESTOES

Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados conhecimentos de Historia
Politica, Econdmica e Social do Estado de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do
Estado de Goias; Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regifes Goianas; Urbanizacdo, Migracdo e
Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

1. Conhecimentos de software de escritorio: instalacdo, configuracdo, operacéo e suporte dos pacotes de
escritério Microsoft Office e OpenOffice. 2. Redes de computadores: camadas da rede; protocolos e
servicos; instalacdo e configuracdo bésicas de dispositivos; cabeamento estruturado. 3. Seguranca de
sistemas e de informacéo: autenticacdo e controle de acesso; assinatura digital; SSL; TLS. 4. Sistema
operacional: conceitos béasicos; gestdo de processos; memoria; entrada e saida; arquivos; instalacéo,
operacdo e administracdo de Windows e Linux (Slackware/Debian/Ubuntu/CentOS). 5. Ldgica de
programacdo e estruturas de dados. 6. Programacdo orientada a objetos e UML. 7. Modelo &gil de
desenvolvimento: SCRUM. 8. Fundamentos de banco de dados: abstracdo; modelo entidade
relacionamento; modelo de dados relacional; SQL. 9. Linguagens de programacdo COBOL e Java 9:
estruturas de controle, selecdo, desvio e repeticdo; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. 10.
Construcdo de software para dispositivos moveis: conceitos basicos de hardware de dispositivos moveis;
ambientes, tecnologias e ferramentas para desenvolvimento de software para plataformas Android e los.
11. Integracéo de sistemas: Servigos Web (RESTful) em Java.

CARGOS: ANALISTA DE COMUNICACAO, ANALISTA DE GESTAO, ANALISTA DE
SANEAMENTO, ANALISTA DE SAUDE, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA JURIDICO,
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressfes linguisticas. 2. Organizacdo do texto: fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). Progressdo tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio,
memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos
diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.). 3. Organizacéo
da frase: Processos de coordenacéo e de subordinagdo. Verbos que constituem predicado e verbos que ndo
constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos
verbos. Constituicdo e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formacdo das palavras.
Composicéo, derivacdo. Ortografia oficial. Fonemas Acentuagdo grafica. 5. Variacao linguistica: estilistica,
sociocultural, geogréfica, historica. Variagdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.



NOCOES DE DIREITO — 5 QUESTOES (EXCETO PARA ANALISTA JURIDICO)

Nocoes de Direito Constitucional (3 questdes)

1. Constituicdo: conceito, classifica¢fes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3. Organizacéo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 4. Administracdo Publica: disposicdes gerais, servidores publicos. 5. Poder Legislativo:
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6. Poder
Executivo: atribuicBes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7. Poder Judiciario:
disposicOes gerais; o6rgdos do Poder Judiciario: competéncias. 8. Funcles essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.

Noc0es de Direito Administrativo (2 questdes)

1. Nocoes de organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3. Agentes publicos:
conceito; espécies; cargo, emprego e funcdo pablica. 4. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5. Controle da administracdo publica: controle exercido
pela administracdo publica; controle judicial; controle legislativo. 6. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: responsabilidade por ato comissivo do Estado,
responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado;
causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

NOCOES DE INFORMATICA —5 QUESTOES

1. Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais e sua utilizacdo (As questdes que envolvam exemplos
de aplicacdo dos conceitos poderdo referenciar as versdes 7 e 8 do Sistema Operacional Windows na
configuracdo em lingua portuguesa): Recursos basicos de interacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte. Gerenciamento de pastas e arquivos. Pesquisas e localizacdo de conteudo. Gerenciamento de
impressao. Instalacdo e remocdo de programas. Configuracdo de contas de usuério e seguranca de acesso.
Configuracao de dispositivos de hardware. Configuracédo de aplicativos; configuracao para uso de redes e
internet. 2. Conceitos basicos sobre pacote de aplicativos para escritdrio e sua utilizagdo (As questdes que
envolvam exemplos de aplicacdo dos conceitos poderdo referenciar o LibreOffice 4.3 rodando no Sistema
Operacional Windows e na configuracdo em lingua portuguesa): Processador de texto: ambiente;
operacdes basicas com documentos; edi¢cdo e formatacdo do texto; tratamento de fontes de texto;
formatacdo do texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressdo; utilizacdo de legendas, indices e
figuras. Planilha de célculo: ambiente; formatacdo de linhas, colunas e células; aplicacdo de funcgdes
matematicas basicas em férmulas de célculo; aplicacdo de filtros e classificacdo de dados; aplicacdo de
expressdes condicionais em formulas. Aplicativo de ApresentacGes: ambiente; padrdes de apresentacdo;
animacdo de slides; transicdo de slides. Banco de Dados: ambiente; criacdo de tabelas; criagcdo de
consultas; criacdo de formularios; criacdo de relatorios. 3. Conceitos basicos sobre redes de computadores
e internet (As questbes que envolvam exemplos de aplicacdo dos conceitos poderdo referenciar os
navegadores Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox na configuracdo em lingua portuguesa):
Redes de computadores e Internet. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sitios Web; gerenciamento de
configuragdo dos principais navegadores de Internet. 4. Conceitos basicos sobre computador e seus
componentes: Defini¢cdo dos componentes de hardware basicos de um computador: processador, memodria,
dispositivos de comunicacdo, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamento. Tipos de
processador. Tipos de memoria e midias de armazenamento de dados. Tipos de dispositivos de entrada e
saida. Tipos de dispositivos para comunicac¢do de dados.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE GOIAS — 5 QUESTOES

Em atendimento a Lei N° 14.911 de 11 de agosto de 2004, serdo cobrados conhecimentos de Historia
Politica, Econdmica e Social do Estado de Goias; Cultura Goiana; Aspectos Ambientais da Geografia do
Estado de Goias; Regionalizacdo e Caracterizacdo das Regifes Goianas; Urbanizacdo, Migracdo e
Densidade Populacional do Estado de Goias; Realidade Etnica e Social do Estado de Goiés.



CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO - DESIGNER GRAFICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Metodologia de projeto aplicada ao design (Métodos, técnicos e instrumentos). 2. Gestalt, teoria da
forma e da percepgéo. 3. Elementos da comunicagéo visual e sintaxe da linguagem visual. 4. Tipografia
aplicada ao design. 5. Teoria da cor e psicodindmica das cores. 6. Conceitos basicos de desenho,
representacdo bi e tridimensional. 7. Composicdo e aplicagdes graficas em suportes variados (cartaz,
revista, folder, formulario, papelaria entre outros). 8. Arte-finalizacdo, diagramacdo e editoracdo
eletronica. 9. Fechamento de arquivos digitais. 10. Producdo gréafica (Materiais e tecnologia gréfica). 11.
Identidade visual (Sistemas de Identidade Visual, desenvolvimento de marca, aplicacdes, anteparos e
manual de aplicacdo). 12. Imagem digital (conceitos e teorias. Uso, edi¢do e tratamento. Formatos e tipos
de arquivo. Digitalizacdo, importacdo e exportacdo). 13. Softwares graficos (Adobe Photoshop, Adobe
InDesign, Adobe Illustrator e CorelDraw).

CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGCAO - RELACOES PUBLICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. As teorias da Comunicacdo e suas interfaces com o campo de atuacdo das Relacdes Publicas. 2. A
Comunicacdo Organizacional. 3. Planejamento Estratégico e o planejamento de Relagdes Publicas e as
Relagcbes Publicas como funcdo estratégica. 4. A formacdo da opinido publica e os stakeholders e a
pesquisa de Opinido Publica e Mercado. 5. As Rela¢des Publicas no ambito da Comunicagédo Integrada.
Relacbes Publicas de Marketing. 6. Cibercultura e convergéncia midiatica: a WebRP. 7. As Relacdes
Publicas: Comunitaria, Governamental e Terceiro Setor.

CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO - MARKETING, PUBLICIDADE E PROPAGANDA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Teorias da Comunicagdo. 2. Comunicacdo organizacional. Os sistemas e funcionamento da
comunicacdo. Processo comunicativo nas organizacGes. Barreiras na comunicacdo. Redes formais e
informais. Fluxos comunicativos. Meios de comunicagdo nas organizacdes. Comunicagdo organizacional
integrada: comunicacdo administrativa, interna, mercadolédgica e institucional. 3. Fundamentos da
Publicidade e da Propaganda: Conceitos de publicidade e propaganda. Histéria da propaganda no Brasil.
A estrutura organizacional da agéncia de publicidade e propaganda. O papel do atendimento.
Planejamento de campanha. A linguagem publicitaria e o processo de criacdo. Producgdo publicitaria. O
trabalho do profissional de midia. 4. A técnica e as tecnologias: impacto nas culturas. Abordagem da
cultura midiatica. O contexto social, politico e econdmico na cultura ciber. Negocios eletrénicos e a nova
economia. Novas midias, novas linguagens. A sociedade em rede e as comunidades virtuais. Cultura ciber:
novas relacdes, novos poderes. A publicidade globalizada e tecnoldgica: nova logica, novos desafios,
novas possibilidades. 5. Etica e Legislacdo no Marketing e na Publicidade. Principios éticos e legais.
Sistemas de protecdo. Conar. Normas de defesa do consumidor. Legislacdo promocional. 6. Marketing:
Conceitos, Contextos, Perspectivas, Desafios, Evolucdo. Tendéncias modeladoras do marketing na
atualidade. Marketing como gestdo estratégica. Novos modelos para o marketing na economia digital.
Marketing onicanal. Comunicacdo integrada de marketing (CIM). Plataforma da CIM. Propaganda.
Relacbes Publicas. Promocdo de vendas. Merchandising. Midia. Agéncia de Comunicagéo.
Gerenciamento e coordenagdo de comunicacdo integrada de marketing. 7. Comportamento do
consumidor. Consumidor online e offline. Subculturas digitais. A informagéo para 0 marketing: pesquisa
de mercado, sistemas de informac6es de marketing (SIM) e inteligéncia competitiva. 8. Marketing mix:
Produto/Servigos: Novos Produtos, Diferenciacdo, Posicionamento e Ciclo de Vida. Distribui¢do: Canais
de distribuicéo (decisdo, gerenciamento e dinamica), Varejo, Atacado e Logistica. Preco: Estabelecimento
do preco, Adequacdo do prego e Iniciativas e respostas a mudanca de precos. Promogéo: nogdes sobre
Mix de comunicacdo e marketing e suas ferramentas. Métricas de controle e avaliacdo de resultados. 9.
Gestdo de marcas: posicionamento de marca, elementos de marca, programas de marketing para
construcdo de brand equity. Arquitetura de marcas, extensdes de linha e introducdo de novos produtos.
Segmentacdo de Mercado e comportamento de compra: Estratégias para mercado-alvo. 10. Marketing
digital. O comportamento do consumidor online. Planejamento estratégico digital. Conteudo, métricas,
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presenca digital. Marketing de engajamento. 11. Marketing internacional. Marketing ambiental.
Marketing social. Marketing esportivo. Marketing cultural. Marketing no setor publico. 12. Elementos
bésicos da composicao visual. Tipografia: Historia, estilos e aplicacdes. Sistemas de construgdo: Grid e
assimetria. Introducéo a criacao de identidade visual. O uso das cores nos meios impressos e eletronicos.
A imagem: fotografia e ilustragdo. 13. O processo de criacdo em publicidade. O processo criativo
aplicado a criagdo de pegas graficas e audiovisuais. Slogan e posicionamento de marca. A criagdo do
roteiro para filme publicitario. Os elementos fundamentais do roteiro. O spot e o jingle publicitario. A
intertextualidade na publicidade e repertério cultural.14. O processo de gravacdo em video. Composicao
audiovisual: enquadramento, planos e movimentos de camera. lluminacdo Basica para video, cinema e
televisdo. As fases da producdo audiovisual. Funcdes de equipe. Forma, terminologia e redacéo de roteiro.
Introducdo ao desenvolvimento da ag¢do dramatica. Roteiro técnico: decupagem e storyboard.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - ADMINISTRADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e
controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade, avaliacdo);
cultura organizacional (conceitos, mudanca, autoridade, poder e influéncia); ética profissional;
responsabilidade social, comunicacdo organizacional; organizagdo, sistemas e métodos; globalizacdo e
impactos na gestdo. 2. Processo Decisorio. 3. Gestdo por Processos. 4. Gestdo por Competéncias. 5.
Gestao de Projetos: etapas e técnicas de elaboracdo; andlise e avaliacdo de projetos publicos e privados;
viabilidade econdmica e financeira; analise de risco; custo/beneficio. 6. Administracdo Estratégica. 7.
Administracdo de Recursos Materiais. 8. Administracdo Financeira e Orcamentaria. 9. Administracdo de
Recursos Humanos; 10. Motivacdo; lideranca e desenvolvimento de equipes. 11. Governanga e
accountability. 12. Tecnologia da Informcao nas organizacGes. 13. Legislacdo das licitacdes: Lei 10.520,
de 17 de julho de 2002; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei 17.928, de 27 de dezembro de 2012.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - ECONOMISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. MICROECONOMIA:Teoria do Consumidor: preferéncia, restricdo orcamentaria, utilidade, escolha do
consumidor, preferéncia revelada, utilidade marginal, demanda individual, demanda de mercado,
excedente do consumidor, incerteza; Teoria da Firma: producdo, custos, maximizacdo de lucros,
minimizacdo de custos, dualidade na Teoria de producédo e custo, oferta da firma competitiva, oferta de
mercado; estruturas de mercado e estratégia competitiva: concorréncia perfeita, monopo6lio, competicao
monopolistica, oligopolio; teoria dos jogos; equilibrio geral; falhas de mercado; mercados com
informacg&o assimétrica; externalidades e bens publicos. 2. MACROECONOMIA: contabilidade nacional
e os indicadores econémicos; teoria da determinacdo da renda: consumo, investimento, poupanca,
equilibrio macroecondmico, multiplicador keynesiano, politica fiscal, politica monetéria; inflacdo; trade-
off entre inflacdo e desemprego; modelo IS-LM; setor publico; setor externo e politica cambial. 3.
MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples e compostos; fluxos de caixa; descontos; inflago;
correcdo monetaria; séries uniformes; séries ndo uniformes; equivaléncia de fluxos de caixa; renda fixa e
renda variavel; sistemas de amortizagdo; ajuste a valor presente de ativos e passivos de longo prazo. 4.
ESTATISTICA e ECONOMETRIA: populacdes e amostras; medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo; teoria da probabilidade; distribuicéo tedrica de probabilidade; esperanca matematica; intervalos
de confianca e testes de hipdtese; covariancia; correlacdo; econometria; modelos de regressao linear
simples e multipla; estimador de minimos quadrados ordinarios; modelo de regressdo linear classico;
multicolinearidade; heterocedasticidade e autocorrelagéo.
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CARGO: ANALISTA DE GESTAO - CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA: 1.1. Geral. a) Contabilidade: Conceito, Campo de
Aplicacdo e Usuérios. b) Patriménio e Varia¢fes patrimoniais: Conceituacdo, ativos, passivos, patrimonio
liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio, representacdo grafica do patrimonio, equacao
bésica da contabilidade. c) Atos e fatos contabeis e registros de muta¢Ges patrimoniais. d) Apuracdo do
resultado (receitas e despesas). f) Demonstragdes Contabeis segundo a Lei n. 6.404/76 — Lei das
Sociedades por Agdes e atualizacbes de acordo com as leis n. 11.638/07 e 11.941/09 e ResolucGes do
CFC. 1.2. Societaria. a) Estrutura das demonstracfes contabeis e financeiras das Sociedades por Acdes
conforme legislacdo societaria, normas da Comissdo de Valores Mobiliérios e legislacdo do imposto de
renda. b) Componentes do ativo, passivo, patriménio liquido, receitas, custos, despesas e destinacdo do
resultados. ¢) Avaliacdo a valor presente. d) Participacdes. e€) Lucro contébil e lucro fiscal. g) Notas
explicativas. h) Critérios de contabilizacdo e de avaliacdo conforme legislacdo societaria, normas da
Comissdo de Valores Mobiliarios, resolugdes do CFC e pronunciamentos da CPC. 1) Avaliacdo de
investimentos temporarios. Avaliacdo de investimentos permanentes: método de custo de aquisicdo e da
equivaléncia patrimonial. 2. CONTABILIDADE DE CUSTOS. a) Custos. Conceitos, objetivos e
principios aplicados a contabilidade de custos. b) Classificacbes de custos. Custos diretos e indiretos.
Fixos e Variaveis. ¢) Custos com materiais. Materiais diretos e indiretos. d) Avaliacdo de estoques: PEPS,
UEPS e Preco Médio Ponderado Movel. e) Perdas de materiais, subprodutos e sucatas. f) Custos com
mao-de-obra. M&o-de-obra direta e indireta. g) Custos indiretos de producdo. Critérios de rateios de
custos indiretos de producdo. h) Métodos de custeio. Absor¢do. Custeio Variavel, Custeio Direto. Custeio
Baseado em Atividades (ABC) e Custo Padrao. i) Determinacéo e contabilizacdo CPV (Custo do Produto
Vendido). j) Analise Custo-Volume-Lucro; Margem de Contribuicdo; Ponto de Equilibrio; k) Formacéo
do preco de venda. I) Sistemas de Acumulacdo de Custos. Producdo continua; Producdo por ordem. 3.
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS. Analise vertical e horizontal; Analise por
Quocientes: Indices de Liquidez; Estrutura e Atividade (Indices de prazos médios e giro). 4.
CONTABILIDADE E ORCAMENTO APLICADO AO SETOR PUBLICO. a) Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (72 edi¢do): Procedimentos Contabeis Orgamentério; Procedimentos Contabeis
Patrimoniais; Procedimentos Contéabeis Especificos. b) Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. ¢) Orcamento publico: conceito e elaboracdo; Principais tipos de orgamento. d) Licitacdes e
contratos. €) Normas de contabilidade aplicadas ao setor publico.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. Vertentes Tedricas e Cultura Organizacional. 1.1. Teoria da organizacdo. 1.2. Cultura Organizacional.
1.3. Socializagdo Organizacional. 1.4. Paradigmas: Conceitos, Elementos e Processos. 1.5. Criatividade e
Inovagéo. 1.6. Desenvolvimento Organizacional. 1.7. Comportamento organizacional e cidadania. 1.8.
Etica nas Organizacdes. 2. Gestdo de Pessoas. 2.1. Gestdo de pessoas e suas caracteristicas fundamentais.
2.2. Processos da Gestdo de pessoas. 2.3. Conceitos de RH ou de Gestdo de Pessoas. 2.4. Novos papéis da
funcdo de RH. 2.5. Mudancas e Transformacdes no Cenario Mundial. 3. Planejamento estratégico: 3.1.
Planejamento Estratégico de RH. 3.2. Estratégia Organizacional e de RH. 4. Saude do Trabalhador.
4.1.Doencas ocupacionais e Saude mental. 4.2. Estresse. 4.3. Ler/Dort e doengas osteomusculares. 4.4.
Burnout. 4.5. Estratégias de enfrentamento a problemas. 4.6. Qualidade de vida. 4.7. Bem estar. 4.8.
Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO - BIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Identificacdo, utilizacdo e limpeza de vidrarias e equipamentos de laboratorio uso e manutencdo de
equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotdmetro, microscépio, cuba de eletroforese,
geladeira, freezer, pipetas, entre outros, uso e manutencao de vidrarias. Conservacgao, preparo e manuseio de
reagentes quimicos usados em laboratorio. Procedimentos de calibragdo e afericdo de equipamentos; 2.
Nogcdes de biosseguranca uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva, descontaminagdo e descarte
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de materiais biologicos, descontaminacdo de vidrarias e equipamentos. Procedimentos preconizados em
eventuais acidentes profissionais. 3. Preparo de solugdes (normalidade, molaridade, diluicdo, titulagcdo) 4.
Diversidade biolégica — Conhecimento de sistemética, taxonomia, classificagdo, filogenia, organizacéo,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos. 5. NocGes de
Imunologia e ensaios imunoldgicos — Imunoensaios . 6. Ecologia e Evolu¢cdo — Ecossistemas, biociclo,
talassociclo, limnociclo, epinociclo. Relagdes entre os seres vivos e destes com o0 ambiente ao longo do tempo
geologico. Conhecimento da dinamica das populacdes, comunidades e ecossistemas, da conservacao e manejo
da fauna e flora e da relacéo salde, educagdo e ambiente. Aquecimento global. Andlise filogenética; Selecdo
natural, mutacdo, deriva, fluxo génico; Especiacdo 7. Limnologia: Conceitos basicos: qualidade da agua,
propriedades fisico-quimicas da agua, coleta e analise de agua, analise de produtos quimicos, ciclos
biogeoquimicos, eutrofizacdo, produtividade priméria. Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas
interacdes. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material bioldgico, anélise de toxinas. 8.
Ecossistemas terrestres existentes no Estado de Goias; Introducdes indesejadas de animais exdéticos ou
aloctones e seus efeitos sobre populagBes e comunidades em ambientes naturais. Metodologias aplicadas a
avaliacdo de impacto ambiental, incluindo aspectos relacionados a Fauna e Flora; Nocdes de diagndstico
ambiental e principais instrumentos de recuperacdo de areas degradadas. 9. Analise de Bioindicadores
fitoplancton, cianobactérias, macroinvertebrados e outros 10. Educacéo sanitaria e ambiental. Noc¢Ges de saude
publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e tratamento de &gua. Gestdo de
Residuos. Monitoramento ambiental e bioldgico. Interpretacdo ambiental: conceitos e caracteristicas.
Educacdo urbana e sustentabilidade. Gerenciamento ambiental. Padrdes de qualidade da &gua; Indicadores
bioldgicos de exposicao e efeito. 11. Ecotoxicologia: Agrotdxicos, Metodologias de extragdo de agrotoxicos
Conceitos, Introducdo de agentes quimicos no ambiente, Avaliacdo e Métodos de ensaios de ecotoxicidade de
ambientes terrestres e aquaticos. Genotoxicidade ambiental e testes. Ensaios microbianos para a deteccédo de
mutagenos ambientais.Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia,
virologia e micologia). 12. Biologia da conservacdo — Conceitos, atribuicOes e legislacbes relevantes Fauna
Brasileira Ameacada de Extingdo, principalmente espécies ameagadas do cerrado. A pratica da conservacao in
situ e ex situ. Estratégia global para a conservacdo de biodiversidade. 13. Legislacdo e Impactos socio-
econdmicos-ambientais - Licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais. Poluicdo ambiental
(dgua — ar — solo). Recursos minerais e energéticos. Politica Nacional dos Recursos Hidricos. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental federal: conceitos e finalidades,
aplicacOes, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, 6rgdos intervenientes. Todas as Leis e
Resolucdes atualizadas (especialmente resolugdo CONAMA 357, 375, 396, Portaria 2914 do Ministério da
Saude, Leis de residuos sélidos, Leis de crimes ambientais, Decreto 5440 e Cddigo Florestal). 14.
Metodologia analitica — deleniamentos experimentais e pesquisa aplicada na detec¢do de metais na agua. 15.
NocGes de licenciamento ambiental. 16. Sistema de Gestdo da qualidade em laboratérios — Norma ABNT
NBR ISSO/IEC 17025/2005.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO - QUIMICO, FARMACEUTICO GENERALISTA,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, BIOMEDICO, TECNOLOGO EM SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 35 QUESTOES

1. Identificacdo, utilizacdo e limpeza de vidrarias e equipamentos de laboratdrio uso e manutencdo de
equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotémetro, microscopio, cuba de eletroforese,
geladeira, freezer, pipetas, entre outros, uso e manutencao de vidrarias. Conservagdo, preparo e manuseio
de reagentes quimicos usados em laboratdrio. Procedimentos de calibracéo e aferigdo de equipamentos; 2.
Conhecimento de equipamentos e técnicas turbidimetros, colorimetros, espectrofotometros e
cromatografia. 3. Métodos para anélise de carbono organico. 4. No¢fes de quimica analitica e analise
fisico-quimica. 5. Nog¢des de biosseguranga uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva,
descontaminacdo e descarte de materiais bioldgicos, descontaminacdo de vidrarias e equipamentos.
Procedimentos preconizados em eventuais acidentes profissionais. 6. Preparo de solugdes (normalidade,
molaridade, diluicdo, titulacdo) 5. NocGes de Imunologia e ensaios imunoldgicos — Imunoensaios . 7.
Nocdes de microbiologia — identifica¢do, analise e contagem de bactérias. 8. Analise da 4gua Conceitos
basicos: qualidade da agua, propriedades fisico-quimicas da agua, coleta e andlise de agua, analise de
produtos quimicos, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, produtividade priméria. Caracteristicas das
comunidades aquéticas e suas interacOes. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e
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material biologico, analise de toxinas. 8.Nogbes de Bioquimica — biomoléculas e metabolismo de
organismos. 9. Andlise de Bioindicadores fitoplancton, cianobactérias, macroinvertebrados e outros 10.
Educacdo sanitaria e ambiental. NocGes de salde publica, epidemiologia e saneamento ambiental.
Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Gestdo de Residuos. Monitoramento ambiental e
bioldgico. Interpretacdo ambiental: conceitos e caracteristicas. Educacdo urbana e sustentabilidade.
Gerenciamento ambiental. Padrdes de qualidade da agua; Indicadores biologicos de exposigdo e efeito. 11.
Ecotoxicologia: Agrotoxicos, Metodologias de extracdo de agrotoxicos Conceitos, Introducéo de agentes
quimicos no ambiente, Avaliagdo e Métodos de ensaios de ecotoxicidade de ambientes terrestres e
aquaticos. Genotoxicidade ambiental e testes. Ensaios microbianos para a detec¢do de mutdgenos
ambientais.Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e
micologia). 12. Biologia da conservacdo — Conceitos, atribuicdes e legislacdes relevantes Fauna
Brasileira Ameacada de Extingdo, principalmente espécies ameagadas do cerrado. A préatica da
conservacao in situ e ex situ. Estratégia global para a conservacdo de biodiversidade. 13. Legislacéo e
Impactos sdcio-econdmicos-ambientais - Licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais.
Poluicdo ambiental (agua — ar — solo). Recursos minerais e energeéticos. Politica Nacional dos Recursos
Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental
federal: conceitos e finalidades, aplicacdes, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, 6rgdos
intervenientes. Todas as Leis e Resolucdes atualizadas (especialmente resolucdo CONAMA 357, 375,
396, Portaria 2914 do Ministério da Saude, Leis de residuos sélidos, Leis de crimes ambientais, Decreto
5440 e Cddigo Florestal). 14. Metodologia analitica — deleniamentos experimentais e pesquisa aplicada
na deteccdo de metais na dgua. 15. — Sistema de Gestdo da qualidade em laboratérios — Norma ABNT
NBR ISSO/IEC 17025/2005.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO - ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Legislacdo e normas ambientais. 2. Concepgdo, projeto, dimensionamento, desenvolvimento,
orcamento, viabilidade técnico-econdbmica e operacdo de projetos de sistemas de saneamento. 3.
Avaliacdo de impactos ambientais. 4. Licenciamento e estudos ambientais. 5. Planejamento e gestéo
ambiental. 6. Auditoria e pericia ambiental. 7. recuperacdo de areas degradadas. 8. Gerenciamento de
areas contaminadas e de riscos ambientais. 8. Controle, monitoramento e conservacdo ambiental: solo,
recursos hidricos e ar. 9. Hidrologia. 10. Analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas e efluentes.
11. Padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade ambiental. 12. Gestdo, tratamento e disposicao
final de residuos gerados nos processos de tratamento de dgua e esgoto. 13. Programa de conservacdo de
agua: controle de perdas e reuso de efluentes.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO - ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Métodos de Propagacdo de Espécies Florestais. 2. Manejo e conservacdo do solo e agua: préaticas
conservacionistas; 3. Hidraulica aplicada, irrigacdo e drenagem. 4. Plantas daninhas e seu controle. 5.
Controle de pragas e doencas das plantas. 6. Geoprocessamento e georreferenciamento ambiental; 7.
Areas degradadas: conceitos, classificacdo, recuperagdo. 8. Licenciamento ambiental; 9. Legislacio
ambiental: Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012 — Cddigo Florestal Brasileiro; Lei n° 18.104, de
18 de julho de 2013 — Politica Florestal do Estado de Goias; Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
(Crimes ambientais); 10. Monitoramento de contaminacéo e poluicdo do solo por metais pesados e outros
contaminantes em areas de nascentes de mananciais de abastecimento publico; 11. Técnicas laboratoriais
para analises de aguas e esgotos.
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CARGO: ANALISTA DE SAUDE - MEDICO DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Etica Médica. 2. Atualidades em medicina geral: diagnostico, tratamento e conduta pericial médico-
legal em agravos a salde de natureza clinica e/ou cirdrgica e emergéncias médicas. 3. Atualidades em
patologia do trabalho e conduta pericial médico-legal em Salde do Trabalhador. Fisiologia e Psicologia
do Trabalho. 4. Conceitos de doenga ocupacional, doenca relacionada ao trabalho, acidente do trabalho,
periculosidade, insalubridade, penosidade, atividade/aposentadoria especial, readaptacdo e reabilitacdo
profissional. 5. Pessoa com Deficiéncia no mercado de trabalho. 6. Vigilancia em Saude: Vigilancia
Epidemiologica, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Vigilancia a Saiude do Trabalhador. Epidemiologia:
conceito, historico, objetivos, relacdo de causa e efeito, indicadores de salde, nocbes sobre a evolugédo
natural das doencas, conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia, investigacao
epidemioldgica, niveis de prevencdo e medidas profilaticas, matriciamento, nogdes de Bioestatistica. A
interface entre saude, trabalho e ambiente: organizacdo dos processos produtivos e suas consequéncias
sobre a saude dos trabalhadores, consumidores e sobre o ambiente. Impacto do trabalho sobre a saude e
seguranca dos trabalhadores, indicadores epidemiologicos em Saude do Trabalhador, situacdo atual da
salde dos trabalhadores no Brasil. Notificagdo compulséria de doengas, Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificacdo — SINAN, agravos de notificacdo compulséria em saude do trabalhador no Brasil.
7. Nocdes de Ergonomia, Higiene do Trabalho e Toxicologia Ocupacional.

LEQISLAQAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SST), DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS) E DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (PAS)

1. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — Titulos I e Il. Decreto-Lei n. 5.452/1943 e alterages
posteriores.

2. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho — NR. Portaria n. 3.214/1978 e alteracdes
posteriores.

3. Politica Nacional de Meio Ambiente - PNMA. Lei n. 6.938/1981, regulamentada pelo Decreto n.
99.274/1990 e complementada pela Lei n. 12.651/2012.

4. Constituicdo Federal (CF/1988): Diretrizes das Politicas de Saude, Ambiente e Trabalho (Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, Titulo I11 — Da Organizacao do Estado,
Capitulo 1l — Da Unido, art. 24, Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo 11 — Da Seguridade Social, Se¢éo Il —
Da Salde, art. 196 e art. 200, Capitulo VI — Do Meio Ambiente, art. 225).

5. Lei Organica da Saude. Lei 8080/1990 e alteracOes posteriores — Titulos 1 e 1.

6. Organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias. Lei n. 8.212/1991 —
Titulos I a V, Titulo VI — Introducéo e Capitulo I e Titulo VIII.

7. Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Lei n. 8.213/1991.

8. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n. 8.742/1993 e alteracdes posteriores.

9. Procedimentos para orientar e instrumentalizar as a¢es e servi¢os de salde do trabalhador no Sistema
Unico de Satde (SUS). Portaria GM/MS n. 3.908/1998.

10. Regulamento da Previdéncia Social. Decreto n. 3.048/1999 e alteracOes posteriores.

11. Doencas Relacionadas ao Trabalho. Manual de Procedimentos para os Servicos de Satde — Ministério da
Saude do Brasil. 2001.

12. Normas para o Cadastramento e Habilitacdo dos Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador - CRST.
Portaria GM/MS n. 656/2002.

13. Tabela de Servico/Classificacio de Servico do Sistema de Informages Ambulatoriais do Sistema Unico
de Saude — SIA/SUS — Saude do Trabalhador. Portaria MS n. 666/2002.

14. Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - RENAST. Portaria GM/MS n. 1.679/2002.
Portaria GM/MS n. 2.437/2005. Portaria GM/MS n. 2.728/2009.

15. Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia (PcD). Decreto n. 5.296/2004 — Capitulo 1.

16. Beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso.
Decreto n. 6.214/2007 e alteracGes posteriores.

17. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST. Decreto Presidencial n. 7.602/2011.

18. Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSTT. Portaria GM/MS n. 1.823/2012.
19. Manual de Aposentadoria Especial - INSS — Volume 1. 2012.
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20. Vigilancia de Populagdes Expostas a Riscos Ambientais em Salde e a Vigilancia da Saude do Trabalhador.
Portaria GM/MS n. 1.378/2013.

21. Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos (Linach). Portaria Interministerial n. 09/2014.

22. Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP. Atividade Especial. Instrucdo Normativa n.
85/Pres/INSS/2016. Anexos 01 e 02.

23. Lista nacional de notificagdo compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de
saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS n. 204/2016.

24. Lista nacional de doengas e agravos de notificagdo compulsoria, na forma do anexo, a serem monitorados
por meio da estratégia de vigilancia em unidades sentinelas e suas diretrizes. Portaria GM/MS n. 205/2016.

25. Manual Técnico de Procedimentos da Area de Reabilitagdo Profissional — volume | — INSS. 2016.

26. Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Pdblico Federal (Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao) — 32 edi¢do. 2017.

27. Programa Nacional de Imunizagdes. 2017.

28. Conselho Federal de Medicina: Codigo de Etica Médica, pareceres, resolucdes e recomendagdes. 2017.

29. Associacio Nacional de Medicina do Trabalho: Cadigo Internacional de Etica para os profissionais de
saude no trabalho. Comissao Internacional de Sadde no Trabalho (ICOH).

30. Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT: C.n.155 (Seguranca e Salde dos
Trabalhadores). C.n.159 (Reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes) C.n.161 (Servigos de
Saude do Trabalho).

CARGO: ANALISTA DE SAUDE - ENFERMEIRO DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Politicas de Saude no Brasil. Sistema de Salde Brasileiro: publico e privado. 2. Constituicdo Federativa
do Brasil: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Legislacéo
relativa a Seguranca, Medicina do Trabalho e Salde Complementar, Convencles Internacionais
(Convencdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Salude, Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Consolidacdo das Leis Brasileiras do Trabalho, 14% Conferéncia Nacional
de Salde). Atencdo dos Ministérios: MS, TEM e MPAS na Saude do Trabalhador. Normas
regulamentadoras, com énfase na NR 07, NR 09 e NR 32. Manual de Aplicacdo da NR 17 e Organizacao do
Trabalho. 3. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribui¢des do
Enfermeiro do Trabalho. 4. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil. Aposentadoria Especial no
Brasil. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Saide do Trabalhador. 5.
Indicadores de Saude gerais e especificos. 6. Politica Nacional de Saide Mental no contexto do SUS. 7.
Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias e nas principais patologias que acometem 0s
adultos. Processo de Enfermagem. Promocdo da Salde e Prevencdo de Doencas. 8. Doencas Profissionais
do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Acidente de Trabalho. Principais Doencas de Exposi¢do a
Material Bioldgico e Medidas de Controle ap6s Exposicdo. Aspectos Legais sobre Saude do Trabalhador,
Acidente de Trabalho no Brasil. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. 9. Ergonomia Aplicada ao
Trabalho. Metodologia da AET - Anélise Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia.
Ergonomia no Brasil e no Mundo. Legislacdo Brasileira relativa & Ergonomia. Certificagdo do ergonomista
Brasileiro. 10. Epidemiologia e Vigilancia da Salde do Trabalhador. 11. Higiene Ocupacional.
Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de Avaliacdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 12. Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho. 13. Gestéo
em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho. Normas de Certificacdo 1SO. Processo
de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestdo do Beneficio Salde para as Empresas. Gestdo de Custos em
Saude. Administracdo de Servigos de Saude. 14. Pesquisa: bioestatistica, elaboracéo de projetos e execucao
de pesquisas clinicas. Aspectos éticos e bioeticos.
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Modelos de ciclo de vida de desenvolvimento de software. 2. Engenharia de requisitos: elicitacdo
(requisitos funcionais e “ndo funcionais”), andlise, especificagdo, validacao e gerenciamento de requisitos.
3. Projeto (design) de software: projeto orientado a objetos, métodos de projeto de software, padrdes de
projeto, padrdes arquiteturais, reutilizacdo, métricas de projeto de software. 4. Geréncia de configuragdo
de software. 5. Verificacao, validacdo e teste de software. 6. Modelo agil de desenvolvimento: SCRUM. 7.
Programacao orientada a objetos e UML. 8. Linguagens de programacdo COBOL e Java 9: estruturas de
controle, selecdo, desvio e repeticdo; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. 9. Projeto de banco
de dados: modelo entidade relacionamento e modelo relacional, procedimentos armazenados e gatilhos.
10. Controle de concorréncia: transacdes e propriedades ACID, blogueio e granularidade de bloqueio,
blogueio de duas fases e suas variagOes, deadlock, starvation; escalonamentos seriais e ndo seriais,
serializacdo de transacdes. 11. Integracdo de sistemas: Servicos Web (RESTful) em Java.

CARGO: ANALISTA JURIDICO: ADVOGADO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 40 QUESTOES

DIREITO CONSTITUCIONAL (6 questdes)

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificagcdes. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Dos principios fundamentais.
2.1. Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3. Dos
direitos politicos. 2.4. Dos partidos politicos. 3. Da organizacao do Estado. 3.1. Da organizacgéo politico-
administrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos Estados federados. 3.4. Dos municipios. 3.5. Da intervenc¢do do
Estado no Municipio. 3.6. Da administracdo publica. 3.7. Disposi¢des gerais. 3.8. Dos servidores publicos.
4. Da organizagéo dos poderes no Estado. 4.1. Do Poder legislativo. 4.2. Do processo legislativo. 4.3. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 4.4. Do Tribunal de Contas da Unido. 5. Do Poder
Judiciario. 5.1. Disposi¢des gerais. 5.2. Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Do Superior Tribunal do
Trabalho. 5.4. Dos Tribunais Regionais Federais e dos juizes federais. 5.5. Dos tribunais e juizes do
trabalho. 5.6. Dos tribunais e juizes dos Estados. 5.7. Das funcfes essenciais a justica. 5.8. Do Ministério
Publico. 5.9. Da Advocacia Publica. 5.10. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6. Do controle da
constitucionalidade: sistemas. 6.1. Acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7. Da tributacdo e do
orcamento 7.1. Do sistema tributéario nacional. 7.2. Dos principios gerais. 7.3. Das limita¢des do poder de
tributar. 7.4. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.5. Da reparticdo das receitas
tributérias. 7.6. Das financas publicas. 7.6.1. Normas gerais. 7.6.2. Dos orcamentos. 8. Relacdes entre 0s
Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituicdo. 9. Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade
por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢Oes legislativas: pressupostos
constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. 10. A ordem econdmica e social na Constituicao.
10.1. Intervengdo no dominio econémico. 10.2. Monopdlio. 11. Da Ordem Social. 11.1. Disposi¢des
gerais. 11.2. Da Seguridade Social. 11.3. Da Saude 11.4. Da Previdéncia Social 11.5. Da Assisténcia
Social 11.6. Da Educacéo, da cultura e do desporto. 11.7. Do meio ambiente. 11.8. Da familia, da crianca,
do adolescente e do idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO (6 questdes)

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 1.1. Anulacao
e revogagdo. 1.2. Prescrigdo. 1.3. Improbidade administrativa. 1.4. Lei n. 8.429/92. 2 Controle da
administracdo publica. 2.1. Controles administrativo, legislativo e judicidrio. 2.2. Dominio publico. 2.3.
Bens publicos: classificacdo, administragao e utilizacdo. 2.4. Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico. 3. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execugdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. 4. Agentes administrativos. 4.1. Investidura e exercicio da fungéo publica.
4.2. Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5. Poderes da administracdo. 5.1. Poder vinculado, discricionario,
hierérquico, disciplinar e regulamentar. 5.2. O poder de policia: conceito, finalidade e condicbes de
validade. 6. Principios basicos da administracdo. 6.1. Responsabilidade civil da administragdo: evolucdo
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doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sancdes
administrativas, penais e civis. 7. Servicos publicos. 7.1. Conceito, classificacdo, regulamentacédo, formas
e competéncia de prestacdo. 7.2. Concessdo de concessdao e permissdo de servi¢os publicos. 8.
Organizacdo administrativa: nocgdes gerais. 8.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2. Agéncias reguladoras. 8.3. Parcerias publico-privadas.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO (6 questdes)

1. Codigo Tributario Nacional 1.1. Disposi¢cfes gerais 1.2. Competéncia tributaria 1.3. Impostos 1.4.
Taxas 1.5. Contribuicdes 1.6. Legislacdo tributaria 1.7. Obrigacdo tributaria 1.8. Crédito Tributario 1.9.
Administracdo Tributaria 2. Orcamento pablico 2.1. Lei Federal n. 4.320/1964 e atualizacGes. 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n. 101/2000).

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL (6 questdes)

1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. 2. Lei Federal n. 10.406/2002 - Cédigo Civil de 2002. 2.1. Clausulas
gerais. 2.2. Principios norteadores do novo Codigo Civil. 2.3. Das pessoas naturais. 2.4. Das pessoas
juridicas. 2.5. Dos bens. 2.6. Dos fatos juridicos: do negdcio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos,
prescricdo e decadéncia 2.7. Responsabilidade civil. 2.8. A empresa, 0 empresario e 0 estabelecimento
empresarial, nome empresarial. 2.9. Empresério individual. 2.10. Da sociedade: disposi¢des gerais. 2.11. Da
sociedade ndo personificada 2.12. Da sociedade personificada. 2.13. Do Estabelecimento. 2.14. Registro
publico de empresas. 2.15. Direitos Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e
habitacdo, do direito do promitente comprador. 3. Cessdo de direitos de bens iméveis.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (6 questes)

1. Jurisdi¢do - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos; 2. Acao - conceito; natureza juridica;
condicdes e classificacdo; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e
conflito; conexdo e continéncia; 4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusao,
prescrigdo; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatdria, de
ordem e rogatdria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10. Provas 11. Coisa julgada forma e
material; 12. Mandado de seguranca; 13. Acdo Civil Publica; 14. Acdo Popular; 15. Recursos -
pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucao

DIREITO PENAL (5 questdes)

Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores
publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n. 4.898/65 e alteracBes; enriquecimento ilicito; Lei de
Improbidade - Lei n. 8.429/92 e alteracBes; crimes contra a ordem tributéria - Lei n. 8.137/90 e alteracdes;
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n. 7.492/86 e Lei n. 9.080/95, com suas alteragdes); Crimes
contra a ordem econémica, as relaces de consumo e a economia popular (Lei Delegada n. 4, de 26/9/1962;
Lei n. 1.521/51; Lei n. 8.078/90; Lei n. 8.137/90; art. 34 da Lei n. 9.249/95; Lei n. 8.176/91; Lei n. 8.884/94).
Crimes de responsabilidade dos Prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n. 201/67.

LEGISLACAO ESPECIFICA (5 questdes)

1 Lei Federal n. 11.445, de 5 de janeiro de 2007 (estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento basico
e da outras providéncias), regulamentada pelo Decreto n. 7.217, de 21 de junho de 2010. 2 Lei Estadual n.
14.939, de 15 de setembro de 2004 (Institui o Marco Regulatorio da Prestagcdo de Servigos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario, cria 0 Conselho Estadual de Saneamento - CESAM e
da outras providéncias), regulamentada pelo Decreto n. 6.276, de 17 de outubro de 2005.

CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA — ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Estruturas de edificagdes: 1.1. Ac¢des nas estruturas. 1.2. Analise de tensbes e deformagdes. 1.3.
Anadlise de estruturas reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas. 1.4. Estruturas de concreto armado.
1.5. Estruturas de concreto protendido. 1.6. Estruturas pré-moldadas. 1.8. Alvenaria estrutural. 1.7.
Estruturas metélicas. 1.8. Patologias. 1.9. Técnicas de recuperacdo e reforco. 2. Mecanica dos solos: 2.1.
Identificacdo e Classificacdo dos Solos. 2.2. Compactacdo dos solos. 2.3. Tensdes nos solos. 2.4.
Percolacdo da agua nos solos. 2.5. Resisténcia ao cisalhamento. 2.6. Empuxos de terra.2.7. Estruturas de
contengdo: muros de arrimo, cortinas. 2.8. Estabilidade de taludes. 2.9. Compressibilidade dos solos e
Recalques. 3. Fundagdes: 3.1. Tipos de fundagdes. 3.2. Dimensionamento geométrico e estrutural de
fundacdes. 3.3. Recalque de fundacfes. 3.4. Interagcdo solo-estrutura. 4. Tecnologia dos materiais de
construcdo: 4.1. Aglomerantes. 4.2. Agregados para argamassas e concretos. 4.3. Concreto de cimento
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Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. 4.4. Argamassas (assentamento e revestimento).
4.5. Materiais ceramicos. 4.6. Materiais metalicos. 4.7. Madeira. 4.8. Vidros. 4.9. Tintas. 5. Construcéo
Civil: 5.1. Execucéo de estruturas de concreto. 5.2. Execucdo de alvenarias. 5.3. Revestimentos (pisos e
paredes). 5.4. Esquadrias; 5.5. Coberturas. 5.6. Locacdo de obras. 6. Sistemas elétricos prediais: 7.
Sistemas hidro sanitérios prediais: 7.1. Sistemas prediais de &gua fria e de 4gua quente. 7.2. Esgotos
sanitarios. 7.3. Aguas pluviais. 7.4. Sistemas de combate a incéndio. 8. Orcamento, planejamento e
controle de obras: 8.1. Quantificacdo de insumos e servicos. 8.2. Composicdo de precos. 8.3.
Programacdo de recursos: pessoas, materiais e equipamentos. 8.4. Cronograma fisico e financeiro. 8.5.
Medicdo de obras e servicos executados. 9. Seguranca do Trabalho: 9.1. Seguranca e Higiene do
trabalho. 9.2. Seguranca na Construcdo Civil. 9.3. Protecdo Coletiva. 9.4. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). 9.5. Ergonomia e aplicacOes. 10. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e
Servicos de Engenharia: 10.1. Lei 8666/93 e legislacdo complementar. 10.2. Projeto Basico 10.3.
Projeto executivo. 10.4. Compatibilizacdo de projetos. 11. Topografia: 11.1. Equipamentos de
topografia. 11.2. Levantamentos topograficos. 11.3. Desenho topogréfico. 11.4. Célculos topogréficos

CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA — ENGENHEIRO MECANICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Instrumentacdo industrial. 2. Desenho Mecénico / CAD. 3. Resisténcia dos materiais. 4. Vibragdes
mecanicas. 5. Conceitos de manutencdo mecanica. 6. Elementos organicos de maquina. 7. Projeto de
maquinas. 8. Ensaios mecanicos. 9. Metrologia e controle de qualidade. 10. Processos de fabricacdo. 11.
Materiais de constru¢cdo mecanica. 12. Tratamentos térmicos e termoquimicos. 13. Termodinamica. 14.
Principios de Transferéncia de Calor. 15. Mecénica dos fluidos. 16. Maquinas térmicas. 17. Tubulacdes
Industriais. 18. Eletrotécnica geral basica. 19. Conceitos sobre legislacdo ambiental. 20. Conceitos de
producdo industrial. 21. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho. 22. Conceitos de planejamento,
acompanhamento e execucdo de obras. 23. Elaboracéo de laudos e pericias. 24. Planejamento e Controle
de Obras e Servigos de Engenharia. 25. Conceitos de Automacao Industrial.

CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA — ENGENHEIRO ELETRICISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitorio. 2. Circuitos elétricos em
corrente alternada, monofasicos e trifasicos, regimes permanente e transitorio. 3. Eletrénica analdgica e
digital. 4. Conceitos bésicos de eletromagnetismo. 5. Principio de funcionamento, operacdo e ensaio de
maquinas elétricas e transformadores. 6. Projeto de instalacfes elétricas prediais e industriais. 7. Conceitos
bésicos de eletrdnica de poténcia, principio de funcionamento e aplica¢cdes de conversores AC/DC, DC/DC
e DC/AC. 8. Conceitos basicos de qualidade da energia. 9. Distribuicdo de energia elétrica. 10. Eficiéncia
energética. 11. Modalidades tarifarias de energia elétrica. 12. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 13.Norma ABNT NBR 5410 - 2004.

CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA — ENGENHEIRO ELETRONICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitorio. 2. Circuitos elétricos em
corrente alternada, monofasicos e trifasicos, regimes permanente e transitorio. 3. Conceitos basicos de
eletromagnetismo. 4. Principio de funcionamento, operacdo e ensaio de maquinas elétricas e
transformadores. 5. Eletrénica anal6gica. Componentes basicos, circuitos amplificadores, fontes de tenséo
reguladas, circuitos légicos, algebra booleana, simplificacbes de circuitos logicos. 6. Eletronica digital.
Portas ldgicas, circuitos logicos, algebra booleana, simplificagdes de circuitos l6gicos. 7. Principios
basicos de telecomunicagfes. Sistemas analdgicos e digitais. Circuitos de comunicacdo. 8. Projeto de
instalagBes elétricas prediais. 9. Eficiéncia energética. 10. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 11. Norma ABNT NBR 5410 - 2004.
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CARGO: PROFISSIONAL DE ENGENHARIA - GEOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

1. Geologia Geral: Dindmica interna e externa da Terra; Petrologia e Petrografia de Rochas Sedimentares,
Igneas e Metamodrficas; Ciclo das Rochas; Geoquimica das rochas, de solos e das aguas subterraneas;
Modelos de interacdo solo-agua; Geologia do Estado de Goias. 2. Estratigrafia: principios basicos;
identificacdo de unidades estratigraficas das principais bacias sedimentares brasileiras. 3. Sedimentologia:
origem, transporte, deposicdo e acumulacdo dos sedimentos. 4. Geologia Estrutural: Mapeamento
Geoldgico e Estrutural; Analise de fotografias aéreas; Mapas Geoldgicos e imagens de satélites: descri¢éo
e correlacOes de afloramentos. 5. Hidrogeologia: hidrodindmica dos meios porosos; Propriedades fisicas
dos materiais; Lei de Darcy. Tipos e conceitos de aquiferos; zonas de recarga; posi¢do e profundidade dos
aquiferos; caracteristicas fisico-quimicas das &guas subterraneas; conceitos e modelos de fluxo;
pardmetros hidrogeoldgicos; infiltragdo, movimento, porosidade e permeabilidade, avaliagdo
hidrogeolodgica: projetos de pocos, operacdo e manutencdo de pogos. Sistemas de bombeamento: recalque
e rebaixamento da superficie de aqliferos. Ensaios de bombeamento: testes de rebaixamento e
recuperacdo de nivel, teste escalonado, interpretacdo de resultados. Vulnerabilidade e risco a poluicédo de
aguas subterraneas, tratamento de dgua. Gestdo conjunta de agua superficial e subterranea, instrumentos
de gestdo, outorga, fiscalizacdo, cobranca, gestdo colegiada. Normas técnicas e legislacdo sobre recursos
hidricos, principalmente sobre aguas subterraneas. 6. Hidrologia: ciclo hidrolégico no meio ambiente
natural, bacia hidrogréfica, precipitacfes: formacdo, tipos, variacdo espacial e temporal; escoamento
superficial: geracdo e fatores que o afetam; analise do hidrograma; vazGes médias, maximas e minimas;
capacidade de infiltracdo dos solos; evapotranspiracdo; balanco hidrico; caracterizacdo de ambientes
aquaticos (fluvial, lacustre, costeiro, marinho); erosdo e transporte de sedimentos em corpos d'adgua e na
superficie da bacia; manejo e controle dos recursos hidricos superficiais de uma regido. 7. Geotecnia:
Elementos de mecanica dos solos: estados de tensdo naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade
e percolacdo; compressibilidade; compactacdo; propriedades de resisténcia cisalhamento e
deformabilidade. Interpretacdo e analise de perfis de solos. Elementos de mecénica das rochas:
propriedades de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e macicos rochosos. 8. Geofisica
Geral: métodos de prospecc¢do geofisica aplicados a agua subterranea, obtencao de dados, processamento
e interpretacdo em obras de pocos. Perfilagem geofisica de pocos par adgua subterranea (potencial
espontaneo, resistividade, raios gama e sonico), interpretacdo de dados. 9. Geomorfologia: evolucéo,
classificacdo das formas de relevo; processos geoldgicos e geotectdnicos relacionados ao modelamento da
paisagem geologica; aplicacdo pratica da geomorfologia. 10. Geologia Ambiental: geologia aplicada ao
planejamento de uso e ocupacdo do solo; Impactos das atividades antropicas nos recursos hidricos
superficiais e subterraneos. Delimitacdo de areas de protecdo de pogos, vulnerabilidade dos aquiferos e de
aguas superficiais ao risco da poluicéo.



SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO DE LOTAGAO DA
SANEAGO 2017
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA PRATICA

Atesto, para os devidos fins, que

b

(Nome completo do candidato)
Inscri¢do n° , CPF n° , Documento

de Identidade n° , 6rgdo expedidor goza de

boas condi¢gdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO a realizar a Prova Pratica, que possui um

grau de esforcgo fisico para o cargo Agente de Saneamento do Concurso Publico - Edital n. 01/2017, da

Saneago, conforme a seguir:

Perfurar um buraco de 0,96 m*® de tamanho, manualmente, utilizando pas/picaretas/enxadio em no

maximo lhora.

Carimbo e assinatura do médico Numero do CRM do médico

ATENCAO CANDIDATO: Levar no dia da Prova Pratica este Atestado Médico e o Teste
de Esforco Ergométrico com laudo emitido e assinado por um médico. Somente serdo
aceitos atestado médico e Teste de Esfor¢o Ergométrico com laudo médico ORIGINAL e

emitido com data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realiza¢dao da prova.




SANEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO DE LOTAGCAO DA
SANEAGO 2017

ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA SOLICITAR A ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

1. O candidato que fez a opcao pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.4, ou seja, ter renda
da entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, conforme previsto na Lei Estadual n. 19.587, de
10 de janeiro de 2017, devera digitalizar e anexar, na pagina de inscricdo do concurso, 0s seguintes
documentos:

1.1. UM comprovante de renda referente a um dos meses de outubro, novembro ou dezembro de 2017 de
todas as pessoas que contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato, pai, méae,
irmaos, avés, primos, conhecidos etc. que morem na mesma residéncia).

Seréo considerados comprovantes de renda:
a) empregados: contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaracdo do empregador;

b) aposentados e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensao ou extrato trimestral do
beneficio do INSS;

c) autébnomos, profissionais liberais e trabalhadores informais: recibo de prestacdo de servicos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaragdo do exercicio de atividade autdnoma, liberal ou
informal (em modelo préprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra, se os pais forem
proprietérios de terra e a familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados: rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que esta
desempregado (em modelo proprio apresentado no final deste Anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento;
declaracdo de imposto de renda do Gltimo ano ou recibo de pensdo alimenticia, sem prejuizo de outros
documentos que tambeém possam comprovar renda.

1.2. Toda documentacdo comprobatdria necessaria devera ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho
maximo de 10MB. N4o serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3. Os documentos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaracdo de imposto de renda,
etc.) de 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm 0 mesmo
valor juridico e probatério, para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio
fisico reconhecido legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo
necessaria sua autenticacao.

1.4. A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
A evidéncia de falsidade de informacgdes também implicara no indeferimento do pedido.

1.5. Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo seréo
divulgados nas datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo | do Edital).



DECLARACAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL
LIBERAL

Trabalhador auténomo é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta propria. E o
prestador de servicos a outra pessoa que nao tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As
atividades sdo esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relacdo
com outrem.

Profissional Liberal é aquele que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir

empresa ou ser empregado. Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou
conselho profissional.

Eu, , portador(a) do RG n°

, 6rgdo expedidor , e CPF n° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito
no Concurso Publico para ingresso nos cargos do quadro de lotacdo da Saneago 2017 declaro, para 0s
devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Autbnomo(a)
|:| Profissional Liberal
|:| Trabalhador(a) Informal

exercendo a funcéo de

no ramo de atividade de nao constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Meés de referéncia Valor bruto mensal
Outubro de 2017 R$

Novembro de 2017 R$

Dezembro de 2017 R$

Confirmo serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera
nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a
prestacdo de informacdo falsa apurada posteriormente a contratagdo, em procedimento que assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ter a revogacdo de sua nomeacdo ao Concurso Publico para ingresso nos
cargos do quadro de lotacdo da Saneago 2017, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 9° da Portaria
Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo).

, de de 2017.

Assinatura do(a) Declarante



DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador(a) do RG n°

, 6rgdo expedidor , e CPF n° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito

no Concurso Publico para ingresso nos cargos do quadro de lotacdo da Saneago 2017, declaro, para 0s

devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / , quando trabalhei na

atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da seguinte

forma:

Enviar fotocdpia dos seguintes documentos:
( ) Carteira de Trabalho com a demissao
() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisGes ocorridas a partir de
de 2017).

Ratifico serem verdadeiras as informacGes prestadas, estando ciente de que a informacdo falsa incorrera
nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a
prestacao de informacdo falsa.

, de de 2017.

Assinatura do(a) Declarante
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SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITAL N. 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO DE LOTACAO DA
SANEAGO 2017

ANEXO VII - DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Os candidatos deverdo apresentar-se, para contratacio, na data e hora marcadas portando os
documentos (original e copia) listados a seguir:

01. Cédula de Identidade;

02. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

03. Titulo Eleitoral;

04. Certidao de Quitagao Eleitoral ou comprovante da tltima votacao;

05. 02 fotos 3x4 recentes;

06. PIS, PASEP ou Certidao Negativa do Pis;

07. Comprovante de residéncia recente (minimo 2 ultimos meses);

08. Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servi¢o militar (para candidato do sexo masculino);
11. Certidao de Casamento, se for casado (a);

12. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, ou maiores dependentes para fins de IRF;
13. Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 5 anos;

14. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

15. Comprovante de inscri¢do no respectivo conselho de classe, conforme requisitos para o cargo;

16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (apenas da folha de contém o niimero e a série);

17. Comprovacdo bancaria de Conta Corrente.

18. EXAMES MEDICOS

Com agendamento prévio para avaliacdo, os candidatos convocados para contratacdo, deverdo se submeter ao
exame médico e realizar os exames laboratoriais, radioldgicos e outros exames gque forem solicitados pela equi-
pe médica da Saneago.

A contratacdo serd efetivada somente apds os candidatos serem considerados aptos nos exames admissionais e
desde que tenha 100% de frequéncia no curso inicial de integrag&o.



