GOVERNO MUNICIPAL DE ADM. 2017 a 2020

TURVANIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVANIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

O Municipio de Turvania, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
usando de suas atribui¢des legais e regimentais, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo, por tempo
determinado, visando o provimento de vagas e cadastro de reserva, para os cargos de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GARI,
JARDINEIRO, TRATORISTA, VIGIA NOTURNO E MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS para laborar nas diversas Secretarias e 6rgdos publicos municipais, com carga
horaria de 40 horas semanais, cuja remuneracao basica esta relacionada abaixo, nos termos do
Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal; Lei Municipal n. 033/2014-PMT e suas alteragoes
posteriores, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 040/90 e suas alteragdes
posteriores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob
responsabilidade da Comissdo nomeada pela Portaria n°012/2018-PMT, especificamente para

esse fim.

1.2. O Processo Seletivo sera constituido por andlise de documentos que comprovem
experiéncia e prova pratica, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3. A inscricdo sera gratuita.
1.4. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tcita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo ja mencionada, ndo cabendo, portanto,

alegacdo de desconhecimento.

1.5. O resultado final serd publicado no “placard” da Prefeitura Municipal, no site
institucional www.turvania.go.eov.br, e no Diario oficial do Estado.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade financeira das Secretarias do Municipio, observada estritamente
a ordem de classificagdo, para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovagdo de requisitos e apresentagdo de exames e atestados médicos.

1.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, prorrogaveis uma
unica vez, por igual periodo, contados da data da homologacdo do resultado final. As
admissdes oriundas da presente selecdo terdo vigéncia de 1 (um) ano, prorrogaveis uma Unica
vez, por igual periodo, contados da data de assinatura do contrato ou termo equivalente.

1.8. As contratagdes decorrentes deste processo seletivo obedecerd ao que determina a Lei
Municipal n° 033/2014-PMT, de 10 de novembro de 2014, que dispde sobre a contratagcdo por
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tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.9. Este edital estara disponivel no site oficial da Prefeitura (www.turvania.go.gov.br).

1.10. Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdao observar as
informacdes abaixo, além de ter a formagao minima de acordo com a legislagao vigente:

Denominagao dos Quantidade Cadastro de | Carga Horaria Requisitos Salario
Cargos Reserva (h/sem.) Minimos Base (Bruto®)
Auxiliar 10+CR* 10 40 Ensino médio | R$ 1.125,54
Administrativo
. . Ensino
Auxiliar de Servicos 12+CR* 12 40 Fundamental | R$1.125,54
Gerais
Incompleto
Ensino
Coveiro 01+CR* 01 40* Fundamental | R$ 1.125,54
Incompleto
Ensino
Gari 14+CR* 10 40 Fundamental | R$ 1.125,54
Incompleto
Ensino
Jardineiro 02+CR* 02 40 Fundamental | R$1.125,54
Incompleto
Ensino
Vigia Noturno 01+CR* 03 40 Fundamental | R$1.125,54
Incompleto
Tratorista 01+CR* 03 40 Ensino R$ 1.875,81
Fundamental
Mecanico de Ensino
+ *
Maquina Pesadas 01+CR 03 40 Fundamental R$187581

* CR = Cadastro Reserva
* Salario Bruto = Ainda nao deduzidos os encargos previdenciarios € imposto de renda;

1.11. Os valores previstos na tabela acima ndo incluem eventuais adicionais previstos para a
categoria no estatuto do servidor publico de Turvania, bem como, nunca serdo inferiores ao

valor atualizado do salario minimo nacional na data da assinatura do contrato.

1.12. As atribuicdes inerentes aos cargos serao as previstas neste edital e demais atividades
pertinentes ao cargo.

2 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO
2.1. CARGO: Auxiliar Administrativo
Funcio: Redigir ou participar da redagdo de correspondéncia, documentos de ordem publica,

tais como oficios, declaragdes, memorandos, e outros significativos para o 6rgdo; operar com
destreza microcomputador e acessorios, utilizando programas basicos e aplicativos de edi¢ao
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de texto e planilhas, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros; organizar documentos, atendimento ao publico quando necessario, realizar o
arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas e demais atividades correlatas.

2.2. CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

Funcao: Limpeza, conservacdo e manutengdo de prédios publicos e outras atividades
inerentes ao cargo.

2.3. CARGO: Gari

Funcfo: Organizar e executar os servigos de varricdo de ruas, capinas, rogagens, coleta de
lixo, entulhos, galhos nas ruas e logradouros publicos; e demais atividades inerentes ao
cargo;

2.4. CARGO: Jardineiro

Funcao: Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; plantar mudas de arvores; Preparar
canteiros; Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas; manutenc¢ao e conservagdo de pragas, jardins,
canteiros e Orgdos publicos; Executar projetos Paisagisticos e reflorestamento urbano;
Desempenhar demais atividades afins.

2.5. CARGO: Vigia Noturno

Funcfo: Vigiar o patrimdnio publico no periodo noturno, percorrer a 4area sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico. Vigiar a
entrada e saida das pessoas (Quando o 6rgdo funcionar no periodo noturno), ou bens da
entidade. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstincias
observadas e demais atividades inerentes ao cargo.

2.6. CARGO: Tratorista

Funcio: Ligar e desligar maquinas; Controlar painel de comandos e instrumentos; Ligar e
desligar implementos; Acionar alavancas; Executar tarefas de operacao de tratores e reboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais. Executar rogagem,
aracoes, nivelamentos, gradeamentos de areas rurais e urbanas, limpeza de vias publicas,
pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como grades
aradoras, niveladoras, carretas etc., dirigindo-as com responsabilidade e conhecimento. Zelar
pela boa qualidade do servigo, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas,
para operacdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e Engraxar rolamentos,
engrenagens ¢ buchas das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento Registrar as operacdes realizadas e quantidade de horas, anotando em um
diario ou em impressos, os tipos € os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados. Executar outras tarefas correlatas.

2.7. CARGO: Mecanico de maquinas pesadas
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Funcio: Consertar automotores pesados (Retroescavadeiras, motoniveladoras, Tratores de
pneu, Pa Carregadeira, Caminhoes, Onibus etc.), efetuando a reparagdo, manutengdo e
conservagdo, visando assegurar as condi¢cdes de funcionamento. Examinar os veiculos e
maquinas, inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Desmontagem e montagem de
pecas, troca e reparacdo de pegas e componentes, troca de oleo periddica de cada maquina
(respeitando estritamente o disposto no manual da méaquina / veiculo), substitui¢do periddica
de filtros, buchas, enrolamentos, servicos de solda, regulagem e lubrificagcdo convenientes,
utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medic¢ao e controle, para assegurar a essas
maquinas funcionamento regular e eficiente. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierdrquico.

2.8. CARGO: Coveiro

Funcfo: Auxiliar nos servigos funerarios como carregamento do caixdo ate a sepultura;
Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas (covas); Realizar sepultamento; Exumar
cadaveres (Exclusivamente quando autorizado por decisdo judicial); Realizar translado de
corpos e despojos; limpeza, conservacao e manutencdao do cemitério, maquinas e ferramentas
de trabalho; Zelar pela seguranga do cemitério.

3 -DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui-se num mecanismo de
contratacdo tempordria, para atender a emergencialidade de ndo interrupcdo dos servicos
publicos, até a realizagdo do concurso publico que ja se encontra em fase de planejamento e
desenvolvimento.

3.2. A classificag@o dos participantes dar-se-a4 conforme os itens 8 € 9.

3.3. A Comissdo de Processo Seletivo nomeada pela Portaria n°012/2018-PMT, procederé a
analise dos curriculos entregues pelos proprios candidatos ou por procuracdo com
reconhecimento de firma, bem como realizara a entrevista ¢ analisara a ficha dela decorrente,
além de promover o deferimento ou indeferimento da inscrigao.

3.4. A Comissdo de Processo Seletivo poderd, a seu critério, solicitar acompanhamento e
laudo de profissional Educador Fisico para efeitos de avaliacdo de capacidade laboral nas
atividades inerentes ao cargo e posterior pontuagao.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdao facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e na Lei n°. 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99 e na Lei Estadual n°. 4.715/2004 suas alteracdes
posteriores ¢ assegurado o direito de inscricdo, em igualdade de condi¢des com os demais
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candidatos, para o provimento das fun¢des supra referidas, desde que as atribui¢des sejam
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.

4.2. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo
Seletivo para os candidatos portadores de deficiéncia.

4.3. Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de eliminagdo destes,
estas vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.4. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
devera assinalar no Formulario de Inscrigao, o tipo de deficiéncia de que ¢ portador e enviar o
Laudo Médico. Caso ndo assinale esta op¢do, perdera o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des, consequentemente, concorrerdo as demais vagas.

4.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei
Estadual n°. 14.715/04 e suas alteragdes;

4.6. Quando da realizag¢do da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera entregar o
Laudo médico assinado por profissional da area de sua deficiéncia e expedido até um ano
antes da data de encerramento das inscrigdes, o qual devera ser entregue pessoalmente pelo
candidato portador de deficiéncia.

4.7. O preenchimento do Laudo Médico - Anexo II do Edital devera obedecer as seguintes
exigéncias:

a) Constar o nome e o numero da Carteira de Identidade do candidato, nome ¢
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e n°. do seu registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM;

b) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa
da mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10);

¢) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

d) No caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigoes;

e) No caso de deficiente visual, o Laudo deverd vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO
(ambos os olhos), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.8. A Comissdo de Processo seletivo poderd requerer ao candidato que apds entregar o
Laudo Médico que compareca na auditoria médica municipal, no dia e horario a ser agendado
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pela mesma, para submeter a exame médico-pericial que confirmara sua condi¢ao de portador
ou ndo de deficiéncia.

4.9. Apés a entrega do Laudo Médico, mencionado no item 46, o candidato devera
comparecer na auditoria médica municipal, no dia e horario agendados pela mesma, para se
submeter a exame médico-pericial que confirmara sua condicdo de portador ou nao de
deficiéncia.

4.10. O candidato que ndo entregar o Laudo original, conforme especificado nos itens e
subitens anteriores e/ou dentro do prazo determinado, ndo comparecer a pericia médica e/ou
ndo se enquadrar no disposto nos artigos 3° e 4° (e seus incisos), do Decreto n°. 3.298/99 e
suas alteragdes posteriores, ndo podera concorrer as vagas, consequentemente, concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.11. O candidato portador de deficiéncia, ap6s a contratagdo ndo podera utilizar-se desta para
justificar aposentadoria.

5-DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. Sdo requisitos minimos para preenchimento das vagas, sem prejuizos as exigéncias
especificas:

1. Ser brasileiro;
2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo
militar;

4. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
5. Gozar de boa saude, fisica e mental;

6. Nao registrar condenagdo criminal ou de improbidade administrativa com transito em
julgado;

7. Nao ter sido demitido por justa causa ou em virtude de processo administrativo
disciplinar do servigo publico;

5.2. Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratagdo, exceto para os
itens 2 e 3.

6 — DA INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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6.1.1 Para fins de contratacdao serdo observadas as situagdes de acumulagao de cargos
e/ou empregos publicos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

6.2. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte forma:

6.2.1. As inscri¢des e recursos serdo realizados pessoalmente, pelo (a) proprio (a)
candidato (a) ou por procurador munido de procuragdo com firma reconhecida do
candidato, na Sala da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
localizada na Prefeitura Municipal de Turvania, Av. Dr. Ulisses Guimaraes, 458,
Centro, Turvania - GO, CEP: 76.110-000, durante o horario de funcionamento.

6.2.2. As inscrigdes serdo gratuitas;

6.2.3. As inscricOes serdo abertas as 07:00 do dia 19 de Janeiro de 2018 e se
encerrardo as 17:00 do dia 05 de Fevereiro de 2018:

5.2.4. Preencher todos os campos do Formulario de Requerimento de Inscri¢do (Anexo
I) e 0 Termo de Entrega do Curriculo de Experiéncia Profissional,

6.2.5. Todos os documentos exigidos serdo entregues conjuntamente:

I - Formulario de Requerimento de Inscrigao;
IT - Termo de Entrega do Curriculo de Experiéncia Profissional;
IIT - Original e/ou copia dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou coOpia simples acompanhada do documento original do
documento oficial de Identidade ( RG, Carteira de Motorista, Carteira Profissional
etc);

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Copia documento comprovante de residéncia (contas de 4gua ou energia elétrica,
atualizados);

d) Comprovante da situacdo regular com as obrigagdes eleitorais (comprovante de
votacao na ultima elei¢do ou certiddao de quitacao eleitoral, emitida nos ultimos 30
dias e obtida no Cartorio Eleitoral ou na internet através do endereco eletronico
(www.tse.jus.br);

e) Copia do certificado de reservista (sexo masculino);
f) 1 (uma) Foto 3x4;

g) Certificado de comprovacdo de escolaridade indicada para o cargo/fungao;

Av. Dr. Ulysses Guimardes, 458 — Centro de Turvania/GO — CEP: 76110 — 000, FONE: (64) 3682 — 1768 —
e-mail: adturvania@gmail.com / www.turvania.go.gov.br



http://www.tse.jus.br/

GOVERNO MUNICIPAL DE ADM. 2017 a 2020

h) Certificados relacionados com a area pretendida pelo candidato que comprovem a
participacdo em Conferéncias, Congressos, Palestras, Seminarios, Simposios e
Encontros constando a carga horaria e/ou em Cursos com respectivos conteudos
programaticos e carga horaria;

i) Curriculo de Experiéncia Profissional;

6.5.6. OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR VISTADOS (POR MEIO DE
RUBRICA OU NOME COMPLETO DO CANDIDATO) EM TODAS AS PAGINAS
E ENUMERADAS COMO SEGUE O EXEMPLO: Pag. 01/50; Pag.02/50; Pag.
03/50...).

6.5.7. Os candidatos que entregarem a documentacdo para inscricdo em desacordo
com o exigido no subitem 6.5.6, NAO SERAO ANALISADOS e a inscricdo serd
automaticamente INDEFERIDA.

6.3. Somente sera confirmada a inscricdo do candidato que entregar todos os documentos no
prazo e na forma especificada na subitem 6.2.

6.4. Para verificar a confirmagdo de sua inscri¢do, o candidato devera, a partir do primeiro dia
util apés o encerramento das inscri¢des, acessar o site www.turvania.go.gov.br, bem como o
placard da Prefeitura Municipal onde sera publicada a lista de inscrigdes deferidas
(efetivadas) e as indeferidas.

6.5. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo das opg¢des ou juntada
de documentos que ja deveriam constar no ato de inscri¢ao.

6.6. Somente sera permitida a inscri¢do em uma Unica opcao de cargo.

6.7. A relacao das inscri¢des deferidas com a classificagdo preliminar serd disponibilizada e
afixada a partir até o dia 08/02/2018, no placard da Prefeitura Municipal, e no site
institucional.

6.8. Do indeferimento cabera recurso a Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 02 dias
uteis apos a divulgacdo dos inscritos. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente,
junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, enderecados a Comissao de Processo
Seletivo, contendo: identifica¢do do candidato e nimero de Inscrigao.

6.9. O resultado dos recursos sera divulgado no site institucional e no placard da Prefeitura
Municipal no dia 13/02/2018.

7 - DA DIVULGACAO

7.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados, a critério da Prefeitura
Municipal de Turvania, via internet, no site www.turvania.go.gov.br, e também estardo
disponiveis no Placard da Prefeitura Municipal.
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7.2. Poderao ser publicados no Diario Oficial do Estado e Jornal de Grande Circulagao.

8 — DA SELECAO

8.1. O presente processo Seletivo serda composto por 02 (duas) fases, sendo a 1* de habilitagao
documental, de carater eliminatorio/classificatorio, € a 2%, de carater eliminatorio, através de
provas praticas:

FASE 1: Inscri¢do com preenchimento da ficha de acordo com modelo ANEXO I, juntada
dos documentos exigido, andlise de certificados relacionados com a area pretendida, de
Curriculo de Experiéncia Profissional e contagem de experiéncia de carater classificatorio e
eliminatdrio.

e A Inscrigdo do candidato implica em sua aceitacdo tacita das normas previstas neste
edital, sendo de inteira responsabilidade as informagdes prestadas no ato da Inscrigao.

e Nesta fase, os inscritos que ndo preencherem as condigdes previstas no edital serdo
desclassificados;

FASE 2: Prova pratica de carater eliminatorio.

e Nesta fase, a prova pratica (Aptiddo Fisica para desempenho das fungdes) tera carater
eliminatdrio, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem
aproveitamento como APTOS na prova pratica, sendo que os titulos apresentados
serdo considerados tdo somente para efeitos classificatorios.

8.2. Para o cargo de Vigia Noturno, nao serdo aplicadas provas praticas, e a classificacao se
dara unica e exclusivamente pela pontuagado atingida na Fase O1.

8.2. FASE 1 — ANALISE DE DOCUMENTACAOQO E CURRICULO/HABILITACAQ

Pontuacio maxima por

ESPECIFICACAO Pontuacao candidato
Escolaridade exigida no Edital
para o cargo/funcdo pretendido.
Valor atribuido por ano completo 2,0

comprovado de escolaridade. 0.2

Somam-se todos os niveis de
ensino.

Cursos de  aperfeigoamento
especifico para a funcgdo (cargo)
pretendido, com carga horaria 0,4 2,0
minima de 8§ horas.

Aprovagao ou declaragdo de
vinco/matricula em curso superior 1,0 1,0
de graduag¢do (quando nao for
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exigéncia minima para o0
cargo/funcdo). Serd atribuida 50%
do valor do quesito para o
candidato que estiver cursando
nivel superior e 100% ao
candidato que apresentar
comprovagdo de conclusio e
aprovacao de curso de nivel
superior

Aprovagao ou declaragdo de
vinco/matricula em curso de
especializacdo  (pos-graduacao,
mestrado, doutorado) (quando 1,0 2,0
ndo for exigéncia minima para o
cargo/fun¢do) 1,0 ponto por nivel
de especializagao.

Experiéncia no cargo pretendido
ou atividades correlatas. A
comprovagdo sera feita por meio
de atestados, declaragoes,
certiddes sempre com
reconhecimento de firma do
emitente, cdpia autenticada da 0,5 3,0
carteira de trabalho e ou contrato
de trabalho. Sera atribuido a nota
por periodos de 06 meses
trabalhados na fun¢do pretendida
ou em outras areas de oOrgdos
publicos.

TOTAL 10 pontos

8.2.1. A relacdo da classificagdo da FASE 01 serd afixada até o dia 16/02/2018 no site
www.turvania.go.gov.br, também estardo disponiveis no Placard da Prefeitura
Municipal.

8.2.2. Na relagdo de classificagdo constara a data, horario e o local da realizacdo da
prova pratica.

8.3. FASE 2 - DA PROVA PRATICA

8.3.1. Nos dias 19/02/2018 a 21/02/2018 ocorrerdao as provas praticas com os candidatos que
classificados na fase 01 deste processo seletivo.

8.3.2. O horario e local para realizagdo das provas praticas serd informado no ato da
divulgacdo do resultado da Fase 01, no site institucional www.turvania.go.gov.br e placard da
Prefeitura Municipal.
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8.3.4. Nio serdo aceitos pedidos de alteracao do local e horario da realizagdo da prova pratica
sob hipotese alguma, exceto nos casos em que o candidato apresentar atestado médico em até
24 horas antecedentes a realiza¢ao da prova.

8.3.3. O candidato que ndo comparecer no horario e local marcado para realizagdo da prova
pratica sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.3.4. A prova pratica tera carater eliminatério, sendo considerados aprovados no processo
seletivo apenas os candidatos que obtiverem aproveitamento na prova pratica como aptos.

I) DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE__AUXILIAR DE
ADMINISTRATIVO

A prova pratica para o cargo de Auxiliar Administrativo consistira em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato(a) na execugdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo,
tais como: Redacdo de oficios, declaragdes, memorandos; conhecimento ¢ dominio de
programas informatizados de edi¢@o de texto e planilhas, conhecimento da lingua portuguesa (
abreviacdes de pronomes, ortografia, uso correto de pronomes), sendo avaliada possiveis
erros ortograficos nos textos redigidos, entre outras atividades correlatas ao cargo e observara
0s seguintes critérios:

e Redacao manuscrita de um oficio de solicitacdo € um memorando de
encaminhamento, ambos no prazo de 20 (vinte) minutos para cada
candidato. Nao serdo fornecidos modelos. Sera analisada a ortografia,
estruturag¢ao o documento etc.

II) DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais consistird em avaliar a pratica € o
conhecimento do(a) candidato(a) na execugdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo,
tais como: Limpeza, Conservagdo ¢ manutencao de prédios publicos, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador da 4rea, entre outras atividades correlatas ao cargo e observara
0s seguintes critérios:

e Varricdo de ambientes internos, limpeza de poltronas, cadeiras,
banheiros. A avalicdo consistira na boa técnica, a forma de utilizagdo
dos equipamentos necessarios, o tempo gasto, agilidade e dindmica
apresentada pelo candidato na realizacdo das tarefas.

III) DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE COVEIRO

A prova pratica para o cargo de Coveiro consistird em avaliar a pratica e o conhecimento
do(a) candidato(a) na execucao de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo, tais como:
Habilidade no manuseio das ferramentas; carregamento de terra; carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, etc; abertura de valas com utilizagdo de ferramentas
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manuais; conhecimento e uso de ferramentas: enxada, enxadao, pé de cabra, pa, lima, outros;
de acordo com o caso apresentado pelo examinador da area, entre outras atividades correlatas
ao cargo e observara os seguintes critérios:

e Habilidade no manuseio das ferramentas; Realizar corretamente a tarefa
solicitada (abertura de cova com as seguintes dimensdes: 50 cm de
largura, 80 cm de comprimento ¢ 50 cm de profundidade). Realizar
corretamente a tarefa solicitada (realizagdo de uma mureta de alvenaria
com as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm); Limpeza, organizacao e
postura durante e apds a execugdo da tarefa; Apresentagdo e utilizacao
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI"s) corretos. Total de
Tempo para realizagao das tarefas: 60 minutos.

IV) DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE GARI

A prova pratica para o cargo de GARI consistird em avaliar a pratica e o conhecimento do(a)
candidato(a) na execugdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo, tais como: varri¢ao
de superficies diversas nas ruas e logradouros publicos, recolhimento de lixo, entulhos, galhos
e outros, manuseio de carrinho de coleta, vassoura e pa, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador da area, entre outras atividades correlatas ao cargo e observara os seguintes
critérios:

e Varricdo e remo¢ao do material resultante, com duragdo de 20 (vinte)
minutos para cada candidato, Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
conforme a selecio e wuso do material adequado a atividade
desenvolvida, o0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho, a forma
adequada para a realizacgdo das atividades, a utilizacdo dos equipamentos
de protecdo individual e apresentacdo pessoal, a agilidade no
desempenho das tarefas, a organizagdo dos materiais durante e apds a
execugdo das tarefas, carregamento do carrinho com o lixo, entulhos e
galhos.

V) DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE JARDINEIRO

A prova pratica para o cargo de Jardineiro consistird em avaliar a pratica e o conhecimento
do(a) candidato(a) na execucao de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo, tais como:
Conhecimentos técnicos de jardinagem; Conhecimentos de técnicas de manejo em dareas
verdes; Manipulagdo e conservagdao de ferramentas de uso geral; entre outras atividades
correlatas ao cargo e observara os seguintes critérios:

e Manuseio de ferramentas de jardinagem, tais como enxadas, rastelos,
pas, serrote, Preparacdo de solo e elaboragdo de um canteiro, com
execugdo de plantio de uma muda de arvore por candidato, podas de
arvores. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selecdo e
uso do material adequado a atividade desenvolvida, o manuseio correto
dos instrumentos de trabalho, a forma adequada para a realizagdo das
atividades, a utilizacdo dos equipamentos de prote¢do individual, a
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agilidade no desempenho das tarefas, a organizagdo dos materiais
durante e apos a execugao das tarefas.

VI) DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRATORISTA

A prova pratica para o cargo de tratorista consistira em avaliar a pratica e o conhecimento
do(a) candidato(a) na execugdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo, tais como:
Ligar e desligar maquinas; Controlar painel de comandos e instrumentos; Ligar e desligar
implementos; Acionar alavancas; Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais.; entre outras
atividades correlatas ao cargo e observara os seguintes critérios:

e Conhecimentos sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencao,
conservacdo da maquina/trator; Ligar e desligar a maquina/trator; ligar,
acoplar e desacoplar equipamentos agricolas e andar com o trator em
funcionamento com implemento acoplado em percurso de 1km, apods
desacoplar o trator e deixa-lo em posicdo a ser definida pelo
examinador.

VII) DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MECANICO DE _MAQUINAS
PESADAS

A prova pratica para o cargo de Mecanico de maquinas pesadas consistird em avaliar a pratica
e o conhecimento do(a) candidato(a) na execugdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal
cargo, tais como: efetuar reparos e manutengdo, substitui¢do periddica de filtros, buchas,
enrolamentos, servigos de solda, regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando
ferramentas, maquinas e instrumentos de medicao e controle, para assegurar a essas maquinas
funcionamento regular e eficiente; entre outras atividades correlatas ao cargo e observard os
seguintes critérios:

e Conhecimentos sobre manutencdo e reparos de maquinas pesadas, onde
o candidato devera efetuar ou simular trocar de 6leo e filtro de maquinas
pesadas, conforme determina¢do do examinador, identificar falhas de
funcionamento; efetuar a substitui¢ao de velas e cabos de velas.

84. O candidato deverd comparecer ao local da prova pratica 15 (quinze) minutos antes do
horéario fixado, considerando o horario de Brasilia, munido do comprovante de Inscrigao e
carteira de identidade ou outro documento oficial equivalente (com foto e assinatura).

8.5. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacdo da prova prética.

8.6. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
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8.6.1. Nao comparecer a prova pratica seja qual for o motivo alegado, exceto mediante
apresentacao e atestado médico certificado pelo corpo médico do Municipio, com
antecedéncia minima de 24 horas;

8.6.2. Nao apresentar, no momento da prova pratica, o comprovante de Inscricdo e a
carteira de identidade ou outro documento oficial equivalente.

8.7. O candidato, no momento da execugao da prova pratica nao podera receber qualquer tipo
de ajuda, seja por parte dos examinadores, por outros candidatos e ndo poderd portar
equipamentos eletronicos, tais como: computadores, notebooks, smartphones, tablets, etc.

9 — CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da soma das notas obtidas nas
Fases do Processo Seletivo Simplificado;

9.1.1. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003;

b) Maior tempo de exercicio na fungdo de jurado, conforme dispdes o art. 440, do
Decreto-Lei 3.689/41, Codigo de Processo Penal;

¢) Maior nota referente a formagdo académica, conforme dispde o subitem 8.1, do
edital de abertura do processo seletivo.

d) Maior nota referente Participacdo em Congressos, Palestras, Conferéncias,

Seminérios, Simposios € Encontros.

9.2. O resultado preliminar da prova serd afixado a partir do dia 22/02/2018 no site
www.turvania.go.gov.br, e também estardo disponiveis no Placard da Prefeitura Municipal.

9.3. Podera ser apresentado recurso no prazo de dois dias uteis (23/02/2018 a 26/02/2016)
apo6s a divulgacdo do resultado da classificacdo apds a prova pratica, que deverdao ser
protocolados pessoalmente, com identificacdo do candidato, nimero de Inscricdo junto
ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Turvania, na Av. Dr. Ulisses Guimaraes,

458, Centro, Turvania - GO, CEP: 76.110-000.

9.3. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo previsto neste edital, via postal, via correio
eletronico ou protocolados fora do local indicado no subitem anterior.

9.5. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdao preliminarmente indeferidos.
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9.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final
da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, soberana e irrecorrivel, exceto em casos de
decisdo judicial.

9.7. A listagem contendo o deferimento ou indeferimento dos recursos serd afixada na sede
da Prefeitura Municipal e no site institucional a partir do dia 27/02/2018.

9.8. Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, protocolando as razdes no sistema de
Protocolo da Prefeitura Municipal no periodo de 22/01/2018 a 25/01/2018 em horario de
expediente.

9.9. Nao serao aceitos recursos de impugnagao fora do prazo previsto neste edital, via postal,
via correio eletronico ou protocolados fora do local indicado no subitem anterior.

10 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final o Processo Seletivo constara dos classificados, para os candidatos as
vagas destinadas a ampla concorréncia até o numero equivalente as relacionadas no Edital,
bem como, para os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, os demais
candidatos serdo considerados como candidatos em cadastro reserva.

10.2. O resultado final do Processo Seletivo, apos julgamento dos recursos sera afixado a
partir do dia 27/02/2018 na sede da Prefeitura Municipal e no site institucional
www.turvania.go.gov.br e no Didrio Oficial do Estado um dia apds.

11 - CONVOCACAO

11.1. O candidato sera convocado por Edital proprio que serd divulgado conforme item 7
deste Edital, assim como, por telefone fornecido pelo candidato na Ficha de Inscri¢do, e/ou
por correspondéncia registrada e enviada ao enderego fornecido na ficha de inscrigao.

11.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢ao até homologacao
do Resultado Final e se classificado, durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo,
nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura informa-lo da
convocagao por falta de citada atualizagao.

12 - CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados no Processo seletivo serdo contratados temporariamente, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a disponibilidade financeira na
época do fato, por ordem de classificagdo por um periodo de 01 (um) ano, considerando o
interesse publico na época, podera ser prorrogado por mais 01 ano, uma Unica vez.

12.2. Considerando o excepcional interesse publico do preenchimento das vagas, a
contratagdo dos aprovados dentro do limite de vagas, serd feita conforme a necessidade e
disponibilidade financeira do Municipio. Os demais aprovados, mesmo que dentro do limite
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de vagas e no cadastro de reserva, poderdo ser contratados, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura de Turvania.

12.3. O candidato aprovado e convocado sera contratado, mediante apresentacao de original e
copia das seguinte documentagao:

a) Carteira de Identidade;

b) C.P.F.

¢) Numero de NIT/PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de quitagao eleitoral;

f) Certificado de Reservista para homens;

g) Comprovante de Endereco Atualizado;

h) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso requisito para area
pretendida;

i) Certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 anos (quando for o caso);

j) Certiddo de Antecedentes criminais da Justi¢a Federal e Estadual.

k) Declaragdo que ndo exerce outro cargo ou emprego publico na data da
posse/assinatura do contrato;

I) Atestado médico devidamente ratificado pela junta médica do Municipio;

m)01 uma foto 3x4 recente;

n) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

12.4. Sdo requisitos basicos para a contratagdo temporaria:

a) Cumprir as determinagdes do presente Edital;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

d) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

e) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneragao;

f) Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto os casos previstos no artigo 37, inciso
XVI, “a” e “b” da Constitui¢ao Federal;

12.5. O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:

I — Pelo término do prazo contratual.
II - Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) Pratica de infragdo disciplinar;

b) Provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em
concurso publico;

¢) Retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

d) Conveniéncia da administragao;
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e) Por recusa na prestacdo dos servigos;

f) Nos casos em que o servidor temporario ndo exercer suas fungdes a contento e de
acordo com as boas técnicas esperadas para o cargo, respeitado o direito a ampla
defesa e do contraditério;

III — O contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fun¢des do contratado.

IV — Em que recomendar o interesse publico;
V — Por iniciativa do contratado.

VI — Deixar de atender, no decorrer da vigéncia do contrato ou do processo seletivo, a
todos os requisitos legais constantes deste Edital exigidos para o cargo pretendido.

13 - NAO PODERA SER CONTRATADO

13.1. O aposentado do servigo publico por invalidez;

13.2. O aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.

14 - LOTACAO

14.1. Os candidatos contratados serdo lotados nas diversas Secretarias Municipais, sendo elas:
Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico e Governo; Secretaria Municipal
de Saude; Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo; Secretaria
Municipal de Obras, Transportes e servicos urbanos; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Agricultura.

15 — DISPOSICOES FINAIS

15.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata
em qualquer documento.

15.2. O Processo Seletivo tera seu Resultado Final homologado pelo Prefeito Municipal e sera
publicado de acordo com item 7.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologa¢do do Resultado Final, que sera
publicada nos termos do item 6.

15.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
Homologacao, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a critério do Municipio de
Turvania, nos termos da Lei Municipal n°. 033/2014 e suas altera¢des posteriores.
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15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo e
pelo Secretario Municipal de Administragdo, assim como, observados os principios € normas
que regem a Administracdo Publica.

15.6. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital ¢
renuncia seu direito de impugnar o presente edital e de que todas as exigéncias nele contidas
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

15.7. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

15.8. Nenhum candidato sera avisado sobre o andamento do processo seletivo, sendo o tnico
médio de divulgagdo de avisos/informacdes o previsto no item 7 deste edital.

15.9. O candidato devera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

15.10. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Turvania, GO 18 de Janeiro de 2018.

CHRISTIANE MONTENEGRO PIRES MARTINS RIBEIRO
Presidente da Comissdo

FERNANDO HENRIQUE ROCHA MOREIRA
Secretario da Comissao

ALCIONE MARIANO DA SILVA
Membro da Comissao

LEANDRO RIBEIRO CAETANO
Membro da Comissio

Av. Dr. Ulysses Guimardes, 458 — Centro de Turvania/GO — CEP: 76110 — 000, FONE: (64) 3682 — 1768 —
e-mail: adturvania@gmail.com / www.turvania.go.gov.br

18



GOVERNO MUNICIPAL DE ADM. 2017 a 2020

TURVANIA

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO N°

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

ENDERECO:

CIDADE: , ESTADO: ; TELEFONE FIXO: ;
CELULAR: ; EMAIL:

Venho requerer junto a comissao do Processo Seletivo, minha inscri¢do na vaga de:

) Auxiliar Administrativo;

) Auxiliar de Servigos Gerais;
) Coveiro;

) Gari; COLAR FOTO 3X4
) Jardineiro;

) Vigia Noturno;

) Tratorista;

e e e e e T e

) Mecénico de Maquinas Pesadas;

PORTADOR DE DEFICIENCIA: (__)SIM (___ )NAO
OBS:

O profissional acima identificado apods ter tomado ciéncia e concordado com as condigdes estabelecidas no
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2018, inclusive com valores do item 1, vem solicitar a comissao
do processo seletivo a inscricdo no respectivo processo seletivo e, afirmo que tomei conhecimento de todos os
requisitos do edital.

Turvania,  de de 2018.

Assinatura por extenso do Candidato.

COMPROVANTE DE PREENCHIMENTO DE FICHA E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA
INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

NOME: N° INSCRICAO:
CARGO: DATA DA INSCRICAO:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

* Este comprovante ndo garante o deferimento da inscrigdo, verificar exigéncias do item 6 do edital.
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ANEXO II

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato ou seu representante deverd entregar o original deste Laudo preenchido pelo
médico da area de sua deficiéncia, 07:00 do dia 19 de Janeiro de 2018 e se encerrario, ao
17:00 do dia 05 de Fevereiro de 2018, na Prefeitura Municipal de Turvania, de acordo com o
especificado no item 4, o Laudo devera:

a) constar o nome ¢ o nimero da Carteira de Identidade do candidato, nome, assinatura do médico responsavel
pela emissdo do Laudo e numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina - CRM; b) descrever a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10); ¢) constar, quando for o caso, a
necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes; d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizada até 01 (um) ano anterior ao ultimo dia das
inscri¢des; €) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizada até 01 (um) ano
anterior ao ultimo dia das inscrigdes.

O(a)candidato(a):

, portador da carteira de identidade: ,orgao expedidor: ,
inscri¢do n°: , para a fungdo de ,
foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA de conformidade

com o Decreto n.° 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores.

I - DEFICIENCIA FISICA*

1.Paraplegia 6 Tetraparesia 11. Amputacdo ou Auséncia de Membro

2.Paraparesia |7 Triplegia 12.Paralisia Cerebral

3 Monoplegia |8 Triparesia 13 Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
4 Monoparesia |9 Hemiplegia 14 Ostomias

5|Tetraplegia 10 Hemiparesia |15 Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes.

II - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

111 - DEFICIENCIA VISUAL:

1. Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

2. Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica.

3. Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

4. A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente
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inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

..'-‘, ~ %
el rugyaan S

1.Comunicagdo 3 Habilidades Sociais 5 Saude e Seguranca 7 Lazer
4 .Utilizacao dos Recursos
2.Cuidado Pessoal da Comunidade 6.Habilidades Académicas 8 Trabalho

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associac¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI - Autorizo a descri¢do do CID de minha patologia.

Assinatura do candidato

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA
EM:

Descrigdo detalhada da deficiéncia conforme itens “b” e “c” deste documento:

, / /2018

Assinatura Carimbo e CRM Médico Assinatura do Candidato
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TURVANIA

ANEXO III

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

ATIVIDADE PERIODO
Periodo de Inscrigdes 22/01/2018 a 06/02/2018
Impugnacao ao Edital 22/01/2018 a 25/01/2018
Prazo de recurso contra indeferimento das inscrigoes 09/02/2018 a 12/02/2018
Publicagdo do Resultado dos Recursos 13/02/2018
Divulgacao dos Resultados da Fase 01 16/02/2018
Realizagdo da Prova Pratica 19/02/2018 a 21/02/2018
Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 22/02/2018

Prazo para recursos sobre o Resultado do Processo

) 23/02/2018 a 26/02/2018
Seletivo

Divulgacao dos resultados dos recursos 27/02/2018

Divulgacao dos Resultados Finais do Processo Seletivo
Simplificado para homologacdo do Chefe do Poder
Executivo e Publicag¢dao no Placard da Prefeitura e em 27/02/2018

Jornal de Grande Circulacao do Estado de Goias

*Podera haver alteracdes no decorrer do processo de selecio simplificado, devido a fatos supervenientes
que vierem a ocorrer.
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