PREFEITURA MUNICIPAL DE

FIRMINOPOLIS

COMPROMISS O COM O POVO
ADM. 2017 a 2020

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/18
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICiPIO DE FIRMINOPOLIS, Estado de Goids, com sede administrativa na Avenida Goiania n2 322,
Centro, CEP 76.105-000, na cidade de Firmindpolis/GO, (64) 3681-2112/1914, através da Comissdo Especial
de Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 143/18, torna publico a abertura de concurso
publico visando a selecdo de pessoal no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade
com Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Complementar Municipal n. 002/17 e
pelas disposi¢cdes regulamentares contidas no presente Edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pelo ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicoes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar, nos sites www.itame.com.br e www.firminopolis.go.gov.br e, quando for o
caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulacgdo.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

CARGOS VAGAS CADg:TRO VAGAS | VENCI- NIVEL DE POL;\L_TO TAXA
ABERTAS RESERVA PcD | MENTOS ESCOLARIDADE CORTE INSC
NIVEL FUNDAMENTAL
Agente Administrativo - 8 4 i 1.378,00 Fundamental 120 50,00
Classe | Completo
A_u?ullar de ?erwgo dNe 4 6 i 954,00 Fundamental 100 50,00
Higiene e Alimentacao Completo
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo - 8 4 i 2.161,00 Médio Incompleto 120 70,00
Classe Il
Agente Administrativo - 4 6 i 2.226,00 Médio Completo 100 70,00
Classe IlI
Auxiliar de Saude Bucal 3 6 - 1.299,00 | Médio Completo 9° 70,00
Auxiliar Educacional 5 - 1.299,00 Médio Completo 10¢ 70,00
Eletricista 1 5 - 1.462,00 | Médio Completo 62 70,00
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Fiscal Arrecadador 1 5 - | 222600 | Medio/Técnicoem | g, 70,00

Contabilidade

. 1.656,00 | Médio Completo +

Motorista 7 5 - CNH “D” ou “E” 1290 70,00
Técnico de Enfermagem 8 4 | 1.462,00 | Medio/Técnicoem | ., 70,00

Enfermagem

NIVEL SUPERIOR
Educador Fisico 3 6 - 1.757,00 | Superior Completo 9e 100,00
Enfermeiro Padrdo 4 6 - 3.204,00 | Superior Completo 102 100,00
Farmacéutico 2 4 - 1.757,00 | Superior Completo 62 100,00
Fisioterapeuta 2 4 - 1.757,00 | Superior Completo 62 100,00
Médico 5 5 - 7.382,00 | Superior Completo 109 150,00
Nutricionista 2 4 - 1.757,00 | Superior Completo 62 100,00
Odontélogo 2 4 - 3.204,00 | Superior Completo 62 100,00
Professor Classe | —30 h 9 18 - | 1.978,00 Magisterio 270 100,00
Superior

Psicélogo 2 4 - 1.810,00 | Superior Completo 62 100,00

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
dos cargos, conforme previsto em leis municipais.

2.3 S3o ofertadas no certame 80 (oitenta) vagas para ampla concorréncia e 105 (cento e cinco) vagas para
cadastro de reserva técnica, as quais poderdo ser preenchidas durante a validade do concurso a critério e
de acordo com as necessidades do municipio.

2.4 A descri¢do das atribuigOGes sumarias, a carga horaria semanal e os requisitos exigidos para provimento
nos cargos estao descritos no ANEXO lll deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitagao da anuidade no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdao realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscri¢cbes serd de 06/03/18 a 28/03/18, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo
até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscri¢do.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que nao dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscri¢bes nos dias e horarios de expediente.
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4.4 Os dados constantes nas inscricoes realizadas na prefeitura serdao de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que nao poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigao,
conforme previsto no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 Ndo serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condig¢Bes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Terd direito a isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
gue é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formuladrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacdo do pedido de isencdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissoes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2.
83.936/79.

5.9 N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacdo.

5.10 A rela¢do dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 06/04/18, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 12/04/18.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, caberd a Comissdo Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 A inscrigdo do candidato somente sera concretizada com a publicagdo do edital de homologagao pela
CECP.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir
dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o
edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo
apds o envio da solicitagdo.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administragdao, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.
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5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdao ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restitui¢ao da taxa de inscrigao.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao
o candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverao entregar a documentagao comprobatdria de sua condicdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com
as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricado,
o requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condicOes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o facga, seja
gual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no hordrio das 8:00
as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no enderego supracitado.

6.6 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item
6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formuldrio de inscri¢dao
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou
membro da Igreja Adventista do 72 Dia devera, apds tomar conhecimento da situag¢do, solicitar a corre¢ao
da inscricdo mediante e-mail para o enderego da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.

6.10 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condicGes de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.
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6.12 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamenta¢do ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgdo das instalacdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliard sua condicdo de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica Oficial da condicdo de pessoa com
deficiéncia o candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fun¢des
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |he seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscricbes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo
previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmacio
dainscrigao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulga¢do do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicac¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologagdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.
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8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado nas provas objetivas (12 etapa) o candidato que obtiver nota minima de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total atribuida a prova, bem como classificacdo até o ponto de corte
estabelecido pela nota obtida pelo candidato classificado na posicdo correspondente a soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva do respectivo cargo, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

8.4 Somente os candidatos aprovados nas provas objetivas poderdo participar das demais etapas do
concurso.

8.5 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR CLASSE | e EDUCADOR FiSICO, de carater meramente
classificatdrio, consiste na aplicagdo de prova de redacdo dissertativa que serd realizada na mesma data das
provas objetivas, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.6 Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios
de desempate previstos neste edital.

8.7 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 A prova objetiva serd realizadas no dia 29/04/18 (domingo), sendo que os locais e horérios serdo
previamente divulgados pela organizadora do concurso.

9.2 A prova serd realizada preferencialmente no municipio onde se realiza o certame, em locais definidos
pela Comissao Especial do Concurso Publico em conjunto com a empresa organizadora.

9.3 Na hipdtese do nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 Os conteudos programaticos das provas objetivas constam no ANEXO Il deste edital, em conformidade
com os niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades dos respectivos cargos.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO 1 - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente Administrativo - Classe | e Auxiliar de Hig. e Alimentagéo

PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES F:ONTUACAO
VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Matemdtica 10 2,5 25

Conhecimentos Especificos do Cargo 5 2,0 10

TOTAL 25 60

QUADRO 2 - NiVEL MEDIO/TECNICO: Agente Administrativo - Classe II, Agente Administrativo - Classe lll, Auxiliar
de Saude Bucal, Auxiliar Educacional, Eletricista, Fiscal Arrecadador, Motorista e Técnico de Enfermagem

PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES P~ONTUA¢AO
VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,5 15

Matemadtica 10 1,5 15

Conhecimentos Especificos do Cargo e 10 3,0 30

Nogées de Informdtica

TOTAL 30 60
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QUADRO 3 — NIVEL SUPERIOR: Educador Fisico, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Meédico,

Nutricionista, Odontdlogo, Professor Classe | - Magistério Superior e Psicdlogo.

PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES FiONTUACAO
VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10

Matemdtica 10 1,0 10

Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30

Conhecimentos  Gerais/Atualidades e 5 2,0 10

Nogdes de Informdtica

TOTAL 35 60

9.6 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.7 Nao serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir

emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, sendo assegurado o
acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de redacdo, conforme disposto no item 8.5 deste
edital.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscrigao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrénicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo e, se possivel, retirar
a bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugao ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdao das provas implicard na sua
eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugcdo ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicard na sua
eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.16 Fica vedada, durante a realiza¢dao das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.17 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.
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9.19 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.20 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartao-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.21 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.22 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.23 Nio sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.24 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

9.25 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a
Comissao Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacao de recursos ou quaisquer consultas.

9.26 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis
nao sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.27 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.28 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagao
do concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.29 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.30 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.31 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE REDAGAO (22 ETAPA):

10.1 A prova discursiva sera aplicada somente para os cargos de PROFESSOR CLASSE | e EDUCADOR FiSICO
consiste na elabora¢do de uma redagao dissertativa.

10.2 A prova de redacgado serd aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos no tempo de prova.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim
o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar redagdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que nao o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, recebera nota zero.

10.6 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva (redagdo) serdo os seguintes:
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COMPETENCIA

NIVEIS/CRITERIOS

I
Demonstrar dominio de
norma padrdo da lingua

escrita

0. Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de
convengdes da escrita.

1. Demonstra dominio insuficiente da norma padréo, apresentando graves e frequentes
desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.

2. Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios
gramaticais, de escolha de registro e de convengbes da escrita.

3. Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios
gramaticais e de convengdes da escrita.

4. Demonstra bom dominio da norma padrédo, com poucos desvios gramaticais e de
convengdes da escrita.

5. Demonstra excelente dominio da norma padrdo, nGo apresentando ou apresentando
escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita.

1
Compreender a proposta
de redagdo e aplicar
conceitos das vdrias
dreas de conhecimento
para desenvolver o
tema, dentro dos limites
estruturais do texto
dissertativo-
argumentativo.

0. Foge ao tema proposto.

1. Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual
dissertativo-argumentativo.

2. Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum,
cOpias dos textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual
dissertativo-argumentativo.

3. Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e
apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo.

4. Desenvolve bem o tema a partir de argumentagéo consistente e apresenta bom
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo.

5. Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar
excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertdrio
sociocultural produtivo.

11l
Selecionar, relacionar,
organizar e interpretar

informagdes, fatos,
opinibes e argumentos
em defesa de um ponto
de vista.

0. Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinibes e argumentos
incoerentes.

1. Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos pouco
relacionados ao tema.

2. Apresenta fatos, opinibes ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca
articulagcdo e/ou com contradicdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos
constantes na proposta de redag¢éo em defesa de seu ponto de vista.

3. Apresenta informagdes, fatos, opiniées e argumentos pertinentes ao tema proposto,
porém pouco organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu
ponto de vista.

4. Seleciona, organiza e relaciona informagées, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa
de seu ponto de vista.

5. Seleciona, organiza e relaciona informagbes, fatos, opinibes e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de
seu ponto de vista.

v
Demonstrar
conhecimento dos
mecanismos linguisticos
necessdrios para a
construgdo da
argumentagdo.

0. Apresenta informagdes desconexas, que néo se configura como texto.

1. Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada.

2. Articula as partes do texto, porém com muitas inadequa¢bes na utilizacdo dos
recursos coesivos.

3. Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagbes na utilizagdo dos
recursos coesivos.

4. Articula as partes do texto, com poucas inadequagbes na utilizagdo dos recursos
coesivos.

6. Articula as partes do texto, sem inadequagées na utilizagdo dos recursos coesivos.
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0. Ndo elabora proposta de intervengdo.

1. Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no
texto.

2. Elabora proposta de intervengéo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo
articulada com a discusséo desenvolvida no texto.

3. Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a
discussdo desenvolvida no texto.

4. Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussGo
desenvolvida no texto.

5. Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussGo
desenvolvida em seu texto com detalhamento.

%

Elaborar proposta de
solugdo para o problema
abordado, respeitando
os valores humanos e
considerando a
diversidade sociocultural

PONTOS POSSIVEIS (40 PONTOS)

Nivel 0 Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V

0 ponto 1,0 pontos 2,0 pontos 4,0 pontos 6,0 pontos 8,0 pontos

10.7 Somente serd corrigida a prova de redacdo do candidato aprovado nas provas objetivas (12 etapa),
observado o disposto no item 8.4 deste edital regulamento.

11. CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdao Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
para realizagdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cpias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados,.

11.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunica¢do de dados e informacgées; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
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equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizac¢do das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢Go. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

11.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

12. CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

12.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das PESSOAS COM DEFICIENCIA e outra lista
especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia.

12.3 Para todos os cargos a classificagdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade.

13 — RECURSOS

13.1 Caberd apresentagdao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso,
no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

13.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, edital
de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou
guaisquer outras decisdes do certame.

13.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de
expediente do 6rgdo, com indicacdo do nimero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

13.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de indeferimento.
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13.5 Nado serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacao légica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

13.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

13.10 A Comissao Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no drgdo realizador, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

13.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

14. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

14.1 A elaboracao, aplicacao, correcao das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas mediante publicagcdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
oficial, jornal de circulagao e nos sites de divulgagao do concurso.

14.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

14.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdério de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo
no cargo.

14.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢Oes referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndao comunicar as mudangas do seu endereco.

14.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui os requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;
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¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprova¢do da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declarag¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
Artigo 40, inciso I, da Constituicao Federal. 2.2.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribuicdo da sede do candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo
e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) declaragdo de bens.

14.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

14.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

14.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a
nomeacado tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.16 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada
sem efeito.

14.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de
lotagdo e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

14.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacbes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

14.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

14.20 A homologacgdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

14.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

14.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Contetido Programdtico da Prova Objetiva;

¢) ANEXO IlI - Requisitos para provimento e atribui¢ées sumdrias do cargo;

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso.
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Firmindpolis, aos 22 de janeiro de 2018.

CLEIDE FERREIRA DOS SANTOS MARGARETE BATISTA DOS SANTOS
Presidente CECP Secretaria

DENISE SILVANIA GOMES CAMBUI
Membro

Pagina 14 de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE

FIRMINOPOLIS

COMPROMISS O COM O POVO
ADM. 2017 a 2020

EDITAL 01/18
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

até 02/02/18

Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagéo
e Placar da Prefeitura.

até 30 dias antes do
inicio das inscri¢des

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagbes, leis, certidGes e
documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (Art. 79, I, IN TCM
010/15)

06/03/18 a 28/03/18 | Periodo para inscricées (art. 82, IN 010/15)
06/04/18 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa do concurso
12/04/18 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isen¢do indeferido
20/04/18 Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD
23/04/18 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas

29/04/18 (domingo) ggcg?:gg)’? ziasslczrovas objetivas e prova de redagdo para PROFESSOR CLASSE | e
30/04/18 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
23/05/18 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa)
30/05/18 Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados

CLEIDE FERREIRA DOS SANTOS
Presidente CECP

MARGARETE BATISTA DOS SANTOS
Secretaria

DENISE SILVANIA GOMES CAMBUI
Membro
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EDITAL N2 01/18
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente Administrativo - Classe | e Auxiliar de Hig. e Alimentagdo

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. No¢des de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuagdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificagdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdao e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificagio e emprego. Interjei¢do: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal. Pontuacdo.

2 - MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Opera¢des com nUmeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdao. Razdo. Proporcdo. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equacdes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de légica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 — AGENTE ADMINISTRATIVO — CLASSE I: Nocbes de atendimento ao publico interno e externo;
Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Aviso,
Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico, Redacdo Oficial: As Comunicag¢oes
Oficiais. Nog¢bes de arquivologia: informa¢do, documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros,
tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢do e administracdo de arquivos, técnicas
modernas. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (direitos fundamentais) - Lei
8.666/93; Lei 9.394/96 e suas AlteracOes; Lei 9.424/96 e suas Alteragdes; Lei Organica do Municipio;
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

3.2 - AUXILIAR DE SERVICO DE HIGIENE E ALIMENTACAO: Nocdes de organizacdo e preparacdo de servicos
de cozinha; o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo dos alimentos. No¢Ges de Higienizacdo no preparo e
confeccdo de receitas; Conhecimento e entendimento de receitudrios, padronizacdes e quantitativos.
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Coleta, armazenamento e
tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café,
lanches e refeicGes em pequenas e grandes quantidades; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e
géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des bdsicas de limpeza do
local de trabalho. A importancia da boa alimentagdo - Substancias alimentares Substancias alimentares de
origem animal. Substancias alimentares de origem vegetal. Substancias alimentares de origem mineral;
Nutrientes e Classificagdo dos nutrientes; Alimentagdo equilibrada Desnutricdo; Higiene e conservagao dos
alimentos e Fatores que favorecem a contaminac¢do. Nog¢Oes de controle de portaria, atendimento e
cuidados na alimentagdo e distribuicdo dos alimentos nas creches e demais 6rgdos da prefeitura. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ENSINO MEDIO: Agente Administrativo - Classe Il, Agente Administrativo - Classe Ill, Auxiliar de Saude
Bucal, Auxiliar Educacional, Eletricista, Fiscal Arrecadador, Motorista e Técnico de Enfermagem

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacgdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da orac¢do. Oragcdes coordenadas e subordinadas.
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2. MATEMATICA: Operacdes fracionarias e decimais. Conjuntos numéricos. Expressdo numeérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples
e Juros Compostos. Equacdo do 12 e 22 grau. Funcdes. Progressdes. Estatistica basica. Analise
Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos, Combinagdo). Probabilidade. Estatistica bdsica. Medidas de
Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Medidas de Tempo.
Geometria Plana e Espacial. Nog¢des de logica.

3. NOGOES BASICAS DE INFORMATICA — CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdasicos de
arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios),
conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/FUNGAO:

4.1 - AGENTE ADMINISTRATIVO — CLASSE II: Atendimento ao publico externo e interno. Servicos de rotina
de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; processos administrativos: formacdo, autuacao e tramitacao; organizacao administrativa: finalidades
dos érgaos; qualidade no atendimento ao publico, sigilo e postura; Noc¢des Bdsicas de Administracdo
Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da
Administracdo Publica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio; Organizacdo e
racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma - Administracdo de
material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo,
registro e inventario; nog¢des sobre gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos-
dimensionamento e controle de estoques: fungdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de
compras, qualificacdo de fornecedores, operacdes de compras, preco e condi¢cdes de compra, negociagao,
relacionamento com fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Técnica
Legislativa, Atos Normativos, Lei Ordinaria, Lei Complementar, Lei Delegada, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo, Decreto, Portaria, Apostila, etc. Redacdo Oficial: As Comunicag¢bées Oficiais. Nog¢des de
arquivologia: informacdo, documentagdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (direitos fundamentais) - Lei 9.394/96 e suas
Alteracdes; Lei n? 8.666/1993, Lei 9.424/96 e suas Alteracbes - Lei Organica do Municipio; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

4.2 - AGENTE ADMINISTRATIVO — CLASSE IlIl: NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGOES:
Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organiza¢dao. A fung¢do do drgao de gestdo de
pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informac¢des gerenciais. Comportamento
organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca. Avaliagdo de desempenho na
Administracdo Publica, Caracteristicas basicas das organizagdes formais; tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e as fung¢des basicas de
planejamento, dire¢do, organizac3o e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo. NOCOES DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. Classificagdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de
estoques. Compras. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Qualificacdo de fornecedores,
operagdes de compras, preco e condi¢des de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e
importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Compras no setor publico. Edital de licitacdo.
Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Gestdo
patrimonial. Controle de bens. Inventério. Alteracdes e baixa de bens. Logistica sustentavel. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliacdo de documentos.
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Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automacgao.
Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Redacdo Oficial: As Comunicacdes Oficiais.
Técnica Legislativa, Atos Normativos, Lei Ordinaria, Lei Complementar, Lei Delegada, Medida Proviséria,
Decreto Legislativo, Decreto, Portaria, Apostila, etc. No¢des de gestdo e fiscalizacdo de contratos e
convénios: Transferéncias legais, Decreto n2 6.170/2007, Portaria Interministerial n2 507/2011. Contratos
de repasse. Termo de parceria. Lei n2 9.790/1999. Consoércio Publico Lei n2 11.107/2005. Lei n2 8.666/1993.
Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (direitos fundamentais) - Lei 9.394/96 e suas
Alteracgdes; Lei 9.424/96 e suas Alteragdes; Lei Complementar N° 101/2000 e suas AlteracGes; Lei 4.320/64.
- Lei Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.3 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessdrio. Esterilizagdo em
odontologia: processos utilizados - meios fisicos e quimicos; manipulacdo dos materiais utilizados; cuidados
basicos. Materiais dentdrios: conceitos bdsicos; tipos - forradores e restauradores; manipulagao.
Equipamento e instrumental em odontologia: materiais usados para exame clinico; profilaxia dental;
cirurgia (exodontia); periodontia, etc. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicacdo, proporcao, manipulacdo e insercdo; Noc¢cdes de primeiros
socorros; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Aspiracdo e isolamento do campo
operatdrio; Nogbes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na prdatica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Nocdes de ergonomia aplicada a
odontologia; Odontologia social e saude publica; Identidade profissional e responsabilidade prépria do
pessoal auxiliar.

4.4 - AUXILIAR EDUCACIONAL: Conhecimentos basicos de primeiros socorros, no¢Ges de recreagdo,
nogdes de esportes, lazer, nogdes de higiene pessoal com criangas, nogdes de como alimentar criangas,
aptiddo e habilidades para lidar com criangas; Nog¢des de Planejamento de atividades; Os brinquedos;
Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e
o brincar, o educar, O cotidiano da crianga, espaco, rotina, afetividade, Alimentagdo, Habitos de higiene.
Adaptagdo a escola: escola e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento
da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento
Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce;
Maturacdo e Aprendizagem. Diretrizes e Bases da educag¢do nacional (Lei Federal n.2 9394/96); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8069/90). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Organica do Municipio

4.5 — ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencgdo corretiva e preventiva de redes de distribuicéo elétrica
de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confec¢do de
instalacGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas,
caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manuten¢do e guarda dos
equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.
Normas de segurangcas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratéria; entorses, luxagGes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos;
transporte de pessoas acidentadas. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgéanica do
Municipio

4.6 - FISCAL ARRECADADOR: Nogdes de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies
de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio
da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de
confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade
reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitacdo da competéncia tributdria.
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Legislacdo Tributdria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacdo
tributdria. Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributdria. Crédito Tributario:
lancamento, suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Administracao Tributdria: fiscalizacao,
divida ativa e certiddes negativas. Nog¢des de Legislacdo Tributdria: Impostos de competéncia dos
Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Iseng¢des. Bitributagcdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de célculo. Langamento.
Regime de pagamento. Lei Organica Municipal;, Cédigo Tributario Municipal; Estatuto dos Servidores
Municipal.

4.7 — MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracGes;
Dos crimes de Transito; Direcdao Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoéveis; Nog¢des bdsicas de
mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e manutencdo
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual

4.8 - TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. No¢Ges de farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro
cirargico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital.
Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratodria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do
miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. AcSes basicas em saude publica: imunizacdo e
vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento,
Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pd&s-Operatério;
Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

ENSINO SUPERIOR: Educador Fisico, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Meédico,
Nutricionista, Odontdlogo, Professor Classe | - Magistério Superior e Psicdlogo.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fung¢des da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacgao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Uso de crase. Analise
Sintatica: Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessdrios da orac¢do. Classificagdo das oragGes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Operacdes. Fracdes. Nimeros decimais. Expressdo numérica e algébrica. Conjuntos
numéricos. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa.
Conjuntos numéricos. Razoes e proporg¢des. Regra de trés simples e composta. Equacdes do 12 e 22 graus.
es. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise Combinatdria. Estatistica.
Progressdes. Geometria Plana, Espacial e Analitica. Raciocinio Légico.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao
cotidiano e atualidade do Brasil e do Mundo nas areas: educacdo, econOmica, cientifica, tecnoldgica,
politica, cultura, esportiva, salude, meio ambiente e social do municipio, de Goids e do Brasil.
Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do municipio, de Goids e do Brasil. Etica Profissional.
Noc¢des de Cidadania, Higiene e Salde. Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e Lei Organica do
Municipio.

4. CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - NOGCOES BASICA DE INFORMATICA:
Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdao de paginas. Uso de correio eletrénico. Microsoft Word 2003 ou superior. Estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003
ou superior. Estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, funcGes e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/FUNCAO:

5.1 - EDUCADOR FiSICO: Histéria da Educagdo Fisica no Brasil: Fases da Educagdo Fisica no Pais. Educagdo
fisica escolar: Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal; Educagdo Fisica e a sociedade: A importancia da
Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do exercicio: Abordagem
neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema
cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungao).
Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do
treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; For¢a motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio
motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte:
Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressdao; Emocdo; Estresse; Lideranga; Desportos:
Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Judo. Socorros de urgéncia aplicados
a Educacdo Fisica; As mudancas fisioldgicas resultantes da prdtica do esporte. A Educacgdo Fisica no
curriculo da educacdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio efetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do
ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; A pratica pedagdgica como
pratica dialdgica. Legislacdo e temas comuns aos cargos. O processo de constru¢dao do conhecimento
cientifico pela crianga. Concepg¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e
Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o
Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas
transversais. Diretrizes e bases da educag¢do na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participagao
dos Pais. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histdria da Educagdo. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.2 - ENFERMEIRO PADRAO: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e
analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolugdo COFEN
311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem.
Anatomia e Fisiologia. No¢des de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solugdes).
Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame;
posicoes). Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacbes e registros. Centro
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cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencao e controle de infeccao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas
de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apdés a morte.
Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagcdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢oes basicas em saude publica: Fundamentos
de assisténcia em saude da familia, imunizagdo e Vvigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da
Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema
Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satude - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nocdes biosseguranca. Nog¢des nutricdo enteral e
parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto.
Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em Centro
Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do
Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas
transmissiveis e InfecgGes sexualmente transmissiveis (IST).

5.3 — FARMACEUTICO: Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60,
Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar:
estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; no¢Bes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos
moleculares de agdo das drogas. FArmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos
locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas;
antiinflamatdrios nao esteroides; antiinflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interagdes edicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos,
anti-hipertensivos e antibidticos. Rea¢des adversas a medicamento; intera¢gdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulag¢do de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizagao de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracdo e isolamento de
produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle
de ualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas
modernas na investigacdao de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacao de
solucBes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia;
Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia
seguindo recomendacgdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a anadlise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de
sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais:

Pagina 21 de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE b

FIRMINOPOLIS ITtairnne

COMPROMISS O COM O POVO
ADM. 2017 a 2020

COMSULTORIA E COMCURSOS

Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos
bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas
especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Funcdo hepadtica: correlagdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica:
Principios, correlagGes clinico-patoldgicas. Funcao enddcrina: hormodnios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlagbes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urindlise — Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento; microbiologia
clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo
de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reacbes soroldgicas (aglutinacgao,
precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e emopatias
malignas). Aspectos hematoldgicos nas infecgbes bacteriana e viral. Leucemias. Observagbes gerais para
todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracGes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de
gualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. Testes
diagnodsticos da coagulacio plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador
de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte,
testes e analise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
Biossegurangca em hemoterapia

5.4 — FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes
dolorosas, osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas
doencgas inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento
fisioterapéutico nas AlteracGes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e
artroplastias dos MMSS e MMII; LesBes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas
sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes teciduais.
Fisioterapia pneumofuncional: Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia
desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas;
Reabilitacdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria; Introducdo a ventilacdo
mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: AdaptacGes cardiovasculares ao
exercicio fisico; Ergometria e analise de testes ergométricos; Reabilitagdo precoce do paciente infartado e
pré e pos-operatdrio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do
paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitagdo das pacientes
mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevenc¢do de lesdo desportiva;
Tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia.
Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral;
Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes.

5.5 — MEDICO: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias;
arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doeng¢a pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar;
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatdrias e parasitarias;
diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica
cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase
renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos
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tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; distirbios das glandulas paratiredides; Doencas
reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia
antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle
de Infec¢des Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagcdes exdgenas; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Evolugdo histdrica da organizacdo do
sistema de saide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Politicas Publicas de Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde. Pacto pela vida em
defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional. Cédigo de Etica Profissional na
Medicina. Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
Promocgdo a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia. Sistema de
Informacdo da Atencdo Bdésica. Sistemas de informagdo em saude. Determinantes sociais da saude. Nog¢des
Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Diagndstico
bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis.

5.6 — NUTRICIONISTA: Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no
processo de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes, transporte e excrecdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacao,
nutricio de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na
adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo,
aquisicdo, conservagao e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos
preparados; planejamento, produc¢do e distribuicdo de refeigdes; avaliagdo. Administracdo de Servigos de
Alimentacdo: estrutura administrativa dos servigos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicao,
lactario e administracdo; equipamentos e instalacbes; direcdo dos servicos: comando e supervisdo do
pessoal- selecdo e treinamento; controle do servigo: técnico-administrativo, sanitario, econémico e
financeiro; ética profissional. Avaliacdo Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar;
avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi -quantitativo; avaliacdo do
estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e
graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos alimentares. Educacdo Nutricional: conceitos,
objetivos e aspectos sdcio-econdémico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habitos
alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e modificacdo; programa de educacdo nutricional de
trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo;
métodos especiais de alimentagao; cuidados nutricionais na doenca; interagdo entre drogas e nutrientes;
doengas da cavidade oral, eso6fago e estbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas
hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e
cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenga renal, na doenga
neopldstica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertens3do. Higiene e
Seguranga no Trabalho: evolugdo, histéria, conceituagdo e legislagao de interesse do nutricionista; normas
legais e técnico-operacional de higiene e seguranga no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais
locais de refeicdo nos érgdaos municipais.

5.7 - ODONTOLOGO: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em
saude bucal. Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e
tratamento da doenca, cédrie dentaria com énfase na prevencdo e promocdo a saude bucal. Normas de
controle de infeccdao no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doencgas gengivais e periodontal -
diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes infecciosas mais freqlientes da cavidade bucal. AIDS e
odontologia. Neoplasias Malignas e Benignas de cabeca e pescoco. Alteracbes de Desenvolvimento
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dentarias, dsseas e de tecido mole. Doengas e sindromes sistémicas com manifesta¢gdes bucais. Patologia
de glandulas salivares. Odontologia para pacientes com necessidades especiais. Preparo cavitdrio e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecao do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas
das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos e anestésicos
de uso local em odontologia. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Farmacodinamica e
Farmacocinética. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude
Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da 70 cavidade oral, carie, placa bacteriana e
doenca periodontal. Métodos de prevencao da cérie e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia
intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentinapolpa.
Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitdrio. Hepatites virais (A, B e C). AIDS.
ImunizacGes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de
trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentdrias mineralizadas e da
polpa. LesGes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislacdo
Profissional. O Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servicos de saude e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Satde - SUS. Evolucdo
das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das
familias e do coletivo. Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e
recuperacgao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica.

5.8 - PROFESSOR - CLASSE I: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicagdo das Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensao da Educacdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenagdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Func¢do e a Prdatica do Gestor na organizagao e articulagdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. Conhecimentos
Pedagdgicos: O processo de construgao do conhecimento cientifico pela crianga. Concepg¢bes Pedagdgicas.
Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prdtica Educativa. Parametros Curriculares
Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educag¢do na nova LDB.
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Legislacdo Educacional. Histdria da Educacgdo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.9 - PSICOLOGO: A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Satde
Mental: conceito de normalidade, produc¢do de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acbes
psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e
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Sistémica. Entrevista psicolégica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. Nocoes de
psicopatologia: fenomenologia das dindmicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas em
psicopatologia. Nog¢des de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais; psicoterapias de base
psicanalitica; psicoterapia breve. Organizacdes de trabalho: conceito, histérico, grupos; burocratizacao.
Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor. Possibilidades de atuacdo do psicélogo
organizacional: selecdo, descricdo e analise de cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho; diagndstico
organizacional - A histéria da Psicologia Escolar em outros paises e no Brasil. Psicologia e Educacdo:
desenvolvimento histérico. O psicdlogo escolar/educacional Formagdo: dificuldades e possibilidades
Identidade Habilidades requeridas na pratica profissional. Teorias psicolégicas e as concepgbes e praticas
escolares. O construtivismo de Piaget. O sdcio-interacionismo de Vygotsky. O behaviorismo radical de
Skinner. Multidisciplinaridade e ética no contexto escolar. O psicdlogo escolar e o pedagogo. Equipe
multiprofissional nos contextos de aprendizagem. Questdes técnicas e éticas na equipe multiprofissional.
Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia n. 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1 999. Cédigo de
Etica e Regulamentacdo da profissdo. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.

CLEIDE FERREIRA DOS SANTOS MARGARETE BATISTA DOS SANTOS
Presidente CECP Secretaria

DENISE SILVANIA GOMES CAMBUI
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO CLASSE - |

REFERENCIA — R-13 — (Referencia salarial inicial: R$ 1.378,00)

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E NOCAO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar tarefas auxiliares na elaboracdo de atos oficiais que devam ser
assinados pelo Secretdrio, numerando-os e acompanhando a sua publicagdo no placar de avisos da
Prefeitura; executar outras tarefas e atividades compativeis com o seu cargo ou que lhe sejam
determinadas pelo Secretério/Prefeito; executar servicos de Office-Boy, quando designado; acompanhar a
preparacdo do expediente a ser assinado ou despachado pelo Secretario; tarefas auxiliares na elaboracdo
de atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito, numerando-os e acompanhando a sua publicacdo
no placar de avisos da Prefeitura; executar outras tarefas e atividades compativeis com o seu cargo ou que
Ihe sejam determinadas pelo seu superior.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO CLASSE - Il

REFERENCIA — R-28 — (Referencia salarial inicial: R$ 2.161,00)
CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO ENSINO MEDIO INCOMPLETO E NOGCAO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Coordenar a formalizagdo de atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito,
determinando a sua publicagdo no placar de avisos da Prefeitura; Elaborar estudos sobre atividades da area
verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficdcia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim
de aumentar a qualidade dos servicos prestados; supervisionar a preparacao do expediente a ser assinado
ou despachado pelo Prefeito; providenciar a remessa de cdpias das leis, decretos e demais atos normativos
aos o6rgdos interessados; examinar e controlar pedidos de fornecimento de materiais de expediente;
controlar tarefas de recebimento, registro, tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos;
executar outras tarefas e atividades compativeis com o seu cargo ou que lhe sejam determinadas pelo
Chefe de Gabinete.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO CLASSE - 1l

REFERENCIA — R-29 — (Referencia salarial inicial: R$ 2.226,00)
CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO ENSINO MEDIO COMPLETO E NOCAO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Responsavel pela elaboracio de documentos de redacdo oficial Secretaria
Municipal de Administracdo e outras secretarias afins ligadas a administracdo geral do Poder Executivo;
promover e garantir a atualizacdo permanente dos sistemas e relatérios de informagGes Governamentais,
em consonancia com as diretrizes dos drgdos de orientagdo e controle; dar suporte operacional aos
assessores e Advogados, objetivando a agilidade e eficacia na condugdo de processos; elaborar e organizar
as documentagdes inerentes aos convénios e de prestagdo de contas com os drgaos do Estado e Unido; dar
suporte, fiscalizar e alimentar o portal da Transparéncia com os atos administrativos do Poder Executivo,
para que sejam registrados em tempo habil; manter os arquivos pertinentes ao setor de forma organizada,
de facil localizagdo, preferencialmente separando por gestdao Municipal; desenvolver outras a¢des inerentes
a drea afim, além daquelas de interesse do Poder Executivo e Administragdo; executar tarefas nas areas
financeiras, orcamentdrias, de material, patrimonial, de recurso humano e outras atividades meio e fim do
orgdo; controlar e executar trabalhos datilograficos e de digitacdo, mecanograficos e de secretaria em
geral, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; relatar imediatamente, a falha
dos servigos, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos
experientes; revisar e corrigir trabalhos datilograficos e informaticos, tais como, listas, dados, notas e
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documentos; prestar esclarecimentos e informacdes sobre o 6rgao especifico e sobre sua area de trabalho;
controlar tarefas de recebimentos, registros, tramitacdes, conservacdes e arquivos de papéis e
documentos; coordenar e controlar fichas de frequéncias, cartdes de ponto e apurar o tempo de servico
dos servidores; redigir relatorios, oficios, cartas, atestados, declaracGes, pareceres, despachos e outros
documentos. Executar outras tarefas afins para o bom desempenho da fun¢do e do municipio; chefiar,
coordenar, planejar e fiscalizar servigos administrativos; responsavel pela elaboracdo de documentos tais
como: Decretos, Oficios, Portarias e atos administrativos do Poder Executivo; dar suporte operacional aos
assessores e Advogados, objetivando a agilidade e eficacia na condugdo de processos; elaborar e organizar
as documentacgdes inerentes aos convénios e de presta¢do de contas com os érgaos do Estado e Unido; dar
suporte, fiscalizar e alimentar o portal da Transparéncia com os atos administrativos do Poder Executivo,
para que sejam registrados em tempo habil; manter os arquivos pertinentes ao setor de forma organizada,
de facil localizagdo, preferencialmente separando por gestao Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REFERENCIA — R-11 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 1.299,00)

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO MEDIO E CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA E CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO DE GOIAS.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolédgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver a¢des de promogao da saude e prevengao de
riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE HIGIENE E ALIMENTAGCAO
REFERENCIA — R-01 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 954,00)
CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Exercer atividade de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢des, limpando
e arrumando as dependéncias da area de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em
atendimentos as necessidades das unidades escolares, e das criancas nas creches; coordenar o preparo das
refeicGes servidas na merenda escolar e em outras ocasides, tais como eventos do municipio primando pela
boa qualidade; solicitar aos responsdveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados no
preparo de refei¢cGes; conservar e manter a os géneros alimenticios em boas condi¢des de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares e em outras ocasides do
municipio quando solicitado; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e
acondicionamento; executar outras atividade correlatas.

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL

REFERENCIA — R-11 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 1.299,00)
CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Auxiliar os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral
das criangas e/ou educandos, participando na execugdo das atividades e projetos pedagdgicos, inclusive do
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planejamento pedagdgico; responsabilizando-se pelo: cuidado com a alimentacao, descanso e higienizacao
dos alunos e dos utensilios de uso comum; recebimento e entrega das criancas aos pais ou responsaveis;
organizacao dos materiais pedagdgicos e equipamentos utilizados nas aulas e oficinas; acompanhamento
de educandos em traslados, quando for o caso; e, de forma mais individualizada, cuidado aos alunos com
necessidades de apoio nas atividades de higiene, alimentacdo e locomocdo que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar.

CARGO: EDUCADOR FISICO

REFERENCIA — R-21 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 1.757,00)

CARGA HORARIA — 30 HORAS SEMANAIS

CURSO: LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA E REGISTRO NO CONSELHO - CREF

ATRIBUICOES SUMARIAS: O exercicio profissional do titular do cargo é vinculado a sua habilitacdo, atuando
na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e ou na Educacdo de Jovens, Adultos e idosos; desenvolver
atividades pedagdgicas na drea de educacdo fisica; Principios didaticos, tedricos e metodoldgicos das
abordagens criticas da Educacdo Fisica escolar; Fundamentos da ginastica geral; e outras atividades afim na
sua drea de atuacao.

CARGO: ELETRICISTA

REFERENCIA — R-15 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 1.462,00)

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO MEDIO COMPLETO, CURSO DE ELETRICISTA E EXPERIENCIA COMPROVADA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Propor diretrizes e politicas para o desenvolvimento da iluminagdo publica do
municipio; priorizar e coordenar a¢des para promocao da eficiéncia energética, conservagdo de energia
elétrica e modernizagdo dos sistemas de iluminagdao publica; supervisionar, orientar e acompanhar as
atividades das unidades subordinadas; fazer executar a programacdo dos trabalhos nos prazos previstos;
editar instruces de funcionamento das unidades subordinadas; solicitar informacdes a outras unidades da
administracdo publica municipal; fazer gestdo junto a empresa distribuidora de energia com relagdo as
obras que, por forca do contrato de concessdo, constituem encargos desta empresa publica, bem como
demais solicitacdes necessdrias ao adequado desempenho dos servicos relativos a iluminagdo publica;
executar todas as atividades inerentes aos servicos administrativos da Divisdo de Iluminacdo; administrar a
realizacdo e o desenvolvimento de convénios, acordos de cooperacdo de demais parcerias com entidades
publicas e privadas referentes a iluminacdo publica; manter banco de informagdes atualizadas relativas ao
sistema de iluminacdo publica; analisar as propostas de fornecimento e de prestacdo de servicos, compras
e contratacbes, acompanhando, controlando e avaliando o cumprimento dos contratos atinentes a
iluminagcdo publica; integrar o sistema de planejamento, prestando assessoria na elabora¢dao do Plano
Plurianual e no or¢camento; supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos de melhoria, operacao,
manutenc¢do e expansdo do sistema de iluminagdo publica do municipio; acompanhar e dar suporte aos
programas e projetos de modernizagao, racionalizagdo e de eficiéncia energética do sistema de iluminag¢do
publica municipal; acompanhar a programacdo e o desenvolvimento de obras publicas para o atendimento
quanto a adequagdo dos sistemas de iluminagdo publicas existentes ou a implantar, em decorréncia das
mesmas; avaliar projetos e as redes de iluminagdo publica implantadas por terceiros com vista a sua
incorporagdo ao patrimoénio publico municipal; implementar a normatizagdo e padronizagao técnica do
sistema de iluminagao publica municipal e de seus componentes; executar tarefas de menor complexidade,
em colaboracdo com eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagdes elétricas de baixa tensdo, bem
assim todas as atribuicdes tipicas de eletricidade, segundo as leis vigentes regulamentadoras das atividades
profissionais, como também as decisdes decorrentes dos ajustes e convencGes sindicais, e executar
qualquer outra atividade correlata ou similar que lhe for atribuida por autoridade competente.
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CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

REFERENCIA — R-36 — (Referencia salarial inicial: R$ 3.204,00)
CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN.

ATRIBUICOES SUMARIAS — Direcdo de equipe de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo
de saude e chefia de servico e de unidade de Enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; executar servicos de cuidados de enfermagem,
através de técnicas usuais ou especificas; Efetuar atividades de educacdo sanitaria, observacao, cuidado,
visitas didrias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentes, bem como de aplicacdo de medidas
destinadas a prevencdao de doencas, possibilitando a protecdo e a recuperagdo de saulde individual e
coletiva; Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, em enfermaria ou ambulatério,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a pacientes, sobretudo,
a pacientes em estado grave; Auxiliar médico, como instrumentador, durante as cirurgias; Auxiliar o médico
na assisténcia a gestante em partos normais ou cirdrgicos; Atender pacientes em casos de emergéncia,
ministrando-lhe os primeiros socorros, até a chegada do médico; planejamento, organizacao, coordenacao,
execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de Enfermagem; consulta de Enfermagem; prescri¢cdo da assisténcia de Enfermagem;
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; requisitar
material de enfermagem, de limpeza e medicamentos necessarios ao abastecimento das salas de operacao,
ambulatédrios e enfermarias; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: FARMACEUTICO

REFERENCIA — R-21 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 1.757,00)
CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

CURSO: SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO - CRF

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
féormulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterindrias e a dispositivos
legais; responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; coordenar a elaboragdo
da Relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como, suas revisoes
periddicas; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuicdio e controle de medicamentos pelas Unidades de Saude;
realizacdo de exames e emissao de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas; supervisionar, orientar e
realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, utilizando aparelhos e
reoperadores apropriados; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CARGO: FISCAL ARRECADACAO

REFERENCIA — R-29 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 2.226,00)
CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO MEDIO COMPLETO (TEC. EM CONTABILIDADE)

ATRIBUICOES SUMARIAS: Orientar os contribuintes quanto a legislac3o fiscal em vigor e exigir dos mesmos
o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil; fazer levantamentos
contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuacdes fiscais e
intimagGes; funcionar junto aos érgdos de arrecadacdo dentro de sua drea de atuagdo; expedir guias de
recolhimento; proceder avaliacdo de imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos,
outras atividades pertinentes ao cargo.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

REFERENCIA — R-21 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 1.757,00)
CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

CURSO: SUPERIOR FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO - CREF

ATRIBUICOES SUMARIAS: Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades
municipais de saude; planejar e executar a terapéutica fisioterdpica nos pacientes; participar nos
atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas, executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO

REFERENCIA — R-51 — (Referencia salarial inicial: R$ 7.382,00)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMAMANAIS

CURSO: SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM.

ATRIBUICOES SUMARIAS — Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito.
Realizar todos os procedimentos prescritos pelo Ministério da Saude/Secretaria Municipal de Saide com
referéncia ao Programa Saude da Familia — PSF, mesmo que sejam emitidos posteriormente, para que o
programa tenha éxito; Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA

REFERENCIA — R-19 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 1.656,00)

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO MEDIO COMPLETO, NOCOES EM LEGISLACAO DE TRANSITO E HABILITACAO CATEGORIA “D” OU “E”.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Dirigir, com documentag3o legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia,
onibus e semelhantes em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando
pessoas e/ou materiais; verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo,
freios, nivel de agua e de odleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de
manutencgdo, para certificar-se de suas condi¢es de funcionamento; recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servico, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante
observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; zelar
pela guarda, conservagcdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢cdes regulares de
funcionamento; executar outras atividades correlatas; manter o veiculo em perfeitas condi¢des; respeitar
as leis de transito e as ordens de servigos recebidas, cumprir com a regulamentagao do setor de transporte;
executar outras tarefas que contribua direta ou indireta para bem desempenho de suas atividades
pertinentes ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

REFERENCIA — R-21 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 1.757,00)
CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

CURSO: SUPERIOR EM NUTRIGAO E REGISTRO NO CONSELHO - CRN
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ATRIBUICOES SUMARIAS: Desempenhar atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo de servigos
ou programas de nutricdo e alimentacao, avaliando as caréncias nutricionais para elaboracdao de cardapios
para a Merenda Escolar, Unidades de Saude, Unidades Sociais e outros que se fizerem necessarios.
Ministrar palestras e cursos. Exercer outras atividades correlatas nas diversas areas de atuagdo da
Prefeitura.

CARGO: ODONTOLOGO

REFERENCIA — R-36 — (Referencia salarial inicial: R$ 3.204,00)
CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, COM REGISTRO NO CRO.

ATRIBUICOES SUMARIAS — Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da
populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bdsica do Sistema
Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Satide (NOAS); realizar o
tratamento integral, no dambito da atencdo bdsica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar os
usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar a¢des coletivas voltadas para promocgdo e
prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Oes educativas e preventivas em saude
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Dire¢do da sua equipe de Odontologia
integrante da estrutura basica da instituicdo de saldde e chefia de servico e de unidade odontoldgica;
organizacdo e direcdo dos servicos de Saude Bucal; realizar todos os procedimentos prescritos pelo
Ministério da Saude/Secretaria Municipal de Saude com referéncia ao Programa Saude da Familia — PSF,
mesmo que sejam emitidos posteriormente, para que o programa tenha éxito; desempenhar outras tarefas
afins.

CARGO: PROFESSOR CLASSE - |

REFERENCIA — R-30 — (Referencia salarial inicial: R$ 2.293,00)
CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO MAGISTERIO SUPERIOR C/ 40 HS.

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados subsididrios a
reprogramacdo do plano curricular, ministrar aulas em suas turmas utilizando métodos e técnicas de
ensino adequadas ao conteldo e a clientela; avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do
processo de recuperacdao de aprendizagem, manter atualizados os didrios de classe como fonte de
informacgdes, acerca das atividades desenvolvidas, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos,
participar de atividades pedagodgicas e administrativas promovidas pela Unidade Escolar; participar de
encontros, reunides, treinamento, simpdsios e semindrios, com fins educacionais, promovidos pela Pasta e
por outros orgaos, exercer funcbes de coordenacgdo e dire¢dao a nivel de Unidade Escolar; elaborar e
divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: PSICOLOGO

REFERENCIA — R-21 — (REFERENCIA SALARIAL INICIAL: RS 1.757,00)
CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS

CURSO: SUPERIOR EM NUTRIGAO E REGISTRO NO CONSELHO - CRP
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ATRIBUICOES SUMARIAS: Atendimento aos programas de Satde e a Portadores de Deficiéncia, realizando
Psicodiagndstico, ludoterapia, atendimento psicoterapéutico, estimulacdo precoce e infantil. Controle
estatistico. Apoio profissional as oficinas abrigadas e profissionalizantes. Desempenhar outras atividades
pertinentes as atribuicdes de seu cargo, em especial na area da Saude, Administracao, Educacdo, Social e
em atendimento aos Recursos Humanos da Prefeitura.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REFERENCIA — R-15 — (Referencia salarial inicial: R$ 1.462,00)
CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN.

ATRIBUICOES SUMARIAS — Executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou
especificas; Efetuar atividades de educacdo sanitaria, observacao, cuidado, visitas didrias e tratamento dos
doentes, gestantes e acidentes, bem como de aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas,
possibilitando a protecdo e a recuperacdao de saude individual e coletiva; Distribuir, instruir e controlar
servicos executados por auxiliares, em enfermaria ou ambulatdrio, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a pacientes, sobretudo, a pacientes em estado grave;
Auxiliar médico, como instrumentador, durante as cirurgias; Auxiliar o médico na assisténcia a gestante em
partos normais ou cirurgicos; Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhe os primeiros
socorros, até a chegada do médico; Requisitar material de enfermagem, de limpeza e medicamentos
necessarios ao abastecimento das salas de operacdo, ambulatdrios e enfermarias; Desempenhar outras
tarefas afins.

CLEIDE FERREIRA DOS SANTOS MARGARETE BATISTA DOS SANTOS
Presidente CECP Secretaria

DENISE SILVANIA GOMES CAMBUI
Membro
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EDITAL N. 01/18 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologagdo de Pedido de Inscrigdo
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n?

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

() Outros

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2018 ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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