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EDITAL N° 001/2018
SELEGAO SIMPLIFICADA

CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE CRISTALINA por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito sob o CNPJ n° 14.288.978/0001-05, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico a realizagdao do Processo Seletivo
Simplificado de n° 001/2018, para contratacdo de assistentes sociais e
psicologos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Promocao Social e Trabalho de Cristalina, em carater excepcional, na forma do
art. 37, IX da CFBR/88, e lei Municipal n° 1.784/2006. A contratacdo, neste
caso, se justifica pelo tempo necessario de 07 (sete) meses prorrogaveis por
até 2 anos e 7 meses ou até novo recrutamento via concurso publico, pela
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Lei municipal n°
1.784/2006, IV e pelo fato de inexistir quantidade de candidatos aprovados em
concurso publico, capaz de suprir o déficit de pessoal para a fungado mediante

as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegcao de assistentes
sociais e psicologos, a serem lotados na Secretaria Municipal de Promogao
Social e Trabalho, pelo periodo de 7 meses, prorrogaveis até o limite de 2 anos
e 7 meses, contados da data de assinatura do contrato, ou até realizacado de
concurso publico;

1.2. Ainscrigao sera gratuita;

1.3. O resultado final sera publicado no site da Prefeitura Municipal de

Cristalina-GO, http://www.cristalina.go.gov.br/site; em jornal de grande

Circulagao, DOE e DOU, e no Placar oficial do Municipio.
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1.4. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagao supracitada,
nao cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento;

1.5. A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo

publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Cristalina-GO,

http://www.cristalina.go.gov.br; em jornal de grande Circulagcédo, no DOE e DOU,
e no Placar oficial do municipio;

1.6. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.6.1. Pelo término do prazo contratual,

1.6.2. Por iniciativa da administragcao publica;

1.6.3. Por iniciativa do contratado.

1.7. A remuneragdo para assistente social sera de R$ 2.300,00 (dois mil e
trezentos reais) e para psicélogo sera de 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).
1.8. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, que
vierem a ser convocados, atuardo nos Programas, Projetos e Servigos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

19. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis nos portais
www.cristalina.go.gov.br/site/ , para consulta e impressao.

1.10. DAS DESCRIGOES SUMARIAS

A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de n° 001/2018, para
contratagao de assistentes sociais e psicologos, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, em carater
excepcional.

2- DO OBJETO/CARGOS

2.1 Assistente Social

2.1.1 Atribuicoes

Acolhida, oferta de informacdes e realizagao de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS/CREAS; Planejamento e implementagcdo do PAIF/PAEFI;
Mediagdo de grupos de familias do PAIF/PAEFI; Realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Realizagcdo de Busca Ativa no territorio e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de

situagcdes de risco; Acompanhamento das familias e adolescentes em
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descumprimento das condicionalidades; Alimentacdo do sistema de

 F

informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulagdo das acdes que potencializem as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo em reunides,
planejamentos das agdes, rotinas de atendimentos, organizacdo de
encaminhamentos, fluxo de informagdes, procedimentos e estratégias junto a
equipe e coordenadora da unidade; Registro de informagbes sobre
atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; Demais acdes
na area de atuacédo junto a Equipe Volante do CRAS/CREAS; Acolhida, oferta
de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
Bolsa Familia; Realizagao de atendimento particularizado e visitas domiciliares
as familias de acordo com a demanda do programa Bolsa familia e suas
condicionalidades;  Acolhida; escuta; estudo  social, Diagnostico
socioecondmico; Elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios (Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar); Realizagdo de acompanhamento;
Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia,
sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;
Informagéo, comunicacao e defesa de direitos; Referéncia e contra referéncia;
Orientacdo e suporte para acesso a documentacdo pessoal; Orientagdo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais; Articulagdo da rede de
servicos socio assistenciais; articulagdo com outros servicos de politicas
publicas setoriais; Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; Mobilizacdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
Mobilizagdo para o exercicio da cidadania; *Articulagdo com oOrgdos de
capacitagao e preparagao para o trabalho; Estimulo ao convivio familiar, grupal
e social; Estimulo a participacdo dos usuarios na definicdo das acodes
desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimentacdo de sistema de
informacgéo, registro das agdes e planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; Acompanhamento de unidades institucionais de acolhimento,

abrigo, casas, lares;
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2.2 Psicologo

2.2.1 Atribuigoes

Realizagdo das atividades que compdem o PAIF/PAEFI (acolhida; agdes
particularizadas; acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de
acordo com as especificidades socioterritoriais e encaminhamentos);
Identificacdo de situagcdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos
servicos ou encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;
Participacdo de reunides periddicas com a equipe de referéncia do
CRAS/CREAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento quanto
para avaliacdo dos resultados; Registro de informagdes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias; Demais agbes na area de
atuacdo junto a Equipe Volante do CRAS/CREAS; Acompanhamento das
familias e adolescentes em descumprimento das condicionalidades;
Alimentacdo do sistema de informacao, registro das ag¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo das ag¢des que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagao de
encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo em
reunides, planejamentos das agdes, rotinas de atendimentos, organizagdo de
encaminhamentos, fluxo de informagdes, procedimentos e estratégias junto a
equipe e coordenadora da unidade; Acolhida; escuta; estudo social;
Diagndstico socioecondémico; Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios (Plano
de Acompanhamento Individual e/ou Familiar); Realizacdo de
acompanhamento; Realizagao de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas
de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de
vinculos; Informag&o, comunicagdo e defesa de direitos; Referéncia e contra
referéncia; Orientacdo e suporte para acesso a documentacdao pessoal;
Orientacao e encaminhamentos para a rede de servicos locais; Articulacdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com outros servigcos de
politicas publicas setoriais; Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos; Mobilizacdo de familia extensa ou

ampliada; mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
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Mobilizacdo para o exercicio da cidadania; Articulagdo com o&rgaos de
capacitacao e preparacdo para o trabalho; *Estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; Participagdo em reunides, planejamentos das agdes, rotinas de
atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de informacgoes,
procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade;
Estimulo a participacao dos usuarios na definigdo das acdes desenvolvidas ao
longo do acompanhamento; Alimentagcdo de sistema de informagao, registro
das agbes e planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
Acompanhamento de unidades institucionais de acolhimento, abrigo, casas,

lares.

3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1. Quadra de Vagas (Contratagao imediata)

FUNQAO/ N°. DE CARGA REMUNERACAO
NOMENCLATURA VAGAS HORARIA
Assistente Social 05 30h semanais R$ 2.300,00
Psiclogos 04 40h semanas R$ 2.600,00

3.2. Quadro de Vagas (Cadastro Reserva)

Estardo no cadastro reserva todos candidatos que alcancarem a pontuacao

minima de 3 pontos;

Firmada a contratagdo, o profissional sera lotado, por contrato, no local
necessario para atender a modulacédo aprovada pela Secretaria de Promocéao

Social.

O valor da remuneragdo podera ser majorado no decorrer do contrato
chegando ao limite maximo do teto salarial pago pelo municipio a categoria do

profissional.

4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO (OBRIGATORIOS) E
DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS:
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O Ato da Inscrigao sera a Entrega dos Titulos do Candidato, onde o mesmo

b 5 -
e

 F

terd que estar munido dos respectivos documentos: CURRICULO e Coépia
Simples dos DOCUMENTOS PESSOAIS, REQUISITOS E TiTULOS, porém

munidos dos originais que comprovem a banca e a mesma possa autenticar

no momento da inscrigio.
4.1. Documentos necessarios:

4.2. Comprovante de Pedido de Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado
devidamente assinado.

4.3. Copia simples e legivel do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao.

4.4. Comprovante de inscricdo do candidato no CPF, sendo considerados
validos os seguintes documentos:

- Numero de inscricdo no CPF em um dos documentos solicitados no subitem

- Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a
Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econémica Federal);

- Comprovante de Inscricao no CPF impresso a partir da pagina da Receita
Federal na Internet;

- Cépia simples e legivel do cartdo do CPF.

4.5. Copia simples de DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR que comprove a
escolaridade minima exigida (superior completo).

4.6. Copia simples e legivel de documento que comprove a inscricdo no
Conselho Regional da classe.

4.7. Cépia simples e legivel de documento que comprove o requisito de no
minimo 03 meses de EXERCICIO PROFISSIONAL na fungdo de Assistente
Social e/ou Psicélogo, devidamente especificado conforme o item 4 deste
Edital.
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4.8. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha de TODOS

documentos de comprovacgao do(s) REQUISITO(s).

4.9. Demais documentos exigidos no quadro de titulo dos item 5.1.

5. DA AVALIAGCAO:

5.1. O Processo Seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas: analise dos

titulos, entrevista.

Primeira Etapa: Analise da experiéncia profissional e titulos, de carater

classificatorio.

Segunda Etapa: Entrevista de carater eliminatorio e classificatério.

5.2 DO CADASTRAMENTO E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Ocorrida a habilitagdo documental, incluindo nesta a profissional minima, com a

apresentacdao do diploma de curso de graduagdo, bem como carteira

profissional de registro no Conselho Regional Profissional, a classificagdo

ocorrera levando-se em conta os seguintes critérios:

TITULOS Pontuagao

maxima

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, de no minimo 06 6

meses nas fungbes do CRAS/CREAS/CRAS VOLANTE/Bolsa familia,

ou entidade de acolhimento. (copia da declaragao/certiddao de tempo

de servico ou coépia do contrato de trabalho, datados e assinados,

informando a data de admissao e de desligamento, especificando o

cargo, expedida pela instituicdo onde prestou servigo. (Cada 6 meses

1 ponto)

Especializacdo na area de assisténcia social (para o cargo de 4

assistente social) e para psicologo (para o cargo de psicologo): 1,0

(um) ponto por certificado.

Total 10
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5.3. ENTREVISTA

5.3.1. Aentrevista, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos
interessados em realizar contratacao classificados para a segunda etapa, sera
realizada por 03 (trés) membros da equipe nomeada para compor a referida

banca;

5.3.2. As entrevistas serao realizadas na Secretaria de Assisténcia e Promogao
Social, localizada na Rua Getulio Vargas, esquina com rua 21 de abril, Centro,
Cristalina — GO, conforme data do cronograma, das 8:30 as 11:00 e das 13:30
as 17:00h.

5.3.3. Cada entrevistador recebera formulario de avaliagdo do candidato e

devera colocar o nome do mesmo e assinar.

5.3.4. O formulario é composto de 6 (seis) itens avaliativos que serao

pontuados de 1 (um) a 5 (cinco) pontos totalizando até 30 (trinta) pontos.

5.3.5. Cada item avaliativo é referente a indicadores que possibilitam avaliar o

perfil de competéncia do candidato para a vaga pleiteada.

5.3.6. O cronograma das entrevistas do processo seletivo sera disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de Cristalina e também estara disponivel na
Secretaria de Assisténcia e Promogao Social de Cristalina — GO, conforme

cronograma.

5.3.7. Os indicadores de competéncias avaliados na entrevista sao:

INDICADORES

Interesse e empatia| O entrevistador devera identificar, na exposi¢gdo do

na area de atuagdo | candidato se € claro, sucinto, convincente e demonstra

ser capaz de escutar e procurar entender os outros.
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Dominio do
conteudo e da
técnica na area
especifica

O entrevistador devera verificar se o candidato mostra
precisdo e dominio do conteudo e técnico na area

especifica de atuagéo.

Atitude/ criatividade

para o cargo

O entrevistador devera reconhecer no discurso do
candidato caracteristicas de entusiasmo e proatividade,
buscando ser colaborativo e otimista nos resultados

finais, com flexibilidade e seguranca em suas agoes.

Iniciativa/Tomada

O entrevistador devera verificar se o candidato mostra

de decisao capacidade de identificar com precisdo os problemas
e/ou oportunidades e apresenta capacidade de tomar
decisoes rapidas e achar solugdes efetivas.

Clareza e | O entrevistador devera identificar se o candidato possui

Objetividade ao se

expressar

capacidade para elaborar seu discurso e se expressar

com clareza e apresentar respostas objetivas.

de

trabalhar em grupo

Capacidade

O entrevistador devera identificar, nas colocagbes do
candidato, a facilidade em interagir com as pessoas,
criar parcerias, reconhecer suas limitagdes e contribuir
para atingir os resultados finais. Identificar ainda se o
candidato reconhece e respeita os limites dos outros e é

capaz de ser liderado ou ser lider do grupo de trabalho.

5.3.8 Sobre a pontuacéo a ser atribuida a avalicdo de cada item avaliativo/ou

indicador sera atribuido valor de 1 a 5, obedecendo o parametro:

FRACO
REGULAR
BOM
OTIMO
EXCELENT

E

DB WIN|[—~

5.3.9. A média aritmética da soma da pontuacédo dos avaliadores (22 ETAPA)

sera somada ao resultado da 12 ETAPA do Processo Seletivo Simplificado.
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Nota entrevistador A+ Nota entrevistador B+ Nota entrevistador C= Soma total
dividido por trés. Resultado FINAL

ADM 201

Nota da 12 ETAPA + Nota da 22 ETAPA= Média Final (Resultado Final)

5.3.10. Serao desclassificados os candidatos cuja média obtida no processo de

entrevista for inferior a 3 (trés) pontos.

5.3.11 A Classificacao final obedecera a ordem decrescente de pontuagao da
12 ETAPA, acrescida da média da 22 ETAPA.

5.3.12 Apd6s a divulgagcdo do resultado classificatério podera apresentar

recurso, conforme ANEXO IV.

5.3.13 A entrevista sera gravada em audio ou video, com uso exclusivo da

comissao.

5.3.14 Os candidatos deverédo assinar a lista de presenga no ato da entrevista.

6. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Havendo empate entre os/as classificados/as, o desempate obedecera a

seguinte ordem, em favor do/a:

7.1. Candidato/a com maior idade
7.2. Candidato/a que obtiver maior pontuagao no item experiéncia profissional;
7.3. Permanecendo o empate candidato/a que obtiver maior pontuagao no item

escolaridade e titulacéao;

7. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:
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7.1. A inscricao sera efetivada pessoalmente na sede da Secretaria Municipal
de Promocgao Social e Trabalho, situada junto a Rua 21 de Abril, esquina com a
rua Getulio Vargas, através de preenchimento de guia de inscricdo e

apresentacao da documentacao devida.

7.2. Alinscrigao podera ser realizada e estara disponivel a partir das 10h do dia
09/04/2018 até as 17:00h do dia 20/04/2018.

7.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados da ficha de inscricdo. A Secretaria Municipal
de Promogao Social e Trabalho ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos

causados pelo preenchimento incorreto dos dados.

7.4. Ao candidato € obrigatoria a assinatura do Comprovante de Pedido de
Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado. Na impossibilidade da assinatura
do candidato havera necessidade de apresentar no ato da inscrigao procuracao
simples, devidamente assinada pelo candidato, bem como cépia simples do
documento de identidade do procurador, no qual conste sua assinatura. O
candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas

informacdes prestadas por seu procurador.

8 — DAS IMPUGNAGOES

8.1 — Qualquer impugnacao ao Edital ou de qualquer ato deste procedimento,
devera ser formulado por escrito e protocolado na Secretaria Municipal de
Promogdo Social e Trabalho, ndo tendo o mesmo efeito suspensivo no
certame;

8.2 — As impugnacdes serao analisadas pela Secretaria de Promocgao Social
apos parecer juridico fundamentado e informagées do DRH da Secretaria

Municipal de Promogéao Social e Trabalho;
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8.3 — Qualquer impugnacao somente sera aceita se formulada em até 01 (um)
dia util da edicdo do ato impugnado e, no mesmo prazo, sera editado o

resultado de sua analise.

9 — DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacdo dos habilitados sera mediante a apresentacdo da
documentagcdo a ser solicitada, devendo ser apresentada junto do DRH da
Secretaria Municipal de Promogao Social e Trabalho, devendo os atos serem
encaminhados ao Controle Interno e informados eletronicamente ao Tribunal de
Contas dos Municipios, via DRH-Prefeitura;

9.2. As condigdes de provimento e exercicio do cargo séo as constantes da
minuta do contrato, e da legislagdo do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais;

9.3. O Regime Previdenciario € o RPPS-INSS, conforme preceitua o art. 40,§13

da Constituicao Federal.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes desta selecéo
simplificada;
10.2. A qualquer tempo podera ser revogado ou cancelado este procedimento
de seleg¢ao, ou com edicdo de ato justificado do Chefe do Poder Executivo
Municipal;
103. No ato da contratacdo sera declarado, pelo CONTRATADO, que nao
exerce outro emprego, ou fungdo em respeito a vedacéo constante do art. 37,
XVI da Constituicdo Federal; Edital e informacgdes junto ao DRH na Secretaria
Municipal de Administracdo, em horario de expediente.
10.4. Os candidatos classificados para cadastro reserva do Processo Seletivo
Simplificado serdo chamados conforme necessidade da Administragéo.
10.5. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comisséao
Organizadora.
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Cristalina, aos 04 de Abril de 2018.

MARLEIDE FERNANDES DO COUTO DE BARROS
Secretaria Municipal de Promocéao Social e Trabalho.
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FICHA DE |NSCR|QZ\O PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de nascimento: _ / /
RG: Orgao Expedidor:
CPF: PIS:

Nome da mae:

Endereco: ,  N°:

Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: Telefone comercial:

Telefone celular:

E-mail:

Area de Conhecimento:

Titulagao: ( )graduagao ( )especializagéo ( )mestrado ( )doutorado

Documentacao:

1. Nacionalidade brasileira: () Sim () Nao

2. Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condigdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos.: () Sim ( ) Nao

3. Quite com as obrigacdes eleitorais () Sim () Nao

4. Quite com as obriga¢oes militares (sexo masculino): () Sim () Nao

5. Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim ( ) Nao

6. Copia legivel do comprovante de residéncia: () Sim () Nao

7. Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusdo de curso superior
e/ou de maior titulagdo: () Sim () Nao

8. Copia do curriculum vitae documentado: ( ) Sim (') Nao

Informagdes Adicionais:

PALACIO ETIENNE LESPESQUER
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1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes
prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo daquele
campo;

2. A inscricao podera ser efetuada por terceiros. A procuragao devera ser com
finalidade especifica para inscricdo do processo seletivo para professor
substituto, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartorio:
3. A inscrigdo no processo seletivo implica, no reconhecimento e a tacita
aceitacao, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental

fora do prazo de inscrigao;

PROTOCOLO DE ENTREGA Processo Seletivo Simplificado para Assistente

Social e Psicologos:

Data: / / . Assinatura do recebedor

ANEXO 11 DO EDITAL N° 001 /2018
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SELEGAO SIMPLIFICADA

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

A Secretaria Municipal de Promogao Social e Trabalho de Cristalina, Estado de
Goias, inscrita no CNPJ sob n°® 14.288.978/0001-05, com sede na Rua Getulio
Vargas, Centro, nesta Cidade, representada pela Senhora MARLEIDE
FERNANDES DO COUTO DE BARROS, brasileira, casada, administradora,
portadora do CPF n° 768.337.801-10 e C.I n° 3553793-2? via, SSP/GO,
residente e domiciliada nesta cidade, denominada CONTRATANTE e de

outro(a) Senhor(a)

brasileira(o), inscrito(a) no RG sob n°.
: CPF sob n°
, PIS/PASEP sob o} n°

, residente e domiciliado (a)

_____, que sera lotado (a) na Secretaria de Promogao Social, doravante
designado CONTRATADO, tem justos que mutuamente aceitam e outorgam,
nos termos do ar. 37, inciso IX da Constituicdo Federal c/c a Lei Municipal n°
1.784, de 20 de fevereiro de 2006, conforme as disposi¢cdes constantes das
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato o labor funcional, por prazo determinado, as

fungdes do cargo de , com carga horaria semanal

de  horas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

E fixada a vigéncia deste contrato por prazo determinado de 07 meses,
prorrogavel até o limite maximo de 02 anos e sete meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO

A qualquer tempo as partes poderdo comunicar a intencdo de rescindir, desde

que assim o fagam por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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DA RESCISAO

No final do contrato ou no caso de rescisdo anterior, a CONTRATANTE
procedera ao acerto de verbas de saldo de vencimentos, férias proporcionais e
13° salario.

Sera entendido como abandono do servico publico, independente de
procedimento de afericdo, o ndo comparecimento do CONTRATADO, por um
periodo superior a 30 (trinta) dias sem justificativa legal.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DE VENCIMENTO

A CONTRATANTE pagara o} vencimento do cargo de

, correspondente a ( ) horas semanas,

acrescido das vantagens normais.

CLAUSULA QUINTA - DA MAJORAGAO SALARIAL

O vencimento base pactuado podera ser majorado na mesma proporgao dos
demais servidores efetivos do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Este contrato sera empenhado na seguinte dotacdo orgamentaria:

, do orgamento vigente.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cristalina — GO, para dirimir as duvidas
oriundas do presente contrato.

E assim, estando justos e contratados, firmam este instrumento perante duas

testemunhas,

Cristalina,

MARLEIDE FERNANDES DO COUTO DE BARROS

Secretaria de Promogéao Social.

CONTRATANTE
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CRIS MUNA

CONTRATADO
CPF N°:
TESTEMUNHAS:
12 Nome: CPF
22 Nome: CPF n°®:

ANEXO IIl DO EDITAL N° 001 /2018
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DECLARAGAO DE FUNGAO

Eu )
portador(a) do RG ,Orgdo Emissor/Estado:
/ , CPF: ,  PIS/PASEP:

, Carteira de Trabalho N° Série

Estado , residente no endereco

na cidade de , Estado

,declaro para os devido fins de admissao ao Servigo

Publico Municipal, responsabilizando-me penal e administrativamente por
falsidade ou incorregcéo, que nao exergo cargo, emprego ou fungao atividade
no ambito do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Fundacbes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder
Publico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em
cargo ou fungao publica, ndo estando outrossim, em gozo de licenga para tratar

de interesses particulares.

Cristalina/GO, de de 2018.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Assinatura do (a) interessado (a)
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MODELO DE RECURSO

Nome completo:

Numero da identidade:

Numero da inscrigao:

Funcéo pretendida:

Fundamentagdo e argumentacgao légica
Data / /

Nestes termos,

Peco Deferimento,

Assinatura
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicagao do Edital na Imprensa Oficial 04/04/2018
Periodo de Inscri¢des 09/04/2018 a
20/04/2018
Publicacéo das Inscri¢oes deferidas e indeferidas no 23/04/2018
Diario Oficial
PRAZO de Recursos das Inscricbes 24/04/2018
Publicagao do Resultado da avaliagdo dos Recursos 25/04/2018
das Inscri¢des no Diario Oficial com lista de inscricoes
deferidas e indeferidas.
Andlise curricular (Etapa 1) 26 e 27/04/2018
Publicacao da classificacao 02/05/2018
Prazo para recurso 03/05/2017
Entrevista (Etapa 2) 04 e 07/05/2018
Publicagao do resultado da etapa 2 08/05/2017
Prazo para recurso 09/05/2018
Publicagado do resultado dos recursos 11/05/2018
Publicagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados 11/05/2018
PRAZO de Recursos relativos a lista de aprovacao 14/05/2018
Analise de recursos e publicacdo das decisdes 16/05//2018
Publicacdo do Resultado Final apds Recursos no 17/05/2018
Diario Oficial
Publicagdo da Homologagéo do Processo Seletivo 18/05/2018

Simplificado
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