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CONCURSO PUBLICO N2 01/18
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO NOVO DESTINO, Estado de Goids, com sede administrativa na Rua
Lavrinha, s/n, Centro, inscrito no CNPJ n. 01.612.756/0001-54, (62) 3394-0076, Cep 76.395-000, através da
Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 015/18, torna publico a abertura
de Concurso Publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos
efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos (Lei Municipal n. 030/97), Lei Municipal n. 272/09 (Estatuto do Magistério Publico Municipal), Leis
Municipais n. 395/17, 400/18 e 403/18, demais leis municipais e disposicdes regulamentares deste Edital
regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pelo ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicoes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais

ou avisos publicados no placar, nos sites www.itame.com.br e santaritadonovodestino.go.gov.br e,
quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulag3o.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracbes
de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formag¢do de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

CARGOS VAGAS | CADASTRO | VAGAS | VENC- | PONTODE| TAXADE
ABERTAS | DERESERVA | PcD | MENTOS | CORTE INSC
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
GARI 4 12 - 954,00 16° 50,00
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 3 7 - 1.523,59 10¢ 50,00
SERVICOS GERAIS 10 20 1 954,00 30¢ 50,00
VIGILANTE 2 6 - 954,00 8¢ 50,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA 2 6 | - | 126370 8¢ 60,00
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ( PSF - ] 5 ) 1.014.00 6o 20,00
Regidio Zagaia) T ’

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2 6 - 1.014,00 8¢ 70,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 7 - 1.236,83 109 70,00
CONTROLE INTERNO 1 5 - 1.300,00 69 70,00

FISCAL DE TRIBUTOS 1 5 - 1.236,83 69 70,00
MONITOR 2 6 - 954,00 8¢ 70,00
RECEPCIONISTA 1 5 - 954,00 69 70,00

TECNICO EM ENFERMAGEM 2 6 - 973,00 8¢ 70,00

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 1 5 - 1.500,00 6¢ 90,00
EDUCADOR FisICO 1 5 - 1.500,00 6¢ 90,00
ENFERMEIRO PADRAO 1 5 - 2.092,00 69 90,00
FARMACEUTICO 1 5 - 1.500,00 6¢ 90,00
MEDICO 1 5 - 8.000,00 6¢ 150,00

ODONTOLOGO 1 5 - 2.892,00 6¢ 90,00

1.
PROFESSOR P-IiI 9 9 1 3 (;g ii’r i Z ) 109 90,00

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais vantagens
dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 S3o ofertadas no certame 49 (quarenta e nove) vagas para ampla concorréncia e 135 (cento e trinta e
cinco) vagas para cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo com as necessidades do
municipio e prazo de validade do concurso.

2.4 A descri¢do das atribuigGes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

2.5 A carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas para todos os cargos, exceto para ASSISTENTE
SOCIAL que sera de 30 (trinta) horas semanais (Lei Federal n. 12.317/10), conforme previsto no Anexo | da
Lei Municipal n. 395/17.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES
4.1 As inscriches serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.
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4.2 O periodo de inscrigcdes sera de 25/06/18 a 20/07/18, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscri¢do.

4.3 Serd disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que ndo dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscricdes nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que nao poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condig¢Bes previstas neste edital.

5.4 N3do havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Terd direito a isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
gue é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacdo do pedido de isencdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissoes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2.
83.936/79.

5.9 N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A rela¢do dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de
divulgacdo do certame até 06/08/18, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 10/08/18.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, caberd a Comissdo Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publica¢do do edital de homologagao.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir
dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o
edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndao podendo fazer alteragdo de cargo
apds o envio da solicitagdo.
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5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdao ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverad restituicdo da taxa de inscri¢do.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
o candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdao para outro candidato.

5.21 N3do haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagao comprobatdria de sua condicdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com
as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricado,
o requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condigcdes especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas alteragbes posteriores. Caso nado o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no hordrio das 8:00
as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no enderego supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item
6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formuldrio de inscrigao
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou
membro da Igreja Adventista do 72 Dia devera, apds tomar conhecimento da situagdo, solicitar a corre¢do
da inscricdao mediante e-mail para o enderego da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.

6.10 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢cGes de

Pagina 4 de 29


mailto:contato@itame.com.br

,’ ; 1 Prefeitura I‘Aumgmal de
(57, Yanta Rta do W—"
Novo Destino Tt -—

CEOrSULTORIA E COrdcURSo S

gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianca em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentacdao ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensac¢do em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalagdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

6.15 Na publicagcdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliard sua condicdo de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica Oficial da condicdo de pessoa com
deficiéncia o candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |he seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscri¢cGes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmacio
dainscrigao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulga¢do do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicag¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologagdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MiNIMA PARA APROVAGAO
8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.
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8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como
classificacdo até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicao
equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1
deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto serd exigida nota minima de 25%
(vinte e cinco por cento) da pontuacgdo total atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel fundamental completo, médio ou técnico e superior o candidato
devera obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total atribuida a prova
objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do
concurso.

8.6 Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios
de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR, de carater meramente classificatério, consiste na
aplicacdo de prova de redacdo dissertativa que serd realizada na mesma data das provas objetivas, cuja
pontuacdo valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os candidatos aprovados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formac3o Inicial e Continuada, de
carater eliminatério, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n.
11.350/06, com alteracdes da Lei n. 13.595/18.

8.9 O curso mencionado no item anterior serd ministrado na modalidade presencial ou semipresencial,
sendo exigida dos candidatos a frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga horaria.

8.10 O cursos de formagado inicial e continuada sera responsabilidade do Municipio de Santa Rita do Novo
Destino e a convoca¢do dos candidatos aprovados nas provas objetivas serd precedida de edital
amplamente divulgado, inclusive no site www.santaritadonovodestingo.go.gov.br .

8.11 O resultado final e a homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS sera feita apds a realizacio do respectivo curso de formacdo.”

8.12 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentac¢do exigida, ndo
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancgar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBIJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 02/09/18 (domingo), cujos locais e horarios serdo
previamente divulgados mediante edital no site www.itame.com.br .

9.2 A prova sera realizada preferencialmente no municipio de SANTA RITA DO NOVO DESTINO-GO.

9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame, as provas objetivas poderao ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. PONTUAGAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS g ZE’V’SET’;% VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
GARI, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, Lingua Portuguesa 10 3,0 30
SERVICOS GERAIS E VIGILANTE Matemdtica 10 3,0 30
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| TOTAL | 20 | | 60
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemadtica 10 1,5 15
MOTORISTA. Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 30 30
TOTAL 30 60

ENSINO MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Lingua Portuguesa 10 15 15
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, Matematica 10 15 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CONTROLE | Legislacéo bdsica, Conhecimentos 10 30 30

INTERNO, FISCAL DE TRIBUTOS, | Especificos do cargo e Nogbes bdsicas de
MONITOR, RECEPCIONISTA E TECNICO | Informdtica

EM ENFERMAGEM TOTAL 30 60
ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
i Legislagdo e Conhecimentos Especificos do 15 3,0 45
ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FISICO, cargo
ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO, | Conhecimentos  Gerais,  Atualidades, 10 0,5 5
MEDICO, ODONTOLOGO E PROFESSOR | Nocdes bdsicas de Informdtica, Histdria e
P-lll Geografia do Municipio de Santa Rita do

Novo Destino-GO

TOTAL 35 60

9.6 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.7 N3do serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir

emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas serda de 03 (trés) horas, sendo assegurado o
acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de redacdo, conforme disposto no item 8.7 deste
edital.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacgao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscri¢ao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologac¢do ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscrigdo.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugcdo ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicard na sua
eliminac¢do do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizagao das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
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material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacao das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.20 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto,
mesmo que legivel, ou questGes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apés lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.22 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.23 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condigdo de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a
Comissdo Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentac¢do de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis
nao sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagao
do concurso para solugcdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE REDAGAO (22 ETAPA):

10.1 A prova discursiva sera aplicada somente para o cargo de PROFESSOR P-lll e consiste na elaboracgdo
de uma redacao dissertativa.

10.2 A prova de redagdo serd aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da redacao.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
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cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.
10.4 Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim
o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar redacdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o

1

permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, receberd nota zero.
10.6 Os critérios de avaliagcdo da prova discursiva de redacao serao os seguintes:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

o CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
COMPETENCIAS ¢ .
POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padréo, de escolha de registro e 0.0
de convencgdes da escrita. !
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de conveng¢des da 1,0
escrita.
.. Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos
I - Demonstrar dominio ) o . ~ . 2,0
. desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengées da escrita.
de norma padrdo da — po
, . Demonstra dominio adequado da norma padréo, apresentando alguns
lingua escrita ) o ~ ) 4,0
desvios gramaticais e de convengdes da escrita.
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios 6.0
gramaticais e de convengdes da escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou 80
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. !
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao
Il - Compreender a . . . . 1,0
N tipo textual dissertativo-argumentativo.
proposta de redagdo e ; -
] ) Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso
aplicar conceitos das . . , . .
e comum, cdpias dos textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do 2,0
vdrias dreas de . . . .
) tipo textual dissertativo-argumentativo.
conhecimento para - po
Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo
desenvolver o tema, ., , . . . )
L previsivel e apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo- 4,0
dentro dos limites araumentativo
estruturais do texto g : - — -
dissertativo- Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e 6.0
. apresenta bom dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
argumentativo. - — - -
Desenvolve muito bem o tema com argumentagéo consistente, além de
apresentar excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, 8,0
a partir de um repertdrio sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informacgdes, fatos, opinides e 0.0
argumentos incoerentes !
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos 10
pouco relacionados ao tema. ’
Il - Selecionar, Apresenta fatos, opinibes ainda que pertinentes ao tema proposto, com
relacionar, organizar e | pouca articulagdo e/ou com contradi¢cdes, ou limita-se em reproduzir os 20
interpretar argumentos constantes na proposta de reda¢do em defesa de seu ponto ’
informacgdes, fatos, de vista.
opinides e argumentos | Apresenta informacées, fatos, opiniGes e argumentos pertinentes ao tema
em defesa de um ponto | proposto, porém pouco organizados e relacionados de forma pouco 4,0
de vista. consistente em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagées, fatos, opiniées e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de 6,0
autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagoes, fatos, opiniGes e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando 8,0

autoria, em defesa de seu ponto de vista.
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Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou 10
V- D . inadequada. ’
- Demonstrar - ; — - —
conhecimento dos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagéo 20
mecanismos dos recursos coesivos. ’
linauisticos necessdrios Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagbes na 40
pg ra a construcdo da utilizagdo dos recursos coesivos. !
argumentacéo Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagdo dos 6.0
recursos coesivos. !
Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos 2.0
coesivos. !
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa
V- Elaborar proposta | o o ntendida no texto 1,0
de solugdo para o ” — — -
caop Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas
problema abordado, N . , o . 2,0
respeitando os valores ndo articulada com a discusséo desenvolvida no texto.
P Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco
humanos e ) N ~ i 4,0
considerando a articulada a discussdo desenvolvida no texto.
diversidade Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a 6.0
sociocultural discuss@o desenvolvida no texto. ’
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a 8.0
discussdo desenvolvida em seu texto com detalhamento. !

10.7 Somente serd corrigida a prova de redagdo do candidato aprovado nas provas objetivas (12 etapa),
observado o disposto no item 8.3 deste edital regulamento.

11. CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
para realizagdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢dao das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificagdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cpias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 N3do serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipdtese
mencionada no item 9.3 deste regulamento.
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11.9 Serad automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢éo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informacées; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacéo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢dGo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

11.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

12. CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

12.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo
de Pessoas com Deficiéncia.

12.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade.

13 — RECURSOS

13.1 Caberd apresentagao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

13.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, edital
de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou
guaisquer outras decisdes do certame.

Pagina 11 de 29



/ ’_1‘1 PrefenuraI‘Amugmalde
W\ Santa Rita do W

Novo Destino ITtaine

CEOrSULTORIA E COrdcURSo S

13.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissao Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de
expediente do 6rgdo, com indicacdo do niumero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

13.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de indeferimento.

13.5 Ndo serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacao légica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

13.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

13.10 A Comissao Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no drgao realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

13.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decises, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

14. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

14.1 A elaboragao, aplicagdo, corre¢do das provas recursos serdo executados pela instituicao organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos até a data da
convocacado dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

14.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

14.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo
no cargo.

14.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢Ges referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocacgdes, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.
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14.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui os requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacgdo na ultima eleicdo, se a época jd possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprova¢do da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal. 2.2.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribuigcdo da sede do candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo
e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) declaragdo de bens.

14.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

14.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

14.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a
nomeacado tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.16 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada
sem efeito.

14.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

14.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacbes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

14.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

14.20 A homologacgdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdao e no Didrio Oficial do Estado.

14.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

14.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Conteudo Programdtico da Prova Objetiva;

Pagina 13 de 29



Prefeitura Municipal de

Santa Rita do @
Novo Destino

CEOrSULTORIA E COrdcURSo S

¢) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribuicées sumdrias do cargo;
d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Santa Rita do Novo Destino, aos 15 de maio de 2018.

TONY MINOMO

EMILCE VALERIA MARTINS
Presidente CECP

Secretario

GESMAR JOSE DA SILVA
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICA'O DAS ATIVIDADES
Até 23/05/18 P.ubllcag:Nao do Extrato do .Ed/tal de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes do Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagcées, leis, certiddes e
inicio das inscri¢bes documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)
25/06/18 a 20/07/18 Periodo para inscri¢ées
06/08/18 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa do concurso
10/08/18 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
22/08/18 Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD
27/08/18 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas
02/09/18 Readlizagdo das provas objetivas e prova de redagdo para PROFESSOR P-IiI
03/09/18 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
14/09/18 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa)
Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagéo
28/09/18 .
pelo Chefe do Poder Executivo
TONY MINOMO EMILCE VALERIA MARTINS
Presidente CECP Secretario

GESMAR JOSE DA SILVA
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nocdes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Divisdo  sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificagdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocacdao dos pronomes atonos. Preposicdao: emprego. Conjungdo: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacdo.

2 - MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operagcdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. Noc¢Oes de logica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nocdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e
flexdao. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor
semantico da interjei¢do. Estrutura e formacgao das palavras

2 - MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Opera¢des com nUmeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Propor¢do. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equag¢Ges do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de logica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

3.1 — MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cdodigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracOes;
Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automdveis; Nog¢Oes basicas de
mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automéveis; operacdo e manutencdo
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do
transito e uso de equipamentos de protecao individual.

ENSINO MEDIO

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica.
Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da ora¢do. Ora¢Ges coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. ProgressGes. Estatistica basica. Andlise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume
e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de ldgica.
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3. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS): Editores de textos e planilhas eletronicas,
conceitos bdsicos de operacdao com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdsicos de
Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do
Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E LEGISLACAO BASICA:

4.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuigdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar
e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianca,
do homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos;
Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitdria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita
domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma
sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saldde da populacgao.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Legislagao:
Lei n2 12.994/14. Decreto n? 8.474/15. Portarias n? 535/GM/MS, de 30 de marco de 2016. GM/MS n@
1.025/2015, Portaria n? 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lei N2 8080/90; Lei n? 10.424/2002. Lei
N2 8142/90. Lei 10.741/03. Politica Nacional de Atencdo Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006.
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n? 95 de 26.01.2001. Lei Orgénica do Municipal e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Novo Destino-GO.

4.2 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em saude;
Nog¢des de microbiologia, virus, bactérias e protozodarios, no¢des de sistema imunoldgico;Saude publica e
saneamento bdsico; endemias e epidemias; Nog¢des bdsicas e prevengao primdria das seguintes endemias:
a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificagdo dos Agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos. Vacinac¢do. Fiscalizacdo para a promocdo e preservacdo da saude da comunidade,
papel do agente na educa¢do ambiental e salde da popula¢do. Saide como dever do estado. Saude como
direito social. Nog¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS. Promocdo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Legislagdo: Lei n® 12.994/14. Decreto n° 8.474/15.
Portarias n2 535/GM/MS, de 30 de marg¢o de 2016. GM/MS n? 1.025/2015, Portaria n? 1.243/GM/MS, de
20 de agosto de 2015, Lei N2 8080/90; Lei n? 10.424/2002. Lei N2 8142/90. Lei 10.741/03. Politica Nacional
de Atencdo Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2
95 de 26.01.2001. Lei Organica do Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Rita do Novo Destino-GO.

4.3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas bdsicas das
organizagdes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagao;
processo organizacional e as fun¢les bdsicas de planejamento, dire¢do, organizacdo e controle;
administradores, habilidades, papéis, fun¢do, motivacdo, lideranga, comunicacdo e desempenho;
Administracdao de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario; no¢des sobre gerenciamento de estoques; fun¢do e estratégia de
suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: fung¢do, previsdao, administracdo de compras:
organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operacdes de compras, preco e condi¢Ges de
compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e importacdes - gerenciamento da cadeia de
fornecimento. Redacdo Oficial: As Comunicacdes Oficiais. Nocdes de arquivologia: informacao,
documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Constituicdo Federal de 1988
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(artigos 12 ao 69). Lei Organica do Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Rita do Novo Destino-GO.

4.4 - CONTROLE INTERNO: Lei 8.666/1993 (Lei Geral de Licitacdo); Lei 10.520/2002 (Lei Geral do Pregdo);
Decreto 3.555/2000; Decreto 5.450/2005; Lei Complementar 123/2006; Decreto 7892/2013 (Sistema de
Registro de Precos — SRP). Lei n? 4320/64; Instrucdo Normativa 015/2012 TCM/GO. Cédigo Tributério do
Municipio de Santa Rita do Novo Destino-GO, Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Rita do Novo Destino-GO. Contratos Administrativos; A figura do Ordenador de
despesa responsdvel pelos atos de gestdo orgamentdria, financeira, contdbil e patrimonial. O
acompanhamento dos Atos de Gest3o pelos Orgdos de Controle Interno e Externo. Comissdo Permanente e
Especial de Licitacdo: Forma de designacdo, composicdo, duragdo, atribuicbes, responsabilidade
solidaria. Designacdo do pregoeiro. A importancia da Capacita¢do do pregoeiro. A figura do Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio. Pregdo na forma eletronica e na forma presencial. Aplicacdo das modalidades da lei n?
8.666/93 e a modalidade de pregdo. Fases do processo licitatdrio. Fase Interna ou Preparatdria. Pesquisa
de precos. Fase Externa.Duracdo de cada fase. Burocracia do processo licitatéorio. Perda de Recurso
Orcamentario e Financeiro. Principios basicos. Plano de trabalho / Projeto Basico/Executivo. Termo de
Referéncia (Pregdo). Modalidades de licitacdo. Objeto. Definicdo do Objeto. Compra. Contratacdo de
Obra. Contratacdo de Servico. Alienacdo. Locacdo. Concessdo ou Permissdo. Dispensas e Inexigibilidade.
Formalizacdo do processo. Prazos. Ratificacdo pela autoridade competente. Contrato Emergencial.
Dispensa de licitacdo. Atos convocatdrios. Edital e Convite. Recursos. Habilitacdo das Empresas. Registros.
Atas. Contratos. Cotacdo Eletronica de precos. Sancgdes.

4.5 - FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagao de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitacdo da competéncia tributdria. Legislacdo
Tributdria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacdo Tributdria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: lancamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e
certidGes negativas. Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. ITBI — Imposto Sobre Transmissdo
Onerosa de Bens Imoveis e Direitos a Eles Relativos; Processo Administrativo Fiscal — PAF; Crimes Contra a
Ordem Tributaria, Economica e Contra as Rela¢gdes de Consumo; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteracbes); Codigo Tributdrio do Municipio de
Santa Rita do Novo Destino-GO, Lei Organica do Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Novo Destino-GO.

4.6 MONITOR: A Educacgdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagdo Especial no contexto da
inclusdo social. Fundamentos filosdficos, tedricos e legais da Educagdo Especial. Necessidades educacionais
especiais tempordrias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de
sindromes e quadros neuroldgicos, psicologicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. A
relagdao educativa como uma relagao de cumplicidade. Linhas norteadoras da agao educativa com criangas
especiais: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimenta¢do, a sexualidade, as atividades Iudicas. A
organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo. A literatura, as artes plasticas, a
musica e o teatro na educacdo do especial. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. Procedimento,
orientacdo e auxilio no que se refere a higiene pessoal. No¢Oes de recreacdo, nocbes de esportes, lazer,
noc¢des de como alimentar criancas, aptidao e habilidades para lidar com criancas; No¢des de Planejamento
de atividades; Os brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca;
Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o brincar, o educar, O cotidiano da crianca, espaco, rotina,
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afetividade, alimentacdo, Habitos de higiene. Adaptacao a escola: escola e familia. Necessidades Basicas,
Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem. Conhecimento e normas envolvendo a pratica
da funcdo, Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). NogSes basicas de salude, de
higiene e demais cuidados para com o portador de necessidades especiais. Lei Federal n? 7.853/89 e
Decreto Federal n? 3.298/99. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Novo Destino e demais assuntos relacionados as atribui¢des do cargo.

4.7 RECEPCIONISTA: Noc&es de direitos e deveres; Nogdes basicas de Etica e Cidadania. Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone. Qualidade no atendimento. Formas de tratamento.
Documentos. Agenda. Comunicagdo e Relagdes Publicas. Redagdo de correspondéncia oficial. Recepgdo e despacho de
documentos. Organizagdo de arquivos e protocolos. Técnicas de arquivamento. Nogdes de PABX. Nogdes de uso dos
servigos de telefonia. Nogdes de software de controle de ligagdes. Meios de comunicagdo. Técnicas de Comunicagao.
Operacgdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. No¢des de internet e
intranet. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Novo Destino.

4.8 — TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. No¢bes de farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro
cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infec¢do hospital.
Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagGes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apods a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do
miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em saude publica: imunizagao e
vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagcdo; Cuidados Gerais no Pré e Pd&s-Operatério;
Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Cédigo de ética profissional. Lei Organica
do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao
69).

ENSINO SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fung¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagcdo pronominal. Uso de crase. Analise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessdrios da oracdo. Classificacdo das oragdes
coordenadas e subordinadas.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES/HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICiPIO DE SANTA RITA DO
NOVO DESTINO-GO: Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade do
Brasil e do Mundo nas areas: educagdo, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva,
saude, meio ambiente e social do municipio de Santa Rita do Novo Destino-Go, de Goids e do Brasil.
Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histdricos do municipio de Santa Rita do Novo Destino-Go, de
Goids e do Brasil. Etica Profissional. No¢Ses de Cidadania, Higiene e Saude. NOCOES BASICAS DE
INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de
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URL, links, sites, impressdao de pdginas. Uso de correio eletronico. Microsoft Word 2003 ou superior.
Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E LEGISLAGAO BASICA:

3.1 ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servigo Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizacGes Sociais. Analise e
fundamentacado das relagGes sociais no ambito das InstituicOes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacao,
crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencdo e acompanhamento na
area de Servico Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e
Servico Social: concepcao de burocracia. As Instituicdes burocraticas e o Servico Social. O Assistente Social
no desempenho das fun¢des administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servico Social e as
relacOes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servigo Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servigo
Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizag3o intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional, Resolugdes do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10.
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Novo Destino-
GO.

3.2 EDUCADOR FiSICO: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no Pais. Educacio
fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da
Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do exercicio: Abordagem
neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento
desportivo e atividades fisicas: etapas da preparagdo desportiva; A periodizacdo do treinamento;
Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenagdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Atengao;
Concentragdo; Motivagdao; Personalidade; Agressdo; Emocgado; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal,
Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Nata¢do, Judo. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacado Fisica; As mudangas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educagao Fisica no curriculo
da educacgdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sdcio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica
dialdgica. Legislacdo e temas comuns aos cargos. O processo de construcdo do conhecimento cientifico
pela crianga. Concepg¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagao.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar.
Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.
Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto
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3.3 ENFERMEIRO PADRAO: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional
de imunizacdo: calenddrio de vacinas, vias de administracdao, rede de frio. Atencdo 4 saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencas
respiratorias, etc. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas
respiratdrias, doencas gastrointestinais, doencgas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica
cirdrgica (periodo pré, trans e pds operatdrio). O processo de enfermagem (avaliacdo, diagndstico,
planejamento, implementacao, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas
de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na salude e na doenca; liquidos e eletrdlitos
(equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia
epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de
saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reagdo anafilatica, traumas, crises
hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em
ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva.
Traumatismo cranioencefdlico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem.
Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia,
esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica profissional. Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Novo Destino-GO.

3.4 FARMACEUTICO: Cddigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60,
Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9787/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar:
estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padroniza¢do de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; no¢Ses de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorg¢ao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos
moleculares de agdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autébnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos
locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas;
anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides; Farmacologia-Interacdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos,
anti-hipertensivos e antibidticos. Rea¢des adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizagao de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracdo e isolamento de
produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle
de validade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e aplica¢des; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de
solucBes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia;
Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia
seguindo recomendacdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de
sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais:
Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos
bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
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Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas
especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepdtica: correlacdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica:
Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungao enddcrina: hormdnios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados ndao protéicos, cdlcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urinalise — Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscdpico do sedimento; microbiologia
clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doengas infecciosas. Métodos para deteccdo
de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reacGes soroldgicas (aglutinacgao,
precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e emopatias
malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana e viral. Leucemias. ObservacGes gerais para
todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracGes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de
qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. Testes
diagnosticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador
de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte,
testes e analise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
Biosseguranca em hemoterapia. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Rita do Novo Destino-GO.

3.5 ODONTOLOGO: Promogdo de salde oral: conceitos de saude e estratégias nos niveis coletivo e
individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva:
filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de prevengdo e aplicacdo. Medidas de controle de infecgao no
consultdrio dentario. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais do exame
do paciente. Relacdo Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da
placa bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentaria: etiologia, patogénese,
métodos de prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como
medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Doencga periodontal: etiologia, patogénese, métodos
de prevencdo e controle e tratamento. Semiologia das lesGes de mucosa bucal e exames complementares.
Lesdes hiperplasicas e neopldsicas da cavidade bucal: diagndstico e técnicas cirdrgicas. Manifestactes orais
de doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento.
Periapicopatias e suas complicacGes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de
farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes. Principios gerais do preparo cavitdrio: técnica
operatdria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da fungao mastigatdria e da estética do
paciente. Materiais odontolégicos restauradores: indicagGes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentario:
requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos,
incisGes, extragdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e anélise de dados.
Participacao do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de salde, comunidade, escolas
e creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e fun¢des. Odontologia baseada em evidéncia cientifica.
Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados.
Cédigo de Etica e Legislagdo da profissdo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Novo Destino-GO.

3.6 MEDICO: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertens3o
arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar; Doencas
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gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias; diarréia;
colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica;
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal;
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos
tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; distirbios das glandulas paratiredides; Doencas
reumaticas: artrite reumatdéide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia
antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle
de Infec¢des Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacdes exdgenas; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Evolugdo histdrica da organizacdo do
sistema de salide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Politicas Publicas de Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde. Pacto pela vida em
defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional. Cédigo de Etica Profissional na
Medicina. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
Promocgdo a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia. Sistema de
Informacgdo da Atengdo Bdasica. Sistemas de informagao em salude. Determinantes sociais da saude. Nogdes
Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Diagndstico
bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Novo Destino-GO.

3.7 PROFESSOR P-IIl: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das
Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensado da Educagdao como Processo Social. A LDB: Principios e
Fins da Educagdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano
Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz
Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular.
Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola.
Organizagdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenagdo / Controle. Avaliagcdo. A Dindmica da Escola: Projeto
Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Func¢do e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulagdo do
Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e
aplicabilidade. Conhecimentos pedagdgicos: O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela
crianga. Concepgbes Pedagogicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar.
Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.
Diretrizes e bases da educa¢do na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histéria da Educag¢do. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Rita do Novo Destino-GO.

TONY MINOMO EMILCE VALERIA MARTINS
Presidente CECP Secretario

GESMAR JOSE DA SILVA
Membro
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE
~ p REQUISITOS DE
CARGOS ATRIBUICOES SUMARIAS PROVIMENTO
Exercicio de atividades de preveng¢do de doengas e promogdo da saude,
mediante ag¢bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisGo
do gestor municipal. 1. Utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demogrdfico e sociocultural da comunidade; 2. Promog¢do de agbes de
educagdo para saude individual e coletiva; 3. O registro, para fins exclusivos
AGENTE de controle e planejamento das agées de saude, de nascimento, Obitos, Ensino Médio
COMUNITARIO DE | doengas e outros agravos & satde; 4. O estimulo & participacdo da Completo
SAUDE comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; 5. A
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; 6. Participagdo em agbes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Desempenhar atividades auxiliares na execugdo dos Programas de Saude e
outras correlatas ao cargo.
Controle ou erradicacdo de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela,
maldria, raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e
outros; participa das a¢des de educagdo em saude do servico de zoonoses
AGENTE DE (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participa junto a Ensino Médio
COMBATE AS equipe de saude da capacitagdo de recursos humanos, do planejamento e Completo
ENDEMIAS execugdo das agdes de controle de vetores do servigo de zoonoses e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho. Zona
Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
Desenvolver atividades gerais de todos os servigos administrativo, bem como
digitalizagéo de documentos organizagGo administrativa etc. e outras
AUXILIAR tarefas s.emelhantes.a.o cargo. Auxflia diversas dreas de um.a qrgqniza;&o Ensino Médio
ADMINISTRATIVO | 95 rotinas de digitagGo, arquivo de documentos, distribuigdo de Completo
correspondéncia e servicos externos. Elabora relatdrios e planilhas de
controle.
Curso Superior
) Ministrar aulas tedricas e prdticas de Educagdo Fisica conforme orientagdo e E dzcc,cr:;l;l:tl-'cj’s(ij:a R
EDUCADOR FISICO | conteudo previamente distribuido, observa a correta aplicacdo dos .
exercicios, planeja aulas e aplica provas. reglstro'no
respectivo
Conselho de Classe
. . - . Curso Superior
Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de
. L . . . . Completo de
ENFERMEIRO enfermagem nas Unidades 'Mun/apa/s de Sa~ude Incl~u51ve na Uindade Enfermagem e
~ Hospitalar, bem como, participar da elaboragdo, gestlio e execugdo dos .
PADRAO . , - . ) registro no
diversos programas de Saude Publica. Desempenhar outras atividades afins
40 cargo, conselho de classe
(COREN)
Executar tarefas diversas relacionadas com a composicéo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas, de substdncias de
origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados,
FARMACEUTICO |valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e
veterindrias e a dispositivos legais. Responsabilizar-se pelos medicamentos
sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na Curso Superior
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elaboragcdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;
coordenar a elaboragcdo da Relagdo de Medicamentos padronizados pelo
Servico de Saude do Municipio, assim como, suas revisbes periodicas;
elaborar e promover os instrumentos necessdrios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo e
controle de medicamentos pelas Unidades de Saude. Realizagdo de exames e
emissdo de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas. Supervisionar,
orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e
outros, utilizando aparelhos e reoperadores apropriados. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

Completo de
Farmdcia (CRF)

Suas atribuigcées sdo direcionadas ao asseamento bdsico das ruas da cidade.

O gari é responsdvel pela limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a Ensino
GARI coleta de residuos, lixo orgdnico, lixo recicldvel e bota-fora, limpeza das Fundamental
bocas de lobo, campinas e corregos. Incompleto
Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, em clinica geral;
prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as dreas clinicas
nas unidades de saude do Municipio, o que pode incluir procedimentos tais Curso Superior
como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos Completo de
casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da equipe de Medicina e
MEDICO saude; atuar como médico generalista em equipe multiprofissional, no registro no
desenvolvimento de programas terapéuticos individuais, familiares e respectivo
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica | Conselho de Classe
ampliada; emitir atestado de Oobito; articular os recursos intersetoriais (CRM)
disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.
Desenvolve atividades pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto,
cuida da higiene pessoal das crian¢as, acompanha as criancas e/ou alunos
portadores de deficiéncias fisicas ou mental com suas necessidades Ensino Médio
MONITOR especiais, oferece e acompanha a alimenta¢do das criangas, zela pelos Completo
cuidados gerais e seguran¢a das criangas. Elabora planos semanais de
atividades.
Faz transporte de pessoas ou materiais para o destino estabelecido, com
conhecimento em diversos itinerdrios, leis de trdnsito e normas de
seguranga. Inspeciona as condi¢bes do veiculo, analisando a parte elétrica,
pneus e abastecimento e que possua uma excelente nogdo de diregdo, Ensino
conhecer as ruas e avenidas da cidade onde trabalha, ter boa memdaria e boa Fundamental
capacidade de atengdo ao trdnsito. Dirigir, com documentag¢do legal, os Completo e
MOTORISTA , . o oA . .
veiculos de passeio, caminhdo, ambuléncia, énibus e semelhantes; manter o | Carteira Nacional
veiculo em perfeitas condigbes; respeitar as leis de trdnsito e as ordens de | de Habilitagéio —
servigos recebidas, cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte; | CNH - categoria
executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom “D”

desempenho de suas atividades pertinentes ao cargo.

Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral,
efetuando obturagdes, restauracdes, extra¢des, limpezas dentdrias e demais
procedimentos necessdrios ao tratamento, prevengdo e promocgdo de saude
oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou
troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento, participar de
estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizagéo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-
sanitdrios; promover programas de prevengdo da cdrie dentdria,

Pagina 25 de 29




gelenum M Ien}tupal d(ej —
anta Rita do W
principalmente, na infdncia; promover a educag¢do da clientela: gestante, | Superior Completo
ODONTOLOGO nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentdria | de Odontologia e
e higiene oral; diagnosticar e tratar afec¢ées da boca, dentes e regido registro o
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e respectivo
recuperar a saude bucal em geral; diagnosticar a md oclusdo dos dentes, | Conselho de Classe
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o (CRO)
caso ao especialista em ortodontia; desempenhar outras atividades afins ao
cargo.
. L - Ensino
Manuseia mdquinas pesadas, tratores, cacambas, caminhdes, moto Fundamental
niveladora, escavadeiras e faz manutengdo bdsica das mdquinas. Remove o
OPERADOR DE . . N Incompleto e
MAQUINA PESADA solo e mGtEf.'IG/ orgdnico bota-fora,. drena solos e executa construgdo de Carteira Nacional
aterros. Realiza acabamento em pavimentos e crava estacas. e
de Habilitagdo —
CNH categoria “D”
Prepara e ministra o material diddtico das aulas conforme orientacdo e
conteudo previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em .
L. . . Superior Completo
PROFESSOR P-lll | aula e esclarece duvidas. Desenvolver atividades gerais de professor e outras de Pedagogia ou
tarefas semelhantes ao cargo. )
Normal Superior
Opera equipamentos de telefonia, realiza atendimento telefénico e
estabelece ligagbes internas e externas. Executa atividades de atendimento
RECEPCIONISTA ao clieNnte/thblico, ;Zresta il?formacﬁes, bem como anota soli'citagﬁes, Ensino médio
sugestdes e reclamagdes relativas aos produtos da empresa, encaminhando- completo
as ao seu superior para solugdo.
Servigo bragal pesado. Carregar e descarregar caminhdes, carretas e outros.
Colocar e retirar placas de sinalizag¢do; transportar e carregar material de um
lugar para outro; executar servicos de capina, rogagem e remogdo de
entulhos de vias publicas; consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar
buracos, limpar meios-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros;
comunicar sobre qualquer ameaga ao patriménio publico; colaborar €
participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana €
rural que lhe forem conferidos pelo 6rgdo préoprio do municipio; atender q
todas as necessidades para o bom funcionamento da exposi¢cdo agropecudria
e outros eventos promovidos pelo municipio; zelar pela guarda e conservagéo
do material de limpeza que lhe for confiado; coletar o lixo urbano € Ensino
suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalare§ =~ Fundamental
SERVICOS GERAIS | e conduzi-lo aos respectivos depdsitos; marcar campos, colocar e retirar redes| Incompleto
e bandeirolas; limpar prédios publicos com enfoque na drea de servigo bragal,
desempenhar outras tarefas semelhantes, e preparar e servir a merenda
controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicGo de estoques;
conservar o local de preparagéo da merenda em boas condigdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumagdo; respeitar os alunos tratando-os com
delicadeza e carinho, respeitar o trabalho do colega deixando que ele
participe também do servico da cozinha;preparar a merenda de acordo com o
carddpio elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso e consumag
na preparac¢do da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas
a sua fungdo.
Preserva as dependéncias de dreas publicas e privadas, garantindo a
integridade fisica dos clientes, colaboradores e patriménio e preenche
VIGILANTE relatérios de ocorréncias. Desenvolver atividades gerais de vigilante, Ensino
podendo ser noturno ou diurno e outras tarefas semelhantes ao cargo Fundamental
Incompleto
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CONTROLE
INTERNO

Compete ao Controle Interno a fiscalizagdo contdbil, financeira,
orgamentdria e operacional e, apoio ao Controle Externo, assegurando que a
Administragdo atue em consondncia com os principios que lhe sGo impostos
pelo ordenamento juridico, com os da legalidade, moralidade, finalidade
publica, publicidade, motivagdo, impessoalidade; em determinadas
circunstdncias, abrange também o controle chamado de mérito e que diz
respeito aos aspectos discriciondrios da administragdo publica, determinar a
adogdo de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais de
licitagdo (art. 113, § 2 0, Lei 8.666/93); fiscalizar a legalidade dos atos de
execugdo orcamentdria serd prévia, concomitante e subsequente. ( art. 113,
§29 art. 116, § 12 e §39, I, Lei 8.666/93, art. 77, Lei 4.320/64); receber
representagdo/dentncia contra irregularidades nas licitagbes, contratos e
convénios ( art. 113, § 1 o, Lei 8.666/93); fiscalizar o cumprimento das
normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 59 da LRF); assinar
conjuntamente o Relatdrio de Gestdo Fiscal (art. 54 da LRF);0 Controle
Interno, no exercicio de suas fung¢des, terd livre acesso a todas as
dependéncias da unidade examinada, assim como a documentos, valores e
livros considerados indispensdveis ao cumprimento de suas atribuicées, néo
lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo,
documento ou informagdo, devendo o servidor guardar o sigilo das
informagbes caso elas estejam protegidas legalmente.Responderd
solidariamente o responsdvel pelo CONTROLE INTERNO, quando ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, deixar de dar
ciéncia do fato ao drgdo de controle Externo. (Art. 74, §1°, CF).Quando
tomar conhecimento em autos ou documentos da existéncia dos crimes
definidos na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, o responsdvel pelo
Controle Interno deverd remeter ao Ministério Publico as cdpias e os
documentos necessdrios ao oferecimento da dentncia. (Art. 102, Lei
8.666/93).

Ensino Médio
Completo

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacGo e
supervisdo das atividades de assisténcia a saude. Preparar o paciente para
consultas, exames e tratamento, observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, executar atividades na prevengdo e
no controle das doencgas transmissiveis, infeccdo hospitalar e programas de
vigildncia epidemioldgica, prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatdrio, cumprir ou fazer cumprir as prescricbes medicas relativas ao
tratamento do paciente, providenciar as esterilizagées das salas de cirurgias
e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo — os sempre em
condicées de uso imediato; aplicar oxigénio, soro, injecées, realizar
drenagem e emostase, aplicar lavagens estomacais, vesicais, sondagens,
aspiragéo de secrecdo de cateterismo vesical, sob supervisGo imediata;
manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem,
distribuindo e orientando a execug¢lo de tarefas, formuldrios especificos,
dispondo informag¢des em arquivos e elaborando relatérios de atividades
para avaliagdo dos resultados, desempenhar toda e qualquer tarefa inerente
ao cargo.

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico de
Enfermagem e
registro no
respectivo
Conselho de Classe
— COREN

Acompanhar a regularidade na constituigdo de créditos tributdrios
constituidos por meio de Declaragbes Eletrénicas, de acordo com os
respectivos regimes tributdrios; Analisar e tomar decisGes sobre processos
administrativo-fiscais; Atender e orientar contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administra¢do tributdria; Atos
concernentes a verificagdo do cumprimento das obriga¢des tributdrias por
parte do contribuinte ou responsdvel, relativas aos tributos municipais, em
especial: A execug@io de procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos
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definidos na legislagGo especifica de cada tributo municipal; O exame e
auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsdvel e a
realizagdo de outros procedimentos de fiscalizagcdo, inclusive vistorias no
estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das
obrigagbes tributdrias, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo
regular de arbitramento; A apreensdo de livros, arquivos, documentos,
papéis comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na legislacdo tributdria; Ensino Médio
FISCAL DE e A requisigdo de informagdes que se relacionem aos negdcios ou atividades Completo
TRIBUTOS de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas. Autorizar a
inutilizardo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;
Coordenar, controlar e auditar as receitas tributdrias arrecadadas pelo
Estado e pela Uniéo, pertencentes ao Municipio; Controlam a arrecadagéo e
promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; Controlam a
circulagdo de bens, mercadorias e servicos; Constituigdo do crédito
tributdrio, mediante procedimento administrativo de langcamento dos
tributos de competéncia do Municipio, bem como a homologagdo dos
procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na
legislagdo tributdria; Decidir quanto a inscri¢do, alteragcdo, suspensdo, baixa
e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; Elaborar pareceres
e participar nas decisbes em processos administrativos fiscais, nos processos
de restituicdo de indébito, de compensagdo de tributos municipais, de
reconhecimento de imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais; Expedir
notificagdo de lancamento, intimag¢do, avisos e outros documentos
necessdrios; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; Imposicdo de
penalidade por infracdo a legislacdo tributdria ou descumprimento de
obrigagdo tributdria principal ou acessoria; Integrar, na qualidade de
membro indicado pelo Poder Publico Municipal, atendidos os requisitos
legais, o Conselho Municipal de Contribuintes; Lavrar e assinar Notificagdo
Fiscal de Langamento, Auto de InfragdGo, Termo de Apreensdo, Termo de
Arbitramento e demais documentos tributdrios correlatos; Proceder a
levantamentos técnicos especificos para obteng¢do de indices e subsidios a
agdo fiscal;Propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagdo; Propor
medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributdrio Municipal; Realizar
atividades de langamento de créditos tributdrios, fiscaliza¢Go e cobranga de
tributos instituidos por outros entes federados, na forma da lei ou convénio;
Realizar procedimentos de fiscalizago em conjunto com outros orgdos
fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora dele, mediante
convénio: § 1. O disposto neste artigo aplica-se também no caso de
atribuicdo a este Municipio, conforme disposto no art. 72 da Lei Federal n®.
5.172, de 1966, das fung¢bes de arrecadar ou fiscalizar tributos de alheia
competéncia. § 29. O ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais tem, no desempenho de suas fung¢des, precedéncia sobre os
demais setores administrativos, dentro de sua drea de competéncia e
jurisdi¢do, nos termos do art. 37, inciso XVIIl, da ConstituicGo Federal; e
Verificar a regularidade dos créditos tributdrios a serem inscritos em divida
ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio.

TONY MINOMO EMILCE VALERIA MARTINS
Presidente CECP Secretario

GESMAR JOSE DA SILVA
Membro

Pagina 28 de 29




of Prefeitura Municipal de C_
% Santa Rita do
Novo Destino

=

EDITAL N. 01/18 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2018 ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificacdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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