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ANEXO - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES

N°DE VAGAS

NIVEL DO CARGO

AREA DE CONHECIMENTO

CARGA
HORARIA

SALARIO

01 (uma) vaga
imediata e 01
(uma) vaga
para cadastro
reserva

COORDENADOR
(ACESSUAS TRABALHO)

- Profissional de nivel superior com
graduagdo em direito, servigo social,
psicologia, pedagogia, antropologia,
administragdio, economia doméstica
ou sociologia.

- Coordenar, Implementar, Planejar,
Executar ¢ Avaliar as agbes do
programa de promocdo do acesso ao
mundo do trabalho no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(ACESSUAS TRABALHO),
conforme resolugdio CNAS n° 17, 20
de junho de 2011.

40 horas
semanais

R$ 2.000,00
(Dois mil
reais)

01 (uma) vaga
imediata e 01
(uma) vaga
" para cadastro
reserva

TECNICO DE APOIO A
COORDENACAO
(ACESSUAS TRABALHO)

Profissional com formagdo minima
de nivel médio.

- Elaborar estudo socio econdmico
do municipio;

- Identificar o publico prioritario do
Programa ACESSUAS
TRABALHO;

- Identificar as pessoas com
deficiéncia que possam participar
dos cursos oferecidos pelo Programa
ACESSUAS TRABALHO,;

- Participar da elaboragdo da
campanha de mobilizagdo e de
divulgagdo do Programa;

- Disponibilizar a populagdo a lista
das unidades ofertantes e relacio dos
cursos oferecidos pelo ACESSUAS
TRABALHO; ’

- Articular com rede de educagio
(EJA) que atua com o piblico
prioritario do Programa ACESSUAS
TRABALHO para matricular os
alunos nas unidades ofertantes;

- Identificar familias com perfil para
acesso  a renda, com registro
especifico daquelas em situagdo de
extrema pobreza e incluir no
CADUNICO e no ACESSUAS
TRABALHO.

40 horas
semanais

R$ 1.200,00
(Um mil e
duzentos
reais)

Quadra 33, Lote 24, Centro - CEP: 72.900-302 - Santo Antdnio do Descoberto Estado/Goias
www.santoantoniododescoberto.go.gov.br




y Lg{%ﬁ({{%

PREFEITURA MUNICIPAL

Santo Antonio do Descoberto - GO
UMA NOVA HISTORIA
2017-2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTOQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

Profissional com formagio de
nivel médio completo.
- Apoio aos demais profissionais
no que se refere as fungdes
administrativas da Unidade;
- . Recepcio micial e
fornecimento de informagdes
208 Usuarios;
01 (uma) - Agendamentos, contatos
vaga telef6nicos;
imediata e 01 i i - Rotinas administrativas da 40 horas K% .1'200’00 (Lin
ADMINISTRATIVO . " g mil e duzentos
(uma) vaga unidade, relacionadas a seu semanais :
(AEPETI) . 8 reais)
para cadastro funcionamento e relagdo com o
reserva Orgéo gestor e com a rede;
- Participacio das reunides de
equipe para o planejamento de
atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e
resultados;
- Participagfio das atividades de
capacitagfio e formagéo
continuada da equipe.
Profissional de nivel superior
com graduagdo em direito,
servigo  social,  psicologia,
pedagogia, antropologia,
v 1‘;1;1:;1&) administragio, economia
imediatae 01| COORDENADOR | Goméstica ou sociologia. 40 horas R$ 2.000,00
-Coordenar, Implementar, . e :
(uma) vaga (AEPETI) . " semanais (Dots mil reais)
P Planejar, executar e avaliar as
parfega astro Agdes Estratégicas do Programa
b de Erradicagdo do Trabalho
Infantil, Preenchimento das
h atividades/agdes mno  sistema
(SIMPETT).
Profissional com formagdo de
01 fures) nivetl superior na ér‘ea de Servigo
Social, Antropologia,
e Psicologia, Administraca
imediata e 02 sicologia, inistracgio,
(duas) vagas COORDENADOR Economia Doméstica, 40 horas RS 200000
(PAIF/CRAS) ! 4 ¥ . (Dois mil reais)
para Sociologia ou Terapia S
cadastro Ocupacional.
reserva
- Articular, acompanhar e
avaliar o processo  de
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implantagdo do CRAS e seu (s)
servigo (s);

- Coordenar as  rotinas
administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

-Participar da  elaboragdo,
acompanhamento,
implementag¢do e avaliacdo dos
fluxos & procedimentos
adotados, visando garantir a
efetivagdio  das  articulagdes
necessarias;

-Subsidiar e participar da
elaboragfo dos mapeamentos da
area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor
de Assisténcia Social;

- Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os
orgidos de defesa de direitos,
recorrendo ao  apoio do 6rgdo
gestor de Assisténcia Social,
sempre (ue necessario;

- Definir com a equipe, a
dindmica e o0s processos de
trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a
adocdo de  estratégias e

ferramentas teodrico-
metodologicas que  possam
qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os
critérios de incluséo,
acompanhamento e
desligamento das familias e
individuos nos SEervigos

ofertados no Programa;

- Coordenar o processo com a
equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o
caso, do fluxo de  entrada,
acolhida, = acompanhamento,
encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no
Programa;

- Coordenar a execugdo das
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acdes, assegurando didlogo e
possibilidades de
participagdo dos  profissionais
e dos usuarios;

- Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o
monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliacdo das
agdes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentagéo dos
registros de informagio e
monitorar o envio regular de
informagdes sobre o Programa e
as  unidades referenciadas,
encaminhando-os a0  orgdo
gestor;

- Contribuir para a avaliagfo,
por parte do 6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo
Programa;

- Participar das reunides de
planejamento promovidas pelo
orgdo gestor de
Assisténcia Social e representar
a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

- Identificar as necessidades de
ampliagio do RH da Unidade
e/ou capacitagdo da equipe e
informar o orgdo gestor de
Assisténcia Social;

Coordenar 0s encaminhamentos
arede e seu acompanhamento.

Profissional com formagio de
nivel superior, em psicologia.
ATRIBUICOES: Acolhida,
escuta qualificada,

acompanhamento especializado
ks e e oferta de informagdes e

vaga , s B
= : orientagdes; elaboragdo, junto R$ 2.300,00
i 40 S
naedlata e 02 ?PSIC?éJ}(I) GO) com as familias/individuos, do semt;(r)lrazz (Dois mil e
(duas) ;agés & plano de acompanhamento trezentos reais)
pari g:r:: 2 individual  e/ou  familiar,

considerando ‘as especificidades
e particularidades de cada um;
realizagio de visitas
domiciliares as familias
acompanhadas pelo CRAS,
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quando necessario; realizagio de
encaminhamentos monitorados
para a rede socio assistencial,
demais  politicas  publicas
setoriais ¢ orgdos de defesa e
direito; alimentagdo de registros
e sistemas de informagio
sobre das acoes
desenvolvidas; participagdo nas
atividades de planejamento,
monitoramento ¢ avaliagdo dos
processos de trabalho;
participagdo de reunides para
avaliacio das agdes e resultados
atingidos e para planejamento
das agdes aceres desenvolvidas
para a definicio de fluxos,
instituindo rotina de
atendimento e acompanhamento
dos usuarios.

02 (duas)
vagas para
cadastro
reserva

EDUCADOR SOCIAL
(SCFV/ADOLESCENTE)

Profissional com  formagéo
minima de nivel médio, com
experiéncia de atuagdo em
programas, projetos, Servigcos
e/ou beneficios socio
assistenciais, conhecimento da
PNAS, nog¢des sobre- direitos
humanos e sociais, sensibilidade
para as questes sociais,
conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade
relacional e de comunicagéo
com as familias atendidas no
SCFV — Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos.

40 horas
semanais

R$ 1.200,00 (Um
mil e duzentos
reais)

2 (duas)
vagas para
cadastro
reserva

FACILITADOR DE
OFICINA DE
LAZER/CULTURA E
ESPORTE (SCFV)

Profissional com  formagdo
minima de nivel médio.

ATRIBUICOES: Realizar
planejamento  das  oficinas
Lazer/Cultura e Esporte, ¢
desenvolver integralmente os
conteudos € atividades
registrados no planejamento;
registrar a frequéncia diaria dos
aprendizes, acompanhar o
desenvolvimento das atividades
ministradas;  participar  das
reunides pedagodgicas; fomentar
a participagio democratica dos

40) horas
semanais

R$ 1.000,00 (Um
mil reais)
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aprendizes; avaliar 0
desempenho dos aprendizes;
desenvolver oficinas com o
conteido tedricos e praticos;
participar das atividades de
capacitagdo, quando solicitado;
interagir permanentemente com
os demais cursos e oficinas
oferecidas, de forma a garantir a
integracdo dos objetos propostos
pelos programas de servigos de
fortalecimento  de  vinculo;
fiscalizar o manuseio do
material  utilizado para os
trabalhos;  introduzir novas
abordagens do fazer, em
consondncia com a demanda
atual da drea; atuar ética e
profissionalmente; participar dos
eventos.

01 (uma)
vaga
imediata e 02
(duas) vagas
para cadastro
reserva

ORIENTADOR SOCIAL
(SCFV/CRIANCA)

Profissional com formagdo
minima de nivel médio.
-Recepgio e oferta de
mformagdes as familias;

- Realizagdo de abordagem de
rua efou busca ativa no
territorio; -

- Participagdio das reunides de
equipe para o planejamento de
atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e
resultados;

- Desenvolver  atividades
socioeducativas e de
convivéncia e  socializagdo
visando 4 atengdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo
aos individuos e familias em
sitnagdes de vulnerabilidade
e/ou risco social e pessoal,
que contribbuam com o
fortalecimento da funcdo
protetiva da familia;

- Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades
individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na
comunidade;

40 horas
semanais

R$ 1.200,00 (Um
mil e duzentos
reais)

Quadra 33, Lote 24, Centro - CEP: 72.900-302 - Santo Anténio do Descoberto Estado/Goids
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- Acompanhar, orientar e
monitorar 0s  uSuarios na
execugdo das atividades;

- Apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

- Apoiar na elaboragio de
registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a
relagio com os Orgdos de
defesa de direitos ¢ para o
preenchimento do Plano de
Acompanhamento  Individual
e/ou familiar;

- Participar das reunides de
equipe para o planejamento das

atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e
resultado;

- Acompanhe sempre as
atualizagbes deste material de
consulta.

- Desenvolver atividades que
confribuam com a prevengéo de
rompimentos de  vinculos
familiares e  comunitérios,
possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

- Apoiar na identificagio e
acompanhamento das familias
em descumprimento de
condicionahidades;

- Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos
USu4rios nos Cursos para os
quais foram encaminhados por
meio de registros periodicos.
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02 (duas)
vagas para
cadastro
reserva

TECNICO DE
REFERENCIA
DO SCFV

Profissional com formagio de
nivel Superior na area de
Servigo Social, Antropologia,

Psicologia, Administragio,
Economia Doméstica,
Sociologia ou Terapia
Ocupacional.

- Experiéncias de atuagdo em
programas, projetos, servigos €
beneficios socio assistenciais;
conhecimento da PNAS; nogdes
sobre direitos humanos e sdcio
assistenciais; conhecimento do
Estatuto da Crianga e do
Adolescente, bem como do
Estatuto da Juventude ¢ do
Estatuto do Idoso;
conhecimento da realidade do
territério;  boa  capacidade
relacional e de comunicagio
com os jovens e familias;
capacidade de trabalho em
equipe; entre outras. Atuar no
planejamento do SCFV junto
com o orientador social,
atividades  envolvendo  as
familias dos usuarios, a
realizagio de reunides
periddicas com o orientador
social responsavel pela
execucdo  do SCEN - &
acompanhamento das familias
dos usuarios, quando
NEeCcessario.

- Cadastrar os usuarios;

- Alimentar com informacdes
pertinentes o Sistema SISC.

40 horas
semanais

R$ 2.300,00
(Dois mil e
trezentos reais)

02 (duas)
vagas para
cadastro
reserva

COORDENADOR
(PAEFI/CREAS)

Profissional com formacdo de
nivel superior na area de
Servigo Social,
Antropologia,Psicologia,
Administragio, Economia
Doméstica,  Sociologia ou
Terapia Ocupacional.

- Articular, acompanhar ¢

40 horas
semanais

R$ 2.000,00
(Dois mil reais)

Quadra 33, Lote 24, Centro - CEP: 72.900-302 - Santo Anténio do Descoberto Esta.do/Goiés
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avaliar o  processo  de
implantagiio do CREAS e seu
(s) servigo (s);

- Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos
da Umidade;

-Participar da  elaboragfo,
acompanhamento,
implementagio e avaliagio dos
fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a
efetivagdo  das  articulagdes
necessarias;

-Subsidiar e participar da
elaboragdo dos mapeamentos da
area de vigilancia
socioassistencial do orgdo
gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os
orgdos de defesa de direitos,
recorrendo a0 apoio do 6rgdo
gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

- Definir com a equipe, a
dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica
a adogdo de estratégias e

ferramentas tedrico-
metodologicas que  possam
qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os
critérios de inclusdo,
acompanhamento e
desligamento das familias e
individuos nos Servigos

ofertados no Programa;

- Coordenar o processo com a
equipe, unidades referenciadas e
rede de articulago, quando for
o caso, do fluxo de enirada,
acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e
desligamento das familias e
individuos no Programa;

Quadra 33, Lote 24, Centro - CEP: 72.900-302 - Santo Anténio do Descoberto Estado/Goias
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- Coordenar a execucdo das
agOes, assegurando didlogo e
possibilidades de
participagdo dos  profissionais
e dos usuarios;

- Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o
monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliagdo das
acoes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentagdo dos
registros de informagio e
monitorar o envio regular de
informagdes sobre o Programa e
as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao  drgéo
gestor;

- Contribuir para a avaliagfo,
por parte do 6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo
Programa;

- Participar das reunifes de
planejamento promovidas pelo
orgdo gestor de
Assisténcia Social e representar
a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

- Identificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade
e/ou capacitagio da equipe e
informar o orgdo gestor de
Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos
a rede e seu acompanhamento.

02 (duas)
vagas para
cadastro
reserva

ORIENTADOR SOCIAL
(MSE/CREAS)

Profissional com  formacgido
minima de nivel médio.
-Recepcio e oferta de
informagdes as familias;

- Realizag8io de abordagem de
rua e/ou busca ativa no
territorio;

- Participag@o das reunides de
equipe para o planejamento de
atividades, ©  avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e
resultados;

- Desenvolver atividades

40 horas
semanais

R$ 1.200,00
(Ummile
duzentos reais)
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socioeducativas e de
convivéncia e  socializagdo
visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e protegdo
aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade
e/ou risco social ¢ pessoal,
que contribuam com o
fortalecimento da  fungdo
protetiva da familia;

- Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades
individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na
comumidade;

- Acompanhar, orientar e
monitorar 08  usuarios na
execucio das atividades;

- Apoiar na organizagio de
eventos artisticos, ladicos e
culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

- Apoiar na elaboragio de
registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a
relagio com os Orgdos de
defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de
Acompanhamento  Individual
e/ou familiar;

- Partictpar das reunides de
equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e
resultado;

- Acompanhe sempre as
atualizagdes deste material de
consulta.

- Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengédo de
rompimentos de  vinculos
familiares e  comunitarios,
possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social

Quadra 33, Lote 24, Centro - CEP: 72.900-302 - Santo Anténio do
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vivenciadas;

- Apoiar na identificagio e
acompanhamento das familias
em descumprimento de
condicionalidades;

- Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos
USU4rios nos Ccursos para 0s
quais foram encaminhados por
meio de registros periddicos.
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