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CONCURSO PUBLICO N2 01/18
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE QUIRINOPOLIS, Estado de Goias, com sede administrativa na Praca dos Trés Poderes, n. 88,
Centro, Quirindépolis, 75860-000, telefone (64) 3615-9100, através da Comissao Especial de Concurso Publico
- CECP, nomeada pelo Decreto n. 12.597/18, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo
de pessoal no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei Organica Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos (Lei complementar Municipal n. 049/18), Lei Complementar Municipal n.
3.104/14 (Lei da Estrutura Organizacional e Administrativa) e suas alteragdes, Lei Municipal n. 3.107/14
(Dispde sobre o quadro de servidores de apoio a Educagdo Basica), Lei n. 3.108/14 (Dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério), Lei Federal n. 13.022/14 (Estatuto Geral das Guardas Municipais),
Lei Complementar Municipal n. 035/13 (cria a guarda civil municipal) e demais legislacdo aplicavel e
disposicOes regulamentares deste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais

ou avisos publicados no placar, nos sites www.itame.com.br e www.quirinopolis.go.gov.br e, quando for o
caso, serao ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo.

1.9 O candidato deverd acompanhar a publicagao dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO:
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formac¢do de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

VAGAS CADASTRO VAGAS VENCI- ESCOLARIDADE/TIPOS PONTO TAXA
CARGOS ABERTAS DE PcD balalicety/ DE PROVAS DE INSC
RESERVA CLASSE CORTE
ENSINO MEDIO/TECNICO
Ensino Médio/Tec.
. .
Agente Arrecadador 5 10 - 1.02476 | Contabilidade 152 | 70,00
prova objetiva +
prdtica de digitagdo
Assistente Ensino Médio + prova
. . 10 20 1 1.024,76 | objetiva + prdtica de 300 70,00
Administrativo L
digitagdo
Assistente de l:_'ducagao 10 20 1 954,00 Ensino M?d/f) + prova 300 70,00
Infantil objetiva
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Ensino Médio + prova
Escriturdrio 5 10 1 954,00 objetiva + prdtica de 15¢ 70,00
digitagdo
Ensino Médio + prova
2 4 - 954,00 objetiva + prdtica de 6° 70,00
digitagdo
Ensino Médio + prova
Fiscal Geral 3 6 - 1.024,76 objetiva + aptiddo 92 70,00
fisica
Ensino Médio + prova
objetiva + aptiddo
fisica + teste
psicoldgico e
toxicoldgico + curso
de formagdo

Fiscal de Tributos
Municipais

Guarda Municipal | 8 8 - 954,00 16° 70,00

Ensino Médio + prova
Monitor 20 40 2 954,00 objetiva aptiddo 602 70,00
fisica

Curso Téc. Agricola +
Técnico Agricola 1 2 - 954,00 prova objetiva + 39 70,00
Registro Profissional

Ensino Médio/Téc. de

Técnico de 3 16 i 954,00 Enfejrn"'lagem + prova 940 70,00
Enfermagem objetiva + Registro
Profissional
ENSINO SUPERIOR
PROFISS/QNAL bo Licenciatura Plena
MAGILSTERIO DE 1.556,25 em Pedagogia +
EDUCACAO INFANTIL E 10 20 1 (30 ;7) prova objetiva + 30° 120,00
DOS ANOS INICIAIS ~
(Pedagogia) prova de redagdo

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 A carga hordria para os cargos descritos no item 2.1 acima sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto
para PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS que a jornada sera de 20,
30 ou 40, de acordo com a necessidade da administra¢ao, conforme disposto na art. 12 da Lei Municipal n.
3.108/14.

2.4 S3o ofertadas no certame 82 (oitenta e duas ) vagas abertas para ampla concorréncia e 156 (cento e
cinquenta e seis) vagas para cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento sera de acordo com as
necessidades do municipio e prazo de validade do concurso.

2.5 A descri¢do das atribuicGes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.
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3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacao da anuidade no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscri¢cdes sera de 10/09/18 a 05/10/18, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscri¢do.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que nao dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscricdes nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigdo
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 Nado serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicBes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n?
6.593/08.

5.5 Terd direito a isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que
€ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isengdo da taxa deverd ser feito no préprio formulario de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagao
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacdo do pedido de isencdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorrecées. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de
divulgacdo do certame até 16/10/18, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 22/10/18 (segunda-feira).

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isenc¢do, cabera a Comissao Especial do Concurso
Pablico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao.
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5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados
ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou
descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato somente podera concorrer a um cargo, ndo podendo realizar inscricdes multiplas.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdio em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderd solicitar a devida restituicdo do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverad restituicdo da taxa de inscricdo.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
o candidato deverd tomar conhecimento do conteiddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricao para outro candidato.

5.21 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagao comprobatdria de sua condicdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIALIS :

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as
atribuicbes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formuldrio de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condigcdes especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nao o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar
laudo médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da
data de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderec¢o do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario das 8:00
as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formulario de inscricdo
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou membro
da lIgreja Adventista do 72 Dia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo, solicitar a correcdao da
inscricdo mediante e-mail para o enderecgo da organizadora do certame contato@itame.com.br.
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6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.

6.10 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualguer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢cdes de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricao, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianca em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como n3do haverd compensacao em relacao ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricdo
perdera o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacao das instalagoes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacao das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdao
sera terminativa, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovacao pela Junta Médica Oficial da condicdo de pessoa com
deficiéncia o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fung¢des do
cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologagdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste
regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O deferimento da inscricio dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmac3o da
inscricao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das
demais etapas.

7.5 A lista das inscri¢cdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao Especial.
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7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunica¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MiNIMA PARA APROVAGAO:

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagcdao de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como
classificagdo até o ponto de corte que corresponderda a nota obtida pelo candidato situado na posicao
equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1
deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serda de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderado participar das demais etapas do concurso.
8.6 A segunda etapa para os cargos de FISCAL GERAL, GUARDA MUNICIPAL | e MONITOR, consistird na
aplicacdo de prova de aptidao fisica, de cardter eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 40
(quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DE EDUCACAO INFANTIL
E DOS ANOS INICIAIS correspondera a aplicacdo de prova de redacdo dissertativa, de carater eliminatério e
classificatdrio, a qual sera realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para o cargo de AGENTE ARRECADADOR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ESCRITURARIO
e FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS sera a aplicacdo da prova pratica de digitacdo, de carater eliminatdrio e
classificatorio, cuja pontuagdo valera até 40 (quarenta) pontos.

8.9 Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste edital.

8.10 Os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL | aprovados nas provas objetivas e aptidao fisica serdo
submetidos a terceira etapa que corresponderd a realizagdo de Teste de Avaliacdo Psicoldgica e Exames
Complementares, de carater eliminatdrio, de acordo com as normas previstas neste edital.

8.11 Os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL | serdo ainda submetidos a quarta etapa que consiste
na realiza¢do de curso especifico de formacdo, de carater eliminatério, conforme previsto no art. 11 da Lei
Federal n. 13.022/14.

8.12 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndao comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver
classificagcdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBIJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 11/11/18 (domingo) , sendo que os
locais e horarios serdo previamente divulgados mediante edital no sites de divulgagdo do concurso
www.itame.com.br e www.quirinopolis.go.gov.br .

9.2 A prova sera realizada preferencialmente no municipio de QUIRINOPOLIS-GO.

9.3 Na hipdtese do nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta do ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade, peso
e/ou valor da questdo, da seguinte forma:
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QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS/NIVEL DE ESCOLARIDADE
. PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/ = 2i0r/ | PONTOS/
QUESTOES .
QUESTAO | PROVA
ENSINO MEDIO: Agente Arrecadador, Assistente Lingua Portuguesa 10 15 15
Administrativo, Assistente de Educacdo Infantil, Matemdtica 10 15 15
Escriturdrio, Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal Geral, Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Guarda Municipal |, Monitor, Técnico Agricola e | do cargo, Legislagdo bdsica
Técnico de Enfermagem. e Informdtica
TOTAL 30 60
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 10 1,0 10
ENSINO SUPERIOR: Profissional do Magistério de Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Educacgdo Infantil e dos Anos Iniciais do cargo, Legislagéio bdsica
e Informdtica
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

9.7 N3o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir

emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.8 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para o cargo de
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS que terd o acréscimo de 30
(trinta) minutos para realizacdo da prova de redacdo.

9.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinagao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa
de inscrigao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poder3, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, deverd desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instru¢dao ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas implicard na sua
eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.
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9.18 As provas obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.20 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questées
nao assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.22 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a
Comissdo Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo
serd corrigido, sendo aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenacao
do concurso para solugdo da questdao ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou
outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (22 ETAPA):

10.1 A prova de aptiddo fisica para os candidatos ao cargo de FISCAL GERAL, GUARDA MUNICIPAL | e
MONITOR aprovados na primeira etapa, sera realizada no dia 08/12/18 (sabado), cujos horarios e local
serdo previamente divulgados pela CECP. Caso ndo seja possivel a realizacdo da prova com todos os
candidatos no mesmo dia havera continuacdo no dia seguinte.

10.2 A prova de aptidao fisica tem por finalidade aferir as condi¢Ges ou capacidade fisica minima necessaria
para desempenho das atividades praticas exigidas para o respectivo cargo.

10.3 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico
para tal fim, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova.

10.4 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as atividades
fisicas da prova.
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10.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de
capacidade fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

10.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizagdo da
prova de capacidade fisica, sera retido pelo examinador encarregado e nao sera aceita a entrega de atestado
médico em outro momento.

10.7 N3o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da libera¢do do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

10.8 O candidato que descumprir as orientagdes do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo minimo
exigido estara eliminado do concurso.

10.9 Para a realizacdo da prova, o candidato deverd comparecer munido do Cartdo de Inscricio e
documento original da identidade.

10.10 N3o serd permitida a repeticdo da prova por erro ou auséncia de condicdes fisicas do candidato. Caso
este venha a se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, o mesmo nao obtera nota.

10.11 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam com acidentes ou
disturbios fisioldgicos, neurolégicos ou psicolégicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizacdo
da prova.

10.12 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicOes, cadibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

10.13 A prova de capacidade fisica consiste na aplicacdo de teste de corrida baseado em referéncia
internacional (K.Cooper, 1968), calculando-se a pontuag¢do do candidato de acordo com a distancia
percorrida no tempo de 12 (doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais da seguinte tabela:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(MASCULINO) (FEMININO) POSSIVEL
De Zero a 1500 m De Zero a 1200 m 0,0
De 1501 a 2000 m De 1201 a 1500 m 10,0
De 2001 a 2400 m De 1501 a 1800 m 15,0
De 2401 a 2600 m De 1801 a 2000 m 20,0
De 2601 a 2800 m De 2001 a 2200 m 25,0
De 2801 a 3000 m De 2201 a 2500 m 30,0
Acima de 3000 m acima Acima de 2500 40,0

10.14 Os resultados do teste de corrida serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

10.15 Recomenda-se para realizagao desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de duas horas.

10.16 Demais informacGes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacao.

11. DA PROVA DE REDACAO (22 ETAPA):

11.1 A prova discursiva serd aplicada somente para os cargos de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DE
EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS (pedagogia), e consiste na elaboracdo de uma redacdo
dissertativa.

11.2 A prova de redacdo sera aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas, sendo
assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da redac3o.

11.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e cinco)
linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

11.4 Serd adotado processo que impega a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim o
sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.
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11.5 O candidato que identificar redacdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o

permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, recebera nota zero.
11.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva sdo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE REDACAO

- CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS
COMPETENCIAS ¢ .
POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrao, de escolha de registro e de 0.0
convengdes da escrita. !
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da 1,0
escrita.
, Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos
| - Demonstrar dominio . - . o . 2,0
o desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.
de norma padrdo da = =
, . Demonstra dominio adequado da norma padrao, apresentando alguns
lingua escrita ) o o i 4,0
desvios gramaticais e de convengdes da escrita.
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios 6.0
gramaticais e de convencgdes da escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou 8.0
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. !
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequacdes ao
Il - Compreender a . . . . 1,0
- tipo textual dissertativo-argumentativo.
proposta de redagao e - -
) ) Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso
aplicar conceitos das L . . -
Varias dreas de comum, cépias dos textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do 2,0
. tipo textual dissertativo-argumentativo.
conhecimento para - =
Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo
desenvolver o tema, o . . . .
- previsivel e apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo- 4,0
dentro dos limites areumentativo
estruturais do texto g : - — -
dissertativo- Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta 6.0
. bom dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
argumentativo. - = - -
Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de
apresentar excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a 8,0
partir de um repertdrio sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informacgdes, fatos, opiniGes e 0.0
argumentos incoerentes !
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opiniGes e argumentos 1.0
pouco relacionados ao tema. ’
Il - Selecionar, Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com
relacionar, organizare | pouca articulagdo e/ou com contradi¢des, ou limita-se em reproduzir os 20
interpretar argumentos constantes na proposta de redagdo em defesa de seu ponto de ’
informagdes, fatos, vista.
opiniGes e argumentos | Apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema
em defesa de um proposto, porém pouco organizados e relacionados de forma pouco 4,0
ponto de vista. consistente em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informacgdes, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de 6,0
autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informacgdes, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando autoria, 8,0
em defesa de seu ponto de vista.
IV - Demonstrar Apresenta informagGes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
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conhecimento dos N3o articula as partes do texto ou as articula de forma precaria e/ ou 1.0
mecanismos inadequada. ’
linguisticos necessarios | Articula as partes do texto, porém com muitas inadequag&es na utilizagdo 20
para a construgdo da dos recursos coesivos. ’
argumentacdo Articula as partes do texto, porém com algumas inadequag¢des na utilizagdo 40
dos recursos coesivos. !
Articula as partes do texto, com poucas inadequag¢des na utilizagdo dos 6.0
recursos coesivos. !
Articula as partes do texto, sem inadequac¢Ges na utilizagdo dos recursos 8.0
coesivos. !
N3o elabora proposta de intervencao. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa
V - Elaborar proposta . 1,0
. subentendida no texto.
de solugdo para o - - -~ - =
Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas nao
problema abordado, . . ~ . 2,0
. articulada com a discussao desenvolvida no texto.
respeitando os valores - = -
humanos e Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco 40
. articulada a discussdo desenvolvida no texto. !
considerando a - = - - :
diversidade Elabora proposta de intervencdo relacionada ao tema e bem articulada a 6.0
. discussdo desenvolvida no texto. !
sociocultural - =~ - - -
Elabora proposta de intervencdo relacionada ao tema e bem articulada a 8.0
discussdo desenvolvida em seu texto com detalhamento. !

11.7 Somente serd corrigida a prova de redac¢do do candidato aprovado nas provas objetivas (12 etapa).

12. PROVA PRATICA DE DIGITACAO (22 ETAPA):

12.1 Serdo submetidos a prova pratica de digitacdo os candidatos concorrentes ao cargo de AGENTE
ARRECADADOR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ESCRITURARIO e FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS que forem
aprovados na prova objetiva até o limite do ponto de corte (item 2.1).

12.2 A prova de digitacdo sera realizada no dia 08/12/18 (sabado), cujos horarios e locais serdo previamente
divulgados pela CECP através de edital especifico publicado no placar da Prefeitura Municipal e sites
www.itame.com.br e www.quirinopolis.go.gov.br.

12.3 A prova pratica de digitacdo sera de carater eliminatdrio e classificatério, valendo de O (zero) a 40
(quarenta) pontos.

12.4 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos no local e horario
designado para realiza¢ao da prova munido do documento de identidade com foto e cartao de inscrigdo.
12.5 A auséncia, a recusa ou a ndo elaboragao da prova implicara na eliminagdo do candidato.

12.6 A prova de digitacdo consistird em copia fiel de texto livremente escolhido e apresentado pela Banca
Examinadora, contendo 780 (setecentos e oitenta) toques, preferencialmente sobre assunto ligado a
administragdo municipal, levando-se em conta na aprecia¢do da prova a fidelidade ao texto, a disposi¢cdo
grafica e ao tempo gasto que ndo excedera de 6 (seis) minutos.

12.7 A prova pratica de digitacdo sera avaliada quanto a producdo e erros (nUmeros e tipos de erros
cometidos na transcri¢ao).

12.8 Em principio a nota maxima de 40 (quarenta) pontos serd atribuida a transcricdo sem erros, em que o
candidato tiver produzido 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo:

TOQUES LIQUIDOS/MINUTO NOTA
130 acima 40
De 120 a 129 35
De 110 a 119 30
De 100 a 109 25
De 90 a 99 20
Abaixo de 90 Zero
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12.9 Os toques liquidos serao calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB — ERROS/tempo, onde: TL = Toques
Liquidos por minuto; TB=toques brutos; ERROS=descontos por erros cometidos; TEMPO= tempo de 6
minutos.

12.10 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espagos, pontos e mudancas de pardgrafo.

12.11 Os erros serdao observados toque a toque, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias: inversdo de letras, omissao
e/ou excesso de letras, sinais, acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras; falta de
espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas; palavra,
sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida ou duplicada; tabulacdo desigual, falta de tabulacdo e
colocacgdo de tabulacdo onde nao existe.

12.12 A prova de digitagdo sera impressa com o nome do cargo e nimero de inscricao do candidato, sendo
ainda gravada em midia para fins de correcao pelo examinador.

12.13 Chegando ao local da prova os candidatos serdo identificados e ficardo aguardando a chamada que
sera feita por ordem alfabética dos nomes. Apds a realizacdo da prova o candidato ndo podera comunicar
com outros candidatos que ndo elaboraram a prova, sendo vedado permanecer no local das provas.

12.14 Nenhum candidato poderd acessar, em nenhuma hipétese, os locais de prova portando malas,
mochilas, livros, apostilas e outros materiais impressos ou escritos ou qualquer aparelho eletrénico, mesmo
que desligado.

12.15 A CECP e a organizadora do concurso nao se responsabilizam pela guarda de aparelhos eletronicos ou
de qualquer dos objetos indicados no subitem anterior.

12.16 No local de prova o candidato ocupara a sua escolha um dos microcomputadores disponiveis, tipo PC,
que estara ligado e permitird acesso apenas ao Editor de textos em MS/Word versdo 2000 ou superior,
ambiente grafico Microsoft Windows com teclado Portugués Brasil, Padrdao ABNT 2.

12.17 Apds a acomodacdo de todos os candidatos serd dado prazo de 5 (cinco) minutos para conferir o
computador e equipamentos (monitor, teclado, mouse) e configuracdo da maquina.

12.18 Expirado o prazo acima referido o fiscal da prova fard a verificacdo e exclusdo de todo trabalho
produzido na fase de aquecimento ou teste do computador.

12.19 Apés certificada a exclusdo de qualquer trabalho feito no prazo de aquecimento ou reconhecimento
do equipamento, sera entregue a cada candidato um exemplar do texto a ser reproduzido. O texto deverd
ser mantido virado para baixo até que seja autorizado o inicio.

12.20 Apds a distribuicdo do texto a todos os candidatos presentes e garantidas as condi¢des necessarias, o
examinador ou fiscal da prova autorizard o inicio e marcara o tempo de duragao da prova de digita¢ao.

12.21 Autorizado o inicio os candidatos poderdo virar o texto e iniciar imediatamente a digitacao,
observando a formatacdo exigida.

12.22 N3o havera aviso de tempo no decorrer da prova de digitacdo. Ao término do tempo de duragdo da
prova sera dada ordem para parar a digitacdo e os candidatos deverdo afastar, imediatamente, as maos do
teclado.

12.23 Apds o tempo de duragdo, ndo sera permitido nenhum tipo de inclusdo, alteracdo, edi¢cdo ou ajuste de
qualguer espécie nos trabalhos desenvolvidos.

12.24 Os fiscais ou assistentes de laboratério recolherdo os textos utilizados pelos candidatos na digitacdo e
coordenardo a impressao dos trabalhos, colhendo nos textos impressos o nimero de inscri¢do e a assinatura
dos respectivos candidatos.

12.25 Caso o candidato esqueca ou negue assinar o texto impresso sera lavrada Ata de Ocorréncia relatando
o fato, sendo encaminhada a Comissado Especial de Fiscalizagcdo do Concurso para decidir sobre a eliminagado
do candidato, apds assegurada a ampla defesa.

12.26 Sera feita somente uma impressao do trabalho que devera ser entregue ao examinador ou fiscal de
prova.
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12.27 Em nenhuma hipdtese havera reimpressdo dos trabalhos, exceto por motivo ou falha de ordem técnica
que sera atestada pelo examinador da prova e membros da CECP presentes no local da prova.

12.28 N3do sera permitida aos candidatos levar consigo a impressdo do texto da prova, cépia manuscrita,
fotografica ou em midia de qualquer natureza.

12.29 Os textos digitados, impressos e assinados pelos candidatos, bem como a cépia da midia das provas
serdo acondicionados em envelope que serd lacrado e encaminhado para corre¢do pela banca examinadora.
12.30 Os candidatos somente serdo liberados apés a conclusio de todo o procedimento, devendo
permanecer no local das provas que tenha terminado a tarefa da digitacdo antes de expirado o prazo de
duracao.

12.31 Nao serd permitida comunicacdo entre os candidatos antes, durante ou apds a realizacdo da prova,
sobretudo entre aqueles que ja concluiram a avaliacdo e os que ainda se submeterao a ela.

12.32 Ocorrendo algum impedimento por problema de ordem técnica na conclusdo das provas e que venha
configurar prejuizo aos candidatos ou que prejudique a correcdo poderd a CECP optar pela repeticdo da
prova, desde que devidamente justificado em Ata de Ocorréncia lavrada e assinada por, no minimo, 3 (trés)
candidatos presentes.

12.33 Na hipdtese de reexecucdo das provas de que trata o subitem anterior, todos os candidatos se
obrigardo a ela, desprezando-se o produto dos trabalhos da primeira execucdo e passando a valer
oficialmente o produto dos trabalhos da segunda prova.

12.34 A reexecugdo podera ocorrer em localidade ou laboratério de informatica isolado, permanecendo
validas as provas executadas com sucesso nas demais localidades ou laboratdrios de informatica, tendo em
vista a incomunicabilidade dos candidatos durante o processo.

13. DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA E EXAMES COMPLEMENTARES PARA GUARDA MUNICIPAL | (32
ETAPA):

13.1 Os candidatos concorrentes ao cargo de GUARDA MUNICIPAL | aprovados nas provas objetivas e
aptiddo fisica, serdo convocados para realizacdo do teste de avaliacdo psicoldgica, através de edital
complementar que contera data, local e horario e demais informacgdes (normas e cronograma).

13.2 N3o havera aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica fora do local, data e horario preestabelecidos.

13.3 N3o serd admitido no local de testes o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

13.4 N3o havera segunda chamada, sob nenhuma hipétese, resultando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminag¢do do certame, seja qual for o motivo alegado.

13.5 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo dos testes com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério fixado, munido de caneta esferografica de tinta preta. O candidato, ao terminar
os testes, entregara ao psicélogo ou fiscal todo material de exame, sob pena de eliminagdo do concurso.

13.6 A Avaliagdo Psicoldgica consistirda de aplicagdo e avaliagdo do conjunto de instrumentos e técnicas
psicolégicas que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato com as
atribui¢des relativas ao cargo de GUARDA MUNICIPAL | e atenderd as disposi¢Ges técnicas e legais que
regulam esses procedimentos. Compreende-se que o exercicio da fun¢do é permeado de situagdes de forte
pressao externa e emocional, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal.

13.7 Os requisitos psicolégicos para o desempenho das atividades de Guarda Municipal | que norteardo a
avaliagdo psicoldgica consistem em:

a) Assertividade, controle emocional, impulsividade exacerbada;

b) Agressividade inadequada;

c) Ansiedade inadequada.

13.8 A Avaliacdo Psicoldgica destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos, as
caracteristicas do candidato para a atividade de Guarda Municipal de acordo com o perfil do cargo.

13.9 Poderdo ser utilizados testes projetivos. O teste projetivo é aquele no qual as normas sdo qualitativas e
guantitativas. Os resultados se expressam mediante uma tipologia. O teste projetivo possibilitard uma visdo
clara da personalidade humana, sua estrutura e dindmica, possibilitando uma compreensao holistica da
pessoa e contato com o meio ambiente.

13.10 A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatério. A contraindicacdo na Avaliacdo Psicoldgica nao
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pressupde a existéncia de transtornos mentais ou de desequilibrio psicoldgico grave. Indica tdo-somente que
o candidato contraindicado ndo atende aos parametros exigidos para o desempenho do cargo de GUARDA
MUNICIPAL.

13.11 Os resultados da Avaliacdo Psicoldgica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela Banca Examinadora,
de todas as técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo. Desta andlise,
resultard o parecer: a) Apto - para os candidatos que apresentarem caracteristicas compativeis com o perfil
do cargo de Municipal |, descrito neste Edital; b) Inapto - para os candidatos que apresentarem
caracteristicas incompativeis com o perfil de Guarda Municipal |, descrito neste Edital e c) Ausente - para o
candidato que nao foi avaliado em razdo de ndo ter comparecido a um ou a todos os testes da Avaliagdo
Psicoldgica.

13.12 O resultado da Avaliacdo Psicolégica serd divulgado através de relacdo nominal que constard a
identificacdo apenas dos candidatos indicados, conforme previsto no art. 62 da Resolugdo n. 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia.

13.13 Os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL | serdo ainda submetidos, nesta terceira etapa,
submetidos aos exames médicos complementares.

13.14 Os candidatos serdo convocados para realizacio do Exame Médico Ocupacional, de cardter
eliminatdrio, devendo apresentar os seguintes exames médicos: Psiquidtrico (com laudo); Oftalmoldgico (com
laudo); Radiografia da Coluna Cervical, Tordxica, Lombar, todos PA e Perfil (com Laudo emitido por médico
radiologista); Hemograma completo; Glicemia de jejum; Creatina; Imunof para Tripanossoma Cruzi; Radiografia
do Térax (com Laudo emitido por médico radiologista); Eletrocardiograma (com laudo); Eletroencefalograma; e
exame toxicoldgico.

13.15 Os candidatos deverdao submeter-se a Exame Toxicolégico (de carater confidencial), que sera realizado
pelo candidato, observando as orienta¢des a seguir descritas:

13.15.1 Devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverd apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

13.15.2 Deverd ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos
(cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova.

13.16 O resultado do Exame Toxicolégico da Inspe¢do de Saude serda expresso por uma das seguintes
mengoes:

a) Apto: para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

b) Inapto: para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou maissubstancias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicolégico.

13.17 O candidato que obter o resultado Inapto no exame toxicoldgico estard automaticamente eliminado
do concurso.

13.18 Apds a realizagdo dos exames clinicos e andlise dos exames laboratoriais serd emitido Laudo Médico
da aptidao ou inaptidao do candidato.

13.19 O Laudo Médico devera constar que o candidato é apto para exercer as atividades para o cargo de
GUARDA MUNICIPAL I, conforme disposto na Lei Municipal Complementar n. 035/13.

13.20 O Laudo deverd ser em papel timbrado da Clinica/Hospital contendo o carimbo, nome e CRM do
profissional que o atesta.

13.21 Na data que for designada os candidatos deverdo apresentar os exames e o Laudo Médico Ocupacional,
mediante envelope lacrado e identificado com nome completo e nimero de inscricdo no Concurso Publico, o
qual deverd ser protocolado perante a COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO, na sede da Prefeitura de
Quirindpolis.

13.22 Sera considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.
13.23 O candidato INAPTO sera eliminado e ficard impedido de prosseguir no Concurso.

13.24 Os Exames Médicos objetivarao aferir se os candidatos gozam de boa saude fisica e mental, se ndo sao
portadores de deficiéncias, doencas, sinais ou sintomas que os incapacitem para o cargo publico efetivo de
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GUARDA MUNICIPAL.

13.25 O candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer natureza, as suas expensas,
considerados necessarios para esclarecer diagndsticos, a critério do profissional da medicina, no decorrer do
Curso de Formacdo até sua posse no cargo publico efetivo de Guarda Municipal, com vistas a comprovacgao
de seu estado de salde fisica e mental.

13.26 O candidato que deixar de entregar exame médico acompanhado do laudo, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

13.27 Todos os exames médicos e laboratoriais serdo custeados pelo candidato.

14. DO CURSO DE FORMACAO PARA GUARDA MUNICIPAL | (42 ETAPA):

14.1 O curso de formagao para GUARDA MUNICIPAL serd responsabilidade da Prefeitura de Quirindpolis, de
acordo com a matriz curricular nacional para formacdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica (art. 11 da Lei Federal n. 13.022/14).

14.2 A convocacdo dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para realizacdo do curso de formacao,
sera feita mediante edital complementar (normas e cronograma).

14.3 Os candidatos serdao convocados pela ordem decrescente dos resultados obtidos nas fases anteriores
somente até a classificacdo do nimero de vagas previstas no quadro de cargos (item 2.1), incluindo o
cadastro de reserva.

14.4 Durante o curso de formacao o candidato percebera remuneracao a titulo de auxilio financeiro.

14.5 O Curso de formacdo é de carater Eliminatdrio e serd responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das publica¢cGes e convocacdo para realizagdo do curso.

14.6 A carga horaria, local e as demais informacgdes a respeito da etapa do Curso de Formacdo constardo de
Edital Complementar especifico de convocagao para essa fase.

15. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

15.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para
realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

15.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

15.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro documento
que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

15.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

15.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

15.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

15.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipdtese
mencionada no item 9.3 deste regulamento.

15.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
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dando ou recebendo auxilio na resolucGo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunica¢do de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declarag¢do
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente
sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo
permitido).

15.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

15.11 O candidato que deixar de comparecer ou n3o atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

15.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

15.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

16. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

16.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

16.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.

16.3 Para todos os cargos a classificacao final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a
nota minima exigida.

16.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte s3o considerados aprovados e o0s
demais candidatos serdo considerados eliminados.

16.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade.

17 — RECURSOS:

17.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora
do concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqguente a data de publicacdo.

17.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital de
homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou quaisquer
outras decisdes do certame.

17.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de
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expediente do érgdo, com indicagdo do nimero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

17.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

17.5 N3do serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacgdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

17.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

17.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

17.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

17.10 A Comissdo Especial do Concurso Publico poderd solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

17.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-d o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no érgao realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

17.12 A Comissdo Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

18. DISPOSIGOES GERAIS FINALIS:

18.1 A elaboracgéo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou dorgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.3 A empresa organizadora nao se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
18.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicagdo do ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagido
no cargo.

18.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢Ges referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderecgo
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocag¢des, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso ndao comunicar as mudangas do seu endereco.

18.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:
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a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacgéo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaracdo de exercicio ou néo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal. 2.2.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribuigcdo da sede do candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia
para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do
meédico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética
Parasitdria (Preven¢do Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A critério da Junta Médica
Oficial do municipio poderéo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) declaragdo de bens.

18.12 Além dos documentos relacionados no item anterior, os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL |
deverdo apresentar as Certiddes Civeis e Criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual para
fins de investigacao social visando a comprovac¢do da idoneidade moral e social do candidato, sob pena de
eliminagdo do certame.

18.13 O departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal poderd se valer de documentagdo
complementar, visando esclarecimentos de fatos que afetem idoneidade moral e social do candidato.

18.14 Se constatado qualquer fato ou ato que desabone a conduta do candidato sob os aspectos moral e
criminal que o incompatibilize com a condigdo de GUARDA MUNICIPAL, o candidato podera ser eliminado do
concurso.

18.15 Caso o candidato seja considerado INAPTO (contraindicado) no processo de Investigacdo Social, sera
expedido relatério fundamentado emitido e assinado pelo drgdo responsavel, assegurado o direito de ampla
defesa.

18.16 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdao custeadas pelo candidato.

18.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagcao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

18.18 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.19 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.20 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

18.21 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

18.22 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.
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18.23 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

18.24 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

18.25 O concurso para GUARDA MUNICIPAL | somente serd homologado apds a realizacdo do curso de
formacao.

18.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

18.27 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Contetido Programdtico da Prova Objetiva;

c) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribuicées sumdrias;

d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Quirindpolis, aos 07 de agosto de 2018.
ALINE FERREIRA CORTES LUCEMAR NAZARETH CABRAL OLIVEIRA
Presidente da CECP Secretdria

JAIRO OLIVEIRA CABRAL JUNIOR
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 11/08/18

Publicacéo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura

Até 30 dias antes do
inicio das inscri¢bes

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicacdes, leis, certidoes e
documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN
010/15)

10/09/18 a 05/10/18 | Periodo para inscrigbes
16/10/18 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa do concurso
22/10/18 Term/ng do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isen¢do
indeferido
02/11/18 Homologacgdo das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD
05/11/18 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas
, Realizag¢éo das provas objetivas para todos os cargos e prova de redagéo para
11/11/18 (domingo) | b r1sSIONAL DO MAGISTERIO DA ED. INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS
12/11/18 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
- = — a
23/11/18 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (1
etapa)
19/11/18 Divulgacdo dos locais e hordrios da prova de aptiddo fisica para GARI | (29 etapa)
, Realizagdo das provas de aptiddo fisica para os cargos de GUARDA MUNICIPAL |,
08/12/18 (sdbado) | [\ccn) GERAL e MONITOR
20/12/18 Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de

homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo

LUCEMAR NAZARETH CABRAL OLIVEIRA

ALINE FERREIRA CORTES
Presidente da CECP

Secretdria

JAIRO OLIVEIRA CABRAL JUNIOR
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO MEDIO/TECNICO: Agente Arrecadador, Assistente Administrativo, Assistente de Educagdo Infantil,
Escriturdrio, Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal Geral, Guarda Municipal |, Monitor, Técnico Agricola e
Técnico de Enfermagem.

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacado linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 22 grau. Progressdes. Estatistica basica. Andlise Combinatodria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Nocdes de légica.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdasicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

4.1 AGENTE ARRECADADOR: Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos e auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacao,
cadastro de contribuintes. Constituicdo Federal de 1988, arts. 37, 38, 39, 40 e 41, 145 a 146. Conceitos
basicos de fiscalizacdo, Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo Notificagdes; Auto de Infracdo;
Auto de Apreensdo; processos administrativos: formag¢do, autuagdo e tramita¢do; NogGes Bdsicas de
Administragdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da
Administragdo Publica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio; Organizagdo e
racionalidade. Lei n° 3.104/14 (Disp&e sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Quirindpolis e contém outras providéncias). Lei 8.666/1993. Lei Complementar n2 101/2000 e
suas alteragBes. Lei 4.320/1964. Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura do Municipio, Lei Orgéanica
Municipal e Lei Municipal n. 049/18 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio).

4.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. A funcdo do drgdo de gestdo de pessoas:
atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagGes gerenciais. = Comportamento
organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca. Avaliacdo de desempenho na
Administragdo Publica, Caracteristicas bdsicas das organiza¢cdes formais; tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as funcbes basicas de
planejamento, direcdo, organizagdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcio. NOCOES DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de
estoques. Compras. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Qualificacdo de fornecedores,
operagdes de compras, preco e condigdes de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e
importacdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Compras no setor publico. Edital de licitacdo.
Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Gestdao
patrimonial. Controle de bens. Inventdrio. Alterages e baixa de bens. Logistica sustentavel. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
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documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de documentos.
Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automacao.
Preservagdo, conservacao e restauracdo de documentos. Redacdo Oficial: As Comunicag¢des Oficiais. Técnica
Legislativa, Atos Normativos, Lei Ordindria, Lei Complementar, Lei Delegada, Medida Provisdria, Decreto
Legislativo, Decreto, Portaria, Apostila, etc. No¢Ges de gestdo e fiscalizacdo de contratos e convénios:
Transferéncias legais. Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial n2 5072011, Contratos de repasse.
Termo de Parceria. Lei n2 9.790/1999. Consdrcio Publico Lei 11.107/2005. Lei 8.666/1993. Lei Complementar
n2 1012000 e suas alteragdes. Lei 4.320/1964. Lei n° 3.104/14 (DispOe sobre a Estrutura Organizacional e
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Quirinépolis e contém outras providéncias). Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n. 049/18 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio).

4.3 ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos
de vida. A importancia do brincar. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco.
Planejamento na educacdo infantil: dinamica e processos. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O processo de construcdao do conhecimento cientifico
pela crianca. ConcepcOes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagégicos. Curriculo e Avaliagdo.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica
Educativa. Pardmetros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e
bases da educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histdria da Educa¢do. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 3.104/14 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Quirinépolis e contém outras providéncias). Lei Organica Municipal e Lei Municipal n. 049/18
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio).

4.4 ESCRITURARIO: Normas gerais do Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos do municipio, NogGes Basicas de contabilidade Publica: escrituracdao de atos e fatos administrativos;
lancamentos contabeis em geral; controle financeiro dos contratos e/ou projetos. Classificagdo e conferéncia
dos documentos de natureza financeira e contdbil; guias de recolhimento dos tributos, taxas, depdsitos e
consignagoes. Proposta orcamentdria anual, balancetes e créditos adicionais orcamentarios. Regras para o
cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administragao publica municipal com eficacia. Promogao
do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade, efetividade e custo x beneficio
na realizagdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da administragdo publica. Gestdo e
controle da execugdo orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentdria. Gestdo e o controle
da execucdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle
concomitante; Controle posterior. Gestdo de convénio. Prestacao de contas anual. Geragdo de despesa;
Negociacao de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicao de restos a
pagar; Relatério de Gestdo Fiscal e da prestacdo de contas. Cadastro de fornecedores. Especificacdo de
materiais. Controle de pedidos. Fluxo de informacgGes de compras. Administracdo de material: gestdo de
materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario;
nogoes sobre gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle
de estoques: fungdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de
fornecedores, operacGes de compras, preco e condicdes de compra, negociacdo, relacionamento com
fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Venda de bens moveis. Lei 4.320 de
17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e
9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Lei n° 3.104/14 (Disp&e sobre a
Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Quirindpolis e contém outras
providéncias). Lei Municipal n. 049/18 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e Lei Organica do
Municipio.

4.5 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Direito Tributdrio: Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de
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tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdao de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributdria: atribuicGes de competéncia e limitacdo da competéncia tributdria. Legislagdo
Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacdo Tributdria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langamento,
suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo Tributdria: fiscalizacdo, divida ativa e
certidGes negativas. Legislacdo Tributdria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato
gerador e incidéncia. Isengdes. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes
e responsaveis; Aliquota e base de cdlculo. Lancamento. Regime de pagamento. Dinamica da fiscalizacdo
Notificacdes; Auto de Infracdo. Lei n° 3.104/14 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Quirindpolis e contém outras providéncias). Codigo Tributario Municipal,
Cdodigo de Postura do Municipio, Lei Organica Municipal e Lei Municipal n. 049/18 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio).

4.6 FISCAL GERAL: Normas gerais de direito tributdrio. Tributos e outras receitas municipais. Legislacao
Tributdria. Fato gerador. Base de cdlculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e
por homologacdo, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito
tributario - exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusao, anistia, remissao, cobranca
judicial. Imunidade e isencdo - isengGes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao
incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Instrumentos de fiscalizacdo;
Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizacdo; Notificagcdes; Auto de Infragdo; Auto
de Apreensdo; Licenca e aprovacdo de projetos, Codigo Ambiental Estadual. Politica Nacional do Meio
Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997; Politica Nacional de
Educacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999; Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998. Lei n° 3.104/14 (Disp&e sobre
a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Quirindpolis e contém outras
providéncias). Cédigo Tributdrio Municipal, Cédigo de Postura do Municipio, Lei Organica Municipal e Lei
Municipal n. 049/18 e Lei Municipal n. 049/18 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio).

4.7 GUARDA MUNICIPAL I: Nogdes de Seguranga Publico-Privada; Sistema de Seguranga Publica. Nog¢des de
Seguranga Eletrénica. Relagdes Humanas no local de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo. Manutengao da ordem e disciplina no local de trabalho;
Exercicio da guarda interna e externa das dependéncias das dreas publicas; Vigilancia do patrimonio publico
extensivo; Manutencdo da fluidez e seguranca do trénsito de pessoas interno/externo; Prevencdo de
acidentes; Prevengao de roubos; prevencdo de combates de incéndios; Prestagdo de informagdes ao publico
e aos Orgdos competentes; Pritica de atendimento de telefones/ Radiocomunicacdo e alarmes; Defesa
pessoal e Técnicas da Defesa Pessoal na Seguranca e Vigilancia; Uso progressivo da forga: Conceitos e
defini¢Ges, principios basicos sobre o uso da forga e niveis de forca. Regras de relagbes humanas. Primeiros
Socorros. Lei n° 3.104/14 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Quirindpolis e contém outras providéncias). Lei Municipal n. 049/18 (Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio). Lei Municipal n. 035/13 (Estrutura e Regulamenta a Guarda Civil Municipal). Lei
Federal n. 13.022/14 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) e Lei Organica Municipal.

4.8 MONITOR: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do
brincar. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco. Planejamento na educagdo infantil:
dindmica e processos. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene,
cuidados essenciais. O processo de constru¢do do conhecimento cientifico pela crianga. Concepcdes
Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O
Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Diretrizes e
bases da educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Legislagdo
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Educacional. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. n° 3.104/14 (DispOe sobre a Estrutura
Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Quirinépolis e contém outras
providéncias). Lei Municipal n. 049/18 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e Lei Organica
Municipal.

4.9 TECNICO AGRICOLA: Nogdes de elaboracio de projetos; propriedades rurais, condi¢des sociais do homem
no campo. Producdo, administracdo e planejamento agropecudrio. No¢Ges gerais sobre paisagismo e plantas
ornamentais. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcacdo, dimensionamento e
abertura de cova. Mecanizagdo do solo; Maquinas e implementos agricolas. Métodos para coleta de
amostras desolo e interpretacdo de resultados. Correcao de acidez do solo, adubos e adubacdo, controle
quimico de ervas daninhas. Identificacdo e controle convencional e bioldgico de pragas e doencas.
Agricultura moderna; organica e agroecoldgica. Producdo e manutencao de sementes viveiro de mudas e
pomares. Planejamento e organizacdo de métodos e técnicas; de propagacdo vegetal. Uso da agua no solo:
nocdes de irrigacdo e drenagem. Lei n° 3.104/14 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Quirindpolis e contém outras providéncias). Lei Municipal n. 049/18
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Cédigo de Postura do Municipio e Lei Organica Municipal.

4.10 TECNICO DE ENFERMAGEM: atribuicdo do profissional técnico de enfermagem e sua insercdo na equipe
de saude. Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico,
Sistema Respiratério, Sistema Urinario e Orgéos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e Sistema
Enddcrino. Instrumentos para a agdo profissional: agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias,
fungos, protozodrios e artrépodes (ectoparasitos). Principais doengas transmitidas por virus, bactérias,
fungos, protozodrios e artropodes (ectoparasitos). Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificacao
de temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial; principios da administracdo de medicamentos: via oral,
sublingual; via cutdnea; via ocular, via otoldgica; via vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica
(subcutanea, intramuscular, endovenosa). Aplicacdo de oxigenoterapia, nebulizacdo e calor ou frio.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatério. Unidade do paciente: limpeza e preparo; cama
aberta, fechada e de operado. Higienizagdo do paciente: oral; cabelo e couro cabeludo; banho de leito e de
aspersdo. Medidas de conforto e seguranca do paciente: prevencdo de escaras e deformidades; restricdo no
leito e transporte de paciente. Medidas antropométricas em criangas e adultos. Controle hidrico: liquidos
ingeridos e eliminados. Técnicas assépticas: lavagem de mdos e manuseio de material esterilizado. Atividades
de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo: unidade do cliente e central de material. Acondicionamento de
roupas, materiais e equipamentos contaminados para desinfec¢do. Montagem de material, coleta e
encaminhamento de exames (fezes, urina, escarro, secre¢des). Posicdes de exames. Tratamento de feridas.
Conservagado e aplicagdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente; a saude
da mulher; a saude do adulto e do idoso. Uso de equipamentos de protecdo individual, precaucdes e
bloqueios. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de
satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle social no SUS. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990,
Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacdo em saude. Lei n° 3.104/14 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Quirindpolis) e Lei Municipal n. 049/18 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio). Lei Organica Municipal.

ENSINO SUPERIOR: Profissional do Magistério da Ed. Infantil e dos Anos Iniciais (pedagogia)
1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e

coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise
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Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios da oragdo. Classificacdo das oracles
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e opera¢des. Fracdes. NUmeros decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. Equacdes do 12 e 22 graus. RazGes e propor¢des. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Progressdes. Analise Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Légico.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Uso de correio eletrénico. Microsoft Word
2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabegalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtengao
de dados externos, classificagdo.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

4.1 PROFESSIONAL DO MAGISTERIO DA ED. INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS (PEDAGOGIA): Etica e Educag3o.
Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A
Compreensdo da Educagdao como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos.
Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdao Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de
Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dinamica da
Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e
articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagodgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos
Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e
aplicabilidade. O processo de construgao do conhecimento cientifico pela crianga. Concepg¢bes Pedagdgicas.
Teorias Educacionais. Projetos Pedagodgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O
Ladico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares
Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educa¢ao na nova LDB.
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Legislacdo Educacional. Histéria da Educacdo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 3.104/14
(DispOe sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Quirinépolis e
Lei Municipal n. 049/18 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Lei Municipal n. 3.108/14 (Disp&e
sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério). Lei Organica Municipal.

LUCEMAR NAZARETH CABRAL OLIVEIRA

ALINE FERREIRA CORTES ..
Secretaria

Presidente da CECP

JAIRO OLIVEIRA CABRAL JUNIOR
Membro

Pagina 25 de 31



Prefeitura da Cidade V
UIRINOPOLIS ——

Adm. 2017 - 2020 CorsULTORIA E comMcURS oS

EDITAL 01/18
ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

CARGO: AGENTE ARRECADADOR TABELA: 06

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades de planejamento, inspecdo, controle e execugao de fiscalizagdo e arrecadacgao tributaria,
em estabelecimentos ou através de fiscalizagdo mével, e ainda por outros modos que nado sejam privativos
do Fiscal de Tributos Municipais, no sentido de coibir a evasdo de receitas tributarias; proceder a autuacao,
guando cabivel, e pronunciar-se em processos administrativos tributarios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Técnico em Contabilidade

Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Prova Pratica

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TABELA: 06

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Controlar e executar tarefas nas areas financeiras, orgcamentarias, de material, patrimonial, de recursos
humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do drgdo; orientar e executar o trabalho de equipes que
desenvolvam atividades administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar o pessoal técnico do
planejamento, execucdo e avaliacdo de suas atividades, participar de elaboracdo de pesquisas,
levantamentos, tabulacdo de dados e calculos estatisticos e matematicos, operar maquinas e equipamentos
manuais, elétricos e eletrotécnicos, propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo dos
custos operacionais, revisar e corrigir trabalhos datilograficos, listar dados, notas e documentos, esclarecer
e informar o publico sobre trabalhos especificos de sua area; controlar e executar tarefas de recebimento,
registro, tramitagdo, conservacdo e arquivo de papéis e documentos, coordenar tarefas de apuracdo de
pontualidade, assiduidade e tempo de servico dos servidores; organizar, estudar e executar tarefas sobre
lotagdo e relotagao de pessoal nas diversas unidades administrativas; preparar, controlar e coordenar
tarefas relativas a admissdo e demissdo de servidores; promover o estagio de estudantes, participar de
tarefas relativas a recrutamento, selecao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, coordenar, orientar e
elaborar folhas de pagamento, listagens e relagdes, elaborar demonstrativos de empregos e guias,
controlar a concessdao de beneficios e vantagens; controlar os registros, descontos e recolhimentos de
encargos, impostos, taxas e outros emolumentos e contribui¢cdes, compatibilizar dados para fins de
promog¢dao e acesso de servidores, preparar, sob supervisdo e orientagdo, expedientes e atos
administrativos de que decorram altera¢do da situagdo funcional, coordenar e executar a redagdo de
oficios, cartas, declaragGes, pareceres, despachos, apostilas, diplomas e informag¢des em processos e outros
documentos; providenciar a correcdo de erros e omissGes em sua area de trabalho; prestar assisténcia
técnica e treinar outros executores menos experientes; relatar imediatamente falha no servico, maquinas e
equipamentos; orientar e controlar atividades e tarefas da area de manutencdo geral, participar, controlar e
executar atividades administrativas de apoio inerentes a jogos, loterias, promocgdes, shows, programas
emergéncias ou ndo, pesquisas, levantamentos, participar da elaboracdo e da implanta¢do de normas,
manuais e roteiros de servicos; elaborar, controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques, auxiliar nos
registros contdbeis e fazer conciliagdes bancarias; interpretar informacées de documentos contabeis para
determinar itens a serem registrados sob supervisao e orientacdo, acompanhar os adiantamentos e
suprimentos concedidos, elaborar demonstrativos, mapas, balancos, balancetes e controlar processos
licitatorios; em conjunto, realizar estudos para previsdo de estoques de material de consumo permanente e
equipamentos e, ainda, estudar pedidos de cessdo, troca, doacdo ou venda de material em desuso,
participar de grupos de trabalho e comissGes; auxiliar nos servicos de indexagdo, inclusive o
estabelecimento e atualizacdo de linguagem; executar pesquisas bibliograficas, correntes e retrospectivas;
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participar da normalizacdao e apresentacdo de documentos e dos métodos de sua indexacdo e fusao;
controlar, revisar e selecionar o servico de permuta e doacdo de livros periddicos e publica¢des;
acompanhar e coordenar os contratos, convénios, acordo, termos e propostas de material e servigos;
conferir toda documentagdo que acompanhe os balancetes tendo em vista as leis fiscais tributarias e
orcamentdrias, e proceder a classificacdo dos respectivos valores de acordo com plano contabil vigente;
conferir toda escrituracdo de documentos e proceder ao encerramento dos didrios e balancetes mensais
das coletorias, bem como do movimento dos fundos rotativos e demais contas dos responsaveis por valores
pertencentes a Fazenda Estadual; apontar e fundamentar as diferengas e erros encontrados durante o
exame das contas, responsabilizando os respectivos exatores; examinar os recolhimentos de saldo e de
descontos de institutos e caixa econ6mica quanto a exatiddao das importancias a data e a autenticidade dos
comprovantes, elaborar a relacdo de "restos a pagar", discriminando a natureza das despesas
correspondentes ao pessoal do fisco em geral e demais funcionarios lotados no interior do Estado; controlar
a receita arrecadada, a despesa realizada e a movimentacdo de estampilhas em cada coletoria, através de
ficharios proprios; formalizar os processos de tomada de contas dos exatores e responsaveis por "Fundos
Rotativos" e encaminhd-los ao Tribunal de Contas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo

Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Prova Pratica

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL TABELA: F-02 (Lei 3.107/14)

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Auxiliar de Atividades Educativas voltadas para o desenvolvimento integral das criangas e/ou educandos,
responsabilizando-se pelo: cuidado com a alimentacdo, descanso e higienizacdo das criangas e dos utensilios
de uso comum, recebimento e entrega das criangas aos pais ou responsaveis, organizacdo dos materiais
pedagdgicos e equipamentos utilizados nas aulas e oficinas, acompanhamento de educandos em traslados,
qguando for o caso, e, de forma mais individualizada, cuidado aos alunos com necessidades de apoio nas
atividades de higiene, alimentacdo e locomocdo que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;

Nog¢des basicas da fungao;

Ingresso por Concurso Publico de Provas e/ou de Provas e Titulos.

CARGO: ESCRITURARIO TABELA: 04

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas nas areas financeiras, orcamentdria, de material, patrimonial, de recursos humanos e outras
ligadas as atividades de meio e fim do 6rgdo; controlar e executar trabalhos datilograficos,
mecanograficos e de secretaria em geral, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;
relatar imediatamente, a falha dos servicos, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia técnica e
treinar outros executores menos experientes; confeccionar e controlar, mensalmente e anualmente,
através de demonstrativos, levantamentos, mapas, inventarios, balancos e balancetes, as mutacdes
financeiras, orcamentaria e patrimonial; conferir faturas, notas fiscais e outros documentos contabeis;
elaborar e emitir notas financeiras, emissdo de cheques, auxiliar nos registros contabeis, fazer conciliagdo
bancaria, montar e analisar a prestacdo de contas; auxiliar e interpretar informacdo de documentos
contabeis para determinar itens a serem registrados; participar da elaboragado de pesquisas, levantamentos,
tabulagdes e calculos estatisticos e matematicos; propor medidas destinadas a trabalho e a redugéo dos
custos operacionais, montar e analisar prestacdo de contas; revisar e corrigir trabalhos datilograficos, listas,
dados, notas e documentos, prestar esclarecimentos e informagGes sobre o érgado especifico e sobre sua
area de trabalho; controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacdo, conservagao e arquivo
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de papéis e documentos; coordenar e controlar fichas de frequéncia, cartées de ponto e apurar o tempo
de servico dos servidores; redigir relatdrios, oficios, cartas, atestados, declara¢Ges, pareceres,
despachos e outros documentos, coordenar e executar tarefas de corre¢cdes em dados e documentos,
controlar, implantar, e executar normas regulamentos, manuais e roteiros de servicos; estudar processos
relacionados com assuntos de administracdo geral e operacional, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios, controlar atividades e tarefas da area de manutencdo geral; colaborar nos estudos
sobre lotacdo e relotacdo de pessoal nas diversas unidades administrativas; preparar e controlar os
assentamentos funcionais, pessoais e profissionais dos servidores; controlar férias, licengas, afastamentos,
abonos, faltas e alteragOes contratuais, conferir e controlar a concessao de custos, mediante a anadlise de
relatdrios e comprovantes de viagens; controlar os bens de terceiros sob administracdo do 6érgao,
mediante inventarios recebidos; manter sob controle os contratos de manutencao e de aluguel, receber e
efetuar pagamento; promover a manutencao dos catdlogos existentes no setor de documentacdo; executar
atividades de assisténcia e orientacdo aos leitores sob supervisdo; examinar os catdlogos dos editores e
demais fontes para selecdo documental, auxiliar nos trabalhos relativos a recrutamento, selecdo,
treinamento de pessoal, auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de empregos, guias e na concessao de
beneficios e vantagens; registrar os descontos e recolhimentos de encargos impostos; taxas e outros
emolumentos e contribuicdes, levantar dados para fins de promocao e acesso de servidores; participar de
processos de licitacdo, auxiliar nos estudos para previsdao de estoques de material de consumo, material
permanente e equipamento, ainda estudar pedidos de cessdo, troca, doacdo ou venda de material em
desuso, participar de grupos de trabalho e comissdes, receber tributos e demais acréscimos legais recolhidos
pelos contribuintes; dar quitacdo aos créditos tributdrios recebidos, preencher documentos fiscais, quando
os mesmos devam ser emitidos e/ou recebidos pelo posto de arrecadagdo, fiscalizacdo ou AGENFAS;
prestar contas, nos locais, periodos e prazos fixados pela Secretaria da Fazenda, dos recebimentos da receita
e demais atividades que desempenhar, manter organizados e arquivados os documentos dos contribuintes
e de competéncia do posto de arrecadacdo e/ou AGENFA; conferir e listar documentos de arrecadagio
destinados a rede bancaria autorizada ou conveniada; controlar a arrecadacdo da rede bancaria da
jurisdicdo do posto de arrecadacdo fiscalizagdo ou AGENFA; conferir toda documentacdo que
acompanhe os balancetes, tendo em vista as leis fiscais, tributdrias e orcamentdrias e proceder a
classificacdo dos respectivos valores de acordo com plano contdbil vigente; conferir toda escrituracdo de
documentos e proceder ao encerramento dos didrios e balancetes mensais das coletorias, bem como do
movimento dos fundos rotativos e demais contas responsaveis por valores pertencentes a Fazenda
Estadual; elaborar a relagdo de "Restos a Pagar", discriminando a natureza das despesas correspondentes
ao pessoal do Fisco em geral e demais funciondrios lotados no interior do Estado; formalizar os processos
de tomada de contas dos exatores e responsaveis por "Fundos Rotativos" e encaminha-los ao Tribunal de
Contas, desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo

Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Prova Pratica

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS TABELA: 05

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta;
examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil, fazer levantamento contdbeis; fiscalizar o pagamento de
todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuacdes fiscais; expedir intimac6es; funcionar junto aos
orgdos de arrecadagdo dentro de sua area de atuacdo; expedir guias de recolhimento; outras atividades
pertinentes as atribui¢cdes de seu cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos. Prova Pratica
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CARGO: FISCAL GERAL TABELA: 06

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Devera executar as funcées de fiscalizar de forma geral; orientar os contribuintes quanto a legislagao fiscal
em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil,
fazer levantamento contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir
autuacgdes fiscais; expedir intimagbes; funcionar junto aos 6rgdos de arrecadacdo; expedir guias de
recolhimento; fazer autuac¢Oes de irregularidades verificadas e multar se necessario; fiscalizar de forma
geral pontos onde se encontra o maior fluxo de servico; fiscalizar os crimes ambientais; orientar servidores
pela condigdo minima necessaria para o cumprimento de tal tarefa; fazer apontamentos sobre os servigos
dirigidos; desempenhar tarefas semelhantes e/ou outras designadas conforme as atribuicdes da funcdo e,
fiscalizar todos os atos de fiscalizacdo estabelecidos pelo chefe do Poder Executivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos. Prova de Aptid3o Fisica

CARGO: GUARDA MUNICIPALI TABELA: 01 (Lei Mun. 035/13)
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES (Lei Complementar Municipal n. 035/13, art. 29, 1):

Exercer Atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias para
preservar a integridade dos servidores e do patrimonio publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO (Lei Complementar Municipal n. 035/13, art. 26):

Ser aprovado em concurso publico;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo de 40 (quarenta) anos, na data da posse;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter altura minima de 1.60m;

Estar quite com o Servico Militar e com as obrigacGes eleitorais;

Ter conduta moral e ilibada, comprovada por autoridade policial ou judicidria do local de residéncia do
candidato;

Ser aprovado em exame fisico;

Aprovado em exame de saude fisico mental;

Assinar o termo de compromisso e de aceitagdo do treinamento profissional e de disciplina interna.
Ter na data de posse certificado de conclusao de ensino médio, reconhecido pelo MEC.

CARGO: MONITOR TABELA: 02

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades didrias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
desenvolver atividades de recreacdo; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais;
orientar as criancas na realizacdo das tarefas escolares; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo
motora; auxiliar na organiza¢do e promoc¢do de festas comemorativas; elaborar relatdrios das atividades
desenvolvidas; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessdrio, para
atendimento médico e ambulatorial; cuidar da higiene pessoal, das vestimentas e de toda area do trabalho,
bem como da confeccdo de alimentos, dos alunos e do local onde estdo; velar pela disciplina das criancgas;
auxiliar as criangas na alimentacao; servir refeicGes e auxiliar criangcas menores a se alimentarem; ensinar aos
menores bons habitos de higiene e disciplina; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe
os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
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seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a
frequéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca; cuidar da
ordem e da higiene do ambiente de trabalho; dar completa assisténcia aos menores; desempenhar outras
tarefas afins e semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino médio completo

Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos. Prova de Aptidao Fisica

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DA ED. INFANTIL E DOS ANOS (Lei Mun. 3.108/14)

GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exerce as funcdes do magistério em Unidade Escolar e na administracdo centralizada da Secretaria Municipal
de Educacdo, em atendimento a Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdao em curso normal superior ou em curso de Pedagogia com habilitacdo para a Educacao Infantil e ou
para os Anos Inicias do Ensino Fundamental.

CARGO: TECNICO AGRIiCOLA TABELA: 05

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo, execuc3o e avaliacdo do plano de agdo e atividades na
area agricola, tendo em vista a eficiéncia e aperfeicoamento do setor; promover a utilizacdo e instalagdo de
materiais adequados e necessarios a producdo; zelar pela manutencdo das culturas, sementeiras, viveiros e
demais instalacGes do setor agropecudrio; manter atualizada a escrituracdo dos equipamentos, materiais;
elaborar e interpretar, quadros estatisticos de produgdo agricola; participar da politica de defesa sanitdria,
vegetal, do manejo e conservacdo do solo e preservacdo da flora em ambito regional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Curso Técnico Agricola + Registro no Orgdo Competente

Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM TABELA: 05

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUIC@ES:

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a supervisao e orientagdo do médico,
odontdlogo e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescrigdes médicas ou odontolégicas e auxiliar em
intervengao cirdrgica; esterilizar e conservar o instrumental médico e odontoldgico; observar e registrar o
instrumental médico e odontoldgico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagdo e assisténcia a pacientes
no periodo pré e pds operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar
de programas comunitarios de salde preventiva e curativa; participar de programas de aprimoramento
profissional; organizar e controlar o arquivo médico e odontoldgico; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo - Técnico de Enfermagem + Registro Profissional

Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos.

LUCEMAR NAZARETH CABRAL OLIVEIRA

ALINE FERREIRA CORTES ..
Secretdria

Presidente da CECP

JAIRO OLIVEIRA CABRAL JUNIOR
Membro
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EDITAL N. 01/18 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologagdo de Pedido de Inscrigdo
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2018 ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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