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CONCURSO PUBLICO N. (001/2018)

EDITAL 001 DE ABERTURA E REGULAMENTO

0 MUNICIPIO DE AMARALINA, Estado de Goids, com sede administrativa na Avenida Alipio Dias, n°.
03, Centro - CEP 76.493-000, telefone (62) 3384-3145, faz saber a quem possa interessar a
abertura de concurso publico objetivando a selecédo de pessoal para o preenchimento de vagas no
guadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares n°. 006/2003, de 15 de outubro de 2003, 008/2003, de 15 de dezembro de 2003,
013/2006, de 18 de dezembro de 2006 e 042/2018, de 12 de junho de 2018 e as demais disposicbes
legais vigentes, bem como as normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico serd regido por este Edital e seus anexos e sera executado pela
(GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos), empresa responsavel pelo planejamento,
organizacéo, elaboracéao, aplicaga@o e corregao das provas.

1.2 O concurso publico serd coordenado, fiscalizado e acompanhado pela Comissado Especial do
Concurso Publico (CECP), constituida para esse fim, conforme Decreto de n° 013/2018, de 10 de
setembro de 2018.

1.3 Integra-se a Comissao Especial do Concurso Publico (CECP) um advogado indicado pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/GO) de Goias, conforme preceitua a Instrugao Normativa de n°. 00005/2017
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM/GO).

1.4 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para a formacdo do cadastro de reserva técnica no quadro de vagas
do Municipio.

1.5 No Concurso Publico serao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribuigcbes de cada cargo, podendo o Poder Executivo alterar o regime juridico,
estatuto ou plano de carreira aplicando-os aos candidatos convocados para posse.

1.6 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogdvel por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério do Municipio, a contar da data de homologacao dos resultados finais, mediante
ato do Poder Executivo.

1.7 Os integrantes do cadastro de reserva, somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou em substituicdes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for
0 caso, observado o prazo de validade do concurso publico.

1.8 As correspondéncias e demais documentos acerca do concurso publico deverao ser feitas somente
pelo e-mail contato@ganzaraliassessoria.com.br ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como
destinatario de correspondéncias do presente certame.

1.9 Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade de Amaralina, a (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos),
reserva-se 0 direito de realizar a aplicacdo da prova escrita objetiva em 02 (dois) turnos e em duas
datas diferentes.

1.10 O candidato nomeado em decorréncia de aprovacao e classificagdo no concurso publico sera
disciplinado e regido pelo Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administracéao
Direta, Autarquica e Fundacional, Estatuto do Magistério Publico ou por outra lei especifica e vigente
estabelecida no Municipio.

1.11 A divulgacao do presente edital de abertura e regulamento e demais atos referentes ao concurso
publico dar-se-& por editais ou avisos publicados no Placar da Prefeitura e nos sites
www. ganzaroliassessaoria.com.br, www.amaralina.go.gov.br e, quando for o caso, serao ainda publicados
no Diario Oficial do Estado (DOE) e Jornal de Grande Circulagéo.

1.12 Os horarios mencionados neste Edital de Abertura e Regulamento terdo como referéncia o
Horario Oficial de Brasilia-DF.

1.13 O cronograma de execugéo do concurso publico consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer
alteragbes de acordo com as necessidades do Municipio ou por decisdo da Comisséo Especial do
Concurso Publico.
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2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, HABILITAGAO MiNIMA, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E

TAXA DE INSCRICAOD

2.1 0 concurso publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

SALARIO BASE/
VAGAS = TAXA DE
& 2 INSCRICAO
o
CARGOS/LOTACAO @ | = HABILITACAO MiNIMA 2 - o wg
= x| 2 < 2 E o S g
e |w | @ 0 Sax SEx
w o | [ 0 X0
m w < g <
C o 2 =2
Agente de Limpeza Urbana Ensino Fundamental
e Jardinagem Incompleto
(A critério da 02 | 02 - + 40h 954,00 50,00
Administracao) Aprovagao em Concurso
Publico.
Ensino Fundamental
Agente de Servigcos Gerais Incompleto
(A critério da 05 | 05 - + 40h 954,00 50,00
Administragao) Aprovagao em Concurso
Publico.
Ensino Fundamental
Agente de Vigilancia Incompleto
(A critério da 02 | 02 - + 40h 954,00 50,00
Administragao) Aprovagao em Concurso
Publico.
Ensino Fundamental
Incompleto
Motorista +
(A critério da 02 | 02 - CNH "D” 40h 1.191,30 50,00
Administragao) +
Aprovacao em Concurso
Publico.
Ensino Médio Completo
+
Agente Administrativo Certificado Basico de
(A critério da 02 | 02 - Digitacao 40h 1.080,00 70,00
Administragao) +
Aprovacao em Concurso
Publico.
Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de +
) Saude Residir na érea da
(Area: Plinio Arruda 01 01 - comunidade em que atuar,
Sampaio) desde a data da publicacéo
do edital.
+ 40h 1.243,00 70,00
Ter concluido, com
Agente Comunitario de aprovejtam_eljto, curso de
Satde 01 01 ) for'r,ne_agaoln_nmal, com carga
(Area: Fazenda Velha/André) horaria m|n|mi de 40 horas.
Aprovacao em Concurso
Publico.
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Ensino Médio Completo
+
Ter concluido, com
Agente de Combate as aproveitamento, curso de
Endemias 01 01 - formacao inicial, com carga 40h 1.243,00 70,00
(A critério da horaria minima de 40 horas.
Administragao) +
Aprovacao em Concurso
Publico.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
Curso superior em Servigo
Sacial, fornecido por
Assistente Social instituicéo de ensino
(Secretaria Municipal de 02 02 - credenciada pelo MEC. 40h 2.000,00 90,00
Assisténcia Social) +
Registro no Conselho de
Classe Competente.
+
Aprovacao em Concurso
Publico.
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso superior em Educacéao
Fisica, fornecido por
[ instituicéo de ensino
(Secfg;';’;:",\';l:r:fé;zl g | 0101 - cr‘edenciadi pelo MEC. 40h | 960,00 90,00
Saude] Registro no Conselho de
Classe Competente.
+
Aprovacao em Concurso
Publico.
Enfermeiro Diploma, devidamente
(Posto de Saude do 01 01 - registrado, de concluséao de
Assentamento Agua Fria) Curso superior em
Enfermagem, fornecido por
instituicéo de ensino
Enfermeiro credenciada pelo MEC. 40h 2.000,00 90,00
(Distrito de Ficolandia) 01 01 - +
Registro no Conselho de
Classe Competente.
Enfermeiro ~ +
(Sede do Municipio) o2 | o2 | - Aprovagao em Concurso
Publico.
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Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso superior em
Fisioterapia, fornecido por
. . instituicéo de ensino
(Secrl*:ét;f:mﬂﬁ:;;al o |01 ] 01| - credenciadi oelo MEC. 40n | 2.000,00 | 90,00
Saude) Registro no Conselho de
Classe Competente.
+
Aprovacao em Concurso
Publico.
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso superior em Direito.
Procurador Juridico +
(Secretaria Municipal de 01 01 - Registro no Conselho de 20h 4.800,00 90,00
Administragao) Classe Competente.
+
Aprovacao em Concurso
Publico.
Licenciatura Plena em
Professor (Matematica) Matematica
(Distrito de Ficolandia: Esc. 01 01 - + 30h 1.841,50 90,00
Mun. Pedro Francisco Dias) Aprovagao em Concurso
Publico.
Professor (Pedagogo)
(Sede do Municipio) 03 03 -
Licenciatura Plena em
Professor (Pedagogo) Pedagogia ou Normal
(Distrito de Ficolandia: Esc. 02 02 - Superior 30h 1.841,50 90,00
Mun. Pedro Francisco Dias) +
Professor (Pedagogo) Aprovagao em Concurso
(Assentamento Agua Fria: 02 | o2 - Publico.
Esc. Mun. Bragueto Junior)
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso superior em Psicologia,
Psicologo fornecido por instituigao de
(A critério da ensino credenciada pelo MEC.
Administracao) 01 01 - + 40h 2.000,00 90,00
Registro no Conselho de
Classe Competente.
+
Aprovacao em Concurso
Publico.

* PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria n° 2.344/10 da Secretaria dos Direitos Humanos.
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2.2 As atribuicoes de cada um dos cargos levados ao concurso publico constam no ANEXO Il deste
Edital.

2.3 Além dos vencimentos basicos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais
vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes no
Municipio.

2.4 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admissao, ficando reservado ao Municipio de Amaralina o direito de proceder as admissoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
concurso.

2.5 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www. ganzaroliassessoria.com.br e www.amaralina.go.gov.br as publicagbes de todos os atos e editais
relativos ao concurso publico, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante a realizagcdo do
mesmo ateé sua homologacéo final.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
POSSE

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado e classificado devera, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto de n° 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Estar quite com as obrigagoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigacoes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente;

h) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicoes estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do
art. 40, inciso I, da Constituicdo Federal;

j) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

3.2 0 candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, obrigatoriamente, apresentar os
seguintes documentos e laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos
seguintes exames:

a) Copia da Carteira de Identidade (autenticadal;

b) Cdépia do CPF (autenticada);

c) Coépia da CNH “D” para o cargo de motorista (autenticadal;

d) Cdpia do Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral (autenticada);

e) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacgéo, se
do sexo masculino, (autenticada);

f) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento (autenticadal;

g) Copia do Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP (autenticadal;

h) Copia do Comprovante de Enderecgo recente (autenticada);

i) 01 foto colorida 3x4 recente;

j) Cépia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovacgédo da concluséo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo (autenticada);

k) Capia do Registro Profissional no 6rgao competente, quando for o caso, (autenticadal;
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) Cépia da Certiddo Negativa dos Conselhos ou Orgéaos fiscalizadores de sua profissao, quando for o
caso, (autenticadal;

m) Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso, (autenticadal;

n) Declaracédo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartorio de Distribuicdo da sede do candidato];
0) Declaracdo de acumulagéo ou ndo acumulacgéo licita de cargo publico;

p) Declaracéo de bens;

g) Atestado de compatibilidade com o cargo, somente para as pessoas com deficiéncia (PcD),
devidamente periciado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

r) Laudo meédico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (acompanhado da respectiva interpretacao, com carimbo e
assinatura do medico), Imunofluorescéncia para T.A (doencga de chagas), Raio x simples de torax em PA
(com laudo, carimbo e assinatura do medico), Raio x da coluna lombar em PA e lateral (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranélise, Glicemia (jejum), Ureia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria (Prevencao Ginecological, EAS e PSA (para homens acima de
40 anos);

s) Ser considerado apte no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.
3.3 As despesas com documentos e exames exigidos no item anterior serao custeados pelo candidato.
3.4 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
e condigcbes basicas exigidas para a participagdo no concurso publico e investidura no cargo.

3.5 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo, bem como 0s exames
exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito
de ampla defesa e do contraditoério, podera perder o direito a investidura no cargo.

3.6 Apds a entrega dos documentos e exames supracitados, sendo constatado que o candidato nao
possui 0s requisitos legais ou for considerado inapto para o desempenho das atribuicbes do cargo, a
nomeacao do candidato tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

DAS INSCRICOES
4.1 A efetivacaéo da inscrigcdo implica a aceitagcdo tacita das condigcoes fixadas para a realizagdo do
concurso publico, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site
WWww. ganzaroliassessoria.com.br, durante o periodo das 08h00min _horas do dia 29 de outubro de
2018, até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de novembro de 2018, podendo ser efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Util apés o encerramento do prazo de inscrigéo.
4.3 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera acessar 0 site www.ganzaroliassessoria.com.br e
proceder da seguinte forma:
a) ler atentamente o Edital Regulamento e seus Anexos.
b) cligue em Cadastrar-me para realizar o cadastro no sistema, caso nao o tenha feito ainda, com as
informacgbes constantes do formulario de inscrigédo, devendo guardar a senha gerada para acesso ao
sistema.
c) em seguida clique em Area do Candidato, digite o nimero do seu CPF e SENHA e clique em ACESSAR
para continuar.
d) na proxima pagina cligue em Concursos para Inscrigao, clique sobre a cidade que se deseja inscrever.,
escolha o cargo, leia a declaracéo e termo de aceitagcdo, e em seguida cligue em concordo para efetivar
sua inscrigcdo no concurso.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horéario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscricao.
4.4 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) nao se responsabilizard por solicitagoes
de inscrigbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados relativos a inscrigdo do candidato.
4.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou correspondentes
autorizadas, observado o horario estabelecido pelo banco para quitacao do boleto bancario.
www. ganzaroliassessaoria.com.br 6
Concurso Publico do Municipio de Amaralina



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

Prefeitura de <™ , “
MUNICIPIO DE AMARALINA A GANZAROLI
A marallna ESTADO DE GDIAS _\t/ﬂsscssoria. Consultoria e Concursos

A sua meta é o nosso focol

Mais trabalho, novas conquistas - Adm.: 2017/2020

4.6 Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

4.7 Em caso de feriado ou evento gue acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.8 As inscricoes efetuadas somente serdo aceitas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo ser efetuada até o dia 20 de novembro de 2018, exceto para o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa de inscrigcdo ou
tiver seu pedido de isencao de pagamento “indeferido”.

4.9 Tera direito a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e declarar que € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio_salario_minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.

4.10 O requerimento de isencéo da taxa devera ser feito no préoprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o NuUmero de
Identificac&o Social (NIS) e outros dados do cadastramento no (CadUnico).

4.11 Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar
exatamente como estao registrados no Cadastro Unico, sendo gue divergéncias em informagdes como
Numero de Identificagdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mée completo
(como auséncia de qualguer sobrenome, auséncia de preposigcbes, letras trocadas e abreviagoes)
causam indeferimento da solicitacao.

4.12 As informacgbes prestadas no requerimento de solicitagcdo de isencédo, bem como os documentos
comprobatoérios, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer
momento, por crime contra a feé publica, o que podera acarretar sua eliminagao do certame.

4.13 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) consultara o érgao gestor do (CadUnico)
a fim de conceder a isengao do pagamento da taxa de inscrigao , fornecendo as informagbes prestadas
pelo candidato no requerimento de isengao na condicdo de candidato economicamente hipossuficiente.
4.14 A relagcéao dos candidatos com pedidos de isengcéo para pagamento da taxa de inscrigao
“indeferidos” serd divulgada no site www.ganzaroliassessoria.com.br na data prevista no cronograma
de execucgdo do concurso publico.

4.15 O candidato que tiver o pedido de isencdo para pagamento da taxa de inscrigdo “indeferido”
podera apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissao do boleto bancario para pagamento da
taxa de inscricdo acessando o site www.ganzaroliassessoria.com.br, area do candidato, até a data
prevista no cronograma de execugao do concurso publico.

4.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo para pagamento da taxa de
inscricdo do concurso publico, cabera a CECP o julgamento, cuja deciséo serd terminativa sobre a
concesséo ou nao do beneficio.

4.17 A inscricao do candidato no concurso publico somente sera confirmada com a publicacdo do edital
de homologacéo das inscrictes pela CECP no site de divulgagéo do certame conforme data prevista no
cronograma de execugao.

4.18 Considera-se “indeferida” a inscricao quando:

a) o candidato ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico ou efetuar o
pagamento em desacordo com as regras deste edital.

b) o candidato que tiver o pedido de isenc&o do pagamento da taxa de inscrigao indeferido.

c) o candidato que prestar informagbes inveridicas no requerimento de inscrigdo, omitir dados ou
preencher incorretamente o formulario de inscrigéo.

4.19 Todas as provas estéo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os
candidatos inscrever-se apenas para um Unico cargo.

4.20 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia do Poder Executivo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
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4.21 Caso haja necessidade de comprovagédo de pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato, a
(GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos), podera solicita-lo posteriormente, sendo assim,
cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

4.22 As informagoes prestadas no formulério de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) dispéem do direito de excluir do
certame o candidato, cujo formuldrio de inscrigcdo for preenchido com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos, observados e garantidos os principios
constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditorio.

4.23 Os eventuais erros de digitacao de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicéo de recursos referentes
as inscricoes deferidas.

4.24 O candidato podera obter informac6es ou tirar ddvidas referentes ao concurso publico atraves do
e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br ou por meio do telefone (62) 3367 1771, no horario
compreendido das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias Uteis.

4.25 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagéo
das provas, devendo o candidato observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados
no site www.ganzaroliassessoria.com.br.

4.26 O candidato podera conferir, no enderego eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, os locais e
horarios para realizagéo das provas, a partir do dia 21 de dezembro de 2018.

-
|
1}

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DA INSCRIGAO

5.1 O candidato devera acessar o site da organizadora www.ganzaroliassessoria.com.br para imprimir a
confirmagéao de sua inscrigéo no concurso publico.

5.2 0O comprovante de confirmacgdo de inscrigéo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de
identificacao oficial com foto.

5.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao do comprovante de confirmacéo
de inscricéo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAOD

6.1 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovacao, 5% (cinco) por cento
das vagas previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel
com as atribuicoes do cargo para o qual concorre.

6.2 Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.3 Para os cargos cujo nimero nao contemple as vagas conforme fragdo estabelecida no item
anterior, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

6.4 Para efeito deste concurso publico serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas
conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, com redac&o dada pelo Decreto n° 5.296/04 de
02 de dezembro de 2004.

6.5 De acordo com o Decreto referido no item anterior, o candidato com deficiéncia deverd identificar-
se na ficha de inscricao, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées do cargo e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estaré sujeito a avaliagado pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.6 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal de
n®. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, particularmente em seu Artigo de n° 40, participardo do
concurso publico em igualdade de condigbées com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.7 A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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6.8 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de
deficiéncia e, caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo neste concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.10 Os candidatos com deficiéncias dever&o apresentar, no ato da inscricéo:

a) Requerimento de vaga para candidato com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, ANEXO IV
deste Edital.

b) Laudo Médico original ou coépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)l meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagao
Internacional de Doencas (CID]);

c) Requerimento de solicitagdo de condicao especial para realizagcdo da prova, quando for o caso,
devidamente preenchido e assinado, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio
de ledor), ANEXO V deste Edital.

6.11 O candidato com deficiéncia deverd escanear copia do “requerimento de vaga para candidato com
deficiéncia”, em arquivo formato PDF, ANEXO IV, juntamente com a documentacgéo descrita na alinea
“b” do item anterior e enviar até o dia 19/11/2018, para o e-mail contato@ganzaroliassessoria.com. br
com o titulo “Requerimento PcD".

6.12 O cumprimento da alinea "b" do item 6.10 ¢é indispensavel e determinara sua inclusao na lista de
candidato com deficiéncia.

6.13 O ndo cumprimento da alinea "¢" do item B6.10 desobrigarad a Organizadora do concurso publico do
atendimento de condic&o especial para realizagao da prova.

6.14 O laudo meédico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e
nao serd devolvido, tampouco, sera fornecida copia desse laudo.

6.15 O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente do e-mail
especificado, causara o indeferimento do pedido de inscrigcdo como candidato com deficiéncia e fara com
gue o candidato participe do certame em igualdade de condicées com os demais candidatos.

6.16 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condicdo, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.17 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao
necessaria, figurara também na lista de classificagao geral do certame.

6.18 A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagées que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

6.19 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do
Municipio, apés o resultado final e antes da posse, que verificara sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

6.20 O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio munido
de Laudo Médico Original ou de Cépia Autenticada do Laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da (CID), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, guando de sua convocatoéria para posse.

6.21 A inobservancia do disposto do item anterior ou o ndo comparecimento do candidato na Junta
Médica Oficial do Municipio acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.22 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado e classificado perante a Junta
Meédica Oficial do Municipio ficard a cargo do Poder Executivo.

6.23 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a Junta Médica Oficial do Municipio.
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6.24 O candidato que nao tenha sido qualificado pela Junta Médica Oficial do Municipio como portador
de deficiéncia, nos termaos do art. 4° do Decreto Federal de n°. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto de n. 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia.

6.25 O candidato que for qualificado pela Junta Meédica Oficial do Municipio como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicées do cargo, sera considerado inapte e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditorio.

6.26 As vagas reservadas as pessoas com deficiencia (PcD) que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagaéo no concurso publico ou na Junta Medica Oficial
do Municipio serao preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacéao.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE AVALIACAO

7.1 O concurso publico sera realizado em uma ou duas etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo
candidato.

7.2 Primeira etapa: consiste na aplicagdo de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e
classificatério, para todos os cargos, compativeis com os niveis de escolaridade, com a formacéo
académica exigida, com atribuicées do cargo e conteldo programatico, atendendo as especificagoes de
cada cargo.

7.3 Somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso publico poderao
participar das demais etapas.

7.4 Segunda etapa: haverd segunda etapa no concurso publico apenas para os cargos de Agente
Comunitédrio de Saude, Agente de Combate s Endemias, Motorista CNH “D”, Professor (Matematica) e
Professor (Pedagogo), sendo que:

a) Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias: consiste na realizagéo de Curso de
Formacao Inicial e Continuada, de carater eliminatorio, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, nos termos da Lei Federal n° 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, com alteragdes da Lei n°.
13.585/18, de 05 de janeiro de 2018.

b) Motorista CNH “D”: consiste na aplicagao de Prova Pratica de Volante, de carater eliminatério.

c) Professor (Matematica) e Professor (Pedagogo): de Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatério para todos os cargos de Professor habilitado.

7.5 Seré considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagéo
das provas no horario e local previamente determinado, nao apresentar a documentagéo exigida, néo
obtiver classificagdo até o ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do
cadastro de reserva do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

8. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 Para todos os cargos, a prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatoério, visa avaliar
os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos que constara de
guestdes de multipla escolha que versardo sobre o conteddo programético, indicados no ANEXO I
deste Edital.

8.2 Cada questao de multipla escolha constara de 04 (guatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

8.3 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato gue obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova escrita objetiva, desde gue ndo obtenha nota zera em
nenhuma das &reas do conhecimento.

8.4 O candidato ndo aprovado na prova escrita objetiva sera eliminado do concurso publico, o qual nao
podera participar da demais etapas do certame.

8.5 Na apuracéao dos resultados e classificagdo de qualquer etapa do concurso publico serdo aplicados
os critérios de desempate previstos neste edital.
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8.6 A organizacao e estrutura das provas escritas objetivas, seu detalhamento, nimero de questtes
por area de conhecimento, valor das questfes e pontuacao obedecerao ao seguinte:

QUADRO |
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGOS CONHECIMENTO QUESTOES | PESO | PONTOS
=Agente de Limpeza Urbana e Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Jardinagem, Agente de Servigos Gerais, Matematica 10 3.0 30
Agente de Vigilancia e Motorista=
TOTAL 20 60

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do valor da prova escrita objetiva, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das
areas do conhecimento.

QUADRO 11

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

AREAS DO QTD/ TOTAL/

CARGOS CONHECIMENTO QUESTOES | PESO | PONTOS
=Agente Administrativo, Agente Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Comunitéario de Saude e Agente de Matematica 10 2,0 20
Combate as Endemias= Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
TOTAL 25 60

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinguenta por cento) do valor da prova escrita objetiva, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das
areas do conhecimento.

QUADRO il

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGOS CONHECIMENTO QUESTOES | PESO | PONTOS
=Assistente Social, Educador Fisico, Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Procurador Matematica 10 1.5 15
Juridico, Professor (Pedagogo) e Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Psicélogo=
TOTAL 30 60

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinguenta por cento) do valor da prova escrita objetiva, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das
areas do conhecimento.

QUADRO IV

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGOS CONHECIMENTO QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Professor (Matematica) Conhecimentos 10 1,5 15
Pedagogicos
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
TOTAL 30 60

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinguenta por cento) do valor da prova escrita objetiva, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das
areas do conhecimento.
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9. DAS NORMAS PARA INGRESSO E REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITA OBJETIVA

9.1 As provas serao realizadas na Cidade de Amaralina, Estado de Goias, com data prevista para o dia
06 de janeiro de 2019, em locais que serdao divulgados via internet, no site:
www. ganzaroliassessaoria.com.br.

9.2 A prova escrita objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas para todos os cargos, no horario Oficial
de 09h00min (nove horas) as 12h00min(doze horas), nos locais a serem divulgados, via internet, no
site: www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme estabelecido no cronograma de execugéo do concurso
publico, ANEXO I, deste Edital.

9.3 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das provas, nos termos e condigbes deste
Edital.

9.5 N&ao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagcao das
provas, apds o horario determinado para inicio e fechamento dos portoes.

9.6 Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianca.

9.7 A candidata que nado levar acompanhante, nao fard provas e sera automaticamente eliminada do
certame.

9.8 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera temporariamente
ausentar-se da sala de prova, devendo ser acompanhada de uma fiscal.

9.9 Na sala reservada para amamentacgao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

9.10 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidatal.

9.11 Nao havera compensagcdo do tempo na realizagcdo da prova, em fungdo do tempo gasto na
amamentacéao pela candidata.

9.12 O candidato que necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado para realizacdo da prova
escrita objetiva, deverd escanear copia do “requerimento”, devidamente preenchido e assinado em
arquivo formato PDF, ANEXO V e enviar até o dia 19/11/2018, para o0 e-mail
contato@ganzaroliassessoria.com.br com o titulo “Requerimento Atendimento Diferenciado”.

9.13 Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscrigcbes
seja qual for o motivo alegado, ndo teréo a condicdo atendida, nos termos deste Edital.

9.14 A solicitagcdo de condiges especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagéo, nos termos e condigoes deste Edital.

9.15 O candidato devera comparecer ao local da prova na data e horario previsto neste Edital munido
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificac&o original com foto e comprovante de inscricdo, nos termos e condicoes deste Edital.

9.16 Sao considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, Policia Militar,
Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitagcdo com fotografia na forma da Lei n®. 9.503/37, de 23 de
setembro de 1.997.

9.17 Né&o serao aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados no item anterior, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos, neste Edital.

9.18 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificac&o do candidato com clareza.

9.19 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento valido para identificagdo do
candidato.
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9.20 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, o documento

de identificac&o original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia

de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagédo com foto

conforme descrito no item 9. 16 deste Edital.

9.21 Se, por qualguer motivo, o nome do candidato ndo constar nas listas de presenca, mas este

apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo juntamente com documento de identificacéo, o

mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da sala.

9.22 Em caso de eventuais erros verificados gquanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,

endereco e niumero do documento de identidade, as correcoes serao feitas imediatamente no dia das

provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de sala.

9.23 Néao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, portar armas ou utilizar

notebook, palmtop, gravador, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,

ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagbes, impressos ou quaisquer outros materiais de

consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos, devendo ser eliminado do certame o candidato

gue descumprir essa determinacgao.

9.24 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) juntamente com a Prefeitura Municipal

de Amaralina nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de eguipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.25 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato.

9.26 Os envelopes contendo as provas serao abertos por O3 (trés) candidatos, que comprovarao os

respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

9.27 O candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagcdo das

provas, sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada

do local de provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagcdo, nos termos deste

Edital, sendo que a nao apresentacao do documento de identificagdo o candidato nao podera realizar sua

prova mesmo gue seu nome conste na relagao oficial de inscritos no concurso publico.

9.28 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o apresentar documento de identidade;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 01 (uma) hora do inicio

da mesma;

e) For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou

por qualguer outro meio de comunicacao durante a realizacdo da prova, bem como utilizar-se de

calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da

Internet;

f) Estiver portando durante a realizagdo da prova qualquer tipo de equipamento eletronico de

comunicacao;

gl Estiver portando qualquer tipo de arma;

h) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugéao da prova, seja qual for;

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, bem como desobedecer as instrugdes dos

coordenadores e fiscais do certame durante a realizagao da prova;

i) Nao assinar o CARTAO RESPOSTA;

k) O candidato que rubricar, abreviar nome ou assinar com letra de forma o CARTAO RESPOSTA.

9.29 Esgotados o tempo de realizagdo da prova, o candidato deverd devolver o CARTAO RESPOSTA,

devidamente preenchido, e o CADERNO DE PROVA, sendo que somente o CARTAO RESPOSTA sera

considerado para efeito de correcao de prova.

9.30 O candidato somente podera levar o CADERNO DE PROVA caso saia da sala de aplicagdo de sua

prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

9.31 O candidato deverd assinalar as respostas das questées objetivas no CARTAO RESPOSTA,

preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, sendo que o preenchimento

do CARTAO RESPOSTA é o Unico documento vélido para a corregao da prova objetiva, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificadas e
contidas na capa do CADERNO DE PROVA e no CARTAO RESPOSTA.

9.32 Sera atribuida nota zere as questdes nao respondidas, as questdes que contenham mais de uma
resposta, marcagdo em branco, emendas ou rasuras, ainda gue legivel.

9.33 Os prejuizos advindos de marcacgées feitas incorretamente no CARTAO RESPOSTA, serao de
inteira responsabilidade do candidato.

9.34 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

9.35 Nao serd permitido que as marcacdes no CARTAO RESPOSTA sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, devendo o
candidato ser acompanhado por um fiscal da (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos),
devidamente treinado.

9.36 No dia da realizagcdo da prova escrita objetiva ndo serao fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicagéo de provas ou pela Comissdo Especial do Concurso Publico, informagées referentes
ao conteldo das provas.

9.37 Na prova escrita objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) als) questaolées) eventualmente
anuladal(s) sera atribuido a todos os candidatos.

9.38 A prova serd corrigida através de leitora Otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

9.39 O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execucéo do concurso publico, conforme, ANEXO I deste Edital.

9.40 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposigcao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova escrita objetiva.

9.41 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo.

10. SEGUNDA ETAPA: DO CURSO DE FORMAQi\D INICIAL E CONTINUADA PARA 0S
CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS

10.1 O Curso de Formacéao Inicial e Continuada (segunda etapal do concurso publico sera ministrado na
modalidade presencial ou semipresencial e tera duragdo minima de 40 (quarenta) horas, sendo
considerados aptes para nomeagdo o0s candidatos que concluirem o curso com aproveitamento e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria.

10.2 A carga hordria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais
examinadores do Curso de Formacgao Inicial e Continuada.

10.3 O Curso de Formacéao Inicial e Continuada sera realizado pelo municipio no prazo maximo de até 45
(quarenta e cinco) dias, contados a partir da publicacdo dos resultados oficiais das provas escritas
objetivas, por meio de edital de convocagdo, o qual serd previamente publicado nos sites
www. ganzaroliassessoria.com.br e www.amaralina.go.gov.br.

10.4 O candidato que comprovar através de certificado ou diploma a conclusdo com aproveitamento do
Curso de Formacéo Inicial e Continuada nos ultimos 12 (dozel meses, serd considerado apto para
nomeacgéao nos cargos de Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias.

10.5 O candidato que possuir certificado ou diploma de conclusao com aproveitamento do Curso de
Formacgéo Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze)l meses de que trata o item anterior, devera
apresentd-los no ato da convocagéao para participagéo no curso.

10.6 Nao havera alteragcédo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as gue
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

10.7 Somente havera homologacao do concurso publico para o cargo de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, apos a realizagdo do Curso de Formacéo Inicial e Continuada para os
candidatos aprovados na primeira etapa do certame.
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11. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA PARA 0 CARGO DE MOTORISTA CNH “D”

11.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico que obtiver classificagdo até o
ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva para o cargo
de MOTORISTA CNH “D” serao submetidos a Prova Pratica de Volante, de carater eliminatério e tera
resultado expresso em “APTO0” ou “NAO APTO".

11.2 Sera considerado apte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na Prova Pratica de Volante.

11.3 N&o havera alteracéo na ordem de classificagcdo dos aprovados e convocados, exceto as gue
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

11.4 A Prova Pratica de Volante sera realizada conforme data prevista no cronograma de execucéo do
concurso publico ANEXO 1, deste Edital, em local e horario previamente divulgado, no site
www. ganzaroliassessoria.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

11.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento
de identificagdo com foto recente, comprovante de inscrigdo e carteira nacional de habilitagcdo na
categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

11.6 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitacao.

11.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao da Prova
Pratica de Volante no horario e local previamente determinado ou na&o apresentar a documentacéo
exigida no item anterior.

11.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com gqualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido,
durante as provas, em qualguer tipo de comunicacdo ou apos as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

11.9 Néo sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagao das provas.

11.10 N&ao serd permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

11.11 O candidato convocado para realizagdo da Prova Pratica de Volante devera apresentar-se no
local que for designado calgando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas
serao fornecidos pelo Municipio.

11.12 A Prova Prética de Volante sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo de até 30 (trinta minutos), onde seré avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
transito (vertical e horizontall e semafdrica, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, como
também outras situac6es durante a realizagdo do exame, cuja pontuagao sera anotada pelo examinador
da prova em formulario de avaliagao.

11.13 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagéo
até o momento da interrupgao.

11.14 Antes de iniciar a Prova Prética de Volante, o candidato assinard junto com os examinadores de
transito credenciados pela (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos), a ata de
comparecimento ao exame, bem como o formuldrio de avaliagdo onde serdo anotadas as faltas
cometidas ou outras situacées que por ventura ocorram durante a realizacdo da prova.

11.15 A Prova Pratica de Volante iniciara com a verificagao preliminar das condigbes operacionais dos
veiculos e maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.
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11.16 A pontuacdo da Prova Pratica de Volante tera escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras.

11.17 O candidato sera avaliado, na Prova Pratica de Volante, em func&o da pontuagéo negativa por
faltas cometidas durante todo o percurso do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

CLASSIFICAG[\O DAS FALTAS PONTOS A SEREM QUANTIDADE DE FALTAS
DESCONTADOS POR FALTA AVALIADAS POR CATEGORIA
Faltas Eliminatoérias 05 11
Faltas Graves 03 08
Faltas Médias 02 12
Faltas Leves 01 08

11.18 A categoria de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas eliminatdrias:

a) Desobedecer a sinalizagcdo semaforica e de parada obrigatéria; b) Avancar sobre o meio fio; c) Nao
colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d) Avangar
sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; e) Transitar em
contramao de diregao; f) Nao contemplar a realizagcdo de todas as etapas do exame; gl Avancar a via
preferencial; h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; i) Exceder a velocidade regulamentada
para a via; j) Deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; k) Cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza gravissima.

Constituem faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizacao da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) Nao observar as regras
de ultrapassagem ou de mudanga de diregcao; c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que
estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; d) Manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) Nao usar devidamente o cinto de seguranca; gl Perder o
controle de direcdo do veiculo em movimento; h) Cometer qualguer outra infragdo de trénsito de
natureza grave.

Constituem faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b)
Trafegar em velocidade inadequada para as condigoes adversas do local, da circulagao; c) Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; d) Fazer conversao incorretamente; e)
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; f) Desengrenar o veiculo nos declives; gl Usar o pedal
da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) Entrar nas curvas com a engrenagem
de tracao do veiculo em ponto neutro; i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso; j) Parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; k) Colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias; 1) Cometer qualquer outra infragéo de transito de média.

Constituem faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) Apoiar
o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracao ligada; g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; h)
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

11.19 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repetigdo dos erros pelo
candidato.

11.20 Uma coépia do formulario de avaliagdo devidamente preenchido podera ser entregue ao candidato
no dia seguinte a realizagdo da prova pratica de volante, quando solicitado.
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11.21 Ao término da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagao, sem
comunicar-se com os demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do
certame.

12. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR (PEDAGOGO) E
PROFESSOR (MATEMATICA)

12.1 Participarao da Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
publico que obtiver classificagcdo ate o ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas
do cadastro de reserva para os cargos de Professores Habilitados, de cardter exclusivamente
classificatério, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

TiTULOS DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
CONCLUIDOS POR TiTULO MAXIMA
Certificado de Pds- Doutorado 4,00 4,00
Graduacao na area Mestrado 3,00 3,00
de educagao Especializagdo (minimo 360h/a) 1,00 3,00

12.2 A nédo apresentacao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zere na prova de titulos para o calculo da pontuacéao final.

12.3 A apresentagao dos titulos pelos candidatos far-se-& por meio envio de correspondéncia
eletrénica (e-maill com os documentos comprobatorios escaneados em arquivo formato PDF, sob pena
de ndo serem aceitos, para 0 enderego eletrfnico contato@ganzaroliassessoria.com.br, no prazo
previsto no Cronograma de Execugédo do Concurso Publico.

12.4 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estipulado no Cronograma de
Execucéao do Concurso Publico.

12.5 Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados ou trabalhados apds a data de
Graduacéo, de forma que é obrigatdria a juntada do diploma de graduagéao, sob pena dos titulos néo
serem contabilizados.

12.6 Os candidatos habilitados deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos
titulos:

a) Preencher devidamente copia do “formuldrio de requerimento para protocolo de titulos”, ANEXO IX
numerando e ordenando corretamente os titulos a serem encaminhados para 0o e-mail
contato@ganzaroliassessoria.com.br com o titulo “Prova de Titulos”.

b) Todas as folhas (copias reprogréficas autenticadas em cartério ou copias simples para os
documentos que possuirem codigo para verificagdo de autenticidade) deverdo ser paginadas (Exemplo:
1/5, 2/5... 5/9), de acordo com a ordem do titulo preenchido no formuldrio de requerimento para
protocolo de titulos.

c) Os titulos devem ser escaneados na ordem de paginagcdo com o ANEXO IX como primeira folha e o
diploma de graduacéo como segunda.

12.7 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteracao, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo ou identidade.

12.8 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipdtese alguma, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

12.9 Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

12.10 Os comprovantes de conclusao de cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado deverao ser
expedidos por Instituigdo Oficial ou Reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e se for
expedido por instituicdo estrangeira j& deverdo estar devidamente convalidados no Brasil para fins
definitivos.

12.11 Exclusivamente para a Prova de Titulos, caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda néo
esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddées ou Declaragbes de aprovagdo em defesa de
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dissertacao de Especializacdo, Mestrado ou de Tese de Doutorado, assinadas pelo representante legal
da Instituicdo de Ensino.

12.12 Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, sendo observados e garantidos
0s principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Serd considerado aprovado ou classificado candidato que, ao final da prova escrita objetiva,
obtiver:

a) Nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes da somatoria
das areas do conhecimento que compdem a prova escrita objetiva com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica.

b) Nao zerar em nenhuma das dreas do conhecimento que compdem a prova escrita objetiva, conforme
estabelecido.

13.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos correspondentes da somatoria das areas do conhecimento que compdem a prova
escrita objetiva ou obtiver nota zeroe em qualguer uma das areas do conhecimento.

13.3 O resultado final dos candidatos aprovados para o cargo de agente comunitario de salde e Agente
de Combate 4s Endemias sera dado pela nota minima exigida na prova escrita objetiva (primeira etapa),
desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das areas do conhecimento e seja considerado apto no
curso de formacgao inicial e continuada (segunda etapa), observado o ponto de corte.

13.4 O resultado final dos candidatos aprovados para o cargo de motorista serd dado pela nota minima
exigida na prova escrita objetiva (primeira etapal, desde que nao ocbtenha nota zere em nenhuma das
areas do conhecimento e seja considerado apte na prova pratica de volante (segunda etapal, observado
0 ponto de corte.

13.5 O resultado final dos candidatos aprovados para os cargos de professores serd dado pela
somatoria dos pontos alcangados na prova escrita objetiva (primeira etapa) com os pontos obtidos na
prova de titulos (segunda etapa), observado o ponto de corte.

13.6 O candidato habilitado dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia serd
considerado aprovado/classificado na lista de classificagao final.

13.7 O candidato habilitado dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva sera
considerado aprovado/reserva na lista de classificagao final.

13.8 A publicagédo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo
a pontuagéo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com deficiéncia e
outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia.

13.9 No caso de empate na classificagéo final dos candidatos serao aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo tera preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, & Unico da Lei 10.741/03,
de 1° de outubro de 2003;

b) Maior pontuagéao na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacgéo na prova de lingua portuguesa;

d) Maior pontuacdo na prova de matematica;

e) Maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1 Sera aceito recurso guanto:
a) A impugnacéao do Edital; b) As inscrigoes indeferidas ou deferidas com erro material; c] Ao resultado
para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia (PcD); d) As guestbes das provas escrita
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objetiva; e) Aos gabaritos preliminares das provas escrita objetiva; f) Ao resultado final das provas
escrita objetiva; g) Ao resultado da prova de titulos; h) Ao resultado da prova pratica de volante e
outras decisdes referente ao concurso publico de que trata este Edital.

14.2 O prazo para interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacéao.

14.3 Somente o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova escrita objetiva
em face de erro de formulacdo de questdes e na correcao.

14.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que lhe deu origem.

14.5 Os recursos deverao ser feitos de forma exclusiva por e-mail;
contato@ganzaroliassessoria.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto
escaneamento (arquivo formato PDF) dos documentos enviados.

14.6 Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, devendo ser utilizado o modelo
especifico para cada recurso, parte integrante deste Edital.

14.7 Para cada questdo ou item deverd ser apresentado em e-mail separado, devendo ser utilizado o
modelo especifico para tal, gue fazem parte integrante deste Edital, disponibilizado no site:
WWW. ganzaroliassessoria.com.br.

14.8 Em nenhuma hipétese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais
de um candidato por e-mail, sendo que para cada guestdo de cada candidato devera ser enviado um
Unico e préprio e-mail.

14.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio gue nao seja o especificado neste Edital.

14.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ou enviados
para endereco diferente ndo serdo avaliados.

14.11 Os pontos relativos a questoes da prova escrita objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.13 Podera haver eventualmente alteracéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, poderad ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota
minima exigida para a prova, tudo em fungdo dos recursos impetrados.

14.14 As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos, por meio do site www.ganzaroliassessoria.com.br.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final do concurso publico seréa homologado pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Goias (DOE), Jornal de Grande Circulagéo, no Placar e site da
Prefeitura, bem como no site da (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos), respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo nomeados e convocados
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagédo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.

16.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo, para no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a documentagdo exigida e o0s exames
admissionais.

16.3 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou nao comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo publico.
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16.4 Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicoes do cargo, a nomeacao do
candidato tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

16.5 O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
reguerimento.

16.6 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito.

16.7 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados, mediante ato
de lotacaéo e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

16.8 O candidato aprovado e classificado neste concurso publico podera, por uma Unica vez, desistir do
respectivo certame, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao chefe
do poder executivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacao e
passara a posicionar-se em Ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame, aguardando nova
convocacao, que podera ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.

16.9 Perderéo os direitos decorrentes de aprovacao e classificagdo no concurso publico, ndo cabendo
recurso, os candidatos que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagdo publicada por ato do Poder
Executivo.

b) Nao aceitar as condic6es ou atribuicoes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do
cargo.

c) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou nao entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagao vigente do Municipio.

16.10 Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos e condigoes previstos na Constituicdo Federal.

16.11 Néao sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento, declaragao
falsa, inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos neste Edital na data
de convocacao para apresentacao dos documentos e exames admissionais.

16.12 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estégio probatoério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréao objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivacdo ou ndo no cargo para o qual foi aprovado.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 As despesas relativas a participagdo no certame, bem como a sua apresentagéo para posse e
exercicio do cargo correrdo a expensas do proéprio candidato.

17.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a técita aceitagao
das condigbes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e demais Leis vigentes
do Municipio.

17.3 A legislagdo com vigéncia apts a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas escritas objetivas do concurso
publico.

17.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscrigéo, prova ou a nomeacado do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e
do contraditorio.

17.5 Os atos relativos as Publicagdes Oficiais do concurso publico no Diario Oficial do Estado de Goiads
(DOE) e Jornal de Grande Circulagéo ficarao a cargo do Municipio.

17.6 E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
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17.7 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) e o Municipio de Amaralina nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento ou enderego errado do
candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros;

e) E-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

17.8 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) e o Municipio de Amaralina se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma de execucé&o inicial do certame.

17.9 Néao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativas a habilitagéao,
aprovacéao, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e a
homologacéao na integra no Diario Oficial do Estado de Goias (DOE).

17.10 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) e o Municipio de Amaralina nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.
17.11 Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico — CECP e a (GANZAROLI - Assessoria,
Consultoria e Concursos).

17.12 O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informac6es complementares a este certame, sendo:

ANEXO | Cronograma de Execucéao do Concurso Publico
(=]
i 2 ANEXO I Atribuicées dos Cargos
2 0
E 3 b ANEXO I Conteudo Programatico
8 E g ANEXO IV Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia
=0 g
2 wo ANEXO V Requerimento de Prova Especial e/ou Tratamento Especial no Concurso
wSe PUblico
E E o ANEXO VI Formulario de Recurso Contra Indeferimento de Inscrigao;
=0
o E i ANEXO VI Formulario de Recurso Contra Gabarito Preliminar das Provas Escritas
E w3 Objetivas
N 5 o ANEXO VIl Formulario de Recurso Contra Resultado Preliminar das Provas Escritas
E g Objetivas
ANEXO IX Formulario de Requerimento para Protocolo da Prova de Titulos
Amaralina, 18 de setembro de 2018.
JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente CECP
WELITON FERRAZ DE MAGALHAES FELIPE MAGALHAES BAMBIRRA

Membro CECP (OAB/GO N. 51.850)
Membro CECP
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO
DATAS ATIVIDADES
PREVISTAS
18/09/2018 Langamento do Edital e Publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goias e Jornal de
Grande Circulacao.
18/08/2018 Publicacdo do Edital no site da GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos.
29/10/2018 Inicio das inscricées.
19/11/2018 Téermino das inscricoes.
20/112018 Prazo final para pagamento da taxa de inscricao.
30/11/2018 Divulgacao da lista de candidatos com pedido de isencéo para pagamento da taxa
de inscricdo INDEFERIDO.
06/12/2018 Prazo final para pagamento da taxa de inscricéo pelos candidatos com pedido de
isencao INDEFERIDO.
17/12/2018 Homologacgao das inscricoes deferidas com lista dos candidatos PcD e pedido de
atendimento especial.
21/12/2018 Divulgacao dos locais e horarios para realizagdo das provas escritas objetivas.
06/01/2019 Aplicacao das provas escritas objetivas.
07/01/2019 Divulgacao do gabarito preliminar das provas escritas objetivas.
20/01/2019 Divulgacao do resultado preliminar das provas escritas objetivas.
25/01/2019 Divulgacao do prazo para envio dos Titulos somente para os cargos de
Professores Habilitados.
25/01/2019 Divulgacao dos locais e horarios para realizagéo da prova pratica de volante para o
cargo de motorista CNH “D”.
27/01/2019 Aplicagéo da Prova Pratica de Volante para o cargo de motorista CNH “D”.
31/01/20189 Divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica de Volante para o cargo de
motorista CNH “D”.
31/01/2019 Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de
Professores Habilitados.
06/02/2018 Publicacao do resultado final e definitivo para homologacao.

WELITON FERRAZ DE MAGALHAES
Membro CECP

Amaralina, 18 de setembro de 2018.

JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente CECP

FELIPE MAGALHAES BAMBIRRA
(OAB/GO N. 51.850)
Membro CECP
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ANEXO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM
Executa as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodoviario, cemitério, feiras livres, bem como
a coleta de lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio e executa os servigos de
jardinagem e arborizagcdo em ruas e logradouros publicos; Realiza e controla as atividades relacionadas
com a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os
detritos acumulados, para manter os referidos locais em condigées de higiene e transito; Executa os
servicos de coleta do lixo domiciliar; Promove os servicos de limpeza e remocéao do lixo das ruas e
logradouros, recolhe os montes de lixo, despejando-os em latoes e outros depdsitos apropriados, para
facilitar a coleta e transporte; Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; Efetua o plantio de
sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas em canteiros, para obter a
germinag@o e o enraizamento. Efetua a formagao de novos jardins e gramados, mantendo-os limpos e
em bom estado de conservacao; Prepara canteiros colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais e desenvolve outras
fungbes da mesma natureza, eventuais ou nao ligadas a sua area de atuagao.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executa servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza,
conservacao e manutencéo de bens e materiais, serve bebidas, lanches, merenda e opera elevadores,
dentre outros; Opera maquina reprografica para reproducdo de documentos diversos em tamanho
normal, ampliando ou reduzido; Executa servicos de internos, entregando documentos,
correspondéncias, processos e encomendas; Efetua servicos de pagamento e recebimento do drgéo ou
instituicbes bancarias e comerciais; Faz limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o po,
encerando dependéncias e limpando mdveis, janelas, equipamentos e outros; Executa atividades de
remogé&o, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como
auxiliar na execucgéo de qualguer servigo bragal, quando necessario; Executa trabalho de carregamento e
descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral, Executa servicos de preparacao,
lavagem, secagem de roupas hospitalares; Efetua servicos auxiliares no preparo de refeicées e lanches,
descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; Confecciona pecas simples de roupas
hospitalares e efetua pequenos reparos, quando necessario; Auxilia os profissionais de outras classes
de cargos na execucado de suas funcoes, desenvolvendo atividades manuais leves e/ou pesadas e
desenvolve outras fungbes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagao.

AGENTE DE VIGILANCIA
Exerce vigildncia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como controla e orienta o
acesso de pessoas aos predios e demais instalagdes; Executa ronda diurna e noturna nas dependéncias
dos estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e segurancga; Verifica se portas, janelas, portoes e
outras vias de acesso estéo fechadas corretamente, examinando as instalagbes hidraulicas e elétricas
para constatar possiveis irregularidades e adota providéncias para evitar incéndios e outros danos;
Presta informagbes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; Zelar pela
conservacdo e guarda do material de trabalho; exerce vigilancia em pracgas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecao, a
manutencgéo da ordem, evitando a destruigcdo do patriménio publico; Inspecionar as dependéncias da
organizacao, efetuando os trabalhos de limpeza, remocéao ou incineragdo de residuos para assegurar o
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bem estar dos ocupantes e desenvolver outras funcoes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a
sua area de atuacgao.

MOTORISTA CNH “D”

Conduz veiculos de pequeno, medio e grande porte, no interesse da administragcéo publica; Conduz
veiculos de pequeno, médio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral; Participa e
orienta no carreamento e descarregamento de equipamentos e materiais diversos; Executa pequenos
reparos no veiculo em carater de emergéncia; controla quilometragem e consumo de combustivel do
veiculo, bem como a movimentacao de passageiros e mercadorias transportadas; Dirige automoveis
utilizados no transporte oficial de passageiros; Registra no mapa de controle, dados referentes a
itinerario, horario de saida e chegada e outros; Mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservacdo e condicoes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; Efetua pequenos reparos de emergéncia; Providencia abastecimento dos veiculos; Comunica
a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Vistoria o veiculo a
ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e outros; Examina as ordens de
servico, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacéo estabelecida; Dirige caminhao
basculante e outros, conduzindo-os a central de operacgéo e posteriormente ao local dos reparos; Dirige
o0 Onibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais preestabelecidos; Dirige o caminhéo
basculante, as jazidas de areia e brita para o abastecimento das obras; Zela pela manutencéo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Mantem o veiculo em bom estado de conservagéao e
higiene e desenvolve outras funcbes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de
atuacéao.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades administrativas; Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados
referentes as informacoes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento; Redige e
digita atos administrativos rotineiros da unidade, como, oficios, memorando, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa; Atende ao
expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicao
de processos, correspondéncias interna e externa, visando atender as solicitagbes; Organiza e mantém
atualizado o arquivo, classificado os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um
controle sistematico dos mesmos; Examina a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registro,
observando prazos, datas, posigoes financeiras e outros lancamentos, para a elaboracao de relatorios
para informar a posicao financeira da organizacéo; Elabora estatistica e calculos para levantar dados
necessarios a elaboragdo do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e
permanente, equipamentos e instalacdes efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou
mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo financeira, contabil e outros; Presta
atendimento ao publico, fornecendo informagbes gerais a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagbes dos mesmos; Controla a agenda dos secretarios diretores, chefes e assessores,
estipulando ou informando horarios para compromissos, reunioes e outros e desenvolve outras fungoes
de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacéao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realiza atividades de prevencéo de doencas e promogdo da saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal; Utiliza instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da
comunidade; Promove agfes de educagdo para a saude individual e coletiva; Registra, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agfes de salde: nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saulde; Estimula a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a érea da
saude; Realiza visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a familia;
Participa em agbes que fortalegam os elos entre o setor saldde e outras politicas que promovam a
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gualidade de vida; Realiza mapeamento de sua area de atuacgao; Cadastra e atualiza as familias de sua
area; Identifica individuos e familias expostos a situacoes de riscos; Realiza, atraves de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coleta dados para analise da
situacdo das familias acompanhadas; Desenvolve agdes basicas de salde nas &reas de atencdo a
crianga, a mulher ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocdo da salde e
prevencdo de doencas; Promove educacédo e salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor
gualidade de vida mediante agbes de saneamento e melhorias do meio ambiente; Orienta as familias para
a utilizagdo adequada dos servigos de salde; Presta informagdes para os demais membros da equipe de
salde acerca da dinamica social da comunidade, sua disponibilidade e necessidades; Participa em
parceria com outros seguimentos que atuam no processo de atencgéo basica a saude a populacao;
Colabora com os servigos da unidade de salde quando solicitado, de acordo com suas atribuicoes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e
promogéao da saude, mediante agdes de vigildncia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substéncias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor local, realizando
vistorias em residéncias, depoésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos; Inspecéo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados; Aplicacdo de larvicidas e
inseticidas; Orientagbes quanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas; Recenseamento de
animais; Realizar levantamento, investigagcdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado
em carnivoros e roedores para deteccao de circulacdo de peste em areas focais; Realizar borrifagédo em
domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imoveis com focos
de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Trabalhar de forma integrada as equipes
de atencéao basica na Estratégia Saude da Familia, participando das reunides e trabalhando sempre em
parceria no objetivo de promover uma integragdo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e
ambiental no Municipio; Colabora com os servigos da unidade de salde quando solicitado, de acordo com
suas atribuicoes.

ASSISTENTE SOCIAL

Cria condigbes para a garantia dos direitos fundamentais e o acesso aos servigos publicos existentes
no municipio, o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria de criancas,
adolescentes e idosos; Fazer triagem e realiza andlise social, além de visitas domiciliares; Encaminhar
as criancas e adolescentes para servigos de garantia de direitos; Insere as familias das criangas e
adolescentes em programas de geracdo de renda e profissionalizacdo; Faz o acompanhamento
permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos e controle do que foi feito; Fornece laudo
social quando solicitado; Realiza estudos sobre os elementos componentes da dindmica familiar, as
relagbes interpessoais e intergrupais e as condigbes econ6micas das partes para possibilitar a
compreensao dos processos interativos detectados nos ambientes em gue vivem; Planeja, executa e
avalia projetos que possam contribuir para a operacionalizagéo de atividades inerentes as atividades do
Servigo Social; Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na area
do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades e desenvolve outras fungées de mesma
natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacao.

EDUCADOR FisiCO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade; Incentivar a criagdo de espacgos
de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacgéo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo e salde juntamente com as ESF, sob a
forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias
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da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular acoes, de
forma integrada 4s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saldde que incluam os diversos
setores da administracéo publica; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF
e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das &reas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acgbes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos gue possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva; Identifica as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservacgéo e recuperacao da saude; Planeja, coordena e organiza campanhas de salde, como
campanhas de vacinagcéo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e segurancga;
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigcao medica; Elabora escalas de
servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicacéo
intramuscular e endovenosa, curativos e retirada de pontos; Faz a triagem nos casos de auséncia do
meédico e presta atendimento nos casos de emergéncia e executa outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Planeja, orienta, elabora e executa a prestacao do servigo de fisioterapia; Acompanha o desenvolvimento
fisico de pacientes, exercita a reabilitacao fisica e psiquica dos pacientes; Atua nas fases pre e pos-
operatoéria, orientando e preparando o paciente em casos cirdrgicos e, posteriormente, na sua
reabilitagéo; Realiza testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu a&mbito de agéo;
Participa de reunies, transmitindo suas informagdes e questdes sobre a situagao fisica e/ou mental do
paciente; Ajuda a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicios
fisicos adequados presidindo a utilizagdo de aparelhos mecénicos auxiliares; Faz relaxamento, exercicio e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os, sistematicamente, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Ministra treinamento,
guando necessario, em sua area especifica; Orientar e treinar o uso de protese e orteses; Aplica
massagens e manipulagdo do corpo; Supervisiona e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o
na execucao das tarefas para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagéao de
aparelhos mais simples e outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

 __ __ __PROCURADORJURIDICO

Acompanhar o andamento dos processos em que o Municipio for parte interessada, atuando em todos
0s atos processuais, apresentando recursos em qualguer instéancia no sentido de bem defender os
direitos ou interesses do Municipio; Elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos
administrativos ou requerimentos das demais Secretarias do Municipio; Promover a cobranca
extrajudicial dos créditos do Municipio; Analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo
Municipio, nos termos do artigo 38 da lei 8.666/93 e outros atos municipais; Manifestar-se
previamente sobre os projetos de lei remetidos a Camara Municipal de Vereadores; Elaborar ou conferir
os vetos do Prefeito aos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal; Pesquisar, estudar, analisar,
interpretar e planejar os trabalhos que digam respeito a &rea juridica; Assessorar o Municipio em
assuntos de natureza juridico-legal; Propor agéo direta de inconstitucionalidade das leis aprovados com
vicio de iniciativa; Responder consulta que for distribuida; Preparar minuta de informagéo a ser prestada
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ao Poder Judiciario e outros orgdos e executar outras atribuicées afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR (MATEMATICA)

Exerce atividades docentes no ensino fundamental, nas turmas de B° ao 9° anos, bem como atividades
de suporte pedagogico direto, incluindo as de direcgéao, planejamento, pesquisa, coordenacdo, supervisao,
inspecdo e orientacao; Exerce a funcdo com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, respeito e honestidade; Participa das atividades da escola; Cumpre e faz cumprir os
horarios e calendarios escolares; Elabora planos e executa atividades da escola; Participa da elaboracao
da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elabora e cumpre plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Planeja estratégias de apoio
pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Ministra os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; Integra 6rgdos complementares da escola e executa tarefas
afins com a educacao.

PROFESSOR (PEDAGOGO)

Exerce atividades docentes na educacao infantil e no ensino fundamental, bem como atividades de
suporte pedagogico direto, incluindo as de direcdo, planejamento, pesquisa, coordenagéo, supervisao,
inspecdo e orientagdo; Exerce a fungédo com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, respeito e honestidade; Participa das atividades da escola; Cumpre e faz cumprir os
horarios e calendarios escolares; Elabora planos e executa atividades da escola; Participa da elaboracao
da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elabora e cumpre plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Planeja estratégias de apoio
pedagoégico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Ministra os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagéao
da escola com as familias e a comunidade; Integra érgdos complementares da escola e executa tarefas
afins com a educacao.

PSICOLOGO

Planeja, coordena, supervisiona, dirige e procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para determinacdo de caracteristicas
efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientagéo
psicopedagoga, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio; Observa paciente,
utilizando métodos préprios analisando, diagnosticando e emitindo pareceres técnicos, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do paciente a outros servicos especializados;
Realiza entrevistas, verificando o0s antecedentes educacionais familiares e profissionais dos
entrevistados, sua atitude de comportamento e reagbes ambientais; Presta atendimento psicoldgico e
ou de cunho preventivo atraves de sec6es individuais e grupais para orientar o paciente na resolugao de
problemas psiquicos e promover a saude mental; Realiza avaliagdo de desempenho, atitudes, opinido e
satisfacdo das pessoas nas funcb6es ou cargos que trabalham; Ministra treinamento, quando
necessario, na sua area especifica; Participa de programas de orientagdo profissional e educacional e
executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo.

Amaralina, 18 de setembro de 2018.
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WELITON FERRAZ DE MAGALHAES FELIPE MAGALHAES BAMBIRRA
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente de Limpeza Urbana e Jardinagem, Agente de Servigos Gerais, Agente de Vigilancia e Motorista
CNH “D”

LiINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer relagtes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacéo grafica, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo; Uso de maildscula e minuscula; Consoantes e
vogais; Sinais de pontuacao; Divisao silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao numero de
silabas; Singular e plural; Substantivo proprio e comum; Artigos; Adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
Nocbées basicas de matematica, relacionadas com adicao, subtracao, multiplicacéo e divisédo; Problemas
envolvendo as quatro operacgoes; Operacoes com numeros naturais, decimais e fracionarios; Sistema de
numeracao decimal; Multiplos e divisores: MMC e MDC; Porcentagem; Raciocinio Lagico.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagcdo e Compreensao de textos; Ortografia Oficial; Bases da Semantica e estilistica;
Acentuacao Grafica; Emprego de letras e divisdo silabica; Pontuacao; Classes e emprego de palavras;
Morfologia; Vozes do Verbo; Emprego de tempo e modo verbais; Concordancia Nominal e Verbal;
Significado das palavras: sindnimos e antonimos; Denotagéo e Conotagéo; Crase; Regéncia Nominal e
Verbal; Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagéo; Figuras de Linguagem; Fonologia; Sintaxe do
periodo simples e composto.

MATEMATICA
Sistema de numeracéao Decimal; Operacées com numeros naturais, decimais e fracionarios; Expressao
numeérica e algébrica; MMC e MDC; Potenciagdo e Radiciagao; Razdo e Proporgéo; Regra de trés e
Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equagdes do 1° Grau e 2° Grau; Estatistica basica; Medidas
de Comprimento, Superficie, Capacidade, Massa e Volume; Nocoes de Idgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos Bésicos de Administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade; Funcgoes
administrativas: planejamento, organizagéo, controle e diregcdo; Estrutura organizacional;
Comportamento organizacional; Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo; Racionalizagéo
do trabalho; Higiene e Seguranca do Trabalho: conceito, importancia, condigées do trabalho; Técnicas
administrativas e organizacionais; Delegacédo de poderes; Centralizagédo e descentralizagéo; Lideranca e
Motivacao; Comunicagdo; Redacao Oficial e Técnica; Etiqueta no trabalho; Etica no trabalho; Relacoes
humanas: trabalho em equipe; Comunicagdo interpessoal; atendimento ao publico; Qualidade no
atendimento; Qualidade de vida no trabalho; Legislagéo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos); Da Administragéo Publica: Disposigcdes Gerais e dos Servidores Publicos.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Salde (SUS); Trabalho em equipe; Competéncias e Habilidades do Agente
Comunitario de Saude: Cadastramento das familias; Territorializagéo (area e micro areal e Epidemias; O
diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e poluigao; Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias e Salde Mental; Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricéo; A
saude nas diversas fases da vida: Transformac6es do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacéo,
Pre-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recem-nascido,
imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critéerios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia
a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencéao de Acidentes; Educagao em
saude; Dengue, Chikungunya e Zika Virus.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocbes basicas sobre doengas transmissiveis e nao transmissiveis; Nogoes basicas sobre medidas de
prevencdo para controle de doengas transmissiveis; Nogoes basicas sobre as doengas transmitidas por
vetores e as medidas de prevencéo dessas doengas; Nogoes basicas sobre doengas de notificagao
obrigatoria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca
de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase; Nogoes basicas sobre
saneamento e meio ambiente; Conhecer calendario basico de vacinacdo da crianga; Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias;
Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doengas reemergentes;
Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em &areas urbanas; Animais
Peconhentos: nogdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Procurador Juridico, Professor
(Pedagogo) e Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos literarios e nao literérios/significado contextual de palavras e
expressoes; Niveis de linguagem; Figuras de linguagem; Principios de coesao e coeréncia textuais; Tipos
de discurso; Fungdes da linguagem; Estrutura e formagéo de palavras; Pontuacéo; Regéncia verbal e
nominal; Concordéncia verbal e nominal; Colocagdo pronominal; Uso de crase; Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe; Termos integrantes e acessorios da oracgdo; Classificagcdo das oragoes
coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA

Sistema de numeragéao decimal; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; NUmeros racionais: fragdes e representacgéo decimal de um racional; Niumeros reais: adigéo,
subtracgao, multiplicacao, divisdo, potenciacdo; Porcentagem; Juros simples, desconto e lucro; Regra de
trés simples e composta; Graficos e tabelas (tratamento de informagdes); Medidas de comprimento;
Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de massa; Sistema meétrico; Resolugéo de problemas;
Teorema de Pitagoras; Equactes do 1° e 2° Graus; Inequagbes; Sistemas de equagbes do 1° grau;
Nocoes de probabilidade e estatistica; Progressdes aritmeéticas e geométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo
Social na contemporaneidade; Atuacao do Servigco Social na administragdo de politicas sociais; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
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trabalho; Etica no servigo publico; A prestacao de servicos e a assisténcia publica; Espacos socios
ocupacionais do assistente social; Projetos e Programas em Servigco Social; Servico Social e familia;
Servico Social e interdisciplinaridade; Etica Profissional; O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social; Politica Nacional de Saude Mental (Lei n° 10.216/01); Politica Nacional do Idoso (Lei n°.
8.842/94); Lei Maria da Penha (Lei n°. 11.340/06); Rede de Atencéao Psicossocial (RAPS): Portaria n°.
3.088/11; Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Lei n° 8.069/90 (ECA): linhas de acéo,
diretrizes e entidades; Medidas de protecao a crianga e ao adolescente; Da pratica do ato infracional;
Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel; Do Conselho Tutelar; Do acesso a justica da infancia e
da juventude; Lei n® 8.742/93 (LOAS); CF/88: Da saude, Da promogéao social e Da protecao especial;
Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS); Lei Orgéanica da Saude (Lei n° 8.080/90);
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB): Portaria GM/MS n°. 2.488/11, de 21 de outubro de 2011.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Educacdo Fisica: Histérico, caracteristicas e importancia social; Ordenamentos legais da educacéo
fisica escolar: LDB, DCN’'s e PCN’'s e BNCC; A Constituicdo Federal: Da educacdo, Da cultura, Do
desporto; Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista,
critico-emancipatoria, concepgéo de aulas abertas, aptidao fisica e critico-superadora; Educacéao Fisica
como instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura; Educacéo Fisica e a pluralidade cultural;
Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica; Jogos: concepgéao de jogo, jogos
cooperativos, jogos recreativos, jogos competitivos, jogos simbolicos, jogos de construgéo, jogos de
regras; Jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
Fundamentos das lutas; Dancas: dangas populares brasileiras, dancas populares urbanas, dancas
eruditas classicas, dangcas modernas, dangas contemporaneas e jazz, dangas e coreografias associadas
a manifestacoes musicais; Esportes: individuais, atletismo, natacéo; Coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, volei, handebol; Esportes com bastdes e raquetes; Esportes sobre rodas; Técnicas e taticas;
Regras e penalidades; Organizagdo de eventos esportivos; Dimensao social do esporte; Ginasticas: de
manutencaéo da salde, aerobica e musculagdo, de preparacdo e aperfeicoamento para a danca, de
preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; Ginastica olimpica e ritmica desportiva;
Elementos organizativos do ensino da Educagéo Fisica: objetivos, conteldos, metodologia e avaliagéo
escolar; Plano de ensino e plano de aula; Educagéo Fisica e educacao especial; Principios norteadores
para o ensino da Educacéao Fisica: inclusao, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do
esporte, problematizacdo de valores estéticos; Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90).

CARGO: ENFERMEIRO

Histéria da Enfermagem; Evolugao da Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; Cadigo
de Etica do Profissional da Enfermagem; Teorias de Enfermagem; SAE e Processo de Enfermagem;
Anotactes em Enfermagem; Lideranca e Supervisao em Enfermagem; Comunicacdo em Enfermagem;
Trabalho em Equipe; Escala de Distribuicéo; Terminologia; Sondagem; Nutricdo; Exame Fisico e Higiene;
Sinais Vitais; Administracdo de Medicagotes; Feridas e Drenos; Dor e Cuidados Paliativos; Oxigenagao;
Assisténcia ao Recem-Nascido; Doencas Prevalentes na Infancia; Imunizagéo; Salude do Adolescente;
Saude do Homem; Saude do |doso; Saude da Mulher; Planejamento Familiar e Métodos Contraceptivos;
Pré-Natal; Rede Cegonha; Parto; Puerpério; Mortalidade Materna; Climatério; Hipertensdo Arterial
Sistémica; Diabetes Mellitus; Doengas Cardiovasculares; Doengas Respiratorias; Doencas Renais;
Doengas Hepaticas; Doengas Neuroldgicas; Doencas Gastrointestinais; Doengas Osteomusculares;
Doengas Reprodutivas; Doengas Hematologicas; Doengas Tegumentares; Doengas Enddécrinas;
Disturbios Hidroeletroliticos; DST e HIV; Hanseniase; Tuberculose; Dengue, Febre Chikungunya e Zica
Virus; Raiva Humana; Leptospirose; Meningite; Doengas de Chagas; Maléria; Tétano; Hepatites Virais;
Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Atencdo Domiciliar; Urgéncia
e Emergéncia: Classificagdo de Risco; Queimaduras; Acidente Vascular Encefélico; Sindromes
Coronarianas Agudas; Escala de Coma de Glasgow; Urgéncias Clinicas; Desinfecgcdo e Limpeza
(Conceitos); Precaugbtes: Transmisséo de Doencgas; Cateteres Venosos e Arteriais; Infecgdo Hospitalar;
Biosseguranca; CME; Enfermagem em Clinica Cirdrgica; Enfermagem em Centro Cirdrgico;
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Farmacologia; Lei COFEN e COREN; Saude e Seguranca do Paciente; Acidente e Doengas do Trabalho;
Riscos Ocupacionais; Saude do Trabalhador: Legislacdo; Bioetica; Metodologia de Pesquisa em Saude;
Saude Mental; Morte e Luto; Abordagem a Pessoa em Situacéo de Risco; Ensino ao paciente com
vistas ao autocuidado; Oncologia; Lavagem Intestinal; Balango Hidrico; Fungbes Imunolégicas; Coleta de
materiais para exames; Acidentes com animais peconhentos; Intoxicacdo e Envenenamento; Desmaio e
Convulsao; Afogamento; Politica Nacional de Humanizagdo; Vigildncia em Salde; Estudos
Epidemioldgicos; Ciclo de Transmissao de Doencgas; Lei 8.080/90; Atencdo Domiciliar no SUS; Direitos
dos Usuarios do SUS; Politica Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional da Atencdo Bésica;
Classificagao Internacional de Doencgas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conhecimento da fisiologia e anatomia humana; Indicagbes e contraindicacbes de:
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia, manipulacao
vertebral; Fisioterapia em traumato ortopedia, reumatologia, neurologia, ginecologia e obstetricia,
pediatria, geriatria, neonatologia e cardiovascular; Amputacdo; Prdtese e Ortoses: Mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; Fisioterapia respiratoéria; Fisioterapia Pulmonar: gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; Infeccdo do aparelho respiratoério; Avaliagdo fisioterapica do
paciente critico; Ventilagdo mecéanica; Fisioterapia na salde do trabalhador; Conceito de Ergonomia;
Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas preventivas no ambiente do trabalho;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Reabilitacdo baseada na comunidade (RBC); Etica e legislagao
profissional.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Formacaéo da Constituicdo e Poder Constituinte; Constituigdo: conceito,
concepgoes, classificagdo e elementos; Leis Complementares a Constituicdo; Normas constitucionais:
conceito, forma, conteddo, finalidade, estrutura légica, classificagdes, eficacia e aplicabilidade; Controle
de constitucionalidade: a supremacia da Constituigéo; Vicio e sancao de inconstitucionalidade; Origens e
evolugdo histérica do controle; Modalidades de controle; Agéo Declaratéria de Constitucionalidade; Agao
Direta de Inconstitucionalidade; Direitos e deveres individuais e coletivos; Protecao judicial dos direitos
fundamentais: as agdes constitucionais; Protecdo néo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia
civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informacéao; Direitos sociais; Direitos de
nacionalidade; Direitos politicos; Estado Federal: conceito, formacé&o, evolugdo e caracteristicas;
Federacao brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervencbes federal e estadual;
Unido: natureza juridica, competéncias e bens; Estados federados: natureza juridica, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos;
Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagéo e seus
limites; Poder Legislativo: composicéo e atribuicoes; Poder Executivo: composicao e atribuigées; Poder
Judicidrio: composicdo e atribuigbes; Dos direitos e garantias fundamentais; Dos Municipios; Da
Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Da
tributacao e do orcamento; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos Impostos
dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios; Das finangas publicas; Da ordem
economica e financeira; Dos principios gerais da atividade econ6mica; Seguridade social; O Municipio e o
direito a salde, assisténcia social e educacao.

Direito Administrativo: Principios Constitucionais do Direito Administrativo; Controle interno e externo
da Administracdo Publica; Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico; Administracdo Indireta: conceito; Autarquias, associagdes publicas, empresas
publicas, fundagbes publicas e sociedades de economia mista; Consércio; Controle da administragéao
indireta; Poderes administrativos; Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies;
Discricionariedade e vinculagdo; Abuso e desvio de poder; Ato administrativo punitivo; Ato
administrativo: anulacdo, revisdo e revogacao; Controle jurisdicional; Procedimento administrativo:
conceito, principios, pressupostos, objetivos; Rescisdo; Anulagdo; Convénios; Licitagdo: natureza
juridica, finalidades, espécies; Dispensa e inexigibilidade; Parceria publico-privada; Servigo publico:
conceito, classificagdo; Concesséo, permissao e autorizagao; Servidores publicos: conceito, categorias,
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direitos e deveres; Cargo, emprego e fungé&o: normas constitucionais, provimento, vacancia;
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal; Processo administrativo
disciplinar; Regime previdenciario do servidor publico; Processo Seletivo Simplificado; Concurso publico;
Bens publicos: regime juridico e classificagdo; Formas de utilizagdo, concesséo, permissao e autorizacgao
de uso; Desafetacdo e alienagcado; Desapropriagdo: conceito; Desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social; Indenizagéo; Desapropriacao indireta; Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos; Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico;
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos; Improbidade administrativa; Terceirizagdo do
servico publico; Lei Federal n° 8.429/92, de 02 de junho de 1992; Lei n°® 9.784/99, de 29 de janeiro de
1998.

Direito Civil: Formas de expresséao do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume; Principios gerais
do Direito; Direito objetivo; Normas juridicas; Fontes de direito; Vigéncia, hierarquia, revogagao e
interpretacgéao das leis; Conflito intertemporal e interespacial de leis; Pessoas juridicas; Registro civil;
Domicilio e residéncia; Negocio juridico; Atos juridicos licitos; Atos ilicitos; Prescricdo e decadéncia;
Prova; Obrigagoes; Modalidades das obrigactes; Transmissao das obrigagoes; Adimplemento e extincéo
das obrigagoes; Inadimplemento das obrigagoes; Contratos em geral; Atos unilaterais; Direito de
empresa; Empresario; Sociedade; Sociedades personificadas e nao personificadas; Posse: conceito,
nocoes, gerais e classificagéo; Teorias acerca da natureza juridica da posse; Aguisicao e perda; Efeitos
da posse; Direitos reais; Propriedade; Restricoes ao uso da propriedade; Superficie; Servidoes;
Usufruto; Uso; Habitagéo; Direito do promitente comprador; Penhor, anticrese e hipotecs;
Desapropriacao: modalidades, fundamentos; Desapropriagéo urbanistica; Desapropriagdo sancionatoria.
Direito Processual Civil: Direito Processual Civil: nogoes gerais; Processo civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade; Acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; Acao
declaratoria de constitucionalidade; Declaracao incidental de inconstitucionalidade; Intervencéo Federal
e Estadual; Competéncia: conceito, espécies e criterios de determinacdo da competéncia; Declaracao e
conflitos de competéncia; Atos processuais: classificagao, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagao e
nulidades; Pessoas juridicas de direito publico no processo civil; Formagdo, suspensao e extingéo do
processo; Antecipacdo da tutela de mérito; Tutelas de urgéncia; Petigcdo inicial; Resposta do réu;
Contestacgao; Reconvencdo e excegoes; Impugnacdo ao valor da causa; Revelia e seus efeitos;
Litisconsoércio e assisténcia; Intervencdo de terceiros; Julgamento conforme o estado do processo;
Provas; Nogbes gerais, sistema, espécies, producdo; Audiéncia; Sentenga e coisa julgada; Acéo
rescisoria; Recursos; Recurso adesivo; Recursos regimentais; Recurso Extraordinario e Repercusséao
Geral; O processo nos tribunais: Uniformizagdo de jurisprudéncia; Sumula Vinculante; Liquidagdo da
sentenga; Execugéo; Cumprimento de sentenca; Impugnacdo ao cumprimento de sentenca; Embargos
do devedor; Penhora; Expropriagcéo: adjudicagc@o, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica,
usufruto de bem mavel ou imoével; Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico; Precatorios;
Processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimentos cautelares especificos; Agbes petitorias e
possessorias; Nunciagéo de obra nova e demolicdo; Embargos de terceiros; Agao de usucapido; Agéao de
desapropriagcao; Mandado de segurancga individual e coletivo; Mandado de injuncao. Habeas Data. Acéo
popular; Acado civil publica; Agéo declaratéria; Execugcdo Fiscal: Lei Federal n° 6.830/80, de 22 de
setembro de 1980.

Direito Tributario: Conceito de tributo; Espécies de tributos; Natureza juridica especifica dos Tributos;
Sistema constitucional tributario; Principios constitucionais tributdrios; Competéncia tributéria;
Imunidades; Fontes do direito tributario; Legislagdo tributéria: vigéncia, aplicagdo, integracédo e
interpretacéao; Obrigacdo tributaria: Classificagdo; Capacidade tributdria ativa e passiva; Sujeicao
passiva tributaria: contribuinte; Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal;
Responsabilidade por infragdes; Dendncia espontanea; Credito tributdrio; Lancamento e suas
modalidades; Revisdo do langamento; Suspenséo, extingdo e exclusao; Alienagcao de bens em fraude a
Fazenda Publica; Administracao tributaria: fiscalizagéo, divida ativa, certidées; Processo administrativo
tributario; Processo judicial tributario: execugéo fiscal, Acéo anulatéria de deébito fiscal; Acéo de
repeticdo de indébito; Agédo de consignacdo em pagamento; Acdo declaratoria; Medida cautelar fiscal;
Mandado de seguranca; Lei n°. 11.101/2005, de 09 de fevereiro de 2005; Reparticao constitucional de
receitas tributaria.
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Direito_Financeira: Conceito e objeto; Competéncia legislativa: normas gerais e especificas; Lei n°.
4.320/64, de 17 de margo de 1964; Lei Complementar n® 101/00, de 04 de maio de 2000; Orgamento
Publico: conceito e natureza juridica; Orcamento participativo; Principios orgcamentarios; Regime
constitucional: Finangas Publicas; Vedagbes constitucionais em matéria orcamentaria; Normas gerais
de Direito Financeiro; Processo orgamentario: calendario de elaboracdo e execucado das leis
orgamentdrias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico; Leis orgamentarias: Lei
Orcamentaria Anual (LOA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA); Processo
legislativo orgamentario; Exercicio financeiro; Receita publica: conceito, classificagbes e espécies;
Entrada e receita; Receitas crediticias; Reparticao constitucional de receitas tributarias (receitas
transferidas constitucionais); Despesa publica: conceito, classificagao e espécies. Estagios da despesa:
empenho, liquidagéo, ordem de pagamento e pagamento; Controle das despesas; Regime contabil da
despesa; Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; Programacao financeira; Precatorios
judiciais; Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; Classificagcdo dos creditos publicos; Controle, fiscalizacdo e prestagdo de contas; Operacoes
de crédito; Competéncias constitucionais sobre divida publica; Fiscalizagdo financeira e orgamentaria;
Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM/GQO).
Direito Ambiental: A protegédo do meio ambiente (art. 225 da CF/88); Competéncias legislativas
relacionadas ao Direito Ambiental; Lei n° 6.938/81, de 31 de agosto de 19871 e suas alteracoes
posteriores; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA): estrutura e competéncias
administrativas; Resolugdo do CONAMA n°. 001/86, de 23 de janeiro de 1986; Resolugdo do CONAMA
n°. 237/97, de 19 de dezembro de 1997; Lei n®% 4.771/65, de 15 de setembro de 1965 e suas
alteragoes posteriores; Lei n° 11.284/06, de 02 de margo de 2006 e suas alteragbes posteriores; Lei
n® 9.985/00, de 18 de julho de 2000 e suas alteractes posteriores; Lei n° 9.433/97, de 08 de janeiro
de 1997 e suas alteracbes posteriores; Lei n° 9.605/98, de 12 de fevereiro de 1998 e suas
alteragoes posteriores; Decreto n°. 6.514/08, de 22 de julho de 2008 e suas alteragbes posteriores.
Direito_Penal e Processual Penal: Principios constitucionais do direito penal; Principios gerais do
direito penal; Aplicagédo da lei penal; Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade); Imputabilidade penal;
Concurso de pessoas; Penas; Suspensao condicional da penal; Livcamento Condicional; Medidas de
Seguranca; Efeitos da condenacéo; Reabilitagao; Agao penal e Extingao da punibilidade; Crimes contra a
administracdo publica; Crimes contra a fe publica; Crimes de abuso de autoridade (Lei n°. 4.898/65, de
09 de dezembro 1965); Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028/00, de 19 de outubro de
2000).

Direito Urbanistico: Planejamento urbanistico; Loteamento e parcelamento urbanistico; Parcelamentos
irregulares e clandestinos; Formas de regularizagdo; Restricoes a propriedade privada: limitagoes
administrativas, servidoes administrativas e desapropriagcdo; Instrumentos de controle urbanistico:
licenciamento; Controle de edificagbes; Estatuto das Cidades e alteragbes posteriores.

Direito Previdenciario: Fundamentos da Previdéncia Social; Risco Social: conceito, classificagao,
contingéncias cobertas; Protegdo Social: poupanca individual, mutualidades e seguro privado,
assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social; Relagdo previdenciaria: natureza
juridica, elementos, sujeito, objeto, contetdo e modo de formacgéo; Contribuigdo previdenciaria: natureza
juridica, da Unido, das empresas e dos segurados; Evolugédo da previdéncia social no Brasil: caixas por
empresas e filiagdo por profissées, LOPS, INPS e SINPAS; Infortunistica: nogbes fundamentais,
conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Reparacéo do sinistro: teorias
subjetiva, objetiva e social, procedimento municipal, custeio do seguro de acidente do trabalho;
Seguridade social na Constituicdo Federal: salde, previdéncia social e assisténcia social: Emenda
Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998; Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Legislacao do Municipio de Amaralina: Lei Orgénica do Municipio; Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de
Amaralina; Cadigo Tributério do Municipio.

CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO)
Concepgobes de educagéo e tendéncias pedagogicas; Principais teses e teorias sobre o pensamento
pedagoégico brasileiro; Democratizagédo da escola: autonomia, autogestéo, participagdo e cidadania;
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Projeto Politico Pedagogico (PPP); Regimento Escolar (RE); Relacdo professor/aluno/conhecimento;
Competéncia e compromisso do educador; Concepgoes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas;
Planejamento; A funcéo social da escola; A relagéo escola/comunidade; O pedagogo na escola basica;
Desenvolvimento e aprendizagem; Concepgoes de aprendizagem; Construgao das estruturas cognitivas
e as contribuicbes de Piaget; Desenvolvimento das fungbes psiquicas superiores e as contribuicbes de
Vygotsky; Aspectos da Politica Educacional Brasileira; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB n°,
9.394/96); Plano Nacional de Educacado (PNE): Lei n° 13.005/14; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB): Lei n°.
11.484/07; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n® 8.069/90; Ensino Fundamental de 039
anos (Lei n° 11.114/05); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Métodos e procedimentos de ensino; Produgcéo do conhecimento;
Alfabetizacdo: concepcoes epistemologicas; Os processos construtivos da leitura e da escrita;
Aspectos metodolégicos da alfabetizagao; Avaliagao da aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO

Comportamento organizacional; Individuos e grupos; Trabalho em equipe; Psicologia aplicada ao trabalho:
técnicas, métodos e estratégias de intervencgdo; Absenteismo; Recrutamento de pessoal: fontes e
meios de recrutamento; Selegéo de pessoas; Avaliacdo de desempenho; Treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos; Motivacdo; Gestéo de pessoas: conceito e evolugdo da administracao de
recursos humanos; Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranga, comunicagdo, tomada de
decisao, poder e autoridade; Seguranga no trabalho; Trabalho e adoecimento do trabalhador; Cultura e
clima organizacional; Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e psicodiagnostico; Nocoes sobre
desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico, segundo as principais teorias; Teorias da personalidade;
Teorias psicolégicas dos processos de aprendizagem e suas aplicagbes na educacdo; Nogbes de
psicologia escolar; Testes psicologicos; O Psicologo na construgcdo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar; Psicologia social; Modos de subjetivagdo contemporéanea e
as praticas de saber/poder: a produgéo de exclusdo social, desvio, culpabilizagdo familiar, marginalidade,
desfiliagao, vulnerabilidade social; Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e
individuos, com grupos e redes sociais; Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento as familias; Conceitos e procedimentos bdasicos de Psicoterapia; Psicopatologia:
entrevista e avaliagdo psicologica, anamnese, exame do estado mental; Psicoterapia breve; Psicoterapia
de grupo; A salde mental no contexto da salde publica: niveis de assisténcia e sua integracgao; Atuacgéao
do psicdlogo em equipes multiprofissionais na salde coletiva e na salde mental: multiprofissionalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; Critérios de normalidade, concepgao de saude e doenca
mental; Nova légica assistencial em saude mental; Trabalho em rede; Principios da intersetorialidade;
Clinica Ampliada; Psicologia hospitalar: aspectos psicoldgicos da hospitalizagdo, o trabalho psicologico
nas diversas unidades hospitalares (internagéo, ambulatério, pronto socorro e UTI), entrevista
psicolégica no contexto hospitalar; Aspectos psicoldgicos e culturais da morte. Orientagdo familiar no
contexto hospitalar; Etica e legislagao profissional.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Professor (Matematica)

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos literarios e nao literdrios/significado contextual de palavras e
expressoes; Niveis de linguagem; Figuras de linguagem; Principios de coesao e coeréncia textuais; Tipos
de discurso; Funcgbes da linguagem; Estrutura e formacao de palavras; Pontuacao; Regéncia verbal e
nominal; Concordéncia verbal e nominal; Colocagédo pronominal; Uso de crase; Analise Sintatica:
Introdugdo a sintaxe; Termos integrantes e acessorios da oracgao; Classificagdo das oracoes
coordenadas e subordinadas.

WWW. ganzaroliassessoria.com. br 35
Concurso Publico do Municipio de Amaralina



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

Prefeitura de

Amafallna MUNICiPIO DE AMARALINA ¥ )GANZAROLI

ESTADO DE GDIAS _\\/Asscssoria. Consultoria e Concursos
—

A sua meta é o nosso focol

“Mais trab Mais rrabalho novas conquistas - Adm.: 20I7/2020

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

O papel da Didatica na formacédo de educadores; Os componentes do processo didatico; Dimenséo
técnica da pratica docente; A metodologia enquanto ato politico da pratica educativa; Os processos
didaticos basicos: ensino e aprendizagem; Compromisso social e ético dos professores; Curriculo;
Projeto Politico Pedagogico (PPP); Relacdo professor-aluno: aspectos cognoscitivos da interacao;
Planejamento escolar: Importéncia e requisitos gerais; Avaliagao da aprendizagem; Superacéo da
reprovacao escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB n°. 9.394/96); Gestao e financiamento
da educacéao publica; Plano Nacional de Educacao (PNE): Lei n° 13.005/2014; Politicas de incentivo ao
ensino superior; Paliticas de valorizagao dos profissionais de educacao no Brasil; Fundo de Manutencéao
e Desenvolvimento da Educacgéao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB): Lei
n° 11.494/07; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Educacéo de Jovens e Adultos: legislagdo, estrutura e organizagao; Ensino
Fundamental e Médio: estrutura, organizagéao e Diretrizes Curriculares; Sistemas Nacionais de
Avaliagéo da Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O papel da matematica no ensino fundamental; Aprender e ensinar matematica no ensino fundamental:
objetivos, conteldos e avaliacdo; Orientagbes didaticas para ensinar matematica; Conjuntos e
subconjuntos; Operagbes com conjuntos: unido, Interseccdo, diferenga e complementar; Numero de
elementos de conjuntos; Conjuntos numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e
Complexos); divisibilidade, maximo divisor comum (MDC), minimo multiplo comum (MMC); Grandezas
diretamente proporcionais e Inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Produtos notaveis; Operagbes com numeros reais:
adicdo, subtracédo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Sequéncias, progressoes
aritmeticas e progressodes geometricas; Relagbes e fungbes; Produto cartesiano; Funcao injetora,
sobrejetora, bijetora, par, impar, crescente e decrescente; Fungédo composta; Funcéo Inversa; Funcao
de primeiro grau; Funcéo de segundo grau; Fungdo modular; Fung@o exponencial; Funcao logaritmica;
Graficos de fungbes; Equacbes e inequagbes; Matrizes: operagdes e propriedades; Determinantes;
Resolugdo e discussdo de um sistema linear; Trigonometria; Triangulo retéangulo e teorema de
Pitadgoras; Funcbes trigonométricas, graficos, identidades trigonométricas, equagbes trigonomeétricas,
inequacdes trigonomeétricas; Lei dos senos e cossenos; Geometria plana; Mediatriz de um segmento,
bissetriz de um éangulo; Medianas, bissetrizes, alturas e mediatrizes de um triangulo; semelhanca e
congruéncia de triangulos; Semelhanca e congruéncia de poligonos; Teorema de Tales; Numero de
diagonais, soma dos angulos internos e soma dos angulos externos de um poligono; Poligonos inscritos
e circunscritos; Relagbes meétricas em triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das figuras
planas; Geometria espacial; Retas e planos no espaco; Principio de Cavalieri; Prisma, piramide, cilindro,
cone e esfera; Area e volume dos sélidos; Geometria analitica; Coordenadas cartesianas; Distancia
entre dois pontos, distancia de um ponto a uma reta; Equagbes da reta, angulo entre duas retas, retas
paralelas, retas perpendiculares; Equacoes da circunferéncia; Equacgtes da elipse, hipérbole e parabola;
Analise combinatéria; Principio fundamental da contagem; Arranjo, permutacdo e combinacdo, casos
simples e com repeticdo; Tridangulo de Pascal e Bindmio de Newton; Probabilidade, espagco amostral,
resultados Igualmente provéveis; Probabilidade condicional; Polindmios; Operagées com polindmios;
Fatoracéao e raizes de um polindmio; Relagdes entre raizes e coeficientes de um polindémio; Pesquisa de
raizes racionais; Raizes complexas conjugadas; Nogoes de logica; Nogbes de estatistica.

Amaralina, 18 de setembro de 2018.
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JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente CECP

WELITON FERRAZ DE MAGALHAES FELIPE MAGALHAES BAMBIRRA
Membro CECP (OAB/GO N. 51.850)
Membro CECP
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ANEXO IV A
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2018

CANDIDATO (A):

NUMERO DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO:

Venho por meio de este requerer vaga como (PcD) e apresentar Laudo Meédico com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

TIPO DE DEFICIENCIA: DO RESPONSAVEL PELO LAUDO MEDICO

NOME:

CRM:

CODIGO DA CID:

ATENCAO:

Ao assinar este requerimento o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enqguadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as
regras estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndao homologacéo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Amaralina, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU TRATAMENTO ESPECIAL NO CONCURSO PUBLICO,

EDITAL 001/2018

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO: \

CARGO:

N°. DE INSCRICAO:

No quadro a seguir, marque o tipo de prova ou o tratamento especial necessario para participagcao no

concurso publico, Edital 001/2018.

1. NECESSIDADES FiSICAS:

( ) Sala para amamentacao:
Candidata que tiver necessidade de amamentar
seu bebé.

( ) Sala térrea:
Dificuldade para locomocéao.

( ) Sala individual:

Candidato com doenga contagiosa ou outras.
( ) Macsa;

() Mesa para cadeira de rodas;

() Apoio para perna.

1.1 MESA E CADEIRAS SEPARADAS:
() Gravidez de risco;
() Obesidade;

() Limitac6es fisicas.

1.2 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO:
() Dificuldade ou impossibilidade de escrever a
folha de respostas da prova objetiva.

1.3 AUXILIO PARA LEITURA: LEDOR
() Dislexia
() Tetraplegia

2. NECESSIDADES \VISUAIS: CEGO O0OuU
PESSOAS COM BAIXA VISAO

() Auxilio na leitura da prova: Ledor.

() Prova em BRAILLE e Ledor.

() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).

(

) Prova super ampliada (fonte 28).

3. NECESSIDADES AUDITIVAS: PERDA TOTAL
OU PARCIAL DA AUDICAO

() Intérprete de LIBRAS: Lingua Brasileira de
Sinais.

() Leitura labial.

ATENCAO:

Ao assinar este requerimento o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enqguadramento de sua situagéo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as
regras estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo homologacao de sua situagao, por ocasiao da realizacao da pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato

PDF.

Amaralina, de

de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO,

EDITAL 001/2018

Somente para os candidatos cujos nomes nao aparecem na relacdo de inscricoes deferidas do
concurso publico.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacao. contato@ganzaroliassessoria.com. br

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscrigao
(boleto) e comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do

Governo Federal (CadUnico) apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento
comprobatoério na condigdo de beneficiario dos citados programas sociais.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: / /
TELEFONE: CIDADE:
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: TIPO DE DEFICIENCIA:

( J)SIM ( )NAO

ESPACO RESERVADO PARA CONSIDERACOES DO (A) CONDIDATO (A) CASO SEJA NECESSARIO:

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) ao cargo de inscrito no concurso publico do Municipio de Amaralina, conforme

documentos juntados em anexo, solicito a homologacao de minha inscricédo, sendo que nestes termos,
peco deferimento.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Amaralina, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS

OBJETIVAS DO CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2018

INFORMACOES IMPORTANTES:
ATENGAO: USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAO

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. contato@ganzaroliassessoria.com. br

Caso alguma questéo seja anulada, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os
candidatos.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:
SOLICITA:

AREA DO CONHECIMENTO
ALTERACAQO DE GABARITO

QUESTAO

) Portugués
) Matematica N°.:

) Conhecimentos Pedagagicos
) Conhecimentos Especificos

- FUNDAMENTACAO

ANULAGAQ DA QUESTAO

—~ —_—_ -

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Amaralina, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO Vill
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS

OBJETIVAS DO CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2018

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. contato@ganzaroliassessoria.com. br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: |
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (a) inscrito (a) no concurso publico do Municipio de Amaralina, conforme publicagao do
resultado preliminar das provas escritas objetivas, solicito:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA
ORIGINAL PARA O E-MAIL:

:> ( ) CORREGCAO DE DADO CADASTRAL (INFORMARY:

|:> () OUTRO UINFORMARY:

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Amaralina, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO IX
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS DO CONCURSO PUBLICO,

EDITAL 001/2018

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO: \

CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:
Venho por meio de este apresentar os seguintes Titulos para (Prova de Titulos), no qual constam da
relagcéo abaixo:

( ) Doutorado ( ) Mestrado () Especializagdo (minimo 360h/a)

Ordem Descricao do Titulo Pontuacao

Pag. 02

P&g. 03

Pag. 04

Pag. 05

P&g. 06

P&g. 07

Pag. 08

Pag. 09

Pag. 10

Obs:. a) A pagina 01 refere-se a este anexo. b) Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.
Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formulério.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
andlise da comissao especial do concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer
irregularidade implicara em minha excluséo do certame, sem prejuizo das sangfes legais, bem como de que néo
serao aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital n°. 001/2018.

INSTRUGCOES PARA ENVIO:

O (a) candidato (a) deverd preencher devidamente coépia deste formulario numerando e ordenando
corretamente os “documentos” em (arquivo formato PDF) a serem encaminhados para o (e-mail)
contato@ganzaroliassessoria.com.br com o titulo “Prova de Titulos”.

Amaralina, de de 20

Assinatura do candidato
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