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CHAMADA PUBLICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°.
002/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERES-GOIAS, no uso de suas
atribui¢Oes legais, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, nas condi¢oes disciplinadas pela
Lei Municipal n° 1.955/17, de acordo com Instru¢do Normativa - TCM 015/2012 e
Decteto Municipal n° 138/2018 que declara existéncia de excepcional interesse publico
para contratacao, torna publica a abertura de inscri¢oes e estabelece normas relativas a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de vagas em
carater temporario, com a finalidade de selecionar profissionais para o exercicio
temporario dos cargos de: Coordenador, Assistente Social, Orientador Social,
Motorista, Visitador da Crianca Feliz, Assisténcia Social e Psicélogo dos programas
Acessuas; Crianca Feliz e Vigilancia Socioassistencial, em decorréncia de necessidade de
excepcional interesse publico para o ano letivo de 2018, e considerando que nio restam
candidatos aprovados em Concurso Publico, mesmo que em cadastro de reserva,
aguardando convocagdo para os cargos previstos neste Edital. O processo de sele¢io
sera regido pelas normas deste Edital e seus anexos, para provimento de vagas nas
funcdes temporarias descritas acima.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de
14(Quatorze) vagas em carater temporario e formacgao de cadastro de reserva técnica,
para atender necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria de
Desenvolvimento Social, no ambito do Municipio de Ceres, para contratacio de
EQUIPE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, (ACESSUAS
PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO),
PROGRAMACRIANCA FELIZ. Com a finalidade de compor quadro técnico dos
Programas Sociais, no desenvolvimento de multiplas atividades comunitarias, de acordo
com as diretrizes, objetivos e metodologia exigida pela geréncia dos programas.

1.2 - Fica delegada a Comissio instituida pelo Decreto n® 140/18, de 24 de setembro de
2018, a operacionalizagdo do presente processo seletivo, com o apoio técnico dos
servidores da Secretaria de Desenvolvimento Social.

1.3 - Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para a inscricdo e para a participagdo em qualquer das fases do
processo seletivo. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.
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2 - DAS VAGAS E HABILITACOES

2.1- Os pré-requisitos/escolaridade, a remuneracio mensal ¢ o numero de vagas
ofertado por fungao temporaria constam do quadro abaixo:

QUADRO I — FUNCAO E QUANTITATIVO DE VAGAS/PERFIL PARA
INVESTIDURA NA FUNCAO/CARGA HORARIA/VENCIMENTO DO
PROGRAMA ACESSUAS; CRIANCA FELIZ E VIGILANCIA SOCIO
ASSISTENCIAL.

x PRE-REQUISITOS DA ,
FUNCAO VAGAS FUNCAO,/PERFIL C/HORARIA VENCIMENTO
Formagao completa em
nivel superior nas areas
de Servico Social,
Administracao e
Psicologia, com diploma]
COORDENADOR . ’ .
DO ACESSUAS 01 dev1damente 'regllstr.ac}o 40 R$ 5.000,00
fornecido por instituicao
de  ensino  superiof]
reconhecido, e registro
profissional no 6rgao da
classe competente.
Formacao completa em
ASSISTENTE Servico  Social  com
SOCIAL DO 01 registro fiscalizador do 3 RS 3.000,00
ACESSUAS exercicio da profissao.
COORDENADOR/ Formacao completa em
ASSISTENTE Servico  Social  com
SOCIAL DA 01 registro fiscalizador do S R$1.650,00
CRIANCA FELIZ exercicio da profissao
ASSISTENTE It . let
SOCIAL DO Sorr?agao é:onirl}i cta em
VIGILANCIA o1 [erviee Sota - com 30 R$ 1.500,00
registro fiscalizador do
SOCIAL cio d fissi
ASSISTENCIAL exercicio da profissao
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Escolaridade minima de
nivel médio completo ou]
ORIENTADOR técnico completo;
SOCIAL 02 |Conhecimento sobre 40 R$ 1.500,00
rotinas  administrativas;
Dominio de informatica e
internet.

Escolaridade minima de
nivel médio completo
MOTORISTA ou técnico completo,
PARA Titular  de carteira
TRANSPORTE DE 01 nacional de habilitacio 40 R$ 1.500,00
PASSAGEIROS categoria minima “D”;

sem impedimento para
conducao de veiculo.

Escolaridade minima de
nivel médio completo oul
técnico completo;
06 |Conhecimento sobre 40 R$ 1.500,00
rotinas  administrativas;
Dominio de informatica e
internet.

VISITADORES DA
CRIANCA FELIZ

Curso de graduaciao de
nivel superior em
psicologia com diploma
devidamente  registrado
01 [fornecido por instituicao 40 R$ 1.500,00
de  ensino  superiof]
reconhecido, e registro
profissional no 6rgio da
classe competente.

PSICOLOGO
VIGILANCIA
SOCIO
ASSISTENCIAL

2.2 - O presente processo seletivo destina-se também a constituicao de reserva técnica,
para os casos em que houver a necessidade de eventuais substitui¢oes de contratados,
por dispensa ou desisténcia, durante o prazo de validade do certame, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos. O cadastro de reserva técnica
sera trés vezes o numero de vagas oferecidas.
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2.2.1- Considera-se reserva técnica, para os efeitos deste Edital, o quantitativo de
pessoal classificado além da quantidade de vagas informadas no Quadro 1.

2.3 - A carga horaria de trabalho, para todas as funcdes temporarias objeto do presente
Edital, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢ao do cargo de Assistente Social
que tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, as quais serdo distribuidas
conforme a  necessidade da  Secretaria  correspondente, nos  turnos
matutino/vespertino/noturno.

2.4 - A formagao e os conhecimentos exigidos deverao ser devidamente comprovados
por meio da apresentacdo de certificados e/ou declaragoes autenticadas.

2.5- As vagas s6 poderio ser preenchidas por candidatos que disponham da
habilitacdao informada no Quadro 1.

2.6 - Descricao Sumaria das Funcoes:

2.6.1- COORDENADOR DO ACESSUAS: Coordenar as ac¢oes do Programa
ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestao municipal; Coordenar o planejamento
das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia; Acompanhar os
resultados das metas pactuadas pelo Municipio; Articular com Empresas de
Recrutamento e Selecao, Sistemas e Entidades de Classe a intermediacao da mao de
obra dos capacitados no ACESSUAS TRABALHO. Alimentar com informacoes
pertinentes o Sistema de monitoramento do ACESSUAS TRABALHO

2.6.2 - ASSISTENTE SOCIALDO ACESSUAS: Identificar o publico prioritario do
Programa ACESSUAS TRABALHO; Identificar as pessoas com deficiéncia que
possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa ACESSUAS TRABALHO;
Participar da elaborag¢do da campanha de mobilizagdo e de divulgacio do Programa;
Organizar palestras, reunioes nos bairros, nas associacées de moradores, com o publico
prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO; Articular com rede de educacio
(EJA) que atua com o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO para
matricular os alunos nas unidades ofertantes; Identificar familias com perfil para acesso
a renda, com registro especifico daquelas em situacao de extrema pobreza e incluir no
CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO. Participar de reunies periédicas com a
equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para
planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO.
Identificar situacoes de vulnerabilidade e risco social e oferta e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades.

2.6.3 — ORIENTADOR SOCIAL: Apoio a equipe técnica de nivel superior nas
funcdes administrativas, na mobilizacdo, no encaminhamento para matriculas dos
educandos, no acompanhamento e no monitoramento da frequéncia dos alunos e no
encaminhamento para o novo trabalho; Registrar informagdes sobre matriculas
efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos educandos; Disponibilizar para a

populacgdo a lista das unidades ofertantes, bem como a relagdo dos cursos oferecidos
pelo ACESSUAS TRABALHO. Apoio na inclusao de novos beneficiarios no Cadastro
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Unico. Participacao de reunides de planejamento, na Secretaria Municipal ou CRAS,
quando convocado pelo Coordenador do Programa ACESSUAS TRABALHO.

2.6.4 — MOTORISTA PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS: Dirigir
veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até
local de destino, respeitando as regras de transito, bem

como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevencio de qualquer incidente.
Auxiliat no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessirio, bem como abastecer o veiculo com mercadorias
e/ou outros materiais; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou
visuais, checando indicacbes dos instrumentos do painel, solicitando manutengao
quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacao e seguranca do
veiculo; Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,
orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantindo a correta entrega
de mercadorias, verificando a localizagao dos depodsitos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento
ou entrega; Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessatio, bem
como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execugdo da
tarefa necessaria; Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos,
entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposi¢es sobre situagcoes e problemas identificados; executar
tarefas afins.

2.6.5 — ASSISTENTE SOCIALDO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Viabilizar a
realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS,
em conjunto com Agentes Comunitarios de Saude, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas agoes; Articular encaminhamentos para inclusao das familias
na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criancas e a atencao as demandas das familias; Levar situacoes
complexas, lacunas e outras questoes operacionais para debate junto ao Comité Gestor
e coordenacdao municipal, sempre que necessario para a melhoria da atencao as famdlias;
Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do trabalho dos visitadores;
Capacitar a equipe de visitadores; Conhecimento com trabalho na area social e
territorial, especialmente no atendimento direto a familias e criancas e; Apresentar
capacidade de lideranca em situacbes formais e informais; Ter facilidade de
comunicagao e capacidade para organizar e ministrar capacitagao; Habilidade de escuta,
para propiciar reflexdes a partir de situagoes concretas de atendimento e orientar o
desenvolvimento das a¢oes; Dominio de técnicas de trabalho participativo; Habilidades
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gerenciais, especialmente de planejamento, supervisio e gestaio de informacdes
pertinentes ao Programa.

2.6.6— VISITADORES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Observar os
protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagoes acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e
situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura, justica,
saude ou assisténcia social), visando sua efetivacao; Realizar a caracterizacao da familia,
por meio de formulario especifico; Realizar a caracterizagao da gestante, por meio de
tormulario especifico; Realizar a caracterizagio da crianga, por meio de formulario;
Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico; Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho
diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
tortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagao
para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao; Orientar as familias sobre
as atividades de estimulacao adequadas a crianga a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as acOes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criancas e as acoes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os
resultados alcangados pelas criancgas e pelas gestantes; Participar de reunides semanais
com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar a para
planejar as modalidades de atencao; Executar o cronograma de visitas domiciliares as
tamilias; Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores; Colaborar com o
supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagao continuada e
permanente; Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia
como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico
precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas com deficiéncia, para que o
supervisor acione a rede de servigos; Realizar o acompanhamento da crianga por meio
de formulario especifico.

2.6.7-VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Elaborar e atualizar periodicamente
o diagnostico soécio territorial do municipio que deve conter informagdes especializadas
dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de protecao social
basica e de protecao social especial, bem como informacoes igualmente especializadas
referentes ao tipo e volume de servicos efetivamente disponiveis e ofertados a
populacdo; contribuir com as areas de gestao e de protecao social basica e especial, na
elaboracdo de planos e diagnoésticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho
infantil e da exploracao sexual de criancas e adolescentes, bem como na elaboragao dos
diagnoésticos circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS; colaborar com
a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e atualizacao
cadastral do CadUnico em ambito municipal; Utilizar a base de dados do Cadastro
Unico de Programas Sociais — CadUnico — como ferramenta para construcio de mapas
de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e
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para estimar a demanda potencial dos servicos de Protecao Social Basica e sua
distribuicio no territorio; fornecer sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informagées e indicadores
territorializados — produzidos a partir de dados do CadUnico e de outras fontes —
objetivando auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliacdo dos proprios servigos; Ultilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de
informagoes e dos programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais
como instrumentos permanentes de identificagdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servi¢os socioassistenciais e,

com base em tais informagoes, planejar, orientar e coordenar agoes de busca ativa a
serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS; fornecer sistematicamente aos
CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensio do
beneficio, e monitorar a realizagdio da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades; organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o
sistema de notificagdes para eventos de violagio de direitos, estabelecendo
instrumentos e fluxos necessarios a sua implementacao e funcionamento. Tal sistema
deve contemplar, no minimo, o registro e notificagdo de violacdes de direitos que
envolvam eventos de violéncia intrafamiliar, de abuso ou exploracao sexual de criangas
e adolescentes e de trabalho infantil; orientar quanto aos procedimentos de registro das
informacoes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizagiao e qualidade dos mesmos, uma vez que tais
informagoes siao de fundamental relevancia para a caracterizagdao da oferta de servigos e
para a notificacdo dos eventos de violagao de direitos; coordenar e acompanhar a
alimentacdo dos sistemas de informagao que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente
dialogo com as areas de Protecao Social Basica e de Protecao Social Especial, que sao
diretamente responsaveis pela provisio dos dados necessarios a alimentacao dos
sistemas especificos ao seu ambito de atuacao; realizar a gestio do cadastro de unidades
da rede socioassistencial publica no CadSUAS; realizar a gestio do cadastro de
unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando nao houver na
estrutura do 6rgao gestor, area administrativa especifica responsavel pela relagao com a
rede socioassistencial privada; responsabilizar-se pela gestio e alimentagao de outros
sistemas de informagdo que provem dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, quando estes nao forem especificos de um programa,
servico ou beneficio; analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacao
anteriormente referidos, utilizando-os como base para produc¢ao de estudos e de
indicadores; Coordenar, em ambito nacional, estadual e municipal, o processo de
realizacao anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;
estabelecer, com base nas normativas existentes e no diadlogo com as demais areas
técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores; coordenar em nivel
municipal de forma articulada com as areas de Prote¢do Social Basica e de Protecao
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Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial
publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padroes de
referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados; estabelecer articulagoes
intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que
afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando para o
aprimoramento das intervencgoes realizadas.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagio das normas
e condigOes estabelecidas no presente processo seletivo, em relagcao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

3.2 - A Ficha de Inscricio (Anexo VI) encontra-se disponivel na Prefeitura de Ceres —
no Departamento de Recursos Humanos, situada na Praga Civica s/n°. — Centro,
Ceres-Go.

3.3 - A Ficha de Inscri¢ao, acompanhada dos documentos comprobatorios, devera ser
entregue na Prefeitura de Ceres Departamento de Recursos Humanos, situada na Praca
Civica s/n°. — Centro, Ceres-Go. , entre os dias 05, 08, 09, 10 e 11/10/2018, no horirio
das 08h30min as 17h00min.

3.4 - Deverio ser apresentados os seguintes documentos comprobatorios, através de
copia autenticada em Cartério ou Tabelionato de Notas, ou copia simples
acompanhada do original para conferéncia:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovantes de tempo de servico/experiéncia profissional, mediante apresentacao
de contrato de trabalho registrado em CTPS, atos de nomeacio/exoneracio junto a
6rgaos publicos, declaracao expedida por tomador de servico, ou outro documento
idoneo que demonstre a experiéncia profissional informada;

d) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D” referente ao cargo de
MOTORISTA PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS.

e) Diploma de conclusdo de curso no Ensino Superior ou Médio, conforme exigéncias
da funcao, estabelecidas no Quadro I, expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC
ou por orgao estadual competente;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral.

3.4.1 - A documentagao sera conferida no ato da entrega, na presenca do interessado.
3.5 - Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao
Federal,

b) ter os requisitos de escolaridade minimos conforme disposto no Quadro I deste
Edital, na data da inscricao;

c) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

d) ter, a data do encerramento das inscri¢coes, idade minima de 18 (dezoito) anos;
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e) declarar nao acumulacao de fungido temporaria, empregos ou fungdes publicas, e
nem com entidades filantrépicas, conforme exigéncia legal.

3.6 - Sera permitida a inscricdo por procuracao legalmente constituida, especifica e
individual, com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de cépias dos
documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente autenticadas.
3.7 - Devera ser apresentada uma procurag¢ao para cada candidato, que ficara retida.
3.8- O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas
informagdes e/ou enderecos incorretos ou incompletos fornecidos por seu procuradot,
Ficha de Inscricio, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.

3.9 - Niao sera aceito pedido de inscricdio com documenta¢io incompleta, nem em
carater condicional, com juntada de documentos posteriormente, bem como por
correspondéncia, pela internet, fax ou outros meios similares.

3.10 - O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera todas as inscri¢coes
canceladas.

3.11- A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricio do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades nas provas documentais.

3.12 - Os candidatos receberdo, no ato da inscricao, comprovante de entrega da Ficha
de Inscricio, que devera ser apresentado posteriormente para a realizagio da
Entrevista, juntamente com o documento de identificagdo.

3.13 - Nio sera cobrada taxa de inscricao.

4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal, na Lei n°.
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ¢é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivos Simplificado, desde que a
deficiéncia de que sio portadores sejam compativeis com as atribuicoes da funcao.

4.2 - Em obediéncia ao disposto no art.36 item IIT do Decreto n°. 3.298/99 ficam
reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia,
bem como aquelas que porventura surgirem dentro do periodo de validade do presente
processo de selecao.

4.3 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, para cada funcao
temporaria, conforme orientagio do Supremo Tribunal Federal (Mandado de
Seguranca n°. 26.310- 5/Relator Min. Marco Aurélio) e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei n°. 1.735/11.

4.4 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias elencadas no art. 4° do Decreto n°. 3.298/99.
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4.5 - Os candidatos deverao declarar, quando da inscri¢ao, serem portadores de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricao.

4.6 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do
processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de selecdo (analise curricular e entrevista), critérios de aprovagao,
data, horario e local de apresentagao para a selecdo.

4.7 - Os portadores de deficiéncia que nao realizarem a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste item nao poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.8 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando a ordem de
classificacio final.

4.9 - O candidato que no ato da inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo
aprovado no processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista de classificagio geral
da func¢do temporaria, bem como em lista adicional reservada aos portadores de
necessidades especiais, também observadas a ordem de classificagao.

4.10 - Os portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a pericia
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacio como portador de
deficiéncia ou nao, e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao
temporaria.

4.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia convocados deverdao comparecer a
pericia médica munidos de laudo médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que
ateste a espécie ¢ o grau de deficiencia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a sua
provavel causa.

4.12 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da funcio a que foi aprovado, o
candidato nao sera admitido, sendo considerando inapto para o exercicio da fun¢ao
temporaria, nao tendo, portanto, direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tais condigoes.

4.13 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais, que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, deverao solicita-lo no ato
da inscri¢ao, indicando claramente na Ficha de Inscricdo os recursos necessarios para a
realizacdo das etapas.

4.14 - A solicitacao de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de

viabilidade e de razoabilidade.
5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O presente processo seletivo sera realizado em duas etapas: Analise Curricular e
entrevista.
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5.2 - A primeira etapa, de cariter eliminatorio e classificatorio, sera constituida de
analise da documentagao apresentada pelo candidato no ato da inscri¢do, referentes a
sua formacao e experiéncia profissional.

5.3 - A segunda etapa, de carater classificatorio, sera constituida de entrevista, aplicada
somente aos candidatos aprovados na etapa anterior.

6 - DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

6.1 - A analise da documentagao apresentada juntamente com a Ficha de Inscricdo
levara em consideragdo, prioritariamente, 0s requisitos necessarios (escolaridade,
experiéncia profissional e capacitagao profissional).

6.2 - A analise curricular compreende:

a) a investigacao da veracidade das informagoes contidas na Ficha de Inscri¢io e da
documentag¢ao apresentada;

b) a atribui¢do de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base
nos critérios definidos no Anexo I, e devidamente comprovados pelo candidato.

6.3 - Os critérios utilizados para a pontuagao sao cumulativos, ou seja, a atribuicao de
pontos por apresentagao de um titulo nao exclui a consideragao de outro, desde que
comprovado mediante a apresentacao da documenta¢do que confirme as declaracoes
contidas na Ficha de Inscricao (Anexo VI).

6.4 - Serio considerados aprovados na primeira etapa os candidatos que obtiverem
pontuacao igual ou superior a 20 (vinte) no somatorio de pontos da analise curricular.

7 - DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA

7.1 - Os candidatos aprovados na primeira etapa serao convocados para a entrevista,
por ocasiao da publicacao do resultado preliminar, através de listagem divulgada no site
www.ceres.go.gov.br e no Placar da Prefeitura, contendo data, local e horario de
comparecimento dos candidatos.

7.2 - Os candidatos deverao comparecer a entrevista, de acordo com seu horario
previamente agendado pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do
comprovante de inscri¢ao e documento de identidade original.

7.3 - O candidato que se apresentar para a entrevista apés o horario determinado, ou
que nao compareca a data previamente agendada e divulgada pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente eliminado do
certame.

7.4 - Sera atribuida a cada um dos candidatos entrevistados uma pontuagao de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos.

7.5 - A entrevista abordara assuntos relativos a implementacao, aprimoramento e
execucdo dos projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, que também servira
como instrumento para a descricdo de experiéncias e adequagao aos perfis das vagas.
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8 - DO QUADRO GERAL DE PONTOS

8.1 - A classificacao dos candidatos dar-se-a conforme a analise dos critérios definidos
nos itens anteriores, que obedecem ao quadro geral de pontos constante do Quadro II.
8.2 - Os avaliadores atribuirao a cada um dos candidatos, conforme analise curricular e
entrevista, uma pontuagao especifica, conforme abaixo:

QUADRO II - PONTUACAO GERAL PARA TODAS AS FUNCOES

ETAPAS VALOR
1* etapa Analise Curricular 50
2% etapa Entrevista 50
Pontuagao Total |Média Final (MF) = nota da 1 etapa + nota da 2° etapa 100

9 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1 - Para efeito de classificagao no presente processo seletivo sera calculada, com duas
casas decimais, a média de cada candidato, que sera o somatério da pontuacao obtida
na primeira etapa mais a pontua¢ao obtida na segunda etapa.

9.2 - A classificacao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da Média
Final.

9.3- Em caso de igualdade de pontuacao na Média Final dos candidatos, tera
preferéncia o candidato que tiver, nesta ordem:

a) maior idade entre os idosos 9maior de 60 anos), se persistir o empate. De acordo
com Art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagao na Entrevista;

c) maior pontua¢ao na analise curricular;

94- O resultado final do  processo seletivo sera  publicado no
site www.ceres.go.gov.br e no Placard Oficial da Prefeitura, na data prevista no Anexo
V, e homologado pela Prefeita de Ceres apds o prazo para interposicao de recursos.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Serao admitidos recursos apenas ao Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2 - Os recursos poderao ser interpostos no dia util imediatamente posterior a data da
publicacdao do resultado final, mediante requerimento dirigido a Comissao Responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado.

10.3 - Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, numero de
inscricao, endereco completo para correspondéncia, assinatura, bem como a
tfundamentacao (Anexo II).
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10.4 - O recurso devera ser protocolizado no prédio da Prefeitura, no Setor de
Protocolo, das 08hOOmin as 17h00min, e sera apreciado pela Comissao Responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

10.5 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

10.6 - Da decisao da Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado nao
cabera novo recurso.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 - Encerrado o prazo para a interposi¢ao de recursos, a Comissao Responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado submetera o Resultado Final a homologacao do
dirigente municipal, através de ato proprio.

11.2 - O Edital de Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
sera publicado no Placard Oficial do Municipio de Ceres, no Diario Oficial do Estado
de Goias, em jornal de grande circulagio e no site www.ceres.go.gov.br .

12 - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 - Os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas previsto neste Edital,
serdo convocados para firmarem contrato de prestagdo de servigos por tempo
determinado, de acordo com a legislacao aplicavel, devendo fornecer ao Municipio de
Ceres todos os documentos que lhe sejam solicitados.

12.2 - A classificagao neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato o
direito a contratacao imediata. Para os candidatos aprovados, ha apenas expectativa de
contrata¢ao, segundo as vagas existentes.

12.3 - Por se tratar de contratagao para atendimento de servicos para atender
excepcional interesse publico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio
estabelecido com os profissionais selecionados niao importa em continuidade de
servi¢os por tempo indeterminado, e em nenhuma hipdtese gera estabilidade contratual
ou vinculo empregaticio com o Municipio de Ceres ou 6rgiaos administrativos das
esferas Federais e Municipais.

12.4 - O candidato convocado tera o prazo impreterivel de até 05 (cinco) dias tteis para
apresentar-se na Prefeitura Municipal de Ceres, munido da documentacido exigida para
a contratacao.

12.5 - O candidato convocado que nio comparecer dentro do prazo estabelecido no
Edital de Convocacio perdera o direito a vaga, podendo o Municipio de Ceres
convocar o proximo candidato aprovado.

12.6 - Caso o candidato convocado nao possa assumir a fun¢do temporaria ou nao
tenha interesse, também perdera o direito a vaga, nio podendo solicitar sua
reclassifica¢ao na relagcao dos aprovados.

12.7 - O contratado podera também ser dispensado a qualquer tempo, tendo em vista
sua avaliacao de desempenho, que levara em conta os seguintes itens: idoneidade moral,
assiduidade, disciplina e eficiéncia no exercicio de suas fungoes.
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12.8 - O contrato por tempo determinado podera ser revogado a qualquer tempo por
ato do Municipio ou a pedido do contratado.

12.9.1 - Quando houver extincdo do contrato a pedido do contratado, este devera
comunicar a Secretaria Municipal, a qual esta lotado, seu desligamento com no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1- Sera facultada a Comissio Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Prefeito de Ceres, promover diligéncias destinadas a afericio dos
critérios de selecao.

13.2 - O horario de trabalho sera fixado pela Secretaria responsavel, podendo ser
alterado a qualquer tempo, de acordo com as necessidades da Unidade.

13.3 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data da publicacao
da Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias.

13.4 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagao no processo seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através
do Diario Oficial do Estado e do Placard Oficial do Municipio.

13.5 - A remuneragao pelas atividades exercidas sera de acordo com a oferecida neste
Edital, consoante o disposto na ILei n° 1.955/de 11 de agosto de 2017,
independentemente da existéncia e comprovacao de maior habilitacio que a exigida
para a func¢dao temporaria.

13.6 - Os casos omissos serdo avaliados pela Comissio Responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

13.7 - O fundamento para a realizacdo do presente processo seletivo encontra-se
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, artigo 103, inciso VII, na Lei
Organica do Municipio de Cetes, na Lei n°. 1.955/17de 1/08/2017.

13.8 - Fica eleito o foro da Comarca de Ceres, Estado de Goias, para dirimir qualquer
questao relacionada ao presente processo seletiva simplificado.

Ceres-GO, 05 de outubro de 2018.

Rafaell Dias Melo Wania Lucia de Sousa Melo
Prefeito Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I

QUADRO I: ITENS PARA ANALISE DE TITULOS NIVEL SUPERIOR

TITULOS PONTOS- MAXIMA
PONTUACAO
P6s Graduacio na Area de Atuacio 20
Curso Técnico na Area Pleiteada 10

Participagio Em Cursos De Atualizagio E/Ou

10 Pontos (Sendo 2 Pontos Por

Aperfeicoamento  Na  Area  Que  Esta | Certificado Comprovado)
Concorrendo A Vaga Devidamente
Comprovados (No Minimo 20 h)

COMPROVACAO

Acima de 12 meses de experiéncia na area de
interesse limitado a 05 (cinco) anos no municipio
de Ceres

05 (cinco) pontos, sendo 01 (um
ponto) por ano

Acima de 12 meses de experiéncia na area de
interesse limitado a 05 (cinco) anos em outros no
municipio

05 (cinco) pontos sendo 01 (um
ponto) por ano

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL

50 PONTOS

QUADRO I-B: ITENS PARA ANALISE DE TITULOS PARA DEMAIS

CARGOS
ESPECIALIZACAO PONTOS
TITULOS Participacdo em cursos, congressos ¢ |2,0 (pontos por
seminarios relacionados na area de | certificada)
interesse com carga horaria de 24 h no
maximo de 06,0 (seis) pontos.
Participagdo em  cursos, congressos, | 3,0 (pontos por
seminarios e cursos relacionados na area | certificado)
de interesse com carga horaria de 60 h no
maximo de 6,0 (seis) pontos
COMPROVACAO | Acima de 12 meses de experiéncia na 4rea | 0,5 (meio ponto)
de interesse limitado a 10(dez) anos no | para cada  ano
municipio de Ceres comprovado
Acima de 12 meses de experiéncia na area | 0,5 (meio ponto)
de interesse limitado a 10(dez) em outros | para  cada  ano
no municipio. comprovado
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ANEXO II
FICHA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

N° de inscricao:

Endereco completo:

Nome do requerente/recorrente: Funcio pleiteada:

Fundamentacao do pedido:

Assinatura Decisao da Comissao: -

PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

N° de inscricao:

Endereco completo:

Nome do requerente/recorrente:

Funcio pleiteada:

Data: Horario:

Assinatura de recebimento:
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ANEXO III

DECLARACAO

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que tenho disponibilidade para o
exercicio da funcio temporatia nos petfodos matutino / vespertino / noturno, de
acordo com as necessidades da Secretaria de minha lotacdo, em horarios a serem
tixados pelo(a) Chefe imediato e o Secretario(a) da pasta, de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, com excec¢ao do cargo de Assistente social que fara 30 (30)

horas semanais.

Por ser expressao da verdade, dato e assino o presente.

Ceres, de de 2018.

DECLARANTE
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ANEXO IV

DECLARACAO

DECLARO sob as penas da Lei, especificamente para os fins de contratacio por meio
de Processo Seletivo Simplificado, que nao exer¢o nenhuma outra fungao publica, seja
na esfera Municipal, Estadual ou Federal nao infringindo o art. 37, XVI da Constituicao

Federal.

Por ser expressao da verdade, dato e assino a presente.

Ceres, de de 2018.

DECLARANTE
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ANEXOV

DO CRONOGRAMA DE DATAS E HORARIOS

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO

. . . 05, 08, 09,10 ¢ 11/10/2018 — das
Recebimento das Fichas de Inscricoes 830 as 11 horas e 13:00 as 17:00 hs
Divulgacio do Resultado Preliminar da Primeira
Etapa e Convocagao para a Segunda Etapa 17/10/2018
Realizacao da Segunda Etapa (Entrevista) 18219/10/2018
Dlvglgagao do Resultado Final do Processo 22/10,/2018
Seletivo
Prazo para interposicao de recursos 23 e 24/10/2018
Publicacio da Homologag:ao do Resultado Final 26/10,/2018
do Processo Seletivo
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ANEXO VI
ANEXO VIEDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2018
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 2018

PROGAMA ACESSUAS TRABALHO/PROGRAMA CRIANCA
FELIZ/VIGILANCIA SOCIASSITENCIAL

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Telefones para contato:

Data de Nascimento Sexo | Documento de Identidade

Dia | Més Ano M | F Numero Org. Exp.
CPF
Endereco

Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco:

Bairro CEP

Municipio UF

E-mail

Possui Conta Bancaria () Sim ( ) Nao

Agéncia N° conta

Possut
NIS

FUNCAO PRETENDIDA

Funcio:
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Declaro que aceito as condi¢oes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para contratagao, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos
requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Ceres, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
NOME DE CANDIDATO:
FUNCAO:
QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

INFORMACOES PELO TELEFONE:6233077600  [ASSINATURA
RECEPCAO
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ANEXO VII

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2018
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 2018
PROGAMA ACESSUAS TRABALHO/PROGRAMA CRIANCA
FELIZ/VIGILANCIA SOCIASSITENCIAL
MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nome

Funcio pretendida

RG: CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Experiéncia (informar

petiodos, empregadores

e cargos/fungdes).

Ultimos 3 anos

Formacao Escolar
(informar instituicoes de

ensino, ano da conclusiao

e o curso e area de
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Ceres
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habilitacdo, registro do

conselho)

Cursos de Capacitacao —

ultimos 5 anos

Assinatura do Candidato
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