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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITAGAO E OBRAS
EDITAL N2 001, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018

ADM 2017-2020 AL AIND

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA, Estado de Goias, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal e na do Estado de Goids, torna publico a
realizagdo de concurso publico para provimento de 197 (cento e noventa e sete) vagas efetivas e 451 (quatrocentos e cinquenta e um) vagas para
formacdo de cadastro reserva para o quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA e provimento de 78 (setenta e oito)
vagas efetivas e 115 (cento e quinze) vagas para formagdo de cadastro reserva para o quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITACAO E OBRAS. O concurso publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e visa ao provimento das vagas constantes do item 2 deste edital.

1.1.1 A instituicdo responsavel pela realizagdo do concurso publico sera o INSTITUTO QUADRIX (endereco eletrénico: http://www.quadrix.org.br /
e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX;

b) Prova discursiva para todos os cargos de PROFESSOR, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX;

c) Prova pratica de direcdo veicular, somente para o cargo de MOTORISTA e MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, de carater eliminatdrio, de
responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX; e

d) Teste de Aptiddo Fisica (TAF), somente para os cargos de COLETOR DE LIXO e GARI, de cardter eliminatério, de responsabilidade do INSTITUTO
QUADRIX.

1.3 As fases do concurso serdo realizadas na cidade de Cristalina/GO.

1.4 As datas das fases do concurso estdo estabelecidas no cronograma constante do Anexo V deste edital, admitidas eventuais modificagdes
(antecipagdo ou adiamento).

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n® 1.697/2003 (Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Cristalina/GO), Lei Municipal n2 2.284/2015 (Lei de alteracdo do Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Cristalina/GO) Lei Municipal n2 2.386/2018 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais
de Cristalina/GO érea especifica da Educagdo), Lei Municipal n2 1.207/1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cristalina/GO),
Lei Municipal n2 1.740/2005 (Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais de Cristalina/GO), Lei Complementar Municipal n2 39/2018
(Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Cristalina/GO) e posteriores alteragées.

1.6 As nomeagdes dos candidatos aprovados no concurso, objeto deste edital, ocorrerdo no prazo de até 6 (seis) meses apds a homologag¢do do
Resultado Final do concurso, podendo ser antecipadas. O cronograma é passivel de modificagdo a qualquer tempo, podendo adaptar-se as condigGes
econdmicas e financeiras da Administracdo, se assim for necessario.

1.7 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (requisitos e atribui¢ées dos cargos), Il (Quadro de questGes e contetdo programatico de provas), lll (Modelo
de requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do), IV (Do Teste de Aptiddo Fisica) e V (Cronograma estimado de fases).

2 DOS CARGOS E VAGAS
2.1 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Vagas Efetivas Vagas (cadastro reserva) ) Carga
Cod Cargos* Ampl P Ampl P Total de Nivel de horaria | Remuneragdo
mpha . essjo.ah co.m mpﬂa . ess.o‘aﬂ co.m vagas escolaridade
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia semanal

100 Aucxiliar de Servigos Gerais Escolar 15 1 12 ) 50 FL.mdamenta Il 40h RS 922,76**
(Zona Urbana) (incompleto)

101 Auxiliar de Servicos Gerais Escolar 4 0 13 1 18 FL'mdamenta Il 40h RS 922,76%*
(Zona Rural) (incompleto)
Auxiliar de Servigos Gerais Escolar Fundamenta Il

102 2 0 6 1 9 40h RS 922,76**
(Zona Rural - PA Vista Alegre) (incompleto) ?

103 Auxiliar de Servigos Gelfals Escolar 9 1 2% ) 38 Fljmdamenta Il 40h RS 922,76%*
(Zona Rural - Campos Lindos) (incompleto)

110 Merendeiro Escolar 5 1 18 1 25 andamenta Il 40h RS 922,76%*
(Zona Urbana) (incompleto)

111 Merendeiro Escolar 3 0 10 1 14 Fijdamenta Il 40h RS 922,76+
(Zona Rural) (incompleto)

112 Merendeiro Escolar . 4 0 13 1 18 andamenta Il 20h RS 922,76%*
(Zona Rural - Campos Lindos) (incompleto)

ivia E

120 Vigia Escolar 5 0 6 1 9 andamenta I} 40h RS 1.291,88
(Zona Urbana) (incompleto)

121 Vigia Escolar 4 1 16 1 2 andamenta I} 40h RS 1.291,88
(Zona Rural) (incompleto)
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Vagas Efetivas Vagas (cadastro reserva) . Carga
Cod Cargos* Ampl [ Ampl p UEElCE BIECICE horaria | Remuneragdo
mpAa . ess.o_al Co,m mpAa . ess_o.an co.m vagas escolaridade
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia semanal
Vigia Escolar Fundamenta Il

122 (Zona Rural - PA Vista Alegre) ! 0 3 ! > (incompleto) 40h RS 1.291,88
Vigia Escolar Fundamenta Il

123 (Zona Rural - Campos Lindos) 2 0 6 ! ? (incompleto) 40h RS 1.291,88

200 |Assistente de Educacdo - ASE 4 0 13 1 18 Médio 40h RS 1.291,88
(Zona Urbana)

201 |Assistente de Educacdo - ASE 4 0 13 1 18 Médio 40h RS 1.291,88
(Zona Rural)

207 |Assistente de Educagdo - ASE 4 0 13 1 18 Médio 40h R$ 1.291,88
(Zona Rural - Campos Lindos)

210 | Monitor de Onibus Escolar 4 1 16 1 22 Médio 40h RS 922,76**

220 | Motorista de Onibus Escolar 4 0 13 1 18 Médio 40h RS 1.679,44

300 | Fonoaudidlogo Escolar 1 0 3 1 5 Superior 30h RS 3.522,30

310 | Nutricionista Escolar 2 0 6 1 9 Superior 20h RS 2.348,20

320 | Psicologo Escolar 1 0 3 1 5 Superior 40h RS 4.696,40

330 | Professor Ciéncias 0 0 4 1 5 Superior 30h RS 2.032,09
(Zona Rural)

331 | Professor Ciéncias 1 0 3 1 5 Superior 30h RS 2.032,09
(Zona Rural - PA Vista Alegre) P U
Professor Educacdo Fisica .

30h .

332 (Zona Urbana) 0 0 4 1 5 Superior RS 2.032,09

333 Professor Educacdo Fisica 1 0 3 1 5 Superior 30h RS 2.032,09
(Zona Rural)

Professor Educacgdo Fisica .
30h

334 (Zona Rural - PA Vista Alegre) 1 0 3 1 5 Superior RS 2.032,09
Professor Educagdo Fisica .

1 30h 2.032

335 (Zona Rural - Campos Lindos) 0 0 4 > Superior R52.032,09

336 | Frofessor Geografia 2 0 6 1 9 Superior 30h RS 2.032,09
(Zona Rural)

337 | Professor Histéria 2 0 6 1 9 Superior 30h RS 2.032,09
(Zona Rural)

Professor Inglés
i 30h .

338 (Zona Rural - PA Vista Alegre) 1 0 3 1 5 Superior RS 2.032,09

Professor Inglés .
30h .

339 (Zona Rural - Campos Lindos) 1 0 3 1 5 Superior RS 2.032,09

340 Professor Lingua Portuguesa 5 0 6 1 9 Superior 30h RS 2.032,09
(Zona Rural)

Professor Lingua Portuguesa .
30h .

341 (Zona Rural - PA Vista Alegre) 1 0 3 1 5 Superior RS 2.032,09

347 | Professor Matematica 2 0 6 1 9 Superior 30h RS 2.032,09
(Zona Rural)

Professor Matematica
i 30h .

343 (Zona Rural - PA Vista Alegre) 1 0 3 1 5 Superior RS 2.032,09

Professor Matematica
i 30h .

344 (Zona Rural - Campos Lindos) 1 0 3 1 5 Superior RS 2.032,09

345 | Professor Pedagogo 51 3 51 3 108 Superior 30h RS 2.032,09
(Zona Urbana)

346 | Professor Pedagogo 8 1 2 2 35 Superior 30h RS 2.032,09
(Zona Rural)

Professor Pedagogo .
30h .

347 (Zona Rural - PA Vista Alegre) 3 0 10 1 14 Superior RS 2.032,09

Professor Pedagogo .
30h .
348 (Zona Rural - Campos Lindos) 33 2 33 2 70 Superior RS 2.032,09




2.2 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITACAO E OBRAS

Vv Efeti Vv dast ,
Cod Cargos* Se e Bgas (oadantro reserva) [etallce el h(t:)ar;gr?a Remuneragio
8 AmpIAa . Pess.oal com Amp[a Pessoi cohm vagas escolaridade [
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia semanal
130 | Coletor de Lixo 14 1 31 2 gg | Fundamentallf 0 1 pe g 76%r
(incompleto)
140 | Gari 47 3 47 3 100 | Fundamentall o RS 922,76%*
(incompleto)
: Fundamenta Il
150 | Motorista 12 1 30 2 45 . 40h RS 1.679,44
(incompleto)

* Os requisitos e atribuicGes dos cargos estdo descritos no Anexo | deste edital.
** O valor de R$ 922,76, acrescido com complemento Constitucional (saldrio minimo).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Poderdo candidatar-se aos cargos publicos descritos neste edital todos os cidaddos que atendam aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

h) possuir Cédula de identidade, CPF, cartdo PIS/PASEP, Carteira de Habilitacdo, no caso de Motorista;

i) possuir registro no Conselho Estadual, quando o cargo exigir;

j) apresentar Certiddo Negativa Criminal, fornecida pelo Judicidrio, e Certiddo Civil das varas da Fazenda Publica e do Tribunal que esteja submetida;

k) atender as condigdes de provimento do cargo e cumprir as determinagdes deste edital.

3.2 O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacgao da falta de veracidade das informagdes prestadas.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de:

a) RS 45,00 (quarenta e cinco reais), para os cargos de nivel fundamental incompleto II;
b) RS 60,00 (sessenta reais), para os cargos de nivel médio; e

c) RS 80,00 (oitenta reais), para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 08 de outubro de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 09 de novembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apods a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do até o Ultimo dia previsto para pagamento.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 13 de novembro de 2018.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 13 de novembro de 2018.
4.1.7 As inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢ado.
4.1.8 A relagdo das inscrigbes homologadas sera divulgada no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 21 de novembro de
2018.

4.1.9 Do resultado das inscrigdes homologadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 17 deste edital.

4.1.10 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato, descrita no item 19, para esclarecimento de dudvidas.

4.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher o cargo e a lotagado.

4.2.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a alteragdo do cargo.

4.2.3 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

4.2.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica
Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.
4.2.5 As informag0es prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.2.6 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais no formulario de inscri¢do.

4.2.6.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscri¢do gerados no sistema de inscrigdo contém a linha digitavel (codigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.
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4.2.6.2 As inscri¢Oes e (ou) pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.

4.2.7 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serao realizadas no mesmo periodo.

4.2.7.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.2.7.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo.

4.2.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢Ges legalmente previstas.

4.2.9 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagao da inscrigao.

4.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.2.11 A inscrigdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasido da posse, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDIGOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Ndo havera iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 2.032/2010, que entregarem o
requerimento para solicitagdo de iseng¢do de taxa de inscrigdo (Anexo Ill) e comprovarem estar desempregado e for membro de familia cuja renda
familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos

5.1.1 A documentagdo comprobatdria para comprovar a condigdo estabelecida no subitem anterior esta discriminada no Anexo Il deste edital.

5.1.2 Referente a documentagdo comprobatdria, sera aceito cdpia autenticada em cartdrio citados no Anexo Il deste edital.

5.2 O requerimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo e a documentacdo comprobatdria (copia autenticada) deverdo ser enviados por
meio digital para o e-mail contato@guadrix.org.br até as 18 horas do dia 10 de outubro de 2018, em arquivos, legiveis, com extensdo “.gif”, “.png”,
“.jpeg”, “.pdf” e com tamanho total de até 500KB.

5.2.1 Para confirmar e comprovar o envio da documentagdo por meio digital, o candidato devera receber uma resposta de recebimento.

5.2.2 Nao serdo aceitos e ndo receberao resposta de recebimento os arquivos que estiverem:

a) ilegiveis; e/ou

b) com extensdo ou tamanho total diferentes dos previstas no subitem 5.2

5.2.3 O candidato que ndo enviar a documentagdo conforme os subitens 5.2, ou que enviar a documentagdo incompleta, ndo tera o seu pedido de
isencdo deferido.

5.3 Sera motivo de indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo:

a) a entrega de documentagdo incompleta, mesmo que o candidato retina todas as condiges estabelecidas;

b) a falta de assinatura ou de qualquer um dos campos do requerimento para solicitacdo de isen¢do de taxa;

c) a falta de apresenta¢do de documento de identidade (RG), copia autenticada; e

d) informagéo de renda fora do perfil.

5.4 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacg0des e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacgao; e

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

5.5 A veracidade das informag0es prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

5.6 O INSTITUTO QUADRIX podera consultar os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informag0es prestadas pelo candidato, a fim de proceder

a andlise para concessdo da isengdo.

5.7 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdo incorreta/invalida
presente no requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo, na documentagdo comprobatdria ou por falha de ordem técnica no envio de
informagdes.

5.8 N3do sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal ou fora do prazo.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
isencdo de taxa de inscricdo na data provavel de 22 de outubro de 2018.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 17 deste edital.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de isencdo de taxa de inscrigdo, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data
provavel de 30 de outubro de 2018.

5.10 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa da inscrigdo ndo representa a inscrigdo no concurso, mas apenas a garantia da
concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no concurso, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no
item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera acessar o enderego
eletronico http://www.quadrix.org.br, realizar a inscri¢do, no periodo estabelecido no subitem 4.1.1, imprimir o seu boleto bancério e realizar o
pagamento até o dia 13 de novembro de 2018.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, na data
provavel de 04 de dezembro de 2018.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio da prova e o comparecimento no horério
determinado.
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6.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagSes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu enderego de correio eletrénico correto no formulario
de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagao a ser publicado.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

6.6 O candidato ndao podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo comparecer
ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n° 3.298/1999, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do componente curricular para o
qual concorram.

7.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do
Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, e nos termos da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

7.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

7.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo ou por reprovagao no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem geral (ampla
concorréncia).

7.4 Ressalvadas as disposigcdes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

7.5 As atividades do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem a (as) condigdo (Ges) especial (is) do(s) candidato(s) com deficiéncia.

7.5.1 Para os candidatos inscritos aos cargos de COLETOR DE LIXO e GARI, em que havera aplicagdo de Teste de Aptiddo Fisica (TAF), ndo havera
adaptag¢do do exame as condig¢Ses do candidato, com deficiéncia fisica ou ndo.

7.6 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de acordo com as
instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.7 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior deverd ser realizado até as 18 horas do dia 09 de novembro de 2018, em arquivos com
extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo
serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 7.6 deste edital ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital serd indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatodria citada no subitem 7.6 deste edital.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagao comprobatéria por meio de carta registrada
para confirmacgao da veracidade das informagdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e (ou) via requerimento
administrativo.

7.8 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF terdo validade somente para este processo seletivo e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagdo.

7.9 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 12 e § 29, do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteragdes.

7.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagOes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 21 de novembro de 2018.

7.10.1 Do resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 17 deste edital.
7.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data
provavel de 30 de novembro de 2018.

7.11 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.12 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado, na ocasido da posse, para se submeter a pericia
médica, a ser realizada na cidade de Cristalina-GO, promovida por equipe multiprofissional sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTALINA/GO, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.12.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.
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7.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original
ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

7.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverad conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre o somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.12.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.12.4 e 7.12.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.12.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo
geral de ampla concorréncia.

7.12.8 A compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na
forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas altera¢des.

7.12.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atribuigdes da
fungdo serd eliminado do concurso.

7.12.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo sera exonerado.

7.12.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e nao for
eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagcdo geral de ampla concorréncia.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a (s) op¢do (Ges) correspondente (s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico, emitido nos uUltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo
fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.2 Caso 0s recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do concurso ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o (s) recurso (s) necessario(s).

8.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da (s) prova (s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado, na
forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial.

8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da (s) prova (s) devera, além de cumprir as formalidades do
subitem 8.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

8.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicitagdo indeferida.

8.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de prova (s), caso ndo seja considerado deficiente
na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 20.3 deste edital.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do concurso devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagao das fases do concurso, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 8.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

8.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da respectiva
fase.

8.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

8.4.2.1 O acompanhante somente terad acesso ao local da prova até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga
lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo da prova.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do concurso armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade correspondente a
portar arma durante a realizagdo das fases do concurso, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das fases.

8.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases do concurso, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opg¢Bes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema eletronico de inscricdo, descrever a
necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 8.1 e
no prazo estabelecido no subitem 8.7 deste edital.

8.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscri¢do e o envio, via upload, da documentagdo comprobatdria citada neste item
devera ser realizado até as 18 horas do dia 09 de novembro de 2018, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até
100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a
inclusdo de novos arquivos.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdao comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagao incompleta ou
ilegivel ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital serd indeferida.
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8.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagcdo comprobatdria citada neste item.

8.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de carta registrada
para confirmagao da veracidade das informagdes.

8.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.7.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e (ou) via requerimento
administrativo.

8.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os recursos solicitados
gue ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo foram solicitados
pelo candidato no ato da inscrigdo.

8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdao e ndo especificar quais recursos serdao necessarios para tal atendimento
tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.

8.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

8.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
atendimento especial na data provavel de 21 de novembro de 2018.

8.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 17 deste edital.

8.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no
endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 30 de novembro de
2018.

8.13 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

9 DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

9.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (Coletor de Lixo / Gari / Motorista /Auxiliar de Servigos Gerais Escolar / Merendeiro Escolar / Vigia Escolar)

A Numero de .,
FASE Prova/tipo Area de conhecimento - Carater
questdes
1 Prova Objetiva Conhelu.mentos 30 EI|m|r1.ator’|o.e
Basicos classificatério
2 Prova pratica de diregdo veicular (apenas para o cargo de Motorista) - - Eliminatdrio
3 Teste de Aptidao Fisica (apenas para os cargos de Coletor de Lixo e Gari) - - Eliminatdrio
9.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO (Assistente de Educagdo - ASE / Monitor de Onibus Escolar / Motorista de Onibus Escolar)
. q . Numero de ,
FASE Prova/tipo Area de conhecimento o Carater
questdes
Conhecimentos 25
Lo Basicos Eliminatorio e
1 Prova Objetiva - e
Conhecimentos 15 classificatério
Especificos
) Iiro.va pratica de direcdo veicular (apenas para o cargo de Motorista de ) ) Eliminatério
Onibus Escolar)

9.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Fonoaudidlogo Escolar / Nutricionista Escolar / Psicélogo Escolar / Professor Ciéncias / Professor Educagao Fisica

/ Professor Geografia / Professor Histéria / Professor Inglés / Professor Lingua Portuguesa / Professor Matematica / Professor Pedagogo)

. < . Nu d .
FASE Prova/tipo Area de conhecimento umerg € Carater
questdes
Conhecimentos 30
Lo Basicos Eliminatorio e
1 Prova Objetiva - e
Conhecimentos classificatério
. 20
Especificos
2 Prova discursiva (apenas para os cargos de Professor) - 1 EI|m|r1.ator!o.e
classificatério
10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 30 (trinta) questdes para cargos de nivel fundamental, 40 (quarenta)
questOes para nivel médio e 50 (cinquenta) questGes para cargos de nivel superior, do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, para escolha
de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo e com pontuagdo total de 100 (cem) pontos; as questdes abrangerdo os
objetos de avaliagdo e as respectivas pontuagdes constantes no Anexo Il deste edital.
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10.2 Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

10.3 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.3.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos no cartao-resposta.

10.3.2 Sera aprovado na prova objetiva que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na nota final da prova objetiva.

10.3.3 O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva, na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerad o eliminado,
para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11 DA PROVA DISCURSIVA (exclusivo para os cargos de nivel superior - PROFESSOR)

11.1 A prova discursiva sera aplicada apenas para os cargos de nivel superior de Professor.

11.2 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, consistird em redagao de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado
nas disciplinas Bases legais e temas da Educagdo Nacional e Temas Educacionais e Pedagdgicos, conforme os contelidos programaticos constantes no
Anexo Il deste edital.

11.3 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva e tera pontuagdo
total variando entre o minimo de 0 (zero) ponto e o maximo de 10 (dez) pontos.

11.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e
(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio candidato e de candidato que
tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

11.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecg¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

11.7 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagdo da prova discursiva.

11.8 DOS CRITERIOS DE AVALIA(}AO DA PROVA DISCURSIVA

11.8.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contelddo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto ao dominio do
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.8.2 Serado corrigidas apenas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados
os empates na ultima colocagdo:

" Candidatos com
Ampla Concorréncia deficiencia
Cod Cargo classificados até a classificados até a Total de candidatos
posicao .~
posi¢do
330 | Professor Ciéncias (Zona Rural) 82 20 10
331 | Professor Ciéncias (Zona Rural - PA Vista Alegre) 82 20 10
332 | Professor Educacgdo Fisica (Zona Urbana) 82 20 10
333 | Professor Educagdo Fisica (Zona Rural) 8¢ 29 10
334 | Professor Educagdo Fisica (Zona Rural - PA Vista Alegre) 8¢ 29 10
335 | Professor Educacdo Fisica (Zona Rural - Campos Lindos) 82 20 10
336 | Professor Geografia (Zona Rural) 162 29 18
337 | Professor Histéria (Zona Rural) 169 20 18
338 | Professor Inglés (Zona Rural - PA Vista Alegre) 82 20 10
339 | Professor Inglés (Zona Rural - Campos Lindos) 8¢ 29 10
340 | Professor Lingua Portuguesa (Zona Rural) 162 29 18
341 | Professor Lingua Portuguesa (Zona Rural - PA Vista Alegre) 82 20 10
342 | Professor Matematica (Zona Rural) 169 20 18
343 | Professor Matematica (Zona Rural - PA Vista Alegre) 8¢ 29 10
344 | Professor Matematica (Zona Rural - Campos Lindos) 8¢9 20 10
345 | Professor Pedagogo (Zona Urbana) 20492 120 216
346 | Professor Pedagogo (Zona Rural) 649 69 70
347 | Professor Pedagogo (Zona Rural - PA Vista Alegre) 269 29 28
348 | Professor Pedagogo (Zona Rural - Campos Lindos) 1320 8¢ 140

11.8.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente informado na tabela do subitem anterior, as posi¢oes
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
no concurso publico.



11.8.4 O candidato ndo classificado para efeito de corregdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.8.2, serd automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
11.8.5 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construcgdo e global. A pontuacdo total serd no maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
b) Coesdo (CS): Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). A pontuagdo
total sera no maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) Texto (TX): Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. A pontuacgdo total serd no
maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos; e

d) Linguagem (LG): Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total sera no maximo de 2,5 (dois virgula
cinco) pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10 pontos)

Tema (TM): Sera verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e for¢ca dos argumentos. A
pontuagdo total serd no maximo de 10 (dez) pontos.

11.8.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade inferior a
10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta
de cor diferente da especificada no subitem 11.4, ou apresentar letra ilegivel.

11.8.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

11.8.8 Férmula da Nota da Prova Discursiva (NPD) = [(TM x 2) + (CR+CS + TX +LG)] /3

11.9.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

11.8.10 O candidato nao habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerado reprovado, para
todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.8.11 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 09 de dezembro de 2018, no turno da tarde e terdo duragdo de 4 (quatro)
horas.

12.1.1 As datas de aplicagGes de provas sdo sujeitas a alteragdes.

12.2 Os locais de aplicagdo das provas serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial do Estado de Goias, na
data provavel definida no item 6 deste edital.

12.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
horario determinados.

12.4 Ndo serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordario fixado para
o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.6 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentacdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.6 deste edital.

12.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregdo
das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordario fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n2 9.503/1997).

12.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

12.8.3 A excegdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que o candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

12.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

12.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de texto definitivo,
gue serdo os Unicos documentos validos para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges especificas contidas neste edital, no caderno de prova, no
cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.
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12.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de texto
definitivo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo por questdo.

12.12 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de texto definitivo,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

12.13 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta e a transcricao da folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagoes.

12.14 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.15 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.16 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com aparelhos eletronicos, bipe, telefone celular, smartphones,
relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de carro, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha, entre outros.

12.16.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serd realizada a prova, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

12.16.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 12.16 deste edital,
sob pena de ser eliminado do concurso publico.

12.16.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.16.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.16 e recomenda que o candidato
nao leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo das provas.

12.16.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.16.4 Ndo sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das provas.

12.17 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 8.5 deste edital.

12.18 Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.
12.19 N&@o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipétese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo das provas no
horario determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

12.22 A inobservancia dos subitens 12.19 e 12.20 deste edital acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato
do concurso publico.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Terdo suas provas anuladas e serad automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.16 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer fase do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e

0) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgdo.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

12.28 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
12.29 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do tempo de
aplicagdo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos.
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12.30 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.31 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

12.32 Serdo anuladas as provas dos candidatos que ndo entregarem ao fiscal de sala, ao término da prova, o cartdo-resposta e a folha de texto
definitivo.

13 DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR (exclusivo para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR)

13.1 A prova pratica de diregdo veicular, de carater eliminatério, serd realizada na cidade de Cristalina/GO para os cargos de Motorista e Motorista de
Onibus Escolar e valerd no maximo de 10,00 pontos.

13.2 A data, o local e o horario de aplicagdo da prova pratica de diregdo veicular serdo divulgados na data provavel de 11 de fevereiro de 2019 no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial do Estado de Goids, por meio de edital especifico desta fase.

13.3 Serdo convocados para realizagao da prova pratica de diregdo veicular os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro
a seguir, respeitados os empates na ultima colocagao:

a . Candidatos com
Ampla Concorréncia deficiéncia
Cod Cargo classificados até a e . Total de candidatos
.~ classificados até a
posicao .
posi¢do
150 | Motorista 842 62 90
220 | Motorista de Onibus Escolar 342 20 36

13.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente informado na tabela do subitem anterior, as posi¢Ges
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao
no concurso publico.

13.5 O candidato ndo classificado para efeito de convocagdo para realizagdo da prova pratica de diregdo veicular, na forma definida no subitem 13.3,
sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

13.6 A prova pratica de diregdo veicular consistirda em exame pratico de condugdo de veiculo automotor, para o qual seja necessdria no minimo a
habilitagdo na Categoria "B" para o cargo de Motorista e Categoria “E” para o cargo de Motorista de Onibus Escolar. Serdo aferidos o controle,
atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos automotores de acordo com o estabelecido nas atribuigdes do cargo, atentando para
as normas de transito brasileiras e verificando se o candidato esta apto a exercer a fungao.

13.7 Para a realizagdo da prova pratica de diregdo veicular o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (original e valida), de acordo
com a categoria exigida, conforme arts. 143 e 147 do Cdédigo Nacional de Transito e Resolu¢des 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuac¢do
que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

13.8 O candidato devera estar apto a dirigir qualquer veiculo automotor para o qual seja necessdria sua a Categoria de habilitagdo.

13.9 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova pratica de direcdo veicular.

13.10 Sera considerado apto na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

13.11 O candidato considerado inapto na prova pratica de diregdo veicular serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

13.12 As demais informagdes sobre a prova pratica de diregdo veicular constardo no Edital especifico de convocagdo para essa fase.

14 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (exclusivo para os cargos de COLETOR DE LIXO e GARI)

14.1 O teste de aptid3o fisica, de carater eliminatdrio, serd realizado na cidade de Cristalina/GO para os cargos de Coletor de Lixo e Gari.

14.2 A data, o local e o horario de aplicagdo do teste de aptidao fisica serdo divulgados na data provavel de 11 de fevereiro de 2019 no enderego
eletronico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial do Estado de Goias, por meio de edital especifico desta fase.

14.3 Serdo convocados para realizacdo do teste de aptid3o fisica os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocagdo:

. Candidatos com
Ampla Concorréncia deficiéncia
Cod Cargo classificados até a igr a Total de candidatos
. classificados até a
posicao .
posigao
130 | Coletor de Lixo 902 62 96
140 | Gari 1882 129 200

14.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente informado na tabela do subitem anterior, as posi¢Ges
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao
no concurso publico.

14.5 O candidato ndo classificado para efeito de convocagdo para realizagdo do teste de aptiddo fisica, na forma definida no subitem 14.3, sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

14.6 O teste de aptiddo fisica visa a avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, o desempenho eficiente e as exigéncias
das fungdes inerentes a cada emprego.

14.6.1 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

14.6.2 O candidato sera considerado apto quando obtiver o desempenho minimo exigido em todos os testes.

14.6.3 O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes de aptiddo fisica sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

14.7 O teste de aptiddo fisica consistira em submeter os candidatos aos cargos de Coletor de Lixo e Gari ao teste de barra fixa, teste de meio-sugado e
corrida de 12 (doze) minutos, ndo necessariamente nesta ordem.
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14.8 Demais informacgdes a respeito do teste de aptidao fisica constam do Anexo IV deste edital e constardo de Edital especifico de convocagdo para
essa fase.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.1 Para os candidatos inscritos para todos os cargos, exceto para os cargos de Professor, a nota final no concurso publico serd igual a nota obtida na
prova objetiva.

15.2 Para os candidatos inscritos para os cargos de Professor, a nota final no concurso publico serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova discursiva.

15.3 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados por cargo e de acordo com os valores decrescentes da nota final.

15.4 O candidato que tiver sua inscricdo homologada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tera seu nome publicado em lista
a parte e figurara também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

15.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental, em caso de empate na nota final e demais fases no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica Basica;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Atualidades;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n2 11.689/2008 — Cddigo de Processo Penal).

16.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final e demais fases no concurso, terd preferéncia o candidato
gue, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n2 11.689/2008 — Cédigo de Processo Penal).

16.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior (Professor), em caso de empate na nota final e demais fases no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos do cargo;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Bases legais e temas da Educagdo Nacional;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Temas Educacionais e Pedagdgicos;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fungo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n? 11.689/2008 — Cddigo de Processo Penal).

16.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior (Fonoaudidlogo Escolar / Nutricionista Escolar / Psicélogo Escolar), em caso de empate
na nota final e demais fases no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Politica de Saude;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n2 11.689/2008 — Cédigo de Processo Penal).

16.5 Para fazerem jus aos critérios de desempate da func¢do de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do enderego
eletrénico contato@quadrix.org.br, a documentagdo probatdria até o ultimo dia de inscrigdes.

17 DOS RECURSOS

17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e resultados preliminares das fases dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-
lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou resultado preliminar da respectiva fase.

17.1.1 Para interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das
solicitagdes de atendimento especial; o gabarito preliminar; o resultado preliminar das fases, o candidato deverda utilizar o Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico https://concursos.quadrix.org.br,no horario das 10 horas do primeiro dia, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do fato, as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

17.1.2 Para interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario
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a ser divulgado e, conforme as instrugdes contidas no documento, envia-lo, por meio digital para o e-mail contato@quadrix.org.br, até as 18 horas do
dia 24 de outubro de 2018.

17.2 N&o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja os estabelecidos nos subitens anteriores.

17.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e (ou) fora das especificacbes estabelecidas neste
edital e em outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.

17.4 Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo, a pontuagao correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Se houver altera¢do do
gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.4.1 Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razio de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulagdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

17.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

17.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br,
quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico.
17.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

17.7 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serao preliminarmente indeferidos.

17.8 As Bancas Examinadoras constituem ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

18 DA NOMEAGAO

18.1 A nomeacdo do candidato aprovado no concurso, no limite das vagas anunciadas neste edital e consoante obediéncia rigorosa a ordem de
classificagdo é assegurado o direito de nomeagdo no periodo de validade do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no subitem 20.3,
compreendida eventual prorrogagao de prazo.

18.2 As nomeacdes se dardo por meio de convocagdo publicada no Diario Oficial do Estado de Goias e envio de telegrama, com aviso de recebimento,
ao enderego do candidato constante no seu cadastro de inscrigdo no concurso publico.

18.3 O candidato deverd manter atualizados seus dados cadastrais perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do concurso, e
perante a Geréncia do Departamento de Recursos Humanos (DRH) da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO apés a homologacdo do concurso,
desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagcdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

18.4 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinados, munido de toda a documentagao, ou atendé-
la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do concurso publico.

18.5 Na hipdtese de o candidato ndo ter interesse em assumir a vaga do cargo para a qual foi convocado, poderd requerer, apenas uma vez, ser
alocado no final na listagem de classificagdo.

19 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO

19.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscrigdo.

19.2 O candidato poderad obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico, por meio dos seguintes
telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000;
por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

19.3 Nao serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova objetiva e demais fases do concurso
publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.2.

19.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando e-mail para o enderego eletronico
contato@quadrix.org.br.

20 DAS DISPOSICGES FINAIS

20.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

20.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao concurso publico.

20.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagbes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

20.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Didrio Oficial do Estado de Goids e na internet, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

20.3 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos na legislagao vigente para atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

20.4 O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final do
concurso no Didrio Oficial do Estado de Goids, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

20.5 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1 deste Edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

20.6 O resultado final do concurso publico serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, publicado no Diario Oficial do Estado
de Goias e divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.
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20.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao conteddo programatico.

20.8 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacdo da prova objetiva, pericia médica, entrega de documentos e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

20.9 Acarretara a eliminagdao sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

20.10 O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera da avaliagdo médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente. O candidato nomeado que ndo se submeter a
avaliagdo médica pré-admissional sera exonerado de oficio, na forma do artigo 136, § 19, Il da Lei Estadual n2 10.460/1988.

20.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagao vigente.

20.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO.

20.12 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do concurso publico.

20.13 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias de sua
publicagéo.

20.13.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a indicagdo do
item/subitem que sera objeto de impugnacdo.

20.14 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Daniel Sabino Vaz
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES E REQUISITOS

1 DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

1.1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Descri¢do das atribuicdes: Remover o pé dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos,
calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pd; Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno,
vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-los nas lixeiras; Lavar as roupas das criangas, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas
Creches e Nucleos de Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Ensino; Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas
respectivas salas; Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar servigos de limpeza da area externa e interna
das Unidades Educativas, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rocando e capinando; Auxiliar na preparagdo de
refei¢Oes e lanches, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refeicGes e lanches, fazendo a limpeza da
cozinha; Desentupir pias; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos municipais como hortas escolares e o de arborizagdo de
areas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Realizar outras atividades correlatas
com a fungdo.

1.1.2 MERENDEIRO ESCOLAR

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Descricdo das atribuigGes: Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e
gualitativamente; Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢cdo de estoques; Conservar o local de preparagdo da
merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Respeitar o
trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha; Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por
Nutricionista; Zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo;
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso do
Merendeiro); Cuidar da manuten¢do do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentagdo Escolar ou pela
Diregdo da Escola.

1.1.3 VIGIA ESCOLAR

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Descrigdo das atribuigdes: Executar rondas nos prédios, garagem, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando o transito
de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragGes, orientando e fornecendo informagdes; Executar servigos de vigilancia nas unidades de
preservacdo do Municipio; Conferir mobilidrio e equipamentos apds o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;
Verificar se as janelas, portas, portdes e outras vias de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros
estdo desligados; Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua drea de atuagdo; Desempenhar outras
atribuicOes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

1.1.4 ASSISTENTE DE EDUCAGAO - ASE

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Descri¢do das atribuicGes: Exercer suas atividades em unidade escolar, em ag¢des educativas inerentes a fungdo social da escola, participando de
atividades relativas aos servigos auxiliar de secretaria, de biblioteca e de laboratdrio; Organizar e manter atualizados o sistema de informagdes e
registros da rede de ensino e da Secretaria de Educagdo, bem como realizar, compilar e arquivar oficios, dados e relatérios; Realizar trabalhos de
protocolizagdo, preparo, selegdo, classificagao, registro e arquivamento de documentos e formularios; Atender, orientar e encaminhar a comunidade
escolar; Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagdo.

1.1.5 MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Descricdo das atribuigdes: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar parte do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e desembarque; Verificar os hordrios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na
locomogao dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel pelo transporte de alunos; Ser pontual
e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

1.1.6 MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “E”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolu¢des 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que
permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

Descricao das atribui¢Oes: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; Realizar verificagbes e manutengdes basicas do
veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas
orgénicas e/ou inorganicas conduzidas; Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; Efetuar
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reparos de emergéncia no veiculo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢cGes de limpeza e higiene; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

1.1.7 FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Descrigdo das atribuigdes: Participar do diagndstico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a
construgdo de estratégias pedagdgicas para a superagdo e melhorias no processo de ensino-aprendizagem; Atuar de modo integrado a equipe escolar
a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicagdo humana e ao processo de ensino-aprendizagem; Desenvolver a¢Ges educativas, formativas e
informativas com vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou
programas intersetoriais que envolvam a otimizagdao da comunicagao e da aprendizagem no ambito educacional; Desenvolver agdes institucionais, que
busquem a promogdo, prevencao, diagndstico e intervengdo de forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos
extraescolares, a fim de criar condigSes favordveis para o desenvolvimento e a aprendizagem; Participar das a¢des do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, de acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educagdo; Orientar a equipe escolar para a identificagdo de
fatores de riscos e alteragGes ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia; Participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento de projetos e
propostas educacionais, contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo
fonoaudioldgico; Desenvolver a¢des voltadas a consultoria e assessoria fonoaudioldgica no ambito educacional; Participar de Conselhos de Educagao
nas diferentes esferas governamentais; Processos de formagdo continuada de profissionais da educagdo; Realizar e divulgar pesquisas cientificas que
contribuam para o crescimento da educacio e para a consolida¢do da atuagdo fonoaudiolégica no dmbito educacional; Na educa¢io especial e/ou
inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a utilizagdo de estratégicas comunicativas que possam favorecer a
universalizagdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social; Na educagdo bilingue para surdos: sensibilizar e capacitar,
quando possuir formagdo para ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), educandos, educadores e familiares para a utilizagdo da LIBRAS e
recursos tecnoldgicos que se fagam necessarios; Exercer outras tarefas correlatas a profissado.

1.1.8 NUTRICIONISTA ESCOLAR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Nutrigdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Nutricionistas.

Descri¢do das atribuigdes: Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrées de Identidade e
Qualidade (PIQ); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producio e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela qualidade e conservagdo dos produtos observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitdrias; Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer alteragbes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar
(PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢Ges; Elaborar o Manual de Boas Praticas
de Fabricagdo para o Servico de Alimentagdo; Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Ficam
definidas como atividades complementares do Nutricionista no PAE: a) coordenar, supervisionar e executar programas de educag¢do permanente em
alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar; b) articular-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ladicas com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo; c) assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE; d) participar do
processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢do de alimentos; e) elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; f) orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; g) participar do
recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal do PNAE; h) participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; i) contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de
alimentagdo e nutrigdo; j) colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutri¢do, orientando estagios e participando de programas
de treinamento e capacitagdo; k) comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de
condi¢cdes do PNAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; |) capacitar e coordenar as a¢Ges
das equipes de supervisores das unidades da entidade executora; m) compete ao Nutricionista, no ambito do PNAE, zelar para que na capacidade
especifica de Merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;
Outras atribuicdes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutural operacional do
PNAE.

1.1.9 PSICOLOGO ESCOLAR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descrigao das atribui¢ées: Colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugado
critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; Elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagGes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e
interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar, executar e ou/participar
de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem,
com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do Psicélogo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos
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ou complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagédgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como
participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; Desenvolver programas de orientagdo
profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo
critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional, e encaminhar aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade; Supervisionar, orientar e
executar outros trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

1.1.10 PROFESSOR CIENCIAS
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Biologia ou Ciéncias
Naturais ou Ciéncias Fisicas e/ou Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

1.1.11 PROFESSOR EDUCAGAO Fisica
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Educagao Fisica.

1.1.12 PROFESSOR GEOGRAFIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior de Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

1.1.13 PROFESSOR HISTORIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do de nivel superior de Licenciatura Plena em Histéria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1.1.14 PROFESSOR INGLES
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo
em Inglés, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

1.1.15 PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo
em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

1.1.16 PROFESSOR MATEMATICA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Matematica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

1.1.17 PROFESSOR PEDAGOGO
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou de curso
de graduacgdo de nivel superior em Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

* Professor P Il: atribuigdes comuns a todas as areas: Compreender o processo de sociabilidade, de ensino e aprendizagem na escola e nas suas
relagdes com o contexto no qual se inserem as instituigdes de ensino e atuar sobre ele. Situar a escola publica no seu ambiente institucional e explicar
as relagbes (hierarquias, articulagdes, obrigatoriedade, autonomia) que ela mantém com as diferentes instancias da gestdo publica, utilizando
conceitos tais como: I. Sistemas de Ensino; Sistema de Ensino Estadual e Municipal; Il. Ambitos da gestdo das Politicas Educacionais - Nacional,
Estadual e Municipal, MEC, Secretarias Estaduais e Municipais, Conselho Nacional de Educagdo, Conselhos Estaduais de Educagdo; Reconhecer a
importancia de participagdo coletiva e cooperativa na elaboragdo, gestdo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica e curricular da escola,
identificando formas positivas de atuagdo em diferentes contextos da pratica profissional, além da sala de aula; Compreender a natureza dos fatores
socioecondmicos que afetam o desempenho do aluno na escola, e identificar agdes para trabalhar com esses impactos externos, seja para aproveita-
los como enriquecimento dos contelidos curriculares, seja para atenuar eventuais efeitos negativos; Compreender o significado e a importancia do
curriculo para garantir que todos os alunos fagam um percurso basico comum, e aprendam as competéncias e habilidades que tém o direito de
aprender; Diante de informacgdes gerais sobre a escola, a idade da turma, a etapa (Fundamental ou Médio) e o ano/série, bem como sobre os recursos
pedagdgicos existentes e outras condigdes pertinentes da escola, propor sequéncias didaticas de sua disciplina, nas quais sejam explicitadas e
explicadas o que o aluno deverd aprender com a situagdo proposta: I. O conteudo a ser aprendido e as competéncias e habilidades a ele associados; II.
As estratégias a serem adotadas; Ill. Os materiais e recursos de apoio a aprendizagem; IV. As formas de agrupamento dos alunos nas atividades
previstas; V. As atividades de professor e aluno distribuidas no tempo, de modo a ficar claro o percurso a ser realizado para que a aprendizagem
aconteca; VI. O tipo de acompanhamento que o professor deve fazer ao longo do percurso; VII. As estratégias de avaliagdo e as possiveis estratégias de
recuperagao na hipotese de dificuldades de aprendizagem; Demonstrar dominio de conceitos que envolvam as questdes sobre violéncia na escola e no
seu entorno, de bulling e de indisciplina geral; Incentivar o desenvolvimento do espirito critico dos alunos e de toda a comunidade escolar,
preparando-os para enfrentar os conflitos sociais, as desigualdades, o racismo, o preconceito e a questdao ambiental; Compreender os mecanismos
institucionais de monitoramento de desempenho académico dos alunos, ao longo de sua trajetéria escolar, tais como: |. Organizagdo em ciclos; Il.
Progressdo continuada; Ill. Recuperagdo da aprendizagem conforme organizado no sistema de ensino publico do Estado de Goids; Demonstrar dominio
de processos de agdo e investigagdo que possibilitem o aperfeicoamento da pratica pedagégica.

1.2 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITAGAO E OBRAS

1.2.1 COLETOR DE LIXO

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Descrigao das atribuigGes: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins, e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos, transportar o lixo
aos depdsitos apropriados, efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais, recolher lixos, sucatas e entulhos em geral,
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colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem transportados ao depdsito; Limpar dreas municipais, raspando, varrendo,
rogando, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, rogadeiras, baldes, carrinhos de mdo e outros; Percorrer a pé
ou em caminhdes especiais os logradouros, para recolher e/ou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminh&es
especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu depdsito em locais destinados;
Desempenhar fungbes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por outros meios, varrer o local determinado, utilizando vassouras; Reunir
ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; Colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros depdsitos que facilitem a
coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

1.2.2 GARI
Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Descricao das atribuigdes: Executar servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos; Varrer, lavar e encerar  pisos;

Desempenhar outras tarefas semelhantes; Desenvolver ainda servigos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, com auxilio do veiculo
coletador/compactador de lixo.

1.2.3 MOTORISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN,
com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

Descrigdo das atribuigdes: Dirigir com documentagdo necessaria, os veiculos de passeio, furgdo, caminhdes, carretas, Onibus, utilizados no transporte
de pessoas e/ou cargas; Respeitar as leis de trénsito e as ordens de servigo recebidas; Recolher a garagem o veiculo, quando concluir o servico e/ou
terminar seu expediente de trabalho; Submeter-se a exames legais, quando forem exigidos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il

(Objetos de avaliagao)

QUADRO DE QUESTOES E CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

1 QUADRO DE QUESTOES
1.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (Coletor de Lixo / Gari / Motorista /Auxiliar de Servigos Gerais Escolar / Merendeiro Escolar / Vigia Escolar)
o ) . Quantidade Valor de Cada Pontuagao
Area de conhecimento Disciplinas o ~ "
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 20 3 60
Conhecimentos Basicos
Matematica Basica 10 4 40
TOTAL 30 - 100
1.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO (Assistente de Educagdo - ASE / Monitor de Onibus Escolar / Motorista de Onibus Escolar)
. . . Quantidade Valor de Cada Pontuagao
Area de conhecimento Disciplinas o ~ .
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico 10 2 20
Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, 5 3 15
politica e econémica do Estado de Goias e do Brasil
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos do cargo 15 3 45
TOTAL 40 - 100

1.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Professor Ciéncias / Professor Educacdo Fisica / Professor Geografia / Professor Histéria / Professor Inglés /

Professor Lingua Portuguesa / Professor Matematica / Professor Pedagogo)

. . . Quantidade Valor de Cada Pontuagao
Area de conhecimento Disciplinas ~ - L .
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural,
e . i . 4 2 8
. . politica e econdmica do Estado de Goids e do Brasil
Conhecimentos Basicos
Bases legais e temas da Educacdo Nacional 8 2 16
Temas Educacionais e Pedagdgicos 8 2 16
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,5 50
TOTAL 50 - 100
1.4 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Fonoaudiélogo Escolar / Nutricionista Escolar / Psicélogo Escolar)
4 . . Quantidade Valor de Cada Pontuagao
Area de conhecimento Disciplinas N - . .
Questodes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Basicos Rea{li.dade étnisa, ‘social, historica, gef)lgréfica, cuIFuraI, 4 5 8
politica e econémica do Estado de Goias e do Brasil
Politica de Saude 16 2 32
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,5 50
TOTAL 50 - 100
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2 CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (Coletor de Lixo / Gari / Motorista /Auxiliar de Servigos Gerais Escolar / Merendeiro Escolar / Vigia Escolar)
2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos. 2 Ortografia. 3 Pontuagdo. 4 Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA BASICA: 1 Operacdes com nimeros racionais. 2 Regra de trés. 3 Porcentagem. 4 Problemas.

2.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO (Assistente de Educagio - ASE / Monitor de Onibus Escolar / Motorista de Onibus Escolar)

2.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Interpretacdo de texto. 2 Sindnimos e antdnimos. 3 Ortografia oficial. 4 Pontuacdo. 5 Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
numero e grau. 6 Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 7 Concordancia: verbal e nominal. 8 Emprego de pronomes. 9 Emprego de preposigoes e
conjungoes.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2 Principios de
contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacGes. 4 CombinagBes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e
operagGes com conjuntos. 6 Razoes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras
de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas légicas. 11 Logica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas logicos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1 Formacgao
econdmica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as
transformagdes econdmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e
urbanizagdo do territério goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade demogréifica. 4 Economia goiana:
industrializagdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regides goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territério
goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histéria politica de Goids: a independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha,
as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histéria Social de Goids: o povoamento branco,
os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econémicas, politicas e sociais
do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE EDUCACAO - ASE: Técnicas de arquivo: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da informacgdo e a gestdo de
documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais
e suportes fisicos: microfilmagem; automacgao; preservagdo, conservagao e restauragao de documentos. Projeto Politico Pedagégico: 1 O papel politico
pedagodgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 1.1 Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Projeto
politico- pedagdgico no ambiente organizacional. 1.2.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 1.2.2 Gestdo educacional decorrente da concepgdo
do projeto politico-pedagdgico. 1.3 Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.4 Comunicagdo e interagdo
grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagGes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 1.5 A avaliagdo na perspectiva
da construgdo do conhecimento. 1.6 Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 2 Curriculo e construgdo do
conhecimento.

MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas alteracdes (artigos 12 a 13; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230). 2
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). 3 Nogbes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia: Lei n2 10.048/2000, Lei
n? 10.0982000 e o Decreto-Lei n? 5.296/2004). Politica Nacional para integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n? 3.298/1999 e a Lei n2
7.853/1989). 4 Crianga/Desenvolvimento Infantil. 4.1 Especificidades do atendimento e do cuidado na Educagdo Infantil. 5 Adolescéncia. 5.1 Nog¢des das
caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 6 Conhecimento basico sobre diagndstico e prevengado ao uso de drogas. 7 Disciplina
Escolar: conceitos e possibilidades. 8 Contexto social e escola: diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes
escolares. 9 Nogbes de Seguranga do Trabalho e Primeiros Socorros.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR: 1 Direcdo defensiva. 2 NocSes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 2.1 No¢Bes de primeiros socorros.
3 Legislagdo de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. 4 Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. 5 Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de 4gua, troca e regulagem de tensao nas
correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. 6 Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, entre
outros. 7 Nogbes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia: Lei n2 10.048/2000, Lei n2 10.09822000 e o Decreto-Lei n2 5.296/2004). 8 Politica
Nacional para integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3.298/1999 e a Lei n? 7.853/1989).

2.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Professor Ciéncias / Professor Educagdo Fisica / Professor Geografia / Professor Histéria / Professor Inglés /
Professor Lingua Portuguesa / Professor Matematica / Professor Pedagogo)

2.3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Dominio da ortografia oficial. 3 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 4 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 4.1 Emprego das classes de palavras. 4.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo. 4.3 Relagbes de subordinagdo entre oracGes e entre termos da oragdo. 4.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 4.5
Concordancia verbal e nominal. 4.6 Regéncia verbal e nominal. 4.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 4.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 5
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 5.2 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais
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da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato do texto ao
género.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1 Formagio
econOmica de Goias: a mineragdo no século XVIIl, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as
transformagdes econdmicas com a constru¢do de Goiania e Brasilia, industrializacdo, infraestrutura e planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e
urbanizagdo do territério goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade demogréfica. 4 Economia goiana:
industrializagdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regides goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territério
goiano: vegetacgdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histéria politica de Goids: a independéncia em Goids, o Coronelismo na Republica Velha,
as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histdria Social de Goias: o povoamento branco,
os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econémicas, politicas e sociais
do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

BASES LEGAIS E TEMAS DA EDUCAGCAO NACIONAL: 1 Constituigio Federal, Capitulo Ill Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, Secdo | Da Educacdo. 2
Lei n2 9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 3 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 4 Plano Nacional de Educagdo (PNE
2014-2024). 5 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento: concepcio,
importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo: concepgao, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar:
planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo: do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na Educagdo. 4 Educagdo a
Distancia. 5 Educagdo para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos. 6 Educagdo Integral. 7 Educagdo do Campo. 8
Educagdo Ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica escolar. 11
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A didatica na formacgdo do professor. 15 Coordenagdo Pedagdgica.
15.1 Coordenacgdo Pedagdgica como espaco de formacgdo continuada. 16 Processo ensino-aprendizagem. 17 Relag¢do professor/aluno. 18 Compromisso
social e ético do professor. 19 Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implica¢gdes pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungdo histérico-cultural da escola. 22.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.

2.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas
relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacdo das células; divisdo celular - caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais.
3 Reprodugdo: tipos de reprodugdo - reproducdao humana - caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolugdo: origem da vida; evolugdo
humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separagao; atomos, moléculas e substancias; reagdes quimicas; atomo e eletricidade;
gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas - luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e
comunicagdo; tipos de energia e suas transformagdes; propagacdo da energia. 7 Terra - energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e
suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra; condi¢gées ambientais e condigdes de
sobrevivéncia. 8 Educagdo ambiental. 9 O Projeto Genoma.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: 1 Principios tedricos e metodoldgicos da Educacdo Fisica escolar no contexto das abordagens criticas. 2 O papel da
Educacdo Fisica e de seus profissionais na construgdo do Projeto Pedagdgico da escola. 3 Bases histdricas, culturais e cientificas da Educagao Fisica e a
sua insergdo nos curriculos escolares. 4 O jogo, o brinquedo e a ludicidade e suas implicagdes no desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos. 5
Avaliagdo do processo de ensino e aprendizado dos contelddos nas aulas de Educagdo Fisica escolar. 6 Educagao Fisica escolar e o tratamento didatico-
metodoldgico dos conhecimentos relacionados aos esportes, aos jogos, ginasticas, lutas e a danga numa perspectiva sociocultural. 7 Principios
pedagdgicos da Educagdo Fisica escolar e a sua intervengdo nas questdes relacionadas a saude do aluno. 8 O esporte como conteudo de ensino da
Educagdo Fisica escolar: seus mitos, suas verdades e sua realidade cultural, econdmica e politica na sociedade atual. 9 Os novos significados da
Educacdo Fisica escolar expressos nos PCNs e Diretrizes Curriculares para a educagdo basica. 10 A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
do Ensino Fundamental e Médio.

PROFESSOR GEOGRAFIA: 1 Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histdria. 2 As categorias de andlise atuais do pensamento
geografico. 3 A regionalizagdo do Brasil. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. 4 A regionalizagdo do mundo. 5 A mundializagdo do
capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. 6 A geopolitica e as redefini¢des do territorio: os conflitos politicos, étnicos
religiosos e a nova organizagdao econdmica mundial. 7 Interagdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da dgua e
da cobertura vegetal. 8 As mudangas climaticas. 9 Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 10 Sociedade industrial e o ambiente. 11 O atual periodo
técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagGes. 12 Populagdo e
industrializagdo e urbanizagdo brasileira. 13 Agricultura brasileira: transformag&es recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens.

PROFESSOR HISTORIA: 1 Ensino de Histdria: saber histdrico escolar; selegdo e organizacdo de contelidos histdricos; metodologias do ensino de
Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. 2 Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e
historiografia; historia e temporalidade. 3 Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria
brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. 4 Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e
nacionais. 5 Histdria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval.
6 Histdria africana e suas relagdes com a Europa e a América.

PROFESSOR INGLES: 1 Semantic aspects of the language. 2 Syntactic aspects of the language concerning the following items: the simple sentence;
adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the
complex noun phrase; word formation. 3 Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns,
pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases. 4 Phonetic/phonological aspects of the language
concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems. 5 Reading Comprehension.
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PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacio de silaba e translineacdo. Acentuacéo gréfica e ténica. Ortografia e
pontuacgdo. 2 Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragdo e periodo.
Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Andlise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenagdo. Analise de
periodo composto por subordinacdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal. Colocagdao pronominal. 4 Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Fungdes
da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 6 Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo,
descricdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 7 NogBes de estilistica. 8 Teoria literaria: conceito de literatura; teoria
dos géneros literdrios; estilos de época; movimentos literarios. 9 Literatura brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo; Romantismo;
Realismo; Naturalismo e Parnasianismo; Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas.

PROFESSOR MATEMATICA: 1 Conjuntos: no¢des de conjunto; operagdes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relagdo. 2 Nimeros
naturais e inteiros: divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC e congruéncias. 3 NUmeros racionais: razoes e propor¢oes. 4 NUmeros reais: representagdo de
nimeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciagdo e radiciagdo, percentagens, regras de trés simples e composta. 5 Numeros
complexos: conceitua¢do, operagdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6 Algebra. 6.1 Equacdes algébricas: equacdes de 1° e de 22 graus e
equagOes redutiveis ao 2° grau. 6.2 Matrizes: tipos de matrizes, operagdes, determinantes, matriz inversa. 6.3 Sistemas de equacgGes lineares:
resolucdo de sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. 6.4. Polindbmios: propriedades, operagGes,
fatoragdo, raizes, teorema fundamental da algebra; inequagdes de 1° e de 2° graus. 7 Combinatdria e probabilidade. 7.1 Calculo combinatério: arranjo,
permutagdo e combinagdes. 7.2 NUmeros binomiais, bindmio de Newton e suas propriedades. 7.3 Probabilidade de um evento. 7.4 Intersec¢do e unido
de eventos.7.5 Probabilidade condicional. 7.6 Lei binomial da probabilidade. 8 Geometria. 8.1 Geometria plana: elementos primitivos, semi-retas,
semiplanos, segmentos e dngulo. 8.1.1 Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2 Tridngulos. 8.1.3 Quadrilateros.8.1.4 Circunferéncia. 8.1.5
Segmentos proporcionais. 8.1.6 Semelhanca de poligonos. 8.1.7 Relagdes métricas em tridngulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8. Areas de
poligonos, de circulos e de figuras circulares. 8.2. Geometria no espaco. 8.2.1 Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. 8.2.2 NogGes sobre
triedros. 8.2.3 Poliedros. 8.2.4 Area e volume dos prismas, cones, pirdmides e respectivos troncos. 8.2.5 Esferas e cilindros: areas e volumes. 8.3
Geometria analitica.8.3.1 Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2 Distancia entre dois pontos. 8.3.3 Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da
elipse, da pardbola e da hipérbole, translacdo e rotacdo de eixos. 8.4 Trigonometria. 8.4.1 Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2 Identidades
trigonométricas para adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de arcos. 8.4.3 Formulas trigonométricas para a transformagdo de somas em produtos.
8.4.4 EquacgGes trigonométricas. 8.4.5 Aplicagbes da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. 9 Fungdes. 9.1 Conceito de fungdo:
dominio, imagem e graficos. 9.2 Composi¢do de fungbes, fun¢des inversas, fungdes polinomiais, fungdo modular, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungdes trigonométricas e suas inversas. 10 Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. 11 Continuidade: fungées
continuas e suas propriedades, teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. 12 Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao gréfico
de uma fungdo, fungdes derivaveis, regras de derivagdo, regra da cadeia, derivada da fungdo inversa, teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de
ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e absolutos de fungGes, comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda,
aplicagcdes da derivada. 13 Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do cdlculo, técnicas de integracdo, areas de regides planas,
comprimento de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes de sdlidos de revolugao.

PROFESSOR PEDAGOGO: Fundamentos e bases legais da Educacdo: 1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, historico-cultural e
pedagdgica. 2 Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas. Curriculo e Produgdo do Conhecimento: 1 Teorias de Curriculo. 2 A diversidade
na formagdo humana. 3 RelagGes entre sujeitos, conhecimentos e realidades 4 Dinamica do trabalho educativo. 5 Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil. 6 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 7 Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos. 8 Diretrizes Pedagogicas para Organizagdo Escolar do 22 ciclo. Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais; e Educagdo de Jovens e Adultos. Processo de ensino-aprendizagem: 1 Relagdo professor/aluno. 2 Bases
psicolégicas da aprendizagem. 3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteiidos de ensino; métodos e estratégias;
multimidia educativa e avaliagdo educacional. 4 Relagdo entre a teoria e a pratica. 5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano
escolar em sua relagdo com a sociedade. 6 Educagdo continuada dos profissionais da escola. 7 Metodologia de ensino: organizagdo didatico-
pedagdgica e suas implicagdes na producdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e intencionalidade na pratica
pedagdgica. 8 Andragogia e as consideragGes curriculares para aprendizagem do estudante adulto. 9 Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educagdo Basica. 10 A modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos e os principios norteadores para a formagdo do sujeito a partir das suas
especificidades culturais. 11 Politicas para Educagdo de Jovens e Adultos como inclusdo social, construgdo da cidadania e educagdo ao longo da vida.
12 Pratica pedagdgica e areas do conhecimento. 12.1 Linguagens. 12.2 Matematica. 12.3 Ciéncias da Natureza. 12.4 Ciéncias Humanas.

2.4 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Fonoaudiélogo Escolar / Nutricionista Escolar / Psicélogo Escolar)

2.4.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Dominio da ortografia oficial. 3 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 4 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 4.1 Emprego das classes de palavras. 4.2 Relagdes de coordenagdo entre oragbes
e entre termos da oragdo. 4.3 Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 4.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 4.5
Concordancia verbal e nominal. 4.6 Regéncia verbal e nominal. 4.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 4.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 5
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 5.2 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da estrutura de oragbes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais
da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato do texto ao
género.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1 Formacdo
econOmica de Goias: a mineragdo no século XVIIl, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as
transformagdes econdmicas com a construgdo de Goiania e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e
urbanizagdo do territério goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratdrios e densidade demografica. 4 Economia goiana:
industrializagdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regides goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territério
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goiano: vegetacgdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histéria politica de Goids: a independéncia em Goids, o Coronelismo na Republica Velha,
as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administracdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histéria Social de Goias: o povoamento branco,
os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econdmicas, politicas e sociais
do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

POLITICA DE SAUDE: Diretrizes de bases do Sistema Unico de Satde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Leis Federais do SUS — Leis
Organicas da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude Consolidagdo do SUS. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doengas. Promogdo da Saude. Vigildncia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de satde da populagéo.

2.4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR: 1 Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Preven¢do dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo. 4 Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos
disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuagdo fonoaudioldgica na area
materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesGes neuroldgicas. 10 Atuagdo do
fonoaudiélogo no ambiente escolar. 11 Otoneurologia.

NUTRICIONISTA ESCOLAR: 1 Nutricdo basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. 2 Digestdo, absor¢do, transporte,
metabolismo, excregdo, classificagdo, fungdo e recomendagGes. 3 Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio,
diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética proteica. 4 Nutricdo em obstetricia e pediatria. 5 Aleitamento materno e alimentagdo
complementar. 6 Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. 7 Administragdo em Servigos de
Alimentagdo: planejamento, organizacdo, coordenacgdo e controle de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. 8 Contaminagdo de alimentos: veiculos de
contaminagdo; micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgOes. 9 Alteragdo de alimentos: causas de alteragdes de
alimentos por agentes fisicos, quimicos e por micro-organismos. 10 LegislagGes pertinentes a alimentos e servigos de nutrigdo. 11 Boas praticas e
avaliagdo da qualidade. 12 Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 13 Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 14 Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. 15 Promogdo da alimentagdo saudavel nas escolas. 16
Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. 17 Avaliagdo nutricional. 18 Testes de aceitabilidade nas escolas. 19
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). 20 Conselhos de Alimentagdo Escolar (CAE). 21 Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (CONSEA).

PSICOLOGO ESCOLAR: 1 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicacdes educacionais,
epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sdcio- interacionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da
crianga e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na
comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino- aprendizagem, relagdo professor e aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem. 3
Conhecimento dos processos de aprendizagem e das diferengas individuais para fundamentar a elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. 4.1 Implementacgdo de sistemas motivacionais com a participagdo
direta do professor/aluno. 5 Fungdo preventiva na atuagdo do psicélogo escolar: papel do psicélogo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia
na Educagdo Bdsica. 6 Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1 Caracterizagdo e orienta¢do da pessoa com deficiéncia. 6.2 Alternativas de
intervengdo diagndstica, praticas pedagodgicas e apoio as adequagdes curriculares. 6.3 Orientacdo ao professor e a comunidade escolar. 7 Metodologia
de projetos, interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua
relagdo com a sociedade. 8 Educagdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicdlogo com os professores e os servidores. 8.1 Educagdo
corporativa, educacéo a distancia, projeto pedagdgico. 9 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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ANEXO 111
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

(Desempregado e membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios minimos)

Eu, ,

CFP n2 , RG n? , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico para provimento de vagas no quadro efetivo de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA e da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITACAO E OBRAS, de acordo com o item 5 do Edital de
abertura.

Desempregado e membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) saldarios minimos

() Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, estar desempregado e ser membro de familia de baixa renda (inferior a 2 salarios
minimos) e, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no

cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n2 6.135/2007. Declaro, por fim, que estou ciente das
penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Juntamente com este requerimento, entrego a seguinte documentagio:

() Documento de identidade (RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante oficial de renda familiar especificando receber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da

familia; e

() Outra documentagdo comprobatdria.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e a entrega, no prazo regular, da documentacdo requerida em
conformidade com o Edital de abertura do concurso.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de 2018.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
(exclusivo para os cargos de COLETOR DE LIXO e GARI)

1 DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O teste de aptiddo fisica consiste na realizagdo dos testes fisicos, previstos no subitem 1.6 deste anexo, de carater eliminatério, por candidatos
habilitados por atestado médico especifico.

1.2 Os candidatos inscritos nos cargos de COLETOR DE LIXO e de GARI e convocados nos termos do Edital do respectivo concurso deverdao submeter-se
ao teste de aptiddo fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista a aptiddo fisica indispensavel para desenvolver as
competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia as atribuigdes dos respectivos empregos.

1.3 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, munido de atestado médico
original ou copia autenticada em cartdrio, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a realizagdo dos testes, com
roupa apropriada para pratica de educagdo fisica.

1.3.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas e a realizagdo dos testes de aptiddo
fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restri¢do.
1.3.2 O atestado médico devera conter a assinatura e o nome completo do médico responsavel por sua emissdo, além do nimero de seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Nao serdo aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que comprovam apenas
gue o candidato goza de saude fisica e mental e em que ndo consta explicitamente a aptiddo para a realizagdo de exercicios fisicos.

1.3.3 Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.

1.3.4 N3o sera aceito o atestado que ndo atenda aos dispositivos contidos nos subitens 1.3 a 1.3.3 deste anexo.

1.3.5 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagdo do teste de aptidao fisica e sera retido pelo
INSTITUTO QUADRIX. N3do sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do
subitem anterior.

1.3.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 1.3 a 1.3.5 deste anexo, o candidato tera o resultado dos seus testes anulado e
assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo realizado.

1.3.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que o apresentar contendo restri¢es a realizagdo de qualquer dos testes fisicos sera
impedido de realizar o teste de aptiddo fisica e, consequentemente, serd considerado eliminado do certame.

1.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisiologica tempordrios (estados menstruais, indisposi¢Ges, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a performance dos candidatos nos testes de aptiddo fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da organizacdo do certame, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos testes.

1.4.1 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no Edital especifico de convocagdo, com atestado médico que comprove
situagdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao fisica, terd suspensa a avaliagdo fisica. A candidata devera procurar o INSTITUTO
QUADRIX no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional.

1.4.2 Os testes previstos para a prova de capacidade fisica serdo realizados em até 2 (duas) tentativas, sendo concedida uma segunda tentativa ao
candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial,
com excegdo da corrida, que serd realizada em apenas 1 (uma) tentativa.

1.4.3 A contagem oficial de tempo, da distancia percorrida e do numero de repeti¢Ges efetuadas pelos candidatos, em cada teste, sera feita em voz
alta e exclusivamente por componente da Banca Examinadora.

1.4.4 A critério da Administragdo, a realizacao do teste de aptiddo fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.

1.5 A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica sera de total responsabilidade do candidato.

1.6 O teste de aptiddo fisica constara das atividades especificadas a seguir, ndo necessariamente nesta ordem:

a) Teste de Barra fixa;

b) Teste de Meio-sugado;

c) Corrida de 12 (doze) minutos.

1.6.2 O candidato que nao obtiver performance minima em qualquer dos testes do exame ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais testes,
estando eliminado e, consequentemente, excluido do concurso publico. Ndo serd permitida a permanéncia do candidato eliminado no local do teste
de aptidao fisica.

1.6.3 O candidato sera considerado apto no teste de aptiddo fisica se, submetido a todos os testes, atingir a performance minima, conforme
especificages a seguir:

1.6.3.1 MASCULINO

a) Teste de Barra fixa: 3 (trés) repeticGes;

b) Teste de Meio-sugado: 20 (vinte) repeticdes; e

c) Corrida de 12 (doze) minutos: 2.000 (dois mil) metros percorridos.

1.6.3.2 FEMININO

a) Teste de Barra fixa: 10 (dez) segundos de suspensdo;

b) Teste de Meio-sugado: 15 (quinze) repeticGes; e

c) Corrida de 12 (doze) minutos: 1.600 (um mil e seiscentos) metros percorridos.

2 DESCRIGAO DOS TESTES

2.1 TESTE DE BARRA FIXA
2.1.1 O teste de barra fixa terad a duragdo de 1 (um) minuto, para homens e mulheres, e deverdo ser respeitados os seguintes critérios:

2.1.2 Teste Masculino (Dindmico)

2.1.2.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de barra fixa para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes aspectos:
a) posi¢do inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do Fiscal. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra
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horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das mdos podera ser em pronag¢do ou supinagdo, mantendo os
bragos completamente estendidos, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em
seguida, voltard a posigao inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical durante o exercicio;

2.1.2.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um movimento incorreto e, portanto, a repeti¢do ndo
sera considerada.

c) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pela Banca
Examinadora;

d) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo
dos joelhos;

e) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

f) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

g) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

2.1.2.3 N&o sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo, para tanto, permitida a flexdo das
pernas caso necessario;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posi¢do inicial;

c) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

d) soltar as mdos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra;

e) utilizar luva(s) ou qualquer material para protec¢do das maos;

f) apoiar o queixo na barra.

2.1.2.4 A banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, a
banca examinadora repetira o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.

2.1.2.5 A contagem considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora.

2.1.2.6 O candidato devera realizar 3 (trés) flexdes completas. A ndo execugdo das 3 (trés) flexdes validas eliminard o candidato.

2.1.3 Teste Feminino (estatico)

2.1.3.1 A metodologia para a preparagdo e execu¢do do teste de suspensdo em barra fixa para as candidatas do sexo feminino obedecerd aos
seguintes aspectos:

a) posigdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do fiscal, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata
devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posigdo
vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bracos completamente flexionados e
com o queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal, porém sem apoiar o queixo sobre ela. A partir dessa posigao o fiscal, com o auxilio de um
crondmetro, registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posigdo.

2.1.3.2 N&o serd permitido a candidata:

a) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

c) ceder a sustentacgdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;
d) apoiar o queixo na barra.

2.1.3.3 A contagem do tempo levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando ela atingir o tempo minimo exigido pelo Edital.

c) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu cronémetro e registrara o tempo obtido até o
momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no Edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio considerado oficialmente serd somente o realizado pelo integrante da Banca Examinadora;

e) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos.

2.1.3.4 A candidata devera permanecer por 10 (dez) segundos em suspensdo para ser considerada apta no teste. A ndo permanéncia em suspensdo
por 10 (dez) segundos eliminard a candidata.

2.2 TESTE DE MEIO-SUGADO
2.2.1 O teste de meio-sugado tera a duragdo de 1 (um) minuto, para homens e mulheres, e deverao ser respeitados os seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: o candidato posiciona-se de pé em frente ao fiscal. Ao comando “em posi¢do”, o candidato tomara a posi¢do de “sentido”, com os
pés juntos e os bragos estendidos (para baixo) ao lado do corpo, com as palmas das mados junto a coxa, e aguardara a ordem de execucdo;

b) apds a sinalizagdo de inicio dada pelo fiscal, o candidato:

—realizara flexdo das pernas (estando estas o mais proximo possivel uma da outra), apoiando-se com as mados no solo por fora das pernas;

—apds o movimento anterior, estenderd as pernas, tomando a posigdo para flexdo de brago;

—apods o movimento anterior, voltara a flexionar as pernas, apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas;

—ap0ds o movimento anterior, realizara a extensdo das pernas, retornando a posigdo inicial, quando completard uma repeticao;

c) o exercicio devera ser realizado de maneira ininterrupta;

d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo fiscal.
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2.2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) cada execugdo comeca e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai serd contada uma execugdo completa;

b) ao retornar a posigdo inicial (posicdo de sentido), o candidato deve manter o tronco inteiramente na vertical, sendo invalida a execugdo que é
iniciada com o tronco curvado a frente;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da
execugao, esta ndao sera computada;

d) um fiscal ird contar em voz alta o numero de repetigdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o fiscal repetira o
numero do Gltimo realizado de maneira correta.

2.2.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de meio-sugado:

a) deixar de colocar as mdos no solo antes de langar os membros inferiores para tras, ou seja, quando o candidato der um pulo com os membros
inferiores para tras;

b) ndo realizar todas as etapas previstas para a execugdo correta do exercicio.

2.2.4 O candidato devera realizar 20 (vinte) repeticGes completas. A ndo execugdo das 20 (vinte) repetigdes completas eliminara o candidato.

2.2.5 A candidata deverd realizar 15 (quinze) repeticdes completas. A ndo execug¢do das 15 (quinze) repeti¢des completas eliminard a candidata.

2.2.6 O fiscal demonstrara o teste para que nado haja qualquer duvida por parte do candidato.

2.3 CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
2.3.1 O teste de corrida terd a duragdo de 12 (doze) minutos, para homens e mulheres, e deverdo ser respeitados os seguintes critérios:

2.3.2 Execugdo: o teste sera realizado em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. O candidato tera o prazo
de 12 (doze) minutos para executar o teste. Para a realizagdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

2.3.3 Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista sem a liberagdo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica
(como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista,
depois de findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso.

2.3.4 A execugdo deste teste levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a registrada pela Banca Examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr;

c) o candidato ndo podera abandonar a pista demarcada, até que seja liberado pelo fiscal da prova;

d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

e) o reldgio do Examinador do teste controlara o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e o término;

f) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou o seu nimero, em voz alta, para a Banca Examinadora que estiver
marcando o seu percurso;

g) apos o apito que indica o término do teste, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A orientagdo é para
que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo do teste.

h) serd dado por um silvo de apito quando faltar 1 (um) minuto para o término da prova.

2.3.5 O candidato devera alcangar a distancia minima de 2.000 (dois mil) metros. A ndo execugdo de pelo menos 2.000 (dois mil) metros eliminara o
candidato.

2.3.6 A candidata devera alcangar a distancia minima de 1.600 (mil e seiscentos) metros. A ndo execugdo de pelo menos 1.600 (mil e seiscentos)
metros eliminara a candidata.

3 DISPOSICOES GERAIS

3.1 Os imprevistos ocorridos durante o teste de aptidao fisica serdo decididos pela Banca Examinadora.

3.2 O teste de aptiddo fisica devera ser aplicado por uma Banca Examinadora presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educagdo Fisica.

3.3 Todos os testes poderdo ser filmados e no teste de corrida o candidato poderd ser monitorado pelo uso de chip.

3.3.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes filmados sera eliminado do concurso.

3.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e (ou) a participacdo de terceiros durante a realizagdo dos testes, inclusive para os
candidatos com deficiéncia.

3.5 N3o haverd segunda chamada para a realizagdo do teste de aptidao fisica. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao
local e em horario previstos para a realizagdo dos testes, de acordo com Edital préprio de convocagdo a ser divulgado oportunamente.

3.6 O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste anexo, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

3.7 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

3.8 As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste anexo serao dirimidos pela Comissdo de Concurso e pela Banca Examinadora.

3.9 Demais informacgGes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de Edital especifico de convocagao para tal fase.
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ANEXO V
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS DATAS PROVAVEIS*
Publicagdo do Edital de abertura 08/10/2018
Periodo de inscri¢cdes 08/10a09/11/2018
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 13/11/2018
Publicagdo do Resultado das inscrigdes homologadas 21/11/2018
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 21/11/2018
solicitagOes de atendimento especial
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar de solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as
A s . . . . 22 e23/11/2018

pessoas com deficiéncia e das solicitagcGes de atendimento especial e o Resultado das inscrigdes homologadas
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das

S . . . i 28/11/2018
solicitagdes de atendimento especial e Resultado das inscrigGes homologadas
Publicagdo do Edital de convocagdo da prova objetiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagGes 04/12/2018
sobre os locais
Aplicagdo da prova objetiva e discursiva (previsdo: turno da tarde) 09/12/2018

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva (previsdo de publicagdo as 22 horas)

09/12/2018 (apds
aplicagdo de provas)

Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

10 e 11/12/2018

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 02/01/2019
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 03 e 04/01/2019
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 14/01/2019

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva

15 e 16/01/2019

Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 22/01/2019
Publicacdo do Resultado Final para todos os cargos (exceto Coletor de Lixo, Gari, Motorista e Motorista de Onibus Escolar) 22/01/2019
Publicagdo do Edital de convocagdo para realizagdo da prova de diregdo veicular e do teste de aptidao fisica 11/02/2019
Aplicagdo da prova de diregdo veicular e do teste de aptidao fisica *E
Publicagdo do resultado preliminar da prova de diregdo veicular e do teste de aptidao fisica *E
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de diregao veicular e do teste de aptidao fisica **

*%

Publicagdo do resultado definitivo da prova de diregdo veicular e do teste de aptidao fisica

Publicagdo do Resultado Final dos cargos de Coletor de Lixo, Gari, Motorista e Motorista de Onibus Escolar

* %

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico

http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.
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