ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

EDITAL N° 001/2018 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE FORMOSA, Estado de Goiéas, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, e
da Comissdo Organizadora, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a necessidade de contratacao por tempo
determinado para atender os servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Formosa, conforme dispdem as Resolucdes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n°. 109/09,
017/11, 033/2012 e 009/2014, a Lei Complementar n°. 472/2016,
Lei Municipal n®. 500/2018, a Tipificacdo Nacional de Servicos
S6cio Assistenciais e a Norma Operacional Béasica de Recursos
Humanos — NOB-RH, em atendimento aos programas instituidos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e
excepcional interesse publico, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que serd realizado Processo
Simplificado de Selecdo para contratacéo de: Advogado,
Assistente Social, Assistente Técnico do SIBEC (sistema de
beneficio ao cidaddo), Auxiliar Administrativo, Cuidador
Social, Coordenador, Coordenador Nivel I, Coordenador Nivel
II, Cozinheiro(a), Educador Social, Entrevistador do CAD
Unico, Facilitador da Oficina de Artesanato, Facilitador da
Oficina de Esportes, Facilitador da Oficina de Mauasica,
Monitor, Motorista, Orientador Social, Psicdélogo, Servigos
Gerais, Supervisor, Supervisor Nivel I, Supervisor Nivel II,
Supervisor Técnico do SIBEC (sistema de beneficio ao cidadéo),
Técnica do Nivel SISC (sistema de informacdo do servigco de
convivéncia e fortalecimento de wvinculos), Visitador, cujos

critérios serdo regidos pelas normas constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O processo seletivo simplificado serd regido por este
edital, coordenado por uma Comissdo Organizadora, composta por
3 (trés) servidores, que serdo instituidos e nomeados através

de ato do Chefe do Poder Executivo.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de

registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo
Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicéo

da Republica.

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Formosa, e no sitio eletrdénico do municipio
(www.formosa.go.gov.br), sendo o seu extrato veiculado na

impressa oficial e em jornal de circulacgdo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo afixados no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de
Curriculum Vitaee e realizacdo de entrevista, de acordo com as
peculiaridades das atividades constantes no Anexo I deste
edital, que serdo de carater eliminatédério e classificatédrio,
bem como apresentacdo de carteira de habilitacdo, categoria
“B” ou “AR”, e comprovacdo de experiéncia na funcéo,

especificamente para a funcdo de motorista.

1.6. O referido processo terad vigéncia até 01 de janeiro de
2020, prorrogavel por mais 24 (vinte e quatro) meses, a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme Lei
Municipal n°. 500/2018, que autorizou a contratacdo dos

servidores.
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1.7. As contratacgdes originadas deste processo seletivo
poderdo ser rescindidas a qualquer tempo na conveniéncia da
Administracdo Publica Contratante, sem gque com isso gere
qualquer direito de indenizacdo a parte contratada, sendo o

Regime Juridico Estatutario adotado para as contratacgdes.

1.8. O quantitativo de wvagas, a descricdo sumdria das
atividades, os pré-requisitos para contratagdo, carga horaria
e a remuneracdo encontra-se descritos no Anexo I - Quadro I

(subitem 3.1).

1.9. Para a comprovacdo dos pré-requisitos, com referéncia a
capacitacdo profissional, como também de cursos especificos, o
candidato devera apresentar cdédpia dos respectivos certificados

ou das declaracgdes habeis a comprovacgéo.

1.10. Os documentos necessarios para a comprovagcdo dos pré-
requisitos, com referéncia a capacitacdo profissional, como
também de cursos de especificos poderdo ser apresentados em
original, em codpia legivel autenticada por cartério
competente, ou em publicacdo da imprensa oficial, ressalvadas
as hipdéteses de apresentacdo de documentos expedidos pela
internet (desde que seja ©possivel a averiguacdo de sua

autenticidade pela Comissdo Organizadora) .

1.11. A Comissdo Organizadora reserva-se no direito de
solicitar o original de qualgquer documento, sempre que tiver

davida e julgar necesséario.

1.12. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdes
de documentos em substituicdo aos documentos requeridos neste

edital e seus anexos.

1.13. Os pagamentos aos servidores contratados coincidir&o com

o calendario de pagamentos do Municipio.
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1.14. Nao serd concedida ajuda de custo ou gualquer outra
indenizacdo para custeio de deslocamento dos <candidatos

aprovados para o Municipio de Formosa.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.2. Ter idade de 18 anos completos na data do encerramento

das inscricdes.
2.3. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagcdes militares, para o0s

candidatos do sexo masculino;

2.5. Apresentar, além dos documentos necessarios para a
comprovacgdo da qualificacdo, cbépia da Carteira de Identidade
(RG), CPF, Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no
CPF, Certiddo de Nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento
(casado), se divorciado ou viuvo, documento que comprove,
Titulo de Eleitor e comprovante da uUltima votagdo ou Certidé&o
de Quitacdo Eleitoral emitida no site do TRE, Comprovante de
Endereco, Certiddo Negativa Municipal, Certiddo Negativa da
Fazenda Estadual, Certiddo Negativa Federal, Certiddo Negativa
Criminal e Civel Estadual ou da Comarca de Formosa-GO,
Certidédo Negativa Trabalhista, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para o cargo conforme previsto no Edital,
Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP, ndo ser servidor da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulacdes de cargos/empregos previstos na Constituicédo

Federal;
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2.6. No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os
documentos que comprovam as condigdes da participagcdo. No
entanto, o candidato que ndo as satisfizer serd eliminado do

processo seletivo simplificado.
2.7. Cumprir as determinac¢des deste edital.

2.8. 0Os documentos referentes as condig¢des para participacdo
poderdo ser apresentados em original, em <cbpia legivel
autenticada por cartdério competente, ou em publicacdo da
imprensa oficial ou em cbdpias simples legiveis, desde que
apresentadas os originais para conferéncia pela Comisséo
Organizadora, ressalvadas as hipbdteses de apresentacdo de
documentos expedidos pela internet (desde que seja possivel a

averiguacdo da autenticidade pela Comiss&o Organizadora) .

2.9. A Comissdo Organizadora reserva-se no direito de
solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver

davida e julgar necesséario.

2.10. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdes
de documentos em substituicdo aos documentos requeridos neste

edital e seus anexos.
3. DAS FUNC@ES E CARGOS:

3.1. O Processo Seletivo Simplificado wvisa o preenchimento das

seguintes vagas nas func¢des/cargos:

ITEM DESCRICAO REMUNERACAo | JORNADA DE VAGAS
TRABALHO
IADVOGADO para o programa CREAS
1 . .| RS 2.800,00 |40 (QUARENTR) | o1 (v 1)
(Centro de Referéncia HORAS A
Especializado em Assisténcial SEMANATIS 05 (C.R)
Social) e Casa das Horténsias.
IASSISTENTE SOCIAL para o 30 (TRINTA)
2 [programa CRAS (Centro de RS 2.200,00 HORAS 07 SV’I)
Referéncia em Assisténcia SEMANAIS 28 (C.R)
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Social) unidade I e II e CRAS
VOLANTE .
IASSISTENTE SOCIAL para o 30
3 RS 2.200,00 02(vV.I
[programa CREAS (Centro de (iiigi?) (+ )
Referéncia  Especializado em SEMANATS 08 (C.R)
Assisténcia Social) e Casa das
Horténsias.
4 IASSISTENTE SOCIAL para o 30
programa CENTRO POP — RUA R$ 2.200,00 (TRINTA) 01(v.D)
HORAS +
.R
SEMANAIS 05(C.R)
5 |ASSISTENTE SOCIAL para o 30
B R$ 2.200,00 (TRINTA) 02 (V.I)
programa BOLSA FAMILIA HORAS +
.R
SEMANAIS 08 (C.R)
6 ASSISTENTE SOCIAL para o 30
~ RS 2.200,00 (TRINTA) 02(V.I)
programa CASA DA MAE SOCIAL -
HORAS +
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE I - 10 (C.R)
SEMANAIS
Criangca e Adolescente.
7 IASSISTENTE TECNICO DO SIBEC 40
(Sistema de Beneficio ao R$ 1.350,00 (QUARENTA) 02(v.D)
HORAS +
Cidada BOLSA 10(C.R
idaddo) para o programa SEMANATIS ( )
FAMILIA
8 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
RS 1.350,00 (QUARENTA) 09(Vv.I)
HORAS +
.R
SEMANATIS 36(C.R)
9 |CUIDADOR SOCIAL para O programa 40
CASA DA MAE SOCIAL - PpIso pgl <° 1-200,00 (QUARENTA) 04 (V.1)
HORAS +
ALTA COMPLEXIDADE I - Crianga e 40 (C.R)
SEMANAIS
Adolescente.
10 |COORDENADOR NIVEL I 40
RS 3.500,00 (QUARENTA) 02(v.I)
HORAS +
1 .R
SEMANATIS 0(C.R)
11 |COORDENADOR NIVEL I para o 40
programa BOLSA FAMILIA R$ 3.500,00 (QUARENTA) 0Lv.D)
HORAS +
.R
SEMANATIS 05(C.R)
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12 |COORDENADOR NIVEL II para o 40
programa CRAS (Centro de R$ 3.000,00 (QUARENTA) 02 (v.1I)
HORAS +
Referencia em Assisténcia 10 (C.R)
SEMANAIS
Social)
13 |COORDENADOR das agoes 40
estratégicas do PETI R$ 2.000,00 (QUARENTA) 0L(v.D)
HORAS +
SEMANATIS 05(C-R)
14 [COZINHEIRA 40
RS 954,00 (QUARENTA) 01(V.I)
HORAS +
SEMANATIS 20(C.R)
15 [EDUCADOR SOCIAL 40
R$ 1.500,00 (QUARENTA) 06(V.I)
HORAS +
.R
SEMANATIS 30(C.R)
16 [ENTREVISTADOR DO CAD UNICO para 40
o programa BOLSA FAMILIA R 1.200,00 (QUARENTA) 06 (V.1)
HORAS +
.R
SEMANATIS 30(C.R)
17 |[FACILITADOR DA OFICINA DE 20
MOSICA para o SERVICO DpE| = 1-000,00 (VINTE) 0L (V.I)
R HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 05 (C.R)
SEMANAIS
VINCULOS S.C.F.V
18 |[FACILITADOR DA OFICINA DE 30
MOSICA para o SERVICO Dpg| = 1-300,00 (TRINTA) 02(V.1)
. HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 10 (C.R)
SEMANATIS
VINCULOS S.C.F.V
19 [FACILITADOR DA OFICINA DE 20
ARTESANATO para o SERvVICO DE < 1-000,00 (VINTE) 01 (v.1)
X HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 05 (C.R)
SEMANATS
viNCULOS S.C.F.V
20 [FACILITADOR DA OFICINA DE 30
ARTESANATO para o SERVICO pE| =7 1-300,00 (TRINTA) 02 (v.T)
X HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 10 (C.R)
SEMANATS
VINCULOS S.C.F.V
21 |[FACILITADOR DA OFICINA DE 20
ESPORTES para o SERVICO Dpg| = 1-000,00 (VINTE) 01(V.T)
. HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 05 (C.R)
SEMANATIS
VINCULOS S.C.F.V
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22 |[FACILITADOR DA OFICINA DE 30
ESPORTES para o SERVICO DpE| =7 1-300,00 (TRINTA) 05(V.1)
R HORAS +
NVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 2 R
CO C O C (0] SEMANATIS 5(C.R)
VINCULOS S.C.F.V
23 |FACILITADOR DA OFICINA DE 40
ESPORTES para o SERVICO Dpg| < 1-°00.00 (QUARENTA) 01(V.I)
R HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE SEMANATS 05(C.R)
VINCULOS S.C.F.V
24 |FACILITADOR DA OFICINA DE 30
ESPORTES (HIDROGINASTICA) para| < 1-°00.00 (TRINTZ) 0L (v.I)
- HORAS +
o SERVICO DE CONVIVENCIA E 05 (C.R)
SEMANATS
FORTALECIMENTO DE viINCULOS
S.C.F.V
25 MONITOR PARA A CASA DE PASSAGEM PLANTAO
R$ 1.200,00 24/48 02(V.I)
+
HORAS 10 (C.R)
26 MOTORISTA 40
R$ 1.200,00 (QUARENTA) 02(V.I)
HORAS +
1 .R
SEMANATS 0(C.R)
27 |ORIENTADOR SOCIAL 40
RS 1.200,00 (QUARENTA) 08 (V.I)
HORAS +
.R
SEMANATIS 30(C )
28 |PSICOLOGO para o programa CRAS 30
(Centro de Referéncia em RS 2.200,00 (TRINTA) 02 (v.T)
HORAS +
Assi é i ial i I 1 .R
ssisténcia Social) unidade e SEMANATIS 0(C.R)
ITI e CRAS VOLANTE.
29 |PSICOLOGO para o programa CRAS 40
(Centro de Referéncia em| R$ 2.650,00 (QUARENTA) 02(v.1)
) ) ) ] HORAS +
Assisténcia Social) unidade I e SEMANATS 10 (C.R)
ITI e CRAS VOLANTE.
30 |[PSICOLOGO para o programa CREAS 40
(Centro de Referéncia 1&° 2-050,00 (QUARENTA) 03 (V.I)
HORAS +
E iali Assi a : 12 .R
specializado em ssisténcia SEMANATS (C.R)
Social) e Casa das Horténsias.
31 [PSICOLOGO para o  programa 40
CENTRO POP -RUA RS 2.650,00 (QUARENTA) 01(V.I)
HORAS +
.R
SEMANATS 05(C.R)
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32 |[PSICOLOGO para o programa CASA 30
DA MAE SOCIAL - PISO DE ALta @ 2:200,00 (TRINTA) 02(v.1)
HORAS +
COMPLEXIDADE I - Crianga e SEMANATS 10 (C.R)
Adolescente.
33 [SERVIGOS GERAIS 40
RS 954,00 (QUARENTA) 06(V.I)
HORAS +
SEMANATS 24(C.R)
34 |SUPERVISOR/ COORDENADOR para 40
o PROGRAMA CRIANCA FELIZ R$ 1.750,00 (QUARENTA) 01 (v.1)
HORAS +
SEMANATS 05(C.R)
35 |SUPERVISOR NIVEL I para o 40
SERVICO DE  CONVIVENCIA g <° 2-000,00 (QUARENTA) 01 (v.1)
. HORAS +
FORTALECIMENTO DE VINCULOS. 05(C.R)
SEMANATS
36 |SUPERVISOR NIVEL 1II para o 40
SERVICO DE  CONVIVENCIA g <° 1-350.00 (QUARENTA) 05(v.1)
) HORAS +
FORTALECIMENTO DE VINCULOS. 25(C.R)
SEMANATS
37 |SUPERVISOR TECNICO DO SIBEC 40
(Sistema de Beneficio ao R$ 1.750,00 (QUARENTA) 01 (v.1)
HORAS +
Cidaddo) para o programa BOLSA SEMANATS 05 (C.R)
FAMILIA
38 |TECNICO DO NIVEL SISC (Sistema 40
de Informagdo do Servigo de R$ 1.200,00 (QUARENTA) 01 (v.1)
HORAS +
Convivéncia e Fortalecimento de 05 (C.R)
SEMANATS
Vinculos)
39 |[|VISITADORES para o programa 40
CRIANCA FELIZ RS 1.200,00 (QUARENTA) 05(V.T)
HORAS +
20 (C.R
SEMANATS ( )

3.2. Requisitos minimos e descricgdo sumdria das atividades por

cargo/funcdo estdo previstos no Anexo I do presente edital.

4. DA INSCRICAO.

4.1. A inscricdo deverd ser efetuada, entre os dias 27 de
Novembro de 2018 a 29 de Novembro de 2018, no horario das
08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas, por meio da entrega do

curriculo vitae atualizado (conforme modelo Anexo II), ficha
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de inscricdo padronizada (conforme modelo constante do Anexo
ITTI) da documentacdo gque comprove o0s requisitos do Anexo I
para pontuacdo conforme Anexo IV, no auditdério da Prefeitura
Municipal de Formosa, sito a Praca Rui Barbosa, n° 208,

Centro, Formosa-Goiéds.

4.1.1. E imprescindivel o preenchimento do curriculum vitae,

conforme modelo constante no Anexo II.

4.1.2. As inscricgbdes deverdo ser feitas pelo préprio candidato
ou por procurador munido de instrumento publico de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2018 —- Prefeitura
Municipal de Formosa/Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Trabalho).

4.1.3. O Procurador deverd se identificar por meio de cédula
de identidade, entregando uma fotocdpia autenticada juntamente
com o instrumento publico de mandato (procuracdo publica com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado n®. 001/2018 — Prefeitura Municipal de
Formosa/Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Trabalho) .

4.2. S6 serdo avaliados os curriculos entregues no periodo

estipulado no subitem 4.1.

4.3. As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Selecgédo
do direito de excluir do processo seletivo simplificado os
curriculos vitae que ndo estiverem de acordo com o modelo
especificado e preenchido de forma incompleta, incorreta e/ou

ilegivel.

10
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4.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,

ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR.

5.1. Serdo critérios de avaligcdo da anélise curricular as
seguintes qualificagdes, com respectivas pontuacdes, cujos
documentos comprobatdérios deverdo ser apresentados na fase de
inscricédo, conforme item 4.

5.2. Escolaridade:

5.2.1. Nivel Médio

Formacgéao Requisito Pontuacgéao

Ensino Médio Diploma de conclusdo ou |5 pontos
Certificado de conclusé&do do
Ensino Médio, acrescido de

histérico escolar

5.2.2. Nivel Superior

Formacgao Requisito Pontuacao

Graduacéo Diploma de curso de graduacdo | (0,5 pontos
de nivel superior expedido
por instituigdo de ensino

reconhecida pelo MEC

Especializacio Diploma de curso de pds-|1,0 pontos
graduacéo em nivel de
especializacéo com carga
horéaria
igual ou superior a 360
horas, expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC

Mestrado Diploma de curso de pds-|1,5 pontos
graduacéo em nivel de
Mestrado, expedido por
instituicéo de ensino

reconhecida pelo MEC

11
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Doutorado Diploma de curso de pds-|2,5 pontos
graduacéo em nivel de
Doutorado, expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC

5.2.3. Experiéncia profissional:

Critérios Requisito Pontuagao
Tempo de | Documento que comprove a | *Até 01 ano - 1 ponto
_ experiéncia profissional | *De 01 ano e 01 dia até
Servico na 4&rea ou funcdo que |02 anos - 2 pontos
concorre *De 02 anos e 01 dia até
03 anos - 3 pontos
*De 03 anos e 01 dia até
04 anos - 4 pontos
*De 04 anos em diante - 5
pontos
5.3. Serad eliminado do processo seletivo simplificado o

candidato que deixar de entregar quaisquer documentos

solicitados.

5.4. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos

neste Edital ndo serdo analisados.

5.5. Ndo serdo devolvidos os documentos originais porventura

entregues.

5.6. N&o serd considerada a pontuacdo que exceder o limite

estabelecido em cada é&rea.
5.7. Nenhum titulo receberd dupla valoracéo.
5.8. Cada comprovante serd pontuado uma Unica vez.

5.9. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias
estabelecidas neste edital, os comprovantes nao serao

pontuados.

6. DA ENTREVISTA

12
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6.1. Apbdbs a conferéncia da documentacdo necessaria para
efetivacdo da andlise curricular, os candidatos realizacdo as
entrevistas, no qual serdo critérios de avaliacdo as seguintes

qualificacdes, com as respectivas pontuacdes:

CRITERIO DESCRICAO PONTUAGCAO
Habilidade de Dominio da linguagem 2,5 PONTOS
comunicacéado verbal e habilidade

de falar com clareza
e objetividade;
Possulir consciéncia e

controle da linguagem

corporal; Ser
convincente, cria
empatia e gerar
interesse; ouvir a

mensagem, compreendé-

la e dar a resposta

adequada.
Capacidade para Ser proativo, estando 2,5 PONTOS
trabalhar em equipe sempre disposto a
contribuir para o
desenvolvimento da
atividade; Ser

confiante e seguro na
tomada de deciséao;

Administrar conflitos

e ser capaz de
identificar e
conciliar as
necessidades da
equipe.

13
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Habilidades técnicas
e dominio do conteudo

da &rea de atuacéao

Possuir conhecimento
técnico adequado a
funcédo pretendida;
Dominar conteudos
relativos a area de
atuacdo que poderdo

auxiliar no
desempenho das

tarefas diarias

2,5 PONTOS

Comprometimento

Apresentar real
interesse em exercer
a funcdo pretendida;

Conhecer,
minimamente, a misséo
do 6rg&o e entidade
que pretende
trabalhar; Demonstrar
disposigdo para
realizar as
atribuig¢des do cargo
a que concorre, de
acordo com a
realidade

apresentada.

2,5 PONTOS

6.2. A ENTREVISTA
Organizadora do

cargo/funcdo o

respostas objetivas,

entrevistador.

seré
Processo

competente

realizada a

Seletivo,

que permitam a avaliacdo pretendida pelo

critério da
estabelecendo

questiondrio com

para

Comisséo

perguntas
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6.3. A Comissdo do Processo Seletivo estabelecerid meios de
controle da efetiva realizacdo da ENTREVISTA pelo candidato,
convalidando o entrevistador no questionario wutilizado, no

qual efetuard o computo dos pontos atingidos pelo candidato.

7. DA CLASSIFICACAO.

7.1. A classificacdo dos candidatos serd feita com base na
soma dos pontos obtidos na avaliacdo curricular e entrevista

conforme itens 5 e 6 do presente edital.

7.2. No caso de empate, a classificacdo obedecerd a seguinte

ordem de preferéncia:

a) Maior pontuacdo na experiéncia profissional:
b) Maior idade;
c) Sorteio.

8. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

8.1. O resultado final da selecdo serd homologado pelo
Prefeito Municipal e divulgado na imprensa oficial, afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Formosa, € no
sitio eletrdnico do municipio de Formosa

(www.formosa.go.gov.br), até o dia 21 de Dezembro de 2018.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Serdo admissivels recursos contra decisdo da Comissdo de
Selecdo quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado (a ser divulgado na provavel data de 14 de
dezembro de 2018) no prazo de um dia Util, a contar da data da

divulgacgdo.
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9.2. 0O recurso deverd ser dirigido a Presidéncia da Comisséo
de Organizadora e protocolado na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho.

9.3. 0Os recursos serdo Jjulgados no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, e o respectivo resultado serd divulgado no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Formosa.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.

10.1. A convocagdo para contratacdo obedecerd a rigorosa ordem
de classificacdo dos candidatos, e serd efetuada de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Trabalho.

10.2. A convocacdo para contratacdo dar-se-4 por meio de
publicacdo na imprensa oficial e divulgacdo no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Formosa.

10.3. O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis néo
atender a convocacdo de que trata o item anterior seré
considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do

Processo Seletivo Simplificado.
10.4. S&o condigbes para a contratacdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado.

b) Apresentar documentacdao completa, conforme relacdo a ser

divulgada por ocasido da convocacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este processo seletivo simplificado na imprensa oficial e no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Formosa.
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11.2. O candidato poderad obter informacdes referentes ao
processo seletivo simplificado na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Trabalho, situada a Praca do
Mercado, n°® 460, Centro, Formosa-Goids, ou pelo Telefone: (61)

3981-1082.

11.3. A aprovagdo do candidato no cadastro de reserva do
processo seletivo regido por este edital, gera, tdo somente, a

expectativa de direito a contratacédo.

11.4. A contratacéo fica condicionada as condicdes
estabelecidas no Regime Juridico do Municipio de Formosa, e

Constituicdo Federal e nas demais cominacgdes legais.

11.5. Os casos omissos no presente edital ser&o resolvidos
pela Comissdo de Organizadora, que podera solicitar parecer da
Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitacdo ou da

Procuradoria Geral do Municipio.

11.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital

somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12. DOS CONTRATOS DESTINADOS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.1. - Do total das wvagas destinadas a cada categoria
funcional, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, para contratacdo, cujas atribuicdes

sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

12.2. — Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem
anterior, quando o resultado for fracdo de um numero inteiro,
arredondar-se-3o as vagas para O numero inteiro imediatamente
posterior se a parte fraciondria for igual ou maior do que 0,5
e para numero 1inteiro 1imediatamente anterior se a parte

fraciondria for inferior a 0,5.
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12.3. - As vagas definidas no subitem 3.1 qgque ndo forem
providas por falta de interessados, por reprovagdo no
recrutamento ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos

demais interessados, observada a ordem de classificacéo.

12.4. - DAos interessados inscritos na forma do item 4., &
assegurado o direito de se inscreverem nessa condicgédo,
declarando serem portadores de deficiéncia e submeterem-se, se
convocados, a pericia médica promovida pelo DRH, que teré
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do interessado com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio das func¢des inerentes ao contrato por prazo

determinado.

12.5. - Aplica-se no gque couber aos interessados portadores de
deficiéncia, o disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, no gque couber ao acesso ao trabalho.

Formosa, aos 09 de Novembro de 2018.

MAYNA LAMUNIER LUZ
PRESIDENTE
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ADVOGADO para o programa CREAS (Centro de Referéncia Especializado em

Assisténcia Social) e Casa das Horténsias.

Atribuigdes do cargo: Assessoria juridica e acompanhamento das pessoas que

tem seus direitos violados; patrocinar a defesa, em juizo dos interesses
dos atendidos pelo programa social; pronunciar-se em processos que Llhe
forem submetidos; emitir pareceres e elaborar os estudos juridicos que 1lhe
forem solicitados; entre outros atos Jjuridicos internos em apoio ao servico
social.

Requisitos: Ter no minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de horario
e disponibilidade de sair em viagens para realizacgdo de cursos; Possuir
diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Direito Advogado(a), fornecido por instituig¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); Possuir inscricdo regular na
OAB; Capacidade de trabalhar em situac¢des complexas e stress; Comportamento
ético nas relacdes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]
e navegacdo na internet); Desenvoltura na Lingua Portuguesa; Redacéo
periddica de relatdédrios e oficios; Redacdo de textos de cunho juridico;
Alimentar os bancos de dados do Programa com as informac¢des pertinentes; -
Trabalhar junto a rede de parceiros do Programa. Possuir experiéncia minima

de 06 (seis) meses com trabalho voltado para a &rea social.

COORDENADOR NIVEL I

Atribuig¢des do cargo: Coordenar a execugdo de agdes, articular, acompanhar

a equipe técnica, definir com a equipe os critérios, dindmicas e processos
de trabalho desenvolvidos na unidade, participar de reunides de
planejamento promovida pela Assisténcia Social, definir com a equipe os
critérios de inclusdo, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados pelo programa. Coordenar os
registros e o monitoramento das informacdes e avaliacdes das acdes
desenvolvidas.

Requisitos: Nivel Superior em Servico Social, Psicologia, Pedagogia ou
Administracdo; Residir na cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um)
anos; Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Capacidade de trabalhar em situacgdes complexas e stress; Comportamento

ético nas relacdes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica
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(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]
e navegacdo na internet); Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

COORDENADOR NIVEL I para o programa BOLSA FAMILIA

Atribuigdes do cargo: Coordenar o atendimento; Acompanhar a equipe técnica

na execucdo de suas acdes; Fiscalizar o técnico do CAD Unico; Controlar os
sistemas interligados ao SIGPBF (Sistema Integrado de Gestdo do Programa
Bolsa Familia) e CAD Unico; Participar dos cursos e reunides agendados
pelo MDSA (Ministério do Desenvolvimento Social e Agrédrio) e Secretaria
Cidada.

Requisitos: Possuir nivel superior em Direito ou Gestdo Publica; Residir na
cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de
hordrio e disponibilidade de sair em viagens para realizacdo de cursos ;
Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar; Capacidade de trabalhar
em situacdes complexas e stress; Comportamento ético nas relagdes sociais e
de trabalho; Habilidades em informdtica (utilizac&o de processador de
textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet);
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na &area.

COORDENADOR NIVEL II para o programa CRAS (Centro de Referencia em

Assisténcia Social)

Atribuigdes do cargo: Articular ; coordenar a execuc¢do, O monitoramento, o

registro e a avaliacgdo das ac¢des; coordenar a execugdo das acdes de forma a
manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo programa; definir com a equipe de
profissionais os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico
metodoldédgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS,
a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos wusudrios; articular as ac¢des junto a politica de
Assisténcia Social e a outras politicas puUblicas visando o fortalecimento
da rede de servicos de Protecdo Social Béasica.

Requisitos: Possuir nivel superior em Psicologia ou Servico Social; Residir
na cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de
hordrio e disponibilidade de sair em viagens para realizacdo de cursos ;
Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar; Capacidade de trabalhar

em situacgdes complexas e stress; Comportamento ético nas relacgdes socials e
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de trabalho; - Habilidades em informatica (utilizacdo de processador de
textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegacdo na internet).
Experiéncia na &area de atuacéo.

COORDENADOR das agdes estratégicas do PETI

Atribuigdes do cargo: Coordenar os trabalhos de cardter socioeducativos

atribuidos a equipe; Realizar atividades de acordo com as exigéncias do
SIMPETI; Estimular e acompanhar o desenvolvimento do trabalho de carater
comunitdrio em conjunto com a equipe; Acompanhar permanentemente com a
equipe a realidade social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de
forma integral, em conjunto com a equipe, estimulando a reflex&o sobre o
conhecimento dessas familias e da comunidade gque possam contribuir para o
processo de adoecimento; Identificar no territdério, junto com a equipe,
valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; Identificar oportunidades de
geragdo de renda e desenvolvimento sustentadvel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com a
equipe e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com a equipe
uma rede de protecgdo social.

Requisitos: Possuir nivel superior; Residir na cidade de Formosa; Ter no
minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de horédrio e disponibilidade de
sair em viagens para realizacdo de cursos; Capacidade de trabalhar em
equipe interdisciplinar; Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e
stress; Comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho; -
Habilidades em informatica (utilizacdo de processador de textos [Word] e
executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet); experiéncia
comprovada na area.

ASSISTENTE SOCIAL para o programa CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia

Social) unidade I e II e CRAS VOLANTE.

Atribuigbdes de cargo: Realizagdo de visitas aos domicilios das familias

e/ou pessoas de referéncia das criancas e adolescentes; Acompanhamento de
familias e grupos de adolescentes, <criangas e idosos; Parecer Sécio
Econdémico e Social, encaminhamento de Dbeneficidrios do Bolsa Familia,
carteirinha do idoso e BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) .

Requisitos: Nivel superior em Servico Social e possuir inscricdo regular no
CRESS; Residir na cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos;
Disponibilidade de horédrio e disponibilidade de sair em viagens para

realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
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Capacidade de trabalhar em situacdes complexas e stress; Comportamento
ético nas relacdes sociais e de trabalho; - Habilidades em informatica
(utilizacgdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]
e navegacdo na internet); Experiéncia na area de atuacéo.

ASSISTENTE SOCIAL para o programa CREAS (Centro de Referéncia Especializado

em Assisténcia Social) e Casa das Horténsias.

Atribuigdes de cargo: Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco

social; Propiciar atendimento sbécio assistencial aos grupos sociais e
familias; Prevenir situacdes de violacdo de direitos, tais como: abandono,
negligéncia, violéncia ou marginalizacdo e criminalidade, potencializadas
pela pobreza, exclusdo social e baixa estima; Acompanhamento de familias e
grupos de adolescentes, <criancas e idosos; Parecer Sdécio Econdmico e
Social, encaminhamento de beneficidrios do Bolsa Familia, carteirinha do
idoso e BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).

Requisitos: Nivel superior em Servico Social e possuir inscricdo regular no
CRESS; Residir na cidade de Formosa; Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
Disponibilidade de horédrio e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress; Comportamento
ético nas relacgdes sociais e de trabalho; - Habilidades em informética
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]
e navegacdo na internet); Experiéncia comprovada na a&rea de atuacéao.

ASSISTENTE SOCIAL para o programa CENTRO POP - RUA

Atribuigdes de cargo: Avaliar a condicgcdo e vinculos sociais dos abrigados,

fornecer relatdérios «com parecer técnico ao oérgdo competente quando
solicitado; Busca da populagdo de rua para atendimento e encaminhar aos
programas de reintegragcdo social; Solicitar possibilidades de retorno a
familia; Proporcionar Jjuntamente com o (a) Psicdlogo (a) e técnicos da
Secretaria treinamentos de capacitacdo e demais orientagdes a equipe de
servidores; Elaborar e participar da implantacgdo de projetos , estudos e
discussdes a respeito do Regimento da unidade.

Requisitos: Nivel superior em Servig¢o Social e possuir inscricdo regular no
CRESS; Residir na cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos;
Disponibilidade de horédrio e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress; Comportamento

ético nas relacdes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica
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(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]
e navegacdo na internet); Experiéncia comprovada na a&rea de atuacdo.

ASSISTENTE SOCIAL para o programa BOLSA FAMILIA

Atribuigdes de cargo: Fazer visitas domiciliares, acompanhamento de

familias e grupos de adolescentes, criancas e idosos, parecer Sbécio
Econdémico e Social, encaminhamento de Dbeneficidrios do Bolsa Familia,
carteirinha do idoso e BPC (Beneficio de prestacdo continuada).

Requisitos: Nivel superior em Servigco Social e possuir inscricdo regular no
CRESS; Residir na cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos;
Disponibilidade de horédrio e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress; Comportamento
ético nas relacdes sociais e de trabalho; - Habilidades em informdtica
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]
e navegacgdo na internet); Experiéncia comprovada na area de atuacdo.

ASSISTENTE SOCIAL para o programa CASA DA MAE SOCIAL - PISO DE ALTA

COMPLEXIDADE I - Crianca e Adolescente.

Atribuigbes de cargo: Realizagdo de visitas aos domicilios das familias

e/ou pessoas de referéncia da crianca ou do adolescente. Elaboracdo dos
relatdérios de acompanhamento e avaliagcdo de cada crianca e adolescente
abrigado.

Requisitos: Nivel superior em Servigco Social e possuir inscricdo regular no
CRESS; Residir na cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos;
Disponibilidade de horédrio e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress; Comportamento
ético nas relacdes sociais e de trabalho; - Habilidades em informatica
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]
e navegacdo na internet); Experiéncia comprovada na area de atuacéao.

PSICOLOGO para o programa CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social)

unidade I e IT e CRAS VOLANTE.

Atribuigdes de cargo: Fortalecimento da fungdo protetiva da familia,

prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, apoio as
familias que possuem individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogdo de espacos coletivos de troca de vivéncia. Atendimento na =zona
rural (para as vagas do CRAS VOLANTE) .

Requisitos: Possuir nivel superior em Psicologia e possuir inscricéo

regular no CRP; Residir na cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um)
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anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress; Comportamento
ético nas relacdes sociais e de trabalho; - Habilidades em informatica
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]
e navegacdo na internet); Experiéncia comprovada na area de atuacéio.

PSICOLOGO para o programa CREAS (Centro de Referéncia Especializado em

Assisténcia Social) e Casa das Horténsias.

Atribuigdées de cargo: Fortalecimento da fungdo protetiva da familia,

prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, apoio as
familias que possuem individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocdo de espacos coletivos de troca de vivéncia.

Requisitos: Possuir nivel superior em Psicologia e possuir inscrigéo
regular no CRP; Residir na cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um)
anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress; Comportamento
ético nas relacdes sociais e de trabalho; - Habilidades em informdtica
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]
e navegagdo na internet); Experiéncia comprovada na area de atuacdo.

PSICOLOGO para o programa CENTRO POP —RUA

Atribuicdes de cargo: Elaborar e participar da implantacdo de projetos,

estudos e discussdes a respeito do Regimento da unidade; fornecer
relatérios aos Orgdos competentes quando solicitado; Auxiliar o coordenador
da unidade na orientacdo e avaliacdo de propostas destinadas as mesmas:
Avaliar e encaminhar individuos que necessitam de acompanhamento
psicolégico; Encaminhar os individuos abrigados aos programas de
reintegracdo social; Proporcionar Jjuntamente com a Assistente Social e
técnicos da Secretaria de treinamentos a capacitacdo e demais orientacdes a
equipe de servidores.

Requisitos: Possuir nivel superior em Psicologia e possuir inscricéo
regular no CRP; Residir na cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um)
anos; Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress; Comportamento
ético nas relacdes sociais e de trabalho; - Habilidades em informatica
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]

e navegacdo na internet); Experiéncia comprovada na area de atuacdo.
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PSICOLOGO para o programa CASA DA MAE SOCIAL - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE I

— Crianga e Adolescente.

Atribuigdes de cargo: Atendimento de criancas e adolescentes para avaliacdo

e atendimento dos aspectos emocionais de desenvolvimento; Ajuda
terapéutica, aconselhamento, orientacdes dirigidas, acompanhamento da
familia e relacdes entre pares e de grupo.

Requisitos: Possuir nivel superior em Psicologia e possuir inscrigéo
regular no CRP; Residir na cidade de Formosa; Ter no minimo 21 (vinte e um)
anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Capacidade de trabalhar em situacgdes complexas e stress; Comportamento
ético nas relacdes sociais e de trabalho; - Habilidades em informdtica
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel]
e navegacdo na internet); Experiéncia comprovada na area de atuacédo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes do cargo: Atendimento presencial, preenchimento de formulérios,

atividades de estrutura e formacdo de arquivos de documentos, organizacdo
de materiais, atendimento telefdnico, digitacdo e elaboracdo de documentos.
Requisitos: Possuir nivel médio; Residir na cidade de Formosa - Goias; Ter
no minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de horéario e
disponibilidade de sair em viagens para realizacdo de cursos ; Capacidade
de trabalhar em equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relacdes
sociais e de trabalho; - Habilidades em informética (utilizacdo de
processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na
internet) .

EDUCADOR SOCIAL

Atribuigdées do cargo: Desenvolver atividades socioceducativas e de

convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcgéo
protetiva da familia : Encaminhar para atividades de protecdo Dbésica e
social oferecidas pelo PAIF( Servico de Atencdo Integral a Familia) e PAEFI
(Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia); atuar na
recepcdo dos usuarios ©possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar e
participar no planejamento das ag¢des; 1informar, acompanhar o 1ingresso,
fregiiéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar

direitos, (re) construcédo da autonomia, auto estima, convivio e
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participacéo social dos wusuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideracdo o ciclo de vida.

Requisitos: Nivel superior em Pedagogia ou formacdo em Magistério; Residir
em Formosa - Goids; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de
hordrio e disponibilidade de sair em viagens para realizacdo de cursos ;
Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas
relacdes sociais e de trabalho; - Habilidades em informédtica (utilizacédo de
processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na
internet); experiéncia comprovada na area de atuacéo.

ORIENTADOR SOCIAL

Atribuigbées de cargo: Recepcdo e oferta informagdes as familias dos

usudrios do programa, além de mediar técnicas grupails com a supervisdo do
Coordenador, identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a evolugdo nas
atividades, registrar a freqgiiéncia e as acdes desenvolvidas, participar de
atividades de planejamento, coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usudrios.

Requisitos: Possuir nivel médio, Residir em Formosa - Goiads; Ter no minimo
21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de horadrio e disponibilidade de sair
em viagens para realizacgdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Comportamento ético nas relag¢des sociais e de trabalho; -
Habilidades em informatica (utilizacdo de processador de textos [Word] e
executor de planilhas [Excel] e navegacdo na internet); experiéncia
comprovada na area de atuacgéo.

CUIDADOR SOCIAL para o programa CASA DA MAE SOCIAL - PISO DE ALTA

COMPLEXIDADE I - Crianca e Adolescente.

Atribuig¢des de cargo: Orientar e acompanhar a realizacdo da higiene pessoal

das criancas e adolescentes, auxiliando quando necesséario; Zelar pela
higiene dos bebés, banhos didrios, trocas de fraldas a cada 02(duas) horas
(exceto no caso de fezes, trocar quando necessario); higiene bucal; limpar
corretamente orelhas, cortar as wunhas, lavar os cabelos; Orientar os
adolescentes quanto a ingestdo de uma alimentacdo balanceada: Cuidar da
higiene pessoal: cortar as unhas, limpar as orelhas; Aplicar as medicac¢des,
fazer curativos, inalacdo de acordo com a prescricdo médica/odontoldgica e
fazer registros no prontudrio de saude gquando necessario; Controlar a
guarda dos medicamentos; Organizar documentos e pertences (mala/bagagem)
para as internacdes e viagens fora do municipio para tratamento de saude

quando necessario; Organizar, cuidar e manter os pertences pessoails das
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criancas; Orientar os adolescentes no cuidado com a organizacdo e seus
pertences; Receber as roupas da lavanderia, guardar e organizar nas cdmodas
e guarda-roupas; Cuidar dos espacos domésticos para evitar acidentes;
Orientar para a preservagdo do patrimdbnio publico; Guardar as chaves das
portas em local seguro; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com
suas histérias de wvida, fortalecimento da auto estima e construcdo de
identidade; Saude: levar para realizacdo de consultas médicas, exames
laboratoriais e demais exames especializados, <consultas e tratamentos
odontoldégicos e demais especialidades e internacdes, dentro e fora do
municipio; Relatar todas as observagdes e orientacgdes dos profissionais
para a equipe técnica; Educacdo: levar e Dbuscar na escola, auxiliar a
pedagoga nas atividades desenvolvidas; Assisténcia Social: levar e buscar
nos servicgos; Lazer: levar e acompanhar em atividades de lazer e cultura;
Acompanhar nas necessidades espirituais e religiosas; Comunicar a
coordenagdo ou equipe técnica qualquer fato atipico com a crianca/
adolescente; Facilidade na escrita de documentos, pois é necessario fazer
registro de ata.

Requisigdes: Possuir nivel fundamental, Residir em Formosa - Goiés; Ter no
minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de horédrio e disponibilidade
de sair em viagens para realizacdo de cursos; Capacidade de trabalhar em
equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes sociais e de
trabalho; experiéncia comprovada na area de atuacgéo.

ENTREVISTADOR DO CAD UNICO para o programa BOLSA FAMILIA

Atribuicdes de cargo: Entrevistar e digitar no sistema do CAD Unico as

informacdes passadas pelo beneficiario.

Requisitos: Possuir nivel médio; Possuir curso de entrevistador do CAD
Unico; Residir em Formosa - Goids; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos;
Disponibilidade de horédrio e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; - Habilidades em
informadtica (utilizacd&o de processador de textos [Word] e executor de
planilhas [Excel] e navegacdo na internet).

ASSISTENTE TECNICO DO SIBEC (Sistema de Beneficio ao Cidadao) para o

programa BOLSA FAMILIA

Atribuigdes do cargo: Controle de beneficios, acesso a identificar wvalores

pagos, bloqueio e desbloqueio de beneficios e acompanhamento de caderno.
Requisitos: Possuir nivel médio; Residir em Formosa - Goiads; Ter no minimo

21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair
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em viagens para realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;
Habilidades em informatica (utilizacdo de processador de textos [Word] e
executor de planilhas [Excel] e navegagdo na 1internet); experiéncia
comprovada na area de atuacédo.

SUPERVISOR TECNICO DO SIBEC (Sistema de Beneficio ao Cidadao) para o

programa BOLSA FAMILIA

Atribuigdes do cargo: Gerir e acompanhar blogqueios, desblogqueios e

averiguacdes relativas ao sistema; Supervisionar todos os processos de
andlise cadastral dos usuarios.

Requisitos: Possuir nivel superior; Residir em Formosa - Goias; Ter no
minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade
de sair em viagens para realizacdo de cursos; Capacidade de trabalhar em
equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes sociais e de
trabalho; Habilidades em informatica (utilizacdo de processador de textos
[Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet) ;
experiéncia comprovada na area de atuacgéo.

FACILITADOR DA OFICINA DE MUSICA para o SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS S.C.F.V

Atribuigdes do cargo: Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as

aulas tedricas e praticas desenvolvendo o sentido auditivo e vocal através
do canto e uso de instrumentos musicais de acordo com o planejamento das
oficinas.

Requisitos: Possuir ensino fundamental; possuir minimo de 1 ano comprovado
de experiéncia com aulas de percuss&o em oficinas (para a vaga da oficina
de fanfarra) ; experiéncia de trabalho com criancas, adolescentes e idosos;
Residir em Formosa - Goids; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos;
Disponibilidade de horédrio e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Comportamento ético nas relagdes socilais e de trabalho; Experiéncia
comprovada na &area.

FACILITADOR DA OFICINA DE ARTESANATO para o SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS S.C.F.V

Atribuigdes do cargo: Ministrar, monitorar e coordenar as aulas praticas de

acordo com o curso relacionado.
Requisitos: Possuir ensino fundamental; Residir em Formosa - Goias; Ter no
minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de horario e disponibilidade de

sair em viagens para realizacdo de cursos; Capacidade de trabalhar em
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equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relacdes sociais e de
trabalho; Experiéncia comprovada de no minimo 06 meses.

FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTES para o SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS S.C.F.V

Atribuigdes do cargo: Desenvolver contetdos e atividades que lhe séo

atribuidos; desenvolvimento; Organizacdo e coordenacdo de oficinas e
atividades esportivas; Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e
sociais; Desenvolvimento de atividades de acordo com as diretrizes do
servico ao qual estiver designado; Desenvolver atividades relativas a sua
aptiddo técnica de trabalho.

Requisitos: Possuir ensino fundamental; Residir em Formosa — Goias; Ter no
minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade
de sair em viagens para realizacdo de cursos; Capacidade de trabalhar em
equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes sociais e de
trabalho; Experiéncia comprovada na de no minimo 06 meses.

FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTES (HIDROGINASTICA) para o SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS S.C.F.V

Atribuigdées do cargo: Desenvolver contetdos e atividades que lhe sé&o

atribuidos; Organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades esportivas
com foco em hidroginéstica, alongamento e caminhadas; Desenvolver
atividades ocupacionais, recreativas e sociais; Desenvolvimento de
atividades de acordo <com as diretrizes do servigco ao qual estiver
designado; Desenvolver atividades relativas a sua aptiddo técnica de
trabalho.

Requisitos: Possuir nivel superior em Educacdo Fisica; Residir em Formosa -
Goids; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de horario e
disponibilidade de sair em viagens para realizacdo de cursos; Capacidade de
trabalhar em equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes
sociais e de trabalho; Experiéncia comprovada na a&rea de atuacéo.

TECNICO DO NIVEL SISC (Sistema de Informacdo do Servigco de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos)

Atribuigdes do cargo: Alimenta o sistema com dados e informacdes dos

usuarios cadastrados no Programa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV.

Requisitos: Possuir nivel médio; Residir em Formosa - Goias; Ter no minimo
21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair
em viagens para realizagdo de cursos ; Comportamento ético nas relacdes

sociais e de trabalho; Habilidades em informética (utilizacdo de
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processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegacdo na
internet); experiéncia comprovada na &rea de atuagdo, minimo de 1 ano.

SUPERVISOR NIVEL I para o SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

vINCULOS.

Atribuigbdes do cargo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de

implantacdo dos servicos; coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho; participar da elaboracao, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados visando
garantir a efetivacdo das articulacgdes adotadas, incluindo acompanhar e
coordenar as atividades do programa nos Distritos do Municipio.

Requisitos: Possuir nivel superior; Residir em Formosa - Goias; Ter no
minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de
sair em viagens para realizagdo de cursos; Comportamento ético nas relacgdes
sociais e de trabalho; Habilidades em informética (utilizacdo de
processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegacdo na
internet); experiéncia comprovada na area.

SUPERVISOR NIVEL 1II para o SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

vINCULOS.

Atribuigdes do cargo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de

implantacédo dos servicos; coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho; participar da elaboracgao, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados visando
garantir a efetivacdo das articulacdes adotadas.

Requisitos: Possuir nivel médio; Residir em Formosa - Goids; Ter no minimo
21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair
em viagens para realizacdo de cursos; Capacidade de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;
Habilidades em informatica (utilizacdo de processador de textos [Word] e
executor de planilhas [Excel] e navegacdo na internet); experiéncia
comprovada na area de atuacéo.

SUPERVISOR/ COORDENADOR para o PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuigdes do cargo: Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com

as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas acgdes; Articular encaminhamentos para inclusdo das
familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das

familias; levar situacdes complexas, lacunas e outras gquestdes operacionais
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para debate no grupo Técnico/Comité Gestor, sempre que necessario para a
melhoria da atencdo as familias.

Requisitos: Possuir nivel superior em Pedagogia, Psicologia ou Assisténcia
social; Residir em Formosa - Goids; Ter no minimo 21 (vinte e um) anos;
Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair em viagens para
realizacdo de cursos ; Comportamento ético nas relacdes sociais e de
trabalho; Habilidades em informédtica (utilizacdo de processador de textos
[Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet), Possuir
experiéncia na area de saude, educacgdo, ou assisténcia social.

VISITADORES para o programa CRIANCA FELIZ

Atribuigdes de Cargo: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os

devidos registros das informag¢des acerca das atividades desenvolvidas;
Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as
visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que
requeiram encaminhamento para a rede, visando sua efetivagdo ( como
educacgédo, cultura, justica, saude ou Assisténcia Social).

Requisitos: Possuir nivel médio; Residir em Formosa - Goids; Ter no minimo
21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair
em viagens para realizagdo de cursos ; Comportamento ético nas relagdes
sociais e de trabalho; Habilidades em informética (utilizacdo de
processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegacdo na
internet); Possuir experiéncia na &rea de saude, educacéo, ou assisténcia
social.

SERVICOS GERAIS

Atribuigbdes do cargo: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de

edificios da secretaria, a fim de manté-los nas condicdes de asseio
requeridas; Recolher o 1lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
Executar servicos externos quando necessario; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, mbdéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia.

Requisitos: Possuir ensino fundamental; Residir em Formosa - Goids; Ter no

minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de horédrio; Comportamento
ético nas relacdes sociais e de trabalho.

MOTORISTA
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Atribuigdes do cargo: Transportar as equipes de referéncia e usudrios do

SUAS, controlar embarque e desembarque de passageiros; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado gquando concluida a jornada do dia; comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustiveis, adgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lémpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de &4gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus;; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horadrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene ,
qualidade e protegcdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, wutilizar-se de capacidades comunicativas; manter atualizado o

documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas

afins.
Requisitos: Possuir ensino médio; Residir em Formosa - Goiads; Possuir
habilitacé&o categoria “B”, Ter no minimo 21 (vinte e um) anos;

Disponibilidade de hordrio e para sair em viagens; Comportamento ético nas
relacdes sociais e de trabalho; experiéncia comprovada.
COZINHEIRA

Atribuigdes de Cargo: Desempenhar atividades de organizacdo dos servigos de

cozinha em 1locais de refeicgdes; apoiar no planejamento de cardipios e
elaboragcdo do pré-preparo, o preparo e a finalizacdo e na triagem de
validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de coccdo e
padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuadrios e suas
necessidades: trabalhar seguindo normas de seguranc¢a, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

Requisitos: Possuir nivel fundamental; Residir em Formosa - Goias; Ter no
minimo 21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de horédrio; Comportamento
ético nas relacdes sociais e de trabalho; Possuir experiéncia comprovada na
drea.

MONITOR PARA A CASA DE PASSAGEM

Atribuigdes de Cargo: Acompanhar, encaminhar, monitorar os usudrios nas

atividades internas e externas proporcionando confronto fisico e psiquico,
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estimulando o relacionamento e o contato com a realidade; Planejar e
desenvolver em conformidade com a proposta da unidade de abrigamento
atividades de rotinas didrias <como: alimentacdo, higiene pessoal e
ambiental, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias do ser e
conviver; Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto
aos usuarios, dentro e fora da unidade de abrigamento; Atuar em equipe
cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais, participando da
definicdo de medidas de seguranca e das avaliacdes dos usuarios, garantindo
o ambiente seguro, protetor e educativo da unidade; Integrar-se com equipes
externas e multidisciplinares; Atuar em projetos educativos, adaptando-o a
cada ©pessoa oOu grupo com O qual se trabalha; Promover atividades
coparticipadas com usuadrios da unidade de abrigamento; Supervisionar e
avaliar os objetivos alcancados.

Requisitos: Possuir nivel médio; Residir em Formosa - Goids; Ter no minimo
21 (vinte e um) anos; Disponibilidade de hordrio e para sair em viagens;
Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; experiéncia

comprovada.
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CURRICULUM VITAE

Nome do profissional:
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Estado Civil:

Nacionalidade:

Data de Nasc.:

Naturalidade:
Informacdes
Pessoais Nome do pai:
Nome da mae:
CPF.: RG.:
Endereco:
Telefone: ( ) ()
( )nivel médio ( ) ensino superior incompleto
Formacéo () ensino superior completo ( )pds—-graduacéo
Curso:
Empresa:
Cargo ocupado:
Experiéncia Periodo:
Profissional | Atividades:

35



ESTADO DE GOIAS

' PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Empresa:

Cargo ocupado:

Periodo:

Experiéncia Atividades:

Profissional

Empresa:

Cargo ocupado:

Periodo:

Experiéncia |Atividades:

Profissional

Cursos

e

Palestras

Formosa, de de 2018.

Nome e assinatura do candidato
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ANEXO III

e VIA DO MUNICIPIO DE FORMOSA - GOIAS

NOME :

NOME DA MAE:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO: /
ENDEREGO: TELEFONE :
CARGO/FUNCAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES (NAO CONFERIDOS) : ( ) SIM ( ) NAO

ENTREVISTA REALIZADA NA DATA: _/ /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

e VIA CANDIDATO

NOME :

NOME DA MAE:

CARGO/FUNCAO:

DATA:

ASSINATURA RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

ASSINATURA RESPONSAVEL PELA ENTREVISTA:
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CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO POR FUNGAO/CARGO

CARGOS /FUNCAO/NIVEL SUPERIOR

I - Escolaridade

Valor Atribuido

A. Graduacéo
B. Especializacéo
C. Mestrado

D. Doutorado

0,5
1,0
1,5
2,0

ITI - Experiéncia

A. Experiéncia Comprovada em Servicgo

Publico

Até 01 ano - 1 ponto

De 01 ano e 01 dia até 02 anos - 2 pontos
De 02 anos e 01 dia até 03 anos - 3
pontos

De 03 anos e 01 dia até 04 anos - 4
pontos De 04 anos em diante - 5 pontos

CARGOS/FUNCAO/NIVEL MEDIO

I - Escolaridade

Valor Atribuido

A. Diploma de conclusao ou
Certificado de conclusdo do Ensino
Médio, acrescido de histdérico
escolar

50,0

IT - Experiéncia

A. Experiéncia Comprovada em Servicgo

Publico

Até 01 ano - 1 ponto

De 01 ano e 01 dia até 02 anos - 2 pontos
De 02 anos e 01 dia até 03 anos - 3
pontos

De 03 anos e 01 dia até 04 anos - 4
pontos De 04 anos em diante - 5 pontos
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TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

Contratacdo tempordria de pessoal para os cargos de
Advogado, Assistente Social, Assistente Técnico do SIBEC (sistema
de beneficio ao cidaddo), Auxiliar Administrativo, Cuidador
Social, Coordenador, Coordenador Nivel I, Coordenador Nivel 1II,
Cozinheiro(a), Educador Social, Entrevistador do CAD 1nico,
Facilitador da Oficina de Artesanato, Facilitador da Oficina de
Esportes, Facilitador da Oficina de Musica, Monitor, Motorista,
Orientador Social, Psicélogo, Servigos Gerais, Supervisor,
Supervisor Nivel I, Supervisor Nivel II, Supervisor Técnico do
SIBEC (sistema de beneficio ao cidaddo), Técnica do Nivel SISC
(sistema de informacdo do servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos), Visitador.

2 - JUSTIFICATIVA

Tendo em vista tratar-se de contratacdo temporéaria
especifica para atender programas sociais, implantados pelo
Governo Federal, e o Municipio de Formosa ndo contar com
servidores para tal fim, necessita de contratacdo de servidores
tempordrios, para que as atividades entabuladas nos programas ao
qual a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho desenvolve
no Municipio ndo sejam paralisadas. Com fulcro na Instrucédo
Normativa 010/2015 - TCM, no Principio da Continuidade do Servico
Piblico e pela Lei Municipal que autoriza a contratacdo por tempo
determinado.

3 - ESPECIFICAGAO DE PESSOAL A SER CONTRATADO

~ = VAGAS
ITEM DESCRICAO REMUNERACAO JORNADA DE
TRABALHO

IADVOGADO para o programa CREAS

1 .. | RS 2.800,00 [40 (QUARENTR) | g1 (v 1)
(Centro de Referéncia HORAS +
Especializado em Assisténcial SEMANATS 05 (C.R)
Social) e Casa das Horténsias.
IASSISTENTE SOCIAL para lo] 30 (TRINTA)

2 [programa CRAS (Centro de RS 2.200,00 HORAS 07 SV'I)
Referéncia em Assisténcia SEMANAIS 28 (C.R)
Social) unidade I e II e CRAS
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VOLANTE .
IASSISTENTE SOCIAL para o 30
3 R$ 2.200,00 02(vV.I
[programa CREAS (Centro de (TRINTA) (+ )
HORAS
Referéncia  Especializado em SEMANATS 08 (C.R)
Assisténcia Social) e Casa das
Horténsias.
4 IASSISTENTE SOCIAL para o 30
programa CENTRO POP — RUA R$ 2.200,00 (TRINTA) 01(v.D)
HORAS +
.R
SEMANAIS 05(C.R)
5 |ASSISTENTE SOCIAL para o 30
B R$ 2.200,00 (TRINTA) 02 (V.I)
programa BOLSA FAMILIA HORAS +
.R
SEMANAIS 08 (C.R)
6 ASSISTENTE SOCIAL para o 30
~ RS 2.200,00 (TRINTA) 02(V.I)
programa CASA DA MAE SOCIAL -
HORAS +
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE I - 10 (C.R)
SEMANAIS
Criangca e Adolescente.
7 IASSISTENTE TECNICO DO SIBEC 40
(Sistema de Beneficio ao R$ 1.350,00 (QUARENTA) 02(v.D)
HORAS +
Cidada BOLSA 10(C.R
idaddo) para o programa SEMANATIS ( )
FAMILIA
8 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
RS 1.350,00 (QUARENTA) 09(Vv.I)
HORAS +
.R
SEMANATIS 36(C.R)
9 |CUIDADOR SOCIAL para O programa 40
CASA DA MAE SOCIAL - PpIso pgl <° 1-200,00 (QUARENTA) 04 (V.1)
HORAS +
ALTA COMPLEXIDADE I - Crianga e 40 (C.R)
SEMANAIS
Adolescente.
10 |COORDENADOR NIVEL I 40
RS 3.500,00 (QUARENTA) 02(v.I)
HORAS +
1 .R
SEMANATIS 0(C.R)
11 |COORDENADOR NIVEL I para o 40
programa BOLSA FAMILIA R$ 3.500,00 (QUARENTA) 0Lv.D)
HORAS +
.R
SEMANATIS 05(C.R)
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12 |COORDENADOR NIVEL II para o 40
programa CRAS (Centro de R$ 3.000,00 (QUARENTA) 02 (v.1I)
HORAS +
Referencia em Assisténcia 10 (C.R)
SEMANAIS
Social)
13 |COORDENADOR das agoes 40
estratégicas do PETI R$ 2.000,00 (QUARENTA) 0L(v.D)
HORAS +
SEMANATIS 05(C-R)
14 [COZINHEIRA 40
RS 954,00 (QUARENTA) 01(V.I)
HORAS +
SEMANATIS 20(C.R)
15 [EDUCADOR SOCIAL 40
R$ 1.500,00 (QUARENTA) 06(V.I)
HORAS +
.R
SEMANATIS 30(C.R)
16 [ENTREVISTADOR DO CAD UNICO para 40
o programa BOLSA FAMILIA R 1.200,00 (QUARENTA) 06 (V.1)
HORAS +
.R
SEMANATIS 30(C.R)
17 |[FACILITADOR DA OFICINA DE 20
MOSICA para o SERVICO DpE| = 1-000,00 (VINTE) 0L (V.I)
R HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 05 (C.R)
SEMANAIS
VINCULOS S.C.F.V
18 |[FACILITADOR DA OFICINA DE 30
MOSICA para o SERVICO Dpg| = 1-300,00 (TRINTA) 02(V.1)
. HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 10 (C.R)
SEMANATIS
VINCULOS S.C.F.V
19 [FACILITADOR DA OFICINA DE 20
ARTESANATO para o SERvVICO DE < 1-000,00 (VINTE) 01 (v.1)
X HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 05 (C.R)
SEMANATS
viNCULOS S.C.F.V
20 [FACILITADOR DA OFICINA DE 30
ARTESANATO para o SERVICO pE| =7 1-300,00 (TRINTA) 02 (v.T)
X HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 10 (C.R)
SEMANATS
VINCULOS S.C.F.V
21 |[FACILITADOR DA OFICINA DE 20
ESPORTES para o SERVICO pg| < 1-000,00 (VINTE) 01(V.T)
. HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 05 (C.R)
SEMANATIS
VINCULOS S.C.F.V
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22 |FACILITADOR DA OFICINA DE 30
ESPORTES para o SERvIo DE @ 1-300/00 (TRINTA) 05 (V.I)
R HORAS +
NVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 2 .R
CO! C O C (¢} SEMANATIS 5(C.R)
VINCULOS S.C.F.V
23 |[FACILITADOR DA OFICINA DE 40
ESPORTES para o SERVICO Dpg| < 1-°00.00 (QUARENTA) 01(V.I)
R HORAS +
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE SEMANATS 05 (C.R)
VINCULOS S.C.F.V
24 |[FACILITADOR DA OFICINA DE 30
ESPORTES (HIDROGINASTICA) para| < 1-°00/00 (TRINTZ) 0L (v.I)
N HORAS +
o SERVICO DE CONVIVENCIA E 05(C.R)
SEMANATIS
FORTALECIMENTO DE viINCULOS
S.C.F.V
25 MONITOR PARA A CASA DE PASSAGEM PLANTAO
R$ 1.200,00 24/48 02(V.I)
+
HORAS 10 (C.R)
26 MOTORISTA 40
R$ 1.200,00 (QUARENTA) 02(V.I)
HORAS +
1 .R
SEMANATS 0(C.R)
27 |ORIENTADOR SOCIAL 40
RS 1.200,00 (QUARENTA) 08 (V.I)
HORAS +
.R
SEMANATS 30(C )
28 |PSICOLOGO para o programa CRAS 30
(Centro de Referéncia em| R 2.200,00 (TRINTA) 02(v.1)
HORAS +
Assi é i ial i I 1 .R
ssisténcia Social) unidade e SEMANATIS 0(C.R)
IT e CRAS VOLANTE.
29 |PSICOLOGO para o programa CRAS 40
(Centro de Referéncia em| R$ 2.650,00 (QUARENTA) 02(v.1)
_ _ _ _ HORAS +
Assisténcia Social) unidade I e SEMANATS 10 (C.R)
IT e CRAS VOLANTE.
30 |[PSICOLOGO para o programa CREAS 40
(Centro de Referéncia RS 2.650,00 (QUARENTA) 03(v.T)
HORAS +
E iali Assi énci 12(C.R
specializado em ssisténcia SEMANATS (C.R)
Social) e Casa das Horténsias.
31 [PSICOLOGO para o  programa 40
CENTRO POP -RUA RS 2.650,00 (QUARENTA) 01(V.I)
HORAS +
.R
SEMANATS 05(C.R)
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32 |[PSICOLOGO para o programa CASA 30
DA MAE SOCIAL - PISO DE ALta @ 2:200,00 (TRINTA) 02(v.1)
HORAS +
COMPLEXIDADE I - Crianga e SEMANATS 10 (C.R)
Adolescente.
33 [SERVIGOS GERAIS 40
RS 954,00 (QUARENTA) 06(V.I)
HORAS +
SEMANATS 24(C.R)
34 |SUPERVISOR/ COORDENADOR para 40
o PROGRAMA CRIANCA FELIZ R$ 1.750,00 (QUARENTA) 01 (v.1)
HORAS +
SEMANATS 05(C.R)
35 |SUPERVISOR NIVEL I para o 40
SERVICO DE  CONVIVENCIA g <° 2-000,00 (QUARENTA) 01 (v.1)
. HORAS +
FORTALECIMENTO DE VINCULOS. .R
o) c o] CULOS SEMANATS 05(C.R)
36 [SUPERVISOR NIVEL 1II para o 40
SERVICO DE  CONVIVENCIA g <° 1-350.00 (QUARENTA) 05(v.1)
) HORAS +
FORTALECIMENTO DE VINCULOS. 2 .R
o) o] o] CULOS SEMANATS 5(C.R)
37 |SUPERVISOR TECNICO DO SIBEC 40
(Sistema de Beneficio ao R$ 1.750,00 (QUARENTA) 01 (v.1)
HORAS +
Cidaddo) para o programa BOLSA SEMANATS 05 (C.R)
FAMILIA
38 |TECNICO DO NIVEL SISC (Sistema 40
de Informagdo do Servigo de R$ 1.200,00 (QUARENTA) 01 (v.1)
_ _ _ HORAS +
Convivéncia e Fortalecimento de SEMANATS 05 (C.R)
Vinculos)
39 |[|VISITADORES para o programa 40
CRIANCA FELIZ RS 1.200,00 (QUARENTA) 05(V.T)
HORAS +
20 (C.R
SEMANATS ( )

ATRIBUICOES PARA OS CARGOS:
ADVOGADO para o programa CREAS (Centro de Referéncia Especializado em

Assisténcia Social) e Casa das Horténsias.

Atribuigdes do cargo: Assessoria juridica e acompanhamento das pessoas que

tem seus direitos violados; patrocinar a defesa, em juizo dos interesses
dos atendidos pelo programa social; pronunciar-se em processos que Llhe
forem submetidos; emitir pareceres e elaborar os estudos juridicos que lhe
forem solicitados; entre outros atos juridicos internos em apoio ao servicgo

social.
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COORDENADOR NIVEL I

Atribuigdes do cargo: Coordenar a execugdo de agdes, articular, acompanhar

a equipe técnica, definir com a equipe os critérios, dindmicas e processos
de trabalho desenvolvidos na unidade, participar de reunides de
planejamento promovida pela Assisténcia Social, definir com a equipe os
critérios de inclusdo, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados pelo programa. Coordenar os
registros e o monitoramento das informacdes e avaliacdes das acdes
desenvolvidas.

COORDENADOR NIVEL I para o programa BOLSA FAMILIA

Atribuigées do cargo: Coordenar o atendimento; Acompanhar a equipe técnica

na execucdo de suas acdes; Fiscalizar o técnico do CAD Unico; Controlar os
sistemas interligados ao SIGPBF (Sistema Integrado de Gestdo do Programa
Bolsa Familia) e CAD Unico; Participar dos cursos e reunides agendados
pelo MDSA (Ministério do Desenvolvimento Social e Agrdrio) e Secretaria
Cidada.

COORDENADOR NIVEL II para o programa CRAS (Centro de Referencia em

Assisténcia Social)

Atribuigdes do cargo: Articular ; coordenar a execuc¢do, O monitoramento, o

registro e a avaliacédo das ac¢des; coordenar a execugdo das acdes de forma a
manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo programa; definir com a equipe de
profissionais os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de -entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico
metodoldédgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS,
a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos wusudrios; articular as ac¢des junto a politica de
Assisténcia Social e a outras politicas puUblicas visando o fortalecimento
da rede de servicos de Protecdo Social Béasica.

COORDENADOR das agdes estratégicas do PETI

Atribuigbées do cargo: Coordenar os trabalhos de cardter socioeducativos

atribuidos a equipe; Realizar atividades de acordo com as exigéncias do
SIMPETI; Estimular e acompanhar o desenvolvimento do trabalho de carater

comunitdrio em conjunto com a equipe; Acompanhar permanentemente com a
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equipe a realidade social dos territdédrios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de
forma integral, em conjunto com a equipe, estimulando a reflex&do sobre o
conhecimento dessas familias e da comunidade gque possam contribuir para o
processo de adoecimento; Identificar no territdério, Jjunto com a equipe,
valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; Identificar oportunidades de
geragcdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com a
equipe e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com a equipe
uma rede de protecdo social.

ASSISTENTE SOCIAL para o programa CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia

Social) unidade I e II e CRAS VOLANTE.

Atribuigdes de cargo: Realizacdo de visitas aos domicilios das familias

e/ou pessoas de referéncia das criancas e adolescentes; Acompanhamento de
familias e grupos de adolescentes, «criangcas e idosos; Parecer Sécio
Econbmico e Social, encaminhamento de beneficidrios do Bolsa Familia,
carteirinha do idoso e BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).

ASSISTENTE SOCIAL para o programa CREAS (Centro de Referéncia Especializado

em Assisténcia Social) e Casa das Horténsias.

Atribuigbdes de cargo: Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco

social; Propiciar atendimento sbécio assistencial aos grupos sociais e
familias; Prevenir situacdes de violacdo de direitos, tais como: abandono,
negligéncia, violéncia ou marginalizacdo e criminalidade, potencializadas
pela pobreza, exclusdo social e baixa estima; Acompanhamento de familias e
grupos de adolescentes, «criancas e idosos; Parecer Sdécio Econdémico e
Social, encaminhamento de beneficidrios do Bolsa Familia, carteirinha do
idoso e BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).

ASSISTENTE SOCIAL para o programa CENTRO POP - RUA

Atribuigdes de cargo: Avaliar a condicdo e vinculos sociais dos abrigados,

fornecer relatdérios «com parecer técnico ao oérgdo competente quando
solicitado; Busca da populacdo de rua para atendimento e encaminhar aos
programas de reintegragdo social; Solicitar possibilidades de retorno a
familia; Proporcionar Jjuntamente com o (a) Psicdélogo (a) e técnicos da
Secretaria treinamentos de capacitacdo e demais orientagdes a equipe de
servidores; Elaborar e participar da implantacdo de projetos , estudos e
discussdes a respeito do Regimento da unidade.

ASSISTENTE SOCIAL para o programa BOLSA FAMILIA
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Atribuigbdes de cargo: Fazer visitas domiciliares, acompanhamento de

familias e grupos de adolescentes, <criancas e idosos, parecer Sécio
Econbmico e Social, encaminhamento de beneficidrios do Bolsa Familia,
carteirinha do idoso e BPC (Beneficio de prestacdo continuada).

ASSISTENTE SOCIAL para o programa CASA DA MAE SOCIAL - PISO DE ALTA

COMPLEXIDADE I - Crianca e Adolescente.

Atribuigdes de cargo: Realizacdo de visitas aos domicilios das familias

e/ou pessoas de referéncia da crianca ou do adolescente. Elaboracdo dos
relatdérios de acompanhamento e avaliacdo de cada crianca e adolescente
abrigado.

PSICOLOGO para o programa CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social)

unidade I e II e CRAS VOLANTE.

Atribuigdées de cargo: Fortalecimento da fungdo protetiva da familia,

prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, apoio as
familias que possuem individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocdo de espacos coletivos de troca de vivéncia. Atendimento na zona
rural (para as vagas do CRAS VOLANTE) .

PSICOLOGO para o programa CREAS (Centro de Referéncia Especializado em

Assisténcia Social) e Casa das Horténsias.

Atribuigbdes de cargo: Fortalecimento da fungdo protetiva da familia,

prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, apoio as
familias que possuem individuos gque necessitam de cuidados, por meio da
promocdo de espacos coletivos de troca de vivéncia.

PSICOLOGO para o programa CENTRO POP —RUA

Atribuigdes de cargo: Elaborar e participar da implantacéo de projetos,

estudos e discussdes a respeito do Regimento da wunidade; fornecer
relatérios aos Orgdos competentes quando solicitado; Auxiliar o coordenador
da unidade na orientacdo e avaliacdo de propostas destinadas as mesmas:
Avaliar e encaminhar individuos que necessitam de acompanhamento
psicoldégico; Encaminhar os individuos abrigados aos programas de
reintegragdo social; Proporcionar Jjuntamente com a Assistente Social e
técnicos da Secretaria de treinamentos a capacitacdo e demais orientacdes a
equipe de servidores.

PSICOLOGO para o programa CASA DA MAE SOCIAL — PISO DE ALTA COMPLEXIDADE I

— Criangca e Adolescente.

Atribuigdes de cargo: Atendimento de criancas e adolescentes para avaliacdo

e atendimento dos aspectos emocionais de desenvolvimento; Ajuda
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terapéutica, aconselhamento, orientacdes dirigidas, acompanhamento da
familia e relagdes entre pares e de grupo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes do cargo: Atendimento presencial, preenchimento de formularios,

atividades de estrutura e formacdo de arquivos de documentos, organizacao
de materiais, atendimento telefdnico, digitacdo e elaboracdo de documentos.

EDUCADOR SOCIAL

Atribuigdes do cargo: Desenvolver atividades socioeducativas e de

convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos
e protecéo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcgéo
protetiva da familia : Encaminhar para atividades de protecdo Dbésica e
social oferecidas pelo PAIF( Servigco de Atencdo Integral a Familia) e PAEFI
(Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia); atuar na
recepcdo dos usuarios ©possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar e
participar no planejamento das ag¢des; informar, acompanhar o ingresso,
fregiiéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construcédo da autonomia, auto estima, convivio e
participacéo social dos wusuédrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideracdo o ciclo de vida.

ORIENTADOR SOCIAL

Atribuigdées de cargo: Recepcdo e oferta informagdes as familias dos

usudrios do programa, além de mediar técnicas grupais com a supervisdo do
Coordenador, identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a evolugdo nas
atividades, registrar a freqiiéncia e as ag¢des desenvolvidas, participar de
atividades de planejamento, coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usudrios.

CUIDADOR SOCIAL para o programa CASA DA MAE SOCIAL - PISO DE ALTA

COMPLEXIDADE I - Crianca e Adolescente.

Atribuigdes de cargo: Orientar e acompanhar a realizacdo da higiene pessoal

das criancas e adolescentes, auxiliando quando necessario; Zelar pela
higiene dos bebés, banhos didrios, trocas de fraldas a cada 02 (duas) horas
(exceto no caso de fezes, trocar quando necessario); higiene bucal; limpar
corretamente orelhas, cortar as unhas, lavar os cabelos; Orientar os
adolescentes quanto a ingestdo de uma alimentacdo balanceada: Cuidar da

higiene pessoal: cortar as unhas, limpar as orelhas; Aplicar as medicacbdes,

47



! ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

fazer curativos, inalacdo de acordo com a prescricdo médica/odontoldgica e
fazer registros no prontudrio de saude gquando necessario; Controlar a
guarda dos medicamentos; Organizar documentos e pertences (mala/bagagem)
para as internacdes e viagens fora do municipio para tratamento de satde
quando necessario; Organizar, cuidar e manter os pertences pessoais das
criancas; Orientar os adolescentes no cuidado com a organizacdo e seus
pertences; Receber as roupas da lavanderia, guardar e organizar nas cdmodas
e guarda-roupas; Cuidar dos espacos domésticos para evitar acidentes;
Orientar para a preservagdo do patrimdbnio publico; Guardar as chaves das
portas em local seguro; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com
suas histérias de wvida, fortalecimento da auto estima e construcdo de
identidade; Saude: levar para realizacdo de consultas médicas, exames
laboratoriais e demais exames especializados, consultas e tratamentos
odontoldégicos e demais especialidades e internacgdes, dentro e fora do
municipio; Relatar todas as observagdes e orientacgdes dos profissionais
para a equipe técnica; Educacgdo: levar e buscar na escola, auxiliar a
pedagoga nas atividades desenvolvidas; Assisténcia Social: levar e buscar
nos servigcos; Lazer: levar e acompanhar em atividades de lazer e cultura;
Acompanhar nas necessidades espirituais e religiosas; Comunicar a
coordenagdo ou equipe técnica qualquer fato atipico com a crianca/
adolescente; Facilidade na escrita de documentos, pois é necessédrio fazer
registro de ata.

ENTREVISTADOR DO CAD UNICO para o programa BOLSA FAMILIA

Atribuicdes de cargo: Entrevistar e digitar no sistema do CAD Unico as

informacdes passadas pelo beneficiario.

ASSISTENTE TECNICO DO SIBEC (Sistema de Beneficio ao Cidad&o) para o

programa BOLSA FAMILIA

Atribuigdées do cargo: Controle de beneficios, acesso a identificar wvalores

pagos, bloqueio e desbloqueio de beneficios e acompanhamento de caderno.

SUPERVISOR TECNICO DO SIBEC (Sistema de Beneficio ao Cidad&o) para o

programa BOLSA FAMILIA

Atribuigdes do cargo: Gerir e acompanhar bloqueios, desbloqueios e

averiguacdes relativas ao sistema; Supervisionar todos os processos de
andlise cadastral dos usuarios.

FACILITADOR DA OFICINA DE MUSICA para o SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS S.C.F.V

Atribuigdes do cargo: Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as

aulas tedricas e praticas desenvolvendo o sentido auditivo e vocal através
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do canto e uso de instrumentos musicais de acordo com o planejamento das
oficinas.

FACILITADOR DA OFICINA DE ARTESANATO para o SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS S.C.F.V

Atribuigdes do cargo: Ministrar, monitorar e coordenar as aulas préaticas de

acordo com o curso relacionado.

FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTES para o SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS S.C.F.V

Atribuigdes do cargo: Desenvolver contetdos e atividades que lhe sé&o

atribuidos; desenvolvimento; Organizagdo e coordenacdo de oficinas e
atividades esportivas; Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e
sociais; Desenvolvimento de atividades de acordo com as diretrizes do
servico ao qual estiver designado; Desenvolver atividades relativas a sua
aptidédo técnica de trabalho.

FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTES (HIDROGINASTICA) para o SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS S.C.F.V

Atribuigdées do cargo: Desenvolver contetdos e atividades que lhe sé&o

atribuidos; Organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades esportivas
com foco em hidroginéstica, alongamento e caminhadas; Desenvolver
atividades ocupacionais, recreativas e sociais; Desenvolvimento de
atividades de acordo com as diretrizes do servigo ao qual estiver
designado; Desenvolver atividades relativas a sua aptiddo técnica de
trabalho.

TECNICO DO NIVEL SISC (Sistema de Informacdo do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos)

Atribuigbdes do cargo: Alimenta o sistema com dados e informacdes dos

usudrios cadastrados no Programa Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV.
SUPERVISOR NIVEL I para o SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

vINCULOS.

Atribuigdées do cargo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de

implantacdo dos servicgos; coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho; participar da elaboracao, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados visando
garantir a efetivacdo das articulacdes adotadas, incluindo acompanhar e
coordenar as atividades do programa nos Distritos do Municipio.

SUPERVISOR NIVEL II para o SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

viNcuLos.

49



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Atribuigdes do cargo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de

implantagcdo dos servigos; coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho; participar da elaboracao, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados visando
garantir a efetivacdo das articulacdes adotadas.

SUPERVISOR/ COORDENADOR para o PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuigdes do cargo: Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com

as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas ag¢des; Articular encaminhamentos para inclusdo das
familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das
familias; levar situacgdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais
para debate no grupo Técnico/Comité Gestor, sempre que necessario para a
melhoria da atencdo as familias.

VISITADORES para o programa CRIANCA FELIZ

Atribuigdes de Cargo: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os

devidos registros das informag¢des acerca das atividades desenvolvidas;
Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as
visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situag¢des que
requeiram encaminhamento para a rede, visando sua efetivagcdo ( como
educacédo, cultura, Jjustica, saude ou Assisténcia Social).

SERVICOS GERAIS

Atribuigdes do cargo: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de

edificios da secretaria, a fim de manté-los nas condicdes de asseio
requeridas; Recolher o 1lixo da wunidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
Executar servicos externos quando necessario; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior 1imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, mdéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia.

MOTORISTA

Atribuigdes do cargo: Transportar as equipes de referéncia e usuadrios do

SUAS, controlar embarque e desembarque de passageiros; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado gquando concluida a jornada do dia; comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas

condic¢des de funcionamento; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
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entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustiveis, adgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lémpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de &4gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus;; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horadrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene ,
qualidade e protegcdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, wutilizar-se de capacidades comunicativas; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

COZINHEIRA

Atribuigdes de Cargo: Desempenhar atividades de organizacdo dos servigcos de

cozinha em 1locais de refeicgdes; apoiar no planejamento de cardapios e
elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a finalizacdo e na triagem de
validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de coccdo e
padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas
necessidades: trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

MONITOR PARA A CASA DE PASSAGEM

Atribuigdes de Cargo: Acompanhar, encaminhar, monitorar os usuarios nas

atividades internas e externas proporcionando confronto fisico e psiquico,
estimulando o relacionamento e o contato com a realidade; Planejar e
desenvolver em conformidade com a proposta da unidade de abrigamento
atividades de <rotinas didrias —como: alimentacdo, higiene pessoal e
ambiental, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias do ser e
conviver; Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto
aos usuarios, dentro e fora da unidade de abrigamento; Atuar em equipe
cumprindo suas funcgdes e colaborando com os demais, participando da
definicédo de medidas de seguranca e das avaliacdes dos usuadrios, garantindo
o ambiente seguro, protetor e educativo da unidade; Integrar-se com equipes
externas e multidisciplinares; Atuar em projetos educativos, adaptando-o a
cada pessoa ou grupo com O dqual se trabalha; Promover atividades
coparticipadas com usuadrios da unidade de abrigamento; Supervisionar e

avaliar os objetivos alcancados.
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4 - LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servicos serdo prestados no Municipio de Formosa,
conforme especificacgdo constante em Edital, conforme o caso.

5 - PRAZO DE EXECUGAO

Conforme disposto na legislacdo, os contratos terdo a
duracdo de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
sendo que as contratacdes objeto deste Processo Seletivo
Simplificado devera ter duracdo da data da assinatura ate 31 de
dezembro de 2019, podendo ser prorrogado.

Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do
total das vagas de cada cargo/funcdo, desde que a deficiéncia de
que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigdes do
cargo/funcdo a ser preenchido.

Polyanna Roller
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.
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