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TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO IF GOIANO - 2019

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO (IF
Goiano), no uso de suas atribuicdes legais na forma do que dispde a Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de
1990 e tendo em vista o disposto no Decreto N° 7.311, de 22 de setembro de 2010, diante da autorizagao
concedida pela Portaria Interministerial MPOG/MEC N° 161, de 21 de maio de 2014, publicada no
DOU de 22 de maio de 2014, Portaria do MEC N° 927, de 10 de setembro de 2015, publicada no DOU
de 11 de setembro de 2015, Portaria MEC n° 113, de 27 de janeiro de 2017, publicada no DOU de 30 de
janeiro de 2017 e considerando ainda os Decretos N° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU
de 24 de agosto de 2009, N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro
de 1999, N° 12.990, de 9 de junho de 2014, publicado no DOU de 10 de junho de 2014, torna publica a
abertura de inscri¢es e as normas para a realizacio do CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar
candidatos para o PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO, para o atendimento das necessidades dos campus Campos
Belos, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde e Urutai, além dos campus avancados de Cristalina e Ipameri
de acordo com o que determina o Regime Juridico Unico da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
Plano de Carreira, instituido pela Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no DOU em 13 de
janeiro de 2005 e, ainda, conforme o processo de N° 23216.000403/2017-85, o qual se realizara sob as
condiges a seguir discriminadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera coordenado pela Presidéncia da Comissdo do Concurso, designada pelo
reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano) e sera realizado pelo
Centro de Selecdo (CS) da Universidade Federal de Goias (UFG).

1.2 Compete a Comissdo do Concurso a supervisdo e a coordenacdo das atividades inerentes ao
concurso.

1.3 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacdo e a execucdo de todas as atividades necessarias a
realizagdo do concurso.

1.4 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Cronograma do concurso;

b) ANEXO Il — Cargos disponiveis em cada campus, Nivel de Classificacdo, Carga Horéria, VVagas para
Ampla Concorréncia (AC), para Pessoa Preta ou Parda (PPP) e para Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Requisitos, Vencimento Basico Inicial e Descricdo Sumaria das Atividades dos Cargos;

c) ANEXO Il — Laudo Médico;

d) ANEXO IV - Programa das provas;

e) ANEXO V — Autodeclaracéo étnico-racial,

f) ANEXO VI — Requerimento de inclusdo e uso do “Nome Social”.

g) ANEXO VII — Exames e documentos para admisséo.

1.5 Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos
Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.6 A selecdo para os cargos e vagas de que trata este Edital serd para os cargos apresentados no
Quadrol, que segue:



Quadro 1 — Cargos, nivel de escolaridade, fases e tipos de provas

Cargos Nivel de Fases Tipos de
Escolaridade Provas

e Assistente de Alunos*

e Assistente em Administracéo

e Técnico de Laboratério / Area: Agropecuaria

e Técnico de Laboratério / Area: Analises Clinicas

e Técnico de Laboratério / Area: Informética . - Fase
. A o Nivel Médio i

e Tecnico de Laboratorio / Area: Quimica Unica

e Técnico de Tecnologia da Informagéo

e Técnico em Agropecuaria

e Técnico em Contabilidade

e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Prova Objetiva

e Administrador

e Bibliotecario-Documentalista

e Economista

e Pedagogo

e Técnico em Assuntos Educacionais

e Tecndlogo /Area: Gestdo Publica

e Tecnologo /Area: Producio Audiovisual
e Tecnologo /Area: Secretariado

Fase

Nivel Superior Unica Prova Objetiva

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato far4 provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1
do Edital.

1.7 As informaces necessarias para a realizacdo do concurso publico constam neste Edital e, a partir do
inicio das inscri¢des, poderdo ser acessados, via Internet, no sitio www.cs.ufg.br.

1.8 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundac@es Publicas, previsto na Lei N° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

1.9 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme o estabelecido no artigo 19 da
Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacdo dada pela Lei N° 8.270, de 17 de dezembro de
1991, ou de acordo com lei especifica para o cargo, conforme consta no ANEXO Il deste Edital.

1.10 A jornada de trabalho ocorrerd em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, podendo ocorrer inclusive aos sabados, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituicdo.

1.11 Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotacdo de acordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da Instituicao.

1.12 Sob nenhuma hipdtese, o IF Goiano renunciaré ao direito de determinar os periodos de trabalho do
servidor nomeado. A negativa em atender esta determinacdo, por parte do servidor, sera objeto de
processo disciplinar administrativo, que podera culminar com a demisséo do candidato nomeado.

1.13 As vagas para esse certame estdo distribuidas por cargo/campus, conforme ANEXO II, vinculando o
candidato ao cargo/campus escolhido.

1.14 Outras atividades poderdo ser exercidas pelos servidores dentro do principio da razoabilidade e de
acordo com a realidade do local de lotacéo.

2. DA INSCRICAO, DA ISENCAO DO PAGAMENTO, DO USO DO NOME SOCIAL E DA
HOMOLOGACAO

2.1 Dainscrigdo
2.1.1 A inscrigdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita




aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ou seu procurador legal ndo poderéo alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscricdes serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma do Concurso (Anexo
1), exclusivamente pela rede mundial de computadores (internet), no endereco eletrnico
<www.cs.ufg.br>.

2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscricdo, devera preencher o formulério de cadastro de dados
pessoais, disponivel na pagina deste concurso.

2.1.3.1 O candidato j& cadastrado na base de dados do Centro de Selegdo deverd conferir seus dados
pessoais e, caso necessite recuperar sua senha pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha”.

2.1.4 A opcdo de alteracdo dos dados pessoais do cadastro ficara disponivel para o candidato até a data
estabelecida no cronograma (Anexo ), com excecdo do nome, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

2.1.5 Apos o periodo das inscricdes, o candidato podera conferir se os seus dados pessoais, informados
no ato da inscricdo, estdo corretos e poderd fazer alteracGes até a data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo, com excecdo do nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF). Em caso de erro no nome
do candidato, entrar em contato com o Centro de Selecdo da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 ou pelo
e-mail cs@ufg.br para se informar sobre os procedimentos para a correcdo deste dado.

2.1.6 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina eletronica do concurso a partir da data de abertura de inscricdo até o ultimo dia do
prazo informado no Cronograma do Concurso (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los, de
acordo com as orienta¢des e 0s procedimentos contidos na pagina;

c) indicar a modalidade para concorrer as vagas oferecidas: Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e/ou Pessoa Preta ou Parda (PPP);

d) escolher o cargo/campus, conforme constam no ANEXO Il deste Edital. O candidato s6 podera
concorrer a um Unico cargo/campus;

e) escolher a cidade na qual deseja realizar as Provas Objetivas. O candidato podera realizar as provas
em qualquer cidade que conste nas opgdes da inscri¢do, independentemente de haver vagas ou ndo para o
cargo pretendido nessa cidade. (As provas serdo aplicadas nas cidades de Campos Belos, Cristalina,
Ipameri, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde e Urutai. A aplicacdo das provas poderd acontecer em
cidades proximos as citadas, pois a distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas sera
feita conforme disponibilidade e capacidade dos locais.)

f) imprimir o formulario de inscricdo. O formulario é o documento que certifica ao candidato a
efetivacdo, no sistema do Centro de Selecédo, da solicitacdo de inscricdo no cargo escolhido, com seus
respectivos dados;

g) imprimir o boleto bancario, exceto candidatos beneficiados com a isen¢do do pagamento da inscricao;
h) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio do boleto bancario impresso, que
podera ser pagavel em qualquer agéncia bancéria. O boleto s6 podera ser pago ap6s 24h da emissao do
mesmo.

2.1.7 As informaces prestadas no formulério de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo direito da Comissdo do Concurso ou do Centro de Selecdo da UFG excluir do concurso em
qualquer fase, mesmo que ja aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou
diligéncia, o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, resguardada a ampla defesa,
conforme o subitem 16.3 do Edital.

2.1.8 As inscrigdes para o concurso de que trata este Edital seréo encerradas as 23h59min do ultimo dia
de inscri¢do, conforme consta no Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.1.9 O valor da inscricéo seréa de:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo C;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

c) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel de Classificacéo E.

2.1.10 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente dentro do limite de



prazo previsto para este ato no Cronograma do Concurso (Anexo I), mesmo que o ultimo dia para o
pagamento coincida com feriado.

2.1.10.1 A solicitacdo de inscricdo cujo pagamento nédo for efetuado até essa data sera cancelada.

2.1.11 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do somente depois de certificar-se de
que preencheu corretamente todos os dados do formulario e de que possui todos os requisitos exigidos
para ingresso no cargo, uma vez que ndo havera devolugdo do valor recolhido, salvo os casos previstos
no subitem 2.1.13 do Edital.

2.1.12 E vedada a inscrigdo condicional e a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax
ou correio eletronico.

2.1.13 O candidato que efetuar pagamento de inscricdo em mais de um cargo serd inscrito somente
naquele que corresponde a data de pagamento mais recente, sendo cancelada automaticamente a(s)
outra(s) e ndo havera devolucédo do valor pago.

2.1.13.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, serd automaticamente validada a
inscricdo mais recente, resguardando-se ao candidato o direito de solicitar a homologagdo daquela de sua
preferéncia apds a divulgacédo do resultado preliminar das InscricGes Homologadas.

2.1.13.1.1 Para a homologac&o da inscri¢do de sua preferéncia, o candidato devera protocolar recurso no
prazo previsto no Cronograma (Anexo I) e solicitar a alteracdo da homologacéo da inscricao.

2.1.14 O candidato que pagar em duplicidade a taxa de inscri¢cdo para 0 mesmo cargo ou o fizer fora do
prazo determinado ou, ainda, em caso de cancelamento do concurso pelo IF Goiano podera solicitar
devolucdo do pagamento de inscrigdo, conforme orientagdo da Comissdo do Concurso por meio do
telefone (62) 3209-6330 e do e-mail cs@ufg.br.

2.1.15 Se, apdés a confirmacdo dos dados da inscricdo, o candidato verificar erro na opg¢do do
cargo/campus, da categoria de concorréncia e/ou do local da realizacdo da prova, podera efetuar nova
inscricdo, respeitado o prazo fixado no Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.1.15.1 Caso tenha efetuado o pagamento da inscricdo anterior, o candidato devera pagar nova taxa de
inscricdo, ndo havendo, em hipotese alguma, alteracdo dos dados da inscri¢cdo, nem a devolugdo do valor
da(s) taxa(s) paga(s) anteriormente.

2.1.16 O boleto com a autenticacdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.
2.1.16.1 O candidato devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa no boleto
(codigo de barras) e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (APP) para pagamento, a
fim de evitar possiveis distor¢des de dados.

2.1.16.2 Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da inscricao.
2.1.17 Nao sera aceito pagamento de inscri¢do efetuado por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra que ndo a especificada neste
Edital.

2.1.18 S&o de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implica¢cdes do pagamento de inscri¢do
efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancéario (COBAN).

2.1.18.1 O pagamento processado ap0s a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I) implicara
o0 indeferimento da inscrig&o.

2.1.19 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia
da inscrigdo para outrem.

2.2 Daisencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

2.2.1 O beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser concedido, mediante
solicitacdo expressa ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593, de 02 de
outubro de 2008 e na Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.1.1 Depois de efetuar uma inscri¢cdo com solicitacdo do beneficio de que trata o subitem 2.2.1, caso o
candidato venha a fazer outra inscricdo e solicite novamente o beneficio, qualquer solicitagdo anterior



sera automaticamente cancelada.

2.2.1.2 O periodo para solicitar a isen¢do consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).
2.2.2 Seré assegurada a isen¢édo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n°
13.656/2018.

2.2.3 Os candidatos que solicitarem a isencdo conforme alinea “a” do subitem 2.2.2, deverdo, ao realizar
sua inscri¢do, respeitando o periodo estabelecido para solicitar isengdo no Cronograma do Concurso
(Anexo I):

a) indicar o nimero de identificacio social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.3.1 O Centro de Selecdo consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a inscricdo do
candidato nesse sistema, bem como a veracidade das informacdes prestadas por ele, e repassara a esse
orgdo a responsabilidade pela analise da condicao do candidato e defini¢do da concessdo do beneficio.
2.2.3.2 As informagdes fornecidas pelo candidato na solicitacdo de isencdo deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados no Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, uma vez que
ndo havera alteracdo nos dados cadastrais referentes a essa solicitagéo.

2.2.4 Os candidatos que solicitarem a isen¢ao conforme alinea “b” do subitem 2.2.2, deverao, ao realizar
sua inscri¢do, respeitando o periodo estabelecido para solicitar isengdo no Cronograma do Concurso
(Anexo I):

a) fazer upload (anexar) da documentacdo digitalizada que comprove a doacdo da medula, na pagina de
solicitacdo de isencdo de inscricdo, conforme instrucdes contidas na prépria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 5,0 MB.

2.2.4.2 Sera considerado, para comprovacdo de doacdo de medula éssea, 0 documento expedido pela
unidade coletora que devera estar assinada pela autoridade competente, constando a qualificacdo civil
(nome completo, CPF e endereco) do doador com a data de realizacéo da coleta.

2.2.4.3 Né&o sera considerado como comprovante de doacdo de medula dssea o cadastro do candidato no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.4 Caso o candidato queira complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.4.5 N&o sera aceita, em hipGtese nenhuma, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de
doacg6es, bem como o seu encaminhamento via e-mail.

2.2.4.6 Nao sera considerada a doacdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.4.7 O Centro de Selecdo podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doacao
da medula dssea.

2.2.5 Sera automaticamente indeferida a solicitacdo de isencdo, cujos dados estejam incompletos e/ou
incorretos.

2.2.6 As informactes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Centro de Selecdo, em caso de
constatacdo de documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso o candidato, o qual ainda respondera
por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

2.2.7 Na data estabelecida no cronograma (Anexo 1), os candidatos que solicitaram isen¢do poderdo
consultar em <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigéo.

2.2.7.1 O candidato podera interpor recurso contra esse resultado preliminar nas datas previstas no
Cronograma.

2.2.7.2 O resultado final do pedido de isengdo, apds analise dos recursos, seré divulgado na data prevista
no Cronograma.

2.2.8 Caso o candidato tenha sua solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo deferida, esta
sera vinculada ao ultimo cargo em que solicitou a isencéo.



2.2.8.1 Nao havera alteracéo da isencao concedida.

2.2.9 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de inscri¢do, caso tenha interesse em
participar do concurso, poderd acessar no endereco <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua
Inscricdo”, imprimir a GRU e efetuar o pagamento da inscri¢do, até o ultimo dia estabelecido no
Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.2.10 As inscri¢Bes que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

2.3 Da opcao pelo nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto n. 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual
(pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonédncia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social na divulgacéo dos resultados, homologacao e eventual
nomeacdo, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social em sua inscri¢éo online, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento, Anexo VI deste Edital.

2.3.2 O IF Goiano reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigéo
que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 Nas publicacdes no Diério Oficial da Unido e nas listas de publicaces no endereco eletronico do
IF Goiano, o nome social sera acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins administrativos
internos.

2.4 Da homologacéo da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados referentes a inscricdo realizada pelo candidato ficardo disponiveis
para consulta, conferéncia e acompanhamento no link “Acompanhe sua Inscrigdo”, na pagina do
concurso.

2.4.1.1 Compete ao candidato, ap6s o pagamento da taxa ou da concessdo de sua isen¢do, acompanhar na
pagina do concurso na internet a confirmacéo de sua inscricédo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicacéo dos resultados serdo considerados os dados pessoais constantes
no “Cadastro” informados até a data prevista no Cronograma (Anexo |) para realizar as alteracdes
cadastrais.

2.4.3 A inscricdo sera homologada somente ap0s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da
inscricdo pela rede bancaria, procedimento que pode demorar cinco dias Uteis.

2.4.4 As inscricdes serdo analisadas pelo Centro de Selecdo, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4.5 As relacdes preliminar e final das inscricGes homologadas serdo divulgadas na data prevista no
cronograma (Anexo 1) por meio do nimero de inscri¢do, do nome do candidato e pela opgdo de
concorréncia.

2.4.5.1 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o candidato deveréa interpor recurso conforme orientagdes
disponiveis na pagina do concurso, no periodo estabelecido no cronograma, sendo responsavel por
eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de duvidas, o candidato poderé entrar em contato com o
Centro de Selecdo pelo telefone (62) 3209-6330, para instrucbes acerca do procedimento para
homologagé&o da inscrigéo.

2.4.6 Todas as informacgdes complementares estardo disponiveis na pagina do concurso na internet.

3. DAPARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas cujas
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da
Constituigdo Federal; do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018; da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes e da
Stmula n.° 377-STJ, de 22 de abril de 20009.

3.2 Sdo previstas aos candidatos com deficiéncia o minimo de 5% das vagas oferecidas no presente
concurso, na forma da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e dos Decretos 3.298, de 20 de



dezembro de 1999 e 9.508, de 24 de setembro de 2018, observando-se na aplicagdo do percentual, o
disposto no 83° do art. 1° deste Decreto, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em
Lei, de acordo com entendimento do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

3.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, igual
ou superior a 0,5 (cinco) décimos este serd arredondado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. Para efeito do cumprimento do disposto no 81° do art. 1° do Decreto 9.508, de 24 de setembro de
2018, ficam asseguradas 02 (duas) vagas de reserva as pessoas com deficiéncia.

3.3.1. As vagas de reserva de que trata o subitem 3.3 foram definidas por meio de sorteio entre os
cargos/campus deste Edital. O sorteio para distribui¢do das vagas reservadas foi realizado pela Comisséo
Central do Concurso em sessdo publica no dia 18/12/2018, as 10:55, na Sala de Reunifes do Gabinete do
Reitor do IF Goiano, situado na Rua 88, n° 310, Setor Sul, em Goiénia — GO.

3.3.2 O sorteio foi transmitido ao vivo por meio do Canal do YouTube do IF Goiano e foi gravado. O
video do sorteio encontra-se disponivel no endereco eletrénico
<https://www.youtube.com/watch?v=sYveEPKhy4M>, e a ata da sessdo no endereco eletrénico <
https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/AtaSorteioVagasConcurso.pdf>.

3.4 Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados para ocupar a vaga reservada, esta
sera revertida para a ampla concorréncia (AC) e serd preenchida pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardado o que prevé o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e o Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, particularmente art. 2° deste Decreto, participardo
do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

3.5.1 O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condi¢fes especiais (tratamento
diferenciado) de atendimento no dia das provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela,
aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, mobiliario especial para fazer a prova, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com o especificado no item 5 deste Edital.

3.6 Para concorrer como candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se, o candidato devera acessar a
pagina do concurso no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico
(Anexo I11) e solicitar a um médico especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.17 deste Edital.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 06 de julho de 2015,
no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nos paragrafos 1° e 2° da Lei n.° 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Sumula n.° 377 — STJ, de 22 de abril de
2009, e que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

C) se necessitar de condicdes especiais (tratamento diferenciado), conforme subitem 3.5.1 na realizagédo
das provas, devera requeré-lo, no ato da inscricdo do concurso, indicando as tecnologias assistivas e as
condicOes especificas de que necessita para a realizacdo das provas, nos termos do art. 4°, §1° do
Decreto 9.508/2018;

d) se necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo, no ato da inscri¢do do
concurso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados, nos termos do art. 4° 82° do Decreto
9.508/2018, observado o item 3.18.1;

e) fazer o upload do Laudo Médico (Anexo IlI) original, devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia e os exames exigidos, conforme o subitem 3.17 deste Edital;

3.7.1 Os arquivos referidos na alinea “e” do subitem 3.7 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter
tamanho maximo de 10,0 MB. O envio da documentacdo digitalizada devera ocorrer durante o periodo
de inscri¢do previsto no Cronograma (Anexo I).

3.8 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem



técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores.

3.8.1 Caso o candidato inscrito como PcD também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
negros, continuard participando nessa categoria.

3.9 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Medico
(Anexo 111) e os exames exigidos conforme o subitem 3.17 sera desconsiderado como pessoa com
deficiéncia participando somente da ampla concorréncia e ndo poderd, posteriormente, alegar essa
condicéo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso. Da mesma forma, a auséncia de indicagdo
das tecnologias assistivas e das condicGes especificas para realizagdo das provas, e da justificativa
acompanhada de parecer, na forma das alineas “c” e “d”’do subitem 3.7, impede que o candidato usufrua
das tecnologias e do tempo adicional.

3.10 O candidato que néo assinalar a opg¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos neste Edital perdera o direito a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da ampla concorréncia.

3.11 As datas de divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final dos candidatos que
apresentarem a documentacdo exigida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
constam no Cronograma do Concurso (Anexo 1).

3.11.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que
apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia na pagina
do concurso no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>.

3.12 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do
namero de vagas estipulado no Anexo Il, figurard em duas listas, a de ampla concorréncia e a lista
especifica dos candidatos com deficiéncia.

3.12.1 Caso o candidato inscrito como PcD também seja optante para participar das vagas reservadas
para negros, também figurara na listagem de aprovados para essa categoria.

3.13 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados dentro do ndmero de vagas oferecidas & ampla
concorréncia (AC) ndo preencherdo vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), ou vagas
reservadas para negros, caso seja optante pelas duas categorias de participacdo concomitantemente.

3.14 Caso o candidato com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.15 Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, ou remog¢do por motivo de salde do servidor, salvo casos
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

3.16 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.18, e condicdes
especiais para realizacdo das provas, conforme item 5 deste Edital.

3.17 O Laudo Médico

3.17.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio (Anexo IlI),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e 0 numero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, o nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do laudo e
assinatura;

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao coadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo Ill) deverd ser acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até, no maximo, doze meses antes do Ultimo dia das
inscricbes, e do relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é
passivel de alguma melhora com uso de protese, caso em que o candidato devera apresentar também
exame de audiometria com o uso de protese, realizado até, no maximo, doze meses antes do ultimo dia



das inscrigoes;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até,
no maximo, doze meses antes do ultimo dia das inscri¢oes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera vir acompanhado do
original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, doze meses
antes do ultimo dia das inscrices.

3.17.2 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulério proprio (Anexo Ill) e/ou deixar de
atender a qualquer exigéncia contida neste Edital ndo tera validade.

3.17.3 Né&o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou
documentos que atestem o enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢fes; na Sumula n.° 377-STJ, de 22 de abril
de 2009, e na Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, sendo, nesse caso, automaticamente
indeferida a documentacao do candidato.

3.18 Do tempo adicional

3.18.1 Os candidatos com alguma deficiéncia que necessitam de tempo adicional para fazer as provas,
conforme previsto no Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Sumula n.° 377-STJ, de 22 de abril de 2009, além do Decreto
9.508,de 24 de setembro de 2018, deverdo:

a) declarar no ato da inscri¢do a opgao por tempo adicional,

b) digitalizar o Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo médico da area de sua
deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa
condicdo especial;

C) anexar na pagina de inscricdo, o arquivo digital com o Laudo Médico e os exames exigidos de acordo
com o subitem 3.17 deste Edital.

3.18.2 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo I1l) com a justificativa para concessdo
do tempo adicional ou aquele que apresentar Laudo no qual o médico descreve que o candidato ndo
necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.18.3 O tempo adicional para a realizacdo das provas sera de até uma hora.

3.18.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo solicitar tempo adicional, tera sua
vontade respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.18.5 A concessdo do direito de tempo adicional ao candidato ndo garante a sua nomeagdo como
candidato com deficiéncia. O candidato devera passar pela pericia para verificacdo de sua condicdo de
pessoa com deficiéncia e da necessidade do tempo adicional.

3.18.6 O Centro de Selecdo divulgara, na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo 1), o
resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacao exigida para fazer a prova com
tempo adicional, bem como daqueles candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude de a
documentacdo entregue nédo estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

3.18.6.1 O candidato podera interpor recurso online, no endereco eletrénico do concurso, contra esse
resultado preliminar, durante o periodo estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.18.6.2 O resultado final sera divulgado na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.19 Da Pericia Médica

3.19.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitaram
tempo adicional, quando convocados por meio de Edital, deverdo submeter-se a pericia médica realizada
pela Junta Médica indicada pela Comissdo do Concurso, a qual verificard a sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

3.19.1.1 A Junta Médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia é



compativel com o exercicio do cargo.

3.19.2 O Edital de convocagéo para a pericia médica dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicado no endereco eletrénico do concurso, na data
estipulada no Cronograma do Concurso (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos candidatos
correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

3.19.3 O candidato com deficiéncia convocado nos termos do subitem 3.19.1, no curso do exame de
saude, serd submetido a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribui¢bes do cargo ao qual esta concorrendo.

3.19.3.1 Caso a pericia médica conclua ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicGes do cargo, o candidato ndo sera considerado apto a nomeacao.

3.19.4 Na ocasido da pericia médica, os candidatos convocados deverdo apresentar, além do documento
de identidade original, também o0s originais e a copia autenticada de todos documentos que foram
anexados no momento da inscri¢cdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.17 deste
Edital).

3.19.4.1 Depois de analisados pela Junta Médica, todos os documentos originais serdo devolvidos,
exceto as copias autenticadas do Laudo Médico e exames exigidos, que ficardo retidos pelo Centro de
Selecdo. O candidato que ndo levar a cdpia autenticada tera retido os originais desses documentos.
3.19.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar ao candidato
exames complementares.

3.19.5 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, de acordo
com a legislacdo, ou ndo comparecer a pericia no dia e horario determinados, passard a concorrer as
vagas da ampla concorréncia.

3.19.5.1 Néo havera segunda chamada, nem realizacdo de pericia médica fora da data, do horario ou do
local predeterminados pelo Centro de Selecdo. Em hipétese alguma, o candidato tera segunda
oportunidade para realizar a pericia.

3.19.6 Sera eliminado do concurso o candidato que houver usufruido de tempo adicional para fazer as
provas e a Junta Médica concluir que ele ndo se enquadra nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus
incisos) do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢Ges, e na Simula n.° 377-
STJ, de 22 de abril de 2009, bem como aquele que ndo comparecer a pericia, no dia e horario
determinados.

3.19.7 O resultado preliminar e final da pericia médica dos candidatos serd divulgado na data
especificada no Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.19.8 O candidato podera interpor recurso na pagina do concurso no endereco eletrdnico
<www.cs.ufg.br> contra o resultado preliminar da pericia médica, nas datas previstas no Cronograma do
Concurso (Anexo ).

4. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

4.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas
na Lei n. 12.990 de 9 de junho de 2014 é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos do concurso
como candidatos negros.

4.2 Por lei, sdo previstas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e caso a aplicacdo do
porcentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), na forma do 82° do artigo 1° da Lei n. 12.990 de 9 de junho de 2014.

4.3 Para efeito do cumprimento do disposto na referida Lei, ficam asseguradas 06 (seis) vagas de
reserva as pessoas pretas ou pardas.

4.3.1 As vagas de reserva de que trata o subitem 4.3 foram definidas por meio de sorteio entre 0s
cargos/campus deste Edital. O sorteio para distribui¢do das vagas reservadas foi realizado pela Comisséo
Central do Concurso em sessao publica no dia 18/12/2018, as 10:55, na Sala de Reunifes do Gabinete do



Reitor do IF Goiano, situado na Rua 88, n° 310, Setor Sul, em Goiénia — GO.

4.3.2 O sorteio foi transmitido ao vivo por meio do Canal do YouTube do IF Goiano e foi gravado. O
video do sorteio encontra-se disponivel no endereco eletrnico
<https://www.youtube.com/watch?v=sYveEPKhy4M>, e a ata da sessdo no endereco eletrénico <
https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/AtaSorteioVagasConcurso.pdf>.

4.4 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o interessado devera autodeclarar-se preto
ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizada pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), assinalando essa opc¢do no ato da inscricdo, sendo as informagGes prestadas no
momento da inscri¢do de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricéo:

a) autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) informar que deseja concorrer a vaga reservada;

c) assinalar o cargo/campus ao qual pretende concorrer;

d) observar todos os procedimentos necessarios.

4.6 O candidato inscrito como preto ou pardo participara deste concurso em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no gque concerne ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, a nota
minima exigida, ao local, ao horério e a data de realizacdo das provas.

4.7 O candidato que ndo optar pela reserva de vagas, independentemente de ser preto ou pardo, ficara
submetido as regras gerais deste Edital.

4.8 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pretos ou pardos, caso aprovados,
serdo convocados por meio de Edital e deverdo submeter-se ao procedimento de heteroidentificacéo
complementar a autodeclaracdo, realizado por comissdo especificamente designada para tal fim,
conforme o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

4.8.1 O Edital de convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco
eletronico do concurso, na data estipulada no Cronograma do Concurso (Anexo I), ndo sendo
encaminhada aos candidatos correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

4.8.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste
edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste
edital, conforme disposto no 83, art. 1° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

4.8.3 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cbes de habilitagcdo
estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

4.8.4 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.9 O IF Goiano designara uma Comissao para o procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracdo
étnico-racial, com poder deliberativo, composta por cinco membros e seus suplentes, e também
designara uma comissao recursal composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo. Os membros das duas comissdes serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, conforme o disposto art. 6° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018.

4.9.1 Para ter acesso ao local onde ocorrera o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera
apresentar o original de um dos documentos de identidade, conforme o subitem 6.1.

4.9.2 O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 minutos.

4.9.3 Em nenhuma hipotese sera permitida a entrada de candidatos fora do horario determinado no
comunicado que informa o local.

4.9.4 N&o sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos locais, dias ou horarios
estabelecidos pelo Centro de Selecéo.

4.9.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca do dia, horario e local do
procedimento de heteroidentificacdo, devendo acessar o endereco eletronico <www.cs.ufg.br> .



4.10 A avaliagcdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda, serd realizada na sede da
Reitoria do IF Goiano, ou motivadamente, de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicacao.

4.10.1 O procedimento de heteroidentificacdo seré filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.10.2 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

4.11 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato no concurso publico. O procedimento de heteroidentificacdo se daré
por meio da constatacdo de que o candidato é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro.
Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos
negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

4.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacéo.

4.11.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.12 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

4.13 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia e independentemente de alegagédo de boa-fé.

4.13.1 A eliminagéo de candidato por ndo confirmacgédo da autodeclaracdo néo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

4.14 O resultado preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo ou recursal serdo divulgados
nas datas estipuladas no Cronograma do Concurso (Anexo I) no site do Concurso, bem como no
endereco eletrénico do IF Goiano, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo
a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.
4.15 O candidato que ndo for enquadrado na condicéo alegada podera impetrar recurso, na forma deste
Edital.

4.16 Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis, na forma da lei.

4.17 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricéo.

4.17.1 A autodeclaracdo e a confirmacdo de sua veracidade tera validade somente para o concurso
publico para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricbes ou
CONCUrSO0S.

4.18 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer como candidato negro e ndo cumpra oS
procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente como
candidato as vagas da ampla concorréncia.

4.19 O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar negro, se aprovado dentro do nimero de vagas
estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n. 6.944 de 21 de agosto de 2009, figurara na lista geral,
juntamente com todos os candidatos aprovados, e em lista especifica (somente com a pontuagdo dos
candidatos autodeclarados negros).

4.19.1 A lista geral de candidatos aprovados para 0s cargos com 1 vaga serd composta dos 5 (cinco)
candidatos melhores classificados, independentemente de serem candidatos autodeclarado negros ou
ndo. Havera uma lista com os 5 (cinco) candidatos melhores classificados entre os candidatos
autodeclarados negros, para o caso de surgirem vagas durante a validade do concurso.

4.19.2 O candidato autodeclarado negro que for aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla



concorréncia ou a pessoas com deficiéncia, caso esteja inscrito nessa opcdo de participacdo
concomitantemente, ndo preenchera vaga reservada aos candidatos negros.

4.19.3 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada que venha
a surgir, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.

4.19.4 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos autodeclarados negros classificados
para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

4.20 Caso surjam vagas reservadas a candidato negros, estes, no momento da posse, deverdo entregar a
autodeclaracédo (Anexo V deste Edital) devidamente preenchida.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA FAZER AS
PROVAS

5.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de saude que desejar condigdo
especial para fazer a prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador
para preencher o Cartdo-Resposta, mobiliério especial para fazer a prova, sala individual ou com nimero
reduzido de candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condigdes especiais para fazer as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, 0 Requerimento de Condi¢des Especiais para a realizacdo das
provas;

c) fazer o upload do Laudo Médico original (Anexo Ill), devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia, OU o Atestado Médico informando o problema de salde ou o
grau da doenca ou enfermidade do candidato.

5.1.1 O Laudo Médico (Anexo III) a que se refere a alinea “c” devera ter sido emitido até, no méaximo,
12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscricOes.

5.1.2 O Atestado Médico a que se refere a alinea “c” devera ter sido emitido até, no maximo, 3 (trés)
meses antes do Ultimo dia das inscrigdes.

5.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, recém-operado,
acometido por alguma doenca etc.), apds o téermino das inscricdes, e necessitar de condicbes especiais
para a realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais de
acordo com as instrucdes contidas, disponivel no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, acompanhado
do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail do Centro de Sele¢do — cs@ufg.br — até dois dias
antes de realizacdo da prova.

5.2.1 O candidato na condic¢do de hospitalizado que desejar fazer a prova devera entrar em contato com o
Centro de Selecdo, em até vinte e quatro horas antes da prova, para obter as orientacdes relativas a
aplicacdo das provas em ambiente hospitalar.

5.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.4 Tera indeferido seu pedido de condicdes especiais para fazer as provas o candidato que solicitar
qualquer condicdo especial e ndo anexar a inscricdo ou, nos casos do subitem 5.2, ndo entregar
pessoalmente no local indicado o Laudo Médico ou Atestado Médico original.

5.5 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagdo das provas devera
preencher o Requerimento de CondicGes Especiais no ato da inscrigéo.

5.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢des, a candidata
devera acessar o endereco eletrénico do Concurso, imprimir e preencher o formulario e enviar para o e-
mail do Centro de Selecéo - cs@ufg.br.

5.6 A candidata lactante deverd anexar ao requerimento (subitem 5.5) copia do documento de
identificacdo (subitem 6.1) do acompanhante que ficara responsével pela guarda da crianca durante a
realizagdo das provas.
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5.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca tera acesso ao local das provas somente
mediante apresentacdo do original do documento de identificagdo cuja cOpia tenha sido anexada ao
requerimento.

5.6.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar as provas.
5.7 Seré considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicao especial para realizacdo das provas,
0 requerimento cuja data seja a mais recente, sendo cancelados automaticamente os anteriores.

5.8 O resultado da solicitacdo de condicOes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacéo online
até o ultimo dia das inscri¢Ges serd divulgado no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, exclusivamente
para o candidato, conforme a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo ).

5.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecdo, pelo telefone (62)
3209-6330 ou pelo email do CS: cs@ufg.br.

5.9 O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o resultado
preliminar da solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo das provas, nas datas previstas no
Cronograma do Concurso (Anexo ).

5.10 O candidato que, por qualquer motivo, nao solicitar previamente condi¢Ges especiais s6 podera
fazer as provas em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele
qualquer atendimento especial no dia da prova.

5.11 Seréa liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para fazer a prova solicitado por meio de
Requerimento de Condicdes Especiais, tendo em vista que esse direito deve ser solicitado no ato da
inscrigdo, conforme subitem 3.18 do Edital.

5.12 Alteracgdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros),
bem como alteracBes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizacdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serao
levados em consideracdo para conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

5.13 Compete ao candidato levar consigo os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo
das provas, previamente autorizados, comprometendo-se o Centro de Selecdo a esforcar-se para facilitar
aos candidatos com deficiéncia e aqueles que requereram condicOes especiais 0 acesso aos locais de
realizacdo das provas.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e acesso aos locais de prova, 0s
documentos expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras
expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo consideradas documentos de
identidade e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

6.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo relacionados no
subitem 6.1, que ndo disponham de impressao digital, ficam cientes de que poderdo ser submetidos a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em
formulario préprio para posterior encaminhamento a Policia Civil para confrontacao.

6.3 Nao serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.

6.4 O documento deveréa estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo neste concurso a certiddo de nascimento, a
certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a carteira de estudante e o
certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade
funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados no subitem 6.1 deste Edital.

6.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.7 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, aqueles onde se possa ler: “Nao



alfabetizado” ou “Infantil”.

6.8 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacéo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em orgéo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrada em cartério; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletronico
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

6.9 Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaracao de perda ou furto podera
ser feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal, presentes
no local de provas.

6.10 No dia de realizagdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos
subitens 6.8 e 6.9 deste Edital podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulério proprio para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confrontacéo.

6.11 A identificacdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. DAS PROVAS

7.1 Os programas das provas, constantes do ANEXO 1V, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.cs.ufg.br.
7.2 O concurso sera realizado em ETAPA UNICA, com Prova Objetiva para todos os cargos.
7.3 A Prova Obijetiva seré do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma € a
correta.
7.4 Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao cargo.
7.4.1 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel de Classificacdo D sera eliminatéria e classificatoria, e
sera composta de 50 questBes de multipla escolha, conforme quadro a seguir:

Quadro 2 — Nivel de classificacao, disciplinas, nUmero de questdes, valor da prova e pontuagdo minima

Nivel de L Numero de | Valor decada | Valorda Pontuacao
e Disciplina < ~ g
classificacao questdes questao prova minima
Lingua Portuguesa 15 1 ponto
Matematica 5 1 ponto
D — 100 pontos 50 pontos
Informaética 5 1 ponto
Conhecimentos Especificos 25 3 pontos

* Os candidatos ao cargo pertencente ao Nivel de Classificagdo “C”, com requisito de qualificagdo de Ensino Médio, serdo submetidos as provas de
acordo com a escolaridade exigida (ANEXO I1). Dessa forma, serdo submetidos as provas e as normas de classificagcdo que constam no Quadro 2 do
subitem 7.4.1 deste Edital e dos demais itens relacionados.

7.4.2 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel de Classificacdo E serd eliminatéria e classificatoria, e
sera composta de 60 questdes de multipla escolha, conforme quadro a seguir:
Quadro 3 — Nivel de classificagdo, disciplinas, nUmero de questdes, valor da prova e pontua¢do minima

Nivel de TR NUmero de | Valor decada | Valorda Pontuacao
e Disciplina ~ ~ P
classificacdo guestdes questdo prova minima
Lingua Portuguesa 20 1 ponto
Matematica 5 1 ponto
E — 120 pontos 60 pontos
Informética 5 1 ponto
Conhecimentos Especificos 30 3 pontos




7.5 A correcao das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

7.6 Seréo eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento
na Prova Objetiva, ou seja, que ndo atingirem a pontuacdo minima de 50 pontos para os de Nivel de
Classificacdo D; e de 60 pontos para os de Nivel de Classificagéo E.

8. DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 O local com o respectivo endereco de realizagdo das provas sera divulgado na pagina do concurso no
endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas no Cronograma do Concurso
(Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem
como o0 comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o endereco do candidato
correspondéncia individualizada.

8.2 As provas serdo aplicadas nas cidades de Campos Belos, Cristalina, Ipameri, Ipord, Morrinhos,
Posse, Rio Verde e Urutai.

8.2.1 A aplicacdo das provas podera acontecer em cidades proximos as citadas no subitem 8.2, pois a
distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas sera feita a critério do Centro de Selecéo,
conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

8.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1, salvo 0s casos previstos nos subitens 6.8 e
6.9 deste Edital.

8.3.1 Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificacdo, a impressao
digital dos candidatos no dia de realizag&o das provas.

8.4 As Provas Obijetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas.

8.5 As Provas Objetivas serdo realizadas no periodo vespertino. Os portdes dos prédios serdo abertos as
12h e fechados, pontualmente, as 13h. O candidato que chegar ao prédio ap6s o horario de fechamento
dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.5.1 No horario reservado as provas estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impressao digital,
caso ocorra e a transcrigdo das respostas para o Cartdo-Resposta.

8.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo/campus escolhido, 0s
quais constardo no Cartdo-Resposta e na ficha de identificacao.

8.7 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por
questdo, deixando os demais sem quaisquer marcagoes.

8.8 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma marcacao,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no
Cartdo-Resposta, tera pontuacdo zero na questao.

8.9 N&o serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera
substituicdo do mesmo por erro no preenchimento.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta.

8.110 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

8.12 O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados na ficha de identificacao e no
Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.

8.13 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do
horario ou do local predeterminados pelo Centro de Sele¢do. Em hipdtese alguma, o candidato tera
segunda oportunidade para realizar a prova.

8.14 Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite



e outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

8.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em
razdo do afastamento do candidato do local de sua realizag&o.

8.16 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo serd permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma,
salvo 0s casos previstos em lei;

b) ndo ser& permitido o uso ou o porte de equipamentos eletrénicos apds o inicio das provas, tais como:
relogio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletrénica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen
drives e similares etc. N&o sera permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais
como carteiras, chaves ou quaisquer outros que nao estejam acondicionados conforme a alinea “c” deste
subitem. O porte desses objetos, dentro do prédio, ap6s o inicio das provas acarretara ao candidato a
eliminacédo deste concurso;

c) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, uma embalagem na qual deverd colocar todos
dispositivos eletrbnicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverdo estar desligados e,
preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser lacrada
e identificada pelo candidato, que a mantera embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta
pelo candidato fora do prédio, apds o término das provas. Podera haver monitoramento de sinais
eletrénicos dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicacéo ligado,
sera eliminado deste concurso. Podera, também, haver utilizacdo de detectores de metal e acdes de
seguranca realizadas por policiais federais durante a aplicacao das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, tais como: garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos poderéo estar acondicionados em sacos
plasticos totalmente transparentes;

e) durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas a comunicagéo verbal, gestual, escrita etc. entre
candidatos, bem como o uso de corretivos, livros, anotacdes, impressos, calculadoras ou similares,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais
similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material
transparente, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos do descumprimento dessas
determinacdes;

f) iniciada a Prova Obijetiva, o candidato somente podera retirar-se do ambiente de realizacdo da prova
com a liberacdo autorizada pelo coordenador local e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova sendo
terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizacdo da prova com quaisquer anotagoes.
Somente serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apés terem decorridas 3 (trés) horas
de provas, desde que permaneca em sala até esse momento.

g) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos a
entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatdrio de Sala e nele apondo
suas respectivas assinaturas.

8.17 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagéo da prova.

8.18 Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea “b”
do subitem 8.16 deste Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador
de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatério de sala e de prédio. Posteriormente, o Centro
de Selecdo, em momento oportuno, promovera a eliminacgdo do candidato do certame, de acordo com a
alinea “g” do subitem 16.1 deste Edital. O Centro de Seleg&o se reserva o direito de, em caso de posse
dos objetos descritos nas alineas “b” do subitem 8.16 fora da embalagem fornecida para guarda, ndo



comunicar ao candidato no local de prova sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a
organizagdo durante a realizagéo das provas.

8.19 Em caso de violagcdo das normas descritas nas alineas “d” e “e” do subitem 8.16, 0 aplicador de
prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal que se encontra no local. O fato sera lavrado
em relatorio de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente,
comunicado ao Centro de Selecdo que, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do
certame, de acordo com a alinea “f” do subitem 16.1 deste Edital.

8.20 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao contetdo e/ou aos critérios de avaliacao e classificacao.

8.21 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo
especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apos o
término das provas.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DANOTA FINAL

9.1 A correcdo das questfes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

9.2 O resultado da Prova Obijetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as questes. Para cada
questdo acertada serd atribuida pontuacdo conforme subitens 7.4.1 e 7.4.2 deste Edital, e para cada
questdo errada sera atribuido zero ponto.

9.3 A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, observando-se o
disposto no subitem 9.4 deste Edital.

9.4 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado do concurso o candidato que
ndo obtiver, no minimo, 50% do total de pontos dessa prova e 0s que ndo atenderem ao disposto no
subitem 9.5 deste Edital.

9.5 Todos os candidatos serdo ordenados de acordo com a nota final obtida, em ordem decrescente.
Serdo considerados classificados no concurso os candidatos que atenderem as seguintes condicoes:

a) comparecimento as provas;

b) pontuacdo de, no minimo, 50% do total dos pontos da Prova Objetiva.

9.5.1 Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) com maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) com maior nota na prova de Matematica;

d) com maior nota na prova de Informatica;

e) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.6 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como primeiro critério, a idade, de
acordo com o Estatuto do Idoso.

9.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e/ou como preto ou pardo, nos termos dos itens 3
e 5deste Edital, se aprovado e classificado, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificag&o.

9.8 O candidato aprovado e classificado serd convocado para nomeacdo, até o limite do prazo de
validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administracdo Publica.

9.9 O candidato aprovado dentro do numero de vagas fixado neste Edital tera direito subjetivo a
nomeacado, desde que preencha todos os requisitos para a investidura nos cargos, podendo os demais
candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas ofertadas serem convocados para
nomeacdo na medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso, e que
estejam posicionados até o limite de vagas, aplicando-se os critérios de desempate, quando houver,
observando-se o interesse da Administracdo Publica.

9.10 Os candidatos serdo classificados de acordo com o quantitativo que consta no Anexo Il do Decreto
N° 6.944/2009, por ordem de classificacdo, aplicando-se o critério de desempate na publicacdo do
resultado final.



9.11 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar serdo classificados todos os candidatos desse lugar, ainda
que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

10. DOS RECURSOS

10.1 Dos recursos

10.1.1 Seréd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da isen¢do do pagamento da taxa de inscric¢ao;

c) o resultado preliminar das inscri¢bes homologadas;

d) o resultado preliminar da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer as
vagas reservadas e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

e) o resultado preliminar dos requerimentos de condig0es especiais;

f) o gabarito preliminar e a formulagdo ou o contetdo das Provas Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) o resultado preliminar da Pericia medica;

1) o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao ;

J) o resultado preliminar do Concurso.

10.1.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de dois dias Uteis apds aplicacdo das provas e
publicacdo/divulgacédo dos atos.

10.1.3 O candidato podera interpor recurso contra os resultados previstos, somente via online, conforme
as orientacGes contidas na pagina do Concurso no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, a partir da
00h01min do dia de inicio até as 23h59min da data final.

10.1.4 Nos casos em que 0 recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias
recursais do concurso.

10.1.4.1 Néo havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela
Banca Examinadora.

10.1.4.2 Apbds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
que ndo os obtiveram na correcao inicial.

10.1.5 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo logica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulério proprio, disponivel exclusivamente via on-line, no endereco
eletrébnico <www.cs.ufg.br>, conforme instrucdes contidas na pagina;

c) néo se identificar no corpo do recurso.

10.1.6 Néo serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que nao estiverem de acordo com
0 subitem 10.1.5 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.

10.1.7 Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacfes
estabelecidas neste Edital.

10.1.8 Na andlise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo determinara a realizacdo de diligéncias
que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.1.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, via on-line, no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, pelo nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢cdo pelo
candidato, nas datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo 1). Esses resultados ficardo
disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisdo até a homologacao do certame.

10.1.10 Nao seréo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
Cartéo-Resposta das Provas Obijetivas.

10.1.11 Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo impossibilite a interposicédo de
recurso da forma online, a possibilidade de protocolar recurso na sede do Centro de Selegéo,
pessoalmente, munido do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou



por meio de procurador, devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular com
firma reconhecida.

10.1.11.1 O prazo para a interposicao de recurso da forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para 0s
candidatos que interpuseram recurso online.

10.1.11.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até dez dias. O resultado desse recurso sera
fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Seleg&o ou por e-mail.

11. DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados/atos serdo divulgados no sitio <www.cs.ufg.br>, conforme as datas que constam no
Cronograma do concurso (ANEXO 1).

11.2 Est&o previstos 0s seguintes resultados/atos:

a) resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo (preliminar e final);

b) homologacéo das inscri¢des (preliminar e final);

c) resultado da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer como
deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);

d) resultado dos requerimentos de condi¢des especiais;

e) gabarito preliminar e oficial da Prova Objetiva;

f) disponibilizacdo ao candidato do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova Objetiva;

g) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) resultado do procedimento de heteroidentificacdo com candidatos autodeclarados pretos ou pardos
(preliminar e final);

i) resultado da pericia médica (preliminar e final);

J) resultado do concurso (preliminar e final).

11.3 O resultado preliminar e final do concurso serdo divulgados de acordo com a classificacdo dos
candidatos e a respectiva pontuacao final.

11.4 O Boletim de Desempenho da Prova Objetiva, com as notas obtidas em cada disciplina podera ser
acessado, exclusivamente pelo candidato (pelo numero do CPF fornecido na inscricdo e senha
cadastrada), no endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas que constam no cronograma do
concurso.

11.4.1 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada por meio do Boletim de
Desempenho a partir da data que consta no Cronograma do Concurso (Anexo ).

11.5 Néo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso em
virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam no item 16 deste Edital ou que possuam teor
similar.

11.6 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo as notas dos candidatos que atingirem a
nota minima exigida no concurso, conforme item 9 deste Edital. Os demais terdo acesso as notas por
meio do Boletim de Desempenho.

12. DAHOMOLOGAGCAO

12.1A  homologacdo serd publicada no Diéario Oficial, na pagina do IF Goiano,
www.ifgoiano.edu.br/concursos, e na do Centro de Selecdo da UFG, www.cs.ufg.br, em data a ser
divulgada quando da publicacdo do resultado final do concurso.

12.2 A homologacéo observara as regras do Art. 16 do Decreto N° 6.944/2009, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo |1 do referido decreto, por ordem
de classificacdo, aplicando-se o critério de desempate na publicacdo do resultado final, conforme
subitem 9.5 deste Edital, ou seja, os candidatos ndo classificados de acordo com o nimero maximo de
aprovados ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

12.3 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, seréo classificados todos os candidatos desse lugar, ainda



que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

12.4 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados, de acordo com o ndmero
de vagas que constam no ANEXO II, serdo considerados reprovados.

12.5 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

12.6 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacéo.

12.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 niUmero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

12.8 Para o caso de haver nomeacdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital,
a convocacao se dara conforme os quadros a seguir:

12.8.1 Quando a primeira vaga ndo for reservada (Ampla Concorréncia):

Quadro 4 — Tabela orientadora de ordem convocatdria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC),
Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga/campus

Ordem de Classificagéo ,8 ey d~e Tipo de Vaga
omeagao
1° colocado na classificagéo geral 1° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado na classificagdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
5 s 5
1° colocado na classificagdo para 20% de vagas reservadas para 0s 30 Vaga Reservada (PPP)

candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos
3° colocado na classificagdo geral 4° Ampla Concorréncia (AC)
1° colocado na classificagdo para 5% de vagas reservadas para pessoas

c 50 Vaga Reservada (PCD)
com deficiéncia
4° colocado na classificagdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)

5 e 5

2 co_locado na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 0s 8o Vaga Reservada (PPP)
candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos
6° colocado na classificagdo geral 9° Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado na classificagdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

12.8.2 Quando a primeira vaga for reservada para Pessoa Preta ou Parda (PPP):

Quadro 5 — Tabela orientadora de ordem convocatdria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC),
Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga/campus

Ordem de Classificacdo Qe d~e Tipo de Vaga
Nomeagao
0 ifi 3 0,
1 co_locado na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 0s 10 Vaga Reservada (PPP)
candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos
1° colocado na classificagdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado na classificacdo geral 3° Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado na classificacdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)
0 1fi 3 0,
1 colocgd_g na classificacédo para 5% de vagas reservadas para pessoas 50 Vaga Reservada (PCD)
com deficiéncia
4° colocado na classifica¢do geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
0 ifi 3 0,
2 co_locado na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 0s 80 Vaga Reservada (PPP)
candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos
6° colocado na classificacdo geral 9° Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado na classificacdo geral 100 Ampla Concorréncia (AC)




12.8.3 Quando a primeira vaga for reservada para Pessoa com Deficiéncia (PCD):

Quadro 6 — Tabela orientadora de ordem convocatoria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC),
Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga/campus

Ordem de Classificacdo ,8 e d~e Tipo de Vaga
omeagédo
o] ifi 3 0,
1 colocgd_g na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas 10 Vaga Reservada (PCD)
com deficiéncia
1° colocado na classificagéo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
5 e 5
1 co_Iocado na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 0s 30 Vaga Reservada (PPP)
candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos
2° colocado na classificacdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado na classificacdo geral 50 Ampla Concorréncia (AC)
4° colocado na classificagdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
5 e 5
2 co_Iocado na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 0s 8o Vaga Reservada (PPP)
candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos
6° colocado na classificacdo geral 90 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado na classificacédo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

12.9 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a
nomeacao, podendo requerer a transferéncia de sua nomeagéo para o final da lista de aprovados, sendo
recolocado no dltimo lugar da lista.

12.10 Caso o candidato solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1 Séo requisitos para investidura no cargo:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas por este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do § 1°, do Art. 12, da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a comprovacédo de
deficiéncia declarada e apurada pela Junta Médica designada pelo IF Goiano;

e) ndo acumular cargos, empregos e funcbes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal, ficando assegurada a hipotese de opcdo dentro do prazo para posse previsto no § 1° do Art.13,
da Lei N°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

f) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

g) estar quite com a Receita Federal;

h) estar quite com as obriga¢des militares, no caso dos candidatos do sexo masculino;

i) possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigida para o cargo, estar em dia com suas
obrigacGes junto ao Conselho de Classe para 0s cargos que assim o exigirem e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo, consoante ao ANEXO Il deste Edital. A comprovacdo da
escolaridade dar-se-a por meio de diploma/titulo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

J) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao pablica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista no Art. 137, paragrafo unico, da Lei N° 8.112/1990.

13.2 O candidato devera apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a epoca da posse,
além dos documentos relacionados a seguir:

a) declaracéo de néo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos,
bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢ao



Federal;

b) declaracédo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge.

13.3 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos
6rgdos competentes no Brasil, conforme disposi¢do da legislacdo vigente.

13.4 Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados apds a aprovacdo do candidato, por
ocasido da convocacédo para assumir o cargo.

13.5 No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar 0s requisitos exigidos.

13.6 Qutras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes
do cargo.

14. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS QUE A
EXIGEM

14.1 A comprovacao de experiéncia profissional para a investidura nos cargos em que esta € exigida
devera ser feita por meio de documentos que expressem a relacdo trabalhista em emprego formal,
prestacdo de servicos na area do cargo pleiteado, tais como:

a) copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), compativel com o cargo, conforme
ANEXO II;

b) cépia da CTPS e declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, compativel com as atribuicGes do
cargo, constante do ANEXO II. A declaracdo faz-se necessaria quando somente a CTPS ndo comprovar
compatibilidade com o cargo;

c) certidao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, compativel com o cargo, conforme ANEXO IlI, quando
realizada na area publica;

d) contrato de prestacdo de servicos e recibo de pagamento autbnomo (RPA) e declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado compativel com o cargo,
conforme ANEXO I, no caso de servi¢o prestado como autbnomo. A comprovacao por meio de recibo
de pagamento autbnomo (RPA) sO seréd aceita com a apresentacdo do primeiro més e do ultimo més
recebido;

e) copia do contrato social, demonstrando propriedade ou sociedade em empresa e declaracdo que
informe a espécie do servico realizado, comprovando que as atividades exercidas sdo correlatas com a
descricdo sumaria do cargo, de acordo com o especificado no ANEXO Il deste Edital, observando,
quando da investidura no cargo, a vedacdo prevista no inciso X do Art. 117 da Lei N° 8.112/1990.

14.2 Os documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser emitidos por
setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Ndo havendo setor de pessoal, de recursos
humanos ou equivalente, deverd ser especificado, na declaracdo, qual é o setor competente para a
emissdo do documento.

14.3 A declaragao mencionada na alinea “d” do subitem 14.1 deste Edital devera ser emitida pelo
contratante.

14.4 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

14.5 Na comprovacdo da experiéncia profissional, serd aceita a soma de qualquer tempo de servico,
desde que apresentadas conforme subitem 14.1 deste Edital.

14.6 Quando se tratar de comprovacgéo de experiéncia profissional no exterior, 0 documento devera estar
traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, na forma da lei.

14.7 A comprovacao por meio de documentos ndo previsto no subitem 14.1 sera avaliado pela area de
gestdo de pessoas do IF Goiano, observando que tais documentos devem expressar relacéo trabalhista e
prestacdo de servigos compativel com as atribui¢des do cargo pleiteado.

15. DA NOMEAC}AO E DA POSSE



15.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado, obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de
Capacitacdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor
do IF Goiano, publicada no Diario Oficial da Unido.

15.2 A convocagdo dos candidatos nomeados para posse sera divulgada na pagina eletrénica do IF
Goiano, www.ifgoiano.edu.br/concursos.

15.3 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente,
pela Junta Médica designada pelo Instituto Federal Goiano, para o exercicio do cargo, incluindo os
candidatos com deficiéncia, observando-se o que consta no item 13 deste Edital.

15.4 O candidato aprovado devera atender, no momento da posse, 0s requisitos estabelecidos no item 13
deste Edital.

15.5 A nomeacdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no ANEXO 11 deste
Edital, ressalvada a hipdtese de ampliacdo do numero de vagas e autorizagcdo para provimento pelos
drgaos competentes.

15.6 O candidato aprovado, convocado e empossado seré lotado de acordo com o cargo/localidade para o
qual concorreu.

15.7 A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, sera realizada no cAmpus de
referéncia do cargo pretendido.

15.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera ocorrer apds a homologacgédo do concurso e de acordo
com as condicOes operacionais do IF Goiano e durante a validade do concurso, conforme quadro de
vagas constante no ANEXO Il do presente Edital, observando o Decreto N° 7.311, de 22 de setembro de
2010.

15.9 Além dos requisitos j& estabelecidos no item 13 deste Edital, para ser empossado no cargo, 0
candidato aprovado ndo podera ter sido demitido do Servico Publico Federal como ocupante de cargo
efetivo ou em comissao, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador,
decorrente das seguintes infracdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar
advocacia junto a reparti¢des publicas.

15.10 Néo podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos, dilapidacéo do patriménio nacional;

e) corrupcéo.

15.11 O candidato nomeado ser& convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

15.12 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao
tornado sem efeito.

15.13 O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos constantes do
ANEXO VII, parte integrante do presente Edital, que se encontra disponivel no sitio www.cs.ufg.br.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) for ausente as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do Concurso, bem como
quanto as convocacdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o horario estabelecido;

C) ausentar-se do recinto de realizagéo das provas sem a devida permissao;

d) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com quaisquer dos



supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza
ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do Concurso;

e) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacdes antes do horario permitido;

f) estiver portando equipamentos eletrénicos ligados ap6s o inicio das provas, tais como: reldgio de
qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares,
palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotogréfica, calculadora, filmadora,
controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e
similares etc;

g) estiver portando, ap6s o inicio das provas, objetos pessoais alheios as provas, tais como carteiras,
chaves ou quaisquer outros que nao estejam acondicionados conforme a alinea “c” do subitem 7.6;

h) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo em Libras, escrita, gestual etc.
com os demais candidatos;

i) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, usando lapis, lapiseira, borracha, apontador,
corretivos, livros, anotagoes, impressos, calculadoras ou similares;

J) recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc. ou outros objetos similares mediante solicitacdo dos aplicadores e/ou coordenadores e/ou
supervisores;

k) for surpreendido com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados
com material transparente;

I) exceder o tempo de realizacdo das provas;

m) levar consigo o cartdo-resposta, ao retirar-se da sala;

n) nao permitir a coleta da impressao digital, como forma de identificacéo;

o) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

p) prestar, no ato da inscri¢do, declaracéo falsa ou inexata;

g) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos
fixados neste Edital;

r) ndo comparecer para a nomeacao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatorio;

S) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

t) ndo atender as determinacGes do presente Edital e aos seus atos complementares.

16.2 Podera ser excluido do Concurso o candidato que deixar de transcrever a frase indicada na capa do
Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacao.

16.3 Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do
concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

16.4 Fica assegurado aos candidatos excluidos apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
16.1 o direito a ampla defesa conforme orientac6es dispostas mencionado no subitem 10.1.11 do Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

17.2 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, a partir da data de publicacdo de sua
homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IF
Goiano, nos termos do Art. 37 inciso Il da Constituicdo Federal.

17.3 A inscricdo do candidato ao concurso implica no conhecimento e na aceitacdo das condicGes
estabelecidas no presente Edital, e das instru¢des especificas para cada cargo, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.4 A aprovacao e classificacdo do candidato no concurso publico, além do numero de vagas previstas
neste edital, constitui mera expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
IF Goiano, da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do Concurso e da disponibilidade
orcamentaria aprovada pelo 6rgdo competente.



17.5 O candidato aprovado e nomeado, ao entrar em exercicio das atividades do cargo, ficara sujeito ao
estagio probatoério por um periodo de 36 meses.

17.6 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG no endereco
eletrébnico <www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo de comunicacdo constituirdo normas que
passardo a integrar o presente Edital.

17.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
<www.cs.ufg.br> e, no que concerne a informagdes referentes a nomeagéo, convocagdo e posse, em
www.ifgoiano.edu.br/concursos.

17.7 O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico,
publicados no endereco eletronico www.ifgoiano.edu.br/concursos.

17.8 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada de documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.

17.9 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores, funcionarios
técnicos administrativos, funciondrios terceirizados e alunos da UFG e do IF Goiano, constatada antes,
durante ou ap06s 0 concurso, serd objeto de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou policial,
nos termos da legislagdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva
legislacao.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.

Goiania, 21 de dezembro de 2018.

Vicente Pereira de Almeida
Reitor do IF Goiano



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

INSTITUTO FEDERAL

EDITAL N° 35/2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO IF GOIANO - 2019

ANEXO Il -CAMPUS, CARGO, NIVEL DE CLASSIFICACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE QUALIFICACAO

PARA INGRESSO NO CARGO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS

NIVEL DE VAGAS
CAMPUS CARGO -
CLASSIFICACAO AC PPP PCD TOTAL
Técnico de Laboratorio / Area: Agropecuaria 1 - - 1
Técnico de Tecnologia da Informagéo D 1 - 1 2
CAMPOS BELOS i _

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 1 - - 1

Técnico em Assuntos Educacionais E 1 - - 1

Técnico de Tecnologia da Informacgédo D 1 - - 1

CRISTALINA _ _

Técnico em Assuntos Educacionais E 1 - 1

Assistente em Administracdo D - - 1 1

IPAMERI Técnico em Assuntos Educacionais c 1 - - 1
Tecnologo / Area: Secretariado - 1 - 1

Assistente em Administracéo b - 1 - 1

IPORA Técnico de Laboratorio / Area: Quimica 1 - - 1
Tecnologo / Area: Producéo Audiovisual E 1 - - 1
Bibliotecario-Documentalista 1 - - 1

MORRINHOS _ , ___ E

Tecndlogo / Area: Gestdo Pablica 1 - - 1

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.




NIVEL DE VAGAS
CAMPUS CARGO -
CLASSIFICACAO AC PPP PCD TOTAL
Assistente de Alunos* C 1 - - 1
Técnico de Laboratorio / Area; Informatica 1 - - 1
Técnico em Agropecuéria D 1 - - 1
Técnico em Contabilidade 1 - - 1
POSSE _
Administrador 1 - 1
Economista e 1 - - 1
Técnico em Assuntos Educacionais 1 - - 1
Tecndlogo / Area: Gest&o Plblica - 1 - 1
Assistente em Administracéo D 1 - - 1
RIO VERDE
Pedagogo E 1 - - 1
; Técnico de Laboratério / Area; Analises Clinicas D 1 - - 1
URUTAI _ _

Técnico em Assuntos Educacionais E 1 1 - 2
TOTAL DE VAGAS 20 6 2 28

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.




CAMPOS BELOS

. Carga Vencimento . -
Cargo Nivel Horaria Basico Requisitos Exigidos
Técnico de Laboratério / Area: Agropecudria D 40h R$ 2.446,96 Medlo,prgfls&or,lallzante ou ensino médio completo +
Curso técnico na area.
Médio Profissionalizante na &area de TI ou Meédio
Técnico de Tecnologia da Informacéo D 40h R$ 2.446,96 c_ompleto + curso tecnico em EI,et_romca com énfase em
sistemas computacionais ou Médio Completo + curso
técnico na area de Tl .
. . — Ensino Médio Completo + Proficiéncia em Linguagem
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h R$ 2.446,96 Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas, expedido
Técnico em Assuntos Educacionais E 40h R$ 4.180,66 |por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
CRISTALINA
. Carga Vencimento . -
Cargo Nivel Horaria BAsico Requisitos Exigidos
Médio Profissionalizante na area de Tl ou Médio
Técnico de Tecnologia da Informacao D 40h R$ 2.446,96 c_ompleto + curso técnico em EIgt_romca com €nfase em
sistemas computacionais ou Médio Completo + curso
técnico na area de Tl .
Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas, expedido
Técnico em Assuntos Educacionais E 40h R$4.180,66 |por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.




IPAMERI
. Carga Vencimento . .
Cargo Nivel Horaria Basico Requisitos Exigidos
Assistente em Administragio D 40h R$ 2.446.96 Ensino Médio _Firof_lssmnallzante ou Ensino Médio
Completo + experiéncia de 12 meses.
Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas, expedido
Técnico em Assuntos Educacionais E 40h R$4.180,66 |por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
) Curso superior de Tecnologia em Secretariado ou de
Tecndlogo / Area: Secretariado E 40h R$ 4.180,66 |Secretariado Executivo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
IPORA
Carga Vencimento
Cargo Nivel | Horéria . Requisitos Exigidos
Bésico
Assistente em Administragio D 40h R$ 2.446.96 Ensino Médio I.DArof!ssmnaIlzante ou Ensino Médio
Completo + experiéncia de 12 meses.
Técnico de Laboratorio / Area: Quimica D 40h R$ 2.446,96 EnIS|_no Medio proflssmnghz_ante ém quimica ou ensino
médio completo + curso técnico na area de quimica.
) Curso superior de Tecnologia na area de Producdo
Tecnologo / Area: Producdo Audiovisual E 40 R$ 4.180,66 |Audiovisual, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
MORRINHOS
. Carga Vencimento - .
Cargo Nivel Horaria BASICO Requisitos Exigidos
Bibliotecario-Documentalista E 40h R$ 4.180.66 Curso superior em Biblioteconomia. Registro no
Conselho competente.

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.




Diploma ou certificado de curso nivel de graduagdo em
Administragdo ou Administracdo Pablica ou Tecnologia

Tecnologo / Area: Gestdo Publica E 40h R$ 4.180,66 |em Gestdo Publica, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

POSSE
Cargo Nivel H(:c%gr?a Vegg;rir::%nto Requisitos Exigidos
Assistente de Alunos* C 40h R$ 1.945,07 |Ensino Médio completo + experiéncia de 06 meses.
Técnico de Laboratorio / Area: Informatica D 40h R$ 2.446,96 En,si_no Médio p,rofi_ssionallizante em info,rr_nética ou ensino
médio + curso técnico na area de informatica.
Ensino Médio profissionalizante na area de Agropecuéria
Técnico em Agropecuaria D 40h R$2.446,96 |ou médio completo + curso técnico na area de
agropecudria. Registro no Conselho competente.
Técnico em Contabilidade D 40h R$ 2,446,906 |Ensino Medio profissionalizante em contabilidade ou
ensino médio + curso técnico em contabilidade.
Curso superior em Administracdo, expedido por
Administrador E 40h R$ 4.180,66 |instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC). Registro no Conselho competente.
Curso superior em Economia, expedido por instituicdo de
Economista E 40h R$ 4.180,66 |ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Registro no Conselho competente.
Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas, expedido

Técnico em Assuntos Educacionais E 40h R$4.180,66 |por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

Diploma ou certificado de curso nivel de graduacdo em
Administracdo ou Administracdo Publica ou Tecnologia
Tecnologo / Area: Gestdo Publica E 40 R$4.180,66 |em Gestdo Publica, devidamente registrado, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.




R10 VERDE

. Carga Vencimento . .
Cargo Nivel Horaria BAsico Requisitos Exigidos
Assistente em Administracao D 40h RS 2.446.96 Ensino Médio Iirof!ssmnallzante ou Ensino Médio
Completo + experiéncia de 12 meses.
Curso superior em Pedagogia, expedido por instituicdo de
Pedagogo E 40h R$ 4.180,66 |Ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).
URUTAI
. Carga Vencimento . -
Cargo Nivel Horaria BAsico Requisitos Exigidos
Técnico de Laboratorio / Area: Analises Clinicas D 40h R$ 2.446,96 Ensino ~ Meédio prof_lssmnalllzante , ou  ensino medio
completo + curso técnico na area Analises Clinicas.
Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas, expedido
Técnico em Assuntos Educacionais E 40h R$4.180,66 |por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “C”

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS*

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetidos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares. Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; Assistir os alunos nos horarios de lazer; Zelar pela
integridade fisica dos alunos; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario; Zelar pela manutencéo,
conservacgdo e higiene das dependéncias da IFE; Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedag6gicas com 0s materiais necessarios e
execucdo de suas atividades; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracio, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar,
conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades
nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos;
acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos; atender usuérios no local ou a distancia: fornecer informagcdes; identificar natureza das
solicitacbes dos usuarios; atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de
recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugéo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedigdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos; dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e
convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos; participar da
elaboragdo de projetos referentes & melhoria dos servicos da instituicdo; atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos; secretariar reunides e

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.
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outros eventos: redigir documentos utilizando redacéo oficial; digitar documentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a érea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, anélise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANALISES CLINICAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionado com a area de analises clinicas, realizando
ou orientando a coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos. Preparar reagentes, pecas e outros materiais
utilizados em experimentos, proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa, fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa,
proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita, proceder a limpeza e conservacao de instalacdes, equipamentos e
materiais dos laboratdrios, proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios, responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados, gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo, utilizar recursos de
informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar projetos de sistemas em informatica. Implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicagOes. Utilizar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgédo e ferramentas de
desenvolvimento. Monitorar servigos de rede. Organizar equipamentos utilizados, estruturando arranjos fisicos e células de trabalho. Montar, instalar,
configurar e recolher maquinas e equipamentos de informética e audio-visuais nas dependéncias do local de trabalho. Planejar e realizar manutencéo
preventiva e corretiva nos equipamentos de informética. Realizar compras e vendas técnicas. Cumprir normas e procedimentos de seguranga no
trabalho e preservacdo ambiental. Auxiliar em trabalho de pesquisa, ensino e administracdo referentes a area de Informatica. Executar tecnicamente 0s
projetos de equipamentos e instalacfes na area de Informética. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos da unidade, abrangendo a solucdo de
problemas de hardware e software e esclarecendo duvidas quanto a utilizacdo dos equipamentos. Auxiliar na elaboracéo de projetos que envolvam
equipamentos de Informatica. Controlar a reserva de equipamentos de informatica e dudio-visuais. Controlar a entrada, saida e baixa de equipamentos
de informatica e audio-visuais. Colaborar na elaboragéo de relatorios de atividades e documentacdo técnica. Garantir a funcionalidade das atividades
didaticas, dimensionando disponibilidade dos equipamentos em funcdo do tipo, da especificacdo do servico, das prioridades e da sequéncia da

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.
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atividade. Gerenciar recursos materiais. Zelar pela guarda, controle, instalagéo, atualizacdo e manutencdo dos softwares instalados nos computadores
do local de trabalho. Atender e dar suporte a usuarios de TI, no que diz respeito a manutencdo e configuracdo de equipamentos e sistemas
informatizados. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar a¢des de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo,
quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Elaborar projetos de
sistemas em informética. Implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes. Utilizar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Monitorar servigos de rede. Organizar equipamentos
utilizados, estruturando arranjos fisicos e células de trabalho. Montar, instalar, configurar e recolher maquinas e equipamentos de informética e audio-
visuais nas dependéncias do local de trabalho. Planejar e realizar manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica. Realizar
compras e vendas técnicas. Cumprir normas e procedimentos de segurancga no trabalho e preservacdo ambiental. Auxiliar em trabalho de pesquisa,
ensino e administracdo referentes a area de Informatica. Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacdes na area de Informatica.
Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos da unidade, abrangendo a solucdo de problemas de hardware e software e esclarecendo duvidas
quanto a utilizacdo dos equipamentos. Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos de Informatica. Controlar a reserva de
equipamentos de informética e &udio-visuais. Controlar a entrada, saida e baixa de equipamentos de informética e audio-visuais. Colaborar na
elaboracdo de relatdrios de atividades e documentacgéo técnica. Garantir a funcionalidade das atividades didaticas, dimensionando disponibilidade dos
equipamentos em funcgéo do tipo, da especificacdo do servigo, das prioridades e da sequéncia da atividade. Gerenciar recursos materiais. Zelar pela
guarda, controle, instalacdo, atualizacdo e manutencdo dos softwares instalados nos computadores do local de trabalho. Atender e dar suporte a
usuarios de TI, no que diz respeito a manutencdo e configuracdo de equipamentos e sistemas informatizados. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar acdes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, processamento e controle, levando a
cabo experiéncias, realizando ensaios, efetuando estudos, fazendo calculos, elaborando programas e previsdes e executando outras tarefas afins.
Preparacdo do laboratério e experimentos para execucdo de aulas préaticas, prover auxilio aos professores no desenvolvimento e elaboracdo de
experimentos e roteiros de praticas, desmobilizacdo do laboratorio ap6s uso; desenvolver ensaios laboratoriais obedecendo as normas técnicas, sob a
supervisdo dos professores; contribuir para o desenvolvimento de pesquisas e de extensdo promovidas pela Instituicdo; acompanhar alunos em visitas
técnicas; ser responsavel pela manutencdo, organizagdo e conservacdo do ambiente laboratorial e seus equipamentos, materiais e reagentes. Participar
das atividades e dos oOrgdos colegiados da Instituicdo; participar ativamente das atividades do departamento e da area académica em que estiver
lotado; zelar pelo bom relacionamento da coletividade académica; cuidar adequadamente do patriménio da Instituicdo e das pessoas; obedecer ao
Estatuto do Servidor Publico e as Normas Internas da Instituicéo.
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CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar, analisar, implantar e dar suporte a sistemas de informacao existentes: Alterar sistemas e
aplicacOes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacgdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacbes para outras
linguagens ou plataformas; atualizar documentacGes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e Aplicacdes; instalar programas; adaptar conteddo para medias interativas; homologar sistemas e
aplicagdes junto a usuarios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de sistemas e aplicacdes. Atender usuérios,
assessorando-0s no uso dos recursos de T para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo universitaria; ministrar treinamentos e
elaborar material didatico pertinente para programas corporativos e softwares aplicativos destinados aos usuarios. Analisar, projetar, codificar, testar,
implantar e dar suporte a aplicacdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatorios; elaborar anteprojeto, projetos
conceitual, logico, estrutural, fisico e gréfico; definir critérios ergondémicos e de navegacdo em sistemas e aplicacBes; definir interface de
comunicacdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de
maquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento. Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondémicos de navegacdo em sistemas e aplicagcdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranca; compilar programas; testar programas; analisar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacdes;
homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de sistemas e aplicacdes.
Especificar maquinas e equipamentos (hardware); especificar ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e
estratégias de comunicacdo; solicitar consultoria técnica; definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacbes de sistemas e aplicacOes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Projetar, implementar e dar manutencdo em redes de
computadores e em servicos afins. Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area. Garantir a execucdo de politicas de seguranca
e Uso aceitavel para os recursos computacionais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar
acOes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservacdo ambiental; orientar coleta
de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, correcao e conservagdo de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;
orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construcdes e instalacbes agropecuarias; orientar na escolha de
espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da &gua a ser utilizada na producdo agropecuaria; orientar sobre
formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos de protecao individual
(EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padréo de producéo de
sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar
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escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre formulacgdes de ragdes; orientar manejo do
desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervencdes cirirgicas em animais; orientar no controle de animais transmissores de doencas;
orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacdo de degradadas. Executar projetos agropecuarios: executar
levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producdo agropecudria; coletar
amostras para anélise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, e outros); locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua e outros;
acompanhar construcdo de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar
relatdrios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa;
levantar dados de pragas e doencas; supervisionar atividades agropecudrias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de cultivares;
auxiliar nas intervengdes cirargicas em animais; formular racdes de animais; auxiliar partos em animais; participar da realizacdo de necropsias em
animais. Planejar atividades agropecuarias: verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalacdes e outros); levantar dados sobre a area a ser
trabalhada; planejar rotacdo de culturas; disseminar producdo organica. Fiscalizar producdo agropecuaria: fiscalizar producdo de mudas e sementes;
enviar amostras de produtos agropecudrios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicacdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de normas e padr@es técnicos; fiscalizar documentagédo
de produtos agropecuarios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfeccdo de
maquinas, equipamentos e instalacdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias. Desenvolver
tecnologias: adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotdxicos e outros; adaptar instalaces e
equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos de informética. Executar acdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacéo,
quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Identificar documentos
e informacdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e
contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade geral: Desenvolver
plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis
das empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle
patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacao;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacao;
inventariar o patrimonio. Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar
custo incorrido e ou orgado. Identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatorio de custo. Efetuar
contabilidade gerencial: Compilar informagGes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria;
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acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores
da empresa; elaborar o balanco social. Atender a fiscalizacdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios;
auxiliar na defesa administrativa. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir
e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade
oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Interpretacdo consecutiva:
examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e
outras fontes de informacdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de contetdos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as
producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; interpretacdo simultanea; interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentérios, explicacGes, debates, enunciados de questdes
avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”
CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizacdo de recursos humanos,
materiais e financeiros. Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficcia dos servicos da unidade. Analisar as
caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relacdes com o meio ambiente, 0s recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas. Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de aplicacdo. Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e programas. Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes. Elaborar relatérios técnicos e
emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos. Colaborar na
elaboracdo de subsidios para as diretrizes e politicas governamentais. Acompanhar ou participar na elaboracdo de anteprojetos de leis, de decretos e
decretos-leis. Participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de atuagdo. Prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou
especificos afetos a sua area de competéncia. Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte. Localizar e recuperar informagdes; prestar
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informacdes e documentos; controlar circulagdo de recursos
informacionais; prestar servigos de informagéo on-line; normatizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagao.
Elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre instituicGes; administrar o compartilhamento de recursos
informacionais. Desenvolver politicas de informacgdo. Projetar unidades, redes e sistemas de informagdo. Automatizar unidades de informacé&o.
Desenvolver padrdes de qualidade gerencial e controlar a execucdo dos planos de atividades. Elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e
sistemas de informacdo. Controlar a seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacéo e a conservacgdo do patriménio fisico da unidade,
rede e sistema de informacdo. Avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacdo. Avaliar desempenho de redes e sistema de
informac&o. Elaborar relatdrios e manuais de servigos e procedimentos. Analisar tecnologias de informagdo e comunicagdo. Administrar consorcios
de unidades, redes e sistemas de informacdo; Implantar unidades, redes e sistemas de informacdo. Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais. Elaborar linguagens documentérias resenhas e resumos. Desenvolver e efetuar manutencdo de bases de dados. Gerar fontes de
informacao e gerenciar sua qualidade e conteudo. Reformatar suportes, migrar dados e desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais
ou eletronicos. Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais. Selecionar, desenvolver e adquirir recursos informacionais.
Armazenar, descartar e tratar tecnicamente os recursos informacionais. Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos. Desenvolver interfaces de
servigos informatizados; Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva. Disseminar seletivamente a informacao;
compilar sumarios correntes e bibliografia; Elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas. Coletar
informacgdes para memoria institucional. Elaborar dossiés de informacGes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-
cientificos. Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos. Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos. Coletar e
analisar dados estatisticos. Desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de informagdo. Analisar fluxos de informagdes.
Promover ac¢do cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais. Divulgar informac6es através de meios
de comunicacdo formais e informais. Organizar bibliotecas itinerantes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
Informaética. Executar acGes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisar ambiente econémico; Elaborar e executar projetos (pesquisa econémica, de mercados,
viabilidade econémica, etc.); Participar do planejamento estratégico e de curto prazo; Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ONGs, outras
organizages); Gerir programagédo econémico-financeira; Examinar finangas empresariais e exercer mediagéo, pericia e arbitragem; Analisar os dados
econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados para decidir

sua utilizacdo nas solucdes de problemas ou politicas a serem adotadas; Fazer previsdes de alteracdes de procura de bens e servicos, precos, taxas,
juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou
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propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situacdes; Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e
analises efetuados e em informes coletados sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcio do projeto pedagégico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas
que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educacdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboracao
de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar.
Elaborar manuais de orientacdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administragdo, orientacdo e supervisdo educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas. Implementar
programas de tecnologia educacional. Participar do processo de recrutamento, selecédo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na instituicao.
Utilizar recursos de informéatica. Executar a¢fes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Assessorar a direcdo e coordenacdes na organizacdo do trabalho pedagodgico. Assessorar a direcdo e coordenacfes no didlogo constante com as
familias dos alunos. Assessorar a direcdo e coordenaces nos conselhos avaliativos dos alunos. Assessorar a dire¢do e coordenacBes no dialogo
constante com os alunos e sua representacdo estudantil, quando houver. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos
educativos em estreita articulacdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educacdo integral aos alunos. Elaborar
projetos educativos e projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Preparar e coordenar reunides. Elaborar apostilas e manuais
educativos. Desenvolver cursos para profissionais de outras areas. Orientar e auxiliar nas pesquisas académicas. Planejar e programar as atividades
gerais e de equipe. Redigir relatorios; agendar atendimentos; receber pessoas; redigir oficios, memorandos, despachos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar agfes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando
necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: TECNOLOGO / AREA: GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacgio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de
atuacdo; Estudar a viabilidade técnica-econdmica de projetos especificos na area de atuagdo; Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na
area de atuacao; Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuacdo; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNOLOGO / AREA: PRODUCAO AUDIOVISUAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Implementar projetos de producdo de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danca, Opera,
exposicBes e outros), audiovisuais (cinema, video, televisdo, radio e producdo musical) e multimidia. Para tanto criam propostas, realizam a pré-
producdo e finalizacdo dos projetos, gerindo os recursos financeiros disponiveis para 0 mesmo. Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do
projeto. Executar projetos. Estudar a viabilidade técnica-econdmica. Assistir e dar suporte técnico ao projeto. Controlar atividades inerentes ao
projeto. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNOLOGO / AREA: SECRETARIADO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacio;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; planejar e organizar 0s servicos de secretaria de centros decisérios de uma instituicao;
aplicar conceitos e ferramentas tecnoldgicas especificas de assessoramento, de forma a otimizar os processos vinculados a suas atividades; assessorar
a gestdo e suas respectivas equipes; planejar, organizar, implantar e executar atividades e metas da area, eventos, servigos protocolares, viagens,
relacBes com clientes e fornecedores, comunicacdo e redacdo de textos técnicos, além de gerenciar informacdes; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica; executar acdes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

*0 cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.
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DATA EVENTOS
21/12/18 ¢ Publicacdo do Edital e seus anexos.
27 e 28/12/18 e Prazo para interposicao de recursos contra o Edital e seus anexos.
10/01/19 e Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e seus anexos.
e Periodo de inscricdo via Internet.
e Prazo para realizar o upload dos laudos medicos dos candidatos que desejam
16/01/19 a 18/02/19 | concorrer como pessoas com deficiéncia e/ou solicitaram tempo adicional para
realizacdo da prova.

e Prazo para realizar o upload do Laudo Médico original (Anexo Ill) ou Atestado

Médico para solicitar as condi¢des especiais para realizagdo da prova.
16 a 18/01/19 e Prazo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.
¢ Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da
25/01/19 R
taxa de inscrigao.
28 ¢ 29/01/19 e Prazo para recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigéo.
¢ Divulgacédo do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
07/02/19 inscricao.

¢ Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da solicitacéo

de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
19/02/19 e Prazo final para gerar a GRU para o pagamento.
22/02/19 e Prazo final para realizar o pagamento da taxa de inscricao.

¢ Divulgacéo preliminar das inscricdes homologadas.

27/02/19 e Prazo para conferéncia e alteracdo dos dados informados no ato da inscri¢do, com
excecdo do nome, do nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) e do cargo.
28/02 e 01/03/19 | *® Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar das inscri¢coes
homologadas.

e Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentacdo exigida para fins de concorrer como pessoas com deficiéncia e/ou
dos que solicitaram tempo adicional.

11/03/19

Divulgagdo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram
condicdes especiais para a realizacdo da prova.




DATA EVENTOS

e Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar dos candidatos

que apresentaram a documentagdo exigida para fins de concorrer como pessoas
12 e 13/03/19 com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

e Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado dos requerimentos de
condigdes especiais para realizagdo da prova.

e Divulgacdo da relagdo final dos candidatos que apresentaram a documentagao
exigida para fins de concorrer como pessoas com deficiéncia e/ou dos que
solicitaram tempo adicional.

e Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentacao exigida para fins de concorrer como

20/03/19 pessoas com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado dos requerimentos de
condigdes especiais para realizagdo das provas.

¢ Divulgacdo final das inscri¢bes homologadas.

¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra a divulgacdo preliminar das
inscricbes homologadas.

30/04/19 ¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da Prova Objetiva.
05/05/19 ¢ Realizagdo da Prova Objetiva.
06/05/19 ¢ Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
07 e 08/05/19 e Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva.
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
21/05/19 Objetiva.

¢ Divulgacéo do gabarito oficial da Prova Objetiva.

¢ Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

28/05/19 e Disponibilizagdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da Prova
Objetiva.

29 e 30/05/19 o Pra_zo_ para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova
Obijetiva.
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Prova

06/06/19 L
Obijetiva.

07/06/19 e Divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva.

¢ Divulgacdo do Edital de convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas.

¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo do procedimento de

11/06/19 heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram
concorrer as vagas reservadas.

e Divulgacdo do Edital de convocacdo para a pericia médica dos candidatos que
apresentaram a documentacdo exigida para fins de concorrer como pessoas com
deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

ePeriodo de realizagdo da pericia médica dos candidatos que solicitaram

3 b
14 a 24/06/19 concorrer as vagas reservadas para PcD’s.

e Periodo de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos

autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.




DATA EVENTOS
¢ Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica dos candidatos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas para PcD’s.

02/07/19 Divulgacdo do resultado preliminar procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas.

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado da pericia médica.

03 e 04/07/19 Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos.
Divulgagéo do resultado final dos candidatos considerados portadores de deficiéncia,
de acordo com a pericia médica.
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar dos candidatos
considerados portadores de deficiéncia, de acordo com a pericia médica.

12/07/19 Divulgacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar do procedimento
de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram
concorrer as vagas reservadas.

18/07/19 Divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

19 e 22/07/19 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do concurso.
25/07/19 Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar do concurso.
30/07/19 Divulgacéo do resultado final do concurso.

07/08/19 Homologacéo do concurso.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado na pagina de inscricdo, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso/Processo Seletivo (Anexo I).

Todos os dados solicitados no Laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacdes poderd implicar em prejuizos ao candidato.

0O (¥
portador(a) do

candidato(a) ,
documento de identificagdo n.° , CPF n° -

, telefones , foi
submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto

n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia

6. ( ) Tetraparesia

11. ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2.( ) Paraparesia

7. ( ) Triplegia

12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia

8. () Triparesia

13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. ( ) Monoparesia

9. ( ) Hemiplegia

14. ( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia

10. ( ) Hemiparesia

15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma melhora com uso de protese.

() DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.
() Baixa visido — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do optica.
() Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacées anteriores.

() Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscri¢des.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

3. ( ) Habilidades sociais

4. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade

5.( ) Satde e seguranga
6. () Habilidades académicas

1. ( ) Comunicagao
2. () Cuidado pessoal

7.( ) Lazer
8. () Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagcdo a média, emitido
por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacio verbal e nao verbal usada



2

para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie ¢ o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

I - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagao com a respectiva
justificativa).

O laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever
que o candidato nao necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IV — PROGRAMAS DAS PROVAS

| CARGOS DE NIVEL MEDIO |

‘ CARGOS DE CLASSE “C” E “D” ‘

| CONHECIMENTOS COMUNS |

| Lingua Portuguesa |

1. Interpretagéo textual: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo, dialogo e esquemas retéricos (enumeracdo de ideias, relagbes de causa e
consequéncia, comparacdo, gradacdo, oposicdo etc.). 3. Estrutura textual: progressao tematica,
paragrafo, periodo, oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da
coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros textuais: editorial, noticia, reportagem,
resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatrio, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa,
propaganda institucional/educacional etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua
padrdo: ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, pronome,

advérbio, adjetivo, conjuncao, preposicao.

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais e ndmeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo maultiplo comum; Numeros fracionarios e
decimais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 2. Raz&o e Proporgéo:
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e composto. 3. Funcdes: Conceito e representacdo grafica de fungdes
afim, quadratica e modular. 4. Sistemas de equacles lineares com duas incognitas: Resolucgéo,

discussdo e representacdo geométrica. 5. Geometria: Figuras geométricas planas: angulos, retas,
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poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes métricas nos poligonos; Perimetro de poligono e
comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do circulo. 6. Nogdes de Estatistica:
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. 7. Geometria Espacial: Poliedros e Corpos Redondos, Relagdes
métricas nas formas geométricas espaciais. 8. Geometria Analitica: Ponto e Reta. 9. Andlise
Combinatoria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjo Simples, Permutacdo Simples,
Combinacéo Simples. 10. Probabilidade.

\ Informatica \

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de contetdo; gerenciamento de
impressédo; instalacdo e remocao de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuracdo
de dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de textos,
planilha eletrénica e editor de apresentacdo por meio de software livre e de software comercial:
ambiente do software; operacdes béasicas com documentos; edicdo e formatacdo do texto;
tratamento de fontes de texto; verificagdo ortografica e gramatical; impressdo; utilizacdo de
legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao
e exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de
conectores para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e

comunicacdo de dados.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO DE CLASSE C |

\ Assistente de Alunos \

1. Deveres e obrigacao do inspetor de alunos. 2. Disciplina e vigilancia dos alunos. 3. Hierarquia na
escola. Controle e movimentacdo do aluno. 4. Orientacao aos alunos quanto as normas da Escola. 5.
Controle e movimento dos alunos nas imediacdes da Escola. 6. Colaborar na instrugéo e divulgacao
de avisos. 7. Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos. 8. Apoio aos
professores e colaboragéo nas atividades extraclasse. 9. Primeiros socorros aos alunos. 10. Estatuto
da Crianca e do Adolescente e Adolescéncia: Caracteristicas da adolescéncia. 11. Aspectos fisicos e
psicossociais. 12. Sexualidade e Educacdo sexual na escola. 13. Conceitos basicos de cidadania. 14.
Postura do educador. 15. Prevencdo contra Drogas, conceitos, percepcdo sobre o usudrio. 16.
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Modelos de intervencdo. 17. Disciplina escolar, Etica e postura profissional. 18. Agressividade,
limites e violéncia. 19. Autonomia e obediéncia. 20. A implicacdo das condutas éticas na
consolidacdo dos valores e o desenvolvimento da responsabilidade humana, institucional e social.
21. Qualidade de vida do adolescente: Cidadania. Saude e lazer. 22. Trabalho em equipe: Niveis de
interacdo. 23. Inclusdo escolar e profissional. 24. Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracdes posteriores.

CARGOS DE CLASSE “D”
| |

\ Assistente em Administragéo \

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacgéo, direcao e
controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas
administrativas e de escritdrio; comunicacdo organizacional; organizacdo, sistemas e métodos;
stakeholders da organizacao; ética na administracdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos
basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Documentacdo e Arquivo: organizacdao de arquivo;
modelos de arquivos; técnicas e métodos de arquivamento. 3. Nog¢des sobre tecnologias da
informacdo. 4. Fungdes Organizacionais: gestdo de pessoas; orcamento e finangas; patrimonio;
materiais; compras no servico publico e logistica. 5. Gestdo da Qualidade. 6. Gestao de Servigos. 7.
Gestdo Financeira. 8. Gestdo de Recursos Humanos. 9. Gestdo de Recursos Materiais. 10.
Comunicacdo Organizacional. 11. Nog¢des de Contabilidade. 12. Orcamento Publico. 13.
Classificacdo de despesas e receitas. 14. Administracdo Publica: principios; atos e poderes da
administracao publica. 15. Legislacdo: Lei n. 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag6es Publicas Federais e Lei n. 11.091, de 12 de janeiro
de 2005 e alteragdes posteriores; Lei n. 8.666/93 - normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servi¢os (inclusive de publicidade), compras, alienacdes e
locacbes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Decreto n. 5.450/2005 e Lei n. 10.520/2002 - Aquisicdes e contratacdes por Pregdo Eletronico;
Decreto n. 7.892/2013 - Sistema de Registro de Precos. 16. Redagdo empresarial e oficial. 17.
Administragdo Geral. 18. Correspondéncia.

| Técnico de Laboratério/Area: Agropecuaria |

1. Coleta e analise de amostras. 2. Analise e testes de laboratérios. 3. Técnicas de producédo
agropecuaria. 4. Manejo de alimentos de origem animal e vegetal. 5. Laboratérios: conhecimento,
manuseio, limpeza e conservacdo de vidrarias, equipamentos de protecdo individual, procedimentos

e medidas de seguranca. 6. Principios basicos de seguranca em laboratérios. 7. Anéalise quimica,
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fisico-quimica, quimica-bioldgica, bromatoldgica de alimentos. 8. Manutencdo de equipamentos e
instalacdes agropecuérias. 9. Manutencdo de equipamentos e instalagcdes alimenticias. 10. Preparo

de reagentes e soluc@es utilizadas em analises laboratoriais.

\ Técnico de Laboratério/Area: Andlises Clinicas \

1. SolugGes normais e molares. 2. Concentracdo das solugdes. 3. Diluicdo das solucdes. 4. Preparo
de solucBes. 5.Vidrarias em geral. 6. Técnicas bioquimicas. 7. Materiais necessarios para o
laboratorio clinico. 8. Principios gerais e técnicas de preparo e analise de amostras nas diversas
areas de andlises clinicas. 9. Obtencdo das amostras bioldgicas. 10. Técnicas de coloragfes em
microbiologia e em hematologia. 11. Métodos de lavagem, esterilizagéo e desinfeccdo. 12. Medidas
e unidades. 13. Atividades padronizadas laboratoriais — manuais, semi-automatizadas e
automatizadas — necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica,
imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e liquidos corporais. 14. Biosseguranga
de acordo com a legislacao vigente. 15. NocGes de biotério. 16. Nog¢des de controle de qualidade de
procedimentos laboratoriais.

\ Técnico de Laboratério/Area: Informatica \

1. Instalacdo, Configuracdo e Manutencdo de Hardware nos Equipamentos de Informatica:
reconhecimento, configuracdo e conexdo de componentes; instalacdo de periféricos, tais como:
modem, kit multimidia, impressora, scanner, webcam, pen drive, dentre outros. 2. Instalacdo,
Configuragdo e Manutencdo de Software nos Equipamentos de Informética: formatacdo e
particionamento do disco rigido para a instalacdo e configuracdo dos sistemas operacionais
Windows e Linux Slackware/Debian/Linux; manutencdo béasica de impressoras, instalacdo e
remocdo de softwares nos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 3.
Redes de Dados: cabeamento; topologia de rede; servidores e estacOes de trabalho; interconex&o;
ferramentas e materiais; instalacdo de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel; preparacédo de
patch cords; instalacdo de cabos; cabos crossover; testes; crimpagem de cabos; ligacdo de novos
pontos de rede; ferramentas de monitoramento e de configuracdo de redes em sistemas operacionais
Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 4. Conhecimentos basicos de aplicativos para edicéo
de textos e planilha eletrénica utilizando software livre e software comercial. 5. World Wide Web:
instalacdo, operacdo e configuracdo de navegadores Web; utilizacdo de servigos de busca na Web.
6. Normas da ABNT aplicaveis ao cargo. 7. Educagéo a Distancia (EaD): utilizagdo das principais
ferramentas — chat, grupos de discusséo, videoconferéncia, etc.; sistema Moodle para EaD.
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Técnico de Laboratério/Area: Quimica |

1. Estrutura da Matéria: Estrutura do atomo; A tabela periddica: propriedades periddicas dos
elementos; Quimica nuclear: radioatividade, decaimento nuclear, is6topos radioativos. 2. Ligagdo
Quimica: Compostos idnicos, formulas e reacdes: férmulas, equacdes, reacdes e ligacdes quimicas;
Compostos covalentes, formulas e estruturas: moléculas covalentes, estrutura de Lewis, geometria e
polaridade molecular, formacdo da ligacdo covalente; Estequiometria: composicdo percentual,
férmulas empiricas e moleculares. 3. Estados da matéria: Gases: gas ideal, pressdo e temperatura
padrdo, massa molar, densidade e volume molar, lei de Dalton; Liquidos e solidos: forcas
intermoleculares, propriedades fisicas dos liquidos e dos solidos, mudanca de fase; Solucgdes:
solubilidade, o efeito da pressdo na solubilidade, efeito da temperatura na solubilidade, solucbes
aquosas, concentracdo, propriedades coligativas. 4. Equilibrio quimico: constante de equilibrio,
calculos, o principio de Le Chatelier. 5. Cinética: a velocidade das reacdes, fatores que afetam a
velocidade das reacGes, leis de velocidade, energia de ativacdo. 6. Termodindmica: principios,
termoquimica. 7. Eletroquimica. 8. ReacOGes quimicas: Reacfes de Oxido-reducdo: numero de
oxidac&o, balanceamento e estequiometria. 9. Acidos e bases: teorias, nomenclatura, neutralizacéo e
pH. 10. Quimica organica e polimeros: fungdes organicas, nomenclatura, reacbes, Isomeria
constitucional e estereoisomeria, polimeros. 11. Laboratorio quimico: Seguranca no laboratorio;
Utilizacdo de equipamentos e vidrarias; Métodos de separacédo e purificacdo; Preparo de solugdes.
12. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracdes
posteriores.

\ Técnico de Tecnologia da Informagéo \

1. Tecnologias para Programacdo: PHP, PostgreSQL, XML, CSS, JavasScript e Java. 2. Algoritmos e
Estruturas de Dados: conceitos basicos; constantes, varidveis, comentarios, expressdes, estrutura
sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticdo; varidveis compostas homogéneas e
heterogéneas; arquivos; listas lineares; pilhas; filas; arvores binarias; algoritmos de busca e de
ordenacao. 3. Desenvolvimento de Software: metodologias e ferramentas; programacao orientada a
objetos; projeto de interface com o usuario. 4. Banco de Dados: conceitos; modelo entidade-
relacionamento; normalizacdo; modelo relacional; defini¢do de tabelas; tipos de chaves; mapeamento
do modelo entidade-relacionamento para 0 modelo relacional; implementacdo de um banco de dados;
linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramacéo; programacdo concorrente;
geréncia do processador; entrada e saida; geréncia de memoria; memoria virtual; sistema de arquivos;
seguranga; SO Linux; SO Windows. 6. Manutencdo e Configuracdo de Software e Hardware:

reconhecimento, configuracdo e conexdo de componentes de hardware; instalacdo de periféricos;
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formatacdo e particionamento do disco rigido para a instalagdo e configuracdo dos sistemas
operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; sistemas de arquivos EXT4, ReiserFsS,
ZFS e NTFS; manutencdo basica de impressoras. 7. Conceitos de redes de computadores, Internet e
Intranet: visdo geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANS; visdo geral da arquitetura
TCP/IP; camadas de aplicacdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e
operacédo de respectivos protocolos; organizagao de informac&o para uso na Internet; transferéncia de
informacéo e arquivos; aplicativos de audio, video e multimidia. 8. Redes de Dados: classificacéo;
padrdes e protocolos; placa, cabeamento e topologia de rede; servidores e estacdes de trabalho;
interconexdo; ferramentas e materiais; instalacio de placas de rede, rack, hub, bridge,
switch, roteador e patch ~ panel;  preparacdo  de patch  cords; instalagdo de  cabos;
cabos crossover; testes; ferramentas de monitoramento de redes; configuracdo de sistemas

operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu.

Técnico em Agropecuaria

1. Solos: origem dos solos, perfil do solo, composicdo do solo, atributos quimicos e fisicos do solo,
elementos essenciais para a nutricdo de plantas, dindmica da matéria organica do solo e salinidade
do solo. 2. Fitotecnia: técnicas de cultivo de grandes culturas, de espécies olericolas, frutiferas,
forrageiras, ornamentais e florestais. 3. Laboratorios: conhecimento, manuseio, limpeza e
conservacdo de vidrarias, equipamentos de protecdo individual, procedimentos e medidas de
segurancga. 4. Anélise de solo: coleta de amostras de solo, recepgdo, identificacdo, preparo das
amostras, procedimentos e metodologia de andlises fisicas, quimicas e de fertilidade do solo. 5.
Analise de &gua para fins de irrigacdo: coleta de amostras de agua, recepcao, identificacdo, preparo
das amostras e metodologia de analises. 6. Analise de tecidos vegetais e residuos organicos: coleta
de amostras de tecidos vegetais e residuos organicos, recepcao, identificacao, preparo das amostras
e metodologias de analises. 7. Andlise de crescimento de plantas: critérios de amostragem, coleta de
dados, medidas de crescimento e analise quantitativa de crescimento. 8. Anéalise de sementes:
amostragem, analise de pureza, determinacdo do grau de umidade, teste de germinacao, teste de
tetrazélio, teste de sanidade de semente e teste de uniformidade. 9. Analise bromatoldgica de
alimentos: métodos fisicos, quimicos e bromatoldgicos. 10. Preparo de reagentes e solucdes

utilizadas em analises laboratoriais.

Técnico em Contabilidade |

1. Contabilidade Geral. 1.1 Estrutura conceitual para elaboracéo e apresentacdo das demonstracdes

contabeis. 1.2. Patrimonio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 1.3. Fatos contabeis e respectivas
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variacOes patrimoniais. Escrituracdo contabil. Débito, credito e saldo. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuracdo de Resultados. 1.4. Demonstracbes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstragéo do Resultado e Demonstracéo do Fluxo de Caixa. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico. 2.1. Principios Orcamentarios. 2.2. Receita Orcamentaria: classificacdo da receita,
reconhecimento da receita, procedimentos contabeis orcamentarios e patrimoniais referentes a
receita publica. 2.3. Despesa Orcamentaria: classificagdo da despesa, créditos orcamentarios iniciais
e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, procedimentos contabeis
orcamentarios e patrimoniais referentes a despesa publica. 2.4. Composicdo do Patriménio Publico:
Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. 2.5. Variagdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas e resultado patrimonial. 2.6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — Aspectos
Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Puablico: diretrizes, objetivos, responsabilidades,
campo de aplicacdo. 2.7. Registro Contabil: logica do registro contabil, contas financeiras e
permanentes, formalidades do registro contabil e langcamentos contabeis tipicos do setor publico.
2.8. Demonstracdes Contébeis aplicadas ao Setor Puablico: Balanco Orcamentério, Balango
Financeiro, Demonstragdo das VariagOes Patrimoniais, Balango Patrimonial. 2.9. Lei de
Responsabilidade Fiscal e Anexos. 3. Contabilidade gerencial. 3.1 Financas e contabilidade
gerencial. 3.2 Sistemas de gerenciamento de custos e desempenho. 3.3. Controles internos: COSO |I.
3.4 Centros de custo. 3.5 Sistema de Custeio por Absorcdo: conceito e esquema basico. 3.6
Departamentalizacdo e critérios de rateio dos Custos Indiretos de Fabricacdo (CIF) pelos
departamentos. 3.7 Sistema de Custeio Variavel (Direto). 3.8 Margem de Contribuicdo e Analise
Custo/Volume/Lucro.

Observacao: Na contabilidade aplicada ao setor publico serdo considerados o Manual de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 edicao (valido a partir do exercicio de 2017) e
o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (2018).

\ Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais \

1. Aquisicdo da Lingua de Sinais. 2. Educacdo Bilingue-bicultural para surdos. 3. Aspectos
Sociopoliticos, Linguisticos e Culturais na histéria das comunidades de surdos e da Lingua de
Sinais nos contextos mundial e do Brasil. 4. Especificidades linguisticas das Linguas de Sinais. 5.
Fonética e fonologia da Lingua de Sinais. 6. Morfologia da Lingua de Sinais. 7. Sintaxe da Lingua
de Sinais. 8. Semantica e pragmatica da Lingua de Sinais. 9. Escrita das Linguas de Sinais. 10.
Politicas linguisticas acerca de LIBRAS e da profissdo de intérprete. 11. Etica da profissdo de
intérprete (de LIBRAS). 12. Papel do intérprete na educacdo de surdos. 13. Tipos e modos de
interpretacdo (simultanea, consecutiva e sussurrada). 14. Teorias dos Estudos da Traducdo e
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Estudos da Interpretacdo. 15. Lei Federal N° 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
16. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. 17. Atendimento
educacional especializado e a educacdo inclusiva. 18. Lei Federal N° 10.436/2002 (Lingua brasileira
de sinais - LIBRAS). 19. Decreto Federal N° 5.626/2005 (Regulamenta a Lei N° 10.436/2002 e o
art. 18 da Lei N° 10.098/2000). 20. Lei N° 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e
intérprete da lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 21. Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
Lei N°11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes posteriores.

| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |

CARGOS DE CLASSE “E”
| |

| CONHECIMENTOS COMUNS |

| Lingua Portuguesa |

1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo-verbal.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade,
citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados contextuais das expressGes linguisticas. 2.
Organizagdo do texto: Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). Progressdo tematica.
Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento.
Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta
comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literério, cientifico, etc.). 3. Organizacdo da frase:
Processos de coordenacdo e de subordinacdo. Verbos que constituem predicado e verbos que nédo
constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos
nomes e dos verbos. Constitui¢do e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formacéo das
palavras. Composicdo, derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas Acentuagdo grafica. 5. Variacao
linguistica: estilistica, sociocultural, geogréafica, histérica. Variacdo entre modalidades da lingua

(fala e escrita). Norma e uso.

\ Matematica

1. Conjuntos Numeéricos: NUmeros naturais e nameros inteiros: operagdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo maultiplo comum e decomposi¢cdo em fatores
primos; NUmeros racionais e irracionais: operacOes, relacdo de ordem, propriedades e valor

absoluto; Numeros complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. 2. Progressao
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Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos; Situacdes-problema
envolvendo progressdes. 3. NocBes de Matematica Financeira: Razdo e Proporcdo; Porcentagem;
Juros simples e composto. 4. Equagdes e Inequagfes: Conceito; Resolucéo e discussdo. 5. Funcgoes:
Conceito e representacdo grafica das funcdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica,
trigonométricas e modulares; Situacdes-problema envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equacdes:
Conceito; Resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 7. Analise Combinatoria: Principio
fundamental de contagem; Combinagfes e permutacdes. 8. NocOes de Estatistica: Apresentacdo de
dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada,

mediana e moda.

| Informatica

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte, gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de contedo; gerenciamento de
impressdo; instalacdo e remocao de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuracdo
de dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de textos,
planilha eletrénica e editor de apresentacdo por meio de software livre e de software comercial:
ambiente do software; operacfes béasicas com documentos; edicdo e formatacdo do texto;
tratamento de fontes de texto; formatacdo do texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressao;
utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web:
redes de computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet;
navegacao e exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador;
tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e
comunicacdo de dados. 5. Conhecimentos basicos de seguranca da informagdo e seguranca na
Internet: principios da seguranca da informacdo; ameacas e ativos alvos de ameacgas; riscos,
medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacdo em transacdes pela

internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacao.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

\ Administrador \

A evolucdo do pensamento administrativo. Antecedentes historicos da Administragdo. Teorias da
Administracdo: Administracdo Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relacbes Humanas; Teoria
Neocléssica; Novas abordagens em teorias das organizagdes; Abordagens contemporaneas da

Administracdo. 2. O Processo Administrativo: funcdes administrativas de Planejamento,
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Organizacdo, Direcdo e Controle; O Ambiente Organizacional; Etica e Responsabilidade Social;
Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; Gestdo Estratégica; Tomada de Decisdo na
Administracdo; Autoridade e Poder; delegacdo, centralizagdo e descentralizacdo; Comunicacgao
Organizacional; Motivacdo; Lideranca; Desenvolvimento de Grupo; Cultura Organizacional e
Mudangas. 3. Administracdo Financeira: conceitos basicos. 4. Administracdo de Pessoal: conceitos;
0 processo de administragdo de recursos humanos: recrutamento, selecdo de pessoal e treinamento. ;
Modelagem de Cargos; sistemas de remuneragdo. 5. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: conceitos; cadeia de suprimentos; dimensionamento e controle de estoques;
armazenamento de materiais; movimentacdo de materiais. 6. Gestdo por processos. 7. Lei N°
8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundaces Publicas Federais e Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracBes posteriores. 8.
Lei N° 8.666/93: normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servigos (inclusive de publicidade), compras, alienacGes e loca¢Ges no ambito dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Decreto N° 5.450/2005 e Lei N°
10.520/2002: Aquisicdes e contrataces por Pregdo Eletronico. Decreto N° 7.892/2013: Sistema de

Registro de Precos.

Bibliotecario-Documentalista

1. Fundamentos em Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo. 2. Normalizacao
Documentéria: normas ABNT. 3. Linguagens de Classificacdo. 4. Representacdo Descritiva da
informagdo. 5. Formagdo e desenvolvimento de acervos. 6. Servigo de referéncia. 7. Indexagéo e
resumos. 8. Fontes de Informacdo. 9. Administracdo, organizacdo, marketing e projetos para
bibliotecas. 10.Tecnologia da informacdo, automacdo, sistemas e redes de informacdo. 11.
Competéncia informacional. 12. Base de dados e bibliotecas digitais. 13. Comunicacao cientifica.
14. Gestéo e preservacédo da informacdo digital.

\ Economista

1. Teoria Microeconbmica. 1.1. Teoria do Consumidor: preferéncias; utilidade; restricdo
orcamentaria; escolhas; efeitos preco, renda e substituicdo; curvas de demanda individual e de
mercado; excedente do consumidor; elasticidade da demanda; escolhas sobre incerteza. 1.2. Teoria
da Producdo: producdo; Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; Teoria dos
custos de producdo no curto e no longo prazo; dualidade na teoria de producdo e custo;
maximizacao de lucros; oferta de uma firma competitiva; oferta de mercado; excedente do produtor;
elasticidade da oferta. 1.3. Estruturas de mercado e dindmica competitiva: concorréncia perfeita,

monopolio; oligopdlio e concorréncia monopolistica. 1.4. Teoria dos jogos. 1.5. Equilibrio geral e
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eficiéncia econémica. 1.6. Informacéo e Falhas de mercado: informacéo assimétrica; externalidades
e bens publicos. 2. Teoria Macroeconémica. 2.1. Contabilidade Social. 2.2. Sistema monetario. 2.3.
Principais modelos macroecondémicos: Classico, keynesiano, Modelo 1S-LM e BP, Oferta agregada
e Demanda Agregada. 2.4. Ciclos econémicos, inflacdo e desemprego: Curva de Philips. Politica
fiscal e Politica Monetaria: Restricdo orcamentaria, déficit publico e divida pdblica. 2.5. Imposto
Inflacionario. Senhoriagem. 2.6. Equivaléncia Ricardiana. 2.7. Objetivos e instrumentos de politica
monetaria. 2.8. Inflagdo. 2.9. Economia Aberta. 2.10. Regime de metas de Inflagdo. 2.11. Regra de
Taylor e Politica Monetaria. 2.12. Independéncia do Banco Central. 3. Estatistica e Econometria.
3.1. Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo; separatrizes;
covariancia; coeficiente de correlagdo. 3.2. Probabilidade. 3.3. Varidveis aleatérias, suas
distribuicbes e esperanca matematica. 3.4. DistribuicGes tedricas de probabilidade: binomial,
hipergeométrica, Poisson, normal, t de student, F e Chi-quadrado. 3.5. Amostragem e estimadores.
3.6. Inferéncia Estatistica: intervalos de confianca e testes de hipdteses. 3.7. Modelos de regressao
linear simples e mdltipla. 3.8. Hip6teses do modelo classico de regressdo linear. 3.9. Modelos de
séries temporais: processos estocasticos estacionarios e ndo estacionarios; regressdo espdria;
cointegracdo. 3.10. Inferéncia e previsdo em modelos de regressdo. 4. Financas. 4.1. Matematica
financeira. Juros simples e compostos; capitalizacdo e desconto; conceito e classificacdo das taxas
de juros. 4.2. Fluxos de caixa e seus métodos de avaliacdo. Sistemas de amortizacdo. Elaboracéo e
avaliacdo de projetos. 4.3. Avaliacdo econbmica e social de projetos. 4.4. Analise do ponto de

equilibrio. 4.5. Métodos de avaliacdo de alternativas de investimento.

‘ Pedagogo ‘

1. O significado historico-social da Orientacdo Educacional - OE: origem e trajetdria da Orientacao
Educacional no Brasil. 1.1. Dimensoes filoséficas, politicas, sociais e pedagdgicas. 1.2. Tendéncias
e desafios atuais da Orientacdo Educacional. 1.3. Campos de atuacdo e a pratica do orientador
educacional: a funcdo do orientador educacional. 1.4. A OE e a organizacao escolar. 2. Tendéncias
pedagdgicas em educacdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concep¢bes de
curriculo e a organizacdo do curriculo escolar da educagdo basica (ensino médio) e da educacdo
profissional. 3. Planejamento, planos e projetos educativos. 4. Projeto politico-pedagdgico
(metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico). 5. Formacdo docente; desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e
intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar. 6. Diversidade cultural e inclusdo. 7. Avaliacdo
institucional. 8. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem. 9. Concepcéo, elaboracéo e

realizacdo de projetos de pesquisa. 10. Pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. 11.
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Aspectos legais da educacdo: Capitulo Il da Constituicdo Federal, que trata de Educacéo; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteragdes;
Decretos, Pareceres e Resolucdes da Educagdo Bésica, da Educacdo Profissional e Tecnoldgica e do
Ensino Superior; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais, Estatuto da

Crianca e Adolescente, Legislacdo sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD.

\ Técnico em Assuntos Educacionais \

1. Educacdo, Sociedade e Cultura. 2. Politicas publicas Inclusivas de Educacdo. 3. Educacdo
especial. 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n. 9.394/96 e alteracGes
posteriores. 5. Educacdo Profissional e Tecnoldgica. 6. Decreto Lei n. 5.154/04 e alteracdes
posteriores. 7. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n. 03/2018). 8.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n. 05/2009). 9.
Diretrizes Curriculares da Educacdo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n. 04/2010). 10. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional de Nivel Médio (Resolucdo CNE/CEB n.
06/2012). 11. Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica na Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos (Decreto n. 5.840, de 13 de julho de 2006). 12. Organizacdo, planejamento e
acompanhamento do processo pedagdgico. 13. Politicas e praticas de avaliacdo: proposigdes,
critérios e instrumentos. 14. Plano de desenvolvimento institucional. 15. Didatica e Uso das
tecnologias da informacao (TIC) no processo pedagogico. 16. Curriculo: tipologia, concepcdes
organizacao e projetos. 17. Concepces epistemologicas do conhecimento. 18. Projeto pedagdgico e
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 19. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
alteracdes posteriores. 20. Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracdes posteriores. 21.

Constituicdo Federal de 1988 e alteracfes posteriores.

| Tecnologo/Area: Gestdo Publica |

1. Administracdo Geral. 1.1. Habilidades e competéncias do gestor. 1.2. As fungdes administrativas.
1.3. Principios basicos de organizacao (divisdo do trabalho, especializacdo, hierarquia, amplitude
administrativa). 2. Comportamento organizacional. 2.1. Lideranca. 2.2. Comunicacdo. 2.3. Equipes
de trabalho. 2.4. Comprometimento. 2.5. Negociacdo. 2.6. Conflitos. 2.7. Mediacdo e arbitragem.
2.8. Cultura organizacional. 3. Organizagdo Sistemas e métodos. 3.1. Estruturas organizacionais.
3.2. Departamentalizacdo. 3.3. Estrutura de poder: centralizacéo e descentralizacdo. 4. Planejamento
estratégico. 4.1. Conceitos e evolugédo. 4.2. Tipos de planejamento. 4.3. Processo do planejamento
estratégico. 4.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais. 4.5. Diagnostico interno e
externo. 4.6. Definicdo de objetivos e estratégias. 4.7. Construcdo de cendrios. 5. Administracdo

Pablica. 5.1. Principios da administracdo publica. 5.2. Evolugdo da Administracdo Publica
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(patrimonialista, burocratica e gerencial). 5.3. Poderes, obrigacGes e deveres na Administracdo
Publica. 5.4. Atos administrativos. 5.5. Servicos publicos. 5.6. Servidores publicos (Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacBes publicas federais (Lei
8.112/90 e respectivas alteracdes; Decreto n°. 5.707/2006). 6. Gestao financeira e orcamentaria. 6.1.
Planejamento e Orcamento puablicos. 6.2. Principios orcamentarios. 6.3. Receita Publica. 6.4.
Despesas publicas. 7. Controle interno e externo da administracdo puablica. 8. Qualidade e
produtividade no setor publico. 9. Licitagdes e contratos na administracdo publica (Lei 8.666/93 e
respectivas alteracdes; Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002). 10. Governabilidade, Governanca e
accountability. 11. Gestdo fiscal responsavel (Lei Complementar n°. 101/2000). 12. Administracédo
de projetos. 12.1. Conceito de projetos. 12.2. Tipos de projetos. 12.3. Etapas do projeto. 12.4.
Projetos organizacionais. 12.5. Planejamento de projetos. 12.6. Indicadores de desempenho dos
projetos. 12.7. Ciclo de vida de projetos. 13. Sistemas de controle na administracdo publica. 14.
Processos organizacionais e gestdo por processos. 15. Gestdo participativa. 16. Lei n. 11.091, de 12

de janeiro de 2005 e alteragcOes posteriores.

\ Tecnologo/Area: Producdo Audiovisual \

1. Pré-producéo, producdo e pds-producdo de produtos audiovisuais. 2. Captura de imagem e de
som em obras audiovisuais. 3. lluminacdo externa e em estudio de produtos audiovisuais. 4.
Fotografia e enquadramentos na composi¢do audiovisual. 5. Sonorizacdo de produtos audiovisuais.
6. Técnicas de direcdo de obras audiovisuais. 7. Edicdo ndo linear de audio e video. 8. Montagem e
manuseio de equipamentos de som e iluminacdo de eventos em ambientes internos e externos. 9.
Assessoramento no campo audiovisual em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo
tecnologias e aplicativos para postagem ou transmissdo de imagens e sons no ambiente web. 10.

Planejamento e execucao de projetos na area audiovisual.

\ Tecndlogo/Area: Secretariado

1. Comportamento ético, responsabilidade social e regulamentacdo da profissdo. 2. Exceléncia no
atendimento ao publico (recepcédo, atendimento, comunicagdo, canais e fluxos). 3. Comunicacéo
institucional: gerenciamento da informacao, fluxos de comunicacéo, tipos e veiculos. 4. Influéncia
da comunicagéo na percepgéo da realidade institucional, profissional, pessoal e como mediadora nas
relacdes de trabalho. 5. Técnicas secretariais, planejamento e organizacao dos servicos de secretaria.
6. Redacdo oficial: normas, técnicas e tipologia. 7. Planejamento de reunibes, conferéncias e
viagens. 8. Conhecimentos gerais de catalogacdo, agendamento, arquivistica e Gestdo Eletronica de

Documentos. 9. Planejamento, Organizacdo e Controle de Eventos. 10. Nocdes de Informética:
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Conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos, Internet/Intranet, correio

eletronico e protecdo e seguranca da informagéo.
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i MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
EDITAL N° 35/2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO IF GOIANO - 2019

ANEXO V - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ;
Portador do RG: , CPF: ,

declaro que sou:

Preto ()

Pardo ( )

para o fim especifico de atender ao Item 5 do Edital de Abertura n° 35/2018 do
Concurso Publico para TAE do |IF Goiano 2019, para o cargo de

no Campus de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado(a)) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a

ampla defesa.

Goiania, / / 2018.

Assinatura do Candidato



‘ MINISTERIO DA EDUCAGCAO
wrowen  SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
EDITAL N° 35/2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO IF GOIANO - 2019

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016,
eu,
portador de Cédula de Identidade n. e CPF n.

inscrito  no  Concurso  Publico, Edital n°® 35/2018 para o cargo de

, solicito a inclusdo e o uso do meu nome social

, NOS registros

relativos aos servigos prestados por esse 6rgao ou entidade.

, / /2018.
Cidade Data

Assinatura do Candidato



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
EDITAL Ne 35/2018
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO IF GOIANO - 2019

ANEXO VII - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISS~AO DO
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O candidato aprovado deverd apresentar na Junta Médica Oficial designada pelo IF Goiano, no
momento da posse, 0s documentos relacionados a seguir:

CERTIDAO DE NASCIMENTO (OU CASAMENTO) — uma copia;

CERTIFICADO DE RESERVISTA — uma cépia;

TITULO DE ELEITOR - uma copia;

COMPROVANTE QUE VOTOU E/OU JUSTIFICOU VOTO NA ULTIMA ELEICAO -
uma copia;

CARTEIRA DE IDENTIDADE - duas copias;

CPF — duas copias;

CARTAO DO PIS/PASEP — apresentar o mais antigo — original e copia;

REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE PARA OS CARGOS, CONFORME
EXIGENCIA NO EDITAL — original e copia;

COMPROVANTE VALIDO DA ESCOLARIDADE EXIGIDA COMO REQUISITOS DE
QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO, CONFORME EXIGIDA NO ANEXO
I1 DO EDITAL - original e copia;

02 (duas) FOTOGRAFIAS 3X4 - recentes e iguais;

N° DE CONTA BANCARIA — Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Banco Real ou
Banco Itad;

CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES - duas cépias;
PASSAPORTE ATUALIZADO COM VISTO DE PERMANENCIA QUE PERMITA O
EXERCICIO DE ATIVIDADE LABORATIVA NO BRASIL, PARA ESTRANGEIROS;
COMPROVANTE DE ENDERECO — uma cépia;

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS;

DECLARACAO DE BENS.

EXAMES* NECESSARIOS PARA ADMISSAO DO SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

*TODOS OS EXAMES SERAO CUSTEADOS PELO CANDIDATO E PODERAO SER FEITOS
EM QUALQUER LABORATORIO DO PAIS.

1) Laudo psiquiatrico com exame psiquico detalhado emitido por médico psiquiatra com registro da
especialidade no CRM,;

2) Avaliacdo Oftalmoldgica completa realizada por medico oftalmologista (acuidade visual com e
sem correcdo, biomicroscopia, fundoscopia, tonometria de aplanagdo, mobilidade extrinseca e
pesquisa de daltonismo);

3) Campimetria com mapa e laudo assinado por médico oftalmologista;

4) Videolaringoscopia realizada por médico otorrinolaringologista (apenas para professores);



5) Hemograma completo;

6) Glicemia de Jejum;

7) Uréia;

8) Creatinina;

9) Lipidograma completo;

10) TGO;

11) TGP;

12) Gama GT;

13) EAS;

14) HBsAg;

15) Anti-HBs;

16) Anti-HBC total;

17) Anti-HCV;

18) VDRL;

19) Tipagem sanguinea e fator RH (com cOpia extra para apresentar ao RH);
20) ECG assinado por médico cardiologista (candidatos até 29 anos);

21) Teste ergométrico assinado por médico cardiologista (candidatos com 30 anos ou mais);
22) Rx torax (PA/Perfil) com laudo assinado por médico radiologista;

23) Citologia Onco-Parasitaria-COP (somente para mulheres, devidamente assinado por
profissional médico);

24) PSA (somente homens com 40 anos ou mais);

25) Mamografia (somente mulheres com 40 anos ou mais);

Obs. 1: Para os itens de 1 a 4 serdo considerados apenas 0s exames complementares e pareceres de
especialistas com a data de até 01 (um) més anterior a data da realizacdo do exame clinico
admissional.

Obs. 2: Para os itens de 5 a 22 serdo considerados apenas 0s exames complementares com a data de
até 03 (trés) meses anteriores a data da realizacdo do exame clinico admissional.

Obs. 3: Para os itens de 23 a 25 serdo considerados apenas 0s exames complementares com a data
de até 01 (um) ano anterior a data da realizacdo do exame clinico admissional.

Obs. 4: Para os candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas com Deficiéncia, sera
necessario a apresentacdo do laudo emitido por Junta Médica Oficial do SIASS IFGoiano/Goias.
Outros exames laboratoriais, de imagem ou pareceres de médicos especializados poderdo ser
solicitados durante o exame clinico admissional. Portanto, é de fundamental importancia que o

candidato agende sua avaliacdo médica com antecedéncia.



