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EDITAL N. 002/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

GOIAS-GO

O Municipio de Goias, Estado de Goias, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e da Comissdo de Coordenacao
do Processo Seletivo, em consonancia com a Constituicdo Federal, art. 37, inciso I1X e
observadas as disposi¢des previstas na Resolugdo n° 001/2007, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para contratacdo de profissionais, por tempo determinado, em
atendimento a situacdo de excepcional interesse publico, conforme Legislacdo
Municipal: Lei Municipal n.° 207/2018, de 18 de dezembro de 2018, e Lei Municipal n.°
169/95 (dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipios
de Goiés e déa outras providéncias).

1. DO OBJETIVO

1.1- O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por
finalidade selecionar profissionais para atuacdo na area da Assisténcia Social, junto ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), PAIF, Equipe
Volante do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Equipe do Centro
de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS), Programa Bolsa
Familia (PBF), Programa Acessuas Trabalho e Programa Primeira Infancia do
SUAS por meio de Andlise Curricular e de Titulos e Comprovacdo da Documentacéo,
para contratacdo temporaria nas vagas definidas no QUADRO 1.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado pelo presente
Edital e executado pela Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo, nomeada pela
Chefe do Poder Executivo Municipal por meio do Decreto n. 09, de 03 de janeiro
de 2019.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo
deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagGes prestadas.

2.2- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao e pela
Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo.

2.3- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a
serem contratados, em carater temporario, para o preenchimento de 27 (vinte e sete)
vagas, constantes do Quadro 11 deste Edital.

2.4- O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato
convocado para a contratacdo sera de até 01(um) ano, de acordo com o que estabelece a
Lei Municipal n.° 207/2018, de 18 de dezembro de 2018, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

2.5- Os candidatos selecionados e contratados serdo lotados nas respectivas
unidades, de acordo com o cargo escolhido no ato da inscricéo.

2.6- A aprovagdo neste processo gera apenas a expectativa para a
contratacao.

2.7- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislacdo em vigor.

2.8- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina
oficial do  processo  seletivo, no site do  Municipio de  Goids
(http://www.prefeituradegoias.go.gov.br/), a publicacdo ou a divulgacdo dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a
atender aos prazos e condicGes estipulados e aos que forem publicados durante a
execucgéo deste Processo.

2.9- O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior podera
ser eliminado do certame.
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3. DAS INSCRICOES

3.1- O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER SOMENTE PARA
UMA VAGA.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o/a candidato/a devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

3.3- A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, das regras e condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4- A inscricdo ocorrerd no periodo de 20 de fevereiro a 08 de margo do
ano curso, das 07h30min as 11h00 e 13h as 17h30min exclusivamente na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, situada na Rua Dr.
Neto, s/n°, Centro, Goias-GO, mediante a entrega da Ficha de Inscricdo (ANEXO 1)
acompanhada do respectivo formulario (ANEXO | — A ou ANEXO | — B), conforme
seja o cargo pretendido de curso superior ou de ensino médio, devidamente preenchidos,
bem como demais documentos exigidos para inscricdo.

3.5- A Ficha de Inscricdo e Formularios (ANEXOS I, | — A e | — B) ficardo
disponiveis no endereco eletrdnico www.prefeituradegoias.go.gov.br para que o
candidato faca seu preenchimento prévio, devendo entrega-los junto com a
documentacéo exigida para inscrigéo.

3.6- O ato da inscricdo podera ser feito pelo candidato/a ou por procuracao
publica ou particular com firma reconhecida e poderes especificos para o ato e sera
gratuito.

3.7- No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera informar e entregar,
obrigatoriamente, conforme previsto neste Edital, copias dos documentos relacionados a
seguir, sob pena de, na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, ndo ser
efetivada a sua inscricdo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da tltima votacdo ou certiddo de quitacéo
eleitoral;

d) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

e) Curriculo atualizado (conforme modelo do ANEXO 1V).
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3.8- As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo e nos respectivos
Formularios sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a Comissao de
Coordenacdo do Processo Seletivo do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informacoes.

3.9- N&do sera permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou
extemporénea, nem via fax, via postal ou correio eletronico.

3.10- Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com as
disposicdes deste Edital.

3.11- E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar as
publicacBes dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Placar Oficial do
Municipio e no endereco eletrdnico www.prefeituradegoias.go.gov.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

4.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Estadual n° 14.715/2004, é assegurado o direito de inscri¢cdo para o preenchimento da
vaga reservada (conforme Quadro 1), cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

4.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por
cento) serdo oferecidas para os candidatos cujas atribuicbes da funcdo sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 14.715/2004 e de acordo
com o estipulado no Quadro 111 deste Edital.

4.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na
Lei Estadual n® 14.715, de fevereiro de 2004.

4.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao
destes, a vaga destinada sera preenchida por candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.6 Resguardadas as condi¢Oes especiais previstas em Lei, o candidato que optar
em concorrer como deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacdo previstos nos Quadros I e I1.
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4.7 Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd, no ato da inscricdo declarar que é candidato com deficiéncia e, posteriormente,
se convocado para a contratacao, apresentar o Formulario de Requerimento do Direito
de Reserva de Vaga para Pessoas com Deficiéncia (Anexo V), acompanhado do Laudo
Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes, além da documentacdo requerida para a contratacdo, que serd conferida nos
moldes previstos neste Edital.

4.8 O laudo médico deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato; o
nome, a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM));

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo
internacional de doencas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou
adaptacdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
altimo dia das inscricdes;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico deverad vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricdes;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do
original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicologo, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes;

g) NO LAUDO MEDICO DEVERA CONSTAR O ARTIGO E O INCISO DA
LEI ESTADUAL N° 14.715/2004, NO QUAL SE ENQUADRA A DEFICIENCIA DO
CANDIDATO.

4.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste
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Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais condi¢cdes e, consequentemente,
concorrera a vaga da ampla concorréncia.

4.10 Os candidatos que optarem em concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia poderdo ser submetidos a realizacdo da Pericia Médica.

4.10.1 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico
responsavel poderé solicitar exames complementares.

4.11 O(s) laudo(s) médico(s) tera(do) validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo serdo devolvidos.

4.12 O candidato que ndo for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia
apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei serd eliminado do

Processo.

4.12.1 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicGes da
funcdo o candidato sera eliminado do Processo.

4.13 A classificacdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos
mesmaos critérios adotados para os demais candidatos.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) fases

distintas:

5.1.1 18 FASE — Analise Curricular e de Titulos;

5.1.2 22 FASE - Comprovacgao da Documentacao.

5.2 DA 12 FASE — ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS

5.2.1 Se baseara nas informagdes inseridas pelo candidato no ato da
inscri¢do, conforme modelos dos ANEXOS I, 1 - Ael -B.

2)
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PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

QUADRO | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

REQUISITO

Superior Completo para a funcdo desejada

Pontos

(por curso)

Méximo de Pontos

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Graduacéo 1,0 1,0
Especializacao 2,0 4,0
Mestrado 4,0 4,0
Doutorado 6,0 6,0

Subtotal - 15,0

CURSOS COMPLEMENTARES
Cursos Complementares na area da fungdo pretendida (no minimo 30
horas cada), realizado nos ultimos 60 meses, contados da data de 20 80
divulgacdo do edital. ' ’
*Até 04 (quatro) Cursos Complementares.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos
Experiéncia Profissional na area da funcédo pretendida, desde que 0.2 (doi
,2 (dois
exercida nos ultimos 10 (dez) anos, contados a partir da publicacdo deste o
: décimos por
Edital. 13,0
_ _ ) meés
*0,2 (dois décimos) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo
trabalhado)
13 (treze) pontos.
Total 36,0
o
loll
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QUADRO Il - CARGOS DE NIiVEL MEDIO

REQUISITO

Ensino Médio Completo

FORMACAO ESCOLAR

Pontos

(por curso)

Méximo de Pontos

ENSINO MEDIO COMPLETO 2,0 2,0
CURSOS COMPLEMENTARES
Cursos Complementares na area da funcdo pretendida (no minimo 20
horas/aula cada), realizado nos Gltimos 60 meses, contados da data de
divulgacdo do edital. 20 80
*Até 04 (quatro) Cursos Complementares.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos
Experiéncia profissional na &rea da funcéo escolhida, desempenhada nos )
Gltimos 10 (dez) anos 0,2 (dois
décimos por
*0,2 (dois décimos) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo A 12,0
12 (doze) pontos. mes
trabalhado)
Total 22,0

5.2.2 A 1? Fase — Analise Curricular e de Titulos, de carater classificatorio e
eliminatorio, seré realizada pela Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo.

5.2.3 O candidato sera eliminado do processo se ndo comprovar, na 22 Fase,
0 atendimento aos requisitos previstos nos Quadros I e I, conforme o caso, a formagéo
escolar e académica, 0s cursos complementares e as experiéncias profissionais

informados no ato da inscricao.

524 Na 2% Fase, para comprovar 0S cursos complementares e as
experiéncias profissionais pontuadas, o candidato devera adotar todos 0s procedimentos

requeridos no item 5.3.6.

5.2.5 O Resultado Final da 12 Fase sera o somatorio dos itens assinaladas
pelo candidato nos Formularios dos Anexos | — A ou | — B, de acordo com os Quadros |

e |l deste Edital.
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52.6 A marcacdo dos itens referentes a escolaridade, cursos
complementares e experiéncia profissional € de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, € a coluna “Pontos obtidos” sera apurada pela Comissao de Coordenacgédo
do Processo Seletivo, ndo podendo o candidato/a nela fazer qualquer marcacéo, simbolo
ou sinal distintivo ou de identificagdo, sob pena de eliminagédo do processo.

5.2.7 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de assinalar
qualquer campo na coluna de sua responsabilidade no respetivo Formulario (Anexo | —
A ou | — B), ndo terd analisada eventual documentacdo comprobatéria de campo que
ndo tenha preenchido, ndo se aceitando qualquer justificativa para tanto, o que sera
registrado pela Comissdo de Coordenacao no préprio Formulario.

5.2.8 Os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente da pontuacdo
recebida por funcdo, conforme disposto no Quadro IlI.

5.2.9 Sera classificado/a para a 2% Fase, somente o/a candidato/a que obtiver
nota minima de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo maxima possivel para
o cargo pretendido, em conformidade com os Quadros | e I1.

5.3 DA 22 Fase - COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO

5.3.1 Os candidatos inscritos na 12 Fase para as funcdes disponibilizadas
neste Edital, que constarem como APROVADOS NO RESULTADO FINAL desta
Fase, serdo convocados, pela Comisséo de Coordenacdo do Processo Seletivo, de
acordo com a ordem de classificacao.

5.3.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacdo de
acordo com o item 5.3.6 e subitens correspondentes.

5.3.3 Esta fase sera executada pela Comissdo de Coordenacdo do Processo
Seletivo e visa a aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato, de acordo com
a fungdo temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da
funcéo pleiteada.

5.3.4 A(s) data(s) e horérios de entrega da documentacdo serdo divulgados
no site do Municipio de Goiés, no ato da convocacao para a 22 Fase.

5.3.4.1 A documentacdo sera entregue na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo de Goias.
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5.3.5 O candidato deverd apresentar a documentacdo em ordem e conforme
estabelecido no item seguinte.

5.3.6 Para comprovar a veracidade das informacdes cadastradas no
momento da inscri¢do, os candidatos, a todas as funcbes, deverao apresentar:

5.3.6.1 Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional:

5.3.6.1.1 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na funcéo a qual
concorre;

5.3.6.1.2 cdpia da declaracao/certiddo de tempo de servi¢o do 6rgao pagador
ou copia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo
contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com
inicio e fim, se for o caso) e a fungdo desenvolvida;

5.3.6.1.3 A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias,
que serdo transformados em meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais.

5.3.6.2 Para comprovar 0 requisito e receber a pontuacdo relativa a
Formacao Escolar ou Académica o candidato devera apresentar:

5.3.6.2.1 copia do diploma, certificado, histérico escolar, certiddo ou
declaragdo de forma legal, que comprovem a escolaridade requerida para a funcéo;
copia do certificado de cursos complementares na funcéo pretendida, com no minimo
30 (trinta) ou 20 (vinte) horas/aula, conforme Quadros | e I1.

5.3.6.3 A documentacdo sera analisada pela Comissdo de Coordenacdo do
Processo Seletivo e os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo de acordo com
este Edital serdo eliminados, ressaltando-se que o candidato devera apresentar_os
originais para conferéncia, nos termos da Lei n.° 13.726, 08/10/2018.

5.3.6.4 O Resultado dessa fase sera divulgado no sitio do Municipio de
Goias: www.prefeituradegoias.go.gov.br

5.3.7 Os candidatos as funcdes de NIVEL SUPERIOR e NIVEL MEDIO,
aprovados até o limite de vagas, estardo aptos a contratagdo, conforme procedimentos
definidos neste Edital e complementares da Comissdo de Coordenacdo do Processo
Seletivo.
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6. DOS CRITERIOS DE APROVACAO

6.1 O resultado da 12 Fase — Analise Curricular e de Titulos serad divulgado
em ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a pontuagdo obtida no ato da
inscricdo, em duas listas: uma geral com todos os candidatos e outra com apenas 0S
candidatos com deficiéncia, em obediéncia aos critérios definidos nos Quadros | e Il
deste Edital.

6.2 Todos os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo
Simplificado, que constarem do resultado final da 1% Fase como aprovados, seréo
convocados para a 2% Fase para a entrega de documentos, respeitada a ordem de
classificacdo.

6.3 Os candidatos aprovados nas 12 e 22 Fases, até o limite de vagas, estardo
aptos a contratacdo, conforme procedimentos definidos neste Edital e complementares
da Comissao de Coordenacdo do Processo Seletivo.

7. DAS ELIMINACOES

7.1 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

7.1.2 ndo preencher os requisitos minimos exigidos para a funcgéo;

7.1.3 ndo apresentar a documentacdo exigida no local, dia e horério
estabelecidos na convocagdo para a 2% Fase ou ndo apresentar a documentacédo

necessaria, quando da contratacao;

7.1.4 deixar de apresentar a documentacdo de acordo com o estabelecido
neste Edital;

7.1.5 apresentar documentagcdo em desacordo com o item 5.3.6 e seus
subitens, incompleta, falsa ou adulterada;

7.1.6 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio estatistico, visual ou grafolégico;

7.1.7 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
7.1.8 apresentar originais ou copias ilegiveis;

7.1.9 apresentar informag@es inconsistentes que impossibilitem a analise do
curriculo;

2)
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7.1.10 for reprovado na 12 ou 22 Fases.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

8.1- O/a candidato/a classificado/a serd contratado/a se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12, da
Constituicao Federal;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
militares;

e) ndo ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporéario na
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
bem como ndo ser empregado de suas subsidiarias e controladas, em conformidade com
as excec0es previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1- A validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogada por igual periodo (nos termos da Lei Municipal n.°
207/2018, de 18 de dezembro de 2018).

9.2- A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratacdo, mas
esta, se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecerd a ordem de
classificacdo, durante o prazo de validade, considerada a vaga existente na data do
Edital e se ocorrer vacancia do cargo e as que, eventualmente, vierem a ser criadas.

9.3- Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, ética, e conduta
desrespeitosa com usuarios e servidores o contrato sera rescindido e admitido o préoximo
classificado na lista deste Processo Seletivo Simplificado.

Quadro Demonstrativo 11
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10. DA LOTACAO, DOS CARGOS E SEUS QUANTITATIVOS, DA
HABILITACAO, DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

Qt. Cargo Escolaridade Programa Social Remuneracéo | Carga
Horéria
Operador  de | Nivel Médio Programa Bolsa | 1.300,00 40h
03 Sistemas Completo Familia (BPF)
Assistente Ensino Superior | Centro de Referéncia | 2.400,00 30h
01 Social Completo de Assisténcia Social
CRAS-PAIF
Psicologo Ensino Superior | Centro de Referéncia | 2.400,00 30h
01 Completo de Assisténcia Social
CRAS-PAIF
Técnico de | Nivel médio Centro de Referéncia | 1.300,00 40h
01 Apoio Completo de Assisténcia Social
(Cadastro de CRAS-PAIF
reserva)
Psicologo Ensino Superior | Centro de Referéncia | 2.400,00 30h
01 Completo de Assisténcia Social
CRAS -  Equipe
Volante
Assistente Ensino Superior | Centro de Referéncia | 2.400,00 30h
01 Social Completo de Assisténcia Social
— CRAS - Equipe
Volante
Técnico  de | Nivel médio Centro de Referéncia | 1.300,00 40h
01 Apoio Completo de Assisténcia Social
CRAS -  Equipe
Volante
Técnico de | Ensino Superior | Servico de | 2.100,00 40h
01 Referéncia Completo Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)
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Orientador Nivel médio Servico de | 1.500,00 40h
03 Social Completo Convivéncia e
(Um cadastro Fortalecimento de
de reserva) Vinculos (SCFV)
Advogado Ensino Superior | Centro de Referéncia | 2.400,00 30h
01 Completo Especializado de
Assisténcia Social —
CREAS
Assistente Ensino Superior | Centro de Referéncia | 2.400,00 30h
01 Social Completo Especializado de
Assisténcia Social —
CREAS - PAEFI
Psicologo Ensino Superior | Centro de Referéncia | 2.400,00 30h
01 Completo Especializado de
Assisténcia Social —
CREAS — PAEFI
Orientador Nivel médio Servico 1.500,00 40h
02 Social Completo Socioeducativo -
CREAS
Coordenador | Ensino Superior | ACESSUAS 2.000,00 40h
01 Completo TRABALHO
Técnico  de | Nivel médio ACESSUAS 1.300,00 40h
01 Apoio Completo TRABALHO
(Cadastro de
reserva)
Supervisor Ensino Superior | Programa Primeira | 2.500,00 40h
01 Completo Infancia no SUAS
05 Visitadores Nivel médio Programa  Primeira | 1.300,00 40h
(04 Completo Infancia no SUAS
vagas
AC e
01 vaga
PcD)
Assistente Ensino Superior | Secretaria  Municipal | 2.500,00 30h
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Social Completo de Assisténcia Social,

Trabalho e Habitacao

10.1- O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital disponibiliza
0 numero de vagas conforme o QUADRO DEMONSTRATIVO I, cuja opgcdo o/a
candidato/a deve, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricéo.

11. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

11.1. Cargo: Operador de Sistemas - Lotacao: Programa Bolsa Familia

11.1.1. Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel médio completo;

b) Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos;

c) Dominio de técnica de informatica béasica e recursos multimidias e
internet;

d) Desejavel conhecimento sobre gestdo documental,

e) Saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico
prioritario do programa.

f)  Perfil de atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe;

g) Ter boa caligrafia

h) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.1.2. Atribuicdes:

a) Coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico-alvo do
Cadastro Unico;

b) Realizacdo de visitas e acompanhamento das familias beneficiarias do
PBF, em especial daquelas em situacdo de maior vulnerabilidade;

c) Agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na
residéncia da familia, em casos de visita domiciliar).

d) Analisar os dados e zelar pela qualidade das informagdes coletadas;

e) Realizar o monitoramento e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

f) Acompanhamento dos programas complementares para familias
beneficiarias do PBF;

g) responsavel por organizar arquivos de formularios, realizar a conferéncia
desses documentos, analisar, elaborar relatorios e assessorar a coordenacao.

h) Demais agdes vinculadas ao PBF.

11.2. Cargo: Técnico de Apoio - Lotagdo: ACESSUAS TRABALHO
11.2.1. Perfil:
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a) Escolaridade minima de nivel médio completo;

b) Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos;

c) Dominio de técnica de informatica basica e recursos multimidias e
internet;

d) Desejavel conhecimento sobre gestdo documental;

e) Saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico
prioritario do programa.

f)  Saber utilizar recursos multimidias, computador e internet

g) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.2.2. Atribuicdes:

a) Responsavel pela oferta de informacgdes aos usuarios;

b) Registrar as atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos
usuarios;

c) Apoiar a equipe do programa nas ac¢des no territorio;

d) Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no
mundo do trabalho sob orientagdo de um técnico de nivel superior;

e) Registar as informagfes no sistema de monitoramento do Acessuas
Trabalho;

f) Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas.

g) Prestar apoio a equipe de nivel superior nas funcdes administrativos, na
mobilizacao

h) Apoio na inclusdo de novos beneficiarios no Cadastro Unico;

i) Participagdo de reunides de planejamento, na secretaria municipal ou
CRAS, quando convocado pelo Coordenador do Programa Acessuas trabalho;

j) Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcOes
administrativas da Unidade.

11.3. Cargo: Assistente Social - Lotacdo: CRAS/PAIF Equipe urbana e
Equipe Volante

11.3.1. Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em servico
social;

b) Ter experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos,
servicos e/ou beneficios socioassistenciais;

c) Conhecimento da legislagdo referente & politica nacional de assisténcia
social;

d) Dominio sobre os direitos sociais,

e) Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas,

f) Experiéncia em trabalho interdisciplinar;

g) Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional
para escuta qualificada das familias.
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h) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.3.2. Atribuicdes:

a) Acolhida, oferta de informacbes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuérias do CRAS;

b) Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

c) Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

d) Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territorio;

f)  Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncias e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

h) Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacOes de
risco;

i) Acompanhamento das familias em  descumprimento  de
condicionalidades;

j) Alimentacdo de sistemas de informacdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

k) Articulacdo de acbGes que potencializem as boas experiéncias no
territdrio de abrangéncia

I) Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

m) Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;

n) Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

0) Participacdo de reuniBes sistematica no CRAS, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas;

p) Instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizacdo dos encaminhamentos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

q) A Equipe volante deve promover o deslocamento no territorio de
abrangéncia do CRAS a que se vinculam, quando se tratar de territério com
peculiaridades tais como extensao territorial, areas isoladas, areas rurais e de dificil
acesso;

r) Prestar servicos de protecdo social basica as familias referenciadas ao
respectivo CRAS, potencializando o servigco de protecdo e atendimento integral a
familia — PAIF nos territorios.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO  Rua Dr Neto, S/N - Centro - Goias-GO CEP 76600-000 62 3371-7719



CIDADE DE

-
o I a Patriménio 4 }
: de todos nds o~

s) Ampliar o acesso da populacdo, em especial a que se encontra em
situacdo de extrema pobreza, aos servigos socioasssitenciais de protecdo social basica,
prioritariamente ao PAIF;

t) Realizar a busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente aquelas em situacdo de extrema pobreza, contribuindo para a efetiva
consecucdo da politica nacional de Assisténcia Social e para o0 acesso as politicas
publicas

u) Apoiar a atualizacio cadastral e a inclusdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CAD Unico das familias residentes nos
territorios.

11.4. Cargo: Assistente Social — Lotacdo: CREAS

11.4.1. Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em servigos
social;

b) Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdo relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

c) Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publica e 6rgaos
de defesa de direitos;

d) Conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodoldgicos
necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo);

e) Conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacédo de
risco pessoal e social, por violacdo de direitos;

f) Conhecimento e habilidades para escuta qualificada das familias/
individuos.

g) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.4.2. Atribuicdes:

a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientacoes;

b) Elabora¢do, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

c) Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuos e em grupo;

d) Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario;
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e) Realizagdo de encaminhamento monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

f) Trabalho em equipe interdisciplinar;

g) Orientacdo juridico-social (advogado);

h) Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as agdes
desenvolvidas;

1) Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho;

j) Participacdo das atividades de participacdo e formacgdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

k) Participacéo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos
e para planejamento das acBes a serem desenvolvidas; para definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios, fluxos de
informacdes e procedimentos.

11.5. Cargo: PSICOLOGO - Lotagdo: CRAS/ PAIF Equipe
Urbana e Volante

11.5.1: Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formacédo em psicologia;

b) Com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos,
servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a
politica nacional de assisténcia social;

c) Dominio sobre os direitos sociais,

d) Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

e) Experiéncia em trabalho interdisciplinar;

f) Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e
de escuta das familias.

g) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.5.2: Atribuicdes:

a) Acolhida, oferta de informacGes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuéarias do CRAS;

b) Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

c) Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

d) Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territorio;

f)  Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncias e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
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h) Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco;

i) Acompanhamento das familias em  descumprimento  de
condicionalidades;

j) Alimentagdo de sistemas de informacdo, registro das acOes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

k) Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia

I) Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

m) Realiza¢do de encaminhamentos para servi¢os setoriais;

n) Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

0) Participacdo de reunibes sistematica no CRAS, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas;

p) Instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizacdo dos encaminhamentos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

gq) A Equipe volante deve promover o deslocamento no territorio de
abrangéncia do CRAS a que se vinculam, quando se tratar de territério com
peculiaridades tais como extensao territorial, areas isoladas, areas rurais e de dificil
acesso;

r) Prestar servicos de protecdo social bésica as familias referenciadas ao
respectivo CRAS, potencializando o servico de protecdo e Atendimento integral a
familia — PAIF nos territorios.

s) Ampliar o acesso da populacdo, em especial a que se encontra em
situacdo de extrema pobreza, aos servicos socioasssitenciais de protecdo social bésica,
prioritariamente ao PAIF;

t) Realizar a busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente aquelas em situacdo de extrema pobreza, contribuindo para a efetiva
consecucdo da politica nacional de Assisténcia Social e para 0 acesso as politicas
publicas

u) Apoiar a atualizagdo cadastral e a inclusio no cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico das familias residentes nos
territorios.

11.6. Cargo: PSICOLOGO - Lotagdo: CREAS
11.6.1: Perfil:
a) Escolaridade minima de nivel superior, com formagédo em psicologia;
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b) Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdo relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

c) Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publica e 6rgaos
de defesa de direitos;

d) Conhecimentos teoricos, habilidades e dominio metodoldgicos
necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo);

e) Conhecimento e desejdvel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacédo de
risco pessoal e social, por violacao de direitos;

f) Conhecimento e habilidades para escuta qualificada das familias/
individuos.

g) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.6.2: Atribuicdes:

a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientacoes;

b) Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

c) Realizagio de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuos e em grupo;

d) Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario;

e) Realizacio de encaminhamento monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

f) Trabalho em equipe interdisciplinar;

g) Orientacdo juridico-social (advogado);

h) Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acgdes
desenvolvidas;

i) Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho;

j) Participagdo das atividades de participacdo e formagdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

k) Participacdo de reunides para avaliacdo das acgdes e resultados atingidos
e para planejamento das acOes a serem desenvolvidas; para definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, fluxos de
informagdes e procedimentos.

11.7. Cargo: ORIENTADOR SOCIAL - Lotagdo: CREAS
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11.7.1: Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel médio completo;

b) Conhecimento basico sobre legislacédo referente a politica de assisténcia
Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;

c) Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulacdo
do CREAS;

d) Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

e) Conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias e
individuos em situagdo de risco.

f) Habilidade em informatica e internet e recursos multimidias

g) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.7.2: Atribuicdes:

a) Recepcdo e oferta de informacdes as familias do CREAS

b) Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

c) Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultados.

d) Participagdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS.

e) Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acfes
desenvolvidas;

f) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho com a equipe;

g) Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario com a equipe profissional;

h) Trabalho em equipe interdisciplinar

i) Realizacdo de acompanhamento com a equipe especializada, por meio de
atendimentos familiar, individuos e em grupo;

j) Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario;

k) Realizacdo de encaminhamento monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

I) Trabalho em equipe interdisciplinar;

m) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.8: Cargo: ORIENTADOR SOCIAL - Lotagdo: SCFV/ CRAS

11.8.1: Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel médio;

b) Comprovar experiéncia de atuacdo em programas, projetos, Servicos
e/ou beneficios socioassistenciais com idosos, criangas e adolescentes;

c) Conhecimento da PNAS;

d) Nogdes sobre direitos humanos e sociais;
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e) Sensibilidade para as questdes sociais;

f) Conhecimento da realidade do territorio

g) Boa capacidade relacional e de comunicacdo com as familias.
h) Apresentar conhecimento de computacao e internet

11.8.2: Atribuicoes:

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacéo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(ré)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢des Inter Geracionais;

c) Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuar narecepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;

g) Apoiar e participar no planejamento das a¢oes;

h) Organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

i) Acompanhar, orientar e monitorar 0S USUrios na execugdo das
atividades;

j) Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

k) Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢cdes das Unidades socioassistenciais;

I) Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acoes;

m) Apoiar 0os demais membros da equipe de referencia em todas as etapas
do processo de trabalho;

n) Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdo de defesa de diretos e
para o preenchimento do Plano Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) Apoiar na orientacdo, informagéo, encaminhamento e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
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q) Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

r) Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

s) Desenvolver atividade que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionantes;

u) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de
méo de obra;

v) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos;

w) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

X) Apresentar conduta ética e pro-atividade

.2

11.9. Cargo: Técnico de Apoio — Lotacdo: Equipe Volante CRAS

11.9.1. Perfil:

a) Escolaridade minima nivel médio completo

b) Com experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;

c) Conhecimento da PNAS;

d) Nocdes sobre direitos humanos e sociais;

e) Sensibilidade para as questdes sociais;

f) Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de
comunicacdo com as familias.

g) Comprovar a utilizacdo de recursos multimidias, computador e internet;

h) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.9.2. Atribuicdes:

a) Recepcéo e oferta de informagdes a familias usuérias do CRAS;

b) Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia
do CRAS, em especial no que se refere &s fungdes administrativas;

c) Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referencia do CRAS;

d) Participagdo das atividades de capacitacdo (ou formagéo continuada) da
equipe de referéncia do CRAS.

e) Apresentar comprovante de atendimento de qualificacdo de rotinas
administrativa;
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11.10. Cargo: Técnico de Referéncia — Lotacdo: SCFV/CRAS

11.10.1. Perfil:

a) Escolaridade de nivel superior, preferencialmente com formacdo em
servigo social, psicologia e pedagogia;

b) Com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos,
servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

c) Conhecimento da legislacdo referente a politica nacional de assisténcia
social;

d) Dominio sobre os direitos sociais;

e) Experiéncia de territorio e boa capacidade relacional e de escuta das
familias;

f)  Assegurar, na prestacdo do SCFV, a aplicacdo do principio da matricial
idade sociofamiliar que orienta as acdes de protecao social basica da assisténcia social,

g) Apresentar conhecimento de computacéo e internet

h) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.10.2. Atribuic0es:

a) Conhecer as situacbes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do
territorio de abrangéncia do CRAS;

b) Acolher os usuarios e ofertar informac6es sobre o0 servico;

c) realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS;

d) desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

e) encaminhar usuarios ao SCFV,

f) Responsabilizar-se, junto com o orientador social, pelo trabalho
desenvolvido com os usuérios e familias.

g) Planejar as atividades sob sua responsabilidade direta e contribuir para
as demais,

h) Manter registro da frequéncia da participacdo dos usuarios no servico;

i)  Orientar o trabalho dos profissionais com funcdo de orientador social do
SCFRV;

j) Auvaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;

k) Contribuir para a definicdo de quais familias participardo do servigo,
tendo em vista critérios transparente, definidos e tornados publicas previamente;

I) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades
ofertantes do servico, acessando relatdrios, participando em reunifes de planejamento,
avaliacdo, etc.;

m) Discutir, sistematicamente, os registros realizados pelo profissional com
funcéo de orientador, de forma a contribuir para a avaliagao de resultados;
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n) Awvaliar, junto com orientador, a frequéncia dos usuarios as atividades e
0s casos de desligamentos dos usuarios do Servi¢co, acompanhar resultados;

0) Acompanhar as familias dos usuarios, quanto necessarios

Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacdo e planejamento do
Servico.

11.11. Cargo: COORDENADOR DO ACESSUAS TRABALHO

11.11.1:Perfil:

a) O profissional responsavel por coordenar as agdes do Programa deve
possuir graduacdo em servico social, psicologia, pedagogia, antropologia,
administracao, economia doméstica, sociologia ou terapia ocupacional;

b) Mobilizacdo social;

c) Trabalhos em grupos;

d) Articulacdo da rede socioassistencial e demais politicas publicas;

e) AcoOes de comunicacgéo;

f) Elaboragdo de materiais educativos e de divulgagéo;

g) Monitoramento e avaliacdo, atendimento individual, e sensibilidade
para entender as especificidades e as vulnerabilidades do pablico.

h) Saber utilizar recursos multimidias, internet e computador

i)  Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.11.2: Atribuicdes do Coordenador:

a) Responsavel pelo planejamento das acGes em conjunto com a equipe;

b) deveré apoiar e acompanhar a execucdo das acles e os resultados das
atividades desenvolvida;

c) articular com demais agentes locais para o acesso dos usuarios do
programa ao mundo do trabalho;

d) articular com outras politicas publicas e com os demais servicos e
programas ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de
atividades conjuntas.

e) Identificar o publico prioritario do Programa Acessuas Trabalho;

f) Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos
oferecidos pelo Programa Acessuas trabalho;

g) Participar da elaboracdo da campanha de mobilizagédo e de divulgacao
do Programa no municipio;

h) Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagcbes de
moradores, com o publico prioritario do Programa Acessuas Trabalho;

i) Disponibilizar a populacdo a lista das unidades ofertantes e relacdo dos
cursos oferecidos pelo Acessuas trabalho;
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j) Articular com rede de educacdo (EJA) que atua com o publico
prioritario do programa acessuas Trabalho para matricular os alunos nas unidades
ofertantes;

k) Identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro
especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no
Acessuas trabalho.

I) Registrar informagdes sobre matriculas efetivas, encaminhamento e
acompanhamento dos educandos;

m) Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatorio
quinzenal ou mensal;

n) Disponibilizar informacdes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos
e avaliacdo de assisténcia social e/ ou CRAS, para planejamento e avaliacdo dos
resultados do programa acessuas trabalho.

o) Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades.

p) Articular com a Secretaria municipal de trabalho ou SINE a
intermediacdo da méo de obra dos capacitados no acessuas trabalho.

11.12. SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA DO
SUAS

11.12.1. Perfil

a) O profissional responsavel por coordenar as a¢cdes do Programa deve
possuir preferencialmente formacgdo em servico social, psicologia, pedagogia,

b) Mobilizacdo social;

c) Trabalhos em grupos;

d) Articulacdo da rede socioassistencial e demais politicas publicas;

e) Elaboracdo de materiais educativos e de divulgacao;

f) Monitoramento e avaliacdo, atendimento individual, e sensibilidade
para entender as especificidades e as vulnerabilidades do pablico.

g) Saber utilizar recursos multimidias, internet e computador

h) Ter condi¢cOes de Capacitar e orientar as visitadoras no exercicio da
funcéo.

i) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.12.2- Atribuigdes do Supervisor

a) Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acoes;

b) Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

c) Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho
dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias;
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d) Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para
debate no grupo Técnico/comité Gestor, sempre que necessario para a melhoria da
atencdo as familias

e) Reunir as familias mensalmente para atividades sociais de integracdo e
discussdo de temas educativas.

11.13. Cargo: Visitador do PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA DO
SUAS - Lotacdo: CRAS

11.13.1- Perfil

a) O profissional responsavel por visitar deve possuir no minimo nivel
médio completo.

a) Conhecimento basico sobre legislacdo referente a politica de assisténcia
Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;

b) Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulacdo
do CRAS;

c) Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

d) Conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias e
individuos em situacao de risco.

e) Habilidade em informatica e internet e recursos multimidias

f)  Apresentar conduta ética e pro-atividade.

11.13.2- Atribuigdes do Visitador

a) O profissional responsavel por planejar e realizar a visitacao as familias,
com apoio e acompanhamento do supervisor;

b) Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

c) consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

d) Registrar as visitas

e) Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacBes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo,
cultura, justica, satde ou assisténcia social);

11.14- Cargo: Técnico de Apoio — Lotacdo: CRAS/PAIF

11.14.1- Perfil:

a) Escolaridade minima nivel médio completo

b) Com experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;

c) Conhecimento da PNAS;

d) Nogdes sobre direitos humanos e sociais;

e) Sensibilidade para as questdes sociais;

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO  Rua Dr Neto, S/N - Centro - Goias-GO CEP 76600-000 62 3371-7719 ﬂ



.
o~ CIDADE DE

.
.2

- -
o I a Patriménio 4 }
de todos nds o~

f) Conhecimento da realidade e boa capacidade relacional e de comunicagao
com as familias.

g) Comprovar a utilizacao de recursos multimidias, computador e internet;

h) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.14.2. Atribuic0es:

a) Recepcéo e oferta de informagdes a familias usuarias do CRAS;

b) Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia
do CRAS, em especial no que se refere &s fungdes administrativas;

c) Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliacao do processo de trabalho com a equipe de referencia do CRAS;

d) Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacao continuada) da
equipe de referéncia do CRAS.

e) Apresentar comprovante de atendimento de qualificacdo de rotinas
administrativa;

f) ter habilidade com internet e informatica.

11.15- Cargo: Advogado — Lotacdo: CREAS

11.15.1- Perfil

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Direito, bem
como estar regularmente inscrito(a) na Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo de
Goias, mediante a devida comprovacdo de regularidade, por meio de cépia de cartdo
profissional e de certiddo da OAB-GO, na 22 Fase;

b) Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacfes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

c) Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e érgédos
de defesa de direitos;

d) Conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodoldgico
necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo);

e) Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagéo de
risco pessoal e social, por violacdo de direitos;

f) Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos. Principais

11.15.2- Atribuicdes
a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientacoes;
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b) Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

c) Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;

d) Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario;

e) Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

f)  Trabalho em equipe interdisciplinar;

g) Orientacdo juridico-social (advogado);

h)  Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das acgdes
desenvolvidas;

i) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagéo dos processos de trabalho;

j)  Participagdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

k) Participagdo de reunides para avaliacdo das agOes e resultados
atingidos e para planejamento das acbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

11.16- Cargo: Assistente Social - Lotacdo: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo

11.16.1- Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formacéo em servico social;

b) Ter experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos

e/ou beneficios socioassistenciais;

c) Conhecimento da legislacdo referente & politica nacional de assisténcia
social;

d) Dominio sobre os direitos sociais,

e) Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas,

f) Experiéncia em trabalho interdisciplinar;

g) Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional
para escuta qualificada das familias.

h) Apresentar conduta ética e pro-atividade

11.16.2- Atribuigdes:

a) Acolhida, oferta de informac6es e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS;

b) Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
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c) Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

d) Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territorio;

f)  Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncias e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

h) Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacOes de
risco;

i) Acompanhamento das familias em  descumprimento  de
condicionalidades;

j) Alimentacdo de sistemas de informacdo, registro das acOes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

k) Articulacdo de acOes que potencializem as boas experiéncias no
territdrio de abrangéncia

I) Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

m) Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

n) Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

0) Participacdo de reunides sistematica no CRAS, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas;

p) Instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizacdo dos encaminhamentos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

12. CLASSIFICACAO

12.1 A classificagdo final sera feita de acordo com a pontuacdo obtida no ato
da inscricdo e devidamente comprovada pela documentagéo apresentada na 22 Fase.

12.1.1 Os candidatos selecionados dentro do numero de vagas serdo
considerados aptos a contratacdo e os demais comporao o cadastro de reserva, conforme
ordem de classificacéo.

12.2 O Resultado Preliminar da 1* Fase sera divulgado de acordo com a
pontuacdo obtida pelo candidato na Analise Curricular e serdo ordenados em ordem
decrescente, por fungéo.
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12.3 Todos os candidatos ndo eliminados na 12 Fase serdo convocados para
a realizacdo da 22 Fase.

12.4 Serao considerados aprovados e classificados na 22 Fase os candidatos
que apresentarem a documentacdo de acordo com o estabelecido no item 5.3.6 e seus
subitens e que atendam aos requisitos exigidos.

12.5 A classificacdo final dos/as candidatos/as tera como base a pontuacéo
obtida na 22 Fase.

12.6 A pontuacdo minima exigida para aprovacdo no certame é 50%
(cinquenta por cento) do total da pontuacdo méxima possivel para o cargo pretendido,
em conformidade com os Quadros | e I1.

12.7 Os candidatos classificados serdo chamados, obedecendo-se a ordem
decrescente de pontos.

13. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1- Havendo empate entre os/as classificados/as, o desempate obedecera a
seguinte ordem, em favor do/a:

a) candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) candidato/a com maior pontuagao obtida na experiéncia profissional;

c) candidato/a com maior pontuacdo obtida nos Cursos Complementares;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13.2 O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO
COMPROVANDO INTEGRALMENTE AQUILO QUE FOI INSERIDO NO ATO DA
INSCRICAO E OS REQUISITOS DA FUNCAO DE ACORDO COM ESSE EDITAL
SERA ELIMINADO DO CERTAME E NAO SERA CONTRATADO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 A lista geral com a relagdo dos candidatos e a sua situacdo no resultado
final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no site oficial do Municipio de
Goias (www.prefeituradegoias.go.gov.br), no Placar da Prefeitura Municipal e na sede
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Cronograma (ANEXO VI).
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14.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, que excederem o
numero de vagas definido no Quadro Il deste Edital comporao o cadastro de reserva e
serdo convocados a medida que surgirem vagas, e conforme a necessidade e
discricionariedade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao
e Gestora do FMAS.

14.3 N&o haverd fornecimento de informacdo individual aos/as
candidatos/as.

15. DOS RECURSOS

15.1- Serdo aceitos recursos, conforme cronograma do Processo Seletivo
(ANEXO VI), por escrito (Modelo no ANEXO 1), que deverdo ser preenchidos,
impressos e assinados pelo/a proprio/a candidato/a e entregues, em carater
improrrogdvel, nos prazos previstos no Cronograma, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, no horério das 07h30min as 11h00 e das 13h
as 17h30min.

15.2- A Comisséo de Coordenacao do Processo Seletivo avaliara os recursos
interpostos e fard pelo sitio eletrdnico www.prefeituradegoias.go.gov.br o
pronunciamento, conforme Cronograma (ANEXO VI).

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 A homologacdo do Resultado Final, de competéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo de Goias, serad publicada no site
oficial do Municipio de Goias (www.prefeituradegoias.go.gov.br), no Placar da
Prefeitura Municipal e na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem
como o respectivo extrato resumido no Diario Oficial da Unido.

17. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

17.1- A contratacdo do/a candidato/a classificado/a no presente Processo
Seletivo Simplificado e o consequente exercicio da funcdo dependera da comprovagédo
dos seguintes requisitos basicos:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos completada até a data da contratag&o;

b) aptiddo fisica e mental para exercicio da funcdo, mediante apresentacéo
de atestado de saude laboral,

c) estar quite com o respectivo Conselho Profissional;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;
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e) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel
com a nova investidura;

g) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;

h) N&o ser servidor efetivo do Municipio de Goias;

1) N&o ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do
Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constitui¢do
Federal;

j) Nao ter sido aposentado por invalidez;

k) Néo ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

I) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de
escolaridade exigidos para o exercicio do cargo;

m) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados o0s cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal.

17.2- O candidato aprovado devera apresentar para os seguintes documentos
para contratagdo:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votacdo ou certiddo de quitacéo

eleitoral,

c) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Numero de PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia atualizado (&4gua, luz ou telefone);

g) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia
do edital;

h) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe ao qual pleiteia vaga;

i) Declaracdo firmada pelo/a candidato/a de que ndo é servidor publico e que
ndo possui vinculo empregaticio com a Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
que caracterize a incompatibilidade de acumulo de cargos publicos, bem como de
horérios de trabalho (Ver Modelo do ANEXO I11);

j) Certidao Negativa do Cartdrio Distribuidor Civel Estadual;

k) Certidao Negativa do Cartorio Distribuidor Criminal Estadual;

I) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um
mesmo documento, disponivel no site: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao;

m) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigagdes
eleitorais, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenacdo criminal
eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;
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17.3- Ola classificado/a devera procurar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, conforme prazo fixado no Cronograma do
Processo Seletivo, para a entrega dos documentos exigidos para a contratacao, findo
este prazo sem comparecimento do/a classificado/a e convocado/a, sera chamado/a o/a
seguinte na ordem da lista de classificagéo.

17.4- O contrato a ser firmado entre o Fundo Municipal de Assisténcia
Social e o candidato convocado para a contratacdo € administrativo e ndo gera o vinculo
empregaticio de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

17.5- Tera o seu contrato rescindido o candidato que nédo respeitar as regras
estabelecidas nesse Edital, nos termos da legislacdo em vigor.

18. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.1- Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2019, serdo convocados de acordo com o edital e conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo;

18.2- Os documentos para contratacdo serdo conferidos no ato da
contratacdo e somente apds a conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos,
conforme informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar
suas atividades;

18.3- O candidato aprovado e convocado apresentara a documentagdo na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, sita na rua Dr. Neto,
s/n° Centro, Goias-GO.

18.4- O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo do presente
edital, deverd comparecer a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, para firmar contrato em data a ser divulgada posteriormente no site oficial do
Municipio. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga,
podendo esta Secretaria proceder a convocagdo de outro candidato classificado.

18.5- O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o
candidato e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

18.6- O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado
sera conforme necessidade da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,
por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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19. DA EXTIN(;AO DO CONTRATO
19.1 Os contratos por prazo determinado extinguir-se-do:

a) pelo téermino do prazo contratual;
b) por iniciativa da administracdo publica;
C) por iniciativa do contratado.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1- A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo tera amplos
poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo dos atos necessarios a efetivacdo de
todo o certame;

20.2- Ol/a candidato/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos
para concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a
quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar
0 Processo Simplificado, serd automaticamente excluido, sem prejuizo das demais
penalidades legais;

20.3- As informacbes prestadas pelo/a candidato/a, bem como o0s
documentos que forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a
Administracdo a prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que
participar usando documentos ou informagfes falsas e/ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados;

20.4- O/a candidato/a que omitir ou falsificar alguma informacédo essencial
serda excluido do processo ou tera o seu contrato rescindido, se a apuracdo desta
irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame;

20.5 A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo, através de sua
presidéncia, poderd, se julgar necessario, designar equipe de apoio/trabalho para
colaborar na andlise de curriculo e titulos, entrevista e pela classificacdo final dos
candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as informacgdes referentes ao
processo de selecéo;

20.6 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a
dos prazos determinados neste edital,

20.7 Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaracfes
incompletas, erradas ou desatualizadas do seu endereco;
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20.8 Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e
instrucdes, bem como editais complementares, retificacbes do Edital ou resolucbes
referentes ao processo de selecdo que vierem a ser expedidos;

20.9 Os casos omissos ou que gerem duavidas serdo resolvidos pela
Comissao designada para coordenar a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

20.10 Os ANEXOS séo partes integrantes deste Edital.
20.11 Este Edital, em sua integra, sera publicado no Placar Oficial da

Prefeitura de Goias, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no sitio
eletrébnico www.prefeituradegoias.go.gov.br.

Municipio de Goias/GO, aos 21 dias do més de fevereiro de 2019.

ROSANE GERMANA DE OLIVEIRA CARVALHO SANTOS
Presidente da Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo

2)
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