MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR E DE NIiVEL INTERMEDIARIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
EDITAL N2 1 — FUB, DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB), considerando a autorizacdo concedida pelo
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio da Portaria n? 124, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 16 de margo de 2010, da Portaria MEC n2 324, publicada no Didrio Oficial da Uniéo
de 22 de margo de 2010, da Portaria MEC n2 326, publicada no Didrio Oficial da UniGo de 22 de margo
de 2010, da Portaria MEC n? 468, publicada no Didrio Oficial da Unidéo de 13 de setembro de 2010, nos
termos do Decreto n? 7.232, publicado no Didrio Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, que dispde
sobre o Quadro de Referéncia do Servidor Técnico Administrativo em Educagdo, nos termos da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, nos termos da Lei n? 11.091, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, que trata da Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educacdo, nos termos do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Didrio Oficial da UniGo de 24 de agosto de 2009, torna publica a realizacdo de concurso
publico em cargos de nivel superior e de nivel intermediario para o seu quadro permanente, em vagas a
serem criadas pelo Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), pelo
Programa de Expansdo da Universidade de Brasilia (UnB) e pelo Programa Universidade Aberta do Brasil
(UAB), conforme pactuado com o Ministério da Educacdo, mediante as condicGes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgéao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os empossados participardao de Curso de Ambientagdo apds a sua posse na FUB. O local de
realizagao do Curso sera informado na fase de nomeagao.

1.5 Ficam asseguradas as admissdes, conforme necessidade de provimento e disponibilidade de vagas
liberadas segundo cronograma do Ministério da Educa¢do (MEC), dos candidatos classificados nos
concursos publicos com prazos de validade vigentes, nos termos do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto
de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

1.6 As nomeacdes ocorrerdo de acordo com o cronograma e a quantidade de vagas liberadas pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — 7 VAGAS, sendo 1 vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes



informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.989,33.

CARGO 2: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA — 8 VAGAS, sendo 1 vaga reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: disponibilizar informac3do; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de
facilitar o acesso e a geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo
cultural; desenvolver acdes educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VENCIMENTO BASICO: RS 2.989,33.

CARGO 3: CONTADOR -1 VAGA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contdbeis; elaborar e manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliagao de contas; participar da implantagao e execug¢ao das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execug¢do do orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a prestacdo de
contas anual do dorgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.989,33.

CARGO 4: ENGENHEIRO/AREA: CONTROLE DE QUALIDADE -1 VAGA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia de
Qualidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: elaborar, executar e dirigir programas de controle de qualidade de
produtos fabricados ou em fase de fabricacdo, estabelecendo ou averiguando as especificacdes técnicas
e os tipos de matéria-prima, tomando como referéncia os projetos originais, a fim de assegurar o padrao
de qualidade determinado para a producdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
VENCIMENTO BASICO: RS 2.989,33.

CARGO 5: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA — 1 VAGA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a opera¢do e a manutencao, orcar e avaliar a contratacdo de servicos destes; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.989,33.

CARGO 6: ESTATISTICO — 1 VAGA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Estatistica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho



competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre
os fundamentos desta ciéncia, suas aplicacbes praticas, organizacdo e execucdo de investigacoes
estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar 0s
métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.989,33.

CARGO 7 MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA - 1 VAGA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido
de residéncia médica na area de Clinica Médica e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade

VENCIMENTO BASICO: RS 2.989,33.

CARGO 8: MEDICO/AREA: TRABALHO - 1 VAGA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido
de titulo de especialista ou residéncia em Medicina do Trabalho, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acGes para promocdo de saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea
médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.989, 33.

CARGO 9: QUIMICO - 2 VAGAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Quimica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas;
interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.989,33.

CARGO 10: SECRETARIO EXECUTIVO — 59 VAGAS, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de superior em Secretariado
Executivo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro na forma do artigo 62 da Lei n® 7.377/85, alterada pela Lei n2 9.261/96.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: assessorar direcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.989,33.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO
CARGO 11: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - 52 VAGAS, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.



REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante ou
de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de experiéncia de 12 meses, na forma do subitem 4.9 deste
edital, observada a escolaridade exigida para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas; executar servicos em areas de escritdrio; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 1.821,94.

CARGO 12: TECNICO DE LABORATORIO/AREA — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA — 4 VAGAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Técnico de
Laboratdrio ou certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de certificado de conclusdo de
curso especifico na area de Técnico de Laboratério, expedidos por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 1.821,94.

CARGO 13: TECNICO DE LABORATORIO/AREA — ESPECIALIDADE: FiSICA — 2 VAGAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Eletrénica ou
Telecomunicagdes ou Informatica ou Mecatrdnica ou Eletrotécnica ou certificado de conclusao curso de
nivel médio, acrescido de curso técnico em Eletrénica ou Telecomunicacdes ou Informatica ou
Mecatrénica ou Eletrotécnica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 1.821,94.

CARGO 14: TECNICO DE LABORATORIO/AREA — ESPECIALIDADE: INDUSTRIAL — 3 VAGAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Eletrénica ou
Telecomunicagdes ou Informatica ou Mecatronica ou Eletrotécnica ou certificado de conclusdo curso de
nivel médio, acrescido de curso técnico em Eletrénica ou Telecomunicacdes ou Informatica ou
Mecatronica ou Eletrotécnica, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 1.821,94.

CARGO 15: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - 2 VAGAS

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio profissionalizante na area de Tecnologia
da Informacdo ou certificado de conclusao de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area
de Tecnologia da Informacdo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencgdo de sistemas e aplica¢des; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo
ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



VENCIMENTO BASICO: RS 1.821,94.

CARGO 16: TECNICO EM MINERACAO - 1 VAGA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Mineracdo ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido curso técnico em Mineracao,
expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar tarefas de carater técnico relativo a programacdo,
processamento e controle das operacdes de mineracdo, orientando-se por plantas, esquemas e
especificacOes técnicas e outros subsidios para colaborar nos trabalhos de extracdo, distribuicdo e
tratamento de minerais metdlicos e ndo metalicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: RS 1.821,94.

2.3 A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duracdo
diversa, podendo ser cumprida nos horarios em que a Instituicdo mantiver expediente, em
conformidade com o interesse e a conveniéncia da Fundag¢do Universidade de Brasilia (FUB).

2.4 Os candidatos aprovados serdo lotados, a critério da Administracdo, em qualquer um dos campi da
Universidade de Brasilia — Plano Piloto, Ceilandia, Gama ou Planaltina.

2.5 A exclusivo critério da Administracao, a lotagdo e o local de exercicio poderdo ser modificados.

2.6 A classificagao obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administragao.

2.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/90 e alteracGes posteriores).

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdao providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacao
indicada na letra “b” deste subitem, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, no prazo previsto no
subitem 5.4.9, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo
40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere o subitem 3.2.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 16 de novembro de
2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Publico FUB 2010 (laudo médico), Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia-DF.



3.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 16 de novembro de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) a que se refere o subitem 3.2 deste edital, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢bes
de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do
Decreto n2 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias
dessa documentagao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serad divulgada na Internet, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horério de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo convocados para se submeter a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional da FUB, formada por seis profissionais, que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente, bem como, no estagio probatdrio, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicbes da area e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provdvel causa da deficiéncia.

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por area.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério
por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da drea sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdao, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificagdo necessaria, figurardao também na lista de classificagao geral por area.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado neste concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos



politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.6 Apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se couber.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

4.8 Para efeito de posse serd exigida a comprovacao estabelecida nos requisitos basicos dos respectivos
cargos.

4.9 Para a comprovagao de experiéncia requerida para o cargo de Assistente em Administragdo, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cépia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo,
por exemplo, quando hd mudanca na razao social da empresa; declaracdo do empregador com a espécie
do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante e a declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades.

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo: serd necessaria a entrega de recibo de
pagamento auténomo, sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
autonomo e declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades.

4.9.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por érgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo d6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

4.9.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceito
abreviaturas.

4.9.1.2 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio de qualquer natureza,
de monitoria, de bolsa de estudo, ou prestacdo de servicos como voluntario.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 50,00 para os cargos de nivel superior;

b) RS 35,00 para os cargos de nivel intermedidrio.

5.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de outubro
de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de outubro de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobrancga).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdao online.
5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado até o dia 16 de novembro de 2010.

5.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010, apds o acatamento da inscricdio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, no periodo entre 10 horas do dia 4 de outubro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do
dia 25 de outubro de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados), das 9 horas as 17 horas, na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area a que
deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdotese alguma, a sua
alteracao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra area, ou para
outros concursos/selegdes.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdao de inscrigao, no periodo de 4 a 25 de outubro de 2010, no enderego
eletroénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se do local
relacionado no subitem 5.3 para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencao de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.



5.4.7.4 As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 3 de novembro de 2010, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010.

5.4.7.9 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdao da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010 e
imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 16 de
novembro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de novembro
de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Publico FUB 2010 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 16 de novembro de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar certidao de nascimento da crianga para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, até o dia 16 de novembro de 2010, e levar um acompanhante,
qgue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.



5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e horario de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a area por
ocasido da posse.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagao constantes do item 13 deste
edital, conforme o quadro a seguir:

6.1.1 NIVEL SUPERIOR e NIVEL INTERMEDIARIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 16 de janeiro
de 2011, no turno da tarde.

6.3 O edital de locais e horario de realizagdo das provas objetivas serdao publicados no Didrio Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010,
na data provavel de 7 de janeiro de 2011. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdao das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a pericia médica dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010, na data provavel de 31
de janeiro de 2011.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
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folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serda acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.21, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagao do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcac¢do dupla (C e
E).

8.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.2 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso corresponderd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final
no concurso publico.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
concurso publico e qualificados na pericia médica como portadores de deficiéncia, terdao seus nomes
publicados em duas listas, sendo uma lista especifica para portadores de deficiéncia e uma lista geral,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados por cargo/area.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
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artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P).

e) for mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010, a partir das 19 horas da data provavel de 18
de janeiro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacio de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010 quando da divulgagdo
do gabarito definitivo. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisério na pericia médica
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Uniéio e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de niumero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
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provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e
feriados.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4.

12.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

12.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.13 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.13.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcio das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato no concurso publico.

12.14 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.
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12.17 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.18 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a essas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

12.19 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, nem a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

12.20 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

12.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.20.4 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo.

12.21 No dia de realiza¢do das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

12.22 Terd suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame
grafolégico.
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12.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.26 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do concurso publico serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

12.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente da FUB, publicado no Didrio
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2010.
12.28 O prazo de validade do concurso serd de um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo (Decreto n2 4.175, de 27 de
marc¢o de 2002, publicado no Didrio Oficial da Unido de 28 de margo de 2002).

12.29 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 12.6 deste edital, e perante a Secretaria de Recursos Humanos da
FUB, se selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

12.30 A FUB podera ceder o cadastro dos aprovados a qualquer Instituicdo Federal de Ensino (IFE), caso
haja solicitacdo formal do 6rgdo e mediante prévia consulta aos candidatos, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, sendo necessario que o candidato assine o Termo Especifico de Aceitacdo/Nao
Aceitacdo da cedéncia de cadastro ao outro 6rgao.

12.31 Na hipdtese da ndo aceitacdo da nomeacao na condicdo estipulada no subitem 12.29, o candidato
convocado declara ter ciéncia de que sera convocado, pela Institui¢cdo solicitante, o candidato aprovado
na posi¢ao subsequente.

12.32 Havendo disponibilidade de vagas e ndo havendo candidatos a serem nomeados para o respectivo
cargo/area, a FUB podera valer-se de cadastro de aprovados de quaisquer outras Instituices Federais
de Ensino (IFE), cujos concursos estejam validos.

12.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a FUB.

12.34 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serao
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.35 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, poderdo ser avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.
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13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO): 1
Compreensao e interpretagao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragao e do
periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagao
das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO —
exceto para os cargos 1 e 9): 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO): Tépicos
relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histodricas.

LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO): 1 Lei n®
8.112/90 e alteracdes. 2 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal: Decreto n2 1.171/94.

MATEMATICA (APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO): 1 Principios de contagem. 2
Sistema legal de medidas. 3 RazGes e proporg¢des. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equacdes e inequacOes de 12 e de 22 graus. 8 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e descontos.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

13.3 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3
Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representagao e armazenamento da informagao. 1.7
Organizacdo ldgica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Estrutura e organizacao do hardware
de redes de comunicagdo de dados. 1.10 Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e
aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia
web, intranets. 2 Programacao. 2.1 Construg¢ao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao,
passagem de parametros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos
basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao lineares, contiguidade versus
encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, inser¢do e ordenacao,
hashing. 2.3 Orientagao a objetos: conceitos fundamentais, principios de programagao orientada a
objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, Visual Basic e Java. 3 Fundamentos de sistemas
operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos:
facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade,
interrupgdes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de
processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de
membdria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e multiprogramados,
memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideracbes sobre
desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes.
3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de aplicacoes
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e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto.
4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Analise e
técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de
validacdo. 4.8 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e orientacdo por
eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Analise e projeto orientados a objetos. 4.12 Arquitetura de
aplicagbes para o ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto légico para ambiente
relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo relacional.
4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia
usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcdes, triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transacdes. 5 Comunicacdo de dados, redes
e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolugao das arquiteturas. 5.3 Redes de
computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias
em estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdao de informacdo: banda passante, taxa de
transmissdo maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de
transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras éticas, outros meios de comunicacdo. 5.7 Ligacdo ao
meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra dtica. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9
Modelo OSI da ISO. 5.10 Principais fung¢Ges dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo,
apresentacdo e aplicacdo.

CARGO 2: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

1 Fundamentos das ciéncias da informacdo. 1.1 Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica.
Pesquisa bibliografica. 1.2 Ciéncia da informacdo: contexto na sociedade atual. Informacdo: conceitos e
tipologias. 1.3 Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos basicos. Bibliotecario: legislacdo,
formac3o e mercado de trabalho. O moderno profissional da informag3o. Etica profissional. Organizacdo
e tratamento da informagdo. Controle bibliografico dos registros do conhecimento. Representacdo
descritiva e tematica: politicas, etapas, padroes, principios, processos e produtos. 2 Recursos e servicos
de informacdo. 2.1 Normas técnicas: tipologia, funcbes, aplicabilidade. Organismos nacionais e
internacionais de normalizacdo. Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e
normalizacdo. Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com
as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos, de periddicos e publicagdes seriadas,
sumario, preparacao de indices de publicacbes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de
informacdo e documentacdo. 2.2 Documentos eletronicos: producdo, armazenamento, conservacao e
disseminacdo. Etica e privacidade dos dados. 2.3 Tecnologias da informac3o: redes de informacdo
eletrénicas e ndo eletrdnicas; servicos de provisao e acesso. Servigo de informagao em bibliotecas
publicas e escolares: processo de referéncia. Interagdo usudrios versus bibliotecario. A entrevista de
referéncia. Bibliotecario de referéncia: fungbes. Educagdo de usuarios. Informagdo comunitaria:
geragdo, comunicagdao e uso. 2.4 Fontes de informacgdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 2.5
Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacao, tipos de
indexacdo. 2.6 Resumos e indices: tipos e funcbBes. 3 Gestdo de sistemas de informacdo. 3.1
Administragao: conceitos e fun¢des. Administragdao de recursos humanos, financeiros e materiais.
Gestdo de recursos informacionais: organizacdo, preservacdo e manutencdo dos suportes de
informacdo. Ambiente fisico da unidade de informacdo: organizacdo, preservagdo, manutencao,
controle e seguranga. 3.2 Ergonomia: principios e fungdes. Norma Regulamentadora de Seguranga e
Saude do Trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as
unidades de informacdo. 3.3 Gestdo de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle
e avaliacdo de servicos de informacdo. Informatizacdo em unidades de informacdo. Estudos de
comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacdo. 3.4 Pesquisa
e desenvolvimento de cole¢Ges: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicao.
Marketing em sistemas de informacdo: bibliotecas publicas e escolares. 4 Documentagdo: conceitos
basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. 5 Classificacdo decimal universal (CDU):
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estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 6 Catalogacdo (AACR-2)
catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de video e fitas
cassetes. 7 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU. 8 Servico de referéncia: organizagao de
servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSl):
estratégia de busca de informacdo, planejamento, etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio. 9
Bibliografia: conceituagao, teorias, classificagao, histérico e objetivos. 10 Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades, procedimento,
revogacao e anulacdo; sancdes; normas gerais de licitacao.

CARGO 3: CONTADOR: 1 Matemadtica financeira. 2 Legislagdo Societaria. Lei n? 6.404/76 atualizada.
Legislagdo complementar. 3 Contabilidade. Elaboragcdo de demonstragdes contdbeis pela legislagao
societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Métodos
Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas.
Consolidagdao de demonstragdes contdbeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instrugdes
da CVM e Mercado). Analise econémico-financeira. Orcamento empresarial. Mercado de capitais
(nogGes basicas). Importacdes e exportacdes (nocdes basicas). Efeitos inflaciondrios sobre o patrimoénio
das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinacdo
de resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e
informacBes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de
demonstracGes contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade.
Operacdes com joint-ventures (aspectos societdrios e tributarios). 4 Tributos — conhecimentos basicos.
Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte
— IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigcos — ICMS. ParticipacGes governamentais.
Programa de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP.
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no
Dominio Econdmico — CIDE. 5 Finangas. Operacoes de leasing financeiro e operacional. Operagoes de
Drawback (nog¢Ges basicas). Derivativos financeiros (no¢des basicas). 6 Lei Complementar n2 101/2000
(Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). 7 Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracOes (estabelece
normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 4: ENGENHEIRO/AREA: CONTROLE DE QUALIDADE: 1 Pesquisa operacional. 2 Economia para
engenharia. 3 Informatica no controle da qualidade. 4 Gestdao da produgdao. 5 Gerenciamento de
projetos. 6 Gestdao da qualidade. 7 Engenharia da qualidade. 8 Inspegado, testes e metrologia. 9 Controle
estatistico de processos. 10 Método de Tagushi. 11 Confiabilidade.

CARGO 5: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA: 1 Instalagdes hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3
Instrumentagdo. 4 Vibragdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de construgao mecanica. 7
Resisténcia dos materiais. 8 Mecanica aplicada a maquinas. 9 Elementos de maquina. 10
Termodinamica. 11 Mecanica dos fluidos. 12 Principios de Transferéncia de Calor: condugao, convecgao,
radiagao. 13 Técnicas de soldagem. 14 Projeto, instalagdao e manutengao. 14.1 Sistemas de transportes
vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes), equipamentos
especificos para portadores de necessidades especiais. 14.2 Sistemas de ar condicionado, refrigeracao,
ventilacdo e exaustdo mecanica. — sistemas de expansao direta e indireta, agua gelada e gas, sistemas
com gas ecoldgico, planos de manutencdo preventiva e corretiva, no¢des de laudos de qualidade do ar.
14.3 Maquinas térmicas e instalacdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico,
gas GLP, grupo gerador). 14.4 Sistemas de prevencdo e combate a incéndio (detec¢do, alarme e
combate).

CARGO 6: ESTATISTICO: 1 Célculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressdo. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Anadlise de dados discretos. 14 Analise
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multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratdria de dados. 17 Medidas de
tendéncia central. 18 Medidas de dispersdao. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21
Distribuigdes conjuntas.

CARGO 7: MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. 4
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias todxicas, insuficiéncia
hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome
nefrdtica, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra - renais, distUrbios das glandulas
paratiredides. 7 Doencgas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlurbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias
clinicas.

CARGO 8: MEDICO/AREA: TRABALHO

1 NogOes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitdrio e suas
doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratorio e suas
doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doengas. 1.9
Sistema digestivo e suas doencgas. 1.10 Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e
traumatologia. 1.12 Disturbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema enddcrino e
suas doencas. 1.15 Genética e nogcOes de doencas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e
suas doencas. 2 Saude do trabalhador. 2.1 No¢Ges de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes
do trabalho: definicbes e prevencdo. 2.3 Nog¢Oes de saneamento ambiental. 2.4 Nogdes de legislacdo
acidentaria. 2.5 Nogdes de legislacdo de saude e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social:
funcionamento e legislacdo. 2.7 Noc¢bes de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢gdo, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 No¢Oes de atividade e carga de
trabalho. 2.9 Noc¢dGes de atividade fisica e riscos a saude. 2.10 Trabalho sob pressdao temporal e riscos a
saude. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nog¢des de cronobiologia, novas tecnologias,
automagao e riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a
saude. 2.14 Nogoes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com
relacio ao 4dlcool e as drogas). 2.16 Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do
aparelho ésteo-articular, doencas infecciosas, doencas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras).
2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a conducdo de veiculos. 2.18 Nocgdes de
avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Nog¢bes de acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de
um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. 2.21 Nogdes de ergonomia e melhoria
das condicGes de trabalho. 2.22 Etiologia das DORTSs e fatores estressantes em ambiente de trabalho.
CARGO 9: QUIMICO: 1 Fisico-quimica. 1.1 Energia e o primeiro principio da termodinamica. 1.2 Segundo
principio da termodinamica. 1.3 Entropia e o terceiro principio da termodinamica. 1.4 Espontaneidade e
equilibrio. 1.5 Equilibrio quimico. 1.6 Equilibrio em células galvanicas. 1.7 Cinética quimica: leis
empiricas e mecanismos. 1.8 Gases. 2 Quimica analitica. 2.1 Erros e tratamentos estatisticos de dados
analiticos. 2.2 Fundamentos da analise titulométrica. 2.3 Titulometria de neutralizacdo. 2.4
Complexometria com EDTA. 2.5 Titulometria de oxi-reducdo. 2.6 Espectroscopia de absor¢do ultra-
violeta e visivel. 2.7 Espectroscopia de absorcdo infra-vermelho. 2.8 Fosforecéncia e fluorescéncia. 2.9
Espectroscopia de absorc¢do: chama e absor¢do atémica. 2.10 Métodos potenciométricos. 2.11 Métodos
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cromatograficos. 2.12 Conlometria. 2.13 Polarografia e técnicas correlatas. 2.14 Espectometria de
massa. 3 Quimica inorganica. 3.1 Ligacdo quimica e estrutura molecular. 3.2 Acidos e bases. 3.3 A
quimica dos anions e cations. 3.4 Tabela periddica e a quimica dos elementos. 3.5 A quimica de
coordenagdao. 4 Quimica Organica. 4.1 Teoria estrutural. 4.2 Alcanos, alquenos, alquinos, compostos
aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus
derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reagdes. 5 Técnicas de extracdo. 6
Andlise de fertilizantes e agrotdxicos.

CARGO 10: SECRETARIO EXECUTIVO: 1. Administracdo de Empresas 1.1. Conceito de Organizacio,
cultura organizacional, Imagem, Planejamento e Estratégia. 1.2 Escolas da Administragao. 1.3 Atividade
administrativa. 1.4 Gestdo do conhecimento. 2 Arquivistica: Tipos de arquivamento. 3. Cerimonial e
Protocolo em Eventos. 3.1 Planejamento, realizacdo e avaliacdo de eventos. 3.2 Normas de cerimonial e
protocolo. 3.3 Procedimentos e precedéncia. 4. Comunicagao Institucional e Relagdes Publicas. 4.1
Comunicagao como forma de poder. 4.2 Comunicagado como mediadora das relagdes de trabalho. 4. 3
Influéncia da comunicagao na percepc¢ao da realidade institucional, profissional e pessoal. 4.4 Limites
éticos da comunicagdo. 5 Contabilidade. 5.1 Contabilidade Gerencial e Ambiente Empresarial. 5.2
Estrutura Conceitual da Contabilidade. 5.3 DemonstracGes Contabeis. 6. Direito Administrativo.
6.1.Nocdes de Administracdo Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacdes, Sociedade de
Economia Mista, Empresa Publica, ConcessGes e Permissdes de Servigcos Publicos. 7. Direito do Trabalho.
7.1. NogOes basicas de contrato de trabalho. 7.2. Direitos trabalhistas do secretariado. 7.3. Lei de
Regulamentacdo da profissdo do secretariado. 8. Gestdao Secretarial. 8.1.Sistemas Administrativos. 8.2.
Organizacdo, Sistemas e Métodos. 8.3.Estrutura Organizacional. 8.4. Andlise Administrativa: Fatores
Ambientais, Seguranca no Trabalho, Programa 5S, Analise da Distribuicdo do Espaco, Andlise da
Distribuicdo do Trabalho. 9. Marketing. 9.1. Conceitos. 9.2. Composto mercadolégico. 9.3.
Endomarketing. 9.4. Analise, pesquisa de marketing e mercado. 9.5. Segmentacdo e posicionamento de
mercado. 9.6. Mercados consumidores e comportamento de compra. 10. Psicologia nas relagbes
humanas. 10.1.Psicologia Organizacional e do Trabalho. 10.2. Contexto e conceito da gestdo de pessoas.
10.3.0bjetivos da gestdo de pessoas. 10.4. Lideranca de grupos e organizagdes. 11. Técnicas
Secretariais.

13.4 NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 11: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1 Redacdo de expedientes. 2 Noc¢des de relagdes humanas. 3 Nog¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nog¢des de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material. 6 Matematica. 6.1 Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal
de medidas. 6.3 Razdes e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas;
porcentagens. 6.4 Equacdes e inequacdes de 12 e de 29 graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Funcdes e
graficos. 6.7 Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, proporcionais, real e aparente. 6.8 Principios de contagem. 6.9 Progressdes aritméticas e
geométricas. 6.10 Geometria plana: poligonos, perimetros e dareas; semelhanca de tridngulos;
trigonometria do triangulo retangulo. 6.11 Geometria espacial: dreas e volumes de sdlidos. 6.12 Nogdes
de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrdao. 6.13 Nocdes de
probabilidade. 7 Nogdes de cidadania. 8 Constituicao da Republica Federativa do Brasil: organizagao do
Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico publico, direitos do
consumidor.

CARGO 12: TECNICO DE LABORATORIO/AREA — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

1 Preparacdo de material de Laboratdrio para analises microbiolégicas: descontaminacdo, lavagens,
acondicionamento, esterilizacdo. 2 Caracteristicas gerais de microrganismos. 3 Ecologia e ecossistemas
brasileiros. 4 Nocdes de meteorologia e climatologia. 5 No¢Ges de hidrologia. 6 No¢Ges de geologia e
solos. 7 Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissGes. 8 Qualidade da agua, poluicdo
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 9 Qualidade do solo e da agua subterranea,
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gerenciamento de residuos solidos, remediacdo de solos e de agua subterranea. 10 Legislacdo
ambiental.

CARGO 13: TECNICO DE LABORATORIO/AREA — ESPECIALIDADE: FiSICA

1 Andlise de circuitos elétricos. 2 Eletronica analégica. 3 Eletronica digital. 4 Microprocessadores. 5
NocOes de instalagdes elétricas. 6 Nocdes de arquitetura, manutencdo, operacdo e configuracdo de
computadores do tipo PC e de redes de computadores. 7 Aplicacdes da eletricidade e da eletronica no
contexto de laboratérios de ensino.

CARGO 14: TECNICO DE LABORATORIO/AREA — ESPECIALIDADE: INDUSTRIAL

1 Andlise de circuitos elétricos. 2 Eletronica analdgica. 3 Eletronica digital. 4 Microprocessadores. 5
NocOes de instalagdes elétricas. 6 Nocdes de arquitetura, manutencdo, operacdo e configuracdo de
computadores do tipo PC e de redes de computadores. 7 Aplicacdes da eletricidade e da eletronica no
contexto de laboratérios de ensino.

CARGO 15: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de 3audio, video,
multimidia, uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para realizacdo de cépia de seguranca (back up). 3.2 Conceitos de organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo
de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Linguagem de
programacdo: PHP 5.0 e Delphi 8. 5 Banco de Dados: Microsoft SQL Server 2000 e POSTGRES SQL 8. 6
Instalacdo e configuracao do sistema operacional e de aplicativos.

CARGO 16: TECNICO EM MINERAGAO

1 Geologia geral. 2 Mineralogia. 3 Cartografia geoldgica. 4 Legislacdo mineral. 5 Métodos de prospeccao.
6 Métodos de sondagem. 7 Recursos minerais e avaliacdo de depdsitos minerais. 8 Aplicacdes de
sensoriamento remoto. 9 Mecanica das rochas. 10 Petrografia. 11 Desenvolvimento mineiro. 12
Desmonte de rochas. 13 Métodos de explotagao. 14 Planejamento de mina. 15 Equipamentos de lavra.
16 Uso de SIG's na mineragdo. 17 NogOes de tratamento de minérios. 18 Preparacdo de minérios. 19
Operagdes auxiliares. 20 Métodos de concentragdo. 21 Caracterizagao tecnoldgica de minérios. 22
Mineragao e meio ambiente. 23 Seguranga e higiene no trabalho.

JOSE GERALDO DE SOUSA JUNIOR
Presidente da Fundacdo Universidade de Brasilia
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