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EDITAL NORMATIVO N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2011,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL DA CARREIRA DE POLICIA
CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

A DIRETORA DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro no art. 1.°,
incs. III, XIII e XV, e art. 5.°, inc. I, da Lei Distrital n.° 837, de 28 de dezembro de 1994, do Decreto Distrital n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000,
e na Portaria n.° 1.031, de 7 de julho de 2006, publicada no DODF n.° 132, de 12 de julho de 2006, torna publica a abertura das inscrigdes e
estabelece normas relativas a realizacdo de concurso publico, destinado ao provimento de vagas para o cargo de Perito Criminal da Carreira de
Policia Civil do Distrito Federal, observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes, a Lei n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, o Decreto-Lei n.°
59.310, de 27 de dezembro de 1966, a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n.° 12.030, de 17 de setembro de 2009, a Lei n.° 9.264, de 7
de fevereiro de 1996, a Portaria n.° 13-PCDF, de 11 de maio de 2011, publicada no DODF n.° 101, de 27 de maio de 2011, e demais disposi¢des
regulamentares contidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares previstos no predmbulo e sera executado pela Fundagéo
Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a prover 14 (quatorze) vagas para o cargo de Perito Criminal da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal,
terceira classe, ¢ selecionar mais 44 (quarenta e quatro) candidatos para formagao de cadastro-reserva.

1.3. Por cadastro-reserva entende-se como o conjunto de candidatos classificados, apos a 14* (décima quarta) posicao, relacionados na listagem que
contém o resultado final do certame.

1.4. O candidato que compuser o cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a valoragdo pela Administragdo Publica dos critérios de
oportunidade e conveniéncia, por se tratar de ato administrativo discriciondrio, observado o prazo de validade do presente concurso publico.

1.5. As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.

1.6. O concurso publico consistira de 2 (duas) etapas.

1.6.1. A primeira etapa ¢ composta das seguintes fases: prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio; prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; exames biométricos e avaliagdo médica, de carater eliminatério; prova de
capacidade fisica, de carater eliminatdrio; avaliagdo psicologica, de carater eliminatério; sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de
carater eliminatorio; e prova de titulos, de carater classificatorio.

1.6.2. A segunda etapa consistira de curso de formagdo profissional, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizado na Academia de Policia
Civil do Distrito Federal sob responsabilidade da Fundagéo Universa e supervisionado pela Academia de Policia Civil.

2. DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CADASTRO-
RESERVA, REGIME E JORNADA DE TRABALHO

2.1. CARGO 101: Perito Criminal, terceira classe, da carreira de Policia Civil do Distrito Federal.

2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, envolvendo a execugio de exames periciais em documentos,
moedas, mercadorias, produtos quimicos, toxicos, exames balisticos, instrumentos e equipamentos utilizados na pratica de infragdes penais, em
locais de crime ou de desastre, bem como a realizacdo de todas as investigagdes necessarias a complementagdo dessas pericias, e ainda a producdo
dos respectivos laudos, coordenagdo das agdes de equipe pericial e outras atribui¢des, inerentes ao cargo, previstas na Portaria n.° 49-SGA, de 15 de
setembro de 2000, publicada do DODF n.° 185, de 26 de setembro de 2000, ¢ Regimento Interno da PCDF, aprovado pelo Decreto Distrital n.°
30.490, de 22 de junho de 2009.

2.3. REMUNERAGAO: Subsidio de R$ 13.368,68 (treze mil trezentos e sessenta e oito reais e sessenta e oito centavos).

2.4. QUANTIDADE DE VAGAS: 14 (quatorze) vagas para provimento imediato.

2.5. CADASTRO-RESERVA: 44 (quarenta e quatro) candidatos para formagdo do cadastro-reserva.

2.6. REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho ¢ de dedicacdo integral, incompativel com o exercicio de qualquer outra atividade ptblica
ou privada, nos termos da Lei n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 59.310, de 27 de dezembro de 1966 e,
subsidiariamente, pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.7. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1. Ter sido aprovado em concurso publico.

3.2. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipdtese em que deve estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1.°, da Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil e na forma do
disposto do art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.4. Apresentar Certificado de Reservista de 1* ou 2* Categoria, ou ainda Certificado de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5. Apresentar, na data da posse, diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Fisica, Quimica, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagdo, Informatica, Geologia, Odontologia, Farmacia, Bioquimica, Mineralogia ou Engenharia, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3.6. Possuir e apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior em plena validade.

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8. Gozar de boa saude e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9. Possuir os requisitos psicoldgicos compativeis com as atribui¢des do cargo, nos termos do Decreto n.° 7.308, de 22 de setembro de 2010,
apurados na fase de avalia¢do psicologica.

3.10. Ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, os quais serdo aferidos por meio de Sindicdncia de Vida Pregressa e
Investigagdo Social.

3.11. Néo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico federal, distrital, estadual ou municipal.

3.12. Cumprir as demais determinagdes contidas neste edital, em editais complementares ¢ na legislagdo em vigor.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, na forma da lei.
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4.1.2. Na hipétese da aplicagdo do disposto no item 4.1 resultar em frag@o inferior a 1 (um), sera desconsiderada a reserva em questéo, conforme
Decisdo n.° 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

4.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

4.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar a Fundagdo Universa laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢@o, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 4.4 ou 4.5 deste edital, e o requerimento no formato constante do Anexo II deste edital.

4.4. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, durante o periodo de inscri¢des, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterruptamente, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou cdpia autenticada, a que se refere o subitem 4.3 deste edital ¢ o
requerimento no formato constante do Anexo II deste edital devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

4.5. O candidato podera, ainda, encaminhar, até o dia 19 de dezembro de 2011, o laudo médico, original ou cdpia autenticada, a que se refere o
subitem 4.3 deste edital e o requerimento no formato constante do Anexo II deste edital devidamente preenchido e assinado, impreterivelmente, via
SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Publico de Perito Criminal da carreira da Policia Civil do Distrito Federal, Caixa Postal 2641,
CEP 70.275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

4.6. O envio do laudo médico e do requerimento ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundag¢do Universa ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do requerimento a seu destino.

4.7. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida
copia desse laudo; e o requerimento para analise nao podera estar fora do formato constante do Anexo II deste edital.

4.8. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6 deste edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para o
dia de aplicagdo das provas objetiva e discursiva, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§
1.° ¢ 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

4.8.1. Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e dos respectivos
documentos, a Fundagdo Universa divulgard no endereco eletronico: http://www.universa.org.br, na data provavel de 2 de janeiro de 2012, a
listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

4.8.2. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado
preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer a Central de
Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

4.9. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, a Fundagdo Universa divulgara, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 9 de janeiro de
2012, a listagem contendo o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

4.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso obtenha classificacdo suficiente para convocagdo para a fase de exames biométricos e
avaliacdo médica, serd submetido também a pericia médica, que verificara sua qualifica¢do como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia ¢ a
capacidade para o exercicio do cargo.

4.11. O candidato mencionado no subitem 4.10 deste edital deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de copia
autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
4.12. A comprovagdo, por meio da pericia médica, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das atribuigdes do cargo o
eliminara do concurso publico.

4.13. A inobservancia do disposto neste edital, 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito a vaga
reservada ao candidato portador de deficiéncia.

4.14. O candidato portador de deficiéncia sera examinado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos e somente sera aprovado se cumprir
todas as etapas constantes do presente edital, possuindo todas as condi¢des fisicas necessarias para o exercicio do cargo.

4.15. As atribui¢des do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(des) especial(is) do candidato portador de deficiéncia.

4.16. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas, por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5. DA INSCRICAO _
5.1. DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais).
5.2. As inscri¢des poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 16 de novembro de 2011 a 19 de dezembro de 2011 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

5.3.4. Para efetuar a inscrigdo no posto de atendimento presencial, o candidato devera:

a) informar os dados pessoais constantes no formulario de inscrigio como: nome, enderego, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de
identidade, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), entre outros;

b) receber da Fundagdo Universa o boleto de cobranga para pagamento em toda rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo; a data de
vencimento do boleto bancario ¢ 29 de dezembro de 2011.

5.3.5. O candidato devera indicar, no formulario de inscrigdo, o cargo para o qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao respectivo codigo.
5.3.5.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por fazer um dos 7 (sete) tipos de prova objetiva de conhecimentos especificos, conforme
subitem 5.7.4.

5.3.6. Nio serdo aceitas, posteriormente, solicitagdes de alterag@o do tipo de prova objetiva de conhecimentos especificos indicado no formulario de
inscrigdo via presencial.

5.3.7. As inscrigdes efetuadas no posto de atendimento presencial somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.3.8. Seréd admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuragao do interessado, com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de
copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrig¢@o.

5.3.9. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢éo e em sua entrega.
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5.4. INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscrig@o podera ser efetuada via Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 16 de
novembro de 2011 e 20 (vinte) horas do dia 19 de dezembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia.

5.4.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo para o qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao respectivo codigo.
5.4.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por fazer um dos 7 (sete) tipos de prova objetiva de conhecimentos especificos, conforme
subitem 5.7.4.

5.4.3. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitagdes de alteragdo do tipo de prova objetiva de conhecimentos especificos indicado no formulario de
inscri¢do via Internet.

5.4.4. A Fundacd@o Universa ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.5. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria.

5.4.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢@o apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscri¢do on-line.

5.4.5.2. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 29 de dezembro de 2011.

5.4.6. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagido de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.7. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar a Fundagdo Universa copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.4.8. Informacdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

5.5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.5.1. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢@o, a exce¢do de candidatos amparados pela Lei Distrital n.° 1.321, de 26 de dezembro de
1996, pela Lei Distrital n.° 1.752, de 4 de novembro de 1997, pela Lei Distrital n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 e pela Lei Distrital n.° 4.104, de
5 de margo de 2008.

5.5.2. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, no periodo, no local e no horario
citados no subitem 5.3 deste edital, preencher requerimento e entregar e(ou) apresentar os seguintes documentos:

5.5.3. Para o candidato amparado pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado original, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra
institui¢do oficial de satide, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao do presente certame.

5.5.4. Para o candidato amparado pela Lei n.° 1.752, de 4 de novembro de 1997: declaragdo, emitida por autoridade competente, de aprovagdo em
concurso piblico para o cargo de Perito Criminal da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal e que ndo tenha sido nomeado durante o prazo de
validade.

5.5.5. Para candidato amparado pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico, original ou copia autenticada, além daquele exigido nos
subitens 4.3 ¢ 5.6 deste edital, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie ¢ o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde CID e a
provavel causa da deficiéncia. Também devem constar no laudo o nome do médico responsavel por sua emissdo e seu niimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.5.6. Para candidato amparado pela Lei n.° 4.104, de 5 de marco de 2008: entregar cOpia autenticada ou codpia acompanhada dos documentos
originais para conferéncia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento similar e fazer declaracdo de proprio punho, sob as
penas da lei, de que ndo tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do. A isen¢@o citada neste subitem fica condicionada a
apresentagdo de documentagdo comprobatoria, consoante o artigo 3.%, I a IV, da Lei n.° 4.104, de 5 de margo de 2008, conforme a seguir: “Art. 3.°
Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgdos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo
disponha de recursos suficientes para o proprio sustento quando:

I — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando nao tiver dependente;

II — a taxa de inscri¢@o no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando tiver até dois dependentes;

IIT — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando tiver mais de dois dependentes;

IV — a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos.”

5.5.7. Sera considerada nula a isenc¢@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao.

5.5.7.1. Nesse caso, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.5.8. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isen¢ao sem apresentar os documentos previstos neste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengéo.

5.5.9. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, fax e(ou) correio eletronico, tampouco por procuragao.

5.5.10. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo de taxa de inscri¢do e dos documentos comprobatorios citados neste edital,
complementagdo da documentagao.

5.5.11. Ao término da apreciag¢do dos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara,
no enderego eletronico http:// www.universa.org.br, na data provavel de 21 de dezembro de 2011, a listagem contendo o resultado preliminar do
pedido de isen¢éo de taxa de inscrigdo.

5.5.11.1. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo atendido dispora de 3 (trés) dias tteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
resultado preliminar do pedido de isengdo de taxa de inscri¢do, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa e
contestar, na forma dos subitens 19.5 e 19.6 deste edital, o resultado informado.

5.5.11.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, a Fundagdo Universa
divulgara, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 28 de dezembro de 2011, a listagem contendo o resultado final do
pedido de isencdo de taxa de inscrig@o.

5.5.11.3. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscricdo deferido e o candidato que tiver o recurso contra o resultado
preliminar do pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢do indeferido poderdo solicitar a emissdo de boleto de cobranca e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do no dia 29 de dezembro de 2011.
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5.5.11.4. O candidato descrito no subitem anterior deste edital que ndo efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item 5 deste edital estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

5.6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas objetiva e discursiva devera indicar no formulario de
inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 19 de dezembro de 2011,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Publico de Perito Criminal da carreira da Policia Civil do Distrito
Federal, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia autenticada, e o requerimento no formato constante no
Anexo II deste edital, que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.6.2. O laudo médico e o requerimento no formato constante no Anexo II deste edital, referido no subitem 5.6.1 deste edital, poderdo, ainda, ser
entregues, durante o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, localizada no enderego citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.2.1. O laudo médico, referido no subitem 5.6.1 deste edital, valera somente para este concurso publico e nao sera devolvido. Nesse caso, também
nao serd fornecida copia do referido laudo. O requerimento para andlise ndo podera estar fora do formato constante do Anexo II deste edital.

5.6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de aplicacdo das provas objetiva e discursiva deverd preencher o requerimento no
formato constante no Anexo Il e, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara a prova.

5.6.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial para a realizagdo das provas objetiva e discursiva e dos respectivos
documentos, a Fundagao Universa divulgara, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 2 de janeiro de 2012, a
listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

5.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e de que esta
de acordo com o seu contetdo.

5.7.2. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da
posse, os documentos comprobatorios dos requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital.

5.7.3. No ato da inscri¢go, o candidato devera optar por fazer a prova objetiva de conhecimentos especificos entre uma das areas de formagdo de
nivel superior, estabelecidas no art. 5.°, da Lei n.° 9.264, de 7 de fevereiro de 1996.

5.7.4. As éreas estabelecidas na legislacdo referida no subitem 5.7.3 estdo agrupadas em 7 (sete) tipos de provas, conforme tabela a seguir:

TIPO DE PROVA AREAS DE FORMAGCAO
1 Ciéncias Contdbeis
2 Geologia e Mineralogia
3 Odontologia
4 Fisica
5 Engenharia
6 Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Farmacia e Bioquimica
7 Ciéncia da Computacdo e Informatica

5.7.5. A opgdo por qualquer um dos 7 (sete) tipos de prova referidas no subitem 5.7.4 visa aferir o conhecimento do candidato na area de
conhecimento escolhida, ndo significando que prosseguira no certame concorrendo aquela area especifica.

5.7.6. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigio, via postal, fax e(ou) correio eletrdnico.

5.7.7. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de CPF do candidato ¢ o nome completo dos pais.

5.7.7.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal ¢ dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término
do periodo de inscrigao.

5.7.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagdo Universa do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.7.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas condi¢des legalmente previstas.
5.7.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvida, por qualquer motivo, a
Fundacdo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagéo da inscrigao.

5.7.11. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢o.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1. A Fundagao Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscri¢do na data provavel de 17 de janeiro de 2012. O comprovante devera
ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo simples, com dispensa de firma reconhecida em cartorio, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) horas as
17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

6.1.1. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscri¢do no enderego eletronico http://www.universa.org.br, a partir da data
citada no subitem anterior.

6.1.2. O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do horario de realizagdo das provas objetiva e discursiva, o que nao
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horario de aplicag@o das provas, que sera oportunamente publicado.
6.1.3. O comprovante definitivo de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas.

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscri¢do pelos meios citados nos subitens 6.1 ¢ 6.1.1
deste edital.

7. DAS ETAPAS E DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico compreendera 2 (duas) etapas distintas, regulamentadas pelo presente Edital.

7.2. A primeira etapa sera composta das seguintes fases:

7.2.1. Prova objetiva de conhecimentos gerais ¢ especificos, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2.2. Prova discursiva de conhecimentos gerais, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2.3. Exames biométricos ¢ avaliagdo médica, de carater eliminatorio.

7.2.3.1. O candidato portador de deficiéncia, também sera submetido a pericia médica, conforme previsto no subitem 4.10, de carater eliminatorio.
7.2.4. Prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio.
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7.2.5. Avaliag@o psicoldgica, de carater eliminatorio.

7.2.6. Sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social, de carater eliminatorio.

7.2.7. Prova de titulos, de carater classificatorio.

7.3. As fases exames biométricos e avaliagdo médica, pericia médica, conforme previsto no subitem 4.10, prova de capacidade fisica, avaliacdo
psicoldgica, prova de titulos, sindicancia de vida pregressa e investigagdo social sdo independentes entre si, podendo ocorrer em qualquer ordem, ndo
se vinculando cada uma a divulgagao dos resultados preliminares ou definitivos de outra fase.

7.4. A segunda etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd composta de curso de formagao profissional.

7.5. A eliminagdo, inaptiddo ou ndo-recomendacdo do candidato em qualquer uma das fases ou etapas descritas neste edital implicard a sua
eliminagdo do certame.

8. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

8.1. DAS HABILIDADES

8.1.1. As questdes da prova objetiva e a prova discursiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo
compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢des do cargo e ao
conteudo programatico constante do Anexo I deste edital.

8.1.2. As questdes da prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos e a prova discursiva de conhecimentos gerais poderdo contemplar mais de
uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

8.2. CONHECIMENTOS

8.2.1. Na prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos e na prova discursiva de conhecimentos gerais, serdao avaliados, além das habilidades,
conhecimentos especificados no Anexo I deste edital.

8.2.2. A prova discursiva avaliara, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa, considerando o novo acordo ortografico.

9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. As provas objetiva e discursiva terdo a duragdo de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas na data provavel de 5 de fevereiro de 2012, no turno
vespertino.

9.2. Os locais ¢ os horarios de aplicagao das provas serdo divulgados no enderego eletronico http://www.universa.org.br ¢ no Diario Oficial do
Distrito Federal, na data provavel de 17 de janeiro de 2012.

9.3 DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

9.3.1. A prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 80 (oitenta) questdes ¢
avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato, constantes deste item e do conteudo programatico, listado no Anexo I deste edital.

9.3.2. A prova objetiva sera composta da seguinte forma:

9.3.2.1. Conhecimentos gerais, contendo 32 (trinta e duas) questoes.

9.3.2.2. Conhecimentos especificos, contendo 48 (quarenta e oito) questdes em consondncia com a opg¢do do candidato, exercida por ocasido de sua
inscri¢do, nos termos dos subitens 5.7.3 e 5.7.4, deste edital, agrupadas em 7 (sete) tipos de provas, assim discriminadas:

9.3.2.2.1. Tipo 1, contendo questdes especificas de Ciéncias Contabeis.

9.3.2.2.2. Tipo 2, contendo questdes especificas de Geologia e Mineralogia.

9.3.2.2.3. Tipo 3, contendo questdes especificas de Odontologia.

9.3.2.2.4. Tipo 4, contendo questdes especificas de Fisica.

9.3.2.2.5. Tipo 5, contendo questdes especificas de Engenharia.

9.3.2.2.6. Tipo 6, contendo questdes especificas de Ciéncias Biologicas, Quimica, Farmacia e Bioquimica.

9.3.2.2.7. Tipo 7, contendo questdes especificas de Ciéncia da Computagdo ¢ Informatica.

9.3.3. A prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos contera questdes fundadas em conhecimentos tedricos e praticos sobre assuntos afetos
aos servigos de policia civil, & organizagdo geopolitica do Distrito Federal, bem como sobre a organizagéo e manutengio da Policia Civil do Distrito
Federal.

9.3.4. Na prova objetiva, cada questdo valera 1,0 (um) ponto.

9.3.5. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica
resposta correta.

9.3.6. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que serd o inico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas e na
folha de respostas. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3.7. Serfo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questdo.

9.3.8. O candidato n2o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

9.3.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcag@o pelo proprio candidato, ¢ de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado.

9.3.9.1. O fiscal referido no subitem 9.3.9 devera obedecer a todas as regras de seguranca do concurso publico, aplicaveis ao candidato.

10. DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

10.1. A prova discursiva de conhecimentos gerais, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada no mesmo dia que a prova objetiva,
conforme estabelecido no subitem 9.1.

10.2. A prova discursiva terd como objetivo avaliar contetidos relacionados aos conhecimentos gerais, a capacidade de expressao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa, considerando o novo acordo ortografico, bem como, a clareza, precisao,
consisténcia e concisdo do texto produzido.

10.3. A prova discursiva consistira na elaboragio de texto dissertativo e(ou) descritivo, que devera ter extensdo maxima de 50 (cinquenta) linhas,
com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao conteudo programatico constante no Anexo I deste edital, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

10.3.1. A prova discursiva recebera pontuagcdo maxima igual a 15,0 (quinze) pontos.

10.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participag@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a
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deficiéncia impossibilitar a redac@o pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.6
deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundac¢éo Universa, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.4.1. O fiscal referido no subitem 10.4 devera obedecer a todas as regras de seguranga do concurso publico, aplicaveis ao candidato.

10.5. O procedimento previsto no subitem 10.4 sera gravado em audio, para futura verificagdo, a critério da Fundagao Universa e da Academia de
Policia Civil.

10.6. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora nos espacos
destinados a transcri¢ao de texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva do candidato.

10.6.1. O uso de titulo na prova discursiva sera considerado como identifica¢do do candidato; acarretando, assim, a anulagao da prova discursiva.
10.7. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagao em local indevido.

10.8. A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o tnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. Em nenhuma hipdtese
havera substituigdo da folha de texto definitivo por erro do candidato. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.8.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha contendo a resposta definitiva da questdo
discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de leitura.

10.9. No texto avaliado, a adequag@o ao tema, a argumentagao, a coeréncia argumentativa, a elaboracdo critica e o conhecimento técnico totalizardo a
nota relativa ao dominio do contetido (ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 1,0 (um) ponto. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagéo
a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagao textual;

b) Argumentagio (AR), pontuagdo maxima igual a 1,0 (um) ponto. Serdo verificadas a especificagdo do tema, a selecdo de ideias distribuidas de
forma 16gica, concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentacdo de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia
de raciocinio, sem contradi¢@o estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 1,0 (um) ponto. Sera verificada a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenagdo de
argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que delas derivam ou entre afirmagdes e as consequéncias que
delas decorrem);

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 1,0 (um) ponto. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de intervengdo relacionada ao
tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas, que visem
propor valores e conceitos.

e) Conhecimento Técnico do Assunto Abordado (CT), pontuacdo méaxima igual a 1,0 (um) ponto. Serdo verificados aspectos técnicos do texto,
tomando como base a(s) resposta(s) ao(s) questionamento(s) proposto(s) no enunciado da questao.

10.10. Dessa forma, ND (dominio de contetido) = (TX + AR + CA + EC+ CT) x 3.

10.11. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.

10.12. Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

10.13. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima de 50 (cinquenta) linhas.

10.14. A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada da seguinte forma: NPD = ND - ((NE/TL) x 0,5).

10.15. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10.16. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

10.16.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
horario determinados.

10.16.2. Naio serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal, afixados no mural de
avisos da Fundacéo Universa e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

10.16.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante definitivo de inscrigdo
e de documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

10.16.4. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, a Fundagéo
Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscrigdo, com o preenchimento de 1 (um) formulario especifico.

10.16.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 10.16.4 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacéo Universa, na fase de
avaliacdo da prova objetiva e da prova discursiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

10.16.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 10.16.4, esta sera automaticamente cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos decorrentes.

10.16.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag@o das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

10.16.6. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes ap6s o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das provas.
10.16.7. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipotese, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagéo Universa.

10.16.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
art. 159 da Lei n.® 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

10.16.8.1. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, carteira nacional de habilitagdo com prazo de validade vencida, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

10.16.9. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

10.16.10. A excecdo da situagdo prevista no subitem 10.16.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 10.16.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.16.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.
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10.16.11.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéio apresente duvidas relativas a titularidade,
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

10.16.12. Nao serdo aplicadas provas, em nenhuma hipotese, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

10.16.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac@o entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.16.14. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pela Fundagdo Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

10.16.15. Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma devera se dirigir a
Coordenacao.

10.16.16. A Fundacdo Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo da prova, objeto algum citado nos subitens 10.16.14 ¢
10.16.15 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da prova implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

10.16.17. A Fundagdo Universa procedera, no ato da aplicagdo das provas, a coleta de impressdo digital de cada candidato.

10.16.18. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundagéo Universa.

10.16.19. Nio sera admitido, durante a realizagao da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

10.16.20. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, devera se identificar ao representante da Fundagdo Universa e
informar a utilizagdo no momento da prova.

10.16.21. A Fundagdo Universa e a Policia Civil do Distrito Federal ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.16.22. Ndo havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em nenhuma hipdtese. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagao
automatica do candidato.

10.16.23. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levara, em nenhuma hipétese, o caderno de provas.

10.16.24. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

10.16.25. A inobservancia dos subitens 10.16.23 ¢ 10.16.24 deste edital acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

10.16.26. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do concurso ou
durante a aplicagdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo das provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que nao seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente;

e) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets
eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que nio os
permitidos;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagéo da Fundagéo Universa;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e nas folhas de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

10.16.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.16.28. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala
de provas.

10.16.29. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificaggo.

11. DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIAGAO MEDICA

11.1. Os Exames Biométricos ¢ Avaliagdo Médica terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto, a fase sera realizada por
uma Junta Médica Oficial, constituida por profissionais médicos da Fundagdo Universa, juntamente com servidores médicos da Policlinica da
Policia Civil do Distrito Federal, nos termos do art. 34 do Regulamento dos Concursos Publicos, aprovado pela Portaria n.° 13-PCDF, de 11 de
maio de 2011.

11.2. A fase prevista no presente item sera composta de avaliagdo médica, exames laboratoriais, exames complementares e biométricos.

11.3. Os exames biométricos e avaliagdo médica serdo realizados mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames laboratoriais solicitados no
presente edital, com a finalidade de verificar doengas, sinais e(ou) sintomas porventura existentes que inabilitem o candidato para o exercicio do
cargo de Perito Criminal da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, observando os critérios seguintes.

11.3.1. Gerais: defeitos fisicos, congénitos e(ou) adquiridos, com debilidade ou perda de sentido ou de fungdo, cirurgias mutiladoras, neoplasias
malignas, doengas cronicas ou agudas incapacitantes;

11.3.2. Especificos: sopros, arritmias cardiacas, hipotensao ou hipertensdo arterial que esteja acompanhada de sintomas com carater permanente ou
dependa de medicacdo para o seu controle, vasculopatias evidentes ou limitantes, hérnias, marcha irregular ou uso de aparelhos ortopédicos, grandes
desvios de coluna vertebral, artropatia cronica, redu¢do dos movimentos articulares, doengas Osseas, disturbios importantes da mimica e da fala,
disritmia cerebral, distirbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa, coordenag¢do motora limitada e doengas incuraveis.

11.4. Serdo admitidos, os candidatos com insuficiéncia visual corrigida, ou corrigivel através do uso de 6culos ou lentes de contato.
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11.5. DA AVALIACAO MEDICA

11.5.1. Caso julgue necessario, a Junta Médica Oficial poderd solicitar ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e(ou)
complementares, as suas expensas, que deverao ser apresentados no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, da data da avaliagdo médica.

11.5.2. Da anélise do exame clinico, laboratoriais, complementares e biométricos, evidenciando alguma altera¢do, a Junta Médica Oficial devera
apresentar parecer motivado e conclusivo.

11.5.3. Para se submeter a fase da avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no local designados oportunamente em
edital especifico de convocagao para a fase, munido dos exames exigidos.

11.5.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local e horario previsto para a realizagdo da avaliagdo médica, de
acordo com edital proprio de convocagao a ser divulgado em momento oportuno.

11.5.5. Sera também eliminado aquele candidato que nédo apresentar todos os exames laboratoriais, complementares e(ou) biométricos exigidos neste
edital.

11.5.6. A Junta Médica Oficial, apdés o exame fisico ¢ a analise dos exames laboratoriais, complementares e(ou) biométricos exigidos, emitira
parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

11.5.7. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliagdo médica.

11.6. DOS EXAMES LABORATORIAIS

11.6.1. Na data e horario marcado para a avaliagio médica os candidatos devem entregar a Junta Médica Oficial os exames laboratoriais, todos com
validade maxima de 90 dias da data de realizagdo dos exames, especificados nos subitens seguintes.

11.6.1.1. Exame de Sangue especifico para hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, acido urico, colesterol total ¢ fragdes, transaminases
(TGO/TGP), bilirrubinas, Machado Guerreiro, VDRL ou Sorologia para Lues, sorologia para hepatite B e C, ABO-Rh.

11.6.1.2. Exame de Urina especifico para EAS.

11.6.1.3. Exame de fezes especifico para parasitologia de fezes.

11.6.1.4. Exame toxicologico de larga janela de detec¢do em amostra de cabelos ou pelos do candidato, especifico para maconha e metabodlicos do A
9 THC, cocaina e derivados (crack e merla), anfetaminas (inclusive metabdlico e derivados), solventes, hidrocarbonetos, opidceos ¢ psicofarmacos,
com resultado negativo para, no minimo, 90 (noventa) dias de "janela".

11.6.2. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a realizagdo de exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse
da Policia Civil do Distrito Federal, sob pena de eliminagdo no concurso.

11.7. DOS EXAMES COMPLEMENTARES E (OU) BIOMETRICOS

11.7.1. Na data e horario marcado para a avaliagdo médica o candidato deve entregar & Junta Médica Oficial os exames complementares e(ou)
biométricos, todos com validade maxima de 90 dias da data de realizag@o dos exames, especificados nos subitens seguintes.

11.7.1.1. Exame Neurologico, especifico de eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, acompanhado de laudo e avaliacdo clinica
neurologica realizada por especialista.

11.7.1.2. Exame Cardiologico, especifico de eletrocardiograma e ecocardiograma bidimensional com Doppler, ambos com laudo, avaliagéo clinica
cardioldgica realizada por especialista.

11.7.1.3. Exame Pulmonar, especifico de RX do térax PA e perfil esquerdo, com laudo, e prova de fungdo pulmonar.

11.7.1.4. Exame Oftalmoldgico com laudo emitido por especialista, considerando a acuidade visual sem correcdo e com corregdo, a tonometria, a
biomicroscopia, a fundoscopia, a motricidade ocular e o senso cromatico.

11.7.1.5. Exame Otorrinolaringologico especifico de audiometria tonal com laudo e avaliacdo clinica otorrinolaringoldgica realizada por especialista.
11.7.1.6. Raio X da coluna lombar AP e perfil, com laudo, emitido por especialista.

11.7.1.7. Ecografia do abdome total, com laudo, emitido por especialista.
11.7.2. Os exames laboratoriais, complementares e(ou) biométricos mencionados neste edital deverdo ser realizados a expensas do candidato, nos
termos do art. 32 da Portaria n.° 13-PCDF, de 11 de maio de 2011, publicada no DODF n.° 101, de 27 de maio de 2011.

11.7.3. Nos exames laboratoriais, complementares e(ou) biométricos devera constar o nome completo do candidato ¢ o numero de sua cédula de
identidade com o respectivo 6rgdo emissor, que devera ser conferido quando da avaliagdo médica.

11.7.4. A inobservancia ou a omissdo de qualquer dos dados referidos no subitem 11.7.3 dard motivo para se desconsiderar o laudo, o exame
laboratorial, o exame complementar e(ou) exame biométrico, eliminando o candidato.

11.7.5. Em todo o laudo, exame laboratorial, complementar e(ou) biométrico, além do nome do candidato, devera constar ainda e obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro, no 6rgéo de classe especifico, do profissional responsavel.

11.7.6. A inobservancia ou a omissdo de qualquer dos dados referidos no subitem 11.7.5 dara motivo para se considerar o laudo, o exame
laboratorial, o exame complementar e(ou) exame biométrico como inauténtico.

11.7.7. Em observéancia ao art. 9.°, inciso VI, da Lei n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, ao art. 14 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o
candidato podera ser submetido a avaliagdes médicas complementares, de cardter unicamente eliminatorio, durante o Curso de Formacdo
Profissional.

11.7.8. Caso o candidato seja considerado inapto, a Junta Médica Oficial devera fundamentar tal inaptiddo.

12. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

12.1. A Prova de Capacidade Fisica visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, ante as exigéncias do Curso de Formagao Profissional ¢ o
desempenho eficiente da fungdo, inerente ao cargo de natureza policial.

12.2. A prova de capacidade fisica é de carater eliminatodrio, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

12.3. O candidato sera considerado apto quando obtiver o desempenho minimo exigido em todos os testes.

12.4. O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes da prova de capacidade fisica sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

12.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira tentativa para os testes da prova de
capacidade fisica, exceto para o teste de corrida, apds um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos, da realizagdo da tentativa inicial.

12.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital especifico, com roupa e calgados apropriados para a
pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim, emitido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias anteriores a realizagéio dos testes.

12.7. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacédo de que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica para o
Concurso Publico de Perito Criminal da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, sem qualquer restri¢do.

12.8. O atestado médico devera conter a assinatura e o nome completo do médico responsavel por sua emissdo, além do niimero de seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

12.9. Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.

12.10. Nao sera aceito o atestado que néo atenda os dispositivos contidos nos subitens 12.6 a 12.9 deste edital.

12.11. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova.
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12.12. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em momento posterior a prova de capacidade fisica.

12.13. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova, sendo, consequentemente, eliminado do certame.
12.14. Os casos de alteragdo psicologica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas e
etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos testes.

12.14.1. A candidata que se apresentar no local, no dia e no horario estabelecidos no edital especifico de convocagdo, com atestado médico que
comprove situagdo de gravidez que a impossibilite de realizar a prova de capacidade fisica, terd suspensa a sua avaliacdo fisica na presente fase. A
candidata continuara participando das demais fases e, caso aprovada em todas elas, serd convocada para a realizagdo da prova de capacidade fisica,
mediante autorizagio formal do médico por ela indicado. E de inteira responsabilidade da candidata procurar a Fundagdo Universa, apos a
autoriza¢do médica, para a realiza¢do da referida fase.

12.15. Néo havera segunda chamada para a realizagdo da prova de capacidade fisica.

12.16. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local, data e horario previsto para a realizagdo da prova de capacidade
fisica, conforme subitem 12.6 deste edital.

12.17. Cabera ao Coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a fase da prova de capacidade fisica.
12.18. A prova de capacidade fisica consistira em teste de barra fixa, teste de meio-sugado, teste de impulsdo horizontal, teste de corrida de 12 (doze)
minutos e teste de corrida de ir e vir (Shuttle Run), ndo necessariamente nesta ordem.

12.19. DO TESTE DE BARRA FIXA

12.19.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste em barra, para candidatos do sexo masculino e feminino, obedecerd aos aspectos
constantes dos subitens seguintes, deste edital.

12.19.1.1. Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagido ou supinagéo) e cotovelos estendidos,
podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo e com as barras de sustentagdo
laterais.

12.19.1.2. E permitida a flexdo das pernas para evitar o toque ao solo, durante a execugdo do teste.

12.19.1.3. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra e, em
seguida, estendendo novamente os cotovelos até a posi¢ao inicial.

12.19.2. A contagem das execugdes corretas levard em considerag@o os seguintes quesitos.

12.19.2.1. O movimento somente sera considerado completo apos a extensdo total dos cotovelos.

12.19.2.2. A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execu¢do serd considerada um movimento incorreto, ndo sendo
computado no desempenho do candidato.

12.19.3. Apos o inicio do teste, ndo serd permitido ao candidato receber qualquer tipo de ajuda fisica, apoiar o queixo na barra, tocar o solo com os
pés e(ou) utilizar-se qualquer material para a protecdo das maos.

12.19.4. O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des do subitem 12.19.3.

12.19.5. O desempenho do candidato até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

12.19.6. A barra fixa necessaria a aplicagdo do teste aos candidatos dos sexos masculino e feminino devera ter, aproximadamente, 2 (duas) polegadas
de diametro.

12.19.7. Para os candidatos do sexo masculino, o desempenho minimo a ser atingido ¢ de 3 (trés) flexdes/barras.

12.19.8. Para os candidatos do sexo feminino, o desempenho minimo a ser atingido é de 1 (uma) flexdo/barra.

12.19.9. O tempo para a execucdo do teste de barra fixa é de 1 (um) minuto para ambos os sexos.

12.19.10. O examinador demonstrara o teste para que nao haja qualquer duvida por parte do candidato.

12.20. DO TESTE DE MEIO-SUGADO

12.20.1. A metodologia para a preparagao e execugdo do Teste de Meio-Sugado, para o candidato do sexo masculino e do sexo feminino, obedecera
aos critérios estabelecidos nos subitens seguintes, deste edital.

12.20.1.1. Na posi¢do inicial o candidato posicionar-se-a de pé em frente ao examinador.

12.20.1.2. Ao comando de “em posi¢éo”, o candidato tomara a posi¢do de “sentido”, com os pés juntos e os bragos estendidos, para baixo, ao lado do
corpo, com as palmas das maos junto a coxa, e aguardara a ordem de execugao.

12.20.1.3. Ao comando de inicio, dado pelo examinador, o candidato realizara flexdo das pernas, apoiando-se com as maos no solo por fora das
pernas.

12.20.1.4. Realizado o movimento anterior, o candidato estendera as pernas, tomando a posicao para flexdo de brago.

12.20.1.5. Apds o movimento anterior, o candidato voltara a flexionar as pernas, apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas.

12.20.1.6. Em seguida a0 movimento anterior, o candidato realizard a extensdo das pernas, retornando a posi¢do inicial, quando completara uma
repetigao.

12.20.2. Os comandos para “iniciar” e “terminar” o teste serdo dados pelo examinador.

12.20.3. O teste tera a duragdo de 1 (um) minuto.

12.20.4. Para os candidatos do sexo masculino, o desempenho minimo a ser atingido, serd de 20 (vinte) repeti¢des.

12.20.5. Para as candidatas do sexo feminino, o desempenho minimo a ser atingido, sera de 15 (quinze) repetigdes.

12.20.6. O examinador demonstrara o teste para que ndo haja qualquer divida por parte do candidato.

12.21. DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

12.21.1. A metodologia para a preparagdo ¢ execugdo do Teste de Impulsdo Horizontal, para o candidato do sexo masculino ¢ do sexo feminino,
obedecera aos critérios estabelecidos nos subitens seguintes, deste edital.

12.21.1.1. Ao comando “em posi¢d0”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medig@o inicial, em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a
linha.

12.21.1.2. Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultineo dos pés.

12.21.2. A marcagdo da distancia saltada sera a partir da linha de medigdo inicial, a qual serd computada na marcacdo, até a marca no solo, de
qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais proxima da linha.

12.21.3. Para o candidato do sexo masculino, o desempenho minimo a ser atingido sera um salto de 1,70m (um metro e setenta centimetros) de
distancia.

12.21.4. Para o candidato do sexo feminino, o desempenho minimo a ser atingido sera um salto de 1,30m (um metro e trinta centimetros) de
distancia.

12.21.5. Tomada a posigdo inicial, ndo sera permitido qualquer tipo de deslocamento, até a execugdo do salto.

12.21.6. Nao sera permitido ao candidato receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar-se de qualquer equipamento (aparelho ou material de auxilio a
impulsdo), perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo, tocar com o(s) pé(s) a linha de medigéo inicial, “salto queimado”, e
projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

12.21.7. O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no subitem 12.21.6 sera contado como tentativa, sendo a distancia desconsiderada.
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12.21.8. O candidato que realizar 2 (dois) saltos nas condigdes do subitem 12.21.7 sera eliminado do certame.
12.21.9. O examinador demonstrara o teste para que nao haja qualquer davida por parte do candidato.

12.22. DA CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

12.22.1. A metodologia para a preparagdo ¢ execugdo do Teste de Corrida de Ir e Vir (Shuttle Run), para o candidato do sexo masculino e do sexo
feminino, obedecera aos critérios estabelecidos nos subitens seguintes, deste edital.

12.22.1.1. Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera, de pé, colocar-se com afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de saida, sem toca-la.

12.22.1.2. Ao comando de “iniciar” o candidato corre até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros),
pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida, no local pré-determinado.

12.22.1.3. Em seguida, sem interromper a corrida, o candidato sai em busca do segundo bloco, procedendo da forma referida no subitem 12.22.1.2. O
teste ¢ finalizado quando o candidato coloca o segundo bloco no solo e ultrapassa a linha demarcatdria com pelo menos um dos pés.

12.22.2. Os blocos a serem utilizados medirdo aproximadamente Scm x Scm x 10cm.

12.22.3. Para os candidatos do sexo masculino, o desempenho minimo a ser atingido ¢ de conclusdo do teste em até 13 (treze) segundos.

12.22.4. Para os candidatos do sexo feminino, o desempenho minimo a ser atingido ¢ de conclusdo do teste em até 15 (quinze) segundos.

12.22.5. O examinador demonstrara o teste para que ndo haja qualquer duvida por parte dos candidatos.

12.23. DO TESTE DE CORRIDA

12.23.1. O teste de corrida tera a duragdo de 12 (doze) minutos, tendo como metodologia para a preparagdo ¢ execucdo do teste de corrida, para o
candidato do sexo masculino e do sexo feminino, os critérios estabelecidos nos subitens seguintes, deste edital.

12.23.1.1. O candidato do sexo masculino devera no tempo de 12 (doze) minutos, atingir a distdncia minima de 2.400m (dois mil e quatrocentos)
metros.

12.23.2. O candidato do sexo feminino devera no tempo de 12 (doze) minutos, atingir a distdncia minima de 2.000m (dois mil) metros.

12.23.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro.

12.23.3.1. O examinador avisara o tempo do teste quando estiver faltando 1 (um) minuto para encerramento da corrida.

12.23.4. Apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até liberado
pela banca examinadora.

12.23.5. O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da area delimitada, da pista de corrida durante o tempo de execug@o do seu teste.

12.23.6. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste de corrida.

12.23.7. Ao candidato ndo serd permitido, uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica e se deslocar, no sentido progressivo ou regressivo de marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela banca examinadora.

12.23.8. O teste sera interrompido e o candidato eliminado do certame, caso ocorra quaisquer das proibi¢des do subitem 12.23.7.

12.23.9. Imediatamente apos a realizacdo da prova de capacidade fisica, os candidatos que obtiverem o resultado “apto” deverdo ser submetidos a
colheita de matrizes bioldgicas, nos termos do art. 41 do Regulamento dos Concursos Publicos da Carreira da Policia Civil do Distrito Federal,
aprovado pela Portaria n.° 13, de 11 de maio de 2011.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, ¢ uma das fases do concurso publico para o provimento do cargo de Perito Criminal da
Carreira da Policia Civil do Distrito Federal, na qual o candidato serd considerado apto ou inapto.

13.2. Sera considerado inapto e consequentemente eliminado do concurso o candidato que néo apresentar os requisitos psicoldégicos necessarios para
o exercicio do cargo.

13.3. A avaliag8o psicoldgica ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos no art. 9.°, inciso VII, na Lei n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, art. 14
do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, com redagdao dada pelo Decreto n.° 7.308, de 22 de dezembro de 2010, Resolu¢des do CFP N°
001/2002 e CFP N° 002/2003 e condi¢des necessarias ao porte de arma de fogo, estabelecidas na Lei no. 10.826/2003 e na Lei no. 11.706/2008.

13.4. Considera-se avaliacdo psicologica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite
identificar aspectos psicoldgico do candidato, exigido para o cargo de Perito Criminal da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, nos termos do
art. 45 do Regulamento dos Concursos das Carreiras de Policia Civil do Distrito Federal, aprovado pela Portaria n.° 13-PCDF, de 11 de maio de
2011.

13.5. A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicacdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas visando verificar habilidades especificas,
tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do cargo Perito Criminal da Carreira da
Policia Civil do Distrito Federal, tais como, controle emocional, autoconfianca, lideranga, capacidade de agir com persisténcia ¢ comprometimento,
bom relacionamento interpessoal, cooperagdo, discricdo, meticulosidade, destreza manual, inteligéncia na execucdo das tarefas, raciocinios
especificos e gerais, capacidade de observagdo e atenc@o, auséncia de transtorno mental e comportamental e ndo ser portador de dependéncia
quimica.

13.5.1. Neste contexto, também deve o candidato demonstrar ter condi¢des psicoldgicas e legais para o uso e porte de armas de fogo.

13.6. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que o candidato nio atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.7. A avaliagdo psicoldgica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de testes para aferir os requisitos psicoldgicos do candidato
para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

13.8. A avaliag@o psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

13.9. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
em conformidade com a Resolugdo n.° 002/2003 de 6 de novembro de 2003.

13.10. A aplicagdo dos testes psicoldgicos serd realizada em conformidade com as normas em vigor para testagem psicoldgica e em qualquer dia da
semana, inclusive os nao tteis, a critério da Administragao.

13.11. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta dos testes psicologicos utilizados.

13.12. O candidato considerado inapto na avaliag@o psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e no horario previsto para a sua
realizagdo, no respectivo edital especifico de convocagao, serd eliminado do concurso.

13.13. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6.° da Resolucéo
n.° 001/2002 do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de abril de 2002.

13.14. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.
13.15. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva (Resolucdo CFP n°
001/2002, artigo 6°, § 2°). Para tanto, o candidato devera solicitd-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Esta entrevista
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sera realizada por um psicologo designado pela Fundagido Universa, que ira informar ao candidato seus resultados na avaliagdo psicologica realizada,
fornecendo-lhe copia do laudo.

13.16. Os resultados obtidos na avaliagdo psicoldgica poderdo ser conhecidos, inclusive, com o auxilio de um psicologo, constituido pelo candidato
as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo designado pela Fundacdo Universa.

13.17. O psicologo constituido devera apresentar comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia.

13.18. Apo6s a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito, em formulario préprio por ele assinado,
orientado ou ndo pelo seu psicdlogo representante.

13.19. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica e que ndo interpuser recurso
tempestivamente.

13.20. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for considerado inapto na avaliagao psicoldgica.
13.21. O candidato que ndo comparecer ao local ¢ hora definidos, perdera o direito de realizar os eventos agendados, independentemente do motivo
alegado.

13.22. Demais informacgdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

14. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1. A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Social, de carater eliminatodrio, ¢ para fins de avaliagdo de sua conduta pregressa e idoneidade
moral, requisito indispensavel para aprovacdo, na qual o candidato sera considerado recomendado ou nio-recomendado.

14.2. A Direcao da Policia Civil do Distrito Federal constituirda Comissdo para cumprir o disposto no subitem 14.1, deste edital.

14.3. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacével serdo apurados por meio de investigagdo no ambito social, administrativo, civil
e criminal do candidato inscrito para o cargo de Perito Criminal da Carreira Policial Civil do Distrito Federal.

14.4. A investigacao tera inicio por ocasido da inscri¢do do candidato e terminara com o ato de sua eliminacdo ou nomeagio para o cargo de Perito
Criminal da Carreira Policial Civil do Distrito Federal.

14.5. A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social sera realizada com base nos documentos oficiais e informagdes constantes de formulario a
ser preenchido pelo candidato em data a ser estipulada em edital especifico.

14.6. Durante todo o periodo do concurso, o candidato devera manter atualizados os dados constantes do formulario, referido no subitem 14.5 assim
como, cientificar, formal e circunstanciadamente, qualquer outro fato relevante para a investigagdo, nao constante daquele documento.

14.7. O candidato, as suas expensas, devera providenciar ¢ entregar em data ¢ local estabelecido em edital especifico, os documentos relacionados
nos subitens seguintes, juntamente com o formulério referido no subitem 14.5, devidamente preenchido.

14.7.1. Certiddes de Antecedentes Criminais da Justiga Federal, da Justiga Estadual, da Justica do Distrito Federal e dos Territorios, da Justiga
Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal, e da Justica Eleitoral da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

14.7.2. Certiddo do Cartorio de Protesto de Titulo, de Interdicdo e de Tutelas, da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

14.7.3. Certiddo do Cartdrio de Execugdo Civel da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

14.7.4. Certidoes de Antecedentes expedidas pela Policia Federal e pela Policia Civil do Estado ou do Distrito Federal, onde o candidato
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

14.7.5. Cépia autenticada em cartdrio do documento de identidade, com validade em todo territorio nacional.

14.7.6. Cdpia autenticada em cartério do CPF.

14.7.7. Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 1* ou 2* categoria, ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, do
candidato do sexo masculino.

14.7.8. Copia autenticada em cartoério do Titulo de Eleitor, com copia do comprovante de votag@o e(ou) justificativa na tltima elei¢do, de ambos os
turnos.

14.7.9. Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo do 6rgéo publico que comprove a tltima e(ou) a atual
atividade profissional.

14.7.10. Copia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contracheque e etc.).

14.7.11. Copia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque e etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 5 (cinco) anos.
14.8. As certid3es referidas nos subitens 14.7.1 a 14.7.4 deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter como
referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.

14.9. Nio sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

14.10. A Comissao de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, instituida pela Policia Civil do Distrito Federal para proceder a
investigacdo da vida pregressa e social, podera solicitar, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as suas expensas, outros documentos
necessarios para a comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

14.11. O ndo atendimento da solicitacdo referida no subitem 14.10 ensejara a ndo recomendacéo e eliminagao do candidato no concurso.

14.12. Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o candidato deve
ostentar.

14.12.1. Estar respondendo e(ou) ter sido indiciado em inquérito policial, em termo circunstanciado, em agdo penal ou em procedimento
administrativo-disciplinar.

14.12.2. Possuir registros criminais.

14.12.3. Fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.

14.13. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sera eliminado do concurso o candidato que:

14.13.1. Deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos nos subitens 14.7.1 a 14.7.11, no prazo estabelecido em
edital especifico.

14.13.2. Apresentar documento e(ou) certidao falsos.

14.13.3. Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido.

14.13.4. Apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

14.13.5. Tiver sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens 14.12.1 a 14.12.3, deste edital.

14.13.6. Tiver omitido informagao ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario previsto no subitem 14.5, deste edital.

14.14. A publicagédo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigagao social listara apenas os candidatos recomendados.

14.15. Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua ndo-recomendag@o, bem como a possibilidade de
interpor recurso.

14.16. Sera eliminado do concurso, em qualquer uma das fases, o candidato que na sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, for
considerado ndo-recomendado.

14.17. O preenchimento ¢ a entrega da documentagdo exigida neste edital pressupdem a autorizacdo do candidato para que seja realizada a sua
sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.
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15. DA PROVA DE TITULOS

15.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera no maximo 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos seja superior a
esta pontuacao.

15.2. Somente serfo aceitos os titulos a seguir relacionados.

15.2.1. Item de Avaliagdo: P6s-Doutorado

15.2.1.1. Pontuagao por item: 3,0 (trés) pontos.

15.2.1.2. Titulo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Pos-Doutorado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, nas areas de formagéo exigidas no subitem 3.5.

15.2.2. Ttem de Avalia¢ao: Doutorado

15.2.2.1. Titulo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, nas areas de formag@o exigidas no subitem 3.5.

15.2.2.2. Pontuagao por item: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

15.2.3. Item de Avalia¢do: Mestrado

15.2.3.1. Titulo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, nas areas de formagao exigidas no subitem 3.5.

15.2.3.2. Pontuagdo por item: 2,0 (dois) pontos.

15.2.4. Item de Avaliagdo: Pés-graduacéo lato sensu

15.2.4.1. Titulo: Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, ou declaragido de conclusdo de curso acompanhada
de historico escolar, com carga horaria minima de 360 horas, nas areas de formagédo exigidas no subitem 3.5..

15.2.4.2. Pontuag@o por item: 1,5 (um virgula cinco) ponto.

15.2.4.3. Para receber a pontuacdo relativa neste item de avaliagdo, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagido (CNE).

15.2.4.4. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragdo da institui¢do, atestando que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

15.2.4.5. Néo recebera pontuagdo neste item de avaliagao o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) sem a declarago da institui¢do referida no subitem 15.2.4.4.

15.2.4.6. Para receber a pontuagdo relativa neste item de avaliagdo, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga
horéria.

15.2.5. Item de Avaliagdo: Curso de Aperfeicoamento

15.2.5.1. Titulo: Certificado de conclusdo de curso de aperfeigoamento, emitido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
com carga horaria minima de 120 horas/aula, nas areas de formagao exigidas no subitem 3.5..

15.2.5.1.1. O reconhecimento do curso de aperfeicoamento, pelo Ministério da Educagdo, devera estar expresso no certificado.

15.2.5.2. Pontuagdo por item: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

15.2.5.3. Limites: Somente serdo aceitos 3 (trés) cursos de aperfeigoamento para efeito de contagem de pontos, ndo podendo ultrapassar o montante
de 1,5 (um virgula cinco) ponto para o somatorio dessa titularidade.

15.2.6. Item de Avaliagao: Obra e artigo cientifico

15.2.6.1. Titulo: Obra ou artigo cientifico publicado, nas areas de formagdo exigidas no subitem 3.5: entregar as paginas onde constam a
identificagdo.

15.2.6.2. Pontuagado por item: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

15.2.6.3. Limites: Somente serdo aceitos 3 (trés) obras e(ou) artigos cientificos para efeito de contagem de pontos, ndo podendo ultrapassar o
montante de 1,5 (um virgula cinco) ponto para o somatdrio dessa titularidade.

15.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao no Brasil.

15.4. Os titulos e os comprovantes poderao ser entregues por procurador, mediante procuragdo do interessado, com reconhecimento de firma.

15.5. Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

15.6. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo,
inclusive a carga horéria do curso.

15.7. O candidato devera entregar em 2 (duas) vias, ja devidamente preenchido e assinado, o formuldrio de prova de titulos a ser disponibilizado pela
Fundacéo Universa.

15.8. Juntamente com esse formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) copia autenticada em cartorio, de cada titulo e de cada comprovante
declarado.

15.9. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais.

15.10. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

15.11. A Fundagao Universa disponibilizara o formulario citado no subitem 15.7 deste edital no enderego eletronico http://www.universa.org.br e
na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

15.12. A data, o local e o horario de entrega da documentacdo para a prova de titulos serdo posteriormente divulgados em edital especifico.

15.13. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a sua
pontuacdo.

15.14. Restando comprovado o dolo ou a culpa do candidato em relagdo a irregularidade e(ou) ilegalidade constatada no titulo apresentado, este sera
eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

15.15. Nao recebera pontuacdo o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e(ou) no local especificados neste edital e no
edital de convocagdo para a prova de titulos.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

16.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos corrigidas por meio de processamento eletronico, a
partir das marcagdes feitas na folha de respostas.

16.2. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos (NPO) serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de
questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo, conforme o subitem 9.3.4.

16.3. Sera reprovado na prova objetiva ¢ eliminado do concurso publico o candidato que tiver NPO inferior a 48,00 (quarenta e oito) pontos. O
candidato eliminado na forma do presente subitem nio tera classificagdo alguma no concurso publico.

16.4. A classificagdo e a selegdo dos candidatos ndo reprovados na forma do subitem 16.3 serfo feitas de acordo com a sequéncia operacional a
seguir.

16.5. Realizagdo, para cada tipo de prova e para o conjunto de candidatos ndo reprovados na prova objetiva na forma do subitem 16.3, das seguintes
operagdes:

16.5.1. calculo da média aritmética das notas na prova objetiva (MAPO):
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em que N é o numero total de candidatos néo reprovados, e NPOy é a nota do candidato k, k=1, ..., N, na prova objetiva;
16.5.2. calculo do desvio-padrdo das notas na prova objetiva (DPPO):

(NPO, — MAPOY

M=

~
o

DPPO =

N

em que N é o nimero total de candidatos ndo reprovados, NPOy é a nota do candidato k, k=1, ..., N, na prova objetiva, e MAPO ¢ a média aritmética
das notas na prova objetiva.

16.6. O niimero N referido nos subitens 16.5.1 ¢ 16.5.2 corresponde somente ao total de candidatos ndo reprovados na forma do subitem 16.3 e que
optaram pelo respectivo tipo de prova.

16.7. Calculo, para cada candidato ndo eliminado na forma do subitem 16.3, da sua nota padronizada (NP) na prova objetiva, pela seguinte formula:

NP = 40+ |:a x {NFH_ M‘qm}]
DFFQ

em que NPO, MAPO e DPPO sio, respectivamente, a nota do candidato na prova objetiva, conforme subitem 16.2; a média aritmética das notas dos
candidatos no tipo de prova objetiva escolhido pelo candidato, conforme subitem 16.5.1; e o desvio-padrio das notas dos candidatos no tipo de prova
objetiva escolhido pelo candidato, conforme subitem 16.5.2.

16.8. Apds o célculo da nota padronizada (NP) de cada candidato, todos os candidatos serdo classificados em lista unica e geral, independentemente
da opcdo pelo tipo de prova, previsto no subitem 5.7.4 deste edital.

16.8.1. Apds a consolidacdo do resultado final na prova objetiva para todos os tipos de prova, serdo divulgados os valores de NPO e de NP para cada
candidato ¢ os valores de MAPO ¢ DPPO para cada tipo de prova, conforme os calculos apresentados neste item 16 e os gabaritos oficiais
definitivos.

16.9. Com base na lista organizada na forma do subitem 16.8 deste edital, terdo a prova discursiva corrigida os candidatos aprovados na prova
objetiva, classificados até a 348° (trecentésima quadragésima oitava) posicdo, respeitando as vagas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme item 4 deste edital, e os empates na ultima posigao.

16.9.1. Os candidatos agrupados e ordenados na forma do subitem 16.9 serdo classificados em lista tnica e geral, independentemente da op¢ao pelo
tipo de prova, previsto no subitem 5.7.4 deste edital.

16.10. Nao sera corrigida a prova discursiva do candidato ndo classificado na forma do subitem 16.3, os quais ficardo automaticamente eliminados
do concurso.

16.11. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuagao inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima para esta fase, ou seja, 9,0 (nove) pontos. O candidato eliminado no presente subitem nio tera classificagdo alguma no concurso
publico.

16.12. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 16.11 serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da nota
padronizada na prova objetiva com a pontuagdo final na prova discursiva.

16.13. Com base na lista organizada na forma do subitem 16.12, serdo convocados para as fases seguintes da primeira etapa os candidatos aprovados
na prova objetiva e na prova discursiva, classificados até a 120 (centésima vigésima) posi¢do, respeitando as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, conforme item 4 deste edital, e os empates na ultima posicdo.

16.13.1. Os candidatos agrupados ¢ ordenados na forma do subitem 16.13 serdo classificados em lista Unica e geral, independentemente da opgao
pelo tipo de prova, previsto no subitem 5.7.4 deste edital.

16.14. Os candidatos nio convocados na forma do subitem 16.13 deste edital estardo, automaticamente, eliminados e ndo terdo classificacdo alguma
no concurso publico.

16.15. Os candidatos convocados na forma do subitem 16.13 deste edital e considerados aptos ou recomendados nas fases de exames biométricos e
avaliacdo médica, prova de capacidade fisica, avaliagdo psicoldgica, sindicancia de vida pregressa e investigacdo social serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da soma da nota padronizada na prova objetiva e das pontuagdes da prova discursiva e da prova de titulos.

16.16. A lista unica e geral, independentemente da opgao pelo tipo de prova, previsto no subitem 5.7.4 deste edital, organizada na forma do subitem
16.15 representa a classificagdo final dos candidatos na primeira etapa do concurso publico.

16.17. Havera, ainda, listagem especifica com o resultado da pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e foram
convocados para a fase de exames biométricos e avaliagdo médica.

17. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

17.1. O Curso de Formagdo Profissional terd carater eliminatorio e classificatorio, com regulamentag@o dispostas no projeto do curso, nas normas
proprias da Policia Civil do Distrito Federal e da Fundagdo Universa.

17.2. A carga horaria do curso de formagao profissional sera de 418 (quatrocentos e dezoito) horas/aula.

17.3. A convocagao dos candidatos aprovados, para matricula no curso de formagao profissional, sera feita mediante edital especifico a ser publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal.

17.4. Com base na lista organizada na forma do subitem 16.12 deste edital, serdo convocados para o curso de formagdo profissional os candidatos
aprovados na primeira etapa e classificados no nimero de vagas, conforme subitem 2.4 deste edital, acrescidas pelo cadastro-reserva, conforme
subitem 2.5 deste edital, respeitando as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme item 4 deste edital, € os empates na
ultima posigao.

17.5. Os demais candidatos, ndo convocados para esta etapa serdo considerados eliminados, exceto se o numero de vagas, conforme subitem 2.4
deste edital, acrescidas pelo cadastro-reserva, conforme subitem 2.5 deste edital ndo forem preenchidas.

17.6. O candidato devera apresentar, em arquivo digital, o seu curriculum vitae em conformidade com o modelo Lattes/CNPq, quando convocado
para a matricula no curso de formagéo profissional.

17.7. O curso de formacao profissional podera ser desenvolvido em dois periodos.

17.8. As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, podendo, ainda, a critério exclusivo da Academia da Policia Civil do Distrito
Federal se estender aos sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

17.9. Sera considerado eliminado do curso de formagao profissional e, consequentemente, do concurso publico o candidato que:
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17.9.1. Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico.

17.9.2. Deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do curso de formagao profissional.

17.9.3. For desligado do curso de formagéo profissional, por descumprir normas disciplinares contidas no Regimento Interno e Escolar da Academia
da Policia Civil da Policia Civil do Distrito Federal.

17.9.4. Nio satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

17.9.5. Auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo méaxima definida para esta etapa.

17.9.6. Obtiver o conceito “inapto” nas disciplinas praticas.

17.10. A reprovagdo no curso implicara na eliminag¢do do candidato no concurso publico.

17.11. A pontuagido final da Prova de Verificagdo de Aprendizagem do curso de formagdo profissional serd entre o0 minimo de 0,00 (zero) ponto ¢ o
maximo de 30,00 (trinta) pontos.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Na forma do art. 37, inc. II, da Constituicao Federal, do art. 7.° da Lei n.® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, do art. 27, paragrafo Ginico, da Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003, do art. 9.°, inc. VIII, do art. 10, do Decreto n.° 59.310, de 23 de setembro de 1966, ¢ do art. 47 do Decreto
Distrital n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000, o resultado final do concurso serd devidamente homologado pelo Secretario de Estado de
Administrag@o Publica do Distrito Federal.

18.2. Para efeito do subitem 18.1 o resultado final do concurso sera representado pelo somatorio das notas auferidas pelo candidato, na prova
objetiva (nota padronizada), na prova discursiva, na prova de titulos e na prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagdo profissional.
18.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente dos pontos obtidos no resultado final do concurso, nos termos constantes
do subitem 18.2.

18.3.1. Os candidatos agrupados e ordenados na forma do subitem 18.3 serfo classificados em lista unica e geral, independentemente da op¢édo pelo
tipo de prova, previsto no subitem 5.7.4, deste edital.

18.4. Em caso de empate no resultado final do concurso, terd preferéncia o candidato que, considerando a sequéncia a seguir,

a) for mais idoso.

b) tenha obtido maior nota na prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagao profissional.

¢) tenha obtido maior nota na prova discursiva.

d) tenha obtido maior nota padronizada na prova objetiva.

e) tenha obtido maior quantidade de acertos nas questdes relativas aos conhecimentos gerais da prova objetiva.

19. DOS RECURSOS

19.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na Internet, no endereco
eletronico http://www.universa.org.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplica¢do da prova objetiva.

19.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a listagem contendo o resultado preliminar do pedido de isen¢@o de taxa de inscri¢do, a
listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar de qualquer fase ou etapa do certame dispora de até 3 (trés) dias tuteis para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento
de divulgagdo dessas listagens, do gabarito oficial preliminar e do resultado preliminar de qualquer fase ou etapa do certame.

19.3. Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do interessado, com firma reconhecida em cartorio,
no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

19.4. Nao sera aceito recurso via postal, fax, Internet e(ou) correio eletronico.

19.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cdpia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas 1 (uma) capa.

19.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questoes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagédo Universa;

¢) para cada questdo, argumentagdo ldgica e consistente;

d) capa unica constando: nome do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscrigdo do candidato; nome do cargo para o qual esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identifica¢@o do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formuldrio proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na Internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

19.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

19.7.1. Néo sera aceita documentacdo complementar durante a fase de recurso.

19.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de questdes sofrera alteragdes.

19.9. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

19.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

19.11. Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) com argumentac@o idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

19.12. A banca examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

20. DA NOMEACAO

20.1. Serdo nomeados para as vagas fixadas neste edital os candidatos que forem aprovados no Curso de Formagao Profissional, observada a
classificagdo final do concurso, conforme o definido no subitem 18.3.

20.2. Caso haja interesse, o candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto neste edital podera requerer a Policia Civil do Distrito Federal
o seu reposicionamento, ficando no final da lista de aprovados, antes do ato de sua nomeagao.

20.3. Ocorrendo a situagdo prevista no subitem 20.2, a renincia expressa do candidato a sua classificagdo original, deve constar do ato que o
nomearia, de modo a possibilitar a aferi¢do da observancia a ordem classificatéria do concurso.

21. DA POSSE E DO EXERCICIO
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21.1. O candidato aprovado no presente concurso, quando notificado de sua nomeagédo, devera atender aos requisitos do art. 5.° da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, para ser empossado.

21.2. Além dos requisitos referidos no subitem 21.1 o candidato devera apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio e
declaragdo de ndo acumulag@o de cargo, emprego ou fungdo publica, bem como de proventos de aposentadoria, nos termos do art. 3.° da Lei n.°
1.799, de 23 de dezembro de 1997.

21.3. A inobservancia do disposto no subitem 21.1 implicara na ndo efetivagdo de sua posse ou na sua nulidade, se celebrado sem esse requisito
essencial.

21.4. O candidato sera encaminhado a avaliagdo médica pré-admissional que antecedera a sua posse, nos termos do art. 14 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

21.5. O ndo cumprimento do disposto no subitem 21.2 implicara na eliminag@o automatica do candidato.

21.6. Nos termos do art. 13, § 1.°, e art. 15, § 1.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato nomeado terd o prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse e de 15 (quinze) dias para entrar em efetivo exercicio.

21.7. O candidato entrarda em exercicio no Instituto de Criminalistica da Policia Civil do Distrito Federal, onde permanecera lotado pelo periodo
minimo de 36 (trinta e seis) meses, até cumprir o estagio probatdrio, nos termos do art. 41, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
art. 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 13 da Lei n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965.

22. DA VALIDADE DO CONCURSO

22.1. Nos termos do art. 37, inc. III, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil ¢ do art. 12, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o
prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologag¢@o do resultado final do concurso no Diario Oficial do
Distrito Federal, podendo ser prorrogado, 1 (uma) unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A inscri¢@o do candidato implicard na aceitagdo das normas para este concurso publico, contidas neste edital, nos comunicados e em outros
editais especificos a serem publicados.

23.2. O candidato podera obter informagoes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 9.2 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via
Internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

23.3. O candidato que desejar relatar & Fundag8o Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundac@o Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio de correspondéncia
enderecada a Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o enderego eletronico
atendimento@universa.org.br.

23.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundag@o Universa, podera ndo ser
conhecido.

23.5. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publica¢éo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao concurso,
por meio do Diario Oficial do Distrito Federal e da Internet, via enderego eletronico http://www.universa.org.br.

23.6. Sera eliminado do concurso o candidato que:

23.6.1. Omitir no preenchimento do formulario, referido no subitem 14.5, fato relevante para a investigacdo de sua vida pregressa e social.

23.6.2. For desligado do Curso de Formagdo Profissional nos termos do subitem 17.9.3 ou descumprir as demais normas e os regulamentos da
Academia de Policia Civil do Distrito Federal.

23.6.3. Nao preencher os requisitos previstos neste edital.

23.6.4. For considerado inapto para o exercicio da fungao policial quando submetido a exames médicos, a qualquer tempo no decorrer do certame,
realizado pela Junta Médica Oficial.

23.7. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado de Administragao Publica do Distrito Federal, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.universa.org.br, nos termos do subitem 18.1 deste edital.

23.8. De acordo com o artigo 2° da Lei n® 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a
lista de classificagdo e em numero equivalente as vagas existentes.

23.8.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo
recebimento da correspondéncia nio invalida, em nenhuma hipétese, o concurso piiblico ou qualquer de suas fases.

23.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco ¢ o seu telefone na Fundagdo Universa, enquanto estiver participando do concurso, e na
Policia Civil do Distrito Federal, se aprovado, e enquanto este estiver dentro do prazo de validade do certame.

23.10. Serfo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seus dados.

23.11. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

23.12. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicag@o deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos, a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

23.13. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames, viagem, alimentacao, estadia e outras
decorrentes de sua participagdo no concurso.

23.14. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

23.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Policia Civil do Distrito Federal.

23.16. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso ptblico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

SANDRA GOMES MELO
Diretora da Academia de Policia Civil
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EDITAL NORMATIVO N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2011,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL DA CARREIRA DE POLICIA
CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO | - OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. Lingua Portuguesa. 1. Compreensdo ¢ intelec¢do de textos. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Figuras de linguagem. 5. Ortografia.
6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Formagao, classe e emprego de palavras. 9. Sintaxe da oracdo ¢ do periodo. 10.
Pontuagdo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Regéncia nominal e verbal. 14. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas. 15. Paralelismo sintatico. 16. Rela¢des de sinonimia e antonimia.

1.2. Raciocinio Loégico. 1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3.
Diagramas 16gicos. 4. Principios de contagem e probabilidade. 5. Arranjos e permuta¢des. 6. Combinagdes.

1.3. Atualidades. 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia,
politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educagdo, satide, seguranca e artes e literatura e suas vinculagdes historicas. 2. Atualidades e
contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos ¢ culturais referentes ao Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do
Entorno — RIDE. 3. Nogdes de cidadania.

1.4. NogOes de Administracado e Estatistica. 1. Teoria geral de administragdo. 2. Organizagio, sistemas e métodos. 3. Nogoes de gestdo de pessoas.
4. Nogdes de psicologia e sociologia organizacional. 5. Analise de processos. 6. Planejamento Estratégico. 7. Construcdo de indicadores de
desempenho. 8. Importancia e funcdo da medida em ciéncias humanas e sociais. 9. Sumarizagdo de dados. 10. Medidas de tendéncia central. 11.
Medidas de variabilidade. 12. Curva normal e suas propriedades. 13. Teste de hipdteses. 14. Correlagao.

1.5. Matematica. 1. Geometria Plana. 2. Poligonos regulares. 3. Circunferéncias e circulos. 4. Teorema de Pitdgoras. 5. Teorema de Talles. 6.
Matrizes ¢ determinantes. 7. Analise combinatoria e probabilidade. 8. Polinomios. 9. Fungdes e graficos. 10. Fungdes: composta, inversa, par e
impar. 11. Progressao aritmética e geométrica. 12. Logaritmos e exponenciais. 13. Equagdes da circunferéncia. 14. Elipse, hipérbole e parabola. 15.
Coordenadas no plano. 16. Distancia entre dois pontos. 17. Equagdes e fungdes trigonométricas. 18. Lei de seno e lei dos cossenos. 19. Medidas de
angulos. 20. Geometria espacial: areas e volumes.

1.6. Organizacéo Geopolitica do Distrito Federal. Lei Organica do Distrito Federal. 1. Titulo I — Dos Fundamentos da Organizagdo dos Poderes
e do Distrito Federal. 2. Titulo II — Da Organizacao do Distrito Federal. 3. Titulo III — Da Organizacgdo dos Poderes. 4. Titulo VI — Da Ordem Social
e do meio ambiente.

1.7. Organizacgdo e manutenc¢do da Policia Civil do Distrito Federal. 1. Lei Distrital n.° 837, de 28 de dezembro de 1994. 2. Lei n.° 4.878, de 3 de
dezembro de 1965. 3. Decreto-Lei n.° 59.310, de 27 de dezembro de 1966. 4. Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 5. Lei n.° 12.030, de 17 de
setembro de 2009. 6. Lei n.° 9.264, de 7 de fevereiro de 1996. 7. Regimento Interno da PCDF, aprovado pelo Decreto Distrital n.° 30.490, de 22 de
junho de 2009.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. Tipo 1 - Ciéncias Contabeis.

1. Lei n.° 6.404/1976 e Lei n.° 11.638/2007. 2. Resolugdes em vigor do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3. Contabilidade Geral. 3.1.
Contabilidade: conceito, objeto e finalidade. 3.2. Patriménio: conceito e componentes. 3.3. Plano de contas. 3.4. Escrituragdo: métodos, processos ¢
formalidades. 3.5. Demonstra¢cdes Contdbeis. 4. Contabilidade Comercial. 4.1. Tipos de sociedades. 4.2. Sistemas de custos. 4.3. Avaliagdo de
estoque. 4.4. Ativo permanente. 4.5. Reavaliagdo de ativos. 4.6. Impostos sobre compras, vendas e servicos. 4.7. Analise das Demonstragdes
Contabeis. 5. Contabilidade Bancaria. 5.1. Conceito, objeto ¢ finalidade. 5.2. Normas Basicas do Plano Contébil das Institui¢des do Sistema
Financeiro Nacional (COSIF). 6. Contabilidade Publica. 6.1. Conceito, objeto e regime. 6.2. Sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo. 7. Auditoria e Pericia Contabil. 7.1. Auditoria: conceito, objeto e métodos. 7.2. Normas de auditoria independente das demonstragdes
contabeis. 7.3. Pericia Contabil: conceito, objetivos e espécies. 8. Matematica financeira. 8.1. Juros: simples e compostos. 8.2. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8.3. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 8.4. Atualizacdo monetaria.

2.2. Tipo 2 - Geologia e Mineralogia. 1. Mineralogia. 1.1. Cristalografia. 1.2. Microscopia Optica. 2. Técnicas analiticas de minerais e rochas. 3.
Petrologia e petrografia. 3.1. Ignea. 3.2. Metamérfica. 3.3. Sedimentar. 4. Gemologia. 4.1. Identificagdo das Gemas (Propriedades Fisicas e Opticas
das Gemas). 4.2. Gemas Organicas. 4.3. Gemas sintéticas e Imitagdes. 5. Sedimentologia e estratigrafia. 6. Geotectonica e geocronologia. 7.
Geologia estrutural. 8. Mapeamento Geologico. 9. Pedologia. 9.1. Intemperismo, formagao e classificacdo de solos. 9.2. Perfis dos solos. 9.3. Analise
¢ remediagdo da contaminagdo do solo. 10. Processos erosivos e assoreamento. 11. Geofisica aplicada ao estudo de polui¢ao subterranea. 12.
Geologia de engenharia. 12.1. Investigacdes geotécnicas de superficie e do subsolo. 12.2. Aplicagdes em fundagdes, estabilidade de taludes,
perfuracdo de tneis e barragens. 12.3. Uso de solos e rochas como materiais de construgdo. 12.4. Riscos geoldgicos e impactos ambientais. 13.
Mecanica das rochas. 14. Mecanica dos solos. 15. Hidrogeologia. 15.1. Hidrologia de superficie. 15.2. Tipos de rochas e suas qualidades como
aquiferos. 15.3. Influéncia da estrutura das rochas na agua subterranea. 15.4. Hidraulica dos pogos. 15.5. Construgdo e aparelhagem dos pocos. 15.6.
Poluicdo de recursos hidricos. 16. Geoquimica. 16.1. Métodos de levantamentos geoquimicos. 16.2. Distribuigéo e ciclo dos elementos quimicos na
litosfera, hidrosfera e biosfera. 16.3. Geoquimica de is6topos estaveis e radiogénicos. 17. Sensoriamento remoto.

2.3. Tipo 3 - Odontologia. 1. Pericia odonto-legal, peritos, documentos médicos, laudos periciais, modelos e interpretagdo, ética odontologica. 2.
Pericia odontologica nos foros civil, penal, trabalhista e administrativo. 3. Documentacdo odontologica. 4. Marcas de mordidas: metodologias de
coleta e estudo comparativo. 5. Crimes de lesdes corporais: art. 129 do CPB e as pericias odontoldogicas das lesdes do aparelho estomatogmatico. 6.
Os arcos dentarios na identificagdo. 7. Estimativa do sexo, idade e estatura por meio do estudo dos dentes. 8. Biotipologia. 9. Técnicas de
identificagdo utilizando o DNA. 10. Técnicas de biologia molecular: técnica de PCR, PCR em tempo real, eletroforese, sequenciamento de DNA. 11.
Traumatologia forense: energias de ordem mecanica, energias de ordem fisica, energias de ordem quimica, energias de ordem fisico-quimica. 12.
Estimativa de sexo, estatura, idade, fendtipo, cor da pele, por meio do estudo do cranio. 13. Nogdes de tanatologia. 14. Sexologia forense: estupro e
atentado violento ao pudor.

2.4. Tipo 4 - Fisica. 1. Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, medi¢do, erros de medida e propagagdo de erros em medidas indiretas. 2.
Mecanica: cinematica escalar ¢ vetorial; leis de Newton; forgas dissipativas, trabalho ¢ energia, conservagdo de energia, poténcia; sistemas de
particulas, corpo rigido, centro de massa, equilibrio estatico; impulso, colisdes, momento linear, conservagdo do momento linear; momento de
inércia, rotagdo, rolamento, torque, momento angular, conservagdo do momento angular. 3. Ondulatdria: oscilagdes livres, amortecidas e forgadas;
ressonancia; ondas mecanicas, sonoras e eletromagnéticas; propagagio, velocidade, reflexio, refragio, difragdo, interferéncia, propagacao, principio
de superposi¢do, ondas estaciondrias, batimentos, efeito Doppler; fisica do som, velocidade, propagacdo, interferéncia, intensidade, frequéncia,
batimentos, amplitude, nivel sonoro. 4. Eletrostatica: carga elétrica, campo elétrico, lei de Gauss, lei de Coulomb, potencial elétrico, energia
potencial elétrica, capacitancia, dielétricos. 5. Eletrodinamica: corrente, resisténcia, resistividade, lei de Ohm, poténcia elétrica, efeito Joule, circuitos
elétricos. 6. Magnetismo: campo magnético, lei de Ampére, lei da indugdo de Faraday, lei de Lenz, correntes alternadas. 7. Optica: espelhos planos e
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esféricos, reflexdo, refragdo; lentes; instrumentos Opticos, caracteristicas e aplicagdes. 8. Aplicagdo das teorias fisicas em situagdes de pericia
criminal.

2.5. Tipo 5 - Engenharia. 1. Meio Ambiente. 1.1. Conceito e definigdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade, ecossistema, sucessdo
ecologica, contaminagio, poluigdo, dano ambiental, recuperagcdo ambiental, reabilitacdo ambiental, restauragdo ecoldgica, espécies nativas, espécies
ndo nativas, espécies exoticas. 1.2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo VI — Do meio ambiente. 1.3. Lei n.° 9.605/1998
— Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias. 1.4. Lei n.°
9.985/2000. 1.5. Lei Distrital Complementar n.° 827/2010. 1.6. Instrugdo Normativa n.° 3 — MMA — Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas de
Extingéo 1.7. Instrugdo Normativa n.° 15/2010 — IBAMA/MMA. 2. Engenharia de Seguranga do Trabalho. 2.1. Definigdo e conceito de capacitagdo,
prevengao, risco, condi¢do insegura, ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia. 2.2. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego: NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; NR 12 — Maquinas ¢ Equipamentos; ¢ NR 18 — Condigdes ¢ Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 2.3. Ruido. 2.3.1. ABNT/NBR 10151 — Actstica — Avaliagdo do ruido em &reas habitadas,
visando ao conforto da comunidade — Procedimento. 3. Eletricidade. 3.1. ABNT/NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo. 3.2. Choque
elétrico e suas caracteristicas. 3.3. Conceitos basicos. Medidas elétricas: precisdo, exatiddo, resolu¢do e erro. Dominio do tempo e dominio da
frequéncia: fase e amplitude; espectrograma. 3.4. Méquinas elétricas. Geradores, motores de inducdo e transformadores. Partida, operagdo, ligacdes e
ensaios. Controle eletronico. 3.5. Instalagdes elétricas domiciliares e industriais. 3.6. Sistemas de geragdo, transmissdo e distribui¢do de energia
elétrica. 3.7. Sistemas de comunicag@o. Transmissdo, propagagdo ¢ antenas. 3.8. Redes de telecomunicacdo e telematica. Telefonia fixa. Telefonia
celular: redes TDMA, CDMA e GSM. Redes de dados. 4. Termodindmica. 4.1. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeragdo. 5. Mecanica
dos fluidos. 5.1. Propriedades e natureza dos fluidos. 5.2. Hidrostatica. 5.3. Escoamento em tubulagdes. 6. Transmissdo do calor. 6.1. Abordagem
elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagdo. 6.2. Principios de operag@o dos trocadores de calor. 7. Resisténcia dos materiais. 7.1.
Trac@o e compressao entre os limites elasticos. 7.2. Analise das tensdes e deformacdes. 7.3. Estado plano de tensdes. 7.4. Forga cortante € momento
fletor. 7.5. Tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente. 7.6. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 7.7. Torgdo e
momento torsor. 8. Maquinas de fluxo. 8.1. Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos,
compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 9. Corrosdo. 9.1. Corrosdo quimica e eletroquimica. 9.2. Métodos de
protecdo anticorrosiva. 10. Sele¢@o de materiais. 10.1. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e
contraindicagdes ao uso. 11. Engenharia Civil. 11.1. Engenharia de custos (Obras): orgamento sintético e analitico, composi¢do de custos unitarios,
quantificagdo de materiais e servigos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 11.2.
Construgdo Civil: sondagens, execucdo e tipos de fundagdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado (lajes, vigas e pilares), estruturas
metalicas, impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimentos de pisos e paredes. 11.3. Escavacdes, estabilidade de taludes e muros de
contencdo. 11.4. Rodovias: terraplanagem (corte, aterro, se¢des transversais, perfil longitudinal), pavimentagdo, drenagem. 11.5. Pontes: principais
tipos, dimensionamento, aspectos construtivos. 11.6. Obras hidraulicas: barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos
sob pressdo, tuneis, bueiros — tipos, dimensionamento, aspectos construtivos. 11.7. Resisténcia dos materiais: deformagdes e tensdes; circulo de
Mohr; flex@o simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem; esforcos em uma se¢do (esforco normal, esfor¢o cortante, torgdo e
momento fletor); diagrama de esforgos solicitantes; estruturas isostaticas. 11.8. Ensaios e Normas: NBR 6118 (estruturas de concreto), NBR 6123
(cargas devido ao vento), Extracdo de corpos de prova (NBR 7680), NBR 8522 (determinagdo do médulo de elasticidade), NBR 8953 (concreto
estrutural), NBR 12655 (preparo, controle e recebimento de concreto), Indice esclerométrico, Ensaios de arranchamento, Ensaio de penetragdo
(Windsor), Ultrassom (NBR 8802). 11.9. Patologia (conceitos basicos): vida util, durabilidade, desempenho de estruturas, fissuragdo, ataque quimico
e corrosdo. 11.10. Nogdes de matemética para engenharia: Nogdes de Algebra linear, limites, derivadas e integrais. 11.11. Matematica e fisica
aplicaveis as engenharias.

2.6. Tipo 6 - Ciéncias Biologicas, Quimica, Farmacia e Bioquimica. 1. Biologia. 1.1 Hematologia: imunoematologia, determinagdo de grupos
sanguineos do sistema ABO. 1.2. Citologia e histologia: tecidos biologicos, organelas citoplasmaticas, organizagdo génica de procariotos e
eucariotos, estrutura dos acidos nucléicos, proteinas e enzimas. 1.3. Biologia Molecular: transcrigdo, tradugédo, replicacdo, mutagéo, recombinagao e
reparo do DNA, expressdo génica. 1.4. Técnicas de Biologia Molecular: técnica de PCR, PCR em tempo real, eletroforese, sequenciamento de DNA;
técnicas de identificacdo usando o DNA. 1.5. Genética ¢ genética de populagdes: teorema de Hardy-Weinberg, estrutura de populagdes, analise
filogenética, padrdes de heranga genética, selecdo natural, mutagdo, deriva, fluxo génico. 1.6. Bioestatistica. 1.7. Entomologia forense. 2. Quimica.
2.1. Fisico-quimica: termodindmica quimica, equilibrio e cinética Quimica, leis empiricas e mecanismos, propriedade dos gases. 2.2. Quimica
Inorgénica: fun¢des inorganicas, ligagao quimica e estrutura molecular, tabela periddica e quimica dos elementos, quimica de coordenacéo (Teoria
dos elétrons de Valéncia, Teoria do Campo Cristalino e Teoria dos Orbitais Moleculares), calculo estequiométrico. 2.3. Quimica organica: teoria
estrutural, estereoquimica, fungdes organicas, reagdes quimicas envolvendo hidrocarbonetos, alcodis, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus
derivados e de compostos nitrogenados. 2.4. Quimica analitica: Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise gravimétrica,
analise volumétrica, analise estatistica de dados, métodos espectrograficos de andlise, técnicas espectroscopicas (absor¢do molecular na regido do
infravermelho, visivel e ultravioleta, absor¢do atdmica, emissdo atomica), métodos cromatograficos (cromatografia em camada delgada,
cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida de alta performance), espectrometria de massas. 3. Farmacia e Bioquimica. 3.1. Farmacologia
Geral: subdivisdo da farmacologia, classificagdo das formas farmacéuticas, classificagdo das drogas. 3.2. Bases fisiologicas da farmacologia:
mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interagdo droga
receptor, mensageiro secundario. 3.3. Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorc¢do, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicdo, biotransformacdo, excrecdo. 3.4. Farmacodindmica: mecanismo de acdo de drogas, interagdo droga-receptor, relagdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. 3.5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos e sedativos,
alcoois alifaticos, anestésicos gerais, estimulantes do sistema nervoso central, neurolépticos, ansioliticos, antidepressivos, opidceos, alucindgenos,
abuso de drogas, dependéncia, tolerancia. 3.6. Drogas que atuam em sinapses periféricas ¢ em jungdes neuromusculares. 3.7. Farmacognosia:
quimica de produtos naturais, métodos de extragdo, separagdo e identificacdo, tintura, infusdo, decocgdo, maceracdo; estabilizagdo e liofilizagdo,
métodos gerais de identificacdo, reconhecimento e caracterizagdo de principios vegetais, esséncias vegetais, resinas vegetais, oleos vegetais,
glicosideos antraquindnicos, glicosideos cardiotonicos, glicosideos saponosidicos, flavondides, taninos, farmacos alcaloidicos: alcaldides tropanicos,
piperidinicos, isoquindlicos, indodlicos, quindlicos, imidazélicos, puricos, propriedades farmacodindmicas dos principios extraidos de espécimes
vegetais. 3.8. Toxicologia: introdugdo a toxicologia, classificagdo toxicologica, avaliacdo de toxicidade, toxicocinética, toxicodinamica, agentes
toxicos gasosos e volateis, agentes toxicos metahemoglobinizantes, metais pesados, drogas de abuso, toxicologia social, praguicidas, toxicologia
laboratorial, metodologias analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoensaio, espectrofotometria de absor¢do atomica, espectroscopia
Raman, espectroscopia de IV).

2.7. Tipo 7 - Ciéncia da Computa¢do e Informatica. 1. Fundamentos de computagdo. 1.1. Organiza¢do e arquitetura de computadores. 1.2.
Componentes de um computador (hardware e software). 1.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramento de E/S. 1.4. Sistemas de
numeragdo e codificagdo. 1.5. Aritmética computacional. 1.6. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2. Banco de dados:
arquitetura, modelos logicos e representacdo fisica. 2.1. Implementacdo de SGBDs relacionais. 2.2. SQL. 3. Reengenharia de sistemas. 3.1.
Engenharia reversa. 3.2. Descompilagdo de programas. Técnicas e ferramentas. 3.3. Editores de recursos, editores de disco e editores de memorias. 4.
Linguagens de programagao. 4.1. Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2. Func¢des e procedimentos. 4.3. Estruturas de controle de fluxo. 4.4.
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5. Caracterizagdo das principais linguagens de programacédo (C e Pascal). 4.6. Linguagens
de programagdo orientada a objetos (C++e Java). 5. Redes de comunicagdo de dados. 5.1. Meios de transmissdo. 5.2. Técnicas basicas de
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comunicagdo. 5.3. Técnicas de comutagédo de circuitos, pacotes e células. 5.4. Topologias de redes de computadores. 5.5. Tipos de servigo e QoS.
5.6. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 5.7. Arquitetura e protocolos
de redes de comunicagdo. 5.8. Modelo de referéncia OSI. 5.9. Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios. 5.10. Arquitetura cliente-servidor.
5.11. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.12. Redes de alta velocidade. 5.13. Aplicacdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e
de redes de TV. 5.14. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. Formato de pacotes dos principais protocolos
pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. 5.15. Principios de redes peer-to-peer. 5.16. Funcionamento dos principais servi¢os de rede. Servidores de
e-mail, servidores Web, servidores proxy. 5.17. Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 6. Seguranga da informacgao. 6.1. Politicas de
seguranga da informagdo. 6.2. Seguranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 6.3. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 6.4. Processos de definigdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.5. Ataques e protegdes relativos a
hardware e software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas ¢ ambiente fisico. 7.
Criptografia. 7.1. Conceitos basicos de criptografia. 7.2. Sistemas criptograficos simétricos ¢ de chave publica. Modos de operacdo de cifras. 7.3.
Certificagao digital. 7.4. Protocolos criptograficos. 7.5. Caracteristicas do RSA, DES, e AES. Fun¢des hash. MD5 e SHA-1. 7.6. Esteganografia. 8.
Sistemas operacionais. 8.1. Principios de sistemas operacionais. 8.2. Sistemas Windows e Linux: localizacdo e conteudo de logs, gerenciamento de
usuarios. 8.3. Windows 2000: log de eventos, registro, lixeira. 8.4. Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER:
Caracteristicas, metadados, organizacdo fisica. Diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade. 8.5. Gerenciamento de
memoria: organizagdo, administragdo e hierarquia de memoria, memoria virtual. 8.6. Linux: instalagdo e configuragdo dos principais servigos
TCP/IP. Scripts de inicializagao.
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EDITAL NORMATIVO N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2011,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL DA CARREIRA DE POLICIA
CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato s
inscri¢do n.° CPF n.° , inscrito para o concurso publico para provimento de vagas para o cargo de
perito criminal da carreira de policia civil do distrito federal, regido pelo Edital Normativo n.° 1, de de de 2011, vem requerer vaga
como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que € portador:
Codigo correspondente da CID:
Nome e numero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacdo: Nido serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos da Lei
Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 4 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologagao de sua situacio, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

TIPO DE SOLICITACAO:

[ ] SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA.
[ ] CONCORRERAVAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDIMENTO ESPECIAL.

|:| CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDIMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir,
selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento: Dificuldade/impossibilidade de

() sala para amamentacdo escrever

() sala térrea (dificuldade para locomogao/limita¢des fisicas) () da folha de respostas das provas objetiva e discursiva

() sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras)

Especificar: Necessidades visuais

() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa e cadeiras separadas () prova em braille e ledor

() apoio para perna () prova ampliada (fonte 16)

() obesidade () prova superampliada (fonte 28)

() gravidez de risco

() dislexia Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

s de de 20

Assinatura do candidato

HOMOLOGADO: ( ) SIM ( ) NAO

Motivo da ndo homologacao:

l ’ FUNDACAO PROTOCOLO DE SOLICITACAO DE EDITAL NORMATIVO N.°1 DO CONCURSO
J UNIVERSA ATENDIMENTO ESPECIAL / CONCORRER A PUBLICO 1/2011 - CARGO DE PERITO
VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA CRIMINAL
Nome:
Cargo: Perito Criminal Cadigo:

Data: / /20 Horério: Inscrigdo N.°:




