CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL- COFFITO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2013

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL- COFFITO,
no uso de suas atribuicbes legais, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, para provimento de vagas no seu Quadro de
Pessoal, sob a coordenacdo técnico-administrativa do Grupo Impresul Servico Grafico e Editora Ltda,
através do Departamento Indexus. O Concurso reger-se-a pelos Decreto-Lei n® 938/69, Lei 6.316/75 e
Decretos Federais: n°® 3.298 de 20/12/1999 alterado pelo de n°® 5.296 de 02/12/2004, n° 6.593 de
02/10/2008, Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003, e pelas normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico visa ao provimento de 13 (treze) vagas no quadro de empregados publicos efetivos
do COFFITO e formag&o de cadastro reserva, pelo regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
para os cargos descritos no Capitulo Il (quadro demonstrativo dos cargos).

2. O Concurso Publico sera constituido de Prova Objetivas, Prova de Redac¢éo e Prova de Titulos para os
cargos de Técnico de Nivel Superior e de Provas Objetivas para os cargos de Agente Administrativo de
Nivel Médio e de Motorista de Nivel Fundamental Completo, conforme especificagbes no Capitulo VI deste
Edital.

3. O Contetdo Programatico e a Bibliografia constam no Anexo Unico deste Edital.

4. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois anos), contados a partir da data da publicacdo do
Edital de homologa¢éo no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do COFFITO.

5. Ocorrendo novas vagas, no prazo de validade do concurso, poderdo ser convocados os candidatos
aprovados, respeitada a ordem de classificagédo e a quantidade de vagas.

Il - DA DIVULGACAO

1. A divulgacdo oficial das informagbes referentes a este Concurso Publico, até a homologagdo de seus
resultados finais, dar-se-4 através da publicacdo de editais ou avisos no Diario Oficial da Unido. Essas
informacdes, bem como os editais, avisos, listagens de resultados estardo a disposi¢édo dos candidatos nos
seguintes locais:

- no mural do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional- COFFITO, situado no SRTVS-
guadra 701, Ed. Assis Chateaubriand, Bloco Il, salas 602/614, Brasilia/DF.

- na Internet nos sites: www.indexus.com.br e www.coffito.org.br , em carater meramente informativo.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgac&o das informacdes
referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu.

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, DO SALARIO,
DA ESCOLARIDADE E DOS REQUISITOS

Quadro demonstrativo dos cargos

Caod. CARGOS VAGAS | VAGAS PARA| SALARIO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
PORTADORES EXIGIDOS PARA ADMISSAO
DEFICIENCIA

101 Técnico de Nivel 01 R$ 5.269,72 Superior completo em
Superior: Administragcéo Administracéo e registro no 6rgéo
de classe.

102 Técnico de Nivel 01 - R$ 5.269,72 Superior completo na area de
Superior: Andlise de Informatica (bacharelado ou
Sistemas tecnélogo) nas suas mais diversas
nomenclaturas na éarea de
Tecnologia da Informagéo,
Informatica, Ciéncias da
Computacao, Andlise de
Sistemas ou Administragdo com
énfase em Analise de Sistemas,
reconhecidos pelo MEC.
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103 Técnico de Nivel Superior: 01 - R$ 5.269,72 Superior completo em Letras —
Letras - Portugués Portugués.
104 Técnico de Nivel 02 - R$ 5.269,72 Superior completo em Secretariado
Superior: Secretariado Executivo e registro na Delegacia
Executivo Regional do Trabalho.
105 Agente Administrativo 06 01 R$ 1.906,48 Nivel Médio Completo
106 Motorista 01 - R$ 1.261,67 Nivel Fundamental Completo

1. As vagas serdo preenchidas gradativamente segundo a ordem de classificacéo final dos candidatos

aprovados por cargo, de acordo com a necessidade administrativa do COFFITO.

2. Ajornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais.

3. Sao atribuicbes dos cargos:

TNS- Administracéo

e Encarregar-se, em articulacdo com a Coordenacéo, dos assuntos relativos ao desenvolvimento dos

recursos humanos da Administracéo Publica;

Executar as politicas de pessoal (arquivos, holerites, pontos);

Supervisionar as atividades relativas a distribuicAo de materiais e equipamentos de uso dos

funcionérios;

Controlar as atividades relacionadas com pessoal, e desenvolvimento de recursos humanos;
Promover implantagdo, atualizacéo e avaliagdo do Plano de Carreiras dos Funcionarios;
Promover a implantacdo e avaliacdo de Sistema de Avaliacdo de Desempenho e de Mérito dos
funcionérios;

Coordenar a execucéo de atividades relativas a gestéo e controle de veiculos oficiais, e garagem;
Promover o sistema de zeladoria da Autarquia;

Executar tarefas afins, determinadas pela Coordenacéo Geral.

TNS- Analise de Sistemas

e Planejar, desenvolver, documentar, executar e gerenciar atividades relacionadas ao

desenvolvimento, implantacéo, integragdo e manutencao de sistemas de informacgéo e a seguranca da

informacdo, observando as metodologias, ferramentas, linguagens e técnicas computacionais

utilizadas no COFFITO. Planejar, desenvolver, documentar, executar atividades relacionadas a

producdo, a implantacdo, manutencdo, integracdo e monitoramento de solucdes tecnolbgicas

recursos computacionais a prestacdo de suporte técnico a sistemas operacionais e redes, a

prospeccao tecnoldgica e a operagdo dos servigcos em producao e a certificacéo digital;

e Planejar, desenvolver, documentar, executar e gerenciar atividades relacionadas ao

desenvolvimento de sistemas e manutencéo de sistemas do COFFITO;

e Desenvolvimento, Manutenc¢éo e atualizacdo dos sites do COFFITO;

e Gerenciamento e organizacao dos servidores de arquivo, WEB e e-mail do COFFITO;

e Ministrar treinamentos. Executar outras atividades correlatas, em atendimento as necessidades de

tecnologia da informagé&o e comunicacéo do COFFITO.

TNS- Letras- Portugués

e Fundamentar cientificamente os fatos da lingua em seus aspectos sincronico e diacrénico;

¢ Reconhecer e usar adequadamente os diferentes registros da linguagem;

e Dominar tebrica e descritivamente os componentes fonolégicos, morfossintaticos, léxicos e
semanticos da lingua;

e Exercer e fomentar 0 senso critico, a criatividade e a autonomia;

e Compreender os fatos da lingua e conduzir investigacdes sobre lingua e linguagem por meio da
analise de diferentes teorias, bem como sua aplicagdo a problemas de ensino e aprendizagem;

e Dominar criticamente um repertério representativo da literatura pertinente a sua terminalidade;

¢ Dominar o conhecimento histérico e tedrico necessario para refletir sobre as condi¢des sob as quais
a escrita se torna literatura;

e Dominar o repertério de termos especializados por meio dos quais se podem discutir e transmitir a
fundamentagéo do conhecimento da lingua e da literatura;

e Operar, como professor, pesquisador e consultor, com as diferentes manifestacdes linglisticas
possiveis, encaminhando-as para a norma padréo;

e Desempenhar papel de multiplicador, formando leitores criticos, intérpretes e produtores de textos
de diferentes géneros e registros linglisticos e fomentando o desenvolvimento de habilidades
linglisticas, culturais e estéticas.

TNS- Secretariado Executivo

e Assessorar a Coordenacdo no desempenho de suas funcdes;

o Coordenar e controlar equipes auxiliares ou complementares, e atividades; controlar documentos e

comunicacdes em distintas midias;
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e Preparar e secretariar reunibes internas e externas do COFFITO, elaborando atas e outras

demandas administrativas;

e Elaborar oficios, memorandos e relatérios;

e Conhecer e organizar os convénios e contratos da organizacao;

e Providenciar a distribuicdo interna das mensagens e documentos recebidos da Coordenacgéo

Geral;

e Solicitar e diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis, reserva de automével, diarias e

outras providéncias relativas a diretoria, conselheiros e colaboradores, quando determinado pela

Coordenacao Geral,

e Controlar o recebimento e emissdao de correspondéncia, protocolar, registrar e distribuir

documentos.

Agente Administrativo

e Acompanhar as publicagdes no Diario Oficial da Uniéo e Diario da Justica;

e Assistir, elaborar, instruir, ordenar, preparar e registrar documentos necessarios ao registro dos
profissionais;

e Auxiliar, preparar e acompanhar a execucédo de contratos e convénios administrativos;

e Amparar nas reunifes, exposicdes e eventos realizados de forma a promover todo e qualquer apoio

para as acoes;

o Compilar informacdes necessarias para a elaboracdo de documentos, planilhas e relatérios quando

solicitado;

e Conferir contas bancérias, confrontando-as com saldo, de forma a conjugar valores e informagfes

pertinentes;

e Constituir e organizar os arquivos empregados para guarda de documentos pertinentes a area de

atuacao;

e Criar, manter e atualizar arquivo tematico sobre assuntos afetos aos Conselhos Federal e

Regionais;

¢ Dirimir davidas citadas pelos Conselheiros, Crefito's e terceiros, pertinentes a area de atuacao;

e Executar as atividades de recebimentos, pagamentos, cobrancas e calculo de multas e juros

correspondentes;

e Organizar, instruir, preparar, ordenar e elaborar processos administrativos pertinentes a area de

atuacao;

e Participar das atividades correlatas aos procedimentos licitatérios, bem como pesquisar sobre atos

normativos e legais acerca das licitacdes;

e Promover a guarda e controle dos equipamentos e materiais utilizados para o desempenho das

atividades;

¢ Providenciar junto a agéncia de viagens: reserva, marcacao e emissdo de passagens aéreas;

¢ Requerer bens e servigos necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

e Sustentar a atualizacdo dos repositérios referentes a Legislacdo, Pareceres, Processos e demais

atos normativos do Conselho;

e Expedir a correspondéncia;

¢ Realizar demais atividades e ac¢des correlatas ao excelente andamento dos trabalhos afetos a area

de atuacao.

Motorista

e O motorista em servi¢o, sob nenhuma hipotese, podera abandonar o veiculo oficial;

e Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar pericia e, apés a

liberagdo,remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina indicada pelo COFFITO;

e O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente;

e Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os

veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu estado de

conservacao;

¢ O motorista devera sempre vistoriar 0 veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao

estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de

calota, extintor de incéndio e triangulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente qualquer

irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situacéo irregular;

e Apontar os defeitos e incorrecfes apresentadas nos veiculos para fins de manutencao;

e O motorista devera solicitar ao Coordenador - Geral do COFFITO, autorizagdo para executar

pequenos reparos, comprar e substituir pegas para manter o veiculo em funcionamento, utilizando-se

de suprimento de fundos e exigindo a respectiva nota fiscal que devera ser apresentada ao Fiscal de

Contrato;

e Quando solicitado efetuar a inspecédo do veiculo e prova de rua para fins de manutencéo periédica,

sera acompanhado por um mecénico indicado pela Contratante e pelo Fiscal de Contrato;

e Ter conhecimento das principais vias publicas;



e Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apds contato
com lama, areia, areas alagadas e outras;

Planejar antecipadamente o percurso;

Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

Evitar aceleracédo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente;

Evitar freadas bruscas;

Utilizar a marcha correta;

N&o acelerar o veiculo, quando parado;

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de segurancga;

Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacdes do fabricante;

N&o deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

Ao estacionar por defeito mecénico ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangulo de
seguranga,;

Observar as normas internas do COFFITO;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

IV — DAS INSCRICOES

1. A inscricBo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigfes serdo realizadas de 20 de fevereiro a 21 de margo de 2013, unicamente pela Internet no
endereco eletrénico: www.indexus.com.br e com pagamento até o dia 22/03/2013.

3. O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional- COFFITO ndo se responsabilizara por
inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1. O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Motorista serd de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), para o
cargo de Agente Administrativo serd de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e para os cargos de nivel superior
serd de R$ 60,00 (sessenta reais).

3.2. Ndo serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, ou
reapresentados, assim como aquelas que ndo observarem o exigido para a inscricdo, previsto neste
Capitulo.

3.3. Em nenhuma hipotese seré feita a devolugéo da taxa de inscrigao.

3.4. O descumprimento das instru¢fes para a inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagao da inscricéo.
4. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no requerimento de inscri¢cdo via internet, a op¢édo do cargo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo Il deste Edital e da barra de op¢des
do requerimento de inscricdo e ap6s devera imprimir o boleto bancério para pagamento do valor referente a
inscricdo, em qualquer rede bancéria ou em outros meios que o banco disponibilize até o vencimento. O
candidato devera observar o horéario de recebimento do meio a ser utilizado.

5. Para obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista no Decreto Federal n°® 6.593 de
02/10/2008 o candidato devera, nos dias 22 e 25 de fevereiro de 2013, efetuar sua inscricado informando o
seu cadastro pessoal, 0 Numero de Identificacdo Social (NIS), existente na base do CadUnico, optar por tal
condicéo, devendo obrigatoriamente, remeter pelo correio, via SEDEX, a declaracdo de que pertence a
uma familia de baixa renda, ao Departamento Indexus-Impresul, até o dia 26 de fevereiro de 2013, situado
na Av. Protasio Alves, 6441, bairro Alto Petrépolis, CEP 91310-003, em Porto Alegre- RS. Essa declaragéo
sera gerada, automaticamente, ao final do processo de inscri¢éo.

5.1. Sera indeferido o pedido de isen¢do que ndo atender as disposi¢des contidas no item 5 deste Edital.
5.2. Até o dia 06/03/2013, sera divulgado nos sites: www.indexus.com.br e www.coffito.org.br, um
comunicado informando os nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricao.

6. O sistema de inscricao via internet permite ao candidato cadastrado dentro do periodo de inscri¢cdo, emitir
segunda via do boleto bancério até o dia subsequente ao encerramento das inscrigdes.

7. A inscricdo somente serd considerada valida apés a constatacdo do pagamento do boleto constituido
pelo cédigo de barras, pagavel em qualquer rede bancéaria até o vencimento. Qualquer outra forma de
pagamento invalida a inscri¢ao.

8. N&o serdo aceitos pagamentos do boleto apds o prazo de vencimento.

9. O candidato podera concorrer apenas a um cargo.

9.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, tera considerada vélida a ultima
inscricao efetuada e paga, sendo cancelas as demais.

10. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional- COFFITO o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

11. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo por via postal, “fac-simile”, proviséria ou condicional.
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12. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do
certame.

13. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

14. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da
prova deverd solicita-las no requerimento de inscri¢céo e proceder conforme Capitulo V deste Edital.

14.1. O atendimento as condicBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da (s) prova (s), além de solicitar
condicdo especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo tera a condi¢éo especial
atendida.

15.1. N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duracéo da (s) prova (s).

16. A homologacédo do pedido de inscricdo serd dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital,
conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital. Da ndo homologacdo cabe recurso, que devera ser
formulado consoante Capitulo X deste Edital.

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes s&o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicbes do cargo.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296 de 02/12/2004.

3. Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fragéo obtida
deste célculo, seja superior a 0,5 nos termos do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Os interessados deverédo
observar e atender aos procedimentos determinados para inscricdo, previsto neste Edital, devendo
obrigatoriamente, remeter pelo correio, via SEDEX, laudo médico, ao Departamento Indexus- Impresul,
situado na Av. Protasio Alves, 6441, bairro Alto Petrépolis, CEP 91310-003, em Porto Alegre-RS, de 20/02 a
22/03/2013.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu
artigo de n° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere ao contetdo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. Nos termos estabelecido pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5296 de 02/12/2004, o candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd declara-la no
requerimento de inscri¢cdo e, no periodo estabelecido (item 3 deste Capitulo), encaminhar os documentos
indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de publicagédo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢ao do cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma deste Capitulo, atendimento especial,
para o dia de realizacdo da prova, indicando as condicGes de que necessita para a sua realizacao,
conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido (item 3), ndo atenderem os dispositivos mencionados
no item 5:

- letra “a” — Seréo considerados como néo portadores de deficiéncia.

- letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

8. Se aprovados e classificados, os candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliagdo
médica, serdo submetidos a exames especificos, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia
declarada e sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

VI - DAS PROVAS

1. A 12 etapa terd as seguintes provas:

1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas para todos os cargos e serdo compostas de 50 (cinquenta)
guestdes para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio e de 40 (quarenta) questdes para o cargo de Nivel
Fundamental que versar&o sobre os programas e bibliografias estabelecidos no Anexo Unico deste Edital.



1.2. A Prova de Redacao sera realizada somente para os candidatos dos cargos de Técnico de Nivel

Superior, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII.

a) Quadro demonstrativo das provas para os cargos de Técnico de Nivel Superior
PROVA CARATER N° QUESTOES | VALOR PONTUAGCAO PONTUAGCAO
DA MINIMA MAXIMA
QUESTAO
Lingua Portuguesa Eliminatério e 10 15 4,5 15,0
Classificatorio
Atualidades Classificatério 06 0,5 - 3,0
Legislacdo Classificatério 06 0,5 - 3,0
Informatica Classificatorio 08 0,5 - 4,0
Conhecimentos Especificos| Eliminatério e 20 2,0 20,0 40,0
Classificatorio
Redacéo Eliminatério e - - 12,5 25,0
Classificatério
Titulos Classificatorio - - - 10,0
Pontuagéo Total - 50 - - 100,0

b) Quadro demonstrativo das provas para o cargo de Agente Administrativo
PROVA CARATER N° QUESTOES| VALOR DA PONTUACAO PONTUACAO
QUESTAO MINIMA MAXIMA
Lingua Portuguesa Eliminatério e 10 2,0 6,0 20,0
Classificatério
Atualidades Classificatorio 06 15 - 9,0
Legislacdo Classificatério 06 15 - 9,0
Informatica Classificatorio 08 15 - 12,0
Conhecimentos Especificos | Eliminatério e 20 2,5 25,0 50,0
Classificatério
Pontuacédo Total - 50 - - 100,0

¢) Quadro demonstrativo das provas para o cargo de Motorista

PROVA CARATER N° QUESTOES| VALOR DA PONTUAGCAO PONTUACAO
QUESTAO MINIMA MAXIMA

Lingua Portuguesa Eliminatério e 10 2,0 6,0 20,0
Classificatorio

Atualidades Classificatério 05 2,0 - 10,0

Legislacdo Classificatorio 05 2,0 - 10,0

Conhecimentos Especificos | Eliminatério e 20 3,0 30,0 60,0
Classificatério

Pontuacédo Total - 40 - - 100,0

1.3. Para aprovagdo no Concurso Publico, o candidato deverd obter a pontuacdo minima exigida nas
provas de carater eliminatorio/classificatério, conforme previsto nas letras “a”, “b” e “c” deste Capitulo.

1.4. A nota total do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada prova, conforme previsto nas
letras “a@”,“b” e “c” deste Capitulo.

2. A 22 etapa terd a seguinte prova:

2.1 A Prova de Titulos sera realizada somente para os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e na
Prova de Redacédo dos cargos de Técnico de Nivel Superior, conforme critérios estabelecidos no Capitulo
IX.

VIl - DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DE REDACAO

1. As Provas Objetivas e a Prova de Redacao serdo aplicadas em Brasilia. Conforme a disponibilizagao de
lugares, as provas poderao ser aplicadas em cidades satélites préximas. O Edital de convocacdo para as
provas contendo a data, os locais, os enderecos, o horéario e outras informagfes sera divulgado conforme
estabelecido no Capitulo Il deste Edital.

1.1. N&o serédo enviados informativos sobre o local, data e horario de aplicagdo das provas aos candidatos.
2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, serdo constituidas por
guestbes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta e apenas uma correta.

3. Ndo ser& permitida a realizacdo da prova fora do local, horério e data divulgados para a selecao, assim
como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagédo da prova.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova com antecedéncia minima
de 01 (hora) hora do horario estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferografica
transparente com tinta de cor azul ou preta, e obrigatoriamente do documento de identidade original legivel
(o mesmo utilizado para inscricdo), contendo foto e digital.

5. Seréo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte, certificado de



reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo com foto).

6. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, sendo que a falta deste documento de identidade, impedira
o candidato de realizar a prova.

7. Ao entrar na sala de prova, o candidato recebera o Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado no
local indicado e ter seus dados conferidos, e a folha padrdo para transcricdo da Prova de Redacéo.
Recebera também, um saco plastico para colocacdo de todos os seus pertences, que devera ser colocado
no chéo embaixo de sua cadeira ou classe onde estiver sentado.

8. O tempo de duracéo das Provas Objetivas e da Prova de Redacao (quando houver) sera de 4 horas e 30
minutos, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas e a transcricdo da Redacéo para a
folha padréo.

9. O preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha Padrdo da Redacdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas
contidas na capa do caderno de questées. Em hipétese alguma havera substituicdo destes documentos por
erro do candidato.

10. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de materiais de consulta, de
telefones celulares, rel6gios de qualquer tipo, boné, chapéu, Oculos escuros, pagers, protetor auricular,
maquinas calculadoras, ou qualquer outro tipo de equipamento eletrbnico. Caso o candidato, durante a
realizacédo das provas, seja surpreendido utilizando os itens citados, sera lavrado o Termo de Infracdo e/ou
de Apreenséo de Prova e eliminado automaticamente do Concurso Publico.

10.1. O candidato, que necessitar utilizar prétese auditiva e ndo puder retira-la durante a realizacdo das
provas, deverd solicitar atendimento em sala especial. Esta solicitagdo devera ser feita previamente
conforme o previsto no item 5, Capitulo V deste Edital.

11. O Grupo Impresul/Departamento Indexus nao se responsabilizara por nenhum objeto deixado pelo
candidato em sala de prova.

12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminacdo do Concurso Publico.

13. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

14. A Prova de Redacdo devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta.

14.1. No caso de candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia e/ou candidato que solicitou
atendimento especial nos termos deste Edital, recebera auxilio para transcricdo da prova através de um
fiscal designado e devidamente treinado.

14.2. O candidato devera ditar todo o seu texto da Prova de Redacdo ao fiscal, especificando oralmente,
soletrando a grafia das palavras e todos o0s sinais graficos de pontuacéo.

15. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local da prova.
16. N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

17. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do local de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do
seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questfes antes de 30 minutos do
término das provas, bem como ndo podera fazer anotacdo das respostas em outro meio que ndo seja o
caderno de provas.

18. Os 03 (trés) ultimos candidatos da cada sala somente poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em
sair do local de aplicacdo da prova, deverd assinar Termo de Infracdo e/ou de Apreensdo de Prova,
testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do prédio/escola.

19. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas preenchido e
assinado e a folha padrdo da Redacgdo, assinando a lista de devolucdo do cartdo de resposta e folha
padrao da redacdo. Se assim ndo proceder, sera excluido do Concurso mediante o preenchimento do
Formulario do Termo de Infrag&o.

19.1. Neste momento proceder-se-a a desidentificacdo da Prova de Redacdo, destacando o canhoto que
consta os dados do candidato, o qual o fiscal de sala colocara em envelope proprio que sera lacrado no
final da aplicacé@o das provas.

VIl - DA PROVA DE REDA(}AO

1. A Prova de Redacdo sera realizada somente para os candidatos dos cargos de Técnico de Nivel
Superior: Administracdo, Analise de Sistemas, Letras-Portugués e Secretariado Executivo e sendo
aplicada juntamente com as Provas Objetivas e somente serdo avaliadas as dos candidatos aprovados
e classificados até a 1002 (centésima) colocacdo de cada um dos cargos em concurso, mais 0s
empates na Ultima posi¢ao.

2. Os candidatos nao incluidos no limite estabelecido no item 1 deste Capitulo serdo eliminados do
Concurso, ndo obtendo classificacdo alguma no concurso.



3. A Prova de Redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos e tera carater
eliminatorio/classificatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 12,5
(doze e meio pontos) pontos.

4. A Prova de Redacédo devera ser manuscrita, com a utilizacdo de caneta com tinta de cor azul ou
preta indelével, inclusive esferografica de ponta grossa.

5. N&o serdo consideradas as redacdes ilegiveis.

6. A Prova de Redagédo néo podera ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada, exceto o canhoto.

7. Os candidatos receberdo folha rascunho no caderno de provas. Em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo pela banca examinadora, nem sera possivel
leva-lo.

8. Na correcao da Prova de Redacéo, levar-se-do em conta, dentre os critérios de avaliacéo, a atengdo
ao tema proposto e a modalidade de texto exigida, bem como o dominio da Norma Culta da Lingua
Portuguesa, além do cumprimento do ndmero de linhas, no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 30
(trinta).

9. O processo de atribuicdo de notas da Prova de Redacdo consta da avaliacdo dos seguintes
critérios: Estrutura e Contetdo (compreendendo: angulo de abordagem do tema, clareza, ponto de
vista, autonomia e consisténcia; estrutura do paragrafo e carater dissertativo; coesao textual;
competéncia da argumentacédo; criticidade e organicidade) e Expressdo (dividida em convencdes
ortograficas, morfossintaxe, pontuacéo, semantica e sintaxe).

10. N&o haveré substituicdo da folha padrdo da redacéo por erro do candidato.

IX - DAS PROVAS DE TITULOS

1. Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas para os cargos de Técnico de Nivel Superior:
Administracdo, Andlise de Sistemas, Letras-Portugués e Secretariado Executivo, poderdo encaminhar
documentos referentes a Prova de Titulos, cujas cOpias autenticadas em cartério deverdo ser enviadas,
obrigatoriamente por Correio, através de SEDEX, para o Grupo Impresul- Departamento Indexus, situado
na Av. Protasio Alves, 6441, bairro Alto Petrépolis, CEP 91310-003, em Porto Alegre-RS, nos dias a serem
determinados através de Edital/Aviso, divulgado conforme Capitulo Il deste Edital.

2. Os documentos deverdo ser colocados em envelope, com as seguintes informacdes: Nome do
candidato, nimero de inscrigéo, cargo a que concorre, PROVA DE TITULOS DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2013 DO CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL- COFFITO.

3. A entrega dos documentos para a Prova de Titulos é facultativa, pois essa prova é classificatéria.

4. A Prova de Titulos consistird na valoracao de titulos de pés-graduacao e sera avaliada na escala de

0 (zero) ao maximo de 10 (dez) pontos, de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo, sendo estes
somados aos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na Prova de Redacao para fins de classificacéo.

TITULOS
Quantidade de Valor Valor Maximo
Titulos (Maximo) Unitério (Pontos)
e (Pontos)
Especificagao
Diploma ou Certificado de Poés-
Graduagdo em nivel de 01 05 05
doutorado
Diploma ou Cer,tlflcado de Pos- o1 03 03
Graduacgéo em nivel de mestrado
Certificado de Pds-Graduagédo em
nivel de especializagdo ou MBA,
com carga horaria minima de 360 02 01 02
horas.

5. Serao considerados como titulos os cursos de pos-graduacdo de especializagdo, com duragdo
minima de 360 horas, Mestrado e Doutorado, concluidos até a data designada em edital para a
entrega da documentagédo para a Prova de Titulos.

6. Os titulos deveréo estar relacionados com a area de formacgéo do candidato.

7. Os Diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacédo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o
candidato estiver aguardando o Diploma, poderd ser apresentada documentacdo de que 0 curso
efetivamente estd concluido, expedida pela instituicdo responsavel pelo curso. No caso de
certificado em nivel de especializacdo ou MBA devera ser acompanhado com o respectivo histérico
escolar, contendo a assinatura do responsavel.



8. Os certificados ou diplomas de Especializacdo, Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras deverao estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do
mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacéo (Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Seréo aceitos os documentos expedidos
por Instituicdes de Ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

9. Quando, em algum documento apresentado para a Prova de Titulos, 0 nome do candidato for
diferente do que consta no requerimento de inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteracéo
de nome, sob pena de néo ser considerado.

10. N&o serdo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a estabelecida
neste Edital.

11. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
12. Nao serao computados os titulos que excederem os valores maximos estabelecidos na tabela de
pontuacéo da prova de Titulos.

13. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, nao serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasi@o dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados ou encaminhados no periodo
determinado para a entrega dos titulos.

14. Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de especializacdo ou MBA pela Internet,
guando reconhecidos pelo MEC e com a carga horaria minima prevista neste Edital.

15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera
excluido do Concurso.

16. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais.

X - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto as inscricbes ndo homologadas, as Provas Objetivas, aos gabaritos
preliminares, a Prova de Redacéo e as Provas de Titulos.

2. O prazo para interposicao de recurso serd de 03 (trés) dias ap0s a publicagdo dos respectivos editais, no
site www.indexus.com.br , para todas os cargos, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a
data da publicac&o do Edital.

3. Os pedidos de recursos deverdo ser encaminhados on-line ao endereco eletrénico www.indexus.com.br,
Concurso Publico do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional- COFFITO preenchendo,
obrigatoriamente, o formulario de recurso administrativo.

3.1. O pedido de reviséo da prova deve conter o nome completo e o nimero de inscricdo do candidato; a
indicacdo do cargo que esta realizando; a circunstanciada exposicdo acerca da(s) questao(des) a(s) qual(is)
deveria ser atribuido maior numero de pontos; as razdes do pedido de revisdo, bem como o total de pontos
pleiteados, no periodo e horario a serem divulgados através de Edital, conforme estabelecido no Capitulo Il-
da divulgacao deste Edital.

4. Nao serédo conhecidos recursos e pedidos de revisdo de prova incompletos, interpostos fora do prazo ou
por outro meio que néo o previsto no item 3 deste Capitulo.

5. Admitir-se-4& um U(nico recurso por questdo, para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

6. Na hipétese de anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, e quando houver alteragdo do gabarito, valera para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido.

7. Todos os recursos serdo analisados e a justificativa de manutencédo e/ou alteracdo seréo divulgadas no
endereco eletrénico www.indexus.com.br. As respostas aos recursos também estardo disponiveis no site
www..indexus.com.br, no link minha conta.

Xl - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS NAS PROVAS
OBJETIVAS DOS CARGOS DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PARA A CORRECAO DA PROVA DE
REDACAO

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 65 (sessenta e cinco) pontos.

2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagcdo minima nas provas de carater
eliminatorio, conforme estabelecido na letra “a” (Quadro Demonstrativo das provas para 0s cargos de
Técnico de Nivel Superior) do item 1 do Capitulo VI.

3. Os candidatos nédo aprovados nas Provas Obijetivas serdo excluidos do Concurso Puablico.

4. A pontuacdo nas Provas Objetivas, para os cargos de Técnico de Nivel Superior, sera constituida pela
soma dos pontos obtidos nas mesmas.

5. A Prova de Redacao somente sera corrigida do candidato que obtiver a pontuagdo minima nas Provas
Obijetivas e classificados até a 1002 (centésima) colocacao de cada um dos cargos em concurso, mais 0s
empates na Ultima posi¢ao.

6. A classificacdo preliminar dos candidatos aprovados dar-se-a depois de esgotada a fase recursal, pela
ordem decrescente da pontuacgéo obtida na soma dos pontos nas Provas Objetivas.
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7. Sera feita uma Lista de Classificagao preliminar dos resultados obtidos nas Provas Objetivas para cada
cargo.

XIl. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.As Provas Obijetivas para os cargos de Agente Administrativo e Motorista serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo minima nas provas de carater
eliminatorio.

3. Os candidatos nao aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

4. A pontuacdo total, para os cargos de Técnico de Nivel Superior, sera constituida pela soma dos pontos
obtidos nas Provas Objetivas, acrescida da pontuacdo obtida na prova de Redacéo e na Prova de Titulos,
conforme estabelecido no item 1, letra “a” (Quadro Demonstrativo das provas para os cargos de Técnico de
Nivel Superior) do Capitulo VI.

5. A pontuacdo total, para os cargos de Agente Administrativo e Motorista, serd constituida pela soma dos
pontos obtidos nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no item 1, letras “b” e “c” (Quadro
demonstrativo das provas para os cargos de Agente Administrativo e de Motorista) do Capitulo VI.

7. A classificacao final dos candidatos aprovados dar-se-a depois de esgotada a fase recursal, pela ordem
decrescente da pontuacdo obtida no somatorio das Provas Objetivas, de Redacdo e de Titulos, para os
cargos de Técnico de Nivel Superior, e da pontuacdo obtida no somatério das Provas Obijetivas, para os
cargos de Agente Administrativo e Motorista.

8. A publicacdo dos resultados da Classificagdo Final sera realizada em duas listas, sendo a primeira com a
classificagdo de todos os aprovados em ordem crescente de classificagdo, incluindo os candidatos
portadores de deficiéncia, e a segunda contera exclusivamente estes ultimos.

XlIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA CLASSIFICACAO FINAL

Em caso de igualdade de pontos na Pontuacdo Final, originando empate na classificacdo final do
candidato, serdo utilizados os critérios de desempate, sucessivamente:

1.1.Para os cargos de Técnico de Nivel Superior:

a) tiver maior idade, em conformidade com a Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), até o encerramento das inscri¢des;

b)maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c)maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

d)maior nota na Prova de Redacéo;

e)maior nota na Prova de Legislacéo;

f)maior nota na Prova de Informatica,;

g)maior nota na Prova de Atualidades;

h)maior nota na Prova de Titulos.

1.2. Para o cargo de Agente Administrativo:

a)tiver maior idade, em conformidade com a Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), até o encerramento das inscri¢des;

b)maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c)maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

d)maior nota na Prova de Legislagéo;

e)maior nota na Prova de Informatica;

f)maior nota na Prova de Atualidades.

1.3. Para o cargo de Motorista:

a)tiver maior idade, em conformidade com a Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), até o encerramento das inscri¢des;

b)maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c)maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d)maior nota na Prova de Legislagéo;

e)maior nota na Prova de Atualidades.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio.

3. O sorteio de que trata o item acima, serd realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu ndmero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao da aplicacédo
da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.



XIV - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. A divulgacédo do resultado do Concurso Publico sera realizada, no DOU - Diario Oficial da Unido e
conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital. Na divulgagdo das listagens de todos os resultados
constarao:

1.1. Lista Geral: os candidatos aprovados em ordem de classificacdo final, com a pontuacéo final por cargo,
de acordo com a opcéo declarada no ato da inscricdo.

1.2. Lista de Portadores de Deficiéncia: os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia,
separadamente, com a pontuacao final por cargo, de acordo com a opcéo declarada no ato da inscri¢ao.

2. O acompanhamento e ciéncia destes resultados ficam sob a responsabilidade de cada candidato.

3. Ap6s publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o nimero de vagas, conforme previsto no item 3 Capitulo V, para comprovagéo
da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscricdo ndo for constatada na pericia médica oficial, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagdo geral final.

5. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificagéo final.

7. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicar4 na perda do
direito de serem contratados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

8. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

XV - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

1. A publicagéo final do Concurso Publico, com os resultados homologados, sera feita através do DOU, com
a classificacéo final (Lista Geral e de Portadores de Deficiéncia), relacionando os candidatos aprovados por
ordem decrescente de pontuacao.

2. Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o COFFITO chamara os candidatos
classificados gradativamente, conforme a necessidade do 6rgéo, através de convocagao a ser publicada no
DOU e carta registrada com aviso de recebimento, respeitando a ordem da classificacéo final, para entrega
da documentacéo e dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental.

XVI- DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

1. O candidato tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento da carta registrada com aviso de
recebimento, para se apresentar no endereco citado na convocagao.

2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, ser4d admitido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho- CLT, se atender as seguintes exigéncias:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b)Ter idade superior a 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

c)N&o ter registro de antecedentes criminais;

d)Estar quites com as obrigac¢fes eleitorais;

e)Estar quites com as obrigac¢des do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f)Possuir diploma de conclusdo do curso, relacionado ao cargo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC e devidamente registrado;

g)Possuir registro no érgéo ou conselho de classe, quando for o caso;

h)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, atestado por Médico do Trabalho ou Servico
Especializado em Medicina Ocupacional;

i)Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal,
salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

2.No ato da investidura no cargo, anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢cdes apresentadas acima.

XVII — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

1. Ap6s a Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico, o COFFITO convocara os candidatos
aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo Ill, através de Edital de Convocacéo, por
ordem rigorosa de pontuacéo e classificacéo final (Lista Geral), de acordo com a opg¢do do cargo e
necessidade do COFFITO, para entrega da documentagéo necessaria.

2. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designado, conforme indicado na Carta
Registrada com aviso de recebimento, munido dos seguintes documentos:

a) Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);



¢) Comprovacédo de escolaridade correspondente ao cargo no qual foi inscrito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e devidamente registrado;

d) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

e) Comprovante de residéncia;

f) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

g) Atestado de antecedentes criminais;

h) Copia da carteira expedida por 6rgéos ou Conselhos de classes, quando for o caso.

3. O candidato que, na data da contratacdo, ndo apresentar os documentos enumerados acima, perdera o
direito ao ingresso no cargo.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o COFFITO reserva-se o direito de proceder as
convocacdes, em ndamero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

2. Nao serao prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

3. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, resultados e homologacao serdo
publicados no Diario Oficial da Unido, por meio do titular do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional- COFFITO.

4. N&o serd fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Uniéo.

5. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteractes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data de encerramento das inscri¢des,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, conforme estabelecido no Capitulo
Il deste Edital.

6. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou corre¢cdo dos dados de endereco, apos a
realizagdo da selecdo, o candidato devera enviar comunicagdo escrita, ao Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional- COFFITO, situado no SRTVS- quadra 701, Ed. Assis Chateaubriand,
Bloco Il, salas 602/ 614, CEP 70.340-906, Brasilia/DF.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e, do Grupo
Impressul/Departamento Indexus.

8. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Concurso Publico de que trata
este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2013.

Roberto Mattar Cepeda,
Presidente.



