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46458-6, RENATO DE OLIVEIRA SANTOS; 141 - ASN - Administragdo; Considerado pessoa
com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.
68869-7; SILVANA CRISTINA HAMMERER DE MEDEIROS; 127 - ASS - Biologia; Consi-
derada pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n.® 3.298/99 ¢ alteragdes.
21742-2; TATIANA GUEDES MEDEIRO EVANGELISTA; 141 - ASN - Administragio;
Considerada pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes.
3. DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1. Durante o estagio probatorio, a CAESB devera, por meio de equipe multiprofissional, emitir
parecer sobre a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
3.2. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da CAESB,
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuig¢des do cargo, sera demitido.
3.3. Apds sua contratagdo, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia com-
provada para efeito deste concurso para requerer readaptagdo de fun¢do ou quaisquer outras
alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.
Brasilia/DF, 03 de maio de 2013.
CELIO BIAVATI FILHO
Presidente da CAESB

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 8353. Assinatura: 06/05/2013. Processo 092.009275/2012 PE n° 027/2013-CAESB.
Contratante: Companhia de Saneamento Ambiental do DF — CAESB. Objeto: Prestacdo de ser-
vigo telefonico fixo comutado nas modalidades local, longa distancia nacional e internacional
(Lotes 1 e 2). Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 17.122.6004.8517/6977, CODIGO
12.903.907.300-6, FONTE DE RECURSOS: préprios da CAESB, CODIGO: 11.101.000.000-3.
Empenho N° 1908/2013, Datado de: 06/05/2013. VALOR: R$ 1.024.253,18 (um milh&o vinte
e quatro mil duzentos e cinqiienta e trés reais e dezoito centavos). Prazo de Execugdo: 365 (tre-
zentos e sessenta e cinco) dias consecutivos. Vigéncia: 455 (quatrocentos e cinqiienta e cinco)
dias consecutivos. Gerenciamento/Fiscaliza¢do: Carlos Gardel Farias Martins (Gestor e Fiscal),
matricula 49.622-7. Assinantes: Pela CAESB: Marcio Campos Luttembarck — Diretor de Gestéo.
Pela OI S.A: Roberto Teles de Sousa e Luiz Henrique de Faria Lucena Dantas.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

EDITAL NORMATIVO N° 12, DE 06 DE MAIO DE 2013.
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui-
¢oes estabelecidas no Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal,
tendo em vista o contido no TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTAN®01/2011-MPDFT
1* ¢ 2* PROSUS/CEAJUR/SES-DF, por meio do processo 060.001.982/2013 - SES/DF, conside-
rando o principio da continuidade dos servigos publicos, com base nos artigos 37, 129 e 130 da
Constitui¢do Federal e Lei Federal n° 8.745/93, torna puiblica a contratagio por tempo determinado
de Profissionais da Carreira Médica nas especialidades de Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia
Geral, Medicina Intensiva - Adulto, Medicina Intensiva - Pediatrica, Neurologia e Psiquiatria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagio POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO seré regida por este Edital e
executada pela Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

1.2. A contratagdo POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO sera pelo periodo 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, tempo necessario para que os aprovados em concurso publico para
cargo efetivo da SES/DF sejam nomeados, tomem posse, € entrem em exercicio.

2. DAS ESPECIALIDADES, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA
REMUNERAGCAO MENSAL:

2.1. (N°. da opgio, Cargo/Especialidade, N° de Vagas, Carga Horaria e Remuneragdo) - OPCAQ
1: Médico — Anestesiologia (80 vagas - 20h); OPCAO 2: Médico — Cardiologia (40 vagas - 20h);
OPCAO 3: Médico — Cirurgia Geral (65 vagas - 20h); OPCAO 4: Médico — Medicina Intensiva
-Adulto (80 vagas - 20h); OPCAO 5: Médico — Medicina Intensiva - Pediatrica (10 vagas - 20h);
OPCAO 6: Médico — Neurologia (40 vagas - 20h); OPCAO 7: Médico — Psiquiatria (35 vagas
-20h) - R$ 10.412,00 (dez mil, quatrocentos e doze reais).

2.2. A contratagdo a que se refere o item anterior podera ser feita até o limite das vagas oferecidas,
de acordo com a necessidade do servigo.

2.3. Sera oferecida a opgdo para 40 (quarenta) horas, no ato da contratagdo. Nesse caso a remu-
neragdo serd de: R$ 20.824,00 (vinte mil, oitocentos e vinte e quatro reais).

2.4. Os requisitos e atribui¢des de cada cargo/especialidade serdo exigidos de acordo com a
legislagao especifica da Secretaria de Estado de Saude do DF.

2.5. DOS REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES PARA MEDICO

2.5.1. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - ANESTESIOLOGIA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em medicina, expedido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagio; registro no Conselho
Regional de Medicina do Distrito Federal; certificado de residéncia médica nesta especialidade
ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.5.2. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO - ANESTESIOLOGIA: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabele-

cendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo
de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saude individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.5.3. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO - CARDIOLOGIA: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabele-
cendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirurgica, observando o contido no Codigo
de Ftica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saude individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.5.4. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - CARDIOLOGIA: diploma, devidamente
registrado, de conclus@o de curso de graduagdo de nivel superior em medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao; registro no Conselho
Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de residéncia médica nesta especialidade
ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.5.5. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO - CIRURGIA GERAL: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabele-
cendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica, observando o contido no Codigo
de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficdcia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saude individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.5.6. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - CIRURGIA GERAL: diploma de médico,
devidamente registrado e reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina (CRM). Certificado
de dois anos de residéncia médica em cirurgia geral, realizado em servi¢o credenciado pela Co-
missdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC), e certificado de dois anos de residéncia
médica em cirurgia de cabega e pescogo realizado em servico credenciado pelo CNRM/MEC
ou certificado de conclusdo de estagio oficial na especialidade de cirurgia de cabega e pescogo
em Servi¢o Formador Reconhecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Cabega ¢ Pescoco
(SBCCP) e titulo de especialista em cirurgia de cabega e pescogo reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

2.5.7. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - MEDICINA INTENSIVA: diploma, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em medicina, expedido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao; registro no Conselho
Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de residéncia médica nesta especialidade
ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou residéncia
médica em especialidade Clinica ou Cirargica e pelo menos 2 anos de experiéncia em UTI Adulto
comprovado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento comprobatério
equivalente a ser verificado no ato da posse.

2.5.8. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO - MEDICINA INTENSIVA: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes,
estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area.

2.5.9. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao;
registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; Certificado de Curso de Espe-
cializagdo com duragdo minima de 360 horas ou experiéncia de trabalho por pelo menos quatro
anos, comprovada por carteira de trabalho ou declaragdo do 6rgdo responsavel.

2.5.10. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA: plancjar,
organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a
pacientes, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o
contido no Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da
saude individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.

2.5.11. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - NEUROLOGIA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagio; registro no Conselho
Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de conclusdo de residéncia médica
nesta especialidade tendo cursado pelo menos 2 anos ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.5.12. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO - NEUROLOGIA: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabele-
cendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Cédigo
de Ftica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saude individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.5.13. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - PSIQUIATRIA: Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, registro no Conselho de Classe
(CRM), titulo de Especialista reconhecido pela AMB — Associagdo Médica Brasileira ou Resi-
déncia Médica na area de Psiquiatria, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio.

2.5.14. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO - PSIQUIATRIA: planejar, organizar, coordenar,
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supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabele-
cendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirurgica, observando o contido no Codigo
de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a prote¢do da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Os candidatos serdo contratados obedecendo o niimero de vagas disponiveis e os seguintes
requisitos basicos: a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com re-
conhecimento de gozo de direitos politicos, conforme § 1° art. 12, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil; b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino, também com as
obrigag¢des militares; d) ndo ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com
a fungdo; e) comprovar aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigdes; f) apresentar
documento oficial e reconhecido por 6rgdo competente, que comprove a condi¢do de exercer
a atividade profissional para a qual concorre, bem como o registro no respectivo conselho de
classe do Distrito Federal; g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao
da contratagdo; i) ter idade maxima de 70 anos completos até a data da entrega da documentagao
com fulcro no Inciso 11, § 1°, Art. 40 da Constituigdo Federal.

3.2. Além da comprovagdo dos requisitos basicos, o candidato devera, quando da assinatura do
contrato, preencher formulario cadastral e 1 - Assinar: a) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio
da profissdo, penalidade incompativel com a fungdo; b) declaragdo de néo ser servidor da admi-
nistragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagdes previstas
na Constitui¢ao Federal; ¢) contrato de trabalho para preenchimento da vaga objeto da presente
contratagdo. 2 - Apresentar (original e copia): a) carteira de identidade; b) CPF; c) PIS/PASEP
(nimero e data); d) titulo de eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo
de quitagdo com as obrigagdes eleitorais emitida pelo TRE — Tribunal Regional Eleitoral); e)
certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino); f)
certiddo de casamento e/ou unido estavel, se for o caso; g) certiddo de nascimento dos filhos
menores de 18 anos, se for o caso; h) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone
fixo); 1) 2 (duas) fotos 3x4; j) atestado de satde fisica e mental para o exercicio da fungéo; e k)
comprovante da experiéncia declarada no curriculo apresentado pelo candidato.

3.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos basicos, dos documentos comproba-
torios ou das informagdes prestadas pelo candidato impedira a contratagdo do mesmo.

3.4. Apos a publicagdo da relagdo dos candidatos selecionados, sera publicado edital de convo-
cagdo no Diario Oficial do Distrito Federal.

3.4.1. O ndo comparecimento do candidato no enderego especificado no item 5.1 deste
edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis ap6s sua convocagdo, permitira a SES exclui-lo
da presente contrata¢do, por tratar de contrato de carater emergencial, visando suprir a
necessidade imediata do servigo.

3.5. Os candidatos contratados, que licitamente acumulem cargo/emprego publico, respeitardo
a carga horaria maxima semanal de 60 (sessenta) horas. Caso de desrespeito a esse subitem, o
candidato sera desclassificado/desligado.

3.6. Os candidatos contratados serdo lotados em qualquer unidade de satde da Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal.

3.7. O candidato convocado para a contratagdo por tempo determinado devera submeter-se a
inspe¢do médica, nos termos previstos na legislagdo vigente.

3.8. E proibida a contratagdo de inativo aposentado por invalidez, de candidato que estiver na
condigdo de ex-servidor demitido, nos termos do art. 206 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de
dezembro de 2011, e de servidores da Administragdo Direta ou Indireta, da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulag@o licita de cargos publicos.
3.9. E vedado ao profissional contratado: a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo pre-
vistos no respectivo contrato; b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; ¢) ser colocado a
disposigdo de qualquer 6rgio ou entidade;

3.10. A inobservancia do disposto no subitem anterior implicara a rescisdo do contrato sem
pagamento de indenizagdo, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de atuagdo, 20% serdo reservadas aos candidatos
amparados pelo artigo 1° da Lei Distrital n° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo
Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992.

4.1.1. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuigdes da especialidade do cargo.
4.1.2. Os candidatos aprovados na condigdo de portadores de deficiéncia serdo contratados para
vaga que for multipla de cinco, observadas as contratagdes ja ocorridas.

4.1.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: a) no ato da inscrigdo, declarar-se
portador de deficiéncia; b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples acompanhada do
original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia até o ultimo dia de entrega dos curriculos.
4.3. O laudo médico (original ou copia simples acompanhada do original) tera validade
somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo sera fornecida
copia dessa documentagao.

4.3.1. A relagdo dos candidatos com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.saude.df.gov.br/.

4.4. Ainobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretaré a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.
4.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado
na selecdo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria,
figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/ area de atuagdo ou categoria.

4.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados a se submeterem a pericia mé-
dica promovida pela SUGETES — Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude/
SES-DF, que verificara sua qualificagdo e seu grau de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/99, e suas alteragdes.

4.6.1. Os candidatos convocados também serdo submetidos a avaliagdo de equipe multidisciplinar
da Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal, para a verificagdo da compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com o cargo/area de atuagdo concorrido, nos termos do artigo 2° da Lei Distrital n®
160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n® 13.897, de 14 de abril de 1992.
4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagdo na pericia médica ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.9. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado de-
ficiente, caso obtenha a pontuagdo necessaria, figurara na lista de classificagdo geral do cargo/
area de atuagdo ou categoria.

4.10. O candidato com deficiéncia reprovado na avalia¢do referida no subitem 4.6.1 sera elimi-
nado da contrata¢@o por tempo determinado.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que nio forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/area de atuagdo.

4.12. O candidato aprovado, portador de deficiéncia, devera atender as demais disposi¢des legais
pertinentes aos critérios de contrata¢do, conforme legislagdo especifica.

5. DA INSCRICAO (ENTREGA DOS CURRICULOS)

5.1. A inscrigdo sera feita somente de forma presencial, com a entrega do Curriculo na Geréncia
de Planejamento, Sele¢do e Provimento, da Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento, Mo-
nitoramento e Avalia¢do do Trabalho e dos Profissionais da Subsecretaria de Gestao do Trabalho
e da Educagdo em Saude, situada no SAIN s/n° Parque Rural Estagdo Biologica, Subsolo, Asa
Norte — Brasilia/DF, com posterior destina¢o as bancas examinadoras para avaliagdo.

5.2. Os interessados deverdo entregar curriculo informando a especialidade a que concorrem,
bem como a carga horaria desejada.

5.2.1 Todos os titulos ou experiéncia declarados no curriculo deverdo ser comprovados, com copia
anexa, no ato da entrega. 5.2.2. S6 sera permitida a entrega de um curriculo por candidato, ndo
sendo permitido o acréscimo de documentos apos a efetivagdo da inscrigdo. Caso seja constatada
a duplicidade de curriculos, apenas o primeiro sera avaliado.

5.2.3. Nio serdo recebidos documentos entregues sem o curriculo.

5.2.4. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo de documentos anexos aos curriculos apds a
entrega e efetiva¢do da inscri¢@o.

5.3. PERIODO DE ENTREGA DOS CURRICULOS: 13/05/2013 a 17/05/2013, das 09 as 16h.
5.4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4.1. Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragdo do interessado, digitada ou
datilografada, acompanhada de copia legivel de documento de identidade e CPF do candidato.
Esses documentos serdo retidos.

5.4.2. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢@o.
5.4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante no ato da entrega do curriculo.

6. DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E COMPROVACAO DOS TITULOS

6.1. Somente serdo aceitos os titulos ou documentos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega dos curriculos, observadas as pontuagdes a seguir: a) Certificado ou diploma de conclusio
de curso de pds-graduagdo, em nivel de Doutorado, acompanhado de histérico escolar, no cargo/
area especifica em que concorre 05 (cinco pontos); b) Certificado ou diploma de conclusio de
curso de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado, acompanhado de histérico escolar, no cargo/area
especifica em que concorre 03 (trés pontos); ¢) Certificado ou diploma de conclusao de curso de
poés-graduagio, em nivel de Especializagdo (latu sensu), acompanhado de histérico escolar, no
cargo/area especifica em que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas 02 (dois pontos); d) Certificado ou diploma de Titulo de Especialista fornecido pela So-
ciedade Brasileira da referida especialidade ou Conselho de Classe 01(um ponto); e) Certificado
ou diploma de Residéncia Médica reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Ministério da
Satde e registrado no CRM — Conselho Regional de Medicina 02 (dois pontos); f) Exercicio da
fungdo de médico na especialidade pleiteada no ambito das esferas publicas federal, estadual
ou municipal, comprovado por meio de decreto de nomeagio e de exoneragido ou documento
comprobatorio equivalente 02 (dois pontos, por ano comprovado); g) Exercicio da fungdo de
médico na especialidade pleiteada em instituigdes/empresas de natureza privada, comprovado
por meio de registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento com-
probatorio equivalente 01 (um ponto, por ano comprovado).

6.2. O candidato devera comprovar os titulos por meio de copias anexas ao curriculo, sob pena
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de ndo pontuagdo dos titulos e/ou documentos apresentados.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.1. A composigdo da pontuagdo de cada candidato sera feita por meio de soma algébrica simples
dos pontos alcangados na comprovagéo dos titulos apresentados.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuagdo dos candidatos, tera preferéncia o candidato mais idoso.
8.2. Caso persista o empate a defini¢do sera feita por: a) maior pontuagdo nas comprovagdes de
experiéncia profissional; b) quem tiver obtido o diploma ha mais tempo.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PARA A
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

9.1. A classificagdo final dar-se-4 em ordem decrescente obtida por meio do somatoério dos
pontos obtidos.

9.2. No caso de empate na nota final, serdo adotados como critério para desempate, os relacio-
nados no item 9 deste Edital.

9.3. O resultado parcial da contratagdo por tempo determinado sera divulgado no Diario Oficial
do Distrito Federal e no enderego eletronico http://www.saude.df.gov.br.

9.4. O resultado final, apds analise dos recursos, sera homologado pelo Secretario de Estado de
Saude do Distrito Federal, e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial dispora de 01 (um) dia
util para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgac@o do resultado parcial.

10.2. Os recursos contra o resultado parcial deverdo ser entregues na Geréncia de Planejamento,
Selecdo e Provimento, digitado em duas vias de igual teor.

10.3. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revis@o de recurso, tampouco recurso de recurso.
10.4. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
10.5. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.6. O recurso s6 podera ser entregue pessoalmente, ou por procurador, no horario das 09(nove)
horas as 16(dezesseis) horas, ininterrupto, na Geréncia de Planejamento, Selegdo e Provimento,
localizada no subsolo da sede da SES, situada no SAIN Parque Rural Esta¢do Biologica, Asa
Norte — Brasilia/DF.

11. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

11.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

11.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.3. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da contratagdo, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo, noventa dias.
11.5. As copias dos titulos ou experiéncias profissionais deverdo ser comprovados por meio de
documentos originais ou copias autenticadas em cartorio no momento da contratagao.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta Contratagdo por tempo determinado no Diario Oficial
do Distrito Federal no endereco eletronico http://www.distritofederal.df.gov.br e divulgados na
Internet no enderego eletronico http://www.saude.df.gov.br.

12.2. O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-
-se de algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado dessa Contratagdo estara sujeito as
sangdes previstas no Codigo Penal Brasileiro.

12.3. As despesas com transporte, alimentacao, alojamento e outras similares, durante a realizagdo
da inscrigdo para esta Contratac¢do, correrdo por conta do candidato.

12.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos reprovados.

12.5. O candidato aprovado selecionado, que na data da contratagdo, estiver impedido, por
problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente excluido
do rol dos aprovados.

12.6. Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, a SES/DF se reserva o direito
de proceder as convocagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas existentes neste edital.
12.7. O candidato podera obter informagdes referentes a contratagdo por tempo determinado na
SES/DF, situada no SAIN s/n° Parque Rural Estagdo Bioldgica, Asa Norte — Brasilia/DF, ou via
Internet, no enderego eletronico http://www.saude.df.gov.br.

12.8. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados acerca do certame.
12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

12.10. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contrata¢do, a SES/DF procedera,
durante o prazo de vigéncia da contrata¢do por tempo determinado, quantas convocagdes forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, e as que vierem a surgir, seguindo

rigorosamente a ordem de classifica¢do estabelecida no edital de homologagao.
12.11. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado da Contratagdo
por tempo determinado, mesmo que o edital de Homologac@o do Resultado Final ja tenha sido
publicado, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. 12.12. Os candidatos aprovados serdo
contratados obedecendo-se a ordem de classificagdo e ao niimero de vagas existentes.
12.13. O direito de agdo contra os atos relativos a Contratagdo por tempo determinado prescreve
em | (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do Resultado Final, nos
termos da Lei 7.515, de 10 de julho de 1986.
12.14. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e ndo existindo agdo pendente, o
material inservivel serd incinerado.
12.15. Todos os editais referentes a esta contratagdo por tempo determinado serdo publicados
no Diario Oficial do Distrito Federal.
12.16. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Satude do
Distrito Federal, dentro de suas respectivas competéncias.

RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA

EDITAL N° 19, DE 07 DE MAIO DE 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL E PRESIDENTE DA
FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE (FEPECS), no uso das
atribui¢des que lhe conferem o inciso “X” do art. 448 do Regimento Interno, aprovado pelo
Decreto 34.213, de 14 de margo de 2013, ¢ o art. 9° da Lei n° 2.676, de 12 de janeiro de 2001, e
considerando o Termo de Cooperagdo n® 01/2002 formalizado entre FEPECS e SES-DF, assim
como o Convénio 04/2013- FEPECS, estabelecido entre a FEPECS e o Grupo de Apoio a Nu-
tricdo Enteral e Parenteral Ltda (GANEP), torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para concessdo de bolsas de estudo no 4° CURSO DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU - ESPECIALIZACAO EM NUTRICAO CLINICA ENTERAL E PARENTE-
RAL COM METODOLOGIA TEORICO-PRATICA, aprovado ad referendum do Colegiado
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Escola Superior de Ciéncias da Saude (CEPE/ESCS),
conforme a Resolugao/CEPE n° 38/2008.

1. DA CLIENTELA 1.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital objetiva selecionar
servidor ativo integrante da carreira médica, carreira de enfermeiro e a carreira de Assisténcia
Publica a Saude, especialidade farmacéutico-bioquimico, lotado em unidade hospitalar da rede
de saude da SES/DF, com atuagdo em terapia enteral e/ou parenteral, para fins de concessdo de
bolsa de estudo. 2. DAS VAGAS 2.1 Serdo oferecidas 15 (quinze) vagas para bolsas de estudo
que contemplem a taxa de matricula, as mensalidades e o material didatico do Curso. 3. DAINS-
CRICAO 3.1 Ainscrigio do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relag¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2 Periodo de inscrigdo: estabelecido no item 12 deste Edital

3.3 Local: Coordenagdo de Pos Graduagdo e Extensdo ~-CPEX/ESCS/FEPECS-SMHN Quadra
03 MODULO A. EDIFICIO FEPECS-ASA NORTE/BRASILIA 3.4 Horério: 8h30 a 11h30 e
das 14h:30 as 17h:30 (segundas, quartas, quintas). 3.5 No ato da inscri¢do o candidato devera
apresentar: 3.5.1 Formulario de inscri¢do devidamente preenchido, a ser disponibilizado no lo-
cal da inscri¢@o e no endere¢co www.escs.edu.br; 3.5.2 Originais e copias do Diploma de Curso
Superior, da Carteira de Identidade e do CPF; 3.5.3 Curriculum vitae estruturado (modelo a ser
disponibilizado no enderego www.escs.edu.br); 3.5.4 Classifica¢ao funcional e declaragio atuali-
zada expedida pela Geréncia de Pessoal, contendo nome, lotagdo, data de lotagédo, fungio e carga
horéria semanal cumprida no hospital. 3.5.5 No ato da matricula, preencher tabela ponderal, a ser
disponibilizada no local das inscri¢des. 3.5.6 O candidato inscrito por procuragio assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento dos formularios de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante. 3.6 Nao serdo aceitos
documentos encaminhados por via postal, fax e/ou correio eletronico. 3.7 A inscri¢do sé sera
efetivada mediante a apresentag@o de todos os documentos solicitados. 3.8. Nao havera cobranga
ou qualquer tipo de pagamento, a qualquer titulo, por parte do candidato. 4. DA SELECAO 4.1
A selegdo do candidato dentro do limite de vagas definido neste edital sera executada por banca
examinadora, composta pelas servidoras Adriana Pederneiras Rebelo da Silva e Ligia Teixeira
Mendes de Azevedo. 4.2 A sele¢@o do candidato definido neste Edital sera efetuada mediante
analise curricular com aferi¢do da pontuagdo da Tabela Ponderal preenchida pelos candidatos,
baseada na documentagdo anexada. 4.3 Serdo aprovados os 15 (quinze) primeiros candidatos que
obtiverem o maior numero de pontos. 4.4 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que
apresentar o maior tempo de servigo na rede hospitalar da SES/DF. 4.5 Persistindo o empate, terd
preferéncia o candidato de maior idade. 5. DO RESULTADO PRELIMINAR 5.1 O resultado
preliminar sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fepecs.edu.br e www.escs.edu.br 6.
DOS RECURSOS 6.1 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar da sele¢do no
prazo estipulado no item 12 deste Edital. 7. DO RESULTADO FINAL 7.1 O resultado final da
selegdo sera homologado pelo Secretario de Estado de Satude e Presidente/FEPECS, publicado
no DODF e divulgado nos enderegos eletronicos www.fepecs.edu.br e www.escs.edu.br. 8. DA
CONVOCACAO 8.1 Serio convocados os 15 (quinze) candidatos selecionados, obedecendo-se
rigorosamente & ordem de classificagio. 9. DA MATRICULA 9.1 Os candidatos classificados
dentro do nimero de vagas deverdo requerer a matricula, no periodo previsto no item 12 deste
Edital. 10. DAS DESISTENCIAS E DAS SUBSTITUICOES 10.1 Caso o candidato matriculado
dentro do nimero de vagas venha a desistir do curso, necessario se faz comunicar a sua decisao,
por escrito, a Coordenagdo do Curso. 10.2 A desisténcia, apos o final do primeiro médulo, do aluno
regularmente matriculado implicara indenizagao das despesas havidas pela participa¢do no curso,
de acordo com a legislagdo em vigor. 10.3 Os classificados além do numero de vagas poderdo ser
convocados, no prazo de 30 (trinta) dias, na hipotese de desisténcia de alunos matriculados. 11.
DA LIBERACAO DA CARGA HORARIA 11.1 A frequéncia de cada aluno sera encaminhada




