- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
) PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA
‘- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2013
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Prefeito Municipal de Butia-RS, PAULO ROBERTO FELIX MACHADO, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para o emprego de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e Lei
Municipal n°® 2.838, de 12 de junho de 2013, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e na
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, TORNA PUBLICO a realizac&o de Processo Seletivo Simplificado,
gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, pelo Decreto n°® 0076, de 17 de junho de 2013 e
alteracdes, e pelas demais disposic¢des legais vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Objetiva Concursos Ltda. e de
Comissdo composta por trés servidores, designados através de Portaria.

1.2. Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado, seré@o prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Painel de
Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, no Jornal “Sobral’, de Buti&/RS, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricdes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e pelo site www.objetivas.com.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Uutil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério, elaborada pela Objetiva Concursos Ltda.

1.7. A contratacao, objeto do presente Edital, serd efetuada pelo periodo de 01 (um) ano, através de Contrato
Administrativo, de acordo com a CLT, com inscricio no Regime Geral de Previdéncia, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou rescindido a qualquer momento de acordo com interesse da administragédo
municipal.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A contratacdo temporaria é para o seguinte emprego, conforme tabela abaixo:

Emprego Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Remuneracdo | Valor de
Legais exigidos para o emprego na Horaria | dezembro/2013 |inscrigao
contratacdo Semanal R$ R$
Agente Comunitario de| 17 |Ensino fundamental completo.®” 40 horas 750,00 19,00
Saude Residir na area da comunidade em que
atuar.
Cursar o curso de qualificacdo basica
de formacdo em ACS, com carga
minima de guarenta (40) horas. ®?

" N&o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Satde nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350,
de 5 de outubro de 2006.

@ para o exercicio da atividade o Agente Comunitario de Satide devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicial e continuada, que sera ministrada pelo Municipio aos candidatos aprovados no processo seletivo simplificado.
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2.1.1. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA da AREA/MICROAREA:

Area: Bairro Charrua — N° de vagas: 02

AREA DE - 2 N° DE
REFERENCIA AIRES DIE AERAICERICES PESSOAS

VAGAS

Compreende as ruas:
MICROAREA 10 * Rua Ipiranga (da BR 290 até a esquina da Rua Afonso 688
Cunha);

* Rua Generino Vargas;

* Rua Vitorino Amaral;

* Rua José Souza Bravo;

* Rua Borges de Medeiros;

* Rua Afonso Cunha;

* Rua Aramita de Souza Rodrigues (da esquina da Rua
Sebastido Rodrigues de Freitas até o final da rua).

01

Compreende as ruas:
MICROAREA 11 * Rua Padre Anchieta; 694
* Rua 19 de Novembro;

* Rua Joéo Zineli;

* Rua Anita Garibaldi;

* Rua Assis Brasil;

* Rua Ipiranga (da esquina da Rua Afonso Cunha até a
esquina da Rua Anita Garibaldi).

01

Area: Bairro Poco 5 - N° de vagas: 01

AREA DE - - N° DE
REFERENCIA IR DIE AR ENCE PESSOAS

VAGAS

Compreende as ruas:
MICROAREA 18 * Travessa Antdnio de Souza; 681
* Dr. Carlos A. Simch;

* Travessa Joao M. Silva;

* Rua Antonio G. Aradjo;

* Rua Manoel Gongalves Dias (da esquina da Rua
Farroupilha até a esquina com a Rua 9 de Outubro);

* Rua Manoel Franco;

* Rua José Neves (da esquina da Rua Manoel Franco até o
triangulo - Rua José Neves);

* Rua Mariano de Freitas (da esquina da Rua José Neves
até a esquina com a Rua Alice Albernaz Ilha);

* Rua Perimetral do IlI° Exército (da esquina da Travessa
Antdnio de Souza até a esquina com a Rua 9 de Outubro);

* Travessa 9 de Outubro (ver. Nestor A. da Silva);

* Rua Alice Albernaz Ilha (da esquina da Rua Mariano de
Freitas até a esquina da Rua Marechal Floriano);

* Travessa Tiradentes.

01

Area: Centro — N° de vagas: 04

AREA DE - = N° DE
REFERENCIA AIRER DIE AR EIENEA PESSOAS

VAGAS

Compreende as ruas:
MICROAREA 20 * Rua Coronel Massot; 617
* Rua Espanha;

* Rua Alcides Cunha Gongcalves;

* Rua Imar Monteiro;

* Rua Rui Barbosa;

* Rua Piratini (da esquina da Rua Espanha até a esquina da
Rua Imar Monteiro);

Rua Dr. Carlos Corréa Rodrigues;

* Rua Rui Carvalho Saraiva;

* Rua Farroupilha (da esquina da Rua David Canabarro até
a esquina da Rua Rui Carvalho Saraiva);

* Av. Leandro de Almeida (da esquina da Rua Aldo Pagani
até a esquina da Rua Rui Carvalho Saraiva)

01

MICROAREA 27 Compreende as ruas:
* Rua do Comércio (da esquina da Rua 15 de Novembro 657
até a esquina da Rua Piratini);

01
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* Rua José Fernandes Segura;

* Rua Volny Tavares;

* Rua Faustino Lopes;

* Rua Trajano Guedes (da esquina da Rua 15 de Novembro
até a esquina da Rua Faustino Lopes);

* Rua Otacilio Siqueira (da esquina da Rua 15 de
Novembro até a esquina da Rua Faustino Lopes);

* Rua Fernando Ferrari;

* Rua Piratini (da esquina da Rua do Comércio até a Rua
Imar Monteiro);

* Rua Humberto de Alencar Castelo Branco (da esquina
da Rua Faustino Lopes até a esquina da Rua Piratini).

MICROAREA 28

Compreende as ruas:

* Rua do Comércio (da esquina da Rua Piratini até a
esquina da Rua Salgado Filho);

* Rua Professora Carolina Araujo;

* Rua Miguel Rolan;

* Travessa Tarcio Constant;

* Rua Humberto de Alencar Castelo Branco (da esquina
da Rua Piratini até a esquina da Rua Salgado Filho);

* Rua Salgado Filho (da esquina da Rua do Comércio até a
esquina da Rua Aldo Pagani);

* Avenida Leandro de Almeida (da esquina da Rua do
Comércio até a esquina da Rua Aldo Pagani);

* Rua Aldo Pagani.

655 01

MICROAREA 30

Compreende as ruas:

* Rua Getllio Vargas (da esquina da Rua José Feliciano
Carrinho até a esquina da Rua José dos Santos Saraiva);

* Rua Alice Albernaz Ilha (da esquina da Rua Marechal
Floriano até a esquina da Rua Getulio Vargas);

* Rua Roberto Peltz (da esquina da Rua Alice Albernaz Ilha
até a esquina da Rua José dos Santos Saraiva);

* Rua Olivio Rocha;

* Rua José Feliciano Carrinho;

* Rua José Maria de Carvalho (da esquina da Rua José
Feliciano Carrinho até a esquina da Rua Severino Lopes da
Silva);

* Rua Marechal Floriano (da esquina da Rua Hondrio Luiz
Francisco até a esquina da Rua Alice Albernaz llha).

668 01

Area: Bairro Cidade Baixa

— N° de vagas: 02

AREA DE
REFERENCIA

AREA DE ABRANGENCIA

N° DE

PESSOAS | VYAGAS

MICROAREA 25

Compreende as ruas:
* Rua Dr. José Zereu;
* Rua Joé&o Vergilino;
* Rua Estevao Ramos.

668 01

MICROAREA 26

Compreende as ruas:

* Rua Emilio Rodolfo Guerber;

* Rua Ayr Silveira;

* Rua Otacilio Siqueira (do inicio até a Rua 15 de
Novembro);

* Rua Imar Monteiro (da esquina da Rua 15 de Novembro
até a esquina da Rua Dom Pedro |);

* Rua Dom Pedro | (da esquina da Rua Imar Monteiro até a
esquina da Rua Dr. José Zereu);

* Rua Jodo Manoel Albuquerque;

* Rua José Novak;

* Travessa Apolo.

684 01

Area: Bairro Cidade Alta —

N° de vagas: 04

AREA DE
REFERENCIA

AREA DE ABRANGENCIA

N° DE

PESSOAS | YAGAS

MICROAREA 21

Compreende as ruas:

* Rua Dorval Ferreira;

* Rua Hievanoé Figueiredo;
* Rua Pio XIl;

* Rua 13 de Maio;

659 01
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* Rua Severino Lopes da Silva;

* Rua José Maria de Carvalho (da esquina da Rua
Severino Lopes da Silva até a esquina da Rua Dorval
Ferreira).

MICROAREA 29

Compreende as ruas:

* Rua Jo&o Rodrigues de Carvalho;

* Travessa Manoel;

* Rua Velocino K. Rusch;

* Rua Eliseu Ventura;

* Rua Prof2 Maria Alzira Pereira (da esquina da Rua
Humberto A. Castelo Branco até a esq. da Rua Aldo
Pagani);

* Rua Prof. Alcides Conter;

* Rua Humberto de Alencar Castelo Branco (da esquina
da Rua Salgado Filho até a esquina da Rua Velocino K.
Rusch);

* Rua Jodo Arense (da esquina da Rua Jodo Rodrigues de
Carvalho até a esquina da Rua Severino L. Silva);

* Rua Jodo Demaman (da esquina da Rua Humberto de
Alencar Castelo Branco até a Rua Jodo Luiz Cunha).

669

01

MICROAREA 32

Compreende as ruas:

* Rua Jodo Arense (da esquina da Rua Severino Lopes da
Silva até a esquina da Rua Hondrio Hermeto);

* Rua Honério Hermeto (da esquina da Travessa Jodo
Bratkowski até a esquina da Rua Pio XII);

* Rua José Marcelino Alves;

* Rua Senador Alberto Pasqualini;

* Travessa 12;

* Rua Ramao Peres (da esquina da Travessa Jodo
Bratkowski até a esquina da Rua Pio XII).

673

01

MICROAREA 33

Compreende as ruas:

* Rua Jodo Demaman (da esquina da Rua Jodo Luiz Cunha
até a BR 290);

* Rua Jodo Luiz Cunha;

* Rua Hondério Hermeto (da esquina da Rua Velocino K.
Rusch até a esquina da Travessa Jodo Bratkowski);

* Rua Raméo Peres, (da Travessa Jodo Bratkowski até a
esquina da Rua Jodo Demaman);

* Br 290 (da esquina da Rua Jodo Demaman até a esquina
da Rua Mal. Hermes da Fonseca);

* Travessa Joao Bratkowski;

* Travessa Candido Netto;

* Rua Manoelzinho Tocador.

665

01

Area: Bairro Cidade Alta e

Vila Custddio - N° de vagas: 01

AREA DE
REFERENCIA

AREA DE ABRANGENCIA

N° DE
PESSOAS

VAGAS

MICROAREA 31

Compreende as ruas:

* Rua José dos Santos Saraiva (da esquina da Rua Mal.
Arthur da Costa e Silva até a esquina da Rua Roberto Peltz);
* Rua Roberto Peltz;

* Rua Horacio Ferréo;

* Rua Mal. Arthur da Costa e Silva;

* Rua Ademar Flores;

* Rua Raméo Peres (da esquina da Rua Mal. Arthur da
Costa e Silva até a esquina da Rua Pio XII);

* Rua Calixto Lopes;

* Estrada Alfredo Raguse;

* Rua Getulio Vargas (da esquina da Rua Dorval Ferreira
até a esquina da Rua Calixto Lopes);

* Rua Honorio Hermeto (da esquina da Rua Pio Xl até a
esquina da Rua Mal. Arthur da Costa e Silva).

653

01

Area: Bairro Vila Julieta —

N° de vagas: 02

AREA DE
REFERENCIA

AREA DE ABRANGENCIA

N° DE
PESSOAS

VAGAS

Compreende as ruas:
* Rua Julieta C. Gonzales;

658

01

MICROAREA 34
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* Travessa Liberato Cunha;

* Rua Osvaldo Cruz;

* Rua Pinheiro Machado;

*Rua Marechal Hermes da Fonseca;
* Rua Joao Goulart.

Compreende as ruas:
MICROAREA 35 * Rua Florentino Gonzales; 654 01
* Rua Osvaldo Aranha;
* Rua Henrique Dias;

* Rua Rui Ramos.

Area: Bairro Regilnei e Bairro Vila Mota — N° de vagas: 01

AREA DE N° DE

REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA PESSOAS VAGAS
) Compreende as ruas:
MICROAREA 36 * Rua Adolfo R. Garcia; 656 01

* Rua Luiz V. Serrano (da esquina da Rua Marcirio Duarte
até a esquina da Rua Brasil);

* Rua Brasil (da esquina da Rua Luiz V. Serrano até a BR
290);

* BR 290 (da esquina da Rua Marcirio Duarte até a esquina
da Rua Pedro Franco Lima);

* Rua Marcirio Duarte.

2.2. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

Descricao sintética: Realizar a¢cdes de promocao e prevengdo em saude.

Descricdo analitica: Implementar praticas de comunicacdo intersubjetiva e em educagdo popular; Orientar individuos,
familias e grupos sociais para a utilizacdo dos servicos de salde e outros disponiveis nas localidades ou no municipio;
Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de
salde; Facilitar a integracdo entre a equipe de saude e as populagbes de referéncia adscrita as UBS; Agendar
atendimentos de saude junto as UBS a partir do trabalho junto aos domicilios, instituigcdes sociais ou entidades populares,
considerando os fluxos e as a¢des desenvolvidas no &mbito da atencdo béasica a salde; Registrar os acompanhamentos
domiciliares no prontuéario de familia, conforme utilizado pelas UBS; Registrar dados e informacdes referentes as agbes
desenvolvidas; Realizar o cadastramento de familias por area de adscricdo as UBS; Consolidar e analisar os dados
obtidos pelo cadastramento; Realizar o mapeamento institucional, social e demografico de cada area de adscri¢ao;
Analisar os riscos sociais e ambientais a saude por micro areas de territorializa¢é@o; Priorizar os problemas de salde de
cada micro area, segundo critérios estabelecidos pela equipe de saude; Participar da elaboracdo do plano de agédo, sua
implementacao, avaliacdo e reprogramacao permanente junto as equipes de salde; Propiciar a reflexdo acerca dos
problemas de saude junto aos individuos, grupos sociais e coletividades de acordo com as caracteristicas socio-culturais
locais; Identificar a relagdo entre problemas de saude e condi¢cdes de vida com base nas interpretacdes obtidas;
Estabelecer propostas e processos intersetoriais, visando ao desenvolvimento do trabalho de promocgéo da saude; Utilizar
recursos de informagdo e comunicacdo adequados a realidade local; Utilizar meios que propiciem a mobilizagdo e o
envolvimento da populacdo no processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de saude; Orientar a
familia e ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua maxima inclusdo social;
Apoiar as politicas de alfabetizacdo de criancas e adultos; Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;
Identificar as condigBes do ambiente fisico e social que constituem risco para a saude de individuos e populacdes;
Informar a equipe de saude sobre a ocorréncia de novas situacGes de risco em cada microarea de atuacdo; Orientar
individuos e grupos sobre as medidas que reduzam ou previnam 0s riscos a saude; Realizar o acompanhamento de
microareas utilizando os indicadores definidos pela respectiva equipe de saude; Comunicar a UBS da respectiva
microdrea 0s casos existentes de individuos que necessitem de cuidados especiais; Sensibilizar familiares e seu grupo
social para a convivéncia com os individuos que necessitem de cuidados especiais; Apoiar 0 acompanhamento da
gravidez e puerpério, conforme normas estipuladas pelas equipes de saude; Orientar as gestantes e seus familiares nos
cuidados relativos a gestacdo, parto e puerpério; Apoiar a orientagdo de familias e grupos sociais em relagdo ao
planejamento familiar; Apoiar a orientagdo e estimulo ao aleitamento materno; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento e a situacdo vacinal das criangas, conforme planejamento das equipes de saude; Apoiar a orientagao
das maes ou responsaveis sobre os cuidados com recém- nascidos; Trabalhar junto as escolas e outros grupos
organizados a estimulacdo de habitos saudaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos; Apoiar a orientacao das
familias sobre os riscos a saude; Identificar individuos em situa¢éo de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as
equipes de salde, conforme suas necessidades; Estimular junto & populagdo a adog&o de praticas/ habitos saudaveis;
Estimular na familia e junto a populacdo a pratica de atividades sécio- econdmicas e culturais apropriadas para
adolescentes, idosos e portadores de necessidades especiais; Apoiar a orientagédo para individuos e familias sobre as
medidas de prevencao e controle das doencas cronico-degenerativas e transmissiveis; Agendar pessoas portadoras ou
casos suspeitos de doencgas cronico- degenerativas e/ou de doencgas transmissiveis para a respectiva UBS; Trabalhar e
atuar em equipes de salde; Outras atividades afins.

2.3. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores celetistas, sendo a apuracdo processada na forma da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT,
no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢gdes serdo somente Presenciais.
3.2. PERIODO: 16/12/2013 a 20/12/2013.

3.3. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

3.3.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08h as 12h, na Casa da Cidadania,
situada na Avenida Leandro de Almeida, esquina com a Avenida Getulio Vargas, no Municipio de Butia-RS.

3.3.2. N&o seréo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugées e
normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deveré:

a) Comparecer pessoalmente ao endereco, setor, horarios e prazos indicados no item 3.3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato autenticado em
Cartorio, contendo poderes especificos para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, conforme Anexo Ill deste Edital, apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1. Formulério de Inscrigcdo, disponibilizado neste Edital, no Anexo IV, devidamente preenchido e assinado.
4.1.1.1. O candidato devera assinalar, no Formulario de Inscri¢do, a opcéo pela Area/Microarea onde reside.
4.1.2. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto.

4.1.2.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relaces Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

4.1.2.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissado, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.1.3. Comprovante do pagamento do valor da inscricdo. O pagamento da inscricdo sera feito na Tesouraria
da Prefeitura Municipal.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.2, a Comissao publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissao, dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., no prazo de um dia, mediante a apresentacéo das
razdes gque ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Objetiva Concursos Ltda., apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
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deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Objetiva Concursos Ltda., o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscric6es homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s
a decisao dos recursos.

6. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de PROVA OBJETIVA.

6.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Sera realizada no dia 26/01/2014, em local e horéario a serem divulgados
quando da homologacéo das inscri¢cdes.

6.1.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério/classificatorio, constara de 20 (vinte) questdes objetivas, com
04 (quatro) alternativas, de mdltipla escolha, envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser
desempenhada e/ou relacionada ao emprego publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio, conforme tabela abaixo:

N° Valor por PESO

PR e Questdes | questdo TOTAL
Objetiva Portugués 05 5,00 25,00
Matematica 05 5,00 25,00

Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00 50,00

6.1.1.2. O contetido programatico esta relacionado no Anexo | do presente Edital.

6.1.1.3. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

6.1.1.4. O tempo de duracdo da prova escrita sera de até 3 horas.

6.1.1.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, do documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2.1
e caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.1.1.6. O candidato que néo estiver presente no interior da sala de aplicacdo das provas no horério definido
para aplicacdo das mesmas ou deixar de exibir documento de identidade oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

6.1.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgédo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.1.1.8. No horério definido para inicio das provas, a Coordenagéo ou os fiscais convidardo trés candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

6.1.1.9. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacédo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.1.1.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a
OBJETIVA CONCURSOS poderéa proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de
todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.1.1.11. O caderno de questBes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

6.1.1.12. Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:
a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
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realizacdo do processo seletivo ou com 0s outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito,
bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

c) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

6.1.1.13. Na ocorréncia das hipGteses previstas no item 6.1.1.12, letras a, b, ¢, sera lavrado “auto de
apreensao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado pela Objetiva Concursos Ltda., e, no minimo, dois membros da Comissao ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

6.1.1.14. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova e exclusdo de candidato o
fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.1.1.15. No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente
de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.1.1.16. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias seréo objeto de registro em ata.
7. DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codifica¢cdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica elimina¢@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacé@o do candidato do certame.

7.1.1. Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura Gtica, ndo havera
desidentificagdo de provas.

7.1.2. O processo de correcao eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

7.2. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.3. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

7.4. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

7.5. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

7.6. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao seréo fornecidas cépias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

7.7. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

7.8. Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

7.9. Apés a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

Meatzacds
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8.1. Do indeferimento da inscri¢cao, formulacéo de questdes e resultados parciais é cabivel recurso dirigido a
Objetiva Concursos Ltda., a ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter as razfes do pedido recursal, conforme modelo Anexo Ill deste Edital.

8.1.2. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, pardgrafo Unico,
da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso - cujo critério utilizado sera o da maior idade;

9.1.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em processo seletivo simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.1.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;

b) obtiver maior nota em portugués.

9.1.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.1.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.1.5. A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacédo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica vez, a
critério da Administragcao, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:
a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
b) ter idade minima de 18 anos;
c) apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental;
d) apresentar comprovante de residéncia na area/microarea de abrangéncia do Programa PACS -
Programa de Agentes Comunitarios de Saude, desde a data da publicacéo do presente Edital;
e) apresentar a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no item 4.1.2.1 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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g) estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;
h) apresentar Alvara de Folha Corrida expedido pelo Foro.

11.2. A convocacdo do candidato classificado podera ser realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais candidatos, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderéo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fung¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Prefeitura Municipal de Buti, 16 de dezembro de 2013.

PAULO ROBERTO FELIX MACHADO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

EDSON MARTINEZ DE SOUZA
Secretério Municipal de Administracéo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Separacao sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da orag¢do. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes
bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcédo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacéo dos contetdos
acima listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Salde da crianca. 3) Salde do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendarios de Vacinacdo da criangca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéao, protecédo
e recuperacgédo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BUTIA. Lei Organica Municipal e emendas.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria a Salde: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Salude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Satde. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacgédo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencgéo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencgédo Basica: Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menino.
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Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
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Calendario Basico de Vacinagédo da Crianca.

Calendéario de Vacinacdo do Adolescente.

Calendario de Vacinagé&o do Adulto e do Idoso.

Educacdo em Salde - Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
Gestdo Municipal de Salde Lei, Normas e Portarias Atuais.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

Guia Préatico do Programa de Saulde da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgao e cidade):

NOME:

EMPREGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:
Entregar o recurso, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8h as 12h, no Protocolo da Prefeitura,
situada na Rua do Comércio, n° 566, no Municipio de Buti4-RS.
Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo ldgica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: ........ccvviiiiiieeie e e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il 3
MODELO DE PROCURACAO
PR OCURACGCADO
EU, ’
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, N° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

realizado pela

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos,
no Processo Seletivo Simplificado — Edital n°

, para o emprego de

G
Objetiva

Municipio de Butia, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO
DE EMPREGO

Atencdo Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigao.

Il - Efetue o pagamento da taxa de inscricéo, conforme o valor determinado no Edital.

Il - Ap6s o pagamento da taxa, retorne ao local das inscri¢des portando a documentagdo exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo 6rgéo recebedor do
valor da inscricdo ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologagéo de sua inscricdo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site
www.objetivas.com.br - E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscri¢do foi homologada.

V - Candidato com inscri¢gdo nao homologada/indeferida ndo podera prestar provas.

| O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato.

OBJETIVA Concursos Ltda — PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA/RS

N°. de inscri¢do do candidato
(deixar em branco)

Emprego:

Nome do candidato:

Documento de Identidade n®: CPF n®:

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigdo

AUTENTICAGAO MECANICA E CARIMBO DO BANCO OU SECRETARIA DA FAZENDA (Viado Candidato)

FORMULARIO DE INSCRICAO

OBJETIVA Concursos Ltda — PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA/RS
N° de inscricdo do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatério)

EMPREGO:

OPCAO Microéarea:

Nome do

Candidato

Data Doc. de Orgéo Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrucao
do Candidato:

Endereco completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo Simplificado, que reiino os requisitos legais para a investidura no emprego, e que
apresentarei a documentacdo a que se refere o Edital de Inscri¢gdes, quando da contratacao.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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