EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° ED 109/2013

Abre Concurso Publico para os cargos de
Guarda Escolar Municipal e Nutricionista, da
Secretaria Municipal de Educacéo.

LUIZ AUGUSTO SCHNEIDER, Prefeito Municipal de Uruguaiana, no uso de suas
atribuicGes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e artigo 39 da Lei Orgénica Municipal,
TORNA DE CONHECIMENTO PUBLICO que realizarda CONCURSOS PUBLICOS, sob regime estatutario -
Lei n.° 1.717, de 10 de dezembro de 1984 e alteracBes, para provimento de vagas dos cargos de Guarda
Escolar Municipal do Grupo de Pessoal por Escola - PE e de Nutricionista do Grupo Executivo e de
Assessoramento Superior - ES, vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Uruguaiana, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Os
Concursos Publicos reger-se-&o por este Edital, pelo Decreto n.° 240, de 16 de agosto de 1994 e alteracdes
- Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacdo deste Edital e os demais editais e avisos, relativos as etapas destes
Concursos Publicos dar-se-8o0 com a publicacdo de seus extratos em Jornal Diario da Fronteira de
Uruguaiana e, na integra, nos sites www.objetivas.com.br e www.uruguaiana.rs.gov.br

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais e avisos referentes
a estes Concursos Publicos.

CAPITULO | - DAS VAGAS E DOS CARGOS

1. DAS VAGAS:

1.1. Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com o quadro de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.2. A aprovagdo nos Concursos Publicos ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

2. DOS CARGOS:

Escolaridade e/ou outros Carga Vengmento Taxa de
Cargo Vagas vagas requisitos exigidos para o Horaria basico inscricdo
PPD’s dezembro/13
cargo semanal Rg® R$
Guarda_ Escolar 42 3 [Ensino Médio ou Equivalente | 40 horas 583,43 42,00
Municipal
Nutricionista | 03 | 1 [uperior de Nutiicionista e ,qp,00 | 140247 60,00
inscricdo no Orgéo de Classe

" Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacéo até atingir
este.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacédo do Edital de Abertura do Concurso publico. 13/12/2013
. . - . . : . 16/12/2013 a
Periodo de inscri¢cdes pela internet, através do site www.objetivas.com.br 09/01/2014
Periodo de solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo conforme Lei Estadual n.° 16/12 a
13.153/09. 20/12/2013
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS. 16/12/2013
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Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo conforme Lei Estadual n.°

13.153/09. 06/01/2014
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério. 10/01/2014
Ultimo dia para envio do Laudo Médico dos candidatos portadores de deficiéncia e dos

pedidos de solicitacdo de necessidades especiais para o dia de prova (Decreto 10/01/2014
46.656/2009).

Edital de homologacao das inscri¢des (lista preliminar) e fixacdo da data, horario e locais 21/01/2014

das provas objetivas.

Periodo de recursos de inscrigdes ndo homologadas — NA PREFEITURA

21 a 24/01/2014

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

02/02/2014

Edital de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares.

03/02/2014

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos oficiais preliminares — NA
PREFEITURA

04 a 06/02/2014

Divulgagéo das notas da Prova Obijetiva e resultado de recursos Gabarito

20/02/2014

Prazo para interposicao de recursos das notas da Prova Obijetiva

21 a 24/02/2014

Divulgacéo do resultado dos recursos da Prova Objetiva e convoca para esforco fisico 03/03/2014
REALIZACAO DA PROVA DE ESFORCO FiSICO. 08/03/2014
Edital de divulgacéo do resultado da prova de esfor¢o fisico. 11/03/2014

. - . . 12,13 e
Recebimento de recursos administrativos da prova de esforco fisico - NA PREFEITURA 14/03/2014
Dl\_/ulggg_ao do resultado dos recursos do esforgo fisico e convocacdo para avaliacdo 20/03/2014
psicolégica
REALIZACAO DA PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA. 29/03/2014
Edital de divulgacéo do resultado da avaliagdo psicolégica e fixacdo do local, data e

g . : 07/04/2014
horéario da entrevista devolutiva.

. - . I L 08,09 e
Recebimento de recursos administrativos da avaliagéo psicolégica — NA PREFEITURA 10/04/2014
Edital de divulgagéo dos resultados dos recursos administrativos da prova de avaliagio

P ; 25/04/2014
psicolégica e convoca sorteio
REALIZACAO DE SORTEIO PUBLICO 28/04/2014
Homologacdo do resultado final do Concurso Publico com divulgacdo dos candidatos 30/04/2014

aprovados em ordem de classificagdo

Obs.: Todas as publica¢cdes serdo divulgadas até as 23 horas e 59 minutos, na data estipulada neste

cronograma, nos sites: www.objetiva.com.br e www.uruguaiana.rs.qov.br

3.1. O cronograma de execug¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela OBJETIVA a qualquer
momento, havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
reivindicar em razao de alguma alteracdo. Caso venha ocorrer, sera dada publicidade através dos sites:

www.objetiva.com.br e www.uruguaiana.rs.qov.br.
3.2. QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS:

A ser divulgado no minimo 8 (oito) dias antes da realizacdo das provas em jornal de circulacdo local, nos
sites www.objetiva.com.br e www.uruguaiana.rs.gov.br e no "Quadro de Avisos" da Secretaria Municipal
de Educacao. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagédo

de prova e o comparecimento no horario determinado.
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3.3. PROVA OBJETIVA:

Data Turno Horério Cargos
~ Para os cargos de
02/02/2014 Manha 9 (nove) horas Nutricionista e Guarda Escolar

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
4.1. GUARDA ESCOLAR MUNICIPAL:

Descrigdo sintética: promover a seguranca aos integrantes das Comunidades Escolares, especialmente dos
alunos, no ambito dos espacos fisicos das escolas municipais e zelar pelo patriménio escolar.

Descricdo analitica: | - identificar e orientar as pessoas quando em busca de informacdes nas Escolas e
encaminha-las para o devido atendimento; Il - providenciar a retirada de pessoas nao autorizadas a
permanecer nos espacos fisicos das Escolas Municipais; Ill - comunicar as Dire¢des das Escolas qualquer
ocorréncia que possa comprometer a seguran¢a e o regular funcionamento das atividades escolares; IV -
cumprir as orientagdes e determinacgdes das Dire¢cdes das Escolas e da Secretaria Municipal de Educacéo;
V - zelar pelo patriménio publico existente nas Escolas; VI - solicitar as Dire¢bes das Escolas a presenc¢a da
Guarda Municipal e/ou da Brigada Militar sempre que necessario, para garantir a seguranca nas Escolas;
VII - estar atento as proximidades das Escolas e comunicar as Dire¢Bes qualquer fato que possa interferir
na seguranca de seus integrantes; VIII - proteger o0 meio ambiente local, contribuindo para sua preservagéo;
IX - cumprir com as acdes disciplinares previstas em regulamento préprio; X - participar dos Cursos de
Formacéo Continuada oferecidos ou indicados pela SEMED.

4.2. NUTRICIONISTA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR:

Descricdo sintética: participar da coordenacao, supervisdo e execu¢do do Programa de Alimentacdo Escolar
na Rede Municipal de Ensino.

Descricdo Analitica: 01 - elaborar cardapios adequados aos parametros nutricionais das faixas etarias e aos
hébitos alimentares dos alunos; 02 - elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacgédo
Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicbes; 03 - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, armazenamento, distribuicdo e
producdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitérias; 04 - planejar e coordenar a aplicacdo periddica de testes de aceitabilidade da alimentagéo
escolar junto aos alunos; 05 - elaborar o Manual de Boas Praticas de Execucdo do Servico de Alimentacao;
06 - interagir e fornecer as informacgfes necessarias ao Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades; 07 - organizar e desenvolver Formacado Continuada para Merendeiras da Rede
Municipal de Ensino; 08 - realizar visitas de orientacdo e fiscalizacdo do armazenamento e producdo da
alimentacdo escolar; 09 - emitir parecer sobre as condi¢cbes dos produtos recebidos e utilizados na
alimentacé@o escolar; 10 - desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; 11 - articular-se com a direcédo e
com a coordenacgdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades ladicas com o contetdo de
alimentacdo e nutricdo; 12 - orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao
e dos fornecedores de géneros alimenticios; 13 - participar da Formacdo Continuada da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED; 14 - comunicar a autoridade competente a existéncia de condi¢des
impeditivas da boa préatica do Programa da Alimentacao Escolar.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
5. DAS INSCRICOES: As inscrigdes nos Concursos Publicos implicam, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato, das condi¢fes estabelecidas neste Edital.

5.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

5.2. As inscricbes serdo somente pela Internet, no periodo de 16/12/2013 a 09/01/2014 e poderao ser
realizadas a partir do dia 16 de dezembro de 2013, até as 23h59min do dia 09 de janeiro de 2014, pelo site
www.objetivas.com.br
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5.3. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. ApGs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para o pagamento
da inscricao.

5.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado preferencialmente em Agéncia do Banco do Estado do
Rio Grande do Sul — BANRISUL ou, para quem for correntista do BANRISUL, em outros meios de
arrecadacédo que o banco disponibiliza, até o dia do vencimento indicado no boleto. O sistema de inscricGes
permitird o débito em conta no banco emissor do boleto. O boleto bancéario quitado sera o comprovante de
inscricdo. Apds dois dias Uteis bancarios do pagamento o candidato poderd consultar no site
www.objetivas.com.br e confirmar o pagamento da inscricdo. (NAO sera aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

5.6. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 10 de janeiro de 2014.

5.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela Empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do Banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter & OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

5.8. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

5.9. Todo o candidato aprovado no respectivo Concurso Publico de que trata este Edital obriga-se a manter
atualizado seu endereco durante o periodo de validade do Concurso, junto a Secretaria Municipal de
Educacao.

5.10. S&o requisitos para ingresso no servico publico:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital:

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeagéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais na data de nomeacéo;

e) estar em dia com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

f) gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame e atestado médico especifico para cada
cargo, expedido por médico do municipio, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) possuir escolaridade especifica para o cargo pretendido, na data da homeagdo conforme o disposto na
tabela de cargos;

h) candidato com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

5.11. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A néo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

6.1. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢bes e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢ao inicial de cargo apos o
pagamento. N&do havera devolugcéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

6.2. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

6.3. O documento de identidade utilizado na realizagdo da inscricdo devera ser 0 mesmo para ingresso no
local da prova e para tratar de seus interesses junto ao municipio de Uruguaiana e a Objetiva Concursos.
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6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

6.5. O candidato deve estar ciente de que, caso ndo apresente documento de identidade ou apresente
documento sem validade, sera impedido de realizar a(s) prova(s).

6.6. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

6.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

6.8. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo (internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
7.1. No dia 21/01/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

7.3. Se mantida a ndo homologacao ou o0 ndo processamento, o candidato ser& eliminado do Concurso, nao
tendo direito & devolugédo do valor da inscri¢éo.

7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.uruguaiana.rs.gov.br.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos previstos neste Edital,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, do Decreto Estadual 3298/1999 e artigo 150 paragrafo Gnico da Lei Orgéanica do
Municipio.

8.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoa com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscricdes (30.12.2013), para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu,
347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS o0s seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b.1) o tipo de deficiéncia; b.2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n.° 7. 853, de
24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso néo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a
sua solicitacao.

8.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

8.4. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

Realizagio

' 0 Pagina 5 de 22

Objetiva


http://2.8.5.1/
http://www.objetivas.com.br/

8.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.6. As solicitagbes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.7. Os candidatos inscritos nessa condicdo participarao do concurso publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagéo,
aos critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacéo prépria.

8.8. Se aprovados e classificados, os candidatos com deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacdo
médica, serdo submetidos a pericias especificas a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia
declarada no ato da inscricdo, e sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.9. O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera
invocé-la futuramente em seu favor.

8.10. A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho das atribuicbes do cargo, consoante atestado
médico.

8.11. Os candidatos que no ato da inscrigdo que no ato da inscricao se declararem com deficiéncia além de
figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicado em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacgéo e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

8.12. Os candidatos deverdo comparecer em exame admissional, munidos do original do laudo medico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de doencas (CID), bem como aprovavel causa da deficiéncia.

8.13. A observancia do percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia dar-se-4 durante
todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 aos cargos oferecidos.

8.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.1. De conformidade com a Lei Estadual n.° 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos portadores de
deficiéncia que tiverem renda mensal “per capita” familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional
podem pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante o preenchimento de formulario
proprio (requerimento de isengéo) disponivel no Anexo V deste Edital.

9.2. Para obter a isencdo, os candidatos portadores de deficiéncia que se enquadrarem no item anterior,
além de efetuarem a inscri¢do, deverdo encaminhar via sedex a sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, sendo postado até
as 17h do dia 20/12/2013:

- 0 requerimento de isencé@o Anexo V deste edital;

- copia do boleto bancario de inscricao;

- cOpia da carteira de identidade;

- laudo médico original, fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saide — SUS, que
comprove a deficiéncia.

9.3. As informag@es prestadas por ocasido da inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

9.4. N&o sera concedida isencao de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndo atender as condic8es previstas no item 9.1., deste Edital;

b) ndo fizer o pedido, instruido com a documentagdo exigida no item 9.2., deste Edital, até a data
especificada;

¢) omitir informacdes ou fornecer informacgdes inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documentacao.

9.5. O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no COncurso,
devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até o Ultimo dia de pagamento das inscri¢cdes
estipulado em Cronograma;

9.6. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além
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de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracéo falsa
para se beneficiar da isencdo de que trata este Edital;

9.7. A Comissdo de Concurso do Municipio de Uruguaiana e a Comissdo de Concurso da OBJETIVA
poderdo fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de
isencao.

CAPITULO V - DAS PROVAS

10. DAS PROVAS:

10.1. PROVA OBJETIVA: para os dois cargos, o Concurso constara de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas, compativeis
com o nivel de escolaridade e as respectivas atribuigcbes dos cargos.

10.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 20 (vinte) acertos
do total das 40 (quarenta) questdes que compdem a prova, correspondente a 50 pontos.

10.3. PROVA DE ESFORCO FIiSICO: sera realizada para os 150 primeiros candidatos aprovados na Prova
Objetiva ao cargo de GUARDA ESCOLAR MUNICIPAL, e tera carater eliminatdrio, que determinard se o
candidato esta apto ou ndo apto.

10.4. AVALIACAO PSICOLOGICA: de carater eliminatorio, sera realizada para os candidatos ao cargo de
GUARDA ESCOLAR MUNICIPAL, considerados aptos na Prova de Esfor¢o Fisico.

10.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Valor
N° PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes por TOTAL
guestao

Portugués 15 2,50 37,50

Nutricionista Objetiva Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50

Legislacdo 10 2,50 25,00

Objetiva Portugqés 20 2,50 50,00

Matematica 10 2,50 25,00

Guarda Escolar Legislacéo 10 2,50 25,00
Municipal Esforgo Fisico | Apto/n&o apto
PA;\i/?cl)llz(iﬁgg&il(?a Apto/néo apto

10.6. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.7. Nao haverda prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido
a prova, o candidato que se apresentar ap0s o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

10.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova 0 mesmo documento de identidade
utilizado na realizacdo da inscricdo e o comprovante da inscricdo quitado (boleto bancéario). A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscri¢do do candidato.

10.9. A identificacao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias.

10.11. No local de provas nédo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas ou dispositivos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pen drive, mp3, relogio, receptor ou transmissor de dados e mensagens ou aparelhos similares. Caso o
candidato porte itens ndo permitidos devera respeitar a orientacao dos fiscais da prova. O descumprimento
desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude. A
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OBJETIVA CONCURSOS e MUNICIPIO DE URUGUAIANA n3o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizac@o das provas.

10.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

10.12.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacédo, até o término das inscri¢des, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

10.12.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

10.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

10.12.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

10.12.5. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

10.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

10.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.15. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

10.16. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poder4d manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem rétulo.

CAPITULO VI - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

11. DA PROVA OBJETIVA:

11.1. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha-de-Respostas (folha Gptica) com caneta
esferografica de ponta grossa, com tinta azul ou preta.

11.2. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha-de-Respostas e as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3. Na hipétese de anulacéo de questbes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos.

11.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha-de-Respostas.

11.5. Serd excluido do concurso, mediante o preenchimento do Formulario do Termo de Infragcédo, o
candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas ndo permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacgao;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade
de respostas;

e) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do da prova.

11.6. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida e assinada.

11.7. Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencédo do candidato.

11.8. N&do sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.
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11.9. O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, apés 1 hora e 30 minutos do inicio da mesma.
Aquele que se retirar antes do tempo fica obrigado a entregar o caderno de prova ao fiscal da sala e, se
tiver interesse, recebé-lo de volta, imediatamente apés o encerramento do tempo previsto a realizagédo da
prova.

11.10. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no maximo, 4h (quatro horas). Ao final da prova
objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do
local simultaneamente, apds concluido.

11.11. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

11.12. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo haverd encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

11.13. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informac¢8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

11.14. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

11.15. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

11.16. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

11.17. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.18. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS poderéa proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

11.19. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

11.20. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartédo de
respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame.

Tendo em vista 0 processo eletrdnico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

11.21. O processo de correcéo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
gue poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

11.22. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

11.23. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de
questoes.

11.24. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

11.25. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.
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11.26. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso
Publico.

11.27. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

12. DA PROVA DE ESFORGCO FiSICO:

12.1. Os candidatos para o cargo de Guarda Escolar Municipal, que atenderem ao previsto no item 10.3.
serdo convocados para realizar a Prova de Esforco Fisico. Posteriormente, segundo as necessidades da
Prefeitura, poderdo ser chamados outros candidatos aprovados, conforme a ordem de classificacéo, para a
realizacdo dessa prova, durante o periodo de validade do Concurso.

12.2. A data, o horario e o local de realizagdo da Prova de Esforco Fisico, bem como outras informacgfes
sobre a mesma, serdo publicados através de edital especifico.

12.3. O candidato, por ocasido da Prova de Esforco Fisico, devera apresentar laudo médico de capacidade
fisica para prestar a prova. O candidato que ndo apresentar o laudo médico ndo prestara a prova e sera
eliminado. O laudo médico devera ter sido fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a data da
Prova de Esforco Fisico.

12.4. Para a realizacdo da Prova de Esfor¢o Fisico, o candidato devera apresentar-se devidamente
uniformizado para a pratica dos testes. O uniforme exigido €é: ténis, meia, cal¢do ou abrigo e camiseta.

12.5. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou de
nova prova pelos examinadores ou pela Comisséo do Concurso.

12.6. Teste de corrida: O candidato devera percorrer a maior distancia possivel, no tempo de 12 (doze)
minutos, podendo durante esse tempo deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando. Para ser
aprovado no teste de corrida, o candidato do sexo masculino devera percorrer no minimo 1.000 (mil) metros
e a candidata do sexo feminino no minimo 800 (oitocentos) metros.

12.7. Teste de resisténcia abdominal: ConsistirA em o candidato, a partir da posi¢do inicial (decubito
dorsal, maos na cabeca e pernas estendidas), elevar o tronco até uma posi¢cdo minima de 45° (quarenta e
cinco graus) e simultaneamente flexionar os joelhos tocando-os com as maos e retornar a posi¢ao inicial. A
contagem de cada execugdo se dara quando o candidato retornar a posi¢ao inicial, ou seja, as costas em
contato com o solo. A contagem do nimero de execucfes corretas serd realizada pelo examinador e este
avisard quando uma delas nao estiver correta. O teste sera realizado em uma Unica oportunidade no tempo
de 60 (sessenta) segundos. Para ser aprovado no teste de resisténcia abdominal, o candidato do sexo
masculino deverd executar de modo correto no minimo 13 (treze) repeti¢cdes e a candidata do sexo feminino
no minimo 10 (dez) repeticdes.

12.8. N&o havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenha prejudicado seu desempenho.

12.9. O aquecimento e a preparacao para os testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, nao
podendo interferir no andamento da prova.

12.10. Cada teste é eliminatério. O candidato sera considerado APTO se for APROVADO nos dois testes.

12.11. Em razéo de condic¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova de Esforco Fisico podera
ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada
através de edital.

12.12. O municipio de Uruguaiana e a executora dos Concursos ficam isentos de qualquer responsabilidade
em decorréncia de acidente que possa vir a sofrer o candidato durante ou apés a realizacdo dos testes da
Prova de Esforco Fisico.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

13.1. Os candidatos aptos na Prova de Esforco Fisico deverao realizar a Avaliacédo Psicoldgica.
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13.2. Posteriormente, segundo as necessidades do Municipio, poderdo ser chamados outros candidatos
aptos na Prova de Esforco Fisico para a realizagédo da Avaliagdo Psicolédgica, durante o periodo de validade
do Concurso, seguindo a ordem de classificacdo na Prova Obijetiva.

13.3. A data, o horario e o local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, bem como outras informacdes
sobre a mesma, serdo publicados através de edital especifico. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada na
cidade de Uruguaiana.

13.4. Os candidatos serdo avaliados por profissionais da area de psicologia, devidamente habilitados por
meio da aplicacdo de bateria de testes psicoldgicos, validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP)
que resultem na obtencdo de dados objetivos, podendo abranger os seguintes aspectos: condicfes de
relacionamento interpessoal, manejo de situacBes de tens@o e pressdo, manifestacdo e controle da
ansiedade e agressividade, motivacdes, interesses, juizo critico, senso de responsabilidade, maturidade,
iniciativa, condicdes de adaptacdo, estabilidade pessoal e profissional, condicbes de comunicacdo e
expressdo e capacidade para tolerar frustracoes.

13.5. A Avaliacdo Psicolégica terd carater eliminatorio e obedecerd ao disposto nas Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia N.° 001/2002, que “Regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em Concursos
Publicos e processos seletivos de mesma natureza”, e N.° 07/2003 que “Dispde sobre a elaboragédo de
documentos escritos decorrentes de Avaliagdo Psicologica”. O processo de Avaliagdo Psicoldgica sera
constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas, observados os critérios definidos pelo Conselho
Federal de Psicologia, os quais verificardo as habilidades intelectuais e a adequacdo das caracteristicas
psicol6gicas do candidato ao perfil especifico exigido pelo cargo.

13.6. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por profissionais da area de psicologia. Serdo emitidos laudos
psicol6gicos, que enunciardo as condi¢des dos candidatos como indicados ou ndo indicados para o
exercicio do cargo.

13.7. Os resultados da Avaliacé@o Psicoldgica serdo fornecidos na forma de APTO ou ndo APTO ao cargo.

13.8. Os candidatos considerados ndo APTO ao cargo serdo excluidos do Concurso. O fato de o(a)
candidato(a) ser considerado(a) ndo APTO ao cargo ndo pressupde a existéncia de incapacidade laborativa
permanente ou para outro cargo; indica, tAo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época da
avaliacéo, aos parametros exigidos para o exercicio das fungbes inerentes ao cargo, na Prefeitura.

13.9. O candidato considerado Inapto ndo serd submetido a nova Avaliagdo Psicologica no presente
Concurso Publico, mas tera direito a pedido de revisdo (entrevista devolutiva).

13.10. Na&o sera realizada Avaliagdo Psicoldgica em outra oportunidade e ndo serdo aceitos testes
psicolégicos e laudos realizados por outros Psicélogos.

13.11. Apés a fase da Avaliagdo Psicoldgica, serd divulgada a lista de classificagdo, na qual constara a
informacao de APTO ou ndo APTO Indicado ao lado do nome do candidato.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

14. DOS RECURSOS:
14.1. Serdo admitidos recursos guanto:

a) ao indeferimento/ndo processamento de inscricdo;
b) a formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

14.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo do Edital,
de cada evento.

14.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo I, deste Edital, e deverdo conter o que segue:

14.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) nome do candidato;

b) cargo ao qual concorre;

€) nimero de inscri¢ao;

d) concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) tipo de recurso.
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14.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

14.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
Documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacdo no local, ou cépia
autenticada em cartério.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., empresa designhada para realizacao do concurso.

14.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

14.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

14.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

14.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

15. DA CLASSIFICACAO FINAL:

15.1. A Classificagéo Final, em cada concurso, se dar4 com base nas notas obtidas na Prova Objetiva. Para
0 cargo de Guarda Escolar Municipal serao considerados, também, os resultados da Prova de Esforco
Fisico e da Avaliacao Psicoldgica e o candidato deve ter sido considerado APTO em ambas as avaliagdes.

15.2. A Classificac@o Final dos Concursos sera publicada por Edital, apresentando apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver aprovados.

15.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serdo observados, para os dois cargos,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

15.3.1. Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das inscrigées;

15.3.2. O que determina o artigo 440, do Decreto-Lei n.° 3.689, de 3/10/1941 - Cédigo de Processo Penal
(com redacdo dada pela Lei Federal n.° 11.689/2008, mediante Certidao expedida pelo 6rgao oficial,
encaminhada a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., durante o periodo de inscrigdo do presente concurso);

15.4.2. Para o cargo de Nutricionista:

15.4.2.1. maior desempenho em conhecimentos especificos;
15.4.2.2. maior desempenho em Lingua Portuguesa,;
15.4.2.3. maior desempenho em Legislacao;

15.4.2.4. sorteio publico aleatério.

15.4.3. Para o Cargo de Guarda Escolar Municipal:

15.4.3.1. maior desempenho em Lingua Portuguesa,;
15.4.3.2. maior desempenho em Matematica;
15.4.3.3. maior desempenho em Legislacéo;
15.4.3.4. sorteio publico aleatorio.
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15.5. Persistindo o empate sera realizado sorteio publico e aleatério em Uruguaiana, divulgado com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, nos sites www.objetiva.com.br e www.uruguaiana.rs.gov.br.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16. DO PROVIMENTO:

16.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, até o niumero de vagas declaradas neste Edital, para cada cargo durante a validade destes
CONCuUrsos.

16.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo.

16.3. A publicacdo do ato de nomeacao sera feita no Jornal Diario da Fronteira de Uruguaiana ou no érgao
de imprensa contratado para publicacdo de atos oficiais do Municipio.

16.4. A nomeagdo observara o que preceitua o artigo 57, da Lei Municipal n.° 1.717/84 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Uruguaiana.

16.5. Para efetivac@o da posse no cargo o candidato deverd atender o disposto no item 5.10 e 5.11, deste
Edital.

16.6. Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo ou emprego, conforme preceitua o artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal/1988.

16.7. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, a critério do Municipio de Uruguaiana.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
17. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso do Municipio de Uruguaiana, em
conjunto com a OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

19. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contelildos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuracéo.

Anexo V - Requerimento de Isencao (candidato com deficiéncia)

Uruguaiana, 16 de dezembro de 2013.

LUIZ AUGUSTO SCHNEIDER,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteracfes da
legislagéo publicadas até a data do inicio das inscri¢oes.

Para o cargo da TABELA A — NUTRICIONISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagéo
do texto; significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros
recursos coesivos; recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras.
5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9)
Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de
coordenacédo e subordinacdo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) Pontuacgéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

Referéncia Bibliografica:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redac¢&o. Moderna.

- ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redagao. Scipione.

- CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. L&PM Pocket. 2008

- FAVERO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Linguistica Textual: introducéo. Cortez Editora.
- LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADO, Irene A. Literatura e Redacéo. Scipione.

- NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.
- OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem dlvida, inclusive vocé.

- PASQUALE e ULISSES. Gramaética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- PASCHOALIN e SPADOTO. Gramética. FTD.

- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redacao. Moderna.

- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) CAdigo de
ética do nutricionista. 4) Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos
servicos de alimentac@o. 6) Contaminagdo dos alimentos. 7) Higiene do manipulador. 8) Higiene na
operagcdo de preparo dos alimentos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactério. 11) Calculo do nimero de refeicGes didrias. 12) Nutricdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 13) Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. 14) Nutricdo materno-infantil. 15) Equilibrio de energia e manejo do peso. 16) Desnutricdo. 17)
Nutricdo e Atividade Fisica.18) Nutricdo e saude coletiva. 19) Epidemiologia nutricional. 20) Nutricdo e
salde oral. 21) Nutricdo e hipertensdo.. 22) Planejamento de cardapios para escolares. 23) Educacao
nutricional para coletividades. 24) NASF (nucleo de apoio a salde da familia). 25) Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. 26) Seguranca Alimentar e Nutricional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas préaticas para servicos de alimentacéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de
2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Glosséario Teméatico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacao
Complementar. Cadernos de Atencéo Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para
profissionais da saude. Brasilia.
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BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n° 20 —
Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacédo da Atencéo e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nicleo de Apoio a Salude da Familia. Cadernos de
Atencéo Basica — Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos

Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicag6es Caderno de Atencéo Basica:
Obesidade. (Caderno de Atencéo Basica n° 12).

BRASIL. Ministério da Educacdo. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da
Educacéo, Brasilia.

Avaliagdo nutricional da crianca e do adolescente — Manual de Orientacéo / Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. — Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de
Nutrologia.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio
de Janeiro.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANDO, P. M. L.; GERMANO, M. |. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutri¢do: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. Roca.

Manual de orientagdo para a alimentagao do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e
na escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.
MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola.

Obesidade na infancia e adolescéncia — Manual de Orientagcdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento Cientifico de Nutrologia. Sdo Paulo: SBP.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y.,
ALVES, R.J. et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia
Familiar (HF). Arg Bras Cardiol ;99(2 Supl. 2):1-28.

SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M.
et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude
Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenc¢a. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacdo. Varela.
Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertenséo / Sociedade Brasileira de
Nefrologia. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo. Arq Bras Cardiol.

SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.
TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdao Aplicada as
Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutri¢c&o Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

LEGISLACAO:

Conteudos:

1) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a
230).
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- BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp8e sobre o atendimento da alimentacdo escolar e
do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo basica..

- BRASIL, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. (Capitulo IV - Do Direito a Educacédo, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer — art. 53 a 59).

- BRASIL, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condicBes para a
promocéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes. Dispdes sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL, Lei n°® 9.394, de 20 de janeiro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. (Titulo
IIl Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar).

- BRASIL, Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- URUGUAIANA. Lei Orgénica do Municipio. (Capitulo VIII - Da Educagdo — Art. 155 a 175).

- URUGUAIANA. Lei Municipal n°1717 de 10 de dezembro de 1984 e alteracdes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

- URUGUAIANA. Resolugé&o n° 01/2007. Proibe comercializag&o de alimentos néo saudaveis nas escolas
municipais de Uruguaiana.

- Codigo de Etica Profissional.

Para o cargo de GUARDA ESCOLAR MUNICIPAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacido e
articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicbes e inferéncias;
emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de
palavras. 5) Estrutura e formacgéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal
e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12)
Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués 17) Pontuagéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redag&o. Moderna.

- ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redac&o. Scipione.

- CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo. L&PM Pocket. 2008

- FAVERO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Linguistica Textual: introducéo. Cortez Editora.
- LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADOQO, Irene A. Literatura e Redac&o. Scipione.

- NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.
- OLIVEIRA, Edison de; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

- PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Reda¢é&o. Moderna.

- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equacbes e inequacfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica,
trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo polinomial do 1° grau, funcédo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial
4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacfes entre arcos,
equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares.7) Matematica Financeira: regra de trés,
porcentagem,juros simples, razdo e proporcdo  8) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 9) Geometria Espacial: poliedros,
prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 10) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situag8es cotidianas.
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LEGISLACAO

Conteudos:

1) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL, Lei n.° 8069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. (Capitulo IV - Do Direito a Educacgédo, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer — art. 53 a 59).

- BRASIL, Lei n.° 9394, de 20 de janeiro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. (Titulo
Il Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar).

- URUGUAIANA, Lei Orgénica do Municipio. (Capitulo VIII - Da Educagdo — Art. 155 a 175).
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE URUGUAIANA

NOME:

CARGO:

N° DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova Objetiva

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO.

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA.

CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA.

CONTRA RESULTADO PROVA DE ESFORCO FiSICO.
CONTRA RESULTADO PROVA AVALIACAO PSICOLOGIA.

N.° da questéo:

Gabarito Preliminar/Oficial:

AN AN AN S
— N N N

Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

1. Entregar o recurso no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Uruguaiana.

2. Cada recurso contera: uma Capa e um Formulario para cada questionamento.

3. Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

4. |dentificar-se apenas na Capa do Recurso;
5. Apresentar fundamentacéo légica e consistente.
6. Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario

em 2 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

7. Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 109/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N.° da(s) QUESTAO(BES): .....cccvvrrrriiriieeee e s e e e e e e e e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar).

Assinatura
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ANEXO IV B
MODELO DE PROCURACAO

PR OGCURACGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n.c . residente e domiciliado na rua
, n.°c , apto. , no  bairro

, ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n.c

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Pdblico — Edital n.° ED 109/2013, para o cargo de , realizado pela

Municipio de Uruguaiana, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO — DEFICIENTE
FiSICO

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicdo: _/ / Orgéo:

CPF n°

Cargo:

N° Inscri¢ao:

Vem requerer isencao de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico, prevista na Lei Estadual n.°
13.153, de 16 de abril de 2009, conforme laudo MEDICO com CID, em anexo, fornecido por profissional
cadastrado pelo Sistema Unico de Saude — SUS, que comprove a deficiéncia, os candidatos portadores de
deficiéncia que tiverem renda mensal “per capita” familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional

podem pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

(Datar e assinar)

Assinatura
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