EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
ADMINISTRACAO CENTRAL E DIRETORIA REGIONAL DE BRASI  LIA
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO

NOTA — N° E-250/2013

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, emapa publica federal, criada pelo
Decreto-Lei 509, de 20/03/1969, por intermédio dbmiistracdo Central e Diretoria Regional de
Brasilia, comunica que estardo abertas as inseripéea a selecdo de estagiarios de nivel médio
conforme normativo interno que estabelece as itiestido Programa de Estagio da ECT, disciplinado
pela Lei 11.788, de 2008.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchirdedit vagase formacéo de cadastro de estagiarios
de nivel médio, sendo 29 vagas para o turno MATWI N85 vagas para o turno VESPERTINO, para
as localidades descritas no Anexo | desta Nota.

Il. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em participar destegso seletivo deverdo preencher a ficha de

inscricdo que estara disponivel no site dos Careio
WWw.correios.com.br/institucional/concursos/corseit periodo de 04/12/2013 a 18/12/2013.

1.1. Deveréo se inscrever nesse processo someettunantes das Escolas da Rede Publica do DF
subordinadas a Secretaria de Estado de EducacBéstiito Federal e Fundac@radesco, com as
quais a ECT mantém convénio.

2. Os requisitos para inscrigdo no processo selséio:

a) Estar matriculado com frequéncia efetiva em uma ldastuices de Ensino Médio
conforme subitem 1.1

b) Ter obtido média minima de 5du conceito igual ou superior a “MM” nas discipkna
cursadas no ultimo ano;

c) Ter, no minimo, 16 anos de idade, quando da assindbd contrato;

3. O formulario de inscricdo, depois de preenclatiironicamente, devera ser encaminhado junto
com 0 boletim escolar atualizado para o] endereco etréaico:
accegepestagioinscricao@correios.comitmdera também ser entregue, pessoalmente, dedsegu
sexta-feira, das 10h as 12h e das 15h as 17h,guinse endereco: Setor Bancéario Norte Quadra 1
Sobreloja 1 — Geréncia Corporativa de Captacaaedsdas — Edificio Sede da ECT,;

3.1. Serdo considerados inscritos os candidatosdguente o periodo de inscricdo enviarem ou
entregarem, juntamente com a inscri¢cdo, copiasesintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Boletim escolar do ultimo ano cursado;

c) Declaracéo de escolaridade, expedida peladitgid de Ensino, informando o ano que o aluno

esta regularmente matriculado;

d) Copia legivel dos documentos que comprovem aglatigis extracurriculares realizadas, com
a carga horéria, se houver.

4. A inscricdo do candidato implicara conhecimeatdacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podegrt diegconhecimento.



5. As informacg@es prestadas pelo candidato ser@oaénteira responsabilidade, dispondo a ECT do
direito de excluir do processo seletivo aquelefqueecer dados comprovadamente inveridicos.

6. A declaracdo falsa ou incompleta dos dados aptest da ficha de inscricdo determinard o
cancelamento da inscric@a anulacdo de todos os atos decorrentes, emuguapgoca, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais.

7. A ECT nao se responsabiliza por solicitagdondericdo via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comuncacongestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordemccpie impossibilitem a transferéncia de dados.

Ill. DA SELECAO

1. Este processo seletivo serd composto de 2 (deapps: analise curricular (classificatoria e
eliminatoria) e analise de documentos (eliminajoria

2. Na primeira etapa serd verificado, por meio idhaf de inscricdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como @vatas atividades extracurriculares realizadas por
meio dos documentos apresentados.

3. A classificacdo do candidato na primeira fasé sieterminada pela pontuacédo referente ao

somatorio da carga horaria comprovada de atividexacurriculares, pelo ano que o candidato esta

cursando no periodo de inscrigdo, pela média gerakrie cursada no ano anterior e pela pontuacao
referente a participacdo do Programa Vira-Vida B8ISconforme, critérios expostos no item 3.2.

3.1. Para efeito de pontuagdo relativa a partiéipagm atividades extracurriculares, somente
serao aceitas copias de certificados, atestadatedaracdes de participacdo em eventos que forem
emitidas por pessoa juridica de direito publicgpduado.

3.2. A etapa analise curricular atribuird pontuagd® candidatos com base nos critérios abaixo:

a) Participacdo em atividades extracurriculares:
Se o total da carga horaria comprovada for iguauperior a 100 horas. 40 pontos
Se o total da carga horaria comprovada for entre 3 horas 20 pontos
OBS: Consideram-se atividades extracurricularesadins de pontuacdo neste item, a participa¢ao
do candidato em seminario, palestras, workshopimsatujos temas tenham correlagdo com a |sua
pretensa formacéao profissional.

b) Média geral da série cursada no ano anterior:

Se entre 8,6 e 10,0 40 pontos
Seentre 7,6 € 8,5 25 pontos
Seentre6,5e 7,5 15 pontos
Seentre50e6,4 10 pontos
¢) Ano gue o candidato esta cursando no periodo degdée:
Se no 1° ano 20 pontos
Se no 2° ano 30 pontos
Se no 3° ano 15 pontos

d) Participacdo no Programa Vira-Vida/SESI (AcordoQlmoperacdo Técnica entre a ECT e
Conselho Nacional do Servi¢co Social da Indastria):
| Participante do Programa Vira Vida | 1 ponto |

3.3. Para os participantes no Programa Vira Viddassificacdo sera feita pela soma da analise
curricular mais a pontuacao pela participacédo ngrama.



3.4. Em caso de empate na classificacdo final,gerferéncia o candidato com maior idade,
considerando dia, més e ano de nascimento.

3.4.1. Permanecendo o empate, tera preferénciadide#io que obtiver a maior nota no ultimo
més cursado, observando a sequéncia das disciplinas

a) Lingua Portuguesa,;

b) Matemética; e

c) Histdria

3.5. Os candidatos serdo convocados para a adélidecumentos de acordo com a colocacéo
na analise curricular classificatoria.

BN

4. A segunda etapa verificara a veracidade dasmafgdes prestadas, relativas a “andlise currigular”
por meio da seguinte documentacéo:

a) Boletim escolar atualizado do ultimo ano cursado;

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Inditude Ensino informando o ano em que
o aluno esta regularmente matriculado;

c) Documentos que comprovem as atividades extraclaresirealizadas e a carga horéaria
de cada atividade.

IV. DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, da-sem a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio pela ECT, Instituicdo de Ensino e estamgi@rise for o caso, o seu representante legal.

2. Ser& considerado desistente o candidato clesdifique tiver algum impedimento ou se recusar a
iniciar imediatamente o estagio.

3. No ato da contratagdo o candidato devera agegseseguinte documentacao:

a) Documento de Identidade — RG — original e copia;

b) CPF — original e copia;

c) Declaracdo de Matricula na Instituicdo de Ensimwveniada com a ECT;

d) Comprovante de Residéncia — luz, 4gua ou telefone;

e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);

f) Comprovante de abertura de conta corrente, prefi@terente no Banco Postal;

g) Atestado médico comprovando, Unica e exclusivamaraptiddo clinica a realizacdo das
atividades de estagio, emitido em até 135 (cemtimta e cinco) dias, contados a partir da
data de inicio do estagio, sendo desnecessaraizaggio de pericia médica oficial ou a
juntada de exames complementares adicionais daayotais como laboratoriais e
radiolégicos.

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 6 (s@@spes, a contar da data de divulgacdo da lista de
aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica veigpal periodo, a critério da area de Gestao de
Pessoas/Recursos Humanos.

VI. DA DIVULGACAO

1. 1. O resultado final sera divulgado no site dosré&los —www.correios.com.bipor meiodas

opcoes: Sobre os Correios — Recursos Humanos gi&stdAdm. Central E-250/2013 — Editais e
Arquivos do Concurso — Lista de Aprovados.




VII. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Ajornada do estégio sera de 04 (quatro) haéamd e 20 (vinte) horas semanais.
2. Fica assegurado ao estudante integrante doaPnagte Estagio da ECT:

a) Realizacdo de estdgio em unidades cujas ativida€i@esn correlatas ao seu curso de
formacéao;

b) Recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 3§®)6Més;

c) Recebimento de auxilio-transporte no valor de R&&Jor més;

d) Recebimento de vale alimentacao/refeicdo no vadr$l 185,08 por més;

e) Assisténcia médica exclusivamente nos ambulaténtesnos da ECT, onde haja esse
Servicgo;

f) Seguro contra acidentes pessoais;

g) Obtencéo de Termo de Realizagéo do Estagio, aodiinastagio;

h) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultimosqdize) dias que antecedem o
término do Termo de Compromisso, no caso do estagiuracdo de 6 (seis) meses;

h.1)Caso o estagio tenha duracdo inferior a 6 (seiseseo recesso remunerado sera
concedido proporcionalmente aos meses estagiados.

3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia cerpeal de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei 11.788, de 2008).

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquelaegaaquadra nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/1999 e suas altesagis termos da Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica, na Lei 12.764/12, observada a congéiuda Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

4. O estudante que se declarar pessoa com defaci@menomento da inscricdo no processo seletivo,
devera apresentar, quando convocado para ingresBoograma de Estégio, o laudo médico original
que indique a espécie e o0 grau ou nivel da neeelssidspecial de que é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificdgéernacional das Doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem, sendo este requisitspedisavel e, portanto, obrigatorio.

4.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo fasnracdes indicadas no item anterior, a
inscricdo sera processada na lista geral como pessm deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao.

5. A duracdo do estagio sera de 6 (seis) mesesigod®r prorrogado por até 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de estagiario com deficiénciapmpaerd permanecer no estagio até a concluséo do
Ccurso.

6. A aprovacao e a classificagdo neste processtveegeram para o candidato apenas expectativa de
direito a contratacao.

7. O estagiario sera desligado do programa deiesttgECT e ter4 seu Termo de Compromisso
encerrado nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) Por solicitacdo do estagiario, manifestado poritescr

c) No interesse e conveniéncia da ECT;

d) Deixar de apresentar o histdrico escolar emitida pestituicdo de ensino, no final de
cada periodo letivo;

e) Pela conclusao ou interrupc¢ao do curso na insdituile ensino que pertenca o educando;

f) Em decorréncia do descumprimento de qualquer campso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso;



g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificador pmis de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou Pdtridita) dias ndo consecutivos
durante o periodo do estagio;

h) Obtencéo de conceito ndo satisfatério na avalieg@iizada pelo Supervisor do estagio;

i) Por conduta incompativel com a exigida pelos regetdos da ECT;

j) Por reprovacdo em 2 (duas) ou mais disciplinagrér glo ingresso no estagio, que sera

conferido por ocasido da renovacgéo do contrato;

k) Por mudanca, abandono ou trancamento do Cursaegdenciou o candidato ao estagio.

8. Os casos omissos serdo avaliados pela Comisgaaigadora do Processo.

ANEXO | — QUANTITATIVO DE VAGAS/LOCALIDADE/ESCOLARI DADE

N°. de Vagas para Pessoas

N°. de Vagas T
C com Deficiéncia
Localidade/Cidade urso
Turno Turno Turno Turno
Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino
Brasilia-DF Nivel Médio 29 85 3 8
Total de vagas 29 85 3 8




